
เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน 
ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประจำปีการฝึกอบรม 2569 
 

สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย 
 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน หมายเหตุ 

1. คะแนนจากการสัมภาษณ์ 55   
2. ระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาชดใช้ทุน 10 - ใช้ทุน 3 ปี ได้ 10 คะแนน 

- ใช้ทุน 2 ปี ได้   8 คะแนน 
- ใช้ทุน 1 ปี ได้   6 คะแนน 
 

3. ต้นสังกัดของรัฐ 10  
4. คะแนนภาษาอังกฤษ 10 CU-TEP 

          <70/120      = 0  คะแนน 
           70-90/120   = 5  คะแนน 
          >90/120      = 10 คะแนน 
TOEFL paper base  
          <500           =  0 คะแนน 
          500-550       =  5 คะแนน 
          >550           = 10 คะแนน 
TOEFL computer base  
          <150           =  0 คะแนน 
          150-210       =  5 คะแนน 
          >210           = 10 คะแนน 
TOEFL internet base  
          <53             =  0 คะแนน 
          53-79          =  5 คะแนน 
          >79            = 10 คะแนน     
IELTS 
          <5              =  0  คะแนน 
          5-6.5           =  5  คะแนน 
          >6.5            = 10 คะแนน   
  

5. เกรดรายวิชาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และเกรดเฉลี่ย
สะสม (GPAX) 

10           < 2.8           =  0 คะแนน 
          2.8-3.2         =  3 คะแนน 
          >3.2-3.5       =  6 คะแนน 
          >3.5            = 10 คะแนน 

6. แฟ้มสะสมผลงาน 5  

รวม 100  

 
 



สาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 
เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลอืกแพทย์ประจำบ้าน คะแนน(100) 

1. มีต้นสังกัด  มี   10 คะแนน 
 ไม่มี     0 คะแนน 

2. การใช้ทุนในโรงพยาบาลของรัฐ, ประวัติการปฏิบัติงาน, หนังสือ
รับรอง 

 ใช้ทุน 3 ปี ได้ 10 คะแนน  
 ใช้ทุน 2 ปี ได้  8 คะแนน  
 ใช้ทุน 1 ปี ได้  6 คะแนน  

3. คะแนนสอบภาษาอังกฤษ CU-TEP, TOEFL, IELTS CU-TEP  
 <45 = ไม่รับ    
 45-69 = 6 คะแนน  
 70-98 = 8 คะแนน 
 99-120 = 10 คะแนน  
TOEFL paper base  
 <500  =   0 คะแนน  
 500-550  =   5 คะแนน  
 >550  = 10 คะแนน  
TOEFL computer base  
 <150  =   0 คะแนน  
 150-183  =   5 คะแนน  
 >183     =  10 คะแนน  
TOEFL internet base  
 <53  =   0 คะแนน  
 53-79  =   5 คะแนน  
 >79  = 10 คะแนน  
IELTS  
 <5  =   0 คะแนน  
 5-6.5  =   5 คะแนน  
 >6.5  = 10 คะแนน  

4. ประวัติการเรียน (GPA, กิจกรรมต่างๆ)  < 2.8  =   0 คะแนน  
 2.8-3.2  = 10 คะแนน  
 >3.2-3.5  = 15 คะแนน  
 >3.5  = 20 คะแนน  

5. การนำเสนอบทความวิชาการ, ความม่ันใจในการนำเสนอ  พอใช้  10 คะแนน  
 ดี  20 คะแนน 
 ดีมาก  30 คะแนน 

6. เจนคติ, ทัศนคติเกี่ยวกับงานทางรังสีรักษา, การตอบคำถาม, 
บุคลิกภาพ 

 พอใช้  10 คะแนน 
 ดี  15 คะแนน 
 ดีมาก  20 คะแนน 

รวม 100 



สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
เกณฑ์การพิจารณา คะแนน หมายเหตุ 

1. คะแนนจากการสัมภาษณ ์ 50 - ประเมินในเรื่องเจตคติ  
- ทัศนคติต่อวิชาชีพ  
- ความมุ่งมั่น  
- การควบคุมอารมณ์  
- ความสามารถในการปรับตัว  
- แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
- มนุษยสัมพันธ์ 
- บุคลิกภาพ และ การแสดงออก  

2. ระยะเวลาปฏิบัติงานตามสญัญาชดใช้ทุนใน
โรงพยาบาลรัฐ 

10 - ใช้ทุน ≥3 ปี ได้ 10 คะแนน 
- ใช้ทุน 2 ปี ได้  8  คะแนน 
- ใช้ทุน 1 ปี ได้  6 คะแนน 

3. มีต้นสังกัด 5 
- มีต้นสังกัดที่ไม่มีแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลยีร์ ได้ 5 คะแนน 
- มีต้นสังกัดที่มีแพทย์เวชศาสตร์นวิเคลียร์ ได้ 3 คะแนน 
- ไม่มีต้นสังกัด ได้ 0 คะแนน 

5. เกรดเฉลี่ยสะสมในหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต 
(GPA) 

10           < 2.8           =  0 คะแนน 
          2.8-3.2         =  3 คะแนน 
          >3.2-3.5       =  6 คะแนน 
          >3.5            = 10 คะแนน 

6. เกรดรายวิชารังสีวิทยา และ/หรือ รายวิชาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ในหลักสตูรแพทยศาสตร์บณัฑิต 

5           < 2.8           =  0 คะแนน 
          2.8-3.2         =  3 คะแนน 
          >3.2-3.5       =  4 คะแนน 
          >3.5            =  5 คะแนน 

7. คะแนนภาษาอังกฤษ 10 CU-TEP 
          <70/120     = 0  คะแนน 
           70-90/120  = 5  คะแนน 
          >90/120     = 10 คะแนน 
TOEFL paper base  
          <500          =  0 คะแนน 
          500-550      =  5 คะแนน 
          >550          = 10 คะแนน 
TOEFL computer base  
          <150          =  0 คะแนน 
          150-210      =  5 คะแนน 
          >210          = 10 คะแนน 
TOEFL internet base  
          <53            =  0 คะแนน 
          53-79          =  5 คะแนน 
          >79            = 10 คะแนน     
IELTS 
          <5              =  0  คะแนน 
          5-6.5           =  5  คะแนน 
          >6.5            = 10 คะแนน    



เกณฑ์การพิจารณา คะแนน หมายเหตุ 
7. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่เคยทำ 5 - ประเมินในเรื่องเจตคติ  

- ความมีส่วนร่วม ความเสียสละ 
- ภาวะความเป็นผู้นำ 
- มนุษยสัมพันธ์ ความช่วยเหลือเอื้ออาทร 
- ความสามารถในการปรับตัว การแก้ไขปัญหา 
 

8. คะแนนการนำเสนอ และ/หรือทำข้อสอบ 5 - ทักษะการสื่อสารและสรุปใจความ 
- ความรู้/ทักษะทางปัญญา 

รวม 100  

  



 
อนุสาขาภาพวินิจฉัยช้ันสูง 

เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน คะแนน(100) 
1. คะแนนเจตคติจากการสัมภาษณ์  40 
2. ต้นสังกัดของรัฐ มีต้นสังกัด ได้ 15 คะแนน 

ไม่มตี้นสังกัด ได้ 0 คะแนน 
3. เกรดรายวิชาในหลักสตูรแพทยศาสตร์บัณฑิตและเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA)            < 2.80          = 0 คะแนน 

          2.80-3.19      = 5 คะแนน 
          >3.20-3.49    = 10 คะแนน 
          ≥3.50           = 15 คะแนน 

4. คะแนนสอบภาษาอังกฤษ (CU-TEP หรือ TOEFL หรือ IELTS)  CU-TEP (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 
          <70 = 0 คะแนน 
           70-90 = 5 คะแนน 
          >90 = 10 คะแนน 
TOEFL paper base  
          <500           = 0 คะแนน 
          500-550       = 5 คะแนน 
          >550           = 10 คะแนน 
TOEFL computer base  
          <150           = 0 คะแนน 
          150-210       = 5 คะแนน 
          >210           = 10 คะแนน 
TOEFL internet base  
          <53             = 0 คะแนน 
          53-79          = 5 คะแนน 
          >79            = 10 คะแนน     
IELTS 
          <5              = 0 คะแนน 
          5-6.5           = 5 คะแนน 
          >6.5            = 10 คะแนน    
 

5. ความสามารถพิเศษ (รวมถึงการทำวิจัยหรือเคยไป present งานประชุม) 10 
6. ใบรับรองจากผู้บังคับบัญชา อาจารย์ หรือเพื่อนร่วมงาน  10 

รวม 100 
 



 
อนุสาขาภาพวินิจฉัยระบบประสาท 

เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน คะแนน(100) 
1. คะแนนเจตคติจากการสัมภาษณ์  40 
2. คะแนนสอบภาษาอังกฤษ (CU-TEP หรือ TOEFL หรือ IELTS)  CU-TEP (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

          <70 = 0 คะแนน 
           70-90 = 5 คะแนน 
          >90 = 10 คะแนน 
TOEFL paper base  
          <500           = 0 คะแนน 
          500-550       = 5 คะแนน 
          >550           = 10 คะแนน 
TOEFL computer base  
          <150           = 0 คะแนน 
          150-210       = 5 คะแนน 
          >210           = 10 คะแนน 
TOEFL internet base  
          <53             = 0 คะแนน 
          53-79          = 5 คะแนน 
          >79            = 10 คะแนน     
IELTS 
          <5              = 0 คะแนน 
          5-6.5           = 5 คะแนน 
          >6.5            = 10 คะแนน    
 

3. เกรดรายวิชาในหลักสตูรแพทยศาสตร์บัณฑิตและเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA)            < 2.80          = 0 คะแนน 
          2.80-3.19      = 5 คะแนน 
          >3.20-3.49    = 10 คะแนน 
          ≥3.50           = 15 คะแนน 

4. ใช้ทุนในโรงพยาบาลของรัฐ  ใช้ทุนจนครบระยะเวลา ได้ 10 คะแนน  
ใช้ทุนแต่ไม่ครบระยะเวลา ได้ 5 คะแนน  
ไม่ได้ปฏิบตัิงานใช้ทุนในโรงพยาบาลของรัฐ ได้ 0 คะแนน 
 

5. ต้นสังกัด  มีต้นสังกัด ได้ 15 คะแนน 
ไม่มตี้นสังกัด ได้ 0 คะแนน 
 

6. ใบรับรองจากผู้บังคับบัญชา อาจารย์ หรือเพื่อนร่วมงาน  10 
รวม 100 



 
อนุสาขารังสีร่วมรักษาของลำตัว 

เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน คะแนน(100) 
1. คะแนนจากการสัมภาษณ์  50 
2. ความรู้ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  10 
3. ต้นสังกัดของรัฐ  10 
4. ระยะเวลาปฏิบตัิงานตามสญัญาชดใช้ทุน  10 
5. เกรดรายวิชาในหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต และเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA)  10 
6. คะแนนสอบภาษาอังกฤษ  
- CU-TEP มากกว่าหรือเท่ากับ 70 คะแนน  
- TOEFL มากกว่าหรือเท่ากับ 500 คะแนน  
- IELTS มากกว่าหรือเท่ากับ 5 คะแนน  

10 

รวม 100 
 
 
อนุสาขารังสีร่วมรักษาระบบประสาท 

เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน คะแนน(100) 
1. คะแนนจากการสัมภาษณ์  50 
2. ความรู้ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  10 
3. ต้นสังกัดของรัฐ  10 
4. ระยะเวลาปฏิบตัิงานตามสญัญาชดใช้ทุน  10 
5. เกรดรายวิชาในหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต และเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA)  10 
6. คะแนนสอบภาษาอังกฤษ  
- CU-TEP มากกว่าหรือเท่ากับ 70 คะแนน  
- TOEFL มากกว่าหรือเท่ากับ 500 คะแนน  
- IELTS มากกว่าหรือเท่ากับ 5 คะแนน  

10 

รวม 100 
 


