
เกณฑ์การตัดสินคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปีการฝึกอบรม 2568 
สาขาวิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

............................................................................ 
  

สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย 
เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน พชท. 

(คะแนน) 
พจบ. 

(คะแนน) 
1. คะแนนสอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ  50 50 
2. ทำ PowerPoint  และนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 5 นาที  
(นำเสนอวารสารเก่ียวกับรังสีวิทยาท่ีท่านสนใจหรือวางแผนจะทำในภาควิชา)   

20 15 
 

3. คะแนนสอบภาษาอังกฤษ  
(ใช้คะแนนสอบ TOEFL, IELTS, CU-TEP, PSU-TEP (อย่างใดอย่างหน่ึง) 

10 10 

4. ความคิดเห็นของแพทย์ประจำบ้าน  5 5 
5. คะแนน GPA 15 10 
6. ทุนหรือปฏิบัติงานใช้ทุนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ * - 10 

รวมท้ังหมด 100 100 
 

ให้คะแนนตาม GPA ของผู้สมัครโดยไม่คำนึงถึงสถาบัน 
GPA พชท (15%) พจบ (10%) 

3.75-4.00 15 10 
3.50-3.74 13 9 
3.25-3.49 11 8 
3.00-3.24 9 7 
2.75-2.99 7 6 
2.50-2.74 5 5 
2.49-ลงไป 3 4 

 
 
 
 
 
 
 
 



สาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 
1) คุณสมบัติ/เกณฑ์คัดเลือกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

1. สำหรับผู้สมัครแพทย์ประจำบ้าน (แผน ก.) ต้องเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ
แพทยสภา ที่ไม่อยู่ในระหว่างการถูกพักใช้ 

2. สำหรับผู้สมัครแพทย์ใช้ทุน (แผน ข.) ต้องเป็นผู้กำลังศึกษาในระดับชั้นปีที่ 6 สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
ของสถาบันที่ได้รับการรับรองจากแพทยสภา และผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมของแพทยสภาแล้ว 2 ขั้นตอน 

3. ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมทั้งแผน ก. และ ข. ต้องผ่านการปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะอย่างน้อย 1 ป ี
ก่อนเร่ิมการฝึกอบรม โดยจะเป็นการเพิ่มพูนทักษะภายในหรือภายนอกโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ก็ได้และต้องผ่านการดู
งานที่หน่วยรังสีรักษาฯ รพ.สงขลานครินทร์ อย่างน้อย 2 สัปดาห์ อนุโลมให้สำหรับผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมที่มีทุนจาก
สถาบันรังสีรักษาในภาคใต้ สามารถดูงานในสถาบันที่ตนเองรับทุนได้ 1 สัปดาห์ แต่ยังต้องมาดูงานที่สาขารังสีรักษาฯ 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ อีก 1 สัปดาห์ ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมแผน ก. ได้ทุนจากเขตสุขภาพที่ยังไม่ได้
ระบุสถานที่ปฏิบัติงานหลังจบการฝึกอบรม ต้องมาดูงานที่หน่วยรังสีรักษาฯ รพ.สงขลานครินทร์ อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

4. มีความสนใจและตั้งใจจริงที่จะเป็นแพทย์รังสีรักษา 
5. มีความรับผิดชอบและซ่ือตรงต่องานในหน้าที่โดยไม่ขาดตกบกพร่อง 
6. มีมนุษยสัมพันธ์และมีจริยธรรม 
7. ไม่จำกัดเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง รสนิยมทางเพศ และเศรษฐฐานะ 
8. แผนงานฝึกอบรมฯ มีนโยบายไม่กีดกันผู้มีความพิการหรือความเจ็บป่วย ยกเว้น กรณีที่ความพิการ

หรือความเจ็บป่วยน้ัน อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานรังสีรักษาฯ และความพิการหรือความเจ็บป่วยน้ัน อาจส่งผลต่อ
ความปลอดภัยของผู้ป่วยและตัวผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

9. สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี 
10. มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ (IELTS, TOEFL, CU-TEP หรือ PSU-TEP) ผ่านเกณฑ์ที่คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กำหนด 
11. ผู้สมัครที่มีต้นสังกัด จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

2) เกณฑ์การตัดสินแพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย 

รายการ คะแนน 

1. คะแนน GPA โดยไม่คำนึงถึงสถาบัน แต้ม  = (GPA-2.5) x 10 

2. จำนวนปีที่ปฏิบัติงานในรพ. ของรัฐ* 

จ านวนปีท่ีใช้ทุน แต้ม 
0 0 
1 3 
2 7 
≥3 10 

 

3. คะแนนประเมินช่วงที่มาฝึกปฏิบัติที่หน่วยรังสีรักษาและ
มะเร็งวิทยา รพ.สงขลานครินทร์ (elective) 

25 

4. คะแนนสอบภาษาอ ังกฤษ IELTS, TOEFL, CU-TEP 
หรือ PSU-TEP อย่างใดอย่างหน่ึงไม่เกิน 2 ปี 

แต้ม IELTS TOEFL 
iBT 

TOEFL 
ITP 

CU- 
TEP 

PSU-
TEP 

0 <5.0 <64 <510 <70 <70 



5 5.0-6.0 64-79 510-550 70 70 

10 >6.0 >79 >550 - - 
 

5. กิจกรรมสาธารณะ/ความเป็นผู้นำ** 

แต้ม ระดับของกิจกรรม บทบาทของผู้สมัคร 
0 ไม่มี ไม่มี 
3 ระดับภายในแผนก/ภาค/ส่วน ภายใน

โรงพยาบาล 
หัวหน้า/ประธาน ผู้นำ
กิจกรรม 

5 ระดับโรงพยาบาล อำเภอ จังหวัด
หรือประเทศ 
กิจกรรมท่ีแผนก/ภาค/ส่วนของ
โรงพยาบาลจัดร่วมกับองค์กรอื่น 

 

6. คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ 35 

7. ได้รับทุนจากสถานพยาบาลที่มีต้นสังกัด  
 

20 หากมีต้นสังกัดในภาคใต้ 
10 หากมีต้นสังกัดจากภาคอ่ืน ๆ 

0   หากไม่มีต้นสังกัด 

หมายเหตุ:  

- * นับถึงวันที่จะเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร 

- ** กิจกรรมสาธารณะ/ความเป็นผู้นำ ต้องมีเอกสารอย่างเป็นทางการออกจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ผู้สมัครต้องได้คะแนนรวมทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน จึงจะถือว่าผ่านการคัดเลือก 

- หากมีจำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกมากเกินศักยภาพของสถาบัน คณะกรรมการจะจัดลำดับสิทธิ์การเข้ารับการฝึกอบรม  

เรียงจากผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนรวมมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว 
 

เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน คะแนน 
1.คะแนนสอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ  65 
2.สอบภาษาอังกฤษ  
ใช้คะแนนสอบ IELTS, TOEFL, CU-TEP, PSU-TEP (อย่างใดอย่างหน่ึง) 

10 

3.ประสบการณ์ในการทำงานคุณภาพ เช่น HA patient safety เป็นต้น 5 
4.ทุนหรือปฏิบัติงานในพ้ืนที่ภาคใต้* 10 
5.นำเสนอ proposal idea งานวิจัย/ Case based discussion  
   ประมาณ 5 นาที (เป็นภาษาอังกฤษ) 

10 

รวมท้ังหมด 100 
 
 
 
อนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูง  
 

เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน คะแนน 
1. คะแนนสอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ  60 
2. สอบภาษาอังกฤษ  
ใช้คะแนนสอบ IELTS, TOEFL, CU-TEP, PSU-TEP (อย่างใดอย่างหน่ึง) 

10 

3. ประสบการณ์ในการทำงานคุณภาพ เช่น HA patient safety เป็นต้น 5 
4. หลักฐาน CME หรือหลักฐานการเข้าร่วมประชุมวิชาการราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย หรือการประชุมวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรังสีวิทยา 

5 

5. มีทุนและไม่มีทุน 
       5.1. ไม่มีทุน 
       5.2. มีทุน 
       5.3. มีทุนและปฏิบัติงานในภาคใต้ 

 
0 
5 
10 

6. นำเสนอ proposal idea งานวิจัย/ Case based discussion  
   ประมาณ 5 นาที (เป็นภาษาอังกฤษ) 

10 

รวมท้ังหมด 100 
 

 

 


