
 
                             รายงานการตรวจสถาบันที่ขอเปิดฝึกอบรม 

หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นผู้มคีวามรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขา/อนุสาขาต่างๆ 
 

ช่ือสถาบัน   (คณะแพทยศาสตร ์/ วทิยาลยัแพทยศาสตร ์/ โรงพยาบาล)   
 

ภาควชิา / แผนก / กอง ทีรั่บผดิชอบด าเนินการฝึกอบรม   
 

ช่ือสาขา / อนุสาขาทีข่อเปิดฝึกอบรม     
 

สถานภาพของสถาบนัในการฝึกอบรม  (กรุณาระบบุทบาทตามหลกัสตูรการฝึกอบรม) 
 

  สถาบนัฝึกอบรมหลกั   สถาบนัฝึกอบรมสมทบ   สถาบนัรว่มฝึกอบรม 
 

 

สรุปผลการตรวจสถาบัน 
คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯตามรายนามขา้งทา้ย ไดจ้ดัท  ารายงานฉบบันีห้ลงัการตรวจสถาบนัแหง่นีแ้ลว้ และมีความเหน็วา่ 
สถาบนัแหง่นี ้
 

  สมควรไดร้บัการเสนอใหแ้พทยสภาพิจารณาอนมุตัใิหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมในสาขา / อนสุาขาตามท่ีขอได ้เน่ืองจากมีคณุสมบตัิ

ตามเกณฑท์ั่วไปและเกณฑเ์ฉพาะครบถว้นตามท่ีก าหนด  โดยมศัีกยภาพในการฝึกอบรม ปีละ ระดบัละ  คน 
 

  ควรปรบัปรุงในประเดน็ท่ีระบตุอ่ไปนีใ้หแ้ลว้เสรจ็ หากตอ้งการใหค้ณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตรวจซ า้อีกครัง้หลงั 6 
เดือนไปแลว้ 
   
  
  
  

 

  ไม่สมควรเป็นสถาบนัฝึกอบรมในสาขา / อนสุาขาตามที่ขอ เน่ืองจาก   
  
  
  

พรอ้มรายงานฉบบันี ้ไดด้  าเนินการ ดงันี ้
 บนัทกึผลการตรวจรบัรองมาตรฐานการฝึกอบรม (มคว.๓) ในระบบอิเล็กทรอนิกส ์
 แบบรายละเอียดของหลกัสตูร รายละเอียดของกิจกรรม และประสบการณเ์รียนรู ้(มคว.๒) 

 แนบบนัทกึขอ้มลู ฉบับ ก และ บนัทกึขอ้มลู ฉบบั ข ของสถาบนัแหง่นีม้าดว้ย 
 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ผู้ด าเนินการตรวจสถาบัน  
 

1.     
 

2.     
 

3.     
 

4.     
 

5.     
 

วนัทีด่ าเนินการตรวจสถาบัน        

 



ผลการตรวจสถาบนั  (ใหใ้ส่เครื่องหมาย √ ในช่อง ผ่าน  หากตรวจพบวา่สถาบนัมีคณุสมบตัิหรือขอ้มลูครบถว้น หรือ ในช่อง ไม่ผ่าน หาก
ตรวจพบวา่สถาบนัมีคณุสมบตัิหรือขอ้มลูไม่ครบถว้น) 

  

1. เกณฑ์ทัว่ไปส าหรับการเป็นสถาบนัฝึกอบรม ผลการตรวจ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
 (1)  คุณสมบัติท่ัวไป   

 (ก)  ไดร้บัการรบัรองคณุภาพ หรอืก าลงัด าเนินการพฒันาคณุภาพ   

 (ข)  มีบรรยากาศทางวิชาการ   

 (ค)  มีระบบบรหิารจดัการที่ดี มีสถานที่ เครือ่งมืออปุกรณ ์และจ านวนผูป่้วย (ในและนอก) พอเหมาะแก่การฝึกอบรม   

 (ง)  มีหน่วยงานเทียบเทา่ภาควิชา / แผนก / กอง รบัผิดชอบการด าเนินการฝึกอบรม   

 (จ)  มีปณิธานและพนัธกิจของสถาบนัระบไุวช้ดัเจนวา่มุง่ผลติแพทยป์ระจ าบา้นที่มีความรูค้วามสามารถ   

 (ฉ)  มีระบบบรหิารงานที่ชดัเจนเพ่ือสนบัสนนุการจดัการฝึกอบรม   

 (ช)  มีอาจารยผ์ูท้รงคณุวฒิุจ านวนเพียงพอ   

 (2)  หน่วยงานกลางพ้ืนฐาน   

 (ก)  หอ้งปฏิบตัิการส าหรบัการชนัสตูร (หอ้งปฏิบตัิการดา้นพยาธิวิทยากายวภิาค)   

 หอ้งปฏิบตัิการส าหรบัการชนัสตูร (หอ้งปฏิบตัิการดา้นพยาธิวิทยาคลินิกหรอืเวชศาสตรช์นัสตูร)   

 (ข)  หน่วยรงัสีวิทยา   

 (ค)  หอ้งสมดุทางการแพทย ์   

 (ง)  หน่วยเวชระเบียนและสถิติ   

 (3)  หน่วยงานทางด้านคลนิิกท่ีเกีย่วกบัการดูแลรักษาผู้ป่วยสาขาท่ีฝึกอบรม   

 (4)  มีกจิกรรมวิชาการสม ่าเสมอ   

 (ก)  ระดบัภาควิชา / แผนก / กอง   

 (ข)  ระดบัคณะแพทยศาสตร ์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร ์/ โรงพยาบาล   
 

หมายเหต ุ   
  
  
 

 

2. เกณฑ์เฉพาะส าหรับการเป็นสถาบันฝึกอบรมในสาขาทีข่อเปิดฝึกอบรม ผลการตรวจ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

 (1)  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้เช่ียวชาญท าหน้าท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรม   

 (2)  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้เช่ียวชาญท าหน้าท่ีให้การฝึกอบรม   

 (ก)  มีคณุวฒิุถกูตอ้ง   

 (ข)  มีจ  านวนตามเกณฑข์ัน้ต  ่า (อยา่งนอ้ย 2 คน)   

 (3)  ปริมาณงานบริการ (ผู้ป่วย / หัตถการ / ส่ิงส่งตรวจ) ที่ก าหนดในการฝึกอบรม   

  มีจ  านวนตามเกณฑข์ัน้ต  ่า   

 (4)  ผ่านการรบัรองมาตรฐานการฝึกอบรม (มคว.๓) ตามที่แพทยสภาก าหนด   
 

หมายเหต ุ   
  
 
 

  



3. แผนงานฝึกอบรมและหลกัสูตรสาขา / อนุสาขาทีข่อเปิดฝึกอบรมถูกต้องตามมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว.๑) สาขาทีข่อเปิดฝุกอบรม 
  ถกูตอ้งตามเกณฑห์ลกัสตูร   ไม่ถกูตอ้งตามเกณฑห์ลกัสตูร 

 

หมายเหต ุ   
  

4. ศักยภาพของสถาบันในการรับแพทย์เข้าฝึกอบรมเม่ือเทยีบกบัเกณฑ์ทีก่ าหนด  
ในตารางขา้งล่างส่วนท่ีเป็น กรอบส่ีเหลีย่มเส้นคู่ ใหก้รอกขอ้มลูของสถาบนั โดยระบจุ านวนอาจารยท่ี์ท  าหนา้ท่ีฝึกอบรมซึง่เป็นข้อมูล

ในปีปัจจุบันไวใ้นช่องบรรทดัท่ี (2)  และจ านวนผูป่้วย / หตัถการ / สิ่งส่งตรวจ ฯลฯ ซึง่เป็นค่าเฉลีย่ย้อนหลงั 3 ปี ในช่องบรรทดั (3) – (7)  
ส  าหรบัตารางส่วนท่ีเหลือเป็นขอ้มลูตามเกณฑเ์ฉพาะที่ก  าหนดไวใ้นเกณฑห์ลกัสตูรฯที่แพทยสภาอนมุตั ิ เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณา
ก าหนดจ านวนแพทยป์ระจ าบา้นท่ีสถาบนัฝึกอบรมจะรบัไดใ้นแตล่ะปี แตล่ะระดบั  เม่ือกรอกขอ้มลูในกรอบส่ีเหล่ียมเสน้คูแ่ลว้ ให้

เทียบข้อมูลของสถาบันกบัข้อมูลตามเกณฑ์  แลว้ระบจุ านวนแพทยป์ระจ าบา้นท่ีสถาบนัฝึกอบรมจะรบัไดใ้นแตล่ะปี แตล่ะระดบั ไวใ้น

กรอบส่ีเหล่ียมเสน้คู ่บรรทดัท่ี (1) ซึ่งเป็นตวัเลขท่ีเรียกว่า ศักยภาพการฝึกอบรมของสถาบัน  
 

  ข้อมูลของสถาบัน ข้อมูลตามเกณฑ์เฉพาะที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์หลกัสูตรที่แพทยสภาอนุมัติ 
 ศักยภาพ=รับแพทย์ประจ าบ้านได้ปีละ  ระดบัละ (1)  1 2 3 4 5 6 7 

 จ านวนอาจารย์ทีท่ าหน้าทีใ่ห้การฝึกอบรม (คน) (2)         

 จ านวนผูป่้วย/หตัถการสิ่งสง่ตรวจ ฯลฯ (ปีละ)          

  (3)         

  (4)         

  (5)         

  (6)         

  (7)         

 

 ข้อมูลตามเกณฑ์เฉพาะที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์หลกัสูตรที่แพทยสภาอนุมัติ 

ศักยภาพ=รับแพทย์ประจ าบ้านได้ปีละ  ระดบัละ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

จ านวนอาจารย์ทีท่ าหน้าทีใ่ห้การฝึกอบรม (คน)          

จ านวนผู้ป่วย/หัตถการ/ส่ิงส่งตรวจฯลฯ (ปีละ)          
          

          
          
          
          

 

 ข้อมูลตามเกณฑ์เฉพาะที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์หลกัสูตรที่แพทยสภาอนุมัติ 

ศักยภาพ=รับแพทย์ประจ าบ้านได้ปีละ  ระดบัละ 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

จ านวนอาจารย์ทีท่ าหน้าทีใ่ห้การฝึกอบรม (คน)          

จ านวนผู้ป่วย/หัตถการ/ส่ิงส่งตรวจฯลฯ (ปีละ)          
          

          
          
          
          
          

 



 ข้อมูลตามเกณฑ์เฉพาะที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์หลกัสูตรที่แพทยสภาอนุมัติ 

ศักยภาพ=รับแพทย์ประจ าบ้านได้ปีละ  ระดบัละ 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

จ านวนอาจารย์ทีท่ าหน้าทีใ่ห้การฝึกอบรม (คน)          

จ านวนผู้ป่วย/หัตถการ/ส่ิงส่งตรวจฯลฯ (ปีละ)          
          
          

          
          
          

 

 


