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เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรม 
Postgraduate Medical Education  

WFME Global Standards for Quality Improvement 
สถาบัน  ภาควิชารังสวีิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

Area 1: MISSION AND OUTCOMES 
องค์ประกอบที่ 1: พันธกิจและผล 
 
1.1 พันธกิจ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.1.1 state the mission of the 
programme 

B 1.1.1 มีพันธกิจของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร
แสดงเป็นลายลักษณ์อักษร 

ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีพนัธกิจของหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ แสดงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยพันธกิจของหลักสูตรคือ  
   “การผลิตแพทย์ที่มีความรู้ทางวิชาการในเชิงลึกทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยและความรู้ที่
กว้างขวางในวิทยาการที่เกี่ยวข้อง มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านรังสี
วินิจฉัยส าหรับผู้ป่วยในภาวะทั่วไป ภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤต โดยสามารถปฏิบตัิงานได้
ด้วยตนเองอย่างมีมาตรฐานคุณภาพทางวิชาชีพอย่างเป็นมืออาชีพและยดึผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลาง เป็นที่ยอมรับในสาธารณะและองค์กรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสามารถปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนและสังคมรวมถึง
ระบบบริการสุขภาพของประเทศ โดยยังคงความเป็นอิสระทางวิชาชีพ อีกทั้งเป็นผู้สามารถ
พัฒนาความรู้ความสามารถและทกัษะของตนเองทางด้านรังสีวินิจฉัยได้อย่างต่อเนื่อง 
(continuing professional development) เพื่อให้ทันสมัยกับความก้าวหน้าและ
พัฒนาการทางการแพทย์และสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นผู้ช านาญการ รวมถึงมี
ทักษะด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (nontechnical skill) และเป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรมและเจตคติ
ที่ดีต่อผู้ป่วยและญาติ ผูร้่วมงาน และองค์กร” 

 

B 1.1.1 หลักสตูร, ข้อที่ ๔ พันธกิจ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.1.2 make it known to its 
constituency and the health 
sector it serves 

B 1.1.2 เผยแพร่พันธกิจ
ของแผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรไปยังหน่วยงาน
สาธารณสุขท่ีเกีย่วข้องให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

สถาบันฝึกอบรมเผยแพร่พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรทาง website ของภาควิชา
รังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 

B 1.1.2 หลักสตูรบน website ภาควิชาฯ 
http://radiology.md.chula.ac.th/?page
_id=1206 
 

base the mission on พั น ธ กิ จ ข อ ง แ ผ น ก า ร
ฝึกอบรม/หลักสูตร ต้องอยู่
บนพื้นฐานของข้อก าหนด
ต่อไปนี ้

 
 

B 1.1.3 consideration of the 
health needs of the community 
or society 

B 1.1.3 ค านึงถึงความ
ต้องการด้านสุขภาพของ
ชุมชนและสังคม 

การก าหนดพันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตรค านึงถึงความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน
และสังคม (1) ซึ่งโรคส่วนใหญ่คืออุบัติเหตุ โรคมะเร็ง โรคตดิเช้ือ โรคหลอดเลือดในสมอง 
โรคหัวใจ (2) ซึ่งจ าเป็นต้องมีรังสีแพทย์ที่สามารถปฏิบัติงานในศาสตร์ของรังสีวินิจฉัยได้ตาม
มาตรฐาน นอกจากนีค้ านึงถึงจ านวน (3) และการกระจายของรังสีแพทย์รังสีวิทยาวินิจฉัยใน
ภาครัฐบาลและเอกชน  

 

B 1.1.3 (1) หลักสตูร, ข้อท่ี ๔ พนัธกิจ, ใน
หลักกาละเหตุผล  
B 1.1.3 (2) โรคที่เป็นปญัหาในประเทศไทย 
https://news.mthai.com/general-
news/184221.html  และ 
https://www.honestdocs.co/top-10-
deadly-diseases-thai-people  
B 1.1.3 (3) จ านวนรังสีแพทย์ในประเทศ
ไทย https://www.tmc.or.th/pdf/stat-
tmc04-14022018.pdf 

B 1.1.4 the needs of the health 
care delivery system 

B 1.1.4 ความต้องการของ
ระบบบริการสุขภาพ การก าหนดพันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตรค านึงถึงความต้องการของระบบบริการ

สุขภาพ ซึ่งยังมีความต้องการรังสแีพทย์เนื่องจากปริมาณของการตรวจและเครื่องมือการ
ตรวจเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง แต่ในขณะเดียวกันมีข้อจ ากดัของระบบประกันสุขภาพซึ่งเป็นผล
ต่องบประมาณรายจ่ายของรัฐบาลและโรงพยาบาล 

B 1.1.4 หลักสตูร, ข้อท่ี ๔ พันธกิจ, ใน
หลักการและเหตผุล 

B 1.1.5 other aspects of social 
accountability, as appropriate 

B 1.1.5 มุมมองอ่ืนๆ  ด้าน
ความรับผิดชอบทางสังคม
ตามความเหมาะสม 

การก าหนดพันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตรค านึงถึงความรับผดิชอบทางสังคม ซึ่ง
ต้องการแพทย์ที่มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม  

B 1.1.5 หลักสตูร, ข้อท่ี ๔ พันธกิจ, ใน
หลักการและเหตผุล 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
outline the programme 
containing both theoretical and 
practice-based components, 
with emphasis on the latter, 
resulting in a medical doctor 
who is 

โครงร่างของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรต้อง
ประกอบด้วยภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิ โดยต้องเน้น
ภาคปฏิบตัิเพื่อที่จะผลิต
แพทย์ผู้เช่ียวชาญที่มี
คุณสมบัติ ต่อไปนี ้

หลักสตูรได้ระบุคณุสมบัติของแพทย์ผู้เช่ียวชาญที่จะผลติไวด้ังต่อไปนี้ 
๑ มีทักษะและเจตคติในการบริบาลผู้ป่วย 
๒ มคีวามรู้และทักษะทางด้านรังสวีิทยาวินิจฉัยในทุกระบบของร่างกายทั้งในภาวะที่ไม่
รีบด่วนและในภาวะฉุกเฉินหรือวิกฤต 
๓ การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงาน 
๔ ทักษะปฏิสมัพันธ์และการสื่อสาร  
๕ มีพฤติกรรมแห่งวิชาชีพและความเป็นมืออาชีพ 
๖ ปฏิบัติงานตามระบบ 

B 1.1.6 - B 1.1.9 
หลักสตูร, ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 
 
 
 
 
 

B 1.1.6 competent  to undertake 
comprehensive appropriate 
medical practice in the defined 
field of medicine. 

B 1.1.6 มีความรู้
ความสามารถในเวชปฏิบตัิที่
ครอบคลมุและเหมาะสมกับ
บริบทของสาขาวิชาที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

หลักสตูรประกอบด้วยภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิเพื่อให้ผู้เข้าการฝึกอบรมมีความรู้
ความสามารถท่ีครอบคลุมเหมาะสมกับบริบทของงานรังสีวินิจฉยัดงันี้ 
- ในภาคทฤษฎีก าหนดเนื้อหาที่ครอบคลุมและเหมาะสม มีการจัดชั่วโมงการเรียนการสอน  
มีแหล่งข้อมูลให้ค้นคว้า (1-3) 
- หลักสูตรเน้นภาคปฏิบตัิโดยการหมุนเวียนการฝึกอบรมให้ครอบคลุมงานด้านรังสีวิทยา
วินิจฉัยทุกประเภทที่มีโอกาสจะตอ้งพบหลังส าเร็จการอบรม (4-5) โดยปฏบิัติงานร่วมกับ
อาจารย์ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดและแพทย์ประจ าบา้นรุ่นพี่ในการให้การบริบาลผู้ป่วย 
รวมทั้งการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการเพื่อให้มีความรู้และทักษะทางรังสีวิทยาวินิจฉัยใน
ภาวะฉุกเฉินหรือวิกฤต 

B 1.1.6 (1) หลักสตูร, ภาคผนวกที่ ๑ EPA-
milestones-และเนื้อหาการฝึกอบรม 
B 1.1.6 (2) หลักสตูร, ภาคผนวกที ่๒ 
เนื้อหาความรู ้
B 1.1.6 (3) ตารางสอนภาคทฤษฎี 
(3ก) ของภาควิชา 
(3ข) ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ 
B 1.1.6 (4) หลักสตูร, ข้อย่อย ๖.๑.๒ การ
หมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน 
B 1.1.6 (5) ตารางการหมุนเวยีนการ
ปฏิบัติงานใน ๑ ปี  

B 1.1.7 capable of working in a 
professional manner 

B 1.1.7 มีความสามารถใน
การท างานแบบมืออาชีพ หลักสตูรประกอบด้วยภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิเพื่อให้ผู้เข้าการฝึกอบรมมีความสามารถใน

การท างานแบบมืออาชีพดังนี้  
- ภาคทฤษฎี มีการบรรยายเรื่องระบบการท างาน การบริหารจัดการ คุณธรรมจริยธรรม 
รวมถึงการสื่อสารภาษาอังกฤษกับผู้ป่วยต่างขาติ (1-2) 
- หลักสูตรเน้นการฝกึอบรมในภาคปฏิบัติระหว่างการบริบาลผู้ป่วย เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีการพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า มีทักษะในการ
ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ การควบคุมอารมณ์ ทักษะการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ คณุธรรม
จริยธรรม เคารพสิทธิผูป้่วย ความตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบ โดยมอบหมายหน้าที ่

B 1.1.7 (1) ตารางการเรยีนการสอนเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม  
B 1.1.7 (2) ตารางการเรยีนการสอนเรื่อง
การสื่อสาร  
B 1.1.7 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, เรื่อง
หน้าท่ีโดยทั่วไปของแพทย์ประจ าบ้านและ
แนวทางการให้ค าปรึกษาผู้ป่วยก่อนการ
ตรวจและรักษา หน้า ๙ และ ๑๔  
B 1.1.7 (4) แบบฟอร์มประเมิน EPA 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
(ก าหนดไว้ในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน) ให้แพทย์ประจ าบ้านในส่วนของการดูแลผู้ป่วยว่า
จะต้องช่วยกันดูแลรักษาผู้ป่วยอยา่งเต็มความสามารถ และต้องดูแลผู้ป่วยตั้งแต่ก่อนการ
ตรวจทางรังสีวิทยา (3)  
- เพื่อให้มีความมั่นใจว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์กับผู้ร่วมทีม จึง
ก าหนดให้มีการประเมินโดยอาจารย์ (ในแบบฟอร์มประเมิน EPA มีข้อท่ีเป็นเรื่องพฤติกรรม) 
และแบบประเมินจากผูร้่วมงาน (4-5) 

B 1.1.7 (5) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน  

B 1.1.8 able to work 
unsupervised and independently 

B 1.1.8 สามารถปฏิบัติงาน
ได้ด้วยตนเองอย่างเตม็ตัว
โดยไม่ต้องมีการก ากับดูแล 

หลักสตูรก าหนดให้มีการฝึกอบรมด้วยการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในงานท่ีเหมาะสม
กับระดับสมรรถนะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีคู่มือแพทย์ประจ าบ้านซึ่งระบุหน้าท่ี
รับผิดชอบ รวมถึงขั้นตอนของงานท่ีต้องปฏิบัติ ซึ่งเป็นการฝึกให้ปฏบิัติงานและตัดสินใจ
เบื้องต้นด้วยตนเอง และมรีะบบการปรึกษาผู้ที่อาวุโสกว่าเป็นล าดับขั้น เพื่อความปลอดภยั
ของผู้ป่วย และการไดเ้รียนรู้เพิ่มเติมของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ท าให้เพิ่มประสบการณ์และ
ระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานจนสามารถปฏิบตัิงานไดด้้วยตนเอง 

B 1.1.8 (1) คู่มือแพทย์ปรบ้าน, เรื่องการอยู่
เวรนอกเวลาราชการ 
B 1.1.8 (2) ตารางการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของแพทย์ประจ าบ้าน และรายชีอ่
อาจารย์ที่อยู่เวร  
 

B 1.1.9 able to work within a 
professional/interprofessional 
team when relevant 

B 1.1.9 สามารถปฏิบัติงาน
แบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีม
ได ้

หลักสตูรก าหนดให้มีการฝึกอบรมด้วยการปฏิบัติงานการให้บริบาลผู้ป่วยด้วยวิธีการทางรังสี
วินิจฉัย ซึ่งต้องท างานเป็นทีมร่วมกับนักรังสีการแพทย์ พยาบาล เจา้หน้าท่ีธุรการบริการ 
และเจา้หน้าท่ีห้องปฏิบัติงาน นอกจากน้ีต้องมีปฏสิัมพันธ์กับแพทยส์าขาอ่ืนซึ่งเป็นผู้ขอ
ตรวจ หรือกับทีมแพทยส์าขาอ่ืนทีเ่ป็นผู้ร่วมใหก้ารบริบาลแกผู่้ป่วย เช่น ทีมวิสัญญีที่มาให้
ยาสลบแก่ผู้ป่วยท่ีไมส่ามารถร่วมมือได้ในการตรวจทางรังสีวินิจฉัย หรือทีมกู้ชีพท่ีมาเมื่อเกดิ
เหตุฉุกเฉิน ซึ่งท าให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมีการพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม ใน
บทบาทของผู้น าหรือผู้ตามแล้วแตก่รณี มีทักษะในการตัดสินใจในสถานการณต์่างๆ การ
ควบคุมอารมณ์ ทักษะการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ ความตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบ  
    เพื่อความราบรื่นในการประสานงาน ลดความขัดแย้ง และเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย 
หน่วยงานจึงมีข้อตกลงกับหน่วยงานอ่ืนในการส่งผู้ป่วยมาตรวจในกรณีฉุกเฉิน และระบุไว้ใน
คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
 
 

B 1.1.9 (1) ตารางการหมุนเวยีนการ
ปฏิบัติงานใน ๑ ปี ของแพทย์ประจ าบ้าน 
B 1.1.9 (2) ตารางการปฏิบัติงานของแพทย์
ประจ าบ้านนอกเวลาราชการ  
B 1.1.9 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, 
ข้อตกลงระหว่างภาควิชาอายุรศาสตร์และ
ภาควิชารังสีวิทยาในเรื่อง emergency  
B 1.1.9 (4) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 B 1.1.10 มีเจตนารมณแ์ละ

เตรียมพร้อมที่จะเรยีนรู้
ตลอดชีวิต เข้าร่วมใน
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
(CME) หรือ การพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (CPD) 

เพื่อเสรมิสร้างให้ผู้เรียนมีความพรอ้มท่ีเรียนรูไ้ดด้้วยตนเองแม้จบการฝึกอบรมแล้ว หลักสตูร
จึงก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- ฝึกฝนการสืบค้นข้อมลูด้วยตนเอง เพื่อเข้าถึงแหล่งข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยก าหนดใหผู้้เข้า
รับการอบรมน าเสนอผลการสืบคน้ในช่ัวโมง topic review, journal club, conference 
และมีการวัดและประเมินผลความสามารถในการสืบค้นและเรียนรู้นัน้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมและการประชุมวิชาการที่จัดโดยสถาบันฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ และ
อนุญาตให้เข้าร่วมการประชุมวิชาการของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แหง่ประเทศไทยอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกจิกรรมและการประชุมวิชาการ
ที่จัดขึ้นโดยสถาบันอืน่ และองค์กรทางวิชาชีพอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับงานรังสีวิทยาวินิจฉัย
ระหว่างการฝึกอบรมตามความเหมาะสม 

B 1.1.10 (1) ตารางกิจกรรม: Topic 
review, journal club, conference  
B 1.1.10 (2) คู่มือพทย์ประจ าบา้น, หน้าท่ี
ใน academic activities 
B 1.1.10 (3) ตัวอย่าง Port Folio ของ
แพทย์ประจ าบ้าน แสดงถึงกิจกรรมที่
น าเสนอและผลการประเมิน การเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ  
 

B 1.1.11 ensure improvement of 
patient care that is appropriate, 
effective, compassionate and 
safe in dealing with health 
problems and promotion of 
health, including a patient- 
centred and holistic approach 

B 1.1.11 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถดูแลรักษาผู้ป่วยได้
อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ มีความเอื้อ
อาทรและใสใจในความ
ปลอดภัยเพื่อการแกไ้ข
ปัญหาและการส่งเสริม
สุขภาพ โดยยึดถือผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของ
การดูแลแบบองค์รวม 

หลักสตูรก าหนดให้มีการเรยีนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตทิี่เพียงพอ โดยเน้น
ภาคปฏิบตัิที่ต้องให้การบริบาลผู้ปว่ยทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยเป็นไปอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย มีระบบการก ากับดูแลโดยอาจารย์ในเวลาราชการ ซึ่งให้การ feedback ได้
ในทันทีระหว่างการปฏิบตัิงาน (มีตารางท างานในเวลาราชการแตล่ะวันระบุช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบของแต่ละระบบ) (1) 
   ส าหรับงานนอกเวลาราชการมแีพทย์ประจ าบ้านทุกช้ันปีอยู่เวร และแบ่งงานท่ีต้อง
รับผิดชอบตามระดับความสามารถ มีระบบการปรึกษาเป็นล าดับถึงแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่ 
และแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด (7)  
   มีการเน้นย้ าให้เห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม การยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ถึง
สิทธิของผู้ป่วย ระบบป้องกันการติดเชื้อและระบบความเสี่ยงของโรงพยาบาล (ในช่ัวโมง
บรรยาย การปฐมนเิทศ รวมถึงระบุในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน) (2-5) มีการประเมินด้วยแบบ
ประเมิน EPA เป็นระยะ (ทุกเดือน) เพิ้อประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน ความเอื้อ
อาทรผู้ป่วย ความใส่ใจความปลอดภัยของผู้ป่วย บนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวม (6) 

B 1.1.11 (1) ตารางการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานรายเดือนของแพทย์ประจ าบ้าน
และอาจารย ์
( ม.ค./ ก.พ./ มีค./เม.ย./พ.ค./มิ.ย./ก.ค./
ส.ค./ก.ย./ต.ค/พ.ย./ธ.ค.)  
B 1.1.11 (2) ตารางสอนภาคทฤษฎีเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม  
B 1.1.11 (3) การสอนในปฐมนิเทศของ
โรงพยาบาล เรื่องจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม  
B 1.1.11 (4) เอกสารการปฐมนิเทศของ
ภาควิชาฯ กล่าวถึงผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลาง  
B 1.1.11 (5) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น, สิทธิ
ผู้ป่วย และการปฏบิัติต่อผู้ป่วย 
B 1.1.11 (6) แบบฟอร์มประเมิน EPA  
B 1.1.11 (7) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น หน้าท่ี
นอกเวลาราชการ  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.1.12 ensure that trainees 
have appropriate working 
conditions to maintain their own 
health 

B 1.1.12 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร
สามารถท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีสภาวะการท างาน
ที่เหมาะสมและสามารถ
รักษาสุขภาพของผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมได้อย่างสมดุล 

เวลาเพ่ือการปฏิบัติงาน 
-การฝึกอบรมในเวลาเริ่มเมื่อ ๗.๓๐ น. และสิ้นสดุเมื่อ ๑๖.๐๐ น. แต่ในบางรอบการ
หมุนเวียน แพทย์ประจ าบ้านอาจต้องปฏิบัติงานท่ีค้างอยู่และมีความส าคญัให้เสร็จในวันน้ัน 
-แพทย์ประจ าบ้านอยู่เวร โดยเฉลีย่ไม่เกินเดือนละ ๘ ครั้ง (๑๖ ช่ัวโมงในวันธรรมดา และ 
๒๔ ช่ัวโมงในวันหยุด) ซึ่งเป็นจ านวนเวรที่ยังรักษาสภุาพร่างกายไดอ้ย่างสมดลุ ในการอยู่เวร
มีแพทย์ประจ าบา้นทุกช้ันปีอยู่เวรในแต่ละวันและมีการแบ่งหน้าที่กันตามระดับสมรรถนะ
ความรู้และทักษะ มีระบบปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านอยูเ่วรที่อาวุโสกว่า แพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอดและอาจารย์ที่อยูเ่วร เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดและความเครยีดเกินควรในการ
ปฏิบัติงาน (1-2) 
การระวังป้องกันโรค 
-ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม มีการใหว้ัคซีนป้องกันโรคบาดทะยัก-คอตบี-ไอกรน (Tdap) และ
โรคหัด-หดัเยอรมัน-คางทูม (MMR) แก่แพทย์ประจ าบ้านท่ียังไมเ่คยไดร้ับวัคซีน (3) 
-มีสวัสดิการฉีดวคัซีนไข้หวัดใหญ่ให้แพทย์ประจ าบ้านทุกปี (4) 
-มีสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าป ีและสวสัดิการด้านการรักษาพยาบาล (5-6) 
-มีระเบยีบปฏิบตัิให้แพทย์เจ้าของไขแ้จ้งล่วงหน้าเมื่อส่งผู้ป่วยติดเชื้อมารับการตรวจเพื่อการ
เตรียมชุด และอุปกรณ์ป้องกันส าหรับผูเ้ข้าฝึกอบรมและผู้ปฏิบัติงาน (7) 
การระวังอันตรายจากรังสี 
-แพทย์ประจ าบ้านทุกคนได้รับ OSL เพื่อเฝ้าระวังระดับปริมาณรังสทีี่ได้รับ (8) 

B 1.1.12 (1) ตารางการปฏิบัติงานของ
แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบา้นต่อยอด 
และอาจารย์ นอกเวลาราชการ  
B 1.1.12 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น หน้าท่ี
นอกเวลาราชการ  
B 1.1.12 (3) บันทึกข้อความแจ้งแพทย์
ประจ าบ้านฉดีวัคซีน Tdap และ MMR 
B 1.1.12 (4) บันทึกข้อความแจ้งแพทย์
ประจ าบ้านฉดีวัคซีนไข้หวัดใหญ ่
B 1.1.12 (5) สวัสดิการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
B 1.1.12 (6) สวัสดิการการรักษาพยาบาล, 
ประกาศหลักเกณฑ์ฯ   
B 1.1.12 (7) แนวทางปฏิบัติในการส่งตรวจ
ผู้ป่วยตดิเช้ือมาตรวจทางรังสีวินิจฉัย 
B 1.1.12 (8) รายงานค่า occupational 
exposure จาก OSL ของบุคลากร  

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should encourage 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบั นฝึ ก อบรม   ควร 
ส่งเสริมให้ 

  

Q 1.1.1 appropriate innovation in 
the education process allowing 
for development of broader and 
more specialised competencies 
than those identified within the 
basic required competencies. 

Q 1.1.1 มีนวัตกรรมที่เน้น
กระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนาให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมี
ความสามารถท่ีครอบคลุม
และจ าเพาะเจาะจงมากกว่า
ความสามารถข้ันพ้ืนฐาน 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 1.1.2 doctors to become 
scholars within their chosen field 
of medicine.  

Q 1.1.2  ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถพัฒนาไปสู่
ความเป็นนักวิชาการ/
ผู้ช านาญการ ในสาขาวิชาที่
เลือกฝึกอบรม  

สถาบันส่งเสรมิให้ผู้เข้าการฝึกอบรมสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นนักวิชาการ/นักวิจัย โดย
ส่งเสริมความสามารถในการท าวิจยั เรียนรูห้ลักการท าวิจัยและจริยธรรมการวิจัย การสืบค้น
และการวิพากษง์านวิจัย (1-5) 
    แพทย์ประจ าบ้านทุกคนถูกก าหนดให้ท าวิจัยในระหว่างการฝึกอบรม จนส าเร็จ ๑ เรื่อง 
น าเสนอผลงานระหว่างสถาบัน และส่งเสรมิให้ส่งผลงานเข้ารับการตีพิมพ์ (6-7) 

 

Q 1.1.2 (1) การสอนเรื่อง Essential 
research methodology and 
biostatistics  
Q 1.1.2 (2) การอบรมจรยิธรรมการวิจัย 
Q 1.1.2 (3) รายชื่อแพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดที่ได้ certificate 
จากการอบรม “GCP & HSP Training”  
Q 1.1.2 (4) การสอนเรื่อง Critical 
Appraisal on Journal   
Q 1.1.2 (5) ตัวอย่างการวิพากษ์งานวิจัยใน
ช่ัวโมง Journal club  
 Q 1.1.2 (6) หลักสูตร, ข้อ ๖.๓ การท าวิจัย  
Q 1.1.2 (7) รายชื่องานวิจัยของแพทย์
ประจ าบ้านทีไ่ดร้ับการตีพมิพ์ (ข้อมูล ๕ ปี
ย้อนหลัง) 

Q 1.1.3 doctors to become 
active participants in facing social 
determinants of health  
The social determinants of health are 
the conditions in which people are 
born, grow, live, work and age. These 
circumstances are shaped by the 
distribution of money, power and 
resources at global, national and local 
levels. The social determinants of 
health are mostly responsible for 
health inequities - the unfair and 
avoidable differences in health status 
seen within and between countries.  
Ref: WHO 

Q 1.1.3  ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถพัฒนาไปสู่
ผู้มีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางระบบสุขภาพ 

หลักสตูรจดัให้มีการเรียนรู้และสนบัสนุนการท าวิจัยทางดา้น radiation safety 
(occupational exposure และ patient exposure) โดยมีอาจารย์ทางรังสีวินิจฉัย และ
อาจารย์ทางฟิสิกส์ที่มีความรู้ความสามารถด้านนี้ให้ค าปรึกษา ซึ่งท าให้ผู้ท าวิจัย เมื่อจบ
การศึกษาไปแล้วมีความรู้ความสามารถในด้าน dose survey และ dose monitoring 
สามารถ monitory ความปลอดภยัด้านปรมิาณรังสีที่ให้กับผู้ป่วย และสามารถสนับสนุน
งานด้านการก าหนดค่า diagnostic reference levels ของประเทศ  
 
 
  

Q 1.1.3 (1) งานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้าน
ด้าน patient dose 
- Radiation Dose Used in Pediatric 

Voiding Cystourethrography:  Three-
year Data from King Chulalongkorn 
Memorial Hospital 
- Patient Radiation Dose from Adult 

and Pediatric CT Examination at 
Sisaket Hospital 
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1.2 PROFESSIONALISM AND PROFESSIONAL AUTONOMY 
ความเป็นมืออาชีพและความเป็นอิสระทางวิชาชีพ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.2.1 include 
professionalism in the 
education of doctors 

B 1.2.1 รวมเรื่องความเป็น
มืออาชีพในแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 
 
 

 

หลักสตูรระบุผลลัพธ์การอบรมที่พึงประสงค์มีพฤติกรรมแห่งวิชาชีพและความเป็นมืออาชีพ 
ความเป็นมืออาชีพของรังสีแพทย์เป็นลักษณะของบุคคลที่จะท าใหผู้ป้่วยและสังคมมั่นใจว่ามี
ความน่าเชื่อถือและพึ่งพาได้ (1) ซึ่งได้แก่  
๑. เป็นผูม้ีคณุธรรมจรยิธรรมและเจตคติที่ดตี่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมวิชาชีพ องค์กร และชุมชน  
๒. มีทักษะด้านท่ีไม่ใช่เทคนิค (non-technical skills) และสามารถบริหารจดัการ  
สถานกาณ์ที่เกีย่วข้องได้เหมาะสม 
๓. มีความสนใจใฝรู่้ พัฒนาเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๔. มีทัศนคติทีด่ีต่อวิชาชีพและมเีจตคติที่จะใช้วิชารังสีวิทยาวินิจฉยัให้เป็นประโยชน์แก่
ประเทศ 
๕. มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
๖. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
    โดยมีการสอนทฤษฎี (การบริหารงานวิชาชีพเวชกรรม คุณธรรมจริยธรรม effective  
communication skill) (2-3)  และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ในภาคปฏิบัติ (การปฏิบัติ
ต่อผู้ป่วยและญาติทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจทางรังสีวิทยาวินิจฉัย (4) การสืบค้น
หาความรูเ้พิ่มเตมิและฝึกการน าเสนอใน academic conference,) รวมถึงมีการประเมิน
ด้านความเป็นมืออาชีพในส่วนหนึ่งของแบบประเมิน EPA และแบบประเมินจากผูร้่วมงาน 
(5-6) 

B 1.2.1 (1) หลักสตูร, ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของ
แผนการฝึกอบรม, ข้อย่อยที่ ๕.๑.๕ มี
พฤติกรรมแห่งวิชาชีพและความเป็นมือ
อาชีพ  
B 1.2.1 (2) ตารางสอนเรื่องการบริหารงาน
วิชาชีพเวชกรรมและคณุธรรมจริยธรรม  
B 1.2.1 (3) ตารางสอน effective 
communication ในการสอนความรู้บูรณา
การ (ราชวิทยาลัยรังสีฯ) 
B 1.2.1 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงาน (ตัวอย่างระบบ 
Neurology)  
B 1.2.1 (5) แบบประเมิน EPA  
B 1.2.1 (6) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน 

 

B 1.2.2 foster the 
professional autonomy 
necessary to enable the 
doctor to act in the 
best interests of the 

B 1.2.2 ส่งเสริมความเป็น
อิสระทางวิชาชีพเพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติต่อผู้ป่วยและชุมชนได้
อย่างดีที่สุด 

 
 

หลักสตูรใช้แบบประเมิน EPA ตามแนวทางของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ ซึ่งแบ่งระดับ
ความสามารถของผู้เข้ารับการอบรม Level 0 – Level 4 ซึ่งบ่งถึงว่าอาจารย์มีความจ าเป็น
ในการควบคุมผูเ้ข้ารับการอบรมในระดับใกล้ชดิมากน้อยเพียงใด  
   เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการประเมินว่ามคีวามรูค้วามสามารถในระดับที่สามารถ 

B 1.2.2 ตัวอย่างผลประเมิน Level ในแบบ
ประเมิน EPA ของแพทย์ประจ าบา้นปีท่ี ๑  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
patient and the 
community 

ปฏิบัติงานได้เองในงานชนิดใด อาจารยส์ามารถอนุญาตให้หรือมอบหมายให้ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมมีอิสระท่ีจะตดัสินใจ และปฏิบัติงานเองในด้านนั้น โดยอาจารย์มีบทบาทเป็นที่
ปรึกษา เป็นการส่งเสริมใหผู้้เข้ารบัการอบรมมีความเป็นอิสระทางวิชาชีพตามศักยภาพท่ีมี 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.2.1 ensure a 
collaborative 
relationship with 
government and other 
counterparts, whilst 
maintaining appropriate 
independence from 
them 

Q 1.2.1 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่ามี
ความร่วมมือกับรัฐบาลและ
คู่ความร่วมมืออื่นๆ  โดยคง
ความมีอิสระขององค์กร
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ภาควิชาฯ ให้ความส าคัญกับความต้องการรังสีแพทย์ในภาครัฐของประเทศ  และด าเนิน
ตามนโยบายคณะฯ และโรงพยาบาลฯ ที่จะรับแพทย์ประจ าบ้านท่ีมตี้นสังกัดไม่น้อยกว่า
ผู้สมคัรอิสระ เพื่อความร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนของรัฐ และแพทยสภา  

 

Q 1.2.1 (1) บันทึการประชุมกรรมการ
ภาควิชาฯ (ตุลาคม ๒๕๖๑) แจ้ง เรื่องขอ
ความร่วมมือรับแพทย์ประจ าบ้านปี
การศึกษา ๒๕๖๒ จากส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

Q 1.2.1 (2) จ านวนและสดัส่วนผูส้มัครและ
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็นแพทย์ประจ าบ้าน 
จุฬาฯ (สัดส่วนของผู้มีต้นสังกัดและผู้สมัคร
อิสระ ๕ ปี ย้อนหลัง)  

Q 1.2.2 ensure 
academic freedom 

Q 1.2.2 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่ามี
เสรีภาพทางวิชาการ 

เสรภีาพทางวิชาการถูกก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ 
ดังในมาตรา ๘ มีข้อความว่า  
“... มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการโดยยึดหลักดังต่อไปนี้  

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) ความมีคณุธรรมควบคูไ่ปกับความเป็นเลิศทางวิชาการและเสรภีาพทางวิชาการ 
(๓) ..... ” 

    แพทย์ประจ าบ้านมีเสรภีาพทางวิชาการดังนี้  
๑. เลือกสถานท่ีไป free elective ได้ตามที่ต้องการ  
๒. เลือกหัวข้อการท า Topic review, Journal club ในเรื่องที่ตนเองสนใจ 
๓. เลือกหัวข้อการท าวิจัยที่ตนเองสนใจ 
โดยต้องให้อาจารย์ที่ดูแลรับทราบและเห็นด้วยว่าเหมาะสม 

Q 1.2.2 (1) พระราชบัญญตัิจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๑ ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เลม่ ๑๒๕ ตอนท่ี ๒๙ก วันท่ี 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (หน้าท่ี ๓ 
ในเอกสารนี)้ 
Q 1.2.2 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน,  
- Elective หน้า ๕-๖ 
- Journal club หน้า ๑๑ 
- Topic review หน้า ๑๒ 

Q 1.2.2 (3) หลักสูตร, หน้า ๑๑ แพทย์
ประจ าบ้านท างานค้นคว้านวจิัยดว้ยตนเอง 
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1.3 EDUCATIONAL OUTCOMES 
ผลด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must define 
the intended 
educational outcomes 
of the programme with 
respect to 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่พึง
ประสงค์ (intended 
learning outcomes) ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
โดยค านึงถึงเรื่องต่อไปนี ้

สถาบันก าหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ๖ ด้าน ของผู้จบการอบรม ดังนี ้
๑ ทักษะและเจตคติในการบริบาลผูป้่วย 
๒ ความรู้เฉพาะทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัย 
๓ การพัฒนาปรับปรุงตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 
๔ ทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร 
๕ พฤติกรรมที่ดแีห่งวิชาชีพและความเป็นมืออาชีพ 
๖ การปฏิบัติงานตามระบบ 

หลักสตูร, ข้อที่ ๕ ผลลัพธ์ของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 
 

B 1.3.1 achievements at 
a postgraduate level 
regarding knowledge, 
skills and attitudes 

B 1.3.1 ผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษาระดับหลังปริญญา
ที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ 
และเจตคต ิ

การก าหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ได้ค านึงถึง ผลสมัฤทธ์ิของของหลักสูตร ครอบคลุม
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ดังนี ้
- ผลสมัฤทธ์ิด้านความรู้  
      คือข้อ ๒ ความรู้เฉพาะทางดา้นรังสีวิทยาวินิจฉัย 
- ผลสมัฤทธ์ิด้านทักษะ  
      คือข้อ ๑ ทักษะและเจตคติในการบริบาลผู้ป่วย  
      และข้อ ๓ การพัฒนาปรับปรงุตนเองและการเรียนรู้จากการปฏบิัติ  
      และข้อ ๔ ทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร 
-ผลสมัฤทธ์ิด้านเจตคต ิ
      คือข้อ ๑ ทักษะและเจตคติในการบริบาลผู้ป่วย  
      และข้อ ๕ พฤติกรรมที่ดีแห่งวิชาชีพและความเป็นมืออาชีพ  
      และข้อ ๖ การปฏิบัติงานตามระบบ 
 
 
 

B 1.3.1 หลักสตูร ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 

file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area1_อ.ปานฤทัย/เอกสารมิติ%201/B%201.3.2%20(2)%20หลักสูตร%20ข้อที่%20๕.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area1_อ.ปานฤทัย/เอกสารมิติ%201/B%201.3.2%20(2)%20หลักสูตร%20ข้อที่%20๕.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area1_อ.ปานฤทัย/เอกสารมิติ%201/B%201.3.1%20หลักสูตร%20ข้อที่%20๕%20ผลลัพธ์ของแผนการฝึกอบรม.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area1_อ.ปานฤทัย/เอกสารมิติ%201/B%201.3.1%20หลักสูตร%20ข้อที่%20๕%20ผลลัพธ์ของแผนการฝึกอบรม.pdf


คณะท ำงำนพิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำหลังปริญญำ แพทยสภำ / ฉบับใช้ส ำหรับสถำบัน mock up เดือนมีนำคม 2561/ update ณ วันที่ 13 ตุลำคม 2560 11 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.3.2 appropriate 
foundation for future 
career of trainees in any 
the chosen field of 
medicine  

B 1.3.2 พ้ืนฐานที่เหมาะสม
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ส าหรับการประกอบวิชาชีพ
ในอนาคตในสาขาวิชาที่
เลือกฝึกอบรม 

เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีพื้นฐานพอเพียง หลักสตูรก าหนดให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมต้องจบแพทยศาสตร์บณัฑิตและผ่านการฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะทางคลินิกซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ของแพทยสภา และก าหนดเกณฑ์เพิ่มเติมในเรื่องเกรดเฉลี่ยและคะแนน
สอบภาษาอังกฤษ (1) 
    หลักสูตรก าหนดผลลัพท์การเรยีนรู้ที่พึงประสงคต์ั้งแต่ข้อ ๑ ถึง ๖ โดยค านึงถึงเป้าหมาย
ความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ผู้จบการฝึกอบรมพึงมีเพื่อสามารถประกอบวิชาชีพในสาขา
รังสีวิทยาวินิจฉัยได้อย่างเหมาะสมในอนาคต เพราะการประกอบวิชาชีพรังสีวิทยาวินิจฉัย
ต้องมีความเช่ียวชาญทั้งความรู้และทักษะในสาขาเฉพาะวิชาชีพ มีสามารถพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเนื่องหลังส าเร็จการฝึกอบรมเพื่อให้ทันกับวิทยาการและเครือ่งมือท่ีเปลี่ยนไป
ค่อนข้างรวดเร็ว นอกจากน้ียังต้องมีการท างานร่วมกับสหสาขา มีความรู้ในระบบงานท้ังที่
เกี่ยวข้องกับงานรังสีวินิจฉัย ระบบโรงพยาบาล และระบบสุขภาพของประเทศ (2) 

B 1.3.2 (1) หลักสตูร ข้อท่ี ๗ ข้อย่อยที ่๗.๑ 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B 1.3.2 (2) หลักสตูร ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 

B 1.3.3 future roles in 
the health sector 

B 1.3.3 บทบาทในอนาคต
ในระบบสุขภาพ ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมในสาขารังสีวทิยาวินิจฉัยนอกจากจะมีบทบาทในฐานะรังสีแพทย์ดา้น

รังสีวิทยาวินิจฉัยแล้ว ยังต้องมีหรอือาจมีบทบาทอื่นในระบบสุขภาพ ในสถานท่ีที่ตนเอง
ปฏิบัติงาน ได้แก่ เป็นผู้ให้ความรูแ้ก่ผู้ป่วยหรือบุคลากรอื่น ท างานวิจัยด้านการแพทย์ 
ท างานพัฒนาคุณภาพ ท างานด้านบริหาร หรือรับการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
เป็นผู้บรหิาร  
    ด้วยเหตุนี้การวางแผนการฝึกอบรมจึงก าหนดผลลัพธ์ให้ผูเ้ข้าฝึกอบรมมีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่นอกเหนือไปจากการมีความรู้เฉพาะสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย และ
ฝึกอบรมให้มคีวามสามารถในการพัฒนาปรับปรุงตนเองซึ่งรวมถึงความสามารถในการท า
วิจัยและการคิดวเิคราะห์ ทักษะในการสื่อสารซึ่งรวมถึงการถ่ายทอดความรู้ มคีวามเป็นมือ
อาชีพซึ่งรวมถึงการเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี และมีการปฏิบตัิงานตามระบบซึ่งท าให้มสี่วนใน
การเข้าใจเห็นปญัหาและเห็นโอกาสพัฒนาของระบบ 
 
 
 

B 1.3.3 หลักสตูร ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.3.4 commitment to 
and skills in life-long 
learning 

B 1.3.4 ความมุ่งมั่นและ
ทักษะในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

การจัดการฝึกอบรมค านึงถึงความจ าเป็นของการเรยีนรู้ตลอดชีวิตไมว่่าจะเป็นความรู้เฉพาะ
สาขาซึ่งมีการเปลีย่นแปลงท่ีรวดเร็ว หรือความรู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้
ข้อ ๓ การพัฒนาปรับปรุงตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ และข้อ ๕ ความเป็นมือ
อาชีพ ซึ่งรวมคุณสมบัติความสนใจใฝ่รู้ ความมุ่งมั่นและทักษะในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

B 1.3.4 หลักสตูร ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 1.3.5 the health 
needs of the 
community, the needs 
of the health care 
system and other 
aspects of social 
accountability 

B 1.3.5 ความต้องการด้าน
สุขภาพของชุมชน ความ
ต้องการของระบบสุขภาพ 
และความรับผดิชอบด้าน
อื่นๆ ทางสังคมที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ในข้อท่ี ๑ และข้อที่ ๒ (ทักษะและเจตคติในการ
บริบาลผู้ป่วย และ ความรูเ้ฉพาะทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัย) เพื่อตอบสนองความต้องการ
ด้านสุขภาพท่ีต้องการรังสีแพทยเ์พื่อช่วยในการวินิจฉัย การท าหัตถการ และการรักษาทาง
รังสีวิทยาวินิจฉัยในโรคที่เป็นปญัหาของชุมชน สังคม และประเทศ  
    หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ในข้อท่ี ๖ (การปฏิบตัิงานตามระบบ) เพื่อความ
เข้าใจถึงระบบสุขภาพและระบบประกันสุขภาพ 

B 1.3.5 หลักสตูร ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 1.3.6 professional 
behaviour 

B 1.3.6 พฤติกรรมแห่ง
วิชาชีพ เนื่องด้วยพฤติกรรมแห่งวิชาชีพของแพทย์มีผลต่อความเช่ือมั่นของผูป้่วยและสังคม 

หลักสตูรจึงก าหนดผลลัพธ์พึงประสงค์ ในข้อ ๕ คือพฤติกรรมที่ดีแหง่วิชาชีพและความเป็น
มืออาชีพ 

B 1.3.6 หลักสตูร ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 1.3.7 generic and 
discipline/speciality-
specific components 

B 1.3.7 องค์ประกอบท่ัวไป
และองค์ประกอบท่ีจ าเพาะ
ของสาขาวิชานั้นๆ  

ผลลัพธ์พึงประสงค์แสดงให้เห็นว่าหลักสตูรค านึงถึงองค์ประกอบท่ัวไปอ่ืนๆ (ผลลัพธ์ที่ ๑, 
๓-๖) และองค์ประกอบจ าเพาะด้านความรู้และทักษะจ าเพาะของสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย 
(ผลลัพธ์ที่ ๒) 

B 1.3.7 หลักสตูร ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 1.3.8 appropriate 
conduct regarding 
patients and their 
relatives, fellow 
trainees, trainers and 
other health care 
personnel. 

B 1.3.8 พฤติกรรมที่
เหมาะสมต่อผู้ป่วยและญาติ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อ่ืนๆ
อาจารย์ รวมทั้งเพื่อน
ร่วมงานในวิชาชีพอ่ืนๆ  

หลักสตูรค านึงถึงและให้ความส าคญัต่อพฤติกรรมที่เหมาะสมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จึง
ก าหนดผลไว้ในลัพธ์การฝึกอบรมข้อ ๕ คือพฤติกรรมแห่งวิชาชีพและความเป็นมืออาชีพ ซึ่ง
ต้องมีทั้งต่อผู้ป่วยและญาติ ผู้ร่วมงาน เพื่อนร่วมวิชาชีพและชุมชน 

B 1.3.8 หลักสตูร ข้อท่ี ๕ ผลลัพธ์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.3.9 the program 
provider must ensure 
appropriate trainee 
conduct with respect to 
colleagues and other 
health care personnel, 
patients and their 
relatives 

B 1.3.9 สถาบันฝึกอบรม
ต้องท าให้เชื่อมั่นได้ว่าผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมมีพฤติกรรม
ที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงาน
ทั้งในวิชาชีพของตนเองและ
วิชาชีพอ่ืนๆ  รวมทั้งผู้ป่วย
และญาต ิ

สถาบันได้ทบทวนเรื่องพฤตินิสัย เจตคติคณุธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ ให้ผู้เข้าฝึกอบรม
ทั้งก่อนรับการฝึกอบรม และระหวา่งการฝึกอบรม รวมถึงมีก าหนดไว้ในคู่มือแพทย์ประจ า
บ้าน และมีอาจารยด์ูแลในระหว่างปฏิบัติงาน   
    นอกจากน้ียังก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมวิชาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจาก
อาจารย์และผูร้่วมงาน  
    ในกรณีที่พบว่ามีพฤติกรรมที่ถอืว่ามีความผดิด้านเจตคติ พฤตินิสยั จริยธรรมวิชาชีพ 
ภาควิชามีการพิจารณาและก าหนดโทษ 

B 1.3.9 (1) เอกสารการปฐมนเิทศของคณะ  
B 1.3.9 (2) แบบประเมิน EPA 

B 1.3.9 (3) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน 
B 1.3.9 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, เกณฑ์
ในการตัดสินยุติการฝึกอบรมขอแพทย์แพทย์
ผู้รับการฝึกอบรม  
 

B 1.3.10 the program 
provider must make the 
intended outcomes 
publicly known 

B 1.3.10 สถาบันฝึกอบรม
ต้องท าให้ผลการเรียนรู้ที่พึง
ประสงคเ์ป็นที่ประจักษต์่อ
สาธารณะ 

 
หลักสตูรฯ ไดร้ับการเผยแพร่อยู่บนเว็บไซด์ของภาควิชาฯ ซึ่งท าให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึง
ประสงคเ์ป็นที่ประจักษต์่อสาธารณะทางเว็บไซด์ของภาควิชาฯ เช่นกัน 

B 1.3.10 เว็บไซด์ของภาควิชารังสีวิทยา 
http://radiology.md.chula.ac.th/ 
 

Quality development 
standard: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.3.1 ensure 
interaction between 
basic and postgraduate 
medical education 

Q 1.3.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร
มีปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
การศึกษาในระดับ
แพทยศาสตรบัณฑิตและ
การฝึกอบรมระดับแพทย์
เฉพาะทาง  

หลักสตูรก าหนดให้ผูส้มัครเข้ารับการฝึกอบรมต้องจบแพทยศาสตรบ์ัณฑิตและจะต้องได้รับ
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว ซึ่งบ่งถึงความเป็นผู้มีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอในเรื่องกาย
วิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา embryology อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์ สตูินรเีวช
วิทยา ออโธปิดิกส์ จักษุวิทยา โสตศอนาสิกวิทยา พยาธิวิทยา วิสญัญีวิทยา รังสีวิทยา 
ส าหรับการฝึกอบรมเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านรังสีวิทยาวินิจฉัย 
     อีกทั้งผู้เข้ารับการอบรมต้องผา่นการปฏิบตัิงานตามโครงการเพิม่พูนทักษะแล้ว ซึ่งบ่งถึง
ความเป็นผูม้ีพื้นฐานทักษะในการท างานทางด้านเวชกรรม มีความเข้าใจในมุมมองของผู้ส่ง
ตรวจ เหมาะสมทีจ่ะฝึกอบรมระดบัแพทย์เฉพาะทาง ในสาขารังสีวทิยาวินิจฉัย 

Q 1.3.1 หลักสูตร ข้อท่ี ๗.๑ คุณสมบัติของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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1.4 PARTICIPATION IN FORMULATION OF MISSION AND OUTCOMES 
การมีส่วนร่วมในการสร้างพันธกิจและผล 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standard: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.4.1 state the 
mission and define 
the intended 
educational 
outcomes of the 
programmes in 
collaboration with 
principal 
stakeholders. 

B 1.4.1 ระบุพันธกิจและ
ก าหนดผลการฝึกอบรมที่
พึงประสงค์ของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร โดย
ร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหลัก 
 
 
 
 
 
 

มีการสมัมนาภาควิชาฯ เพ่ือท าการปรับปรุงหลักสตูรเมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2562 โดย
ผู้เข้าร่วมการสัมมนาประกอบด้วยผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหลัก ได้แก่ อาจารย์ผูส้อนในสาขารังสี
วิทยาวินิจฉัย แพทย์ประจ าบา้น ผูใ้ช้บัณฑิต และศิษย์เก่า) ร่วมใหค้วามเห็นเพื่อระบุพันธกิจ
และก าหนดผลลัพธ์การฝึกอบรมทีพ่ึงประสงค์ของแผนการฝึกอบรม/หลักสตูร โดยพิจารณา
ร่วมกับผลสรุปข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีหลัก ผลการ
สอบ พันธกิจของภาควิชารังสีวิทยา/ของคณะแพทยศาสตร์/และของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั และเกณฑ์การฝึกอบรมฯของราชวิทยาลัยรังสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

B 1.4.1 (1) รายงานสัมมนาภาควชิาฯ พ.ศ.
2562  
B 1.4.1 (2) หลักสตูรฯ พันธกิจ และ
แผนการฝึกอบรม 
B 1.4.1 (3) ผลสรุปแบบสอบถามความพึง
พอใจจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีหลัก 
B 1.4.1 (4) ผลสรุปการสอบของแพทย์
ประจ าบ้านปี 2560 
B 1.4.1 (5) พันธกิจภาควิชาฯ  
http://radiology.md.chula.ac.th/?page
_id=38  พันธกิจคณะแพทยศาสตร์   
http://www.md.chula.ac.th/explore-
mdcu/history-vision/ 
และพันธกิจของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
https://www.chula.ac.th/about/vision
/vision-and-strategy/ 
 (access เมื่อ 19 เมษายน 2562) 
B 1.4.1 (6) เกณฑ์หลักสูตรฯ ของราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
https://www.rcrt.or.th/สาขารงัสีวิทยา
วินิจฉัย/ (access เมื่อ 19 เมษายน 2562) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standard: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.4.1 base the 
formulation of mission 
and intended 
educational outcomes 
of the programmes on 
input from other 
stakeholders.  

Q 1.4.1  ก าหนดพันธกิจ
และผลการฝึกอบรมที่พึง
ประสงค์ของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรบน
พื้นฐานของข้อมูลที่ได้รับ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอื่น 

มีการสมัมนาภาควิชาฯ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) หลักสูตร ผู้เข้าร่วมการสัมมนาประกอบด้วย
หัวหน้าภาควิชา อาจารย์สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย อาจารย์ในสาขาอ่ืนของภาควิชา และ
ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้าน ผู้เข้าการสัมมนามสี่วนในการออกความเหน็และก าหนดพันธกิจ
และผลการฝึกอบรมที่พึงประสงคโ์ดยพิจารณาร่วมกับการใช้ความเห็นจากผลส ารวจความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใช้บัณฑิต (ท่ีไม่ได้มีตัวแทนเข้าร่วมการสัมนา) (1)  
    ผลลัพธ์ถึงประสงค์ในหลักสตูรของภาควิชาฯ สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ
แพทยศาสตร์และของมหาวิทยาลยั  และเป็นแนวทางเดยีวกับเกณฑ์หลักสตูรของราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย (2) 
    นอกจากน้ีภาควิชาฯ ขอความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตร์ศึกษาในการ
วิพากษ์หลักสูตร (3-4) 
  
(ภาควิชาก าหนดผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีอื่น ได้แก่ บุคลากรอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยมไิด้เป็นผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีหลัก ผู้เชี่ยวชาญดา้นแพทยศาสตร์ศึกษา ราชวิทยาลัยรังสแีพทย์แห่งประเทศไทย 
องค์กรหรือสถาบันอ่ืน) 
 

Q 1.4.1 (1) รายงานการสัมมนาเพื่อ
พิจารณา (รา่ง) หลักสตูร พร้อมรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
 

Q 1.4.1 (2) เกณฑ์หลักสูตรของราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย, ข้อ ๕ 
ผลลัพธ์ของหลักสูตร  
 

Q 1.4.1 (3) บันทึกข้อความหารือ
ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตร์ศึกษาเกี่ยวกับ
หลักสตูร 
 

Q 1.4.1 (4) ความเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญด้าน
แพทยศาสตรศึกษา 
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Area 2: EDUCATIONAL PROGRAMME 
องค์ประกอบที่ 2: แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 
2.1 FRAMEWORK OF THE PME PROGRAMME 

กรอบของแผนงานฝึกอบรมระดับหลังปริญญา 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards ข้อมูลรายงาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.1.1 determine the 
educational framework 
based upon the 
intended educational 
outcomes of the 
programme and the 
qualifications of the 
trainees 

B 2.1.1 ก าหนดกรอบของ
การฝึกอบรมบนพื้นฐานของ
ผลที่พึงประสงค์และ
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 
หลักสูตรก าหนดกรอบการฝึกอบรมเป็นเวลาอย่างน้อย ๓ ปี เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่มีความรู้แพทยศาสตร์บัณฑิตเป็นพื้นฐาน ให้เป็นผู้มีความรู้ความช านาญด้านรังสีวิทยา
วินิจฉัย และมีคุณสมบัติในด้านอื่นๆที่จ าเป็นครบถ้วนเมื่อส าเร็จการฝึกอบรม โดยสถาบันจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และจัดให้มีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการให้ได้มาซึ่ง
ผลลัพธ์อันพึงประสงค์ 

B 2.1.1 หลัตร, ข้อ ๕ ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์, 
ข้อ ๖ การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
ระยะเวลาการฝึกอบรม การวดัและ
ประเมินผล, ข้อ ๗ คุณสมบตัิของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม   
 

B 2.1.2 build its 
educational framework 
on the acquired 
outcomes of existing 
basic medical education 

B 2.1.2 สร้างกรอบการ
ฝึกอบรมบนพ้ืนฐานของผล
ที่ได้มาจากการศึกษาระดับ
แพทยศาสตรบัณฑิต 

 

หลักสตูรก าหนดให้ผูส้มัครเข้ารับการฝึกอบรมต้องจบแพทยศาสตรบ์ัณฑิต ซึ่งจะเป็นผูม้ี
พื้นฐานท่ีเพียงพอในเรื่อง กายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา embryology อายุรศาสตร์ 
ศัลยศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์ สูตินรีเวชวิทยา ออโธปิดิกส์ จักษุวิทยา โสตศอนาสิกวิทยา 
พยาธิวิทยา วิสัญญีวิทยา รังสีวิทยา  
   กรอบการฝึกอบรมใหม้ีความรู้เจาะจงในด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิตั้งอยู่บนพื้นฐานของผลที่ไดม้าจากการศึกษาระดับแพทยศาสตรบณัฑิตดังกล่าว 
 
 
 
 

B 2.1.2 หลักสตูร, ข้อ ๕ ผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์, ข้อ ๖ การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ระยะเวลาการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผล, ข้อ ๗ คุณสมบตัิองผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
B 2.1.3 organise the 
educational framework 
in a systematic and 
transparent way 

B 2.1.3 บริหารจัดการ
กรอบการฝึกอบรมอย่างเป็น
ระบบและโปร่งใส 

การบริหารจัดการการฝึกอบรมท าโดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านฯ สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ และตัวแทนผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอและมีบันทึกประชุม  

B 2.1.3 (1) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
B 2.1.3 (2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  
- ครั้งท่ี ๑/ ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
- ครั้งท่ี ๒/ ปีการศึกษา ๒๕๖๑  

B 2.1.4 use practice-
based training involving 
the personal 
participation of the 
trainee in the services 
and responsibilities of 
patient care. 

B 2.1.4 ฝึกอบรม
ภาคปฏิบตัิที่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการ
บริการและรับผิดชอบดูแล
ผู้ป่วย 

การจัดการฝึกอบรมในภาคปฏิบัตเิน้นการให้การบริบาลผู้ป่วย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้
เรียนรู้วิธีการตรวจ ทักษะการตรวจ ทักษะการขอใบยินยอม การคดิวิเคราะห์ และการแปล
ผลการตรวจจากการปฏิบัติงานจรงิ มีแนวทางปฏิบัติของแต่ละระบบเขียนไว้ในคู่มือแพทย์
ประจ าบ้าน และปฏิบัติงานโดยอยูภ่ายใต้การควบคุมหรือการขอค าปรึกษาจากอาจารย์ผู้ให้
การฝึกอบรม  

B 2.1.4 (1) ตารางการปฏิบัติงานรายเดือน
ของแพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์ ( ม.ค./ 
ก.พ./ มีค./เม.ย./พ.ค./มิ.ย./ก.ค./ส.ค./ก.ย./
ต.ค/พ.ย./ธ.ค.) 
B 2.1.4 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, ตัวอย่าง
การปฏิบัติงานในระบบ Neuroradiology   

B 2.1.5 use instructional 
and learning methods 
that are appropriate 
and ensure integration 
of practical and 
theoretical 
components. 

B 2.1.5 ใช้วิธีการสอนและ
วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่ง
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามั่นใจได้ว่า
มีการบูรณาการระหว่าง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
 

ส าหรับความรู้เฉพาะทางด้านวิชาชีพ การเรียนทฤษฎีจะเป็นช่วงเริ่มแรกเพื่อท าให้ผู้เรียน
เริ่มต้นได้เร็ว (1) พร้อมๆกันไปกับภาคทฤษฎีคือการเริ่มปฏิบัติ (ดังได้กล่าวแล้วในข้อ B2.1.4)
ซึ่งจะท าให้ได้เห็นสิ่งที่จะต้องเรียนรู้ชัดขึ้นว่าจะต้องหัดให้มีทักษะใดและจะต้องมีความรู้ทาง
ทฤษฎีใดจึงจะสามารถท าการตรวจทางรังสีวินิจฉัยได้อย่างเหมาะสมและแปลผลได้ถูกต้อง
แม่นย า รวมถึงการได้รับ feed back จากอาจารย์ผู้สอนด้วย  
    นอกจากนี้  ยังมีการเรียนรู้จาก case-based learning ในช่ัวโมง film reading และ 
conference (2) หรือในแต่ละ rotation เป็นภาคทฤษฎีที่บูรณการกับภาคปฏิบัติช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห์ และทราบสิ่งที่ควรศึกษาเพิ่มเติม 

B 2.1.5 (1) ตารางสอนภาคทฤษฎีส าหรับ
แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี ๑ 

(1ก) ของภาควิชา 
(2ข) ของคณะ 
(3ค) ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ 

B 2.1.5 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, ตาราง 
Activity โดยรวม 
B 2.1.5 (3) OLE 
B 2.1.5 (4) ตาราง Topic and journal 
conference มีการเพิ่มหัวข้อnonmedical 
skillในตาราง  
เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 
เดือน มกราคม – มิถุนายน 2563 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
B 2.1.6 deliver the 
programme in 
accordance with 
principles of equality. 

B 2.1.6 จัดให้มีการ
ฝึกอบรมโดยยดึหลักความ
เสมอภาค 
 
 
 

ภาควิชาฯ ได้มีการจัดท าหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางจัดการฝึกอบรมโดยยึดหลักความเสมอ
ภาค โปร่งใสและยุติธรรม ดังปรากฏในหลักสูตร ข้อ.12 ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 
ทั้งนี้ในการจัดการฝึกอบรม ภาควิชาฯ มีแนวทางด าเนินการในด้านต่างๆ โดยยึดหลักความ
เท่าเทียมเสมอภาคในทุกกระบวรการ และ ทุกมิติ อาทิ 
- การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีเกณฑ์การคัดเลือกอย่างเสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ โดยไม่มีการแบ่งเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ภาวะสุขภาพทางร่างกายที่ไม่ส่งผลต่อการ
ฝึกอบรม 
- ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนต้องผ่านการเรียนรู้ในทุกระบบเหมือนกัน วิธีการหมุนเวียนใช้
หลักการเดียวกัน ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการรวมถึงไม่มแีบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา 
การเมือง 
- มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานในแต่ละระบบส าหรับแพทย์ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในแต่ละชั้นปีไว้ชัดเจน อย่างเท่าเทียม 
- มีหลักเกณฑ์ในการรับสมัครอาจารย์แพทย์ของภาควิชา 
 

B 2.1.6 (1) ตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของแพทย์ประจ าบ้านใน ๑ ปี 
B 2.1.6 (2) หลักสตูรฯ หน้า ๓๐-๓๑ หัวข้อ 
๑๒ ธรรมาภิบาลและการบรหิารจดัการ 
B 2.1.6 (3)  หลักสตูรฯ ภาคผนวกท่ี ๘ การ
รับสมคัรและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ”
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย”  
B 2.1.6 (4)  ประกาศ เงื่อนไขและหลักการ
ทั่วไปในการปฏิบตัิงาน ส าหรบัอาจารย์รังสี
แพทย์สังกัดฝ่าย 
B 2.1.6 (5)  ประกาศการคัดเลือกแพทย์ 
ขอบเขตงาน และการพัฒนาอาจารย์ รังสี
วิทยาวินิจฉัย 
B 2.1.6 (6)  ตารางเวรนอกเวลาราชการที่
ได้รับการจัดอย่างเท่าเทียม  
B 2.1.6 (7)  คู่มือแพทย์ประจ าบา้น  หน้าที่
โดยทั่วไปของแพทย์ประจ าบ้าน  หน้า ๑๑-
๑๕, การปฏิบตัิงานของแพทย์ประจ าบ้าน
ของแต่ละระบบ ๑๗-๔๒ 

B 2.1.7 use a trainee-
centred approach that 
stimulates, prepares 
and supports trainees 
to take responsibility for 
their own learning 
process and to reflect 
on their own practice. 

รับผิดชอบต่อกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองและได้
สะท้อนการเรียนรู้นั้นๆ 
(self-reflection) 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ทั้งในระหว่างการปฏบิัติงานดูแลผู้ป่วย (ผู้ป่วย
เป็นศูนย์กลางการรักษาพยาบาล) การเตรียม conference และการท าวิจัย  
    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ปฏิบัตงิานกับผู้ป่วยด้วยตนเอง ท าให้เกิดความสนใจใฝรู่้และแสดง
ความรับผิดชอบต่อกระบวนการเรยีนรู้ของตนเอง อาจารยผ์ู้สอนเปน็ผู้ให้การ feed back 
รวมถึงกระตุ้นใหผู้้เรียนสะท้อนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงาน (self reflection)  
    ในการน าเสนอ Topic review, journal club, interesting case ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม
เป็นผู้ก าหนดหัวข้อหรือกรณีศึกษาที่น่าสนใจ ท าการค้นคว้าและน าเสนอหรือฝึกแปลผล โดย
อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายเป็น facilitator และให้ feed back 

 
B 2.1.7 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
ภาคผนวก หัวข้อข้อการประเมินผล
การศึกษาแพทย์ประจ าบ้าน และการวิจัย 
B 2.1.7 (2) แบบประเมินตนเองและ
ข้อเสนอแนะ จากอาจารย์ประจ าระบบ  
B 2.1.7 (3) ตวัอย่างแบบประเมนิตนเอง
และข้อเสนอแนะ จากอาจารย์ประจ าระบบ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
    ในการท าวิจัย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหลักในการเลือกหัวข้อวิจัยและด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการท าวิจัยด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์เป็นท่ีปรึกษาวิจัย 
 

B 2.1.7 (4) หลักสตูรฯ ภาคผนวกที่ ๔ 
วิธีการปฏิบัติในการวัดและประเมนิผล  
B 2.1.7 (5) ตารางกิจกรรม academic 
activity :Topic review, journal club 
2.1.7 (6) ตัวอย่าง feedback Topic 
review 
B 2.1.7 (7) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา 
B 2.1.7 (8) ตารางการน าเสนอโครงร่าง 
งานวิจัยและความก้าวหน้าของงานวิจัยของ
แพทย์ประจ าบ้าน (Resident 1, Resident 
3) 
 

B 2.1.8 guide the trainee 
by means of supervision 
and regular appraisal 
and feedback. 

B 2.1.8 ช้ีน าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยอาศยัหลักการ
ของการก ากับดูแล 
(supervision) การประเมิน
ค่า (appraisal) และการให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 
 
 

 
ในภาคปฏิบัตซิึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ปฏิบตัิงานกับผู้ป่วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละวัน
เป็นผู้ก ากับดูแล และให้ feed back  
    ในการน าเสนอ topic review, journal club, interesting case ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายจะเป็น facilitator และให้ feed back 
    ในการท าวิจัย นอกจากจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิจยัแล้วยังใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมน าเสนอ
งานวิจัยเป็นระยะๆ ใน research club ซึ่งมีอาจารย์ท่านอ่ืนร่วมรบัฟัง ท าการประเมิน 
(ให้คะแนน) และให้ feed back  

B 2.1.8 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
ภาคผนวก หัวข้อข้อการประเมินผล
การศึกษาแพทย์ประจ าบ้าน และการวิจัย 
B 2.1.8 (2) แบบประเมินตนเองและ
ข้อเสนอแนะ จากอาจารย์ประจ าระบบ  
B 2.1.8 (3) ตวัอย่างแบบประเมนิตนเอง
และข้อเสนอแนะ จากอาจารย์ประจ าระบบ 
B 2.1.8 (4) หลักสตูรฯ ภาคผนวกที่ ๔ 
วิธีการปฏิบัติในการวัดและประเมนิผล  
B 2.1.8 (5) ตารางกิจกรรม academic 
activity :Topic review, journal club 
2.1.8 (6) ตัวอย่าง feedback Topic 
review 
B 2.1.8 (7) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา 
B 2.1.8 (8) ตารางการน าเสนอโครงร่าง 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
งานวิจัยและความก้าวหน้าของงานวิจัยของ
แพทย์ประจ าบ้าน (Resident 1, Resident 
3) 
 

B 2.3.9 doctors’ self-
care 

B 2.3.9 การดูแลตนเองของ
แพทย ์
  
  

เนื้อหาของแผนการฝึกอบรมมีการก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้  
- เรื่อง ระบบการปอ้งกนัและควบคมุการติดเชือ้ การลา้งมือ การปฏิบตัิตวัเมื่อเขม็ต ามือ 
และอื่นๆ ในรายวิชา การบริหารงานวิชาชีพเวชกรรม   
- เรื่อง  Radiation Protection ในรายวิชา  Medical Radiation Physics and 
Radiobiology 
  นอกจากนีย้งัมีโครงการท่ีสง่เสรมิการดแูลตนเองของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม อาทิ 
โครงการรบัวคัซีนประจ าปี การดแูลและติดตามการไดร้บัปรมิาณรงัส ี 

B 2.3.9 (1)  ตารางสอนรายวิชารายวิชา 
การบริหารงานวิชาชีพเวชกรรม 
B 2.3.9 (2)  ตารางสอนรายวิชา Radiation 
Physics 
B 2.3.9 (3) บันทึกข้อความแจ้งแพทย์
ประจ าบ้านฉดีวัคซีน Tdap และ MMR 
B 2.3.9 (4) บันทึกข้อความแจ้งแพทย์
ประจ าบ้านฉดีวัคซีนไข้หวัดใหญ ่
B 2.3.9 (5) ผล OSL 
  

B 2.1.10 include the 
commitment to ethical 
considerations in the 
programme 

B 2.1.10 รวมความ
รับผิดชอบหรือพันธสัญญา
ในข้อพิจารณาด้านจริยธรรม
เข้าไปในแผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรด้วย 

หลักสตูรได้ระบุเรื่องพฤติกรรมแหง่วิชาชีพท่ีดีของแพทย์ซึ่งรวมถึงด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมงาน เพื่อนร่วมวิชาชีพ สถาบัน และชุมชน และจริยธรรมการ
วิจัย ในผลลัพธ์ของการฝึกอบรมทีพ่ึงประสงค์ เนื้อหาของการฝึกอบรม  
    นอกจากน้ียังมีการก าหนดแนวทางการพิจารณาลงโทษเมื่อผู้เข้าการอบรมไมผ่่านเกณฑ์
มาตรฐานด้านเจตคติ พฤตินสิัย และจริยธรรมวิชาชีพไว้ในคู่มือแพทย์ประจ าบา้น 

B 2.1.10 (1) หลักสูตร, ข้อที่ ๖.๑.๑.๕ 
ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
B 2.1.10 (2) หลักสตูร, ข้อที่ ๖.๒ เนื้อหา
สังเขปของการฝึกอบรม, จริยธรรมทาง
การแพทย์ 
B 2.1.10 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น, เกณฑ์
การตัดสินให้ยุติการฝึกอบรม  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
Q 2.1.1 increase the 
degree of independent 
responsibility of the 
trainee as skills, 
knowledge and 
experience grow 

Q 2.1.1 เพิ่มระดับความ
รับผิดชอบด้วยตัวเองของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้มาก
ขึ้นตามระดับความรู้และ
ทักษะทางคลินิกท่ีเพิ่มขึ้น 

แพทย์ประจ าบ้านจะรับการฝึกอบรมให้เพิ่มระดับความรู้และทักษะที่สูงข้ึน และได้รับ
มอบหมายความรับผิดชอบในระดบัท่ีสูงขึ้น เมื่อผ่านการฝึกอบรมในแต่ละชั้นปี ดังแสดงใน 
milestones of competencies ของแพทย์ประจ าบ้านตามชั้นปีในหลักสตูร และทีระบไุว้ใน
คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 

Q 2.1.1 (1) หลักสูตร, ข้อย่อย ๖.๑.๑ 
Milestones of competencies  
Q 2.1.1 (2) ตัวอย่างการมอบหมายงานตาม
ระดับความรู้และทักษะของระบบ 
abdominal imaging  

Q 2.1.2 recognise 
gender, cultural and 
religious specifications 
and prepare the trainee 
to interact 
appropriately 

Q 2.1.2 ตระหนักใน
ข้อก าหนดทางเพศ 
วัฒนธรรม และศาสนา 
รวมทั้งเตรยีมความพร้อมให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถมีปฏสิัมพันธ์ได้
อย่างเหมาะสม 

- ในข้อก าหนดทางเพศนั้นทางสถาบันมีห้องแพทย์เวรแยกกันของเพศหญิงและเพศชาย 
- ในข้อก าหนดทางวัฒนธรรมสถาบันให้อิสระในการแต่งกายตามวัฒนธรรมที่ไม่ขัดกับระเบยีบ
ของสถาบัน และต้องสวมเสื้อกาวน์ 
- ในข้อก าหนดทางศาสนาทางสถาบันมีบุคลากรที่นับถือศาสนาต่างกันอยู่แล้ว และไม่กีดขวาง
การประกอบกิจทางศาสนาในเวลาที่เหมาะสมและไม่ขัดต่อเวลาในการให้การบรบิาลผู้ป่วย 

Q 2.1.2 (1) ภาพถ่ายห้องพักเวรชาย หญิงท่ี
แยกกัน 
Q 2.1.2 (2) ภาพถ่ายแพทย์ประจ าบ้านที่
แต่งกายตามวัฒนธรรม 
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2.2 SCIENTIFIC METHOD 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.2.1 introduce in the 
programme the foundation 
and methodology of medical 
research, including clinical 
research and clinical 
epidemiology 

B 2.2.1 แนะน าพ้ืนฐานและ
วิธิการศึกษาวิจัยทางการ
แพทย์ไว้ในการฝึกอบรม ท้ัง
การวิจัยทางคลินิกและคลินิก
ด้านระบาดวิทยาคลินิก 

แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี ๑ มีการเรียนวิชาพื้นฐานการวิจัย  
B 2.2.1 (1) หลักสูตร ป. สูง ทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ.๒๕๖๑), วิชาพื้นฐานการวิจัย  
B 2.2.1 (2) ตารางสอนเรื่องการท าวิจัยโดย
ผู้ช่วยหัวหน้าภาคฯ ฝ่ายวิจัย  
B 2.2.1 (3) ตารางสอนเรื่อง Essential 
research methodology and 
biostatistics  

ensure that the trainee ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

  

B 2.2.2 becomes able to use 
scientific reasoning  

B 2.2.2 มีความสามารถใน
การใช้เหตุและผลที่เป็น
วิทยาศาสตร ์ 

ในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ แพทยป์ระจ าบ้านไดร้ับการฝึกฝนความสามารถทาง critical 
thinking อย่างสม่ าเสมอในการพจิารณาความสมเหตุสมผลของการส่งตรวจ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปตาม evidence-based guidelines และเลือก imaging protocol ที่เหมาะสมกับ
ข้อบ่งช้ีและสภาพผู้ป่วยแตล่ะราย ความสามารถของแพทย์ประจ าบา้นในด้านนี้จะได้รับการ 
feed back จากอาจารย์ และเป็นส่วนหน่ึงในแบบประเมิน EPA (ตัวอย่างคือ ข้อท่ี ๔-๖ ใน 
แบบประเมิน EPA ระบบ) 
    มีการมอบหมายให้ปฏิบัติงานหรือศึกษาค้นคว้าในสิ่งที่ต้องใช้การคิดวิเคราะห์และสรุป
เพื่อการน าเสนอเป็นการฝึกปฏิบตัใินการใช้เหตุและผลที่เป็นวิทยาศาสตร์ ในช่ัวโมง 
Journal club และ Topic review และมีการประเมินความสามารถของแพทย์ประจ าบ้าน
ในการใช้เหตุและผลที่เป็นวิทยาศาสตรโ์ดยอาจารย ์

B 2.2.2 (1) ใบประเมิน EPA (system 
evaluation form)  
B 2.2.2 (2) แบบประเมินการน าเสนอ 
journal, topic 
B 2.2.2 (3) แบบประเมินการท างานวิจัย 
Resident 1 , Resident 3 
 
 

file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.1%20(1)%20หลักสูตร%20ป.%20สูง%20ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20(หลักสูตรใหม่%20พ.ศ.๒๕๖๑),%20วิชาพื้นฐานการวิจัย.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.1%20(1)%20หลักสูตร%20ป.%20สูง%20ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20(หลักสูตรใหม่%20พ.ศ.๒๕๖๑),%20วิชาพื้นฐานการวิจัย.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.1%20(1)%20หลักสูตร%20ป.%20สูง%20ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20(หลักสูตรใหม่%20พ.ศ.๒๕๖๑),%20วิชาพื้นฐานการวิจัย.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.1%20(1)%20หลักสูตร%20ป.%20สูง%20ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20(หลักสูตรใหม่%20พ.ศ.๒๕๖๑),%20วิชาพื้นฐานการวิจัย.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.1%20(2)%20ตารางสอนเรื่องการทำวิจัยโดยผู้ช่วยหัวหน้าภาคฯ%20ฝ่ายวิจัย.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.1%20(2)%20ตารางสอนเรื่องการทำวิจัยโดยผู้ช่วยหัวหน้าภาคฯ%20ฝ่ายวิจัย.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.1%20(3)%20ตารางสอนเรื่อง%20Essential%20research%20methodology%20and%20biostatistics.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.1%20(3)%20ตารางสอนเรื่อง%20Essential%20research%20methodology%20and%20biostatistics.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.1%20(3)%20ตารางสอนเรื่อง%20Essential%20research%20methodology%20and%20biostatistics.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.2%20(1)%20ใบประเมิน%20EPA%20(system%20evaluation%20form.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.2%20(1)%20ใบประเมิน%20EPA%20(system%20evaluation%20form.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.1.8%20(4)%20แบบประเมินการนำเสนอ%20journal,%20topic.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.1.8%20(4)%20แบบประเมินการนำเสนอ%20journal,%20topic.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.2%20(3)%20%20แบบประเมินการทำงานวิจัย%20R1.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/B%202.2.2%20(3)%20แบบประเมินการทำงานวิจัย%20R3.pdf


คณะท ำงำนพิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำหลังปริญญำ แพทยสภำ / ฉบับใช้ส ำหรับสถำบัน mock up เดือนมีนำคม 2561/ update ณ วันที่ 13 ตุลำคม 2560 23 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
    มีการมอบหมายให้ค้นคว้าและวางแผนการวิจัย และน าเสนอเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
research proposal ในปีท่ี ๑ ท าการวิจัยและน าเสนอความคืบหน้าและ data analysis 
ในปทีี่ 3 

B 2.2.3 becomes familiar 
with evidence-based 
medicine through exposure 
to a broad range of relevant 
clinical/practical experience 
in different settings in the 
chosen field of medicine 
 

B 2.2.3 คุ้นเคยกับการ
ประยุกต์ใช้เวชศาสตรเ์ชิง
ประจักษ์ผา่นประสบการณ์
ทางคลินิกท่ีหลากหลายและ
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

ในแต่ละวันของการฝึกปฏิบัติ แพทย์ประจ าบ้านมีหน้าที่ตามที่ระบไุว้ในคู่มือแพทย์ประจ า
บ้าน (1) ดังนี ้ 
- พิจารณาความสมเหตสุมผลของการส่งตรวจ ซึ่งจะต้องเป็นไปตาม evidence-based 
guidelines ที่เป็นท่ียอมรับท้ังทางผู้ส่งตรวจและรังสีแพทย์  
- เลือก imaging protocol ที่เหมาะสมกับข้อบ่งช้ีและสภาพผู้ป่วยแต่ละราย ซึ่งต้องเป็นไป
ตาม evidence based protocols เช่นกัน  
- วิเคราะห์ imaging findings เองในเบื้องต้นเพื่อการวินิจฉัยและวินิจฉัยแยกโรค ซึ่งอาจ
ต้องสืบค้นจากข้อมลูหลายแหล่ง โดยมีแหล่งสืบค้นข้อมลูทางสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้และ
เข้าถึงง่าย ท าให้แพทย์ประจ าบ้านคุ้นเคยกับใช้เวชศาสตร์เชิงประจักษ์ในการปฏิบัติงาน  

ในช่ัวโมง academic activity (2) เป็นการฝึกให้แพทย์ประจ าบ้านคุน้เคยกับการประมวล
ความรู้จากต าราวิชาการ วารสารวิชาการนานาชาติและแนวทางปฏบิัติต่างๆ มาเรียนรู้ อีก
ทั้งมีกระบวนการ feed back โดยอาจารยผ์ู้สอน และจาก interdepartment 
conference 

B 2.2.3 (1) คู่มอืแพทยป์ระจ าบา้น, หน้าท่ี
ของแพทย์ประจ าบ้าน ตัวอย่างในระบบ 
Abdominal Radiology 
 
B 2.2.3 (2) ตาราง intra- และ inter-
department conference 
 
 

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 2.1.1 include formal 
teaching on critical appraisal 
of the literature and 
scientific data. 

Q 2.2.1 รวมการสอนเรื่อง
การวิพากษ์ (critical 
appraisal) งานวิจัยและ
ข้อมูลทางวิทยาศาสตรไ์ว้อย่าง
เป็นทางการ 

 
มีการบรรยายเรื่อง Critical appraisal on journal โดยอาจารย์ผู้ช านาญด้านวิจยั  
มีการฝึกวิพากษ์งานวิจัยในช่ัวโมง Journal club  

Q 2.2.1 (1) การบรรยายเรื่อง Critical 
appraisal on journal  
Q 2.2.1 (2) ตัวอย่าง critical appraisal 
on diagnostic article ของแพทย์ประจ า
บ้าน  
Q 2.2.1 (3) ตารางเรียน Journal club 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 2.1.2 adjust the 
content to scientific 
developments 

Q 2.2.2 ปรับปรุงเนื้อหาตาม
ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  

สถาบันมีการปรับปรุงเพิ่มหรือลดประเภทการตรวจ ปรับโปรโตคอลการตรวจ ปรับหัว
ข้อความรู้ เนื้อหาความรู้ ตามข้อมลูการพัฒนาความรู้และเทคโนโลยทีางรังสีวิทยาวินิจฉัยท่ี
เปลี่ยนไป เช่น 
- เพิ่ม CT urinary stone protocol ที่ลดปรมิาณรังส ี
- เพิ่ม Low-dose CT chest screening 
- เพิ่ม การใช้ dual energy CT ในการตรวจ gouty arthritis 
- ในระบบ pediatric radiology ตัดเนื้อหา IVP  

Q 2.2.2 (1) Low dose CT urinary stone 
protocol 
Q 2.2.2 (2) Low dose CT chest 
screening 
Q 2.2.2 (3) Dual energy CT in gouty 
arthritis 
Q 2.2.2 (4) เนื้อหาการอบรม Pediatric 
radiology ใน genitourinary system  
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2.3 PROGRAMME CONTENT 
เนื้อหาของโปรแกรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
include in the 
programme clinical 
work and relevant 
theory or experience of 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ครอบคลมุภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบตัิ และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ใน
ประเด็นต่างๆ  ต่อไปนี้ไว้ใน
เนื้อหาของโปรแกรม ได้แก ่

  

B 2.3.1 basic 
biomedical, clinical, 
behavioural and social 
sciences and preventive 
medicine 

B 2.3.1 พื้นฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 
ด้านวิทยาศาสตร์คลินิก 
วิทยาศาสตร์สังคมและ
พฤติกรรม รวมทั้งเวช
ศาสตร์ป้องกัน 

แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี ๑ มีการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน (Correlated 
basic medical sciences) เป็นวชิาบรรยาย ๔ หน่วยกิต ในหลักสตูร ป.บัณฑิตชั้นสูง ของ
คณะแพทยศาสตร์ เกี่ยวกับความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย ์ที่เน้นการน าไปประยุกต์ใช้กับ
การฝึกปฏิบัติทางการแพทย์เฉพาะทางในสาขาต่างๆ 
   แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี ๑ มีการเรยีนวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เกีย่วข้อง
กับรังสี คือ Medical radiation physics และ Radiobiology ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย 

B 2.3.1 (1) ตารางเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์พื้นฐาน   
B 2.3.1 (2) ตารางเรียน Radiation 
Physics และ Radiobiology ของราช
วิทยาลัยฯ 
 

B 2.3.2 clinical decision-
making 

B 2.3.2 การตัดสินใจทาง
คลินิก ระหว่างการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านจะได้ประสบการณ์การเรียนรู้การตดัสินใจทางคลินิก

ในฐานะรังสีแพทย์ ในการพิจารณาข้อบ่งช้ีในการส่งตรวจ การพิจารณาว่าต้องมีข้อมลูทาง
คลินิกใดเพิ่มเติม การเลือกโปรโตคอลการตรวจ การเลือกฉีดหรือไมฉ่ีด contrast media 
ทั้งในสถานการณผ์ู้ป่วยท่ัวไป ผูป้่วยอาการหนัก ผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือผูป้่วยมีโรคประจ าตัว 
และเป็นผู้พิจารณาว่าภาพที่ไดเ้หมาะสมในการแปลผลหรือไม่ หรือต้องมีการตรวจเพิ่มเติม 

B 2.3.2 (1) หน้าท่ีของแพทย์ประจ าบ้าน, 
ตัวอย่างในระบบ Abdominal Radiology  
B 2.3.2 (2) ตัวอย่างใบส่งตรวจท่ีแพทย์
ประจ าบ้านหาข้อมูลผู้ป่วยเพิม่และก าหนด
โปรโตคอล 

B 2.3.3 communication 
skills 

B 2.3.3 ทักษะการสื่อสาร  ทางทฤษฎี แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี ๑ มีการเรียนเรื่อง Effective communication skills 
จัดโดยราชวิทยาลยัรังสีแพทยฯ์ และ มีการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษส าหรับแพทย ์เป็นวิชา
บรรยาย ๔ หน่วยกิต เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ จัดโดยคณะแพทยศาสตร ์

B 2.3.3 (1) ตาราอนความรู้บรูณาการทั่วไป
ของราชวิทยาลัยรังสีแพทยฯ์ 
B 2.3.3 (2) ตารางสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับแพทย์  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
    ในระหว่างการปฏิบัติงาน แพทย์ประจ าบ้านไดฝ้ึกทักษะการสื่อสารในการท างานกับผู้อื่น
ทั้งผู้ร่วมงาน กับผู้ป่วยและญาติ กับแพทย์ผู้ส่งตรวจ อีกประการหนึง่คือทักษะการสื่อสารกับ
ผู้ส่งตรวจโดยบันทึกผลการอ่าน 
    หนว่ยงานก าหนดให้อาจารย์ท าการประเมินทักษะการสื่อสารในการประเมิน EPA ราย
เดือนของแพทย์ประจ าบ้าน (ข้อ ๔,๗,๘,๑๐,๑๓ ในแบบประเมิน EPA) นอกจากน้ียังมีการ
ประเมินทุก ๖ เดือนจากผู้ร่วมงาน (ข้อ ๓ ในแบบประเมินจากผู้ร่วมงาน) 

B 2.3.3 (3) แบบประเมิน EPA (system 
evaluation form) 
B 2.3.3 (4) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน 

B 2.3.4 medical ethics
  

B 2.3.4 จริยธรรมทาง
การแพทย์  มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมทางการแพทย์ ท้ังในการปฐมนิเทศและในหลักสตูร  

มีการป้องปรามโดยการก าหนดบทลงโทษสูงสุดถึงให้ยุติการฝึกอบรม 

B 2.3.4 (1) การสอนด้านจรยิธรรมทาง
การแพทย์ 
B 2.3.4 (2) หลักเกณฑ์ในการตัดสินให้ยุติ
การฝึกอบรม  

B 2.3.5 public health B 2.3.5 ระบบสาธารณสุข  
- มีการเรียนเกี่ยวกับระบบสาธารณสุขของประเทศ  
- มีการเรียนการสอนทีเ่กี่ยวข้องกับระบบสุขภาพและระบบสาธารณสุขของประเทศ ได้แก ่
ผู้ป่วยระบบข้าราชการ ประกันสุขภาพ และสวัสดิการสังคม, การบันทึกเวชระเบียน 
ICD10/ICD9 CM และ Discharge Summary  
 

B 2.3.5 (1) จดหมายเชิญวิทยากรมา
บรรยายเรื่องระบบสาธารณสุข 
B 2.3.5 (2) การปฐมนิเทศแพทยป์ระจ า
บ้านโดย รพ จุฬาฯ ๑๘-๑๙ มิ.ย. ๒๕๖๑ 

B 2.3.6 medical 
jurisprudence and 
forensic medicine 

B 2.3.6 กฎหมายทาง
การแพทย์และนติิเวชวิทยา  แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี ๑ มีการเรียนเรื่อง  

(๑) กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน (Correlated 
basic medical sciences) ของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(๒) ความรู้ดา้นกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ในการศึกษาความรู้
ด้านบูรณาการทั่วไปของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 

B 2.3.6 (1) ตารางสอนรายวิชา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน, กฎหมาย 
B 2.3.6 (2) ตารางการศึกษาความรู้ด้าน
บูรณาการทั่วไป, กฎหมาย 

B 2.3.7 managerial 
disciplines 

B 2.3.7 ห ลั ก ก า รบริ ห า ร
จัดการ  แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี ๑ มีการเรียนวิชา “การบริหารงานวิชาชีพเวชกรรม” เป็นวิชา

บรรยาย ๒ หน่วยกิต ศึกษาหลักการและกฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารองค์กร และบุคคล 
ระเบียบราชการ งบประมาณและความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม  

 

B 2.3.7 รายวิชาการบริหารงานวชิาชีพเวช
กรรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 2.3.8 patient safety B 2.3.8 ความปลอดภัยของ

ผู้ป่วย  แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี ๑ มีการเรียนเรื่อง  
(๑) Contrast media in medical imaging ในรายวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน (1) 
(Correlated basic medical sciences) ของคณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย  
(๒) Contrast media ในการศึกษาความรู้ดา้นบูรณาการทั่วไปของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย (2) 
(๓) Patient safety ในการศึกษาความรู้ด้านบูรณาการทั่วไปของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย (2) 
(๔) Awareness of radiation risk in diagnostic imaging ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์พื้นฐาน (Correlated basic medical sciences) ของคณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (1) 
(๕) Sedation outside OR ในรายวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน (Correlated basic 
medical sciences) ของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (1) 
(๖) Infectious control ในการศึกษาความรู้ด้านบูรณาการทั่วไปของราชวิทยาลัยรังสี
แพทย์แห่งประเทศไทย (2) 
(๗) ระบบป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ ในการปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านของ รพ.
จุฬาลงกรณ ์(3) 
(๘) ระบบบรหิารความเสี่ยงและความปลอดภัย และ Patient safety goal ในการ
ปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านของ รพ.จุฬาลงกรณ ์(3) 
 

B 2.3.8 (1) ตารางสอนรายวิชา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน ของคณะ
แพทยศาสตร ์
 
B 2.3.8 (2) ตารางการศึกษาความรู้ด้าน
บูรณาการทั่วไป ของราชวิทยาลยัฯ 
 
B 2.3.8 (3) ตารางการปฐมนิเทศแพทย์
ประจ าบ้าน รพ.จุฬาลงกรณ์  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 2.3.9 doctors’ self-
care 

B 2.3.9 การดูแลตนเองของ
แพทย ์ 

แพทย์ประจ าบ้านสามารถเข้าใช้หอ้งออกก าลังกาย และสระว่ายน้ าที่หอพัฒนาคณาจารย์ชั้น 
7A รวมทั้งใช้สนามเทนนิสและโรงยิมใกล้หอพักนิสติแพทย์ เพื่อเสรมิสร้างร่างกายให้
แข็งแรง ใกล้โรงพยาบาลมีสวนสาธารณะขนาดใหญเ่พื่อพักผ่อนหยอ่นใจหรือออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพกลางแจ้ง 
    โรงพยาบาลได้จัดให้มสีวัสดิการการตรวจสุขภาพประจ าปีของแพทย์ประจ าบ้าน และ
การฉีดวัคซีน ซึ่งจะมีเรื่องแจ้งให้แพทย์ประจ าบ้านเพื่อเข้ารับการตรวจหรือรับวัคซีนตามวัน
เวลาที่แจ้ง 

B 2.3.9 (1) สถานท่ีออกก าลังกาย 
B 2.3.9 (2) การตรวจสุขภาพประจ าปี 
B 2.3.9 (3) บันทึกข้อความแจ้งแพทย์
ประจ าบ้านฉดีวัคซีน Tdap และ MMR 
 B 2.3.9 (4) บันทึกข้อความแจ้งแพทย์
ประจ าบ้านฉดีวัคซีนไข้หวัดใหญ ่

B 2.3.10 the interface 
with complementary 
medicine 

B 2.3.10 การแพทย์
ทางเลือก  ภาควิชาจัดให้มีการบรรยายจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแพทย์ทางเลือก อย่างน้อยปีละ ๑ 

ครั้ง ในเรื่องที่อยู่ในความสนใจ ในปีการศึกษานี้จะเป็นเกี่ยวกับสมุนไพรที่ใช้ในการแพทย์
ทางเลือก 

B 2.3.10 จดหมายเชิญวิทยากรบรรยาย
เรื่องแพทย์ทางเลือก 

 

B 2.3.11 organise the 
programme with 
appropriate attention to 
patient safety and 
autonomy. 

B 2.3.11 บริหารจัดการการ
ฝึกอบรมโดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยและความอิสระ
ของผู้ป่วยอย่างเหมาะสม 
 

ภาควิชาฯ และโรงพยาบาล ก าหนดมีการสอนเรื่องสิทธิผู้ป่วย การดแูลผู้ป่วยแบบเป็น
ศูนย์กลาง ในการปฐมนเิทศท้ังของโรงพยาบาล และภาควิชา  
ภาควิชาฯ ก าหนดใหผู้้เรยีนต้องปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ และแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอด ซึ่งท าให้มั่นใจได้ว่าผู้ป่วยมีความปลอดภัยและไม่เกิดการละเมิดความ
เป็นอิสระของผู้ป่วย 

B 2.3.11 (1) คู่มอืแพทยป์ระจ าบา้น หน้า 
๑๑ เรื่องสทิธผิูป่้วย 
B 2.3.11 (2) การสอนในปฐมนเิทศของ
โรงพยาบาล เรื่องจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม  
B 2.3.11 (3) เอกสารการปฐมนิเทศของ
ภาควิชาฯ กล่าวถึงผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลาง  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  
 

 

 

Q 2.3.1 improve the 
content regarding of 
knowledge, skills and 
attitudes related to the 
various roles of the 
doctor 

Q 2.3.1 ป รั บปรุ ง เ นื้ อหา 
เรื่องความรู้ ทักษะ และเจต
คติให้สัมพันธ์กับบทบาทที่
หลากหลายของแพทย์  

 

 

Q 2.3.2 adjust the 
content to changing 
contexts and needs of 
the health care delivery 
system 

Q 2.3.2 ปรับเนื้อหาตามการ
เปลี่ ย นแปลงและความ
จ า เป็นของระบบบริการ
สุขภาพ 

มีการบรรยายเกี่ยวกับระบบสาธารณสุข โดยอาจารย์จากภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและ
สังคม ปีละ ๑ ครั้ง  

Q 2.3.2 จดหมายเชิญวิทยากรมาบรรยาย
เรื่องระบบสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/Q%202.3.2%20จดหมายเชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่องระบบสาธารณสุข.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area2_อ.ณัฐพร/Q%202.3.2%20จดหมายเชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่องระบบสาธารณสุข.pdf


คณะท ำงำนพิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำหลังปริญญำ แพทยสภำ / ฉบับใช้ส ำหรับสถำบัน mock up เดือนมีนำคม 2561/ update ณ วันที่ 13 ตุลำคม 2560 30 

 

2.4 PROGRAMME STRUCTURE, COMPOSITION AND DURATION 
โครงสร้าง องค์ประกอบและระยะเวลาของการฝึกอบรม 
 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 2.4.1 describe the 
overall structure, 
composition and 
duration of the 
programme 

B 2.4.1 อธิบาย
โครงสร้างทั้งหมดและ
องค์ประกอบ รวมทั้ง
ระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม 

 
หลักสตูรของภาควิชาฯ ได้อธิบายถึงโครงสร้างและองค์ประกอบ มีการจัดการฝึกอบรม 
ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้เน้นภาคปฏิบตัิ 
 ให้มีการหมุนเวยีนทุกระบบท่ีเกีย่วข้องกับงานรังสีวิทยาวินิจฉัย เนื้อหาครอบคลมุความ 
รู้ที่จ าเป็นส าหรับสาขารังสีวิทยาวนิิจฉัย ความรู้ที่เกีย่วข้องในวงกว้าง การยึดผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลาง สามารถท างานเป็นทีมและท างานแบบสหสาขาได้ การท าวิจัย การประเมิน
ครอบคลมุทั้งความรู้ ทักษะ เจตคติและพฤตินสิัย ระยะเวลาการฝึกอบรมของหลักสตูรคือ 
๓ ปี 
 

B 2.4.1 หลักสตูร ข้อ ๖ แผนการฝึกอบรม หน้า 
๘-๒๔ 

B 2.4.2 state 
compulsory and 
optional components 
of the programme. 

B 2.4.2 แสดงให้เห็นถึง
องค์ประกอบภาคบังคับ
และองค์ประกอบ
ทางเลือกในการ
ฝึกอบรม 

การฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นองค์ประกอบบังคับ ได้แก่ การจดัตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ฝึกอบรมทั้งในเวลาและนอกเวลาเพื่อให้ได้เรยีนรู้ทางด้านรังสีวิทยาวนิิจฉัยอย่างครอบคลุม
ทุกระบบและผู้ป่วยในทุกสภาวะ  
    งานวิจัย งานท่ี topic presentation หรืออ่านและน าเสนอบทความ แม้จะเป็นงาน
บังคับ แต่ก็ให้เลือกเรื่องที่แพทย์ประจ าบ้านสนใจได้อย่างอิสระ 
    มีส่วนท่ีเป็นองค์ประกอบทางเลือกชัดเจนคือ มีวิชาเลือกเสรีเป็นเวลา ๒.๕ เดือน ซึ่ง
แพทย์ประจ าบ้านอาจเลือก elective กับสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศกไ็ด้ เลือก
เรียนในเชิงลึกหรือเชิงกว้างก็ได้ตามความสนใจ  
 
 
 
 
 
 
 

B 2.4.2 (1) ตารางการหมุนเวยีนการปฏิบัติงาน
ของแพทยป์ระจ าบา้นใน ๑ ปี 
B 2.4.2 (2) ตารางการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ า
บ้านและอาจารย ์ 
( ม.ค./ ก.พ./ มีค./เม.ย./พ.ค./มิ.ย./ก.ค./ส.ค./
ก.ย./ต.ค/พ.ย./ธ.ค.) 
B 2.4.2 (3) ตาราง Topic, Journal 
B 2.4.2 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, Elective  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 2.4.3 integrate 
practice and theory 

B 2.4.3 บูรณาการ
ทฤษฎีเข้ากับภาคปฏิบัต ิ หลักสตูรก าหนดให้มีการปฏิบัติงานตั้งแต่ในเดือนแรกของการฝึกอบรมร่วมกับการสอน

ภาคทฤษฎีให้มีพื้นฐานความรู้ทางรังสีวิทยาวินิจฉัย ในปีต่อๆ มา การเรียนการสอนจะเน้น
ภาคปฏิบตัิ มีการสอดแทรกเนื้อหาทางทฤษฎีขณะปฏิบตัิงานตามการตรวจพบรอยโรคหรือ
ภาวะความผิดปกติของผู้ป่วยระหว่างการปฏิบัติงาน นอกจากน้ีมีการน าข้อมูลและภาพรังสี
วินิจฉัยของผู้ป่วยหรือสภาวะการที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานที่น่าสนใจมาศึกษา
ร่วมกันในการสอนกลุ่มย่อยในช่วงของการหมุนเวียน หรือสอนกลุ่มใหญ่ใน conference 
รวมของภาควิชา ระหว่างภาควิชา หรือระหว่างโรงพยาบาล และมีการสอนภาคทฤษฎีโดย
แพทย์ประจ าบ้านด้วยกันเองใน seminar/topic ในหัวข้อท่ีแพทย์ประจ าบ้านเป็นผูเ้ลือก
โดยมีอาจารยต์ามระบบเป็นท่ีปรึกษาและให้ค าวิจารณ์ ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพิ่มความรู้
ทางทฤษฎีแล้ว ยังเป็นการฝึกการค้นหาความรูเ้ชิงประจักษ์ด้วยตนเอง คิดวิเคราะหเ์พื่อท า
ความเข้าใจ การสรุปเรื่องเพื่อน าเสนอ และฝึกทักษะในการสอนและการสื่อสาร  

B 2.4.3 (1) ตารางการหมุนเวยีนการปฏิบัติงานใน 
๑ ปี 
B 2.4.3 (2) ตาราง Activity โดยรวม  
 

B 2.4.4 consider 
national regulations 

B 2.4.4 ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับ
ของแพทยสภา 

ภาควิชาฯ ก ากับดูและให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ
แพทยสภา ได้แก่ ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแหง่วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.
๒๕๔๙ (และฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐)  
 

ภาควิชาฯ ด าเนินงานของหลักสูตรตามกฎระเบียบและข้อบังคับของแพทยสภาว่าด้วย 
๑. การรับแพทยป์ระจ าบ้านเข้าฝึกอบรม เป็นไปตามประกาศแพทยสภาก าหนด

สาขาและคุณสมบตัิของผู้มสีิทธ์ิเขา้รับการฝึกอบรม 
๒. ก าหนดศักยภาพตามเกณฑ์แพทยสภา 

B 2.4.4 (1) ข้อบังคับแพทสภาว่าด้วยการรักษา
จริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.๒๕๔๙ (และ
ฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๖๐) 
B 2.4.4 (2) หลักสตูร, ข้อย่อย ๗.๑ คุณสมบตัิของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
B 2.4.4 (3) หลักสตูร, ข้อย่อย ๗.๓  

B 2.4.5 provide 
adequate exposure to 
how local, national or 
regional health 
systems address the 
health care needs of 
populations 

B 2.4.5 เปิดโอกาสให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมไดม้ี
ประสบการณ์กับการ
ตอบสนองของระบบ
สุขภาพระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาค และ
ระดับชาติ ต่อความ
จ าเป็นด้านสุขภาพของ
ประชาชน 

หลักสตูรก าหนดให้แพทย์ประจ าบา้นสามารถเลือกวิชาเลือกได้ตามความสนใจของตนเอง 
 เป็นเวลา 2.5 เดือน โดยแบ่งเป็นวิชาเลือกภายในภาควิชารังสีวินิจฉัย 1 เดือน เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะ เพิ่มโอกาสเรียนรู้และประสบการณ์ในระบบที่สนใจ และวิชาเลือกตา่ง
สถาบัน 2 เดือน รวมถึงโรงเรียนแพทย์ใน และต่างประเทศเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ไปดูงานท่ีโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป เพ่ือให้เข้าใจถึง
ศักยภาพ สภาพแวดล้อมการท างาน ลักษณะของโรคในท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้อง เป็น
ประโยชน์และน ามาปรับใช้ในการศึกษาและการปฏิบัติงานในอนาคต 

B 2.4.5 (1) รายงานสมัมนาภาควชิา 2562 
B 2.4.5 (2) หลกัสตูร, ภาคผนวก ที ่๙ วชิา
เลอืกเสรมิประสบการณ์ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should in 
making a decision 
about the duration of 
the programme, take 
into consideration 
 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
ในการพิจารณา
ระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม  
สถาบันฝึกอบรม  ควร 
พิจารณาประเด็น
ต่อไปนี ้

  

Q 2.4.1 the acquired 
outcomes of basic 
medical education 
related to the 
chosen field of 
medicine 
 

Q 2.4.1 ข้อก าหนดผล
พื้นฐานของ
แพทยศาสตรบัณฑิต ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่
จะฝึกอบรม 

ภาควิชาได้พิจารณาแล้วว่าบนพื้นฐานของความรู้ของผู้ที่จบแพทยศาสตร์บัณฑิต ภาควิชา
สามารถจัดการฝึกอบรมให้เป็นผู้มีความรู้และทักษะเบื้องต้น และมีเจตคติที่ดี สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช านาญทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยได้ ภายในระยะเวลาการอบรมอย่างน้อย 
๓ ปี โดยพิจารณาจากผลแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต และผลประเมินจากผู้ส าเร็จการศึกษา 

Q 2.4.1 (1) แบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
Q 2.4.1 (2) ผลตอบแบบประเมนิจากผูส้ าเรจ็
การศกึษา  

Q 2.4.2 requirements 
of the different roles 
of the trained doctor 
in the health sector. 

Q 2.4.2 บทบาทของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเมื่อ
ไปปฎิบตัิงานในภาค
สุขภาพต่างๆ 

ภาควิชาได้พิจารณาแล้วว่าผู้ที่จบการฝึกอบรมภายในระยะเวลาที่ก าหนดสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นรังสีแพทย์ในสาขารงัสีวิทยาวินิจฉัยได้ และสามารถพฒันาตนเองต่อไปได้
เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็นนักวิจัย หรือเป็นผู้บริหารได้ในอนาคต หรือมาฝกึอบรมเพิ่มเติมใน
หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด หรือหลักสูตรระยะสั้นอ่ืนๆให้มคีวามช านาญเชิงลึกใน
แขนงย่อยเพิ่มเติม 

Q 2.4.2 ผลตอบแบบประเมินจากผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

Q 2.4.3 possible 
alternatives to the use 
of time-based 
definitions of 
education. 

Q 2.4.3 ทางเลือกอื่นๆ 
ที่นอกเหนือจากการใช้ 
time-based 
education 

หลักสตูรไม่มีทางเลือกอื่นนอกจากการใช้ time-based education  
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2.5 ORGANISATION OF EDUCATION 
การบริหารจัดการด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.5.1 define 
responsibility and 
authority for organising, 
coordinating, managing 
and evaluating the 
individual educational 
setting and process 

B 2.5.1 ก าหนดความ
รับผิดชอบและอ านาจในการ
จัดการ การประสานงาน 
การบริหาร และการ
ประเมินผล ส าหรับแตล่ะ
ส่วนงานและขั้นตอนของ
การฝึกอบรม 

สถาบันก าหนดให้มีกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่รับผิดชอบและมีอ านาจในการจัดการ 
การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผล  
     
    

B 2.5.1 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบรหิาร
หลักสตูรฯ 
  
 

B 2.5.2 include in the 
planning of the 
programme appropriate 
representation of 
principal as well as other 
stakeholders 

B 2.5.2 มีตัวแทนของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียหลักและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียอื่นๆ ในการ
วางแผนการฝึกอบรม 
 
 

ในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีตัวแทนแพทย์ประจ าบ้าน ๑ คนเป็นกรรมการ และมี
ส่วนร่วมในการแสดงความเห็นในการประชุม มีการใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นที่เกี่ยวข้องมาพิจารณาในการประชุม ได้แก่ จากผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า นักรังสีเทคนิค เจ้าหน้าที่การศึกษา พยาบาลรังสี อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านของ
ภาควิชาอื่น เรื่องจากราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย เช่น จากแบบประเมินความพึง
พอใจ, incidence report, แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน 
   ในการสัมมนาหลักสูตรฯ มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นมาร่วม
ให้ความเห็นในการวางแผนการฝึกอบรม 
 

B 2.5.2 (1)  หลักสูตรฯ ภาคผนวกท่ี ๓
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร และ
ก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
B 2.5.2 (2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
B 2.5.2 (3) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ๒๗ 
สิงหาคม  ๒๕๖๑   
B 2.5.2 (4) สัมมนาภาควิชาฯ พ.ศ.2562 

B 2.5.3 plan the 
education to expose the 
trainee to a broad range 
of experiences in the 
chosen field of medicine 

B 2.5.3 วางแผนการ
ฝึกอบรมใหผู้้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมได้มโีอกาสสัมผัส
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่

แผนการฝึกอบรมเน้นการฝึกฝนในภาคปฏิบัติ ให้มีการหมุนเวียนทุกระบบที่เกี่ยวข้องกับงาน
รังสีวิทยาวินิจฉัยเพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกระบบ 
รวมถึงผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน และต้องมีการสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ 
ทีมงาน และแพทย์ต่างสาขา 

B 2.5.3 ตารางการปฏิบัติงานในเวลาและ
นอกเวลาของแพทย์ประจ าบ้าน 
( ม.ค./ ก.พ./ มีค./เม.ย./พ.ค./มิ.ย./ก.ค./
ส.ค./ก.ย./ต.ค/พ.ย./ธ.ค.) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
หลากหลายในสาขาวิชาที่
เลือกฝึกอบรม 
 

B 2.5.3 (2) ตาราง intra-- และ
interdepartment conference 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 2.5.1   ensure multi-
site education 

Q 2.5.1 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่ามี
การเรียนรู้จากหลายแหล่ง การจัดประสบการณ์เรียนรู้มีทั้งจากภาคทฤษฎีที่มีการสอนแบบบรรยายโดยอาจารย์ที่ช านาญ

ในเรื่องนั้นๆ  จากภาคปฏิบัติซึ่งมีการหมุนเวียนปฏิบัติงานในทุกระบบ ทุกประเภทเครื่องมือ
การตรวจ และกับทุกสภาวะของผู้ป่วย การมอบหมายงานซึ่งต้องมีการค้นคว้าด้วยตนเอง การ
มี conference ที่หลากหลาย มีวิชาเลือกเสรีให้เลือกไปศึกษาในสถาบันอื่นในประเทศหรือ
ต่างประเทศ มีห้องสมุด และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้า รวมถึงการมีโอกาส
ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
    อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ ของแพทย์ประจ าบ้านได้จาก 
Port Folio  

Q 2.5.1 (1) ตารางบรรยายโดยอาจารย์
สาขา  
Q 2.5.1 (2) ตารางการปฏิบตัิงานของ
แพทย์ประจ าบ้าน 
Q 2.5.1 (3) ตาราง intra-- และ
interdepartment conference 
Q 2.5.1 (4) ตั วอย่ า ง  Port Folio ของ
แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี ๑ 
 

Q 2.5.2   coordinate 
multi-site education to 
gain adequate exposure 
to different aspects of 
the chosen field of 
medicine. 

Q 2.5.2 ประสานงานกับ
แหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้สัมผัส
ประสบการณ์ที่หลากหลาย
มากขึ้นในสาขาวิชาที่เลือก
ฝึกอบรม 

ส าหรับแหล่งความรู้ภายนอก สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นทุกแห่งมีความสมัพันธ์ที่ดีต่อ
กันต่อเนื่องมานาน มีการติดต่อเพื่อการส่งและรับแพทย์ประจ าบ้านจากต่างสถาบันท่ีมีความ
ประสงคเ์ลือกไปเรยีนในวิชาเลือกเสรี ณ สถาบันอ่ืนเป็นประจ าทุกปี  
     หากมีแพทย์ประจ าบ้านประสงค์ไป Elective ที่ต่างประเทศ คณะแพทยศาสตร์ก็มี MOU 
กับมหาวิทยาลยัในต่างประเทศหลายแห่ง และมีหน่วยงานช่วยออกจดหมายติดต่อให้ (หากแต่
แทบไม่มีแพทย์ประจ าบ้านประสงค์จะไป Elective ในมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ) 
     ในสถาบันของตนเอง ภาควิชาประสานงานกับหอสมุดของคณะแพทยศาสตร์ในเรื่อง
รายการของ electronic journal หรือโปรแกรมความรู้ส าเร็จรูป เช่น STATdx ซึ่งทาง
ห้องสมุดได้ด าเนินการจัดหาให้ตามที่ภาควิชาฯ ติดต่อประสานไป  

Q 2.5.2 (1) จดหมายการติดต่อวิชาเลือก
เสรี  
  

Q 2.5.2 (2) สถานศึกษาในต่างประเทศท่ี
คณะแพทยศาสตร์มี MOU 
Q 2.5.2 (3) STATdx ของห้องสมุดคณะ
แพทยศาสตร ์
https://app.statdx.com/main 
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2.6 THE RELATION BETWEEN PME AND SERVICE 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรระดับหลังปริญญาและงานบริการ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.6.1 describe and respect 
the apprenticeship nature of 
professional development 

B 2.6.1 อธิบายและให้
ความส าคญัว่าการฝึกงาน
นั้นเป็นการพัฒนาวิชาชีพ 

ภาควิชาได้อธิบายความส าคัญของการฝึกอบรมในด้านปฏบิัติให้แพทย์ประจ าบา้นทราบว่า 
Practice-based learning เป็นการสร้างให้มีประสบการณ์ในการเรยีนรู้จากโรคหรือภาวะ
ของผู้ป่วย เรียนรู้ทักษะในภาคปฏบิัติจากแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพ่ี แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด
และอาจารย์ และฝึกผนการค้นควา้หาความรู้ทางทฤษฎีด้วยตนเองเพิ่มเติม เป็นการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะในการปฏิบตัิงาน หัตถการ การแปลผลภาพทางรังสีวิทยาวินิจฉัย และมี
ความสามารถในการเรียนด้วนตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

B 2.6.1 หลักสตูร, ข้อ ๖.๑ วิธีให้การ
ฝึกอบรม 

B 2.6.2 integrate training and 
service 

B 2.6.2 บูรณาการการ
ฝึกอบรมเข้ากับงานบริการ 
Partially met 

ภาควิชาก าหนดให้มีการเรียนรูภ้าคทฤษฎีซึ่งอยู่ในการเรียนปีแรกเปน็หลักเพื่อเป็นพื้นฐานใน
การฝึกอบรมพร้อมๆกับการเรียนรูภ้าคปฏิบตัิจากงานบริบาลผูป้่วย หลังจากปีแรกไปแล้ว
การเรยีนการสอนภาคทฤษฎสี่วนใหญ่จะเป็นในลักษณะบูรณาการกับงานบริบาลผู้ป่วยใน
ภาคปฏิบตัิโดยมีการสอดแทรกเนือ้หาทางทฤษฎีขณะปฏิบตัิงานตามการตรวจพบรอยโรค
หรือภาวะความผดิปกติของผู้ป่วยระหว่างการปฏิบัติงาน นอกจากน้ีมีการน าข้อมลูและ
ภาพรังสีวินิจฉัยของผู้ป่วยหรือสภาวะการที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานท่ีน่าสนใจมา
ศึกษาร่วมกันในการสอนกลุ่มย่อยในช่วงของการหมุนเวียน หรือสอนกลุ่มใหญ่ใน 
conference รวมของภาควิชา ระหว่างภาควิชา หรือระหว่างโรงพยาบาล  

B 2.6.2 (1) หลกัสตูร, ขอ้ ๖.๑ วธิใีห้
การฝึกอบรม 
B 2.6.2 (2) OLE 

B 2.6.3 ensure that training is 
complementary to and 
integrated with service 
demands. 

B 2.6.3 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
การฝึกอบรมและงานบริการ
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
Partially met 

ภาควิชาจัดกลไกการเรียนการสอนในลักษณะหมุนเวียนฝึกฝนปฏิบตัิงานบริบาลให้แกผู่้ป่วย
ตลอดปีและทุกปีเพ่ือให้ได้เกดิการฝึกอบรและเรียนรู้ในทุกระบบทางรังสีวิทยาวินิจฉัยและใน
ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน หลักสูตรจัดใหม้ีอาจารย์ที่มีความรู้ความช านาญในแตล่ะ
ระบบเป็นผู้ใหก้ารฝึกอบรมในแตล่ะช่วงของการหมุนเวียน มีการวดัและประเมินผลทุกรอบ
ของการหมุนเวียนด้วยวิธีประเมินเพื่อวัดระดับของ EPA ในด้านต่างๆ 
 

B 2.6.3 (1) หลกัสตูร, ขอ้ ๖ แผนการ
ฝึกอบรม 
B 2.6.3 (2) OLE 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Quality development 
standard: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 2.6.1 effectively organise use 
of the capacity of the health 
care system for service based 
training purposes 

Q 2.6.1 บริหารจัดการให้มี
การใช้ทรัพยากรของระบบ
สุขภาพเพื่อการฝึกอบรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถาบันมีทรัพยากรของระบบสุขภาพท่ีเพียงพอกับการดูแลผู้ป่วย และได้บริหารจดัการ
เพื่อให้การฝึกอบรมภาคปฏิบัติของแพทย์ประจ าบ้านได้ใช้ทรัพยากรนั้นอย่างเต็มที่ไปพร้อม
กันท้ังเพื่องานบริการและงานการเรียนการสอน ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
ได้แก่ การกระจายแพทย์ประจ าบา้นในการดูแลผู้ป่วยแต่ละระบบไม่ให้กระจุกอยู่ทีร่ะบบ
หรือเครื่องมือใดมากเกินไป ก าหนดจ านวนนัดตรวจมีการกระจายทั้งในช่วงเช้าและบ่าย 
ส าหรับเครื่องมือการตรวจแต่ละเครื่อง และมรีะบบของการดูแลให้เครื่องมือพร้อมปฏิบตัิงาน 

Q 2.6.1 (1) ตารางการปฏิบตัิงานของ
แพทย์ประจ าบ้าน 
Q 2.6.1 (2) ก าหนดจ านวนนัดตรวจช่วง
เข้าบ่าย เช่น ที่ MRI ของแต่ละเครื่อง  
Q 2.6.1 (3) การตรวเช็คสภาพเครื่องตาม
ระยะเวลา (maintenance) ตัวอย่างของ
เครื่อง US  
Q 2.6.1 (4) การตรวจเช็คสภาพเครื่อง
ตามระยะเวลา (maintenance) ของ
เครื่อง MRI  
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Area 3: ASSESSMENT OF TRAINEES 
องค์ประกอบที่ 3: การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.1 ASSESSMENT METHODS 
วิธีการวัดและประเมินผล 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 3.1.1 formulate and 
implement a policy of 
assessment of the 
trainees 

B 3.1.1 ก าหนดและด าเนิน
นโยบายการวัดและ
ประเมินผลผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

หลักสูตรก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของแพทย์ประจ าบ้านเป็นระยะทุก
ช่วงของการหมุนเวียน (ทุกเดือน) และทุกปลายปีการศึกษา  
การด าเนินการท าโดยอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา ภายใต้การก ากับของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

B 3.1.1 หลักสูตร , ข้อ ๖.๖ การวัดและ
ประเมินผลการฝึกอบรม 

B 3.1.2 define, state and 
publish the principles, 
purposes, methods and 
practices for 
assessment of trainees, 
including specialist 
examinations where 
used 

B 3.1.2 ให้ค าจ ากัดความ, 
แถลง, และจดัพิมพ์ 
หลักการ วัตถุประสงค์ 
วิธีการ และวิธีการปฏิบัติใน
การประเมินผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม รวมถึงการทดสอบ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
ที่มีการใช้ 

ในการประเมินผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลักสตูรทั้งที่ไดจ้ัดพิมพ์และที่เป็นอิเลกโทรนิกส์ไฟล์ 
ได้มีการแถลงไวซ้ึ่ง หลักการและวตัถุประสงคข์องการประเมิน วิธีการและวิธีการปฏิบตัิใน
การประเมิน รวมถึงการทดสอบความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  

B 3.1.2 หลักสตูร, ข้อ ๖.๖ การวดัและ
ประเมินผลการฝึกอบรม 

B 3.1.3 ensure that 
assessments cover 
knowledge, skills and 
attitudes  

B 3.1.3 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
การวัดและประเมินผล
ครอบคลมุทั้งทางด้าน
ความรู้, ทักษะ, และเจตคต ิ
 

หลักสูตรก าหนดให้มีการวัดและประเมินครอบคลุมทั้งในความรู้ ทักษะ เจตคติและพฤตินิสยั 
โดยก าหนดวิธีการประเมินส าหรับท้ังสามด้านโดยชุดการประเมินท่ีมีความหลากหลายและมี
รูปแบบที่สอดคล้องกับผลลัพธ์พึงประสงค์ของการอบรมและสอดคล้องกับวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ระบุผู้มีหน้าท่ีในการวัดและประเมิน ระบุความถีข่องการประเมินเพื่อให้บรรลุ

B 3.1.3 (1) หลักสูตร, ข้อ ๖.๖ 
B 3.1.3 (2) หลักสตูร, ภาคผนวกที่ ๕ 
เกณฑ์การเลื่อนช้ัน  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ถึงเป้าหมายในแต่ละระดับขั้น ระบุผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล และระบุให้มีการประเมินหลักสูตร
ในหัวข้อการวัดและประเมินผล 

B 3.1.4 use a 
complementary set of 
assessment methods 
and formats according 
to their “assessment 
utility”, including use of 
multiple assessors and 
multiple assessment 
methods 

B 3.1.4 ใช้ชุดของการ
ประเมินและรูปแบบที่
สอดคล้องกับประโยชน์จาก
การประเมิน ซึ่งรวมถึงการ
ใช้ผู้ประเมินหลายคนและ
วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
 

เพื่อการวัดและประเมินผลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ภาควิชาฯ ใช้  
(๑) แบบฟอร์มประเมิน EPA ซึ่งวัดทักษะ ความรู้ และเจตคติที่เกดิจากการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงาน ประเมินโดยอาจารย์ประจ าระบบมากกว่า ๑ ท่านในแตล่ะรอบของการ
หมุนเวียน  
(๒) การสอบแบบปรนัยและหรืออัตนัยเพื่อวัดความรู้ และวัดทักษะในการแปลผล ประเมิน
ก่อนจบปีการศึกษา  
(๓) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน พฤติกรรมและความสามารถในการสื่อสารโดยผู้ร่วมงาน  
(๔) แบบประเมินงานวิจัยในแต่ละขั้นตอน โดยอาจารย์ ๓ ท่าน 
(๕) แบบประเมินการสืบค้นและน าเสนอใน Topic review และ Journal club โดย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบในแต่ละครั้ง 
(๖) Port Folio โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

B 3.1.4 (1) แบบประเมิน EPA 
B 3.1.4 (2) ข้อสอบ MCQ, OSCE, Rapid 
report, Short assay 
B 3.1.4 (3) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน 
B 3.1.4 (4) ตัวอย่างผลประเมิน research 
proposal โดยอาจารย์ ๓ ท่าน 
 B 3.1.4 (5) แบบประเมิน Topic และ 
Journal 
B 3.1.4 (6) การประเมิน Port Folio จาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

B 3.1.5 state the criteria 
for passing 
examinations or other 
types of assessment, 
including number of 
allowed retakes 
 

B 3.1.5 บอกเกณฑ์การผ่าน
การสอบหรือการประเมิน
แบบอ่ืน รวมถึงจ านวนครั้งท่ี
อนุญาตให้สอบแก้ตัว 
 

 
เกณฑ์ผ่านการสอบและการประเมินมีระบุไว้ในหลักสูตร, ผนวกที่ ๔ วิธีการปฏิบัติในการวัด
และประเมินผล และภาคผนวกที่ ๕ เกณฑ์การเลื่อนช้ันปีและการปฏิบัติเมื่อไม่ผ่านเกณฑ์ 
ของการประเมิน EPA, formation examination, จ านวนประสบการณ์เรียนรู้จากผู้ป่วย, 
งานวิจัย, การเข้าร่วมประชุมวิชาการ, ประสบการณ์เรียนรู้ด้าน counselling และ non-
technical skill, และด้านอื่นๆ 
 

B 3.1.5 (1) หลักสูตรฯ ภาคผนวกที่ ๔ 
วธิกีารปฏบิตัใินการวดัและประเมนิผล 
B 3.1.5 (2) หลักสูตรฯ ภาคผนวกที่ ๕ 
เกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปีและการปฏบิตัเิมื่อไม่
ผ่านเกณฑ ์
 

B 3.1.6 evaluate and 
document the 
reliability, validity and 
fairness of assessment 
methods. 

B 3.1.6 ประเมินผลและ
อ้างอิง ค่าความเที่ยง ความ
ตรง และความยุติธรรมของ
วิธีการประเมิน 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารจัดการ และก ากับดูแลให้การประเมินท าโดยความ
ยุติธรรม มีการประชุมพิจารณาคัดเลอืกข้อสอบก่อนการสอบ,  ข้อสอบประเภท MCQ มีการ
ประเมินความยาก ความเที่ยงตรง ความสามารถในการจ าแนก, นอกจากนี้แพทย์ประจ า
บ้านสามารถให้ feedback ถึงวิธีการประเมินผลของหลักสูตร 
การประเมิน EPA มีการใช้การประเมินหลายวิธีรว่มกัน เช่น การสังเกตุการท างาน การขอใบ
ยินยอม การรายงานผล (report) การสอบ long case โดยแต่ละระบบ มีการใช้อาจารย์
หลายท่านในการประเมิน 

B 3.1.6 (1) วาระการประชุมกีารพจิารณา
ขอ้สอบรวมกนัของคณะกรรมการ 
B 3.1.6 (2) ผลวเิคราะหข์อ้สอบ MCQ 
B 3.1.6 (3) แบบสอบถามแพทย์ประจ า
บ้านเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเมื่อ
สิน้สดุแต่ละปีการศกึษา 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
 

B 3.1.6 (4)  ตวัอย่าง table of 
speciflcation  
B 3.1.6 (5) ตวัอย่าง EPA  
 

B 3.1.7 use a system of 
appeal of assessment 
results based on 
principles of natural 
justice or due (legal) 
process 

B 3.1.7 มีระบบการอุทธรณ์
ผลการประเมินขึ้นกับหลัก
ยุติธรรมหรือกระบวนการ
ทางกฎหมาย   
  

ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรม์ีระบบให้แพทย์ประจ าบ้านสามารถอุทธรณ์ในเรื่อง
ของการวัดและประเมินผลได ้
  
  

B 3.1.7 (1) หลักสูตรฯ ภาคผนวกที่ ๕ 
เกณฑ์การเลื่อนช้ันปี และการปฏบิัติเมื่อไม่
ผ่านเกณฑ ์

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

Q 3.1.1 encourage the 
use of external 
examiners 

Q 3.1.1 ส่งเสรมิให้มีผูต้รวจ
ประเมินจากภายนอก ในส่วนของวิชาเลือกซึ่งแพทย์ประจ าบ้านไปฝึกอบรมในตา่งภาควิชา หรือต่างสถาบัน จะขอ

การประเมินจากอาจารย์ในภาควชิาหรือสถาบันนั้นด้วยแบบฟอร์มการประเมินท่ีภาควิชา
ส่งไปด้วย 

Q 3.1.1 แบบประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
การฝึกอบรมวิชาเลือกในต่างสภาบัน 

Q 3.1.2 incorporate new 
assessment methods 
where appropriate 

Q 3.1.2 ใช้วิธีการประเมิน
ใหม่ๆ ตามความเหมาะสม แต่เดิมภาควิชาท าการสอบเพื่อเลือ่นช้ัน โดยการใช้คะแนนสอบ MCQ และ OSCE ใน

ปลายปีการศึกษาและคะแนนความรับผดิชอบ พฤตินิสัย และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธี observation และลงความเห็นร่วมกันของอาจารย์ผูส้อน 
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ภาควิชาได้ใช้การสอบแบบ rapid report แทน OSCE ในปีท่ี ๒ 
ของการฝึกอบรมซึ่งเนื้อหาของการเรียนมีความกว้างขวางในทุกระบบ เวลาที่ใช้ใน rapid 
report สั้นกว่าจึงสามารถครอบคลุมเนื้อหาได้กว้างกว่าเดิม  
    ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ภาควิชาได้ใช้การสอบแบบ short assay แทน OSCE ในปีท่ี ๓ 
ของการฝึกอบรมซึ่งเนื้อหาของการเรียนลงลึกมากขึ้น การสอบแบบ short assay สามารถ
แสดงกระบวนการคิดของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจนขึ้น 

Q 3.1.2 (1) ข้อสอบ MCQ, OSCE, Rapid 
report, Short assay 
Q 3.1.2 (2) แบบประเมิน EPA 
Q 3.1.2 (3) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน 
Q 3.1.2 (4) แบบประเมินTopic และ 
Journal 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
   ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาควิชาเริ่มใช้การประเมิน EPA การประเมินจากผูร้่วมงาน และ
การประเมินการน าเสนอผลงาน อย่างมีรูปแบบชัดเจนมาใช้กับแพทย์ประจ าบา้นปีท่ี ๑ 
เพื่อให้เหมาะกับผลลัพธ์พึงประสงค์ของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

Q 3.1.3 record the 
different types and 
stages of training in a 
training log-book 

Q 3.1.3 บันทึกประเภทและ
ระดับของการฝึกอบรมที่
แตกต่างกันในสมุดบันทึก
การฝึกอบรม (log book) 

แพทย์ประจ าบ้านจดัท า Port Folio ของตนเองตามแนวทางของภาควิชา และบันทึกการ
เรียนรู้ทีไ่ด้จากเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการประเภทต่างๆ ประเภทและจ านวนและระดับ
ของการตรวจทางรังสีวิทยาวินิจฉยัที่ได้เรียนรู้ รวมถึงพัฒนาการของงานวิจัย ในสมุดบันทึก
การฝึกอบรม  

Q 3.1.3 (1) Port Folio ของภาควิชา  
Q 3.1.3 (2) ตัวอย่างเนื้อหาา Port Folio 
ของแพทย์ประจ าบ้านปีท่ี ๑ (เฉพาะบาง
หน้าของ Port Folio) 
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3.2 RELATION BETWEEN ASSESSMENT AND LEARNING 
ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินและการเรียนรู้ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
use assessment 
principles, methods and 
practices that 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ใช้หลักการ วิธีการ และการ
ปฏิบัติในการประเมินที ่

  

B 3.2.1 are clearly 
compatible with 
intended educational 
outcomes and 
instructional methods 

B 3.2.1 การประเมินท่ี
สอดคล้องกับผลทาง
การศึกษาท่ีพึงประสงค์และ
รูปแบบการสอน อย่าง
ชัดเจน 
 
 

หลักสตูรก าหนดผลลัพธ์พึงประสงค์ใน ๖ competencies และ EPA ๑๐ ประการ โดยมี
รูปแบบการสอนที่เน้นภาคปฏิบัติ ซึ่งบูรณาการเข้ากับภาคทฤษฎี   
    ภาควิชาฯ เลือกใช้แบบประเมนิ EPA ซึ่งก าหนดไว้ในเกณฑ์หลักสูตรของราชวิทยาลัย
รังสีแพทย์แห่งประเทศไทย เนื่องด้วยมีความครอบคลุมทั้ง ๖ competencies อย่างตรง
ประเด็นและสอดคล้องกับรูปแบบการสอน 

 
 
 
 
 

B 3.2.1 (1) หลกัสตูร, ขอ้ย่อย ๕.๓ 
ความสมัพนัธร์ะหว่าง competencies ๖ 
ดา้น กบั EPA ๑๐ ประการ 
 
B 3.2.1 (2) แบบประเมนิ EPA 
B 3.2.1 (3)  OLE 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 3.2.2 ensure that the 
intended educational 
outcomes are met by 
the trainees 

B 3.2.2 การประเมินท่ีท าให้
เชื่อมั่นได้ว่าผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมได้บรรลุผลของการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค ์

 

วิธีการประเมินด้วยแบบฟอร์ม EPA ทุกเดือนในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ซึ่งมีการประเมิน 
outcomes อย่างรอบด้าน และมีการให้ feed back เพื่อการปรับปรุงโดยอาจารย์ผู้มีความ
เช่ียวชาญในศาสตร์ของระบบนั้น ท าให้มั่นใจได้ว่าแพทย์ประจ าบ้านมีการพัฒนาแต่ละระยะ
ตามความเหมาะสม  
  นอกจากการประเมิน EPA แล้วยังมีการประเมินอื่น ได้แก ่
- การสอบข้อเขียนปรนยัและอตันยัส าหรับแพทย์ประจ าบ้านแตล่ะชัน้ปี  
- การบันทึกจ านวนประสบการณก์ารเรยีนรู้ในการบริบาลผู้ป่วย โดยบันทึกใน Port Folio  
- ความสามารถในการท าวิจัย 
- ความสามารถในการสืบค้น คิดวเิคราะห์ และน าเสนอ 
 

B 3.2.2 (1) หลักสตูร, ข้อย่อย ๖.๖.๒ 
วิธีการในการวัดและประเมินผล  
B 3.2.2 (2) ตาราง rotation ทั้งป ี
B 3.2.2 (3) ตัวอย่างการประเมิน EPA 
B 3.2.2 (4) บันทึกประชุมการสอบปรนัย
และอัตนัย 
B 3.2.2 (5) ตัวอย่าง Port Folio ที่บันทึก
จ านวนประสบการณ์การเรียนรู ้
B 3.2.2 (6) ตัวอย่างผลประเมินงานวิจัย 
B 3.2.2 (7) ตัวอย่างผลประเมิน Journal 
club ของแพทย์ประจ าบ้าน 
B 3.2.2 (8)  OLE 

B 3.2.3 promote trainee 
learning 

B 3.2.3 การประเมินท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
 
 

การประเมิน EPA (1) ที่ท าเป็นประจ าและอยู่บนพื้นฐานของการดูแลผู้ป่วยในสถานการณ์
จริง อีกทั้งแพทย์ประจ าบ้านได้ทราบอยู่แล้วว่าจะมีการประเมินอะไรบ้าง (1)  จึงสามารถ
ฝึกผนเตรียมความพร้อมก่อนการสอบ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ไปในทิศทางที่ต้องการ 
    การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ขั้นต่ าในแต่ละช่วงของการฝึกอบรม (2) ส่งเสริมให้
แพทย์ประจ าบ้านพยายามท าให้ได้ตามเป้าหมายซึ่งจะท าให้เพิ่มทักษะขึ้นเรื่อยๆ 
    การประเมินภาคทฤษฎีในปลายปีการศึกษา ซึ่งเป็นตามเนื้อหาในหลักสูตรของแต่ละช้ันปี 
(2) และตรงตามแนวทางของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย เป็นการส่งเสริมให้
แพทย์ประจ าบ้านเพิ่มสมรรถนะในด้าน medical knowledge และเตรียมความพร้อมเพื่อ
การสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 
 

B 3.2.3 (1) แบบประเมิน EPA 
B 3.2.3 (2) หลักสู ตร ,  ผนวกที่  ๑  EPA, 
milestone  
B 3.2.3 (3)  OLE 

B 3.2.4 ensure 
adequacy and 
relevance of education 

B 3.2.4 การประเมินท่ีท าให้
เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการ
ฝึกอบรมมีความครอบคลมุ
และตรงประเด็น 

การประเมิน EPA ซึ่งบ่งถึง competencies รอบด้าน ในทุกเดือนการหมุนเวียนตามระบบ 
ท าให้กระบวนการเรียนการสอนในแต่ละ rotation เป็นไปในทิศทางเพื่อเข้าสู่ผลลัพธ์พึง
ประสงค์ และมีการประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดในระบบต่างๆ เพื่อให้มี
การฝึกฝนทักษะให้มีความช านาญ 

B 3.2.4 (1) หลักสตูร, ข้อย่อย ๕.๓ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง competencies ๖ 
ด้าน กับ EPA ๑๐ ประการ 
B 3.2.4 (2) แบบประเมิน EPA 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

     นอกจากน้ีภาควิชาเพ่ิมการประเมินอ่ืนๆ เพื่อเสริมสมรรถนะด้าน medical knowledge 
ของรังสีวิทยาวินิจฉัยด้วยการสอบปรนัยและอัตนัย และเพิ่มแบบประเมินเพื่อเสริม
สมรรถนะด้าน interpersonal & commnumication skill และ professionalism เพื่อ
ก ากับให้การเรียนรู้ด้านอื่นๆ นอกเหนือจากการบริบาลผู้ป่วยเป็นไปในทิศทางที่ต้องการ
เช่นกัน 
 
 

B 3.2.4 (3) หลักสู ตร ,  ผนวกที่  ๑  EPA, 
milestone  
B 3.2.4 (4) หลักสตูร, ข้อ ๖.๖.๒ วิธีการ
ปฏิบัติในการวดัและประเมินผล  
B 3.2.4 (3)  OLE 
B 3.2.4 (4)  ตัวอย่างตาราง table of 
specification  
B 3.2.4 (4)  หลักสตูร, ภาคผนวกที่ ๔ 
วิธีการปฏิบัติในการวัดและประเมนิผล 
 

B 3.2.5 ensure timely, 
specific, constructive 
and fair feedback to 
trainees on the basis of 
assessment results 

 

B 3.2.5 การประเมินทีท่ าให้
เชื่อมั่นได้ว่า มีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างทันกาล 
จ าเพาะ สร้างสรรค์ และ
เป็นธรรมบนพ้ืนฐานของผล
การวัดและประเมินผล 

การประเมินมีทั้ง formative และ summative evaluation  ประเมินคุณภาพและความ
คืบหน้างานวิจัย, ประเมินผลการค้นคว้า วิเคราะห์และน าเสนอ อาจารย์ผู้ประเมินจะให้
ข้อมูลป้อนกลับแก่แพทย์ประจ าบ้านว่าสิ่งใดที่ท าได้ดีแล้ว และสิ่งใดท่ีควรปรับปรุง หรือมีสิ่ง
ใดท่ีเข้าใจผิด  
    ภายหลังการสอบภาคปฏิบัติ ถ้าเป็นข้อสอบ Rapid report (interpretation) จะมี 
discussion ระหว่างอาจารย์ตามระบบกับแพทย์ประจ าบ้านในภายหลังเพื่อการเรียนรู้  
ส าหรับคะแนนสอบรวมจะแจ้งคะแนนให้แพทย์ประจ าบ้านโดยเทียบกับค่า mean และ 
range ของกลุ่ม 
    การบันทึกจ านวนประสบการณ์การเรียนรู้ในการบริบาลผู้ป่วย โดยแพทย์ประจ าบ้าน
บันทึกใน Port Folio ท าให้ได้เห็นระดับประสบการณ์ของตนเองและผลักดันตนเองให้เข้าสู่
เป้าหมาย 
 
 

B 3.2.5 (1) หลกัสตูรฯ ภาคผนวกที ่๔
วธิกีารปฏบิตัใินการวดัและประเมนิผล 
B 3.2.5  (2) แบบประเมนิตนเองและ
ขอ้เสนอแนะ จากอาจารยป์ระจ าระบบ  
B 3.2.5 (3) ตวัอย่างแบบประเมนิตนเอง
และขอ้เสนอแนะ จากอาจารยป์ระจ า
ระบบ 
B 3.2.5 (4) ตัวอย่างการประเมิน EPA 
B 3.2.5 (5) ตัวอย่างผลประเมินงานวิจัย 
B 3.2.5 (6) ตัวอย่างผลประเมิน Topic 
Review ของแพทย์ประจ าบ้าน 
B 3.2.5 (7) ตัวอย่างคะแนนสอบแพทย์
ประจ าบ้านเทียบกับกลุ่ม 
B 3.2.5 (8) ตัวอย่าง Port Folio ที่บันทึก
ประสบการณ์การเรียนรู้  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
use assessment 
principles, methods and 
practices that  

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 
ใช้หลักการ วิธีการ และการ
ปฏิบัติในการประเมินที่ 

  

Q 3.2.1 encourage 
integrated learning 
 

Q 3.2.1 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่
ส่ ง เ ส ริ มการ เรี ยนรู้ แบบ
บูรณาการ  

ภาควิชาฯ ใช้การประเมินในรอบหมุนเวียนการปฏิบัติงานด้วยแบบประเมิน EPA โดย
อาจารยผ์ู้สอน และการประเมินดว้ย short assey มีผลให้แพทย์ประจ าบ้านให้ความส าคญั
ของการเรียนรู้ทั้งจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิร่วมกัน 

Q 3.2.1 (1) แบบประเมิน EPA 
Q 3.2.1 (2) การสอบ short assay 

Q 3.2.2 encourage 
involvement of 
practical clinical work 

Q 3.2.2 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่
ส่งเสริมการปฏิบัติงานทาง
คลินิก  

ภาควิชาฯ ใช้การประเมินในรอบหมุนเวียนการปฏิบัติงานด้วยแบบประเมิน EPA โดย
อาจารยผ์ู้สอนและการให้ข้อมลูปอ้นกลับ Port Folio จากอาจารยท์ี่ปรึกษา มีผลให้แพทย์
ประจ าบ้านให้ความส าคัญในการฝกึฝนทางคลินิกเพ่ิมขึ้นท้ังในด้าน technical และ non-
technical skills 

 

Q 3.2.2 แบบประเมิน EPA 

Q 3.2.3 facilitate 
interprofessional 
education 

Q 3.2.3 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่
สนับสนุนการเรียนรู้แบบสห
วิชาชีพ  
 

การประเมินในรอบหมุนเวียนการปฏิบัติงานด้วยแบบประเมิน EPA และแบบประเมินโดย
ผู้ร่วมงาน นอกจากจะมีการประเมินความรู้ ทักษะและเจตคติแล้ว ยังมีการประเมิน
ความสามารถในการสื่อสาร และการท างานเป็นทีม  มีผลใหแ้พทย์ประจ าบ้านให้
ความส าคญักับการปรับปรุงพฤติกรรม เพิ่มทักษะของการสื่อสาร และฝึกฝนการท างานเป็น
ทีม 

 

Q 3.2.3 (1) แบบประเมิน EPA 
Q 3.2.3 (2) แบบประเมินโดยผูร้่วมงาน 
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Area 4: TRAINEES 
องค์ประกอบที่ 4: ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.1 ADMISSION POLICY AND SELECTION 
นโยบายการรับและการคัดเลือก 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.1.1 consider the 
relationship 
between the 
mission of the 
programme and 
selection of trainees 

B 4.1.1 พิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างพันธ
กิจของแผนการฝึกอบรม
และการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  

พันธกิจของหลักสูตรคือ “การผลติรังสีแพทย์ท่ีมีความรู้ทางวิชาการในเชิงลึกทางด้านรังสีวิทยา
วินิจฉัยและความรู้ที่กว้างขวางในวิทยาการที่เกี่ยวข้อง มีความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านรังสีวินิจฉัยส าหรับผู้ป่วยในภาวะทั่วไป ภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤต โดยสามารถ
ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองอย่างมีมาตรฐานคณุภาพทางวิชาชีพ อย่างเป็นมืออาชีพและยึดผู้ป่วย
เป็นศูนย์กลาง เป็นท่ียอมรับในสาธารณะและองค์กรทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงสามารถปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนและสังคมรวมถึงระบบ
บริการสุขภาพของประเทศโดยยังคงความเป็นอิสระทางวิชาชีพ อีกทั้งเป็นผู้สามารถพัฒนา
ความรู้ความสามารถและทักษะของตนเองทางด้านรังสีวินิจฉัยได้อย่างต่อเนื่อง (continuing 
professional development) เพื่อให้ทันสมัยกับความก้าวหน้าและพัฒนาการทางการแพทย์
และสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นผู้ช านาญการ รวมถึงมีทักษะด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
(nontechnical skill) และเป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติที่ดีต่อผู้ป่วยและญาติ 
ผู้ร่วมงาน และองค์กร” 
    การคัดเลือกผูเ้ข้าอบรมมีความสัมพันธ์กับพันธกิจคือ คัดเลือกผู้เข้าเรียนที่มีพ้ืนความรู้ที่
เพียงพอ เป็นผู้ที่ศักยภาพสูง พร้อมที่จะเรยีนรู้ มเีจตคติที่ดี และมีคณุธรรม เกณฑ์ที่ใช้ในการ
พิจารณาได้แก่ ต้นสังกัด การชดใช้ทุน GPAX ความสามารรถด้านภาษาอังกฤษ ใบรับรองการ
ปฏิบัติงาน และผลการสัมภาษณ์ซึง่พิจารณาทัศนคติต่อวิชาชีพ ความมุ่งมั่นในการที่เป็นแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญ ความสนใจใฝ่รู้ในเรื่องทั่วไปท่ีเกี่ยวข้อง การแสดงออกของทางกายและวาจา การ
ควบคุมอารมณ ์ความสามารถในการปรับตัว  
 

B 4.1.1 หลักสตูร, ข้อที่ ๗ การรับและ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.1.2 ensure a 
balance between 
the education 
capacity and the 
intake of trainees 

B 4.1.2 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
มีความสมดุลระหว่าง
ศักยภาพด้านการฝึกอบรม
และจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่รับได้ 

 

สถาบันมีคุณสมบัติครบถ้วนในการเปิดอบรมหลักสูตรฝึกอบมแพทย์ประจ าบ้านตามเกณฑ์ของ
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยเสมอมา ในเรื่องของจ านวนอาจารย์ผู้สอน ประเภทของ
เครื่องมือ และปริมาณงานบริบาลผู้ป่วย อาจารย์ผู้สอนมีเพียงพอในทุกระบบทางรังสีวิทยา
วินิจฉัย อีกทั้งในเกณฑ์ใหม่ซึ่งลดสัดส่วนของผู้เข้าฝึกอบรมต่อจ านวนอาจารย์ ท าให้อาจารย์
ผู้สอนมีเวลาในการดูแลการฝึกศึกษา การติดตามพัฒนาการ การวัดและการประเมินผล และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับได้มากยิ่งขึ้น  
 

B 4.1.2 (1) การประเมินตามวระ ๕ ปี และ
การประเมินขอเพิ่มศักยภาพการฝกึอบรม 
พ.ศ.๒๕๕๖ (จดหมายขอเข้ารับการตรวจ
ประเมิน/ รายงานผลการตรวจประเมิน) 
B 4.1.2 (2) แบบ ข. (๒๕๖๑) 

formulate and 
implement a 
policy on 

ก าหนดนโยบายและการ
ด าเนินการในเร่ือง 

  

B 4.1.3 the criteria 
and the process for 
selection of trainees 

B 4.1.3 หลักเกณฑ์และ
กระบวนการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 

ภาควิชาไดด้ าเนินการคัดเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ตามหลักเกณฑแ์ละกระบวนการคดัเลือกที่
ได้ระบุไว้ในหลักสตูร และประกาศของภาควิชา 
ภาควิชาฯ ไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกแพทย์ประจาบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒  
เมื่อราชวิทยาลยัรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนดวันนัดสอบสัมภาษณ์ตรงกันทั่วประเทศ 
และได้แจ้งรายชื่อผู้สมคัรมายังภาควิชาฯแล้ว ภาควิชาได้แจ้งเวลาและสถานท่ีสอบสมัภาษณ์ให้
ผู้สมคัรทราบทาง email และประกาศบน website ของภาควิชา  
การคัดเลือกเป็นไปตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในหลักสูตร กรรมการหลักสูตรท าการสรุปผลการคัดเลือก  
 

B 4.1.3 (1) หลกัสตูร, ขอ้ ๗.๑ และ ๗.๒ 
เกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
B 4.1.3 (2) ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบคดัเลอืกแพทยป์ระจ าบา้นสาขารงัสี
วทิยาวนิิจฉยั ๒๕๖๒ 
B 4.1.3 (3) แจง้วนัเวลาและสถานที่
สมัภาษณ์แพทยป์ระจ าบา้นใน website  
http://radiology.md.chula.ac.th/?p=2025 
B 4.1.3 (4) สมัมนาภาควชิาฯ พ.ศ. 2562  
B 4.1.3 (5) ประกาศภาควชิา เรือ่งการรบั
สมคัรและการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
“สาขารงัสวีทิยาวนิจิฉยั” 

B 4.1.4 admission of 
trainees with 
disabilities requiring 
special facilities 

B 4.1.4 การรับผู้ เข้ ารั บ
การฝึ กอบรมที่ มี ความ
พิการซึ่งต้องการสิ่งอ านวย
ความสะดวกเป็นพิเศษ 

 
หลักสตูรก าหนดคณุสมบตัิของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมไว้ว่า ในกรณผีู้ประสงค์เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพิการซึ่งต้องการสิ่งอ านวยความสะดวกเป็นพเิศษ ความพิการนั้นจะไมม่ีผลลบ
ต่อคะแนนในการคดัเลือกถ้าความพิการนั้นไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการศกึษาและการปฏิบัติงาน   
 

B 4.1.4 หลักสูตร ข้อ ๗.๑.๖ หน้า ๒๓ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.1.5  การโอนย้ายผู้
เข้ารับการฝึกอบรมจาก
แผนกฝึกอบรม/ 
หลักสตูรอื่นทั้ง
ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

N/A N/A  

B 4.1.6 ensure a 
high level in 
understanding of 
basic biomedical 
sciences achieved at 
the undergraduate 
level before starting 
postgraduate 
education  

B 4.1.6 ท าให้เชื่อมั่นได้วา่
การศึกษาระดับ
แพทยศาสตรบัณฑิตมี
ความรู้ความเข้าใจวิทยา
ศาสตรการแพทย์พ้ืนฐาน
อย่างแตกฉาน ก่อนเริ่ม
การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะ
ทาง 

หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมต้องจบแพทยศาสตร์บัณฑิต และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง และหลักสูตร
มีข้อก าหนดเพิ่มเติมคือ GPAX ขั้นต่ าที่ ๒.๘ ส าหรับผู้สมัครที่มีต้นสังกัด และ ๓.๐ ส าหรับผู้สมัคร
อิสระ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะมีความรู้ความเข้าใจวิทยาศาสตรการแพทย์พื้นฐานอย่าง
แตกฉาน ก่อนเริ่มการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
 

B 4.1.6 (1)  หลักสูตร, ข้อ ๗.๑ เกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B 4.1.6 (2) คุณสมบัตผิู้สมัคร, ประกาศโดย
แพทยสภา 
B 4.1.6 (3) คุณสมบัตผิู้สมัคร, ประกาศโดย
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย ์

B 4.1.7 ensure 
transparency and 
equity in selection 
procedures 

B 4.1.7 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
กระบวนการคัดเลือกมี
ความโปร่งใสและเท่าเทียม
ยุติธรรม  

ภาควิชาฯ มีกระบวนการคัดเลือกอย่างโปร่งใส เท่าเทียม และยุติธรรม โดยด าเนินการดังนี้ 
๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน  
๒ ก าหนดวันรับสมัคร การรับสมัคร และการก าหนดวันสอบสัมภาษณ์เป็นไปตามเกณฑ์ของแพทย
สภาและราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
๓ ภาควิชาแจ้งเวลา และสถานที่สัมภาษณ์ถึงผู้สมัครทราบพร้อมกันทาง email address ของ
ผู้สมัคร และบน website   
๔ มีเกณฑ์พิจารณาในการคัดเลือกตามที่ระบุในหลักสูตร หน้า 
๕ กรรมการและอาจารย์ที่เข้าร่วมในการพิจารณาคัดเลือกไม่มี conflict of interest  
๖ มีบันทึกประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
 

B 4.1.7 (1) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยา
วินิจฉัย ๒๕๖๒ 
B 4.1.7 (2) ราชวิทยาลัยฯก าหนดวันสัมภาษณ์
แพทย์ประจ าบ้าน   
B 4.1.7 (3) ภาควิชาฯ ประกาศแจ้งเวลาและ
สถานท่ีสอบสัมภาษณ์  
http://radiology.md.chula.ac.th/?p=2025 
B 4.1.7 (4) หลักสูตร, ข้อย่อย ๗.๒ การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม หน้า ๒๓ 
B 4.1.7 (5) ใบลงช่ือกรรมการและอาจารย์ที่
เข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือก 
B 4.1.7 (6) บั นทึ กประ ชุมกรรมการสอบ
คัดเลือก  
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file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area4_อ.เกวลี/B%204.1.7%20(2)%20ราชวิทยาลัยฯกำหนดวันสัมภาษณ์แพทย์ประจำบ้าน.pdf
http://radiology.md.chula.ac.th/?p=2025
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area4_อ.เกวลี/B%204.1.7%20(4)%20หลักสูตร,%20ข้อย่อย%20๗.๒%20การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม%20หน้า%20๒๓.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area4_อ.เกวลี/B%204.1.7%20(4)%20หลักสูตร,%20ข้อย่อย%20๗.๒%20การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม%20หน้า%20๒๓.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area4_อ.เกวลี/B%204.1.7%20(5)%20ใบลงชื่อกรรมการและอาจารย์ที่เข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือก.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการ พั ฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 

 
 

 

Q 4.1.1 consider in 
its selection 
procedure specific 
capabilities of 
potential trainees in 
order to enhance 
the result of the 
education process 
in the chosen field 
of medicine 

Q 4.1.1 พิ จ า ร ณ า
กระบวนการคัดเลือกที่
มุ่ งเน้นคุณสมบัติ เฉพาะ
ของผู้สมัครที่มีศักยภาพ 
เพื่ อส่ ง เสริ ม ให้ ผลของ
กระบวนการฝึกอบรมใน
สาขาวิชาต่างๆ ประสบ
ความส าเร็จ 

สถาบันฝึกอบรมด าเนินการให้มีการคัดเลือกที่เน้นคณุสมบัติเฉพาะที่เหมาะสมด้วยการ 
๑. ระดับความสามารถของภาษาอังกฤษ เพราะมีความจ าเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ ท้ัง
เพื่อการรายงานผลการตรวจทางรงัสีวิทยา และเพื่อตดิตามความรู้และเทคโนโยยีทางรังสี
วินิจฉัยที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและแหล่งข้อมูลส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ 
๒. ในการสมัภาษณ์ ประเมินในเรือ่งทัศนคติต่อวิชาชีพ ความมุ่งมั่นในการที่เป็นแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญในสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย และพื้นฐานทางอารมณ์ เนื่องด้วยต้องเป็นผู้ที่จะต้อง
ตอบสนองทั้งต่อแพทย์ผู้ส่งตรวจและต่อผู้ป่วย และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับบุคลากรทาง
รังสีวิทยา 

Q 4.1.1 (1) ลักสูตร, ข้อ ๗.๑.๕ และ ๗.๒ 
เกณฑ์การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  
Q 4 .1 .1  ( 2)  แบบฟอร์ม ใบประ เมินการ
สัมภาษณ์แพทย์ประจ าบ้าน 

Q 4.1.2 include a 
mechanism for 
appeal against 
decisions related to 
admission and 
continuation 

Q 4.1.2 มี กล ไกในการ
อุทธรณ์ผลการคัดเลือก
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง  

ผู้สมคัรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกมสีิทธิ์อุทธรณ์ผลการคดัเลือกและกระบวนการที่เกี่ยวข้องโดยแจ้ง
เรื่องอุทธรณ์เป็นลายลักษณ์อักษรที่ภาควิชาถึงหัวหน้าภาควิชา คณะกรรมการคดัเลือกจะท า
การทบทวนผลการคัดเลือกและกระบวนการคดัเลือกที่ไดร้ับการอุทธรณ์นั้น และประธาน
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ท าหนังสอืช้ีแจงต่อหัวหน้าภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาและแจ้งผลสรุปต่อ
ผู้อุทธรณ์ ในกรณีที่ภาควิชาไม่สามารถจัดการได้ก็จะน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
คณะฯ เพื่อหาแนวทางร่วมกันต่อไป  

Q 4.1.2 หลักสูตรข้อ ๗.๒ เกณฑก์ารคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม, ย่อหน้าสดุทา้ย สิทธิ์
อุทธรณ์ผลการคดัเลือก 
 

Q 4.1.3 include 
trainees’ 
organisations and 
other stakeholders 
in the formulation 
of the selection 

Q 4.1.3 ให้ตัวแทนของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นมีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบาย
และกระบวนกา รกา ร

  

file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area4_อ.เกวลี/Q%204.1.1%20(1)%20หลักสูตรข้อ%207.1.5%20หน้า%2023%20และ%207.2%20หน้า%2023).pdf
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file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area4_อ.เกวลี/Q%204.1.2%20%20สิทธิ์อุทธรณ์ผลการคัดเลือก.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
policy and process คั ด เ ลื อ กผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร

ฝึกอบรม 
Q 4.1.4 periodically 
review the 
admission policy 

Q 4.1.4 ทบทวนนโยบาย
การรับเข้าเป็นระยะ 

ในทุกปีการศึกษาจะมีการทบทวนนโยบาย กระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกในที่ประชุม
อาจารยส์าขา 

Q 4.1.4 รายงานการประชุมสาขาฯ วันที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๑  

file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area4_อ.เกวลี/Q%204.1.4%20รายงานการประชุมสาขาฯ%20วันที่%20๒%20ตุลาคม%20๒๕๖๑%20.pdf
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4.2 NUMBER OF TRAINEES 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) must set 
a number of education positions 
that is proportionate to  

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง
ก าหนดจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้เหมาะสมต่อ 

  

B 4.2.1 the clinical/practical training 
opportunities.  

B 4.2.1 โอกาสในการฝึก
ปฏิบัติทางคลินิก  

สถาบันปฏิบตัิตามเกณฑ์ของแพทยสภาในเรื่องของการก าหนดจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมต้องมีโอกาสในการฝึกปฏิบัติทางคลินิกท่ีเพียงพอ ทั้งนี้ไดผ้่านการตรวจ
ประเมินเมื่อปี ๒๕๕๖ 
    ปริมาณการตรวจทางรังสีวิทยาวินิจฉัยทุกประเภทเป็นไปตามเกณฑ์ราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ ฉบับปรับปรงุ ๒๕๖๐  ในปัจจุบันปรมิาณการตรวจมีจ านวน
เพิ่มขึ้น ในขณะที่จ านวนแพทย์ประจ าบ้านตามเกณฑ์ใหมล่ดลง (๑๘ คนในปี
การศึกษา ๒๕๖๒) ท าให้แพทย์ประจ าบ้านมโีอกาสฝึกปฏิบัติทางคลนิิกมากข้ึน  

B 4.2.1 (1) รายงานการตรวจประเมิน 
สถาบันฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๕๖   
B 4.2.1 (2) เกณฑห์ลักสูตรราชวทิยาลัย 
๒๕๖๐, หน้า ๒๙-๓๐ 
B 4.2.1 (3) ปริมาณแพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.2.1 (4) ปริมาณการตรวจต่อปี ๓ ปี
ย้อนหลัง 

B 4.2.2 the capacity for appropriate 
supervision 

B 4.2.2 ศักยภาพในการ
ก ากับดูแลที่เหมาะสม  สถาบันปฏิบตัิตามเกณฑ์ของแพทยสภาในเรื่องของการก าหนดจ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมต้องได้รบัการก ากับดูแลที่เหมาะสม ท้ังนี้ไดผ้่านการตรวจประเมินเมื่อปี 
๒๕๕๖ 
     ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๒ เกณฑ์ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๐ ได้เปลี่ยนแปลงใหม่ ก าหนดให้มีสดัส่วนของอาจารยต์่อแพทย์ประจ าบา้น 
เท่ากับ  ๒:๑ ทางภาควิชาฯ มีจ านวนอาจารย์ผูม้ีคณุวุฒิด้านสาขารงัสีวิทยาวินิจฉัย
หรือรังสีวิทยาทั่วไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดและเป็นอาจารย์ผูส้อนเต็มเวลารวมทั้งสิ้น 
๓๗ คน จึงมีศักยภาพท่ีจะรับผูเ้ข้าอบรมได้ไมเ่กิน ๑๘ คน ในปีการศกึษา ๒๕๖๒ 
และได้เปิดรับสูงสุดตามจ านวนศักยภาพ และมั่นใจว่าอยู่ในจ านวนที่สามารถดูแลได้
เหมาะสมขึ้นเพราะเปิดรับน้อยกว่าจ านวนในปีก่อนๆ ที่ผ่านมา (ปีละ ๒๔ คน)  

B 4.2.2 (1) การประเมินขอเพิ่มศักยภาพ
การฝึกอบรมที่ราชวิทยาลัยมาประเมิน 
ล่าสุด 
B 4.2.2 (2) เกณฑ์หลักสูตรราชวิทยาลัย 
๒๕๖๐, หน้า ๒๙-๓๐ 
B 4.2.2 (3) รายช่ืออาจารย์ปัจจุบันและ
ความช านาญตามระบบ 
 

B 4.2.3 other resources available 
 
 

B 4.2.3 ทรัพยากรการ
เรียนรู้อื่นๆ  
 

ภาควิชามีสถานทีก่ว้างขวางเพื่อการฝึกปฏิบัติในระหว่างการบรบิาลผู้ป่วย มี
ประเภทและจ านวนของเครื่องมือทางรังสีวินิจฉัยทีเ่พียงพอส าหรับงานบริบาลและ

B 4.2.3 (1) เครื่องมือ 
B 4.2.3 (2) ห้องเรียน ห้องแปลผลภาพ 
ห้องสมุดภาค หอสมดุคณะ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
  เพื่อการเรยีนรู้ควบคู่กัน ได้แก่ เครื่องถ่ายเอกซเรย์ธรรมดา 8 เครื่อง,  เครื่องถ่าย

เอกซเรยเ์คลื่อนที่ ๑๒ เครื่อง, เครือ่ง fluoroscopy ๕ เครื่อง, Angiograhic unit/ 
DSA ๔ เครื่อง, Ultrasound ๑๙ เครื่อง, CT ๕ เครื่อง, MRI ๕ เครือ่ง, 
Mammography ๑ เครื่อง 
     มีสถานท่ี อุปกรณ์ และระบบ RIS เพื่อจัดเก็บ แสดงภาพ แปลผล ท่ีเพียงพอ
ส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดและอาจารย ์
     มีห้องเรียน ห้องประชุม พร้อมโสตทัศนูปกรณ์ที่ครบถ้วน และขนาดใหญ่พอ
รองรับจ านวนแพทย์ประจ าบ้านทุกช้ันปีได้    
     หอสมุดคณะ และห้องสมุดเอกวรรณ ชันซื่อ ของภาควิชา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หนังสือและวารสารแบบรูปเล่มและแบบอิเลคโทรนิกส์ ที่ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
 

B 4.2.3 (3) วารสารในหอสมดุคณะ 

B 4.2.4  บริบทของความต้องการ
ทางด้านสุขภาพของชุมชนและสังคม 

N/A N/A  

Quality development standards: 
The programme provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 4.2.1 review 
the number of 
trainees through 
consultation 
withstakeholders 

Q 4.2.1 ทบทวนจ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมโดยมี
การปรึกษาหารือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

เพื่อการรับแพทย์ประจ าบ้านในปีการศึกษา ๒๕๖๒ อาจารย์ในสาขาฯได้ท าการ
ทบทวนจ านวนอาจารย์ผูส้อน และก าหนดจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดย
พิจารณาร่วมกับข้อมลูในปีท่ีผ่านมาถึงความต้องการรังสีแพทย์ในภาครัฐ (จ านวน
ผู้สมคัรที่มตี้นสังกัด รวมถึงจดหมายหรือการติดต่อด้วยวิธีอ่ืนจากหน่วยงานต้น
สังกัดขอให้รับผูส้มัครจากต้นสังกดัของตน ซึ่งมีมาเป็นประจ า) ความต้องการรับ
อาจารย์เพิ่มของภาควิชา จ านวนผู้สมคัรอิสระ และแนวโน้มของการเพิ่ม รพ.
เอกชนขนาดใหญ่ เห็นว่ายังมีความต้องการรังสีแพทย์ในประเทศสูงอยู่ จึงได้แจ้ง
เปิดเตม็ศักยภาพ 
 

Q 4.2.1 บันทึกจากภาควิชาฯ ถึงราช
วิทยาลัย แจ้งจ านวนศักยภาพส าหรับปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
adapt the number of training 
positions, taking into account 

มีการปรับเปลี่ยนจ านวน
ต าแหน่ง ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม โดยค านึงถึง 

  

Q 4.2.2 available information about 
the number of qualified candidates 

Q 4.2.2 ข้อมูลที่มีอยู่
เกี่ยวกับจ านวนผู้สมัครที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสม 

สถาบันได้เปิดรับเต็มศักยภาพมาโดยตลอดเนื่องจากมีความต้องการทั้งจากภาครัฐ
และจากผู้สมัครอิสระมากในทุกปีการศึกษาที่ผ่านมา  จึงไม่สามารถเพิ่มจ านวน
ต าแหน่งในภายหลังได้  แต่สามารถปรับสัดส่วนการรับได ้
   ในปีก่อนๆที่ผ่านมาภาควิชารับผู้สมคัรมตี้นสังกัดมากกว่าผูส้มัครอิสระอยู่ที่
สัดส่วนประมาณ ๒:๑  
  แต่ส าหรับในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผู้สมัครที่มีต้นสังกัดจากภาครัฐมมีากและมี
คุณสมบัติที่เหมาะสม สดัส่วนทีร่ับจึงเปลี่ยนไป โดยรับผูม้ีต้นสังกัด ๑๕ ราย 
ผู้สมคัรอิสระ ๓ ราย (สดัส่วน ๕:๑) 
 

Q 4.2.2 (1) หลักสูตร, ข้อ ๗.๓ จ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
Q 4.2.2 (2) จ านวนและสัดส่วนการรับ
แพทย์ประจ าบ้านมีต้นสังกัดต่อผู้สมัคร
อิสระ ข้อมูลปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
Q 4.2.2 (3) รายงานคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านมีปีการศึกษา 
๒๕๖๒  

Q 4.2.3 available information about 
the national and international 
market forces.  

Q 4.2.3 ข้อมูลที่มีอยู่
เกี่ยวกับความต้องการใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ในกรณีที่ประเทศไทย โดยกระทรวงสาธารณสุขและภาครัฐอื่นๆ ยังมีความต้องการ
รังสีแพทย์ด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยและเป็นต้นสังกัดให้แก่แพทย์จ านวนมาก สถาบัน
จะรับเต็มจ านวนตามศักยภาพที่ม ีและพิจารณาปรับสดัส่วนท่ีเหมาะสมส าหรับ
ผู้สมคัรมตี้นสังกัดและผู้สมัครอสิระในแต่ละปตีามความต้องการของประเทศและ
คุณสมบัติที่เหมาะสมของผูส้มัคร ตามที่ได้กล่าวแล้วใน Q 4.2.2 
    ต่อเมื่อความต้องการรังสีแพทย์ด้านรังสีวินจิฉัยลดลง ภาควิชาจะลดการรับ
ผู้เรยีนในหลักสูตรแพทย์ประจ าบา้น และเพิ่มการรับแพทย์ประจ าบา้นต่อยอดด้วย
การปรับเปลี่ยนอาจาจารย์จากหลกัสูตรแพทย์ประจ าบา้นไปยังหลักสูตรแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแทน 

Q 4.2.3 ปริมาณการผลิตรังสีแพทย์ใน
ประเทศไทย 

Q 4.2.4 the inherent unpredictability 
of precise physician manpower 
needs in the various fields of 
medicine 

Q 4.2.4 ความต้องการ
แพทย์สาขาต่างๆ ที่มิได้
คาดการณ์ไวล้่วงหน้า ใน
ทุกภาคส่วนของระบบ
บริการสาธารณสุข 

ในกรณีที่ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย มีความต้องการรงัสีแพทย์ด้าน
รังสีวิทยาวินิจฉัยและเป็นต้นสังกัดให้แก่แพทย์จ านวนมากโดยไมไ่ด้คาดการณ์ไว้
ล่วงหน้า  สถาบันจะรับเตม็จ านวนตามศักยภาพที่มีตามเกณฑ์ของแพทยสภา  
ยกเว้นว่าแพทยสภามีการยกเว้นให้ในกรณีดังกล่าว จึงจะมีการพิจารณาถึงการ
ปรับจ านวนต าแหน่ง 
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4.3 TRAINEE COUNSELLING AND SUPPORT 
การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.3.1 ensure access to a system 
for academic counselling of 
trainees.  
 

B 4.3.1 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
ผู้ เ ข้ า รั บการฝึ กอบรม
เ ข้ า ถึ ง ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้
ค าแนะน าปรึกษาทางด้าน
วิชาการได้ 

ในส่วนของการเรียนรู้ของแพทย์ประจ าบ้านจากการท า academinc conference 
(topic review, journal club, intra- และ interdepartment conference) และ
งานวิจัย ก าหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบและอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย ซึ่งแพทย์ประจ าบ้านมี
หน้าท่ีต้องติดต่ออาจารย์ในแตล่ะขั้นตอนเพื่อขอค าแนะน า 
    ในส่วนการหมุนเวียนการฝึกอบรมรายเดือนไปตามระบบต่างๆ โดยมีอาจารย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญในระบบนั้นๆ เป็นผู้ให้การฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านจะปฏิบัติงานร่วมกับ
อาจารย์จึงสามารถขอค าปรึกษาแนะน าได้ง่าย รายละเอียดในการปฏิบัติงานจะมีความ
แตกต่างกันในแต่ละระบบและประเภทการตรวจ เช่น ในการตรวจ fluoroscopy และ 
ultrasound จะมีอาจารยด์ูแลใกล้ชิดในระหว่างการตรวจโดยเฉพาะอย่างยิ่งในผู้ป่วยเด็ก
, ส่วนการตรวจ CT หรือ MRI กรณีทั่วไป อาจารย์จะตรวจสอบ protocol ที่แพทย์
ประจ าบ้านวางแผนไวล้่วงหน้า ว่าอาจารย์เห็นชอบหรือให้แก้ไขเพราะเหตุใด หลังจาก
นั้นแพทย์ประจ าบ้านเป็นผู้ควบคมุการตรวจ CT และ MRI ที่ท าโดยนักรังสีการแพทย์ 
อาจารย์จะอยู่ด้วยในบางกรณีที่มคีวามจ าเป็น เช่น protocol ที่ไมไ่ด้ท าบ่อย หรือผู้ป่วย
มีภาวะซับซ้อน ระบบปฏิบัติดังกลา่วท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้ป่วยจะมีความปลอดภัยและ
แพทย์ประจ าบ้านสามารถได้เรยีนรู้และสามารถขอค าปรึกษาได้ในทุกข้ันตอนของการ
ท างาน 

B 4.3.1 (1) ตารางการท ากิจกรรม 
topic, journal club และ 
conference ต่างๆ  
B 4.3.1 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, 
การท า conference, journal, และ 
topic; หน้า ๑๑-๑๒  
B 4.3.1 (3) ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา รวมถึงก าหนดหนา้ที่ให้เปน็
อาจารย์ที่ปรึกษาวิจยั 
B 4.3.1 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, 
การปฏิบัติงานในระบบ pediatric 
radiology หน้า ๓๖ 

B 4.3.2 base the academic 
counselling of trainees on 
monitoring the progress in 
education including reported 
unintended incidents.  

B 4.3.2 ให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการบนพื้นฐานของ
ความก้าวหน้าของการ
ฝึกอบรมรวมถึงรายงาน
อุบัติการณ์ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ความก้าวหน้าการฝึกอบรม ท้ังในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการท าวิจัย จะถูกเก็บใน 
Port Folio ส่วนตัวของแพทย์ประจ าบ้าน 
    อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตดิตามความก้าวหน้าของแพทย์ประจ าบ้านในการฝึกอบรม
ได้จาก Port Folio และทราบรายงานอุบัติการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากอาจารย์
ผู้สอนหรือจากกรรมการบริหารหลักสูตรหรือจากการประชุมอาจารย์สาขาฯ เพื่อใช้เป็น
พื้นฐานในการค าแนะน าปรึกษาทางวิชาการในด้านความก้าวหน้าของการฝึกอบรม  

B 4.3.2 (1) หัวข้อใน Port folio ของ
แพทย์ประจ าบ้าน  
B 4.3.2 (2) ความเห็นของอาจารย์ที่
ปรึกษาต่อความก้าวหนา้ของการ
ฝึกอบรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.3.3 make support available to 
trainees, addressing social, 
financial and personal needs.  

B 4.3.3  สนับสนุนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมในเรื่อง
ทางสังคม การเงิน และ
ความต้องการส่วนบุคคล  

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ รพ.จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และ
ภาควิชาฯ สนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องทางสังคม การเงิน และความต้องการส่วน
บุคคล ได้แก่ การมีงบสนันสนุน สวัสดิการ หรือทรัพยากรต่างๆ เช่น  
๑. กิจกรรมด้านสังคม เช่น งานเลี้ยงแสดงความยินดีแพทย์ประจ าบ้านส าเร็จการศึกษา  
๒. กิจกรรมวิชาการ เช่น ภาควิชายกเว้นหรือรับผิดชอบค่าลงทะเบียนส าหรับการเข้าร่วม
ประชุมในการประชุมที่ภาควิชาฯเป็นผู้จัด ขอรถรับส่งจากคณะหรือโรงพยาบาลในการไป
ประชุมวิชาการนอกสถานที่  
๓. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
๔. สิทธิและสวัสดิการต่างๆ เช่น สิทธกิารลา internet ในสถานที่ท างาน สวัสดิการหอพัก 
ตรวจสุขภาพประจ าปี สถานที่ออกก าลังกาย ส่วนลดร้านอาหารและเบเกอรีในโรงพยาบาล 
 
 

1. B 4.3.3 (1) งานเลี้ยงส าเร็จการศกึษา, 
สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิขาการ  

2.  B 4.3.3 (2) ค่าตอบแนแพทย์ประจ า
บ้านอยู่เวรนอกเวลาราชการ 

3. B 4.3.3 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน
สิทธ์ิและสวัสดิการ หน้า ๔-๗ 

B 4.3.4 allocate resources for 
social and personal support of 
trainees.  

B 4.3.4  จัดสรรทรัพยากร
ส าหรับการสนับสนุนทาง
สังคมและส่วนบุคคลของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ รพ.จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และ
ภาควิชารังสีวิทยา จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนทางสังคมและส่วนบุคคลของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในเรื่อง สวัสดิการ และค่าตอบแทน ได้แก ่
๑. หอพักแพทย์ ซึ่งมีความสะอาด มีความปลอดภัย และอยู่ในระยะทางที่สามารถเดินมา
ปฏิบัติงานได ้มีสถานท่ีออกก าลังกายและสันทนาการในบริเวณใกลเ้คียง 
๒. เสื้อกาว์น  
๓. OSL วัดปริมาณรังสีส่วนบุคคล 
๔. การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย การตรวจสุขภาพประจ าปี และวคัซีน 
๕. สถานท่ีออกก าลังกาย ท่ีไม่เสียค่าใช้จ่าย หรือเสยีค่าใช้จ่ายราคาถูก 
๖. รถโดยสารรับส่งระหว่างคณะฯ กับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

B 4.3.4 (1) หอพักแพทย์ประจ าบ้าน  
 B 4.3.4 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน
สวัสดิการ หน้า ๕-๗ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.3.5 ensure confidentiality in 
relation to counselling and support. 

B 4.3.5 ท า ให้ เชื่ อมัน่ 
ไ ด้ ว่ า มี ก า ร รั ก ษ า
ค ว า ม ลั บ ใ น ก า ร ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า แ ล ะ
สนบัสนุน/ช่วยเหลอื 

มีระบบการให้ค าปรึกษา ท่ีเชื่อมั่นได้ว่ามีการรักษาความลับในการให้ค าปรึกษา และ
ช่วยเหลือแพทย์ประจ าบ้าน  มีแนวทางการให้ค าปรึกษาการหารือกับแพทย์ประจ าบ้าน
เจ้าของเรื่องเพื่อเลือกใช้แนวทางการให้ความช่วยเหลือ  ตามแนวทางการประกาศของ
ภาควิชาฯ ในกรณีทีเ่ป็นปัญหาสุขภาพจิต จ าเป็นต้องปรึกษาจิตแพทย์ มีระบบส่งต่อเพื่อ
เข้ารับการปรึกษา  ซึ่งทางจิตแพทย์มีการรักษาความลับในการให้ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลือ 
  
  
  

B 4.3.5 (1) ประกาศภาควิชาเรื่อง 
การให้ค าปรึกษาปญัหาสุขภาพจิต  
B 4.3.5 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
หน้า 5-6 
B 4.3.5 (3) แผนปฏิบัต เิมื่อนิสิต / 
บุคลากร คณะแพทยศาสตร์ เกิดภาวะ
ฉุกเฉิน ปี 2559-2562 
B 4.3.5 (4) แผนภูมิปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน 

B 4.3.6 offer career guidance 
and planning. 

B 4 .3.6  แนะแนวด้ าน
วิชาชีพและการวางแผนใน
อนาคต 

ที่ผ่านมาไม่มีการด าเนินการในเรื่องนี้ ที่จะปฏิบัติต่อไปคือจัดช่ัวโมงบรรยายเพื่อแนะแนว
วิชาชีพและการวางแผนในอนาคตส าหรับแพทย์ประจ าบ้านปีท่ี ๓ ก่อนส าเร็จการศึกษา 
 
 

B 4.3.6 (1) โครงการแนะแนวการ
วางแผนในอนาคตส าหรับแพทย์
ประจ าบ้าน ปี 2562  
เรื่อง Happy radiologist: What 
radiologist-to-be should know 
B 4.3.6 (2) รายงานการสัมมนา
ภาควิชาฯ  2562 
 
 

Quality development standards: 
The programme provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 4.3.1 provide support in case of 
a professional crisis.  

 Q 4.3.1 ให้การ
สนับสนุน/ช่วยเหลือเมื่อมี
ภาวะวิกฤตทางวิชาชีพ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 
เมื่อทราบเหตุภาวะวิกฤตทางวิชาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากช่องทางใดก็ดี ทาง
สถาบันมีแผนและระบบท่ีให้ความช่วยเหลือ/บ าบัดด้านจิตใจ 
 
(ค าจ ากัดความ – ภาวะวิกฤตทางวิชาชีพของผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง สภาวะที่ผู้เข้า
ฝึกอบรมได้รับความกระทบกระเทือนด้านอารมณ์ความรู้สึกอย่างรุนแรงที่ต้องเผชิญทาง

Q 4.3.1 แผนปฏิบัติเมื่อนิสิตเกิดภาวะ
ฉุกเฉิน 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
วิชาชีพที่ไม่คาดคิดมากก่อน ท าให้เกิดความตึงเครียด วิตกกังวล สับสน ขาดความสมดุล
ทางอารมณ์ จนไม่สามารถท าหน้าที่ตามบทบาทของตนเองได้อย่างปกติอีกต่อไป และ
ต้องการความช่วยเหลืออย่างรีบด่วน) 
 

Q 4.3.2 involve trainees’ 
organisations in solving 
problematic trainee situations.  

Q 4.3.2 ควรให้ผู้แทนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหาของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
ในกรณีที่ต้องการให้มีการแก้ปัญหาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
การฝึกอบรม ตัวแทนอาจารย์จะท าการประชุมกับกลุ่มแพทย์ประจ าบ้านเพื่อหาทาง
แก้ปัญหา ซึ่งอาจเป็นการแจ้งให้ปฏิบัติ หรือแพทย์ประจ าบ้านออกความคิดเสนอแนะ
วิธีการแก้ปัญหา แล้วแต่กรณี ในกรณลี่าสดุคือปัญหาในการตามแพทย์ประจ าบ้านอยู่เวร 
โดยแพทย์ประจ าบ้านเสอนให้ภาควิชา/ฝ่ายรังสีวิทยา จัดหาโทรศัพท์มือให้แพทย์ประจ า
บ้านท่ีอยู่เวรประจ าวันเพื่อความสะดวกในการตดิต่อของแพทย์ฝ่ายอื่นที่ส่งตรวจ จะได้
ตามที่หมายเลขเดียวกันได้ทุกวัน 
 

Q 4.3.2 บันทึกประชุมอาจารย์สาขาฯ 
เดือนธันวาคม ๒๕๖๑  
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4.4 TRAINEE REPRESENTATION 
ตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) must 
formulate and implement a policy 
on trainee representation and 
appropriate participation in the  

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนดและด าเนินนโยบาย
ในการมีตัวแทนของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและบทบาท
การมีส่วนร่วมอย่าง
เหมาะสมใน 

  

B 4.4.1 statement of mission and 
intended educational outcomes. 

B 4.4.1 การก าหนดพันธ
กิจและผลของการฝึกอบรม
ที่มุ่งหมายไว้  
 

สถาบันได้ให้ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมการประชุมและเปิดโอกาสให้แสดง
ความเห็นใน 
ทุกขั้นตอนของการสัมมนาหลักสตูร รวมถึงการก าหนดพันธกิจและการก าหนด
ผลลัพธ์พึงประสงค์ของหลักสูตร 
 
 

B 4.4.1 (1) รายงานการประชุมสมัมนา
ภาควิชาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ เรื่อง
การสัมนาหลักสูตร และรายชื่อแพทย์
ประจ าบ้านเข้าร่วมสัมนา 
B 4.4.1 (2) จดหมายเชญิเชา้รว่มการ
สมัมนา 
B 4.4.1 (3) หลกัสตูรฯ, ภาคผนวกที ่๓  
คณะกรรมการ พรอ้มระบหุน้าที ่
B 4.4.1 (4) รายงานการสมัมนา
ภาควชิาฯ 2562 
B 4.4.1 (5) แผนการประชมุตลอดปี 

B 4.4.2 design of the programme. B 4.4.2 การออกแบบ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

สถาบันได้ให้ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมการประชุมและเปิดโอกาสให้แสดง
ความเห็นในทุกข้ันตอนของการสมัมนาหลักสูตร รวมถึงการออกแบบแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 4.4.2 (1) รายงานการประชุมสมัมนา
ภาควิชาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ เรื่อง
การสัมนาหลักสูตร และรายชื่อแพทย์
ประจ าบ้านเข้าร่วมสัมนา 
B 4.4.2 (2) จดหมายเชญิเชา้รว่มการ
สมัมนา 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.4.2 (3) หลกัสตูรฯ, ภาคผนวกที ่๓  
คณะกรรมการ พรอ้มระบหุน้าที ่
B 4.4.2 (4) รายงานการสมัมนา
ภาควชิาฯ 2562 
B 4.4.2 (5) แผนการประชมุตลอดปี 

B 4.4.3 planning of trainees’ working 
conditions. 

B 4.4.3 การวางแผน
เง่ือนไขการปฏิบัติงานของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 

อาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันวางแผนเงื่อนไขการปฏิบตัิงานของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  
โดยไม่ขัดกับเกณฑ์หลักสูตรของราชวิทยาลัยฯ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) และเข้ากบั 
บริบทของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ และ รพ.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แล้วจึง
ระบุไว้ในคูม่ือแพทย์ประจ าบ้านปกีารศึกษา ๒๕๖๑  
ในกรณีที่แพทย์ประจ าบ้านเห็นว่ามีข้อควรแก้ไขปรบัปรุงเง่ือนไขการปฏิบัติงาน
สามารถแจ้งข้อเสนอแนะได้โดยอาจเสนอผ่านตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านท่ีเป็น
กรรมการบริหารหลักสตูรน าเรื่องเข้าท่ีประชุม หรือเสนอในการประชุมแพทย์
ประจ าบ้านกับอาจารยผ์ู้ดูแลประจ าบ้าน หรือตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านแจ้งต่อ
ประธานหลักสตูรได้โดยตรง เพ่ือให้มีการพิจารณาทบทวนเงื่อนไขการปฏิบัติงาน 
ดังตัวอย่างหลักฐานท่ีใช้แสดง 
 

B 4.4.3 (1) บันทึกการประชุมแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 4.4.3 (2) หลกัสตูรฯ, ภาคผนวกที ่๓  
คณะกรรมการ พรอ้มระบหุน้าที ่
B 4.4.3 (3) รายงานการสมัมนา
ภาควชิาฯ พ.ศ. 2562 
B 4.4.3 (4) แผนการประชมุตลอดปี 

 

B 4.4.4 evaluation of the 
programme. 

B 4.4.4 การประเมิน
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 
 

สถาบันได้ให้ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมการประชุมและแสดงความเห็นใน
การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

B 4.4.4 (1) บันทึกประชุมร่วมของ
คณะกรรมการหลักสูตรหลังปริญญา 
12 กรกฎาคม 2561 
B 4.4.4 (2) หลกัสตูรฯ, ภาคผนวกที ่๓  
คณะกรรมการ พรอ้มระบหุน้าที ่
B 4.4.4 (3) รายงานการสมัมนา
ภาควชิาฯ พ.ศ. 2562 
B 4.4.4 (4) แผนการประชมุตลอดปี 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.4.5 management of the 
programme. 

B 4.4.5 การบริหารจัดการ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 
 

สถาบันได้ให้ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมการประชุมและแสดงความเห็นใน
การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

B 4.4.5 (2) บันทึกประชุมร่วมของ
คณะกรรมการหลักสูตรหลังปริญญา 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และ ๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 
B 4.4.5 (4) หลกัสตูรฯ, ภาคผนวกที ่๓  
คณะกรรมการ พรอ้มระบหุน้าที ่
B 4.4.5 (5) รายงานการสมัมนา
ภาควชิาฯ พ.ศ. 2562 
B 4.4.5 (6) แผนการประชมุตลอดปี 

 
Quality development standards: 
The programme provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 4.4.1 encourage trainees’ 
organisations to be involved in 
decisions about education 
processes, conditions and 
regulations.  

Q 4.4.1 สนับสนุนให้ผู้แทน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วน
เกี่ยวข้องในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ
ฝึกอบรม เง่ือนไข และ
กฎระเบียบต่างๆ 

ในการสัมมนาของภาควิชาฯ ปีละครั้ง ถ้ามีเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับแพทย์ประจ า
บ้าน จะมีตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านจ านวน ๒ คนต่อครั้งเข้าร่วมในการสัมมนาด้วย 
เพื่อแสดงความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ และมสี่วนในการตัดสินใจ  

ในการประชุมเพื่อประเมินผลการจัดอบรม สรุปปญัหา และหาแนวทางพัฒนา มี
ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมการประชุม 

ในระหว่างการปฏบิัติงานถ้ามีปญัหาเกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรม เงื่อนไข และ
กฎระเบียบต่างๆ จะมีการหารือระหว่างอาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านตามความ
เหมาะสมของเรื่องนั้นๆ  

มีตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านอยู่ในกรรมการหลักสูตร 

Q 4.4.1 (1) รายงานการประชุมสมัมนา
ภาควิชาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ เรื่อง
การสัมมนาหลักสูตร และรายชื่อแพทย์
ประจ าบ้านเข้าร่วมสัมมนา 
Q 4.4.1 (2) บันทึกประชุมของ
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ซึ่งมีการ
ประเมินการจดัการฝึกอบรม ครั้งท่ี ๑/ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
Q 4.4.1 (3) บันทึกประชุมอาจารย์สาขา
ฯ เดือนธันวาคม ๒๕๖๑ 
Q 4.4.1 (4) ประกาศแต่งตั้งกรรมการ
หลักสตูร 
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4.5 WORKING CONDITIONS 
เงื่อนไขการท างาน 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.5.1 carry out the 
programme by 
appropriately remunerated 
posts/stipendiary positions 
or other ways of financing 
for trainees.  

B 4.5.1 มีค่าตอบแทนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมอย่างเหมาะสมกับ
ต า แ ห น่ ง แ ล ะ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

 
แพทย์ประจ าบ้านท่ีมีต้นสังกัดได้รับเงินเดือนจากต้นสังกัดระหว่างการฝึกอบรม 
แพทย์ประจ าบ้านที่ไม่มีต้นสังกัดจะได้รับเงินเดือนจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
ระหว่างการฝึกอบรมในอัตราเงินเดือนราชการตามวุฒิเทียบเท่าปริญญาโท 
(๑๘,๑๙๐ บาทต่อเดือนในปีที่  ๑, ๑๘,๗๙๐ บาทต่อเดือนในปีที่  ๒ และ 
๑๙,๔๑๐ บาทต่อเดือนในปีท่ี ๓ 
   แพทย์ประจ าบ้านทั้งที่มีและไม่มีต้นสังกัดจะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติ
หน้าที่ในการอยู่เวรนอกเวลาตามระเบียบของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ (เหมา
จ่าย ๑๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน) จ านวนเวรไม่เกิน ๘ ครั้งต่อเดือน 
 

 
B 4.5.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ในการ
อยู่เวรนอกเวลาตามระเบียบของโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์  

B 4.5.2 ensure participation 
by the trainee in all 
medical activities - 
including on-call duties - 
relevant for the education. 

B 4.5.2 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้เข้า
รั บการฝึ กอบรม เข้ า ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยู่
เวร) ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม  

 
หลักสตูรก าหนดให้แพทย์ประจ าบา้นต้องมีกิจกรรมวิชาการภาคปฏิบัติทางคลินิก
ทั้งในและนอกเวลาราชการ ต้องมีการท าวิจัย และต้องเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
ภาคทฤษฎี และทั้งหมดถือเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลเพื่อการเลื่อน
ช้ันปีและการส าเร็จการศึกษา 
   มีการแจ้งให้ทราบในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน และแจ้งในการปฐมนิเทศ  
   มีการก ากับดูแล โดยในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติในเวลาราชการมีอาจารย์ประจ า
ระบบเป็นผู้ดูแล นอกเวลาราชการมีการจัดเวรและมีข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้เกี่ยวข้อง มีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ติดตามความคืบหน้างานวิจัยและติดตามการ
เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการทางทฤษีใน Port Folio  
 

B 4.5.2 (1) หลักสตูร, ข้อ ๖.๑ วิธีการ
ฝึกอบรมหน้า ๖, ๖.๓ การท าวจิัย หน้า ๗, 
๖.๖.๓  เกณฑ์การเลื่อนช้ันปีและส าเรจ็การ
ฝึกอบรม หน้า ๒๐ 
B 4.5.2 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน. การ
ปฏิบัติงานในเวลาราชการ หน้า ๕, การอยู่
เวร หน้า ๒๐  
B 4.5.2 (3) Port Folio แสดงตัวอย่างการ
เข้าร่วมในกิจกรรมวิชาการทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.5.3 define and make 
known the service conditions 
and responsibilities of 
trainees. 

B 4. 5. 3  ระบุ กฎ เกณฑ์ แล ะ
ประกาศให้ชัดเจนเรื่องเง่ือนไขงาน
บริการและความรับผิดชอบของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  

หลักสูตรและคู่มือแพทย์ประจ าบ้านได้ระบุไว้ถึงกฎเกณฑ์และเง่ือนไขการ
ปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หน้าที่ของแพทย์ประจ า
บ้านแต่ละช้ันปี เวลาในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาการฝึกอบรม
ทั้งหมด วิธีการวัดและการประเมินผลและเกณฑ์ผ่าน 

B 4.5.3 (1) หลักสูตร, การจัดการฝึกอบรม 
หัวข้อ ๗.๖ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน หน้า ๒๖ 
B 4.5.3 (2) หลักสูตร, ข้อ ๖.๑.๑ เป้าหมาย
ของระดับสมรรถนะการเรียนรู้ หน้า ๘-๑๒ 
 B 4.5.3 (3) หลักสูตร, หัวข้อ ๖.๖ .การวัด
และประเมินผล หน้า ๑๙ 
B 4.5.3 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, การ
ประเมินผลการศึกษาแพทย์ประจ าบ้าน หน้า 
๔๗ 
 

B 4.5.4 replace 
interruptions of training 
caused by pregnancy 
(including 
maternity/paternity leave), 
sickness, military service or 
secondment by additional 
training. 
 
 

B 4.5.4 มีการฝึกอบรมทดแทนใน
กรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการ
ลาพัก เช่น ลาคลอดบุตร เจ็บป่วย 
เกณฑ์ทหาร ถูกเรียกฝึกก าลัง
ส ารอง การศึ กษาดู งานนอก
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร  

ในกรณีที่แพทย์ประจ าบ้านมีการลาพักผ่อนและการลาอื่นๆ เช่น ลากิจ ลา
คลอดบุตร ลาป่วย การเกณฑ์ทหาร การถูกเรยีกฝึกก าลังส ารอง การศึกษาดูงาน
นอกแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร อันเป็นเหตุให้เวลาในการศึกษาอบรมน้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลาในการศึกษาอบรมทั้งหมด ภาควิชาฯจะให้ท าการฝึกอบรม
ทดแทน ให้ครบตามเกณฑ ์

B 4.5.4 (1) หลักสูตร ในข้อย่อย ๗.๖.๑.๒ 
ในเงื่อนไขการปฏิบัติงาน หน้า ๒๖ 
B 4.5.4 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, สิทธิของ
แพทย์ประจ าบ้าน หน้า ๔ 
 

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 4.5.1 ensure that the service 
components of trainee 
positions are not dominating.  

Q 4.5.1 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าในการ
ฝึกอบรมนั้นภาระงานบริการ 
ไม่ได้มากกว่างานวิชาการ 

หลักสตูรจดัการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติโดยก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ที่
ชัดเจนท้ังในด้านความรู้ ทักษะ พฤตินิสัยและเจตคติ ก าหนดเกณฑข์ั้นต่ าเพื่อให้
มีความรู้ที่เพียงพอ ท าให้แพทย์ประจ าบ้านเห็นความชัดเจนว่างานบริบาลที่ต้อง
กระท าน้ันเป็นส่วนเพ่ือความรู้ทางวิชาการเป็นหลัก 

Q 4.5.1 (1) ตาราง activity ในคู่มือแพทย์
ประจ าบ้าน หน้า ๑๐ 
Q 4.5.1 (2) ตารางการท างาน (rotation) 
ของแพทย์ประจ าบ้าน 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
   แพทย์ประจ าบ้านได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการภาคทฤษฎี
ตามตารางเรยีนที่ก าหนดไว ้
   ในการหมุนเวียนเพื่อปฏิบตัิงานตามระบบ และการอยู่เวรก็มีการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของแพทย์ประจ าบ้านมากกว่า ๑ คน เพื่อไม่ให้เกดิภาวะงานบริการที่
เกินก าลัง 

Q 4.5.1 (2) ตารางเวรของแพทย์ประจ าบ้าน 
( ม.ค./ ก.พ./ มีค./เม.ย./พ.ค./มิ.ย./ก.ค./
ส.ค./ก.ย./ต.ค/พ.ย./ธ.ค.) 
 

Q 4.5.2  take into account 
the needs of the patients, 
continuity of care and the 
educational needs of the 
trainee in the structuring 
of duty hours and on-call 
schedules 

Q 4.5.2 จัดระยะเวลาที่อยู่ เวร
และต า ร า งก า รอยู่ เ ว ร  โ ดย
ค านึงถึงความจ าเป็นของผู้ป่วย 
การดูแลอย่างต่อเนื่อง และความ
จ าเป็นด้านวิชาการของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  

ในการหมุนเวียนเพื่อปฏิบัติงานตามระบบและการอยู่เวร มีการก าหนด
ระยะเวลาและตารางที่ชัดเจนโดยไม่เกินก าลังในการปฏิบตัิ มีการจดัสรรหน้าท่ี
ให้มีการดูแลผู้ป่วยที่มีความจ าเป็นฉุกเฉินท้ังในและนอกเวลาราชการ มีการส่ง
เวรเพื่อความต่อเนื่องในการให้การตรวจทางรังสีวิทยาวินิจฉัย ซึ่งมผีลเพิม่
ความรู้ความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

Q 4.5.2 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน การอยู่
เวรนอกเวลาราชการ หน้า ๔๑ 
Q 4.5.2 (2) ตารางเวรแพทย์ประจ าบ้าน 
( ม.ค./ ก.พ./ มีค./เม.ย./พ.ค./มิ.ย./ก.ค./
ส.ค./ก.ย./ต.ค/พ.ย./ธ.ค.) 
 
 

Q 4.5.3  allow part-time 
education under special 
circumstances, 
structured according to 
an individually tailored 
programme and the 
service background.  

Q 4.5.3 อนุญาตให้มีการจัดการ
ฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลาในกรณี
พิเศษ โดยรูปแบบข้ึนอยู่กับความ
เหมาะสมเฉพาะบุคคลและพื้นฐาน
งานบริการ 

หลักสูตรนี้ไม่มีการจัดการฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลา  
 

Q 4.5.4 ensure that the 
total duration and quality 
of part-time education is 
not less than those of full-
time trainees. 

Q 4.5.4  ท า ใ ห้ เ ช่ื อ มั่ น ไ ด้ ว่ า
ระยะเวลารวมและคุณภาพของ
การฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลา ไม่
น้อยกว่าการฝึกอบรมแบบเต็ม
เวลาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 

หลักสตูรนีไ้ม่มีการจัดการฝึกอบรมแบบไมเ่ต็มเวลา  
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Area 5: TRAINERS 
องค์ประกอบที่ 5: อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

5.1  RECRUITMENT AND SELECTION POLICY 
นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a recruitment 
and selection policy for 
trainers, supervisors and 
teachers that specifies 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนด และด าเนินโยบาย
การสรรหาและคดัเลือก
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม
โดยระบ ุ

  

B 5.1.1 the expertise 
required.  

B 5.1.1 ด้านความช านาญ
ที่ต้องการ  

สาขารังสีวิทยาวินิจฉัยมีแผนอัตราก าลังท่ีต้องการเพิ่มเพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงานท้ังด้าน
การเรยีนการสอนและการบริบาลผู้ป่วย ที่มีอยู่ในปัจจุบันและจะเพิม่ขึ้นในอนาคต โดยมี
นโยบายบรรจผุู้สมัครที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและมีความช านาญตรงกับท่ีหน่วยงานต้องการ  
    เมื่อมีต าแหน่งว่างหรือได้รับจดัสรรอตัราก าลังเพิ่มเติม จะมีการประชุมอาจารย์สาขาฯ เพื่อ
ร่วมกันจัดสรรลงในระบบท่ีมีความจ าเป็นเป็นล าดบัต้นๆ  อาจารย์ในระบบจะน าไปพิจารณา
ร่วมกันก่อนเพื่อสรรหาบุคคลที่เหมาะสมแล้วจึงเสนอขึ้นมาในท่ีประชุมอาจารยส์าขารังสีวิทยา
วินิจฉัยเพื่อพจิารณา  ถ้าอาจารย์ในสาขาเห็นชอบร่วมกันแล้ว หัวหน้าสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย
จึงจะน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาเพื่อเห็นชอบ หลังจากนั้นหัวหน้า
ภาควิชา/ฝา่ยรังสีวิทยาจึงจะเสนอเรื่องต่อคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หรือ
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย เพื่อด าเนินการสอบและคดัเลือกตามระเบียบของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือสภากาชาดไทยต่อไป 
 
 

B 5.1.1 (1) บันทึกข้อความขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลังเพิ่ม ๒๕๕๙ 
B 5.1.1 (2) หลักสูตร, ข้อที่ ๘.๒ กลไกการ
สรรหาและคัดเลือกอาจารย์ของสถาบัน 
หน้า ๒๗ และ ภาคผนวก ๗ 
B 5.1.1 (3) บันทึกประชุมสาขารังสีวิทยา
วินิจฉัย กันยายน ๒๕๖๑ พิจารณาผู้สมัคร
เป็นอาจารย์ในสาขา   
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 5.1.2 criteria for 
scientific, educational 
and clinical merit, 
including the balance 
between teaching, 
research and service 
qualifications. 

B 5.1.2 เกณฑ์คณุสมบัติ
ทางวิชาการ การเป็นผู้ให้
การฝึกอบรม และความ
ช านาญทางเวชกรรม 
รวมถึงความสมดลุระหว่าง
คุณวุฒิด้านการสอน วิจัย
และบริการ  
 

เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ของสาขาฯ และภาควิชา/ฝ่ายฯ ได้แก่ พิจารณาจาก
ความรู้ ความสามารถ ประวตัิการศึกษา และประวัติการท างาน ตลอดจนประสบการณ์วิชาชีพ 
(หรือคุณวุฒิ) ที่สาขาต้องการ ความรับผดิชอบ ผลงานทางวิชาการ/ประสบการณ์ในการวิจัย 
และทัศนคติในการเป็นอาจารย์ ความประสงค์จะพัฒนาตนเองทางวิชาการ เป้าหมายและ
แผนงานของผู้สมัครถ้าได้รับการคดัเลือกที่เป็นประโยชน์ต่อภาควิชา/ฝ่ายฯ  ส าหรับอาจารย์ที่
ได้รับการบรรจุ จะไดร้ับการอบรมด้านการสอนและการท าวิจัยในหลกัสูตรอาจารย์ใหม่ 
       อาจารย์ท้ังของภาควิชา/ฝ่ายฯ มีคุณสมบัติการศึกษาในระดับความเชี่ยวชาญเฉพาะระบบใน
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย จากในประเทศหรือจากต่างประเทศ อาจารย์ในสังกัดคณะแพทยศาสตร์มีการ
พัฒนาเพ่ือต าแหน่งวิชาการด้วยคุณสมบัติครบถ้วนภายใต้เงื่อนเวลาของมหาวิทยาลัย และอาจารย์ใน
สังกัดโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์มีผลงานทางวิชาการเป็นท่ีประจักษ์และมีระดับความช านาญและความ
เชี่ยวชาญท่ีก้าวหน้า 
       อาจารย์เต็มเวลาทุกท่านปฏิบัติงานท้ังในด้านงานสอน งานวิจัยและงานบริบาลผู้ป่วย 

B 5.1.2 (1)  หลักสูตรฯ ภาคผนวก ๗ 
อาจารย์ผู้สอน และ ๗.๑ คดัเลือกแพทย์ 
ขอบเขตงาน และการพัฒนาอาจารย์ รังสี
วิทยาวินิจฉัย 
B 5.1.2 (2)  ประกาศ เงื่อนไขและหลักการ
ทั่วไปในการปฏิบตัิงาน ส าหรบัอาจารย์รังสี
แพทย์สังกัดฝ่าย 
 

B 5.1.3 their 
responsibilities. 

B 5.1.3 หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  
 
 

นโยบายของสถาบันคืออาจารย์ที่รบัเข้ามาจะต้องมีหน้าที่ความรับผดิชอบ ๖ ด้าน ได้แก่ งาน
สอน งานวิจัยและวิชาการ งานพัฒนานิสิต งานบริการทางวิชาการ งานบริหารและธุรการ 
และงานบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  โดยในเกณฑ์ใหม่ของมหาวิทยาลัยมกีารปรับปรุงเมื่อ ๒๕๖๑ 
ก าหนดงานการสอนไม่น้อยกว่า ๙ ภาระงานจาก ๓๕ ภาระงานต่อสปัดาห์ (ลดจากเดมิที่
ก าหนดไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของภาระงาน) งานวิจัยและงานวิชาการ (ท่ีสามารถเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่คณะวุฒยาจารย์ก าหนด) ไม่น้อยกว่า ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ โดยสามารถมสีัดส่วน
ข้อตกลงภาระงานท่ีต่างกันไดต้ามดุลยพินิจของหัวหน้าภาค/สาขาฯ ที่ไม่ค้านกับเกณฑ์ของ
สถาบันต้นสังกัด 
     อาจารย์ที่ได้รับการบรรจุแล้วต้องได้รับการอบรมด้านการสอนและการท าวิจยัในหลักสูตร
อาจารย์ใหม ่อาจารย์ทุกคนจะต้องท าข้อตกลงภาระงานกับภาควิชาฯ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามก าหนด 
     ส าหรับอาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตรนี้ ภาควิชามอบหมายหน้าที่คอื ให้ท าการสอนใน
ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ ท าการวัดและประเมินผลพร้อมให้ข้อมลูป้อนกลับในทุกรอบของการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบา้น รวมถึงการวัดและประเมินผลในรูปแบบการ
ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ เปน็ท่ีปรึกษาท่ัวไปและที่ปรึกษาวิจัย ภาควิชาแต่งตั้งอาจารย์
ส่วนหน่ึงให้ท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร และคณะกรรมการสอบคดัเลือกผู้เข้า
ฝึกอบรม 

B 5.1.3 (1)  หลักสูตรฯ ภาคผนวก ๗ 
อาจารย์ผู้สอน และ ๗.๑ คดัเลือกแพทย์ 
ขอบเขตงาน และการพัฒนาอาจารย์ รังสี
วิทยาวินิจฉัย 
B 5.1.3 (2)  ประกาศ เงื่อนไขและหลักการ
ทั่วไปในการปฏิบตัิงาน ส าหรบัอาจารย์รังสี
แพทย์สังกัดฝ่าย 
B 5.1.3 (3) บันทึกการประชุมของสาขา
รังสึวิทยาวินิจฉัยเดือนกันยายน ๒๕๖๒  
B 5.1.3 (4) ประกาศจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่องเกณฑ์ภาระงานของ
อาจารย์ประจ า พ.ศ.๒๕๖๑  
B 5.1.3 (5) ข้อตกลงภาระงาน  
B 5.1.3 (6) แบบฟอร์ม HR 3 
B 5.1.3 (7) ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 5.1.4 the duties of the 
training staff and 
specifically the balance 
between educational, 
research and service 
functions. 

B 5.1.4 หน้าท่ีของ
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
และโดยเฉพาะสมดุล
ระหว่างงานด้านการศึกษา 
การวิจัย และการบริการ 
 
 

งานท้ังในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการให้การบริบาลผู้ปว่ย เป็นงานท่ีส่งเสริมกัน
และกัน ท าให้ภาควิชาสามารถรักษาสมดลุของการจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสตูร 

B 5.1.4 (1)  หลักสูตรฯ ภาคผนวก ๗ 
อาจารยผ์ู้สอน และ ๗.๑ คัดเลือกแพทย์ 
ขอบเขตงาน และการพัฒนาอาจารย์ รังสี
วิทยาวินิจฉัย 
B 5.1.4 (2)  ประกาศ เงื่อนไขและหลักการ
ทั่วไปในการปฏิบตัิงาน ส าหรบัอาจารย์รังสี
แพทย์สังกัดฝ่าย 
B 5.1.4 (3) บันทึกการประชุมของสาขา
รังสึวิทยาวินิจฉัยเดือนกันยายน ๒๕๖๒  
B 5.1.4 (4) ประกาศจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่องเกณฑ์ภาระงานของ
อาจารย์ประจ า พ.ศ.๒๕๖๑  
B 5.1.4 (5) ข้อตกลงภาระงาน  
B 5.1.4 (6) แบบฟอร์ม HR 3 
B 5.1.4 (7) ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 

B 5.1.5 in its selection 
policy take into account 
the mission of the 
programme, the needs of 
the education system 
and the needs of the 
health care system. 

B 5.1.5 สถาบันต้อง
ก าหนดนโยบายการ
คัดเลือกใหส้อดคล้องกับ 
พันธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร ความ
จ าเป็นของการฝึกอบรม 
และระบบการบริบาล
สุขภาพของประเทศ 
 
 

 
เพื่อให้การคัดเลือกอาจารย์ในหลกัสูตร ได้อาจารย์ที่ดมีีคุณธรรม มคีวามสามารถดา้นวิชาการ
และปฏิบตัิงานในด้านรังสีวินิจฉัยในระบบท่ีตรงกับความต้องการของหลักสูตร มีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ และมีความสามารถในด้านการท าวิจัย สอดคล้องกับพันธกิจของ
แผนการฝึกอบรม พันธกิจของคณะแพทยศาสตร์ ตอบสนองต่อความจ าเป็นของการฝึกอบรม
และระบบการริบาลสุขภาพของประเทศ ภาควิชาฯ ปฏิบัตติามนโยบายคณะ ในเรื่องเกณฑ์
การคัดเลือกคือ ท าการคดัเลือกดว้ยความโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และมีเกณฑ์ที่
เหมาะสมส าหรบัการคดัเลือก จึงได้ท าการคัดเลือกและรับรองตัวบุคคลในการประชุมหลาย
ระดับ (ระดับหน่วยย่อย ระดับสาขา ระดับภาควิชา) เพื่อให้มั่นใจว่ามีคุณสมบัตเิหมาะสม 
ได้รับการยอมรับจากทุกระดับ และยังต้องด าเนินการสอบและคัดเลอืกตามระเบียบของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือสภากาชาดไทยต่อไป 
 

B 5.1.5 (1) หลักสูตรฯ ภาคผนวก ๗ 
อาจารย์ผู้สอน และ ๗.๑ คดัเลือกแพทย์ 
ขอบเขตงาน และการพัฒนาอาจารย์ รังสี
วิทยาวินิจฉัย 
B 5.1.5 (2)  ประกาศ เงื่อนไขและหลักการ
ทั่วไปในการปฏิบตัิงาน ส าหรบัอาจารย์รังสี
แพทย์สังกัดฝ่าย 
B 5.1.5 (3) บันทึกการประชุมของสาขา
รังสึวิทยาวินิจฉัยเดือนกันยายน ๒๕๖๒  
B 5.1.5 (4) ประกาศจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่องเกณฑ์ภาระงานของ
อาจารย์ประจ า พ.ศ.๒๕๖๑  
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file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.5%20(1)%20%20หลักสูตรฯ%20ภาคผนวกที่%20๗%20อาจารย์ผู้สอน%20.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.5%20(1)%20%20หลักสูตรฯ%20ภาคผนวกที่%20๗%20อาจารย์ผู้สอน%20.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.5%20(1)%20%20๗.๑%20คัดเลือกแพทย์%20ขอบเขตงาน%20และการพัฒนาอาจารย์%20รังสีวิทยาวินิจฉัย.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.5%20(1)%20%20๗.๑%20คัดเลือกแพทย์%20ขอบเขตงาน%20และการพัฒนาอาจารย์%20รังสีวิทยาวินิจฉัย.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.5%20(1)%20%20๗.๑%20คัดเลือกแพทย์%20ขอบเขตงาน%20และการพัฒนาอาจารย์%20รังสีวิทยาวินิจฉัย.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.2%20(2)%20%20ประกาศ%20เงื่อนไขและหลักการทั่วไปในการปฏิบัติงาน%20สำหรับอาจารย์รังสีแพทย์สังกัดฝ่าย.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.2%20(2)%20%20ประกาศ%20เงื่อนไขและหลักการทั่วไปในการปฏิบัติงาน%20สำหรับอาจารย์รังสีแพทย์สังกัดฝ่าย.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.2%20(2)%20%20ประกาศ%20เงื่อนไขและหลักการทั่วไปในการปฏิบัติงาน%20สำหรับอาจารย์รังสีแพทย์สังกัดฝ่าย.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.2%20(2)%20%20ประกาศ%20เงื่อนไขและหลักการทั่วไปในการปฏิบัติงาน%20สำหรับอาจารย์รังสีแพทย์สังกัดฝ่าย.pdf
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file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5/B%205.1.5%20(3)%20บันทึกการประชุมของสาขารังสึวิทยาวินิจฉัยเดือนกันยายน%20๒๕๖๒%20.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 5.1.5 (5) ข้อตกลงภาระงาน  
B 5.1.5 (6) แบบฟอร์ม HR 3 
B 5.1.5 (7) ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

in the formulation and 
implementation of its 
staff policy 

ในการก าหนด และด าเนิน 
นโยบายดา้นบุคลากร  

 
 
 

 

Q 5.1.1 recognise the 
responsibility of all 
physicians as part of their 
professional obligations 
to participate in the 
practice-based 
postgraduate education 
of medical doctors 

Q 5.1.1 ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบของแพทย์ทุก
คน ในฐานะเป็นพันธกรณี
แห่งวิชาชีพ ซึ่งต้องมีส่วน
ร่วมในการให้การฝึกอบรม
ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงาน  

งานทั้งในการศึกษา การวิจัย และการให้การบริบาลผู้ป่วย เป็นงานที่ส่งเสริมกันและกัน โดย
มหาวิทยาลัยและคณะฯ ก าหนดให้สัดส่วนของงานด้านการเรียนการสอนขั้นต่ าที่ต้องปฏิบัติ 
และภาควิชา/ฝ่ายฯ ก็มีนโยบายเดียวกันให้อาจารย์ประจ าทุกคนมีบทบาทที่ส าคัญในการ
ฝึกอบรมทั้งในด้านการสอน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และที่ปรึกษาวิจัยในหลักสูตร   ควบคู่ไป
กับการปฏิบัติงาน 

Q 5.1.1 (1)  หลักสูตรข้อ ๘.๒ กลไกการ
สรรหาและคัดเลือกอาจารย์ของสถาบัน 
หน้า ๒๗ 
Q 5.1.1 (2) แบบฟอร์ม HR 3 
Q 5.1.1 (3) ตารางการปฏิบตัิงานรายเดือน
ของอาจารย์ (ม.ค./ ก.พ./ มีค./เม.ย./พ.ค./
มิ.ย./ก.ค./ส.ค./ก.ย./ต.ค/พ.ย./ธ.ค.) 
Q 5.1.1 (4) หลักสูตร, ผนวกท่ี ๗ อาจารย์
ผู้สอน 
 

Q 5.1.2 reward 
participation in 
postgraduate education.  
 

Q 5.1.2 ให้รางวัล ผูม้ีส่วน
ร่วมในการฝึกอบรม 
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file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area5_อ.เกวลี/ตารางเวร%2061/ตารางปฏิบัติงานเดือน%20พค.61.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 5.1.3 ensure that 
trainers are current in the 
relevant field. 
 

Q 5.1.3  ท าให้เชื่อมั่นได้
ว่าอาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรม ยังคงปฏิบตัิงาน
อยู่ในสาขาที่เกี่ยวเนื่อง 

อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการฝึกอบรมได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานบริบาลผู้ป่วยใน
ระบบที่ท าการฝึกอบรม ท าให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมปฏิบัติงานอยู่ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

Q 5.1.3 (1) แบบฟอร์ม HR 3 
Q 5.1.3 (2) ตารางการหมุน เวี ยนการ
ปฏิบัติงานรายเดือนของอาจารย์ (ม.ค./ 
ก.พ./ มีค./เม.ย./พ.ค./มิ.ย./ก.ค./ส.ค./
ก.ย./ต.ค/พ.ย./ธ.ค.) 
 

Q 5.1.4 ensure that 
trainers with a sub-
speciality function are 
approved for relevant 
specific periods during 
the education and for 
other periods of 
education dependent on 
their qualifications.  

Q 5.1.4  ท าให้เชื่อมั่นได้
ว่าอาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรมที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา
ยังคงมีวุฒิบัตรหรือหนังสือ
อนุมัติฯ อนุสาขานั้นๆ 
ในช่วงที่ให้การฝึกอบรม  

 
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม วุฒิบตัร หรือหนังสืออนมุัติบัตร ของอาจารยผ์ู้สอนทุกท่านเป็น
แบบตลอดชีพ  
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเฝ้าระวังข้อมูลเป็นระยะว่าอาจารย์ผูส้อนท่านใดถูกพักใช้หรือ
เพิกถอนใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม วุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบตัร หรือไม่ 

Q 5.1.4  วุฒิบัตร/อนุมัติบัตร รังสีวิทยา
วินิจฉัยของอาจารย์แพทย์ หลักสตูร, 
ภาคผนกวก ๗  

Q 5.1.5 reward 
participation in 
programmes for 
developing their 
educational expertise.  

Q 5.1.5  ให้รางวัลแก่
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม
ที่พัฒนาตนเองด้านการ
เรียนการสอน 

 
ในแต่ละปีภาควิชาจะมีการพิจารณาเพื่อเลือกอาจารย์ผู้สมควรได้รับการยกย่องด้านการเรียน
การสอนของภาควิชา ๑ ท่านเสนอช่ือต่อคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อรับ
คัดสรรร่วมกับตัวแทนจากภาพวิชาอื่นๆ ส าหรับรางวัล”อาจาริยมิตต์” จากคณะแพทยศาสตร์ 
นอกจากนี้คณะแพทยศาสตร์ยังจัดงานเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติในด้านต่างๆและด้านวิจัยในระดับชาติและนานาชาติเป็นประจ าทุกปี 
 

Q 5.1.5 (1)  อาจาริยมิตต์ใน ๑๐ ปีหลัง 
Q 5.1.5 (2)  รายชื่ออาจารย์ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรตจิากคณะแพทยศาสตร์ 

Q 5.1.6 engage 
educational expertise in 
trainer development.  

Q 5.1.6  ให้ผู้เช่ียวชาญ
ด้านแพทยศาสตรศึกษามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
อาจารย ์

 
ภาควิชาเชิญผูเ้ชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา มาบรรยายให้อาจารย์ผูส้อนเป็นระยะเพื่อ
การพัฒนาอาจารย์ในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรม และภาควิชาสนับสนุนให้
อาจารย์ในภาคเข้าร่วมฟงัการบรรยายทางด้านแพทยศาสตรศึกษาที่จัดขึ้นภายในและ
ภายนอกสถาบัน  
 

Q 5.1.6  การเขิญผู้เชี่ยวชาญด้าน
แพทยศาสตรศึกษามาบรรยาย 
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5.2  TRAINER OBLIGATIONS AND TRAINER DEVELOPMENT 
ภารกิจที่ต้องปฎิบัติและการพัฒนาอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 5.2.1 ensure that 
trainers have time for 
teaching, supervision 
and learning.  

B 5.2.1 ท าให้เชื่อมั่นได้
ว่า อาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรมมีเวลาเพียงพอ
ส าหรับการให้การ
ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา 
ให้การก ากับดูแล และ
เรียนรู ้  

อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมมีเวลาเพียงพอส าหรับการให้การฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา ให้การก ากับดูแล และ
เรียนรู้  ด้วยเหตุผลดังนี ้
๑. อาจารย์มีเวลาเพียงพอ อาจารย์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถูกก าหนดให้มีภาระงานด้านการเรียน
การสอนไม่น้อยกว่า ๙ ภาระงานต่อสัปดาห์  
๒. งานการเรียนการสอนสามารถท าควบคู่ไปกับงานบริบาลผู้ป่วย โดยส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
๓. สัดส่วนอาจารย์ต่อแพทย์ประจ าบ้านเพิ่มขึ้น จึงมีเวลาดูแลได้อย่างท่ัวถึงมากขึ้น 

B 5.2.1 (1) ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑ์ภาระงาน
ของอาจารย์ประจ า พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

B 5.2.2 provide 
faculty development 
of trainers and 
supervisors. 

B 5. 2. 2 จั ด ใ ห้ มี ก า ร
พัฒนาอาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรมและอาจารย์ผู้
ก ากับดูแลการฝึกอบรม 
 

๑. คณะแพทยศาสตร์จัดให้มีการอบรมอาจารย์ใหม่ในเรื่องการสอน การวัดและประเมินผล การเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา และการวิจัย 
๒. ภาควิชาฯ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสภากาชาดไทย มีทุนสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้ให้การฝึกอบรมได้เพิ่มเติมความรู้ด้วยการไปฝึกอบรมในต่างประเทศ เข้าร่วมประชุมในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
๓. ภาควิชาเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย มาบรรยายให้อาจารยผ์ู้สอน
เป็นระยะเพื่อการพัฒนาอาจารย์ในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับการจัดการฝกึอบรม และการวิจัย 
๔ ภาควิชาสนับสนับสนุนให้อาจารย์และผูใ้ห้การฝกึอบรมและอาจารยผ์ู้ก ากับดูแลการฝกึอบรมเข้าร่วมฟงั
การบรรยายทางด้านแพทยศาสตร์ศึกษา หรือด้านการวิจัยที่จัดขึ้นภายในและภายนอกสถาบัน 
 

B 5.2.2 (1) ก าหนดการโครงการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ๒๕๖๑  
B 5.2.2 (2) หลักฐานการอบรม
อาจารย์ใหม่คณะแพทยศาสตร์  
   - อ.พญ.ณัชวาล จิตตภิรมย์ศักดิ์ 
   - อ.พญ.อธิชา อริยะชัยพาณิชย์ 
B 5.2.2 (3) หลักฐานการเข้าร่วม
การประชุมวิชาการในต่างประเทศ
ของอาจารย์  
B 5.2.2 (4) การเข้าอบรมทางด้าน
แพทยศาสตรศึกษาของอาจารย์
คณะแพทย์และหลักฐานการเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา 
B 5.2.2 (5) เชิญผูเ้ชี่ยวชาญมา
บรรยายเรื่อง critical appraisal 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 5.2.2 (6) อบรมระยะสั้นการวิจยั
วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์  

- อ.พญ.ณัชวาลย์ จติตภิรมย์ศักดิ ์
อ.นพ.ธีรศักดิ์  ผิวปลั่ง 
B 5.2.2 (7)  หลักสูตรฯ ภาคผนวก ๗ 
อาจารย์ผู้สอน และ ๗.๑ คดัเลือก
แพทย์ ขอบเขตงาน และการพัฒนา
อาจารย์ รังสีวิทยาวินิจฉัย  
B 5.2.2 (8)  ประกาศ เงื่อนไขและ
หลักการทั่วไปในการปฏิบตัิงาน 
ส าหรับอาจารยร์ังสีแพทย์สังกดัฝ่าย  
 

B 5.2.3 ensure 
periodic evaluation of 
trainers.  

B 5.2.3 ท าให้เช่ือมั่นได้
ว่ า  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
อาจารย์เป็นระยะ 

อาจารย์ของภาควิชาต้องส่งแบบประเมินตนเองเพื่อรับการประเมินปีละ ๒ ครั้ง 
อาจารย์ผู้สอนได้รับการประเมินโดยแพทย์ประจ าบ้านทุกปีการศึกษา 

B 5.2.3 (1) แบบฟอร์ม HR3  
B 5.2.3 (2) การประเมินการเรียน
การสอนในระบบ CU-CAS 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
in the formulation 
and implementation 
of its staff policy 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
ใ น ก า ร ก า ห น ด แ ล ะ
ด า เ นิ นน โ ยบายด้ าน
อาจารย์สถาบันฝึกอบรม 
ควร 

  

Q 5.2.1 include in 
staff development 
support for trainers 
regarding teacher 

Q 5.2.1 ให้การสนับสนนุ
การพัฒนาอาจารย์ ทั้ง
ในด้ านแพทยศาสตร

ในการก าหนดและด าเนินนโยบายด้านอาจารย์ของสถาบัน สถาบันได้รวมถึงเรื่องการสนับสนุนการพฒันา
อาจารยผ์ู้สอน ดังนี ้

Q 5.2.1 (1) ห ลั ก ฐ า น กา รอบรม
อาจารย์ใหม่คณะแพทยศาสตร์ 
   - อ.พญ.ณัชวาล จิตตภิรมย์ศักดิ์ 
   - อ.พญ.อธิชา อริยะชัยพาณิชย์ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
education and further 
professional 
development, both in 
their speciality and in 
educational expertise.  

ศึกษา และ การพัฒนา
ทางวิชาชีพ 
 

๑ ในด้านให้ความรู้ด้านการสอน มหาวิทยาลยัและคณะแพทยศาสตร์ได้จัดการอบรมเกี่ยวกับการเรียน
การสอนให้แก่อาจารย์ใหม่ และมกีารอบรมเพิ่มเติมแก่อาจารย์อีกเป็นระยะ ภาควิชาสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมการฝึกอบรมดังกล่าว 
๒ ในด้านการพัฒนาวิชาชีพทางด้านความช านาญเฉพาะสาขา มหาวิทยาลัยและคณะแพทยศาสตร์ 
รวมถึง รพ. จุฬาลงกรณ์สภากาชาดไทย สนับสนุนให้อาจารย์ได้มีโอกาสไปศึกษาเพิ่มเติมในต่างประเทศ 
หรือเขา้ประชุมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 
 
 
 
 

Q 5.2.1 (2) หลักฐานการเข้าร่วม
การประชุมวิชาการในต่างประเทศ
ของอาจารย์  

 

Q 5.2.2 appraise and 
recognise meritorious 
academic activities in 
functions as trainers, 
supervisors and 
teachers.  

Q 5.2.2 ย ก ย่ อ ง แ ล ะ
ตระหนักถึงคุณค่าความ
เป็นอาจารย์ของผู้ให้การ
ฝึกอบรม  
 
 

ในการก าหนดและด าเนินนโยบายด้านอาจารย์ของสถาบัน สถาบันได้รวมถึงเรื่องการยกย่องและตระหนัก
ถึงคุณค่าความเป็นอาจารย์ของผู้ให้การฝึกอบรม ดังนี ้
๑ คณะแพทยศาสตร์จดัให้มีพิธีไหว้ครูทุกปีการศึกษา 
๒ คณะแพทยศาสตร์มีการยกย่องอาจารยผ์ู้เป็นอาจาริยมติต์ ท่ีไดร้บัคัดเลือกในแตล่ะปีการศึกษา 
 

Q 5.2.2  อาจาริยมิตตท์ี่เป็นอาจารย์
ของภาควิชา 

Q 5.2.3 define a ratio 
between the number 
of recognised trainers 
and the number of 
trainees ensuring 
close personal 
interaction and 
monitoring of the 
trainee.  

Q 5.2.3 ก า ห น ด
อั ต ร า ส่ ว น ร ะ ห ว่ า ง
จ านวนอาจารย์ที่ได้รับ
การรับรองต่อจ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อ
ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ได้รับ
การดูแลและติดตามผล
อย่างใกล้ชิด 

ก าหนดสัดส่วนอาจารย์ต่อผู้เข้าร่วมอบรมตามข้อก าหนดในหลักสูตรของราชวิทยาลัย Q 5.2.3 หลักสูตร, ข้อที่ ๘.๔ จ านวน
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
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Area 6: EDUCATIONAL RESOURCES 
องค์ประกอบที่ 6: ทรัพยากรทางการศึกษา 
 
6.1  PHYSICAL FACILITIES 

สิ่งอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must offer 
the trainee 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง จัด
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  

B 6.1.1 space and 
opportunities for 
practical and 
theoretical study.  

B 6.1.1 มีสถานท่ีและโอกาส
ในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  

สถาบันมสีถานท่ีและอุปกรณส์ าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิดังต่อไปนี ้
- อาคารภูมสิิริมังคลานุสรณ์ช้ัน ๒ มเีครื่องมือต่างๆส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เรยีนรู้ 
เช่น เครื่องถ่ายภาพเอกซเรยร์ะบบดิจิทัล เครื่องฟลูออโรสโคปี เครือ่งอัลตราซาวนด์ 
เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ เครื่องสร้างภาพด้วยคลื่นสะท้อนในสนามแม่เหล็ก และมีเครื่อง
คอมพิวเตอรส์ าหรับการปฏิบตัิงานซึ่งเชื่อมต่อกับระบบ PACS (Picture Archiving and 
Communication System) และ HIS (Hospital Information System)  
- อาคารภูมสิิริมังคลานุสรณ์ช้ัน ๗ มีอุปกรณส์ าหรับผูฝ้ึกอบรมได้เรยีนรู้ ได้แก่ เครื่อง
ถ่ายภาพเอกซเรย์ระบบดิจิทลัส าหรับการถ่ายภาพทางหลอดเลือดและมเีครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับการปฏิบตัิงานซึ่งเชื่อมต่อกับระบบ PACS และ HIS   
- อาคาร ภปร.ช้ัน ๔ มีอุปกรณต์่างๆส าหรับผู้รบัการฝึกอบรมได้เรียนรู้ เช่น เครื่องถ่ายภาพ
เอกซเรยร์ะบบดิจิทัล เครื่องฟลูออโรสโคปี เครื่องอัลตราซาวนด์ และมเีครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับการปฏิบตัิงานซึ่งเชื่อมต่อกับระบบ PACS และ HIS 
- อาคาร สก. ช้ัน ๔ มีอุปกรณ์ต่างๆส าหรับผูร้ับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้ เช่น เครื่องถ่ายภาพ
เอกซเรยร์ะบบดิจิทัล เครื่องฟลูออโรสโคปี เครื่องอัลตราซาวนด์และมีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับการปฏิบตัิงานซึ่งเชื่อมต่อกับระบบ PACS และ HIS 
- อาคาร ส.ธ. ช้ัน ๓ มีอุปกรณ์ต่างๆส าหรับผู้รบัการฝึกอบรมได้เรียนรู้ เช่น เครื่องถ่ายภาพ
เอกซเรย์แมมโมแกรมระบบดิจิทัลแบบสามมติิ เครื่องอัลตราซาวนด ์เครื่องอัลตราซาวนด์

B 6.1.1 (1) แบบบันทึกข้อมูลฉบับ ก  
B 6.1.1 (2) แบบบันทึกข้อมูลฉบับ ข 
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แบบอัตโนมัติ และมเีครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับการปฏิบตัิงานซึ่งเชื่อมต่อกับระบบ PACS 
และ HIS 
- อาคาร ๑๔ ช้ัน ช้ันล่าง มีอุปกรณ์ต่างๆส าหรับผูฝ้ึกอบรมไดเ้รียนรู้ เช่น เครื่องถ่ายภาพ
เอกซเรยร์ะบบดิจิทัล เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ เครื่องสร้างภาพดว้ยคลื่นสะท้อนใน
สนามแมเ่หล็ก และมเีครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการปฏิบตัิงานซึ่งเชื่อมต่อกับระบบ PACS 
และ HIS 

ส าหรับภาคทฤษฎี มสีถานท่ีส าหรบัการบรรยายพร้อมมีโสตทัศนูปกรณส์ าหรับผูฝ้ึกอบรมใน
การเรยีนรู้ ได้แก ่

• ห้องบรรยาย อาคารภมูิสิรมิังคลานุสรณ์ช้ัน ๒ 
• ห้องบรรยาย อาคารภมูิสิรมิังคลานุสรณ์ช้ัน ๑๒ 
• ห้องบรรยาย อาคารอภันตรีปชาช้ัน ๑ 

B 6.1.2 access to up-to-
date professional 
literature.  

B 6.1.2 เข้าถึงแหล่งข้อมูล
ทางวิชาการที่ทันสมัย  

สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มี
แหล่งข้อมูลทางวิชาการที่หลากหลายและทันสมัยเพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าถึงแหล่งเรียนรูเ้ช่น 
ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก ่
- ห้องสมุด “เอกวรรณ ชันซื่อ” ของสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย มีหนังสอืไม่ต่ ากว่า ๑,๖๐๐ เลม่
และซื้อใหมเ่ป็นประจ าทุกปี หนังสือเหลา่นี้กระจาย ไปยังอาคารต่างๆตามความเหมาะสม
เช่น อาคารอภันตรีปชาช้ัน ๑, อาคาร ภปร.ช้ัน ๔, อาคาร สก. ช้ัน ๔, อาคารภูมิสริิมังคลา
นุสรณ์ช้ัน ๒ นอกจากน้ียังมีวารสารต่างประเทศท่ีอยู่ในรูปเล่ม ไม่ต่ ากว่า ๒,๐๐๐ เล่ม สถาน
ที่ตั้งหลักของห้องสมุด “เอกวรรณ ชันซื่อ” ตั้งอยู่ท่ีอาคารอภันตรีปชาช้ัน ๑ วารสารที่รับ
เป็นประจ าได้แก่ American Journal of Roentgenology, Radiology, Radiographics, 
European Journal of Radiology, Seminar in Ultrasound, CT and MRI, Seminar 
in Roentgenology, Radiologic Clinics of North America, Magnetic Resonance 
Imaging Clinics of North America, Neuroimaging Clinics of North America  
- หอสมุด คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ให้แหล่งความรู้ทั้งในแบบรูปเล่ม
และอิเล็กทรอนิกส์ โดยทาง online สามารถเข้าผ่านทาง http://library.md.chula.ac.th/ 
นอกจากน้ีทางห้องสมุดยังมีฐานข้อมูล STATdx ซึ่งเป็นฐานข้อมูลของรังสีวิทยาวินิจฉัย
โดยเฉพาะให้ส าหรับผูฝ้ึกอบรม 

B 6.1.2 (1) หอสมุดคณะฯ 
http://library.md.chula.ac.th/ 
B 6.1.2 (2) ภาพห้องสมุดภาควิชา และ
หอสมุดคณะ  
B 6.1.2 (3) ระบบ blackboard 
https://blackboard.it.chula.ac.th 
B 6.1.2 (4) STATdx  

http://library.md.chula.ac.th/
http://library.md.chula.ac.th/
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Standards มาตรฐาน 
- ระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน (blackboard) ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย https://blackboard.it.chula.ac.th 
โดยผู้สอนสามารถสร้างรายวิชา บนัทึกข้อมูลรายวิชา และน าเนื้อหารวมทั้งเอกสารต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องมาสร้างเป็นเว็บไซต์รายวชิาได้ด้วยตนเอง การใช้งานในฟังก์ชันต่างๆ ของระบบ
ประกอบด้วย การประกาศข่าวสาร การเผยแพร่เอกสารต่างๆ เช่น ประมวลรายวิชา และ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน การรับ-ส่งการบา้น การจัดท าแบบทดสอบความรู้ การ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นผ่านกระดานสนทนา และ e-mail รวมถึงการประเมินผลการเรยีนรู้ 
เป็นต้น นอกจากน้ีระบบ Blackboard ยังสามารถใช้งานผ่านอุปกรณ์มือถือซึ่งจะช่วยให้การ
ใช้งานสะดวกยิ่งขึ้นไดร้ะบบ iOS และ ระบบ Android โดยค้นหาค าว่า Blackboard 
Education ส าหรับนักเรยีน และ blackboard instructor ส าหรับอาจารย ์ซึ่งสามารถ
ดาวน์โหลดแอปพลเิคชันได้ที่ https://blackboard.it.chula.ac.th   
- ผู้ฝึกอบรมสามารถเข้าสู่ข้อมูลทางวิชาการผ่านทางระบบ WiFi ซึ่งมีท้ังของคณะ
แพทยศาสตร์และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์

B 6.1.3 adequate 
information and 
communication 
technology.  

B 6.1.3 สามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้อย่างเพียงพอ 

 
นอกจากแพทย์ประจ าบ้านสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางวิชาการทีท่ันสมัยแบบ online 
ทางเว็ปไซต์ที่ได้กล่าวมาแล้ว โดยผ่านทางระบบ WiFi ของคณะแพทยศาสตร์และ
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  
ภายในโรงพยาบาลยังมีการสื่อสารผ่าน intranet ระบบ HIS (Hospital information 
system) และ RIS (Radiology information system)  
บุคคลากรในหน่วยงานสื่อสารกันผ่านทาง Line group และ email  
 

B 6.1.3 (1) การปฐมนิเทศแพทยป์ระจ า
บ้าน/ต่อยอด สอนเรื่องระบบสารสนเทศ
ของ รพ 
B 6.1.3 (2) แพทย์ประจ าบา้นเข้าถึง HIS  
 
 
 

B 6.1.4 equipment for 
training in practical 
techniques.  

B 6.1.4 มีอุปกรณส์ าหรับ
ฝึกอบรมภาคปฏิบตั ิ

ห้องตรวจและเครื่องมือการตรวจทางรังสีวิทยาวินิจฉัยที่หลากหลายและทันสมัย จ านวน
เพียงพอแก่การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ รวมถึงสถานที่แปลผลภาพ และระบบ PACS มีความ
เพียงพอ ทันสมัย และสภาพพร้อมใช้งาน ดังได้กล่าวแล้วข้างต้น 

B 6.1.4 (1) แบบบันทึกข้อมูลฉบบั ข  
B 6.1.4 (2) ตัวอย่างภาพเครื่องมอืการตรวจ
ทางรังสีวินิจฉัย และ ห้องเรียนและสถานท่ี
แปลผลภาพ   
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B 6.1.5 a safe learning 
environment.  

B 6.1.5 มีสิ่งแวดล้อมทาง
การศึกษาท่ีปลอดภัย  

 

คณะฯ จัดให้มรีะบบและกลไกในการบริหารจัดการระบบสาธารณปูโภคและการรักษาความ
ปลอดภัยของทุกอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  ทั้งประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสยี การ
จัดการขยะรวมทั้งมรีะบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ ท่ีเป็นไปตาม
กฎหมายสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย รวมทั้งตามมาตรฐานของระบบ HA ซึ่งในส่วนของ
คณะฯ นั้นรับผดิชอบดูแลโดยหนว่ยอาคารและสถานท่ี ฝ่ายบรหิาร โดย 
๑. ด้านความปลอดภยั จะมีการว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีเพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยประจ าอาคาร

ต่าง ๆ อยู่เวรยามตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ภายใต้การก ากับดูแลของเจ้าหน้าท่ีของคณะฯ และ
โรงพยาบาล 

๒. มีการว่าจ้างพนักงานรักษาความสะอาดดูแล ความสะอาดเรียบร้อยภายในอาคาร และมี
บุคลากรฝ่ายงานกลางแจ้งดูแลโดยรอบ 

๓. ระบบไฟฟ้า ดูแลรบัผิดชอบโดยหน่วยช่าง และมีระบบไฟฟ้าส ารองทุกอาคาร 
๔. มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภยัอาคารสูงและอาคารส านักงาน ตามมาตรฐานอาคาร

สูง  โดยใช้พระราชบญัญัติอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒, พระราชบัญญตัิปัองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐  

๕. การดูแลรักษา และซ่อมแซมดูแลรบัผิดชอบโดยหน่วยช่าง 
๖. มีระบบก าจัดของเสีย  และการจัดการขยะ  โดยคณะฯ จัดสถานท่ีส าหรับจัดเก็บของเสีย

และสารเคมีเป็นสัดส่วน 
     มีการติดตั้งระบบความปลอดภัย โดยระบบ finger scan ที่ประตูทางเข้าออกของ
ภาควิชา และยังมีการฝึกซ้อมแผนอัคคีภัยของโรงพยาบาลเป็นประจ าทุกปีอีกด้วย 
 

B 6.1.5 รูปถ่ายอาคารสถานท่ี, รปภ., finger 
scan  
 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.1.1 regularly 
update the physical 
facilities and 
equipment regarding 
their appropriateness 
and quality in relation 
to postgraduate 
education.  

Q 6.1.1 ปรับปรุงคุณภาพ
ของสิ่งอ านวยความสะดวก
ด้านกายภาพและความพร้อม
ของอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ
ให้เหมาะสมส าหรับการ
ฝึกอบรม  

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์มีระบบการดูแลสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างสม่ าเสมอ 
รวมถึงการจัดที่พักให้กับผู้ฝึกอบรมในช่วงเวลาที่อยู่เวรนอกเวลาราชการ 
   เครื่องมือตรวจวินิจฉัยทางรังสีวิทยาวินิจฉัยได้รับการท า quality control เป็นประจ า 
และได้รับการท าสัญญาซ่อมบ ารุงเพื่อการบ ารุงรักษาตามระยะเวลาและประกันเวลาในการ
มาซ่อมแซมแก้ไข  

Q 6.1.1 (1) ห้องนอนเวร resident 
Q 6.1.1 (2) SOP daily QC CT 
Q 6.1.1 (3) การตรวจสอบอุปกรณ์ โดย
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
Q 6.1.1 (4) การซ่อมบ ารุงเป็นระยะตาม 
Contract maintenance (ตัวอยา่ง MRI)  
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6.2  LEARNING SETTINGS 
       การจัดการการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.2.1 select and 
approve the learning 
settings.  

B 6.2.1 คัดเลือกและรับรอง
การเป็นสถานที่ส าหรับการ
ฝึกอบรม  

สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไดร้ับ
การรับรองการเป็นสถานท่ีส าหรับการฝึกอบรมและปรับศักยภาพการฝึกอบรม  
 

B 6.2.1 – B 6.2.4 (1) ผลการตรวจประเมิน
สถาบันฝึกอบรมปี พ.ศ. ๒๕๕๖  
B 6.2.1 – B 6.2.4 (2) แบบบันทึกข้อมูล
ฉบับ ก (๒๕๖๑) 
B 6.2.1 – B 6.2.4 (3) แบบบันทึกข้อมูล
ฉบับ ข (๒๕๖๑) 
 

have access to ต้องเข้าถึง  
B 6.2.2 sufficient 
clinical/practical 
facilities to support the 
delivery of learning.  

B 6.2.2 สิ่ งอ านวยความ
สะดวกทางคลินิกและการ
เรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียง
ส าหรับสนับสนุนการเรียนรู้  

สถาบันฝึกอบรมมสีถานท่ี เครื่องมอืตรวจ ประเภทและจ านวนของการตรวจ และมีความ
สะดวกที่เพียงพอ ได้แก่ ระบบ RIS และ HIS ส าหรับสนบัสนุนการเรียนรู้ในภาคปฏิบัต ิ

B 6.2.3 a relevant 
number of patients.  

B 6. 2. 3  จ านวนผู้ ป่ วยที่
เพียงพอ 

สถาบันฝึกอบรม มีจ านวนของการตรวจทางรังสีวิทยาวินิจฉัยท่ีเพียงพอ  

B 6.2.4 an appropriate 
case-mix of patients 
and patient materials to 
meet intended 
educational outcomes, 
including the use of 
both inpatient and 
outpatient (ambulatory) 
care and on-duty 
activity.  
 
 

B 6.2.4 จ านวนและความ
หลากหลายของผู้ป่วย ทั้ง
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และ
ผู้ป่วยนอกเวลาราชการ ที่
สามารถน าไปสู่ผลของการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์  

สถาบันฝึกอบรมมี จ านวนและความหลากหลายของผู้ป่วยเพื่อการตรวจทางรังสีวิทยา
วินิจฉัยที่เพียงพอ ท้ังผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และผู้ป่วยนอกเวลาราชการ ท่ีสามารถน าไปสู่ผล
ของการฝึกอบรมที่พึงประสงค ์
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
by the choice of 
learning settings ensure 
education 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร จัด
ให้มีแหล่งการเรียนรู้ ที่ท าให้
เ ช่ือมั่นได้ว่ าผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

  

Q 6.2.1 in promotion of 
health and prevention 
of disease.  

Q 6.2.1  ในด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค  

คณะและภาควิชาฯจัดใหม้ีการเรียนการสอนด้าน occupational hazard เป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านได้ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบตัิเพื่อป้องกันและดูและ
ตนเองและผู้ร่วมงาน 
    การส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรคให้กับประชาชนในส่วนท่ีเกี่ยวกับรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ได้แก่ การตรวจเพื่อการ screening หลักสตูรได้จดัให้มีการเรียนการสอนตาม evidence-
based guidelines ในส่วนของการ screening ส าหรับ screening chest X-ray, 
screening ultrasonography, screening chest CT, screening CT colonography, 
mammography และอื่นๆ โดยพจิารณาในเรื่องของอายุ อุบัติการณ์ของการการเกดิโรค 
ความถี่ของการตรวจ ปริมาณรังสทีี่ได้รับ 

Q 6.2.1 (1) ตารางปฐมนิเทศแพทย์ประจ า
บ้านของโรงพยาบาล 
Q 6.2.1 (2)  หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน สาขารังสีวินิจฉัย ภาคผนวกที่ ๑ 
 

Q 6.2.2 in hospitals 
(general hospitals and, 
when relevant, 
academic teaching 
hospitals) and in 
community based 
facilities.  

Q 6.2.2 ในโรงพยาบาล 
(รพ.ท่ัวไป รพ.ศูนย์ รพ.
มหาวิทยาลยั)  และใน
ชุมชน  

หลักสตูรเปดิโอกาสให้มีวิชาเลือก ในการเลือกไปฝึกอบรมนอกโรงพยาบาลของสถาบันได้ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศในเนื้อหาความรู้ทีส่นใจและเกี่ยวข้องกับหลักสตูร รวมเวลา
ทั้งสิ้น ๒.๕ เดือนใน ๓ ปี ท าให้มีโอกาสจะได้เรียนรู้ในโรงพยาบาลหลายระดับ (แตส่่วนใหญ่
แล้วผู้เข้าฝึกอบรมมักเลือกไป รพ.มหาวิทยาลยั) 

Q 6.2.2 (1) หลักสูตร, ข้อ ๖.๑.๒ การ
หมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงานฯ 
Q 6.2.2 (2) จดหมายติดต่อสถาบันอื่นเพื่อ
วิชาเลือกเสรี 
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6.3  INFORMATION TECHNOLOGY 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.3.1 ensure access to 
web-based or other 
electronic media.  

B 6.3.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
สามารถเข้าถึงสื่อ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการ
เรียนรู ้ 

สาชารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่เพื่อเพิม่โอกาสการเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ ได้แก่  
- หอสมุด คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ให้แหล่งความรู้ทั้งในแบบรูปเล่ม
และอิเล็กทรอนิกส์ โดยทาง online สามารถเข้าผ่านทาง http://library.md.chula.ac.th/ 
นอกจากน้ีทางห้องสมุดยังมีฐานข้อมูล STATdx ซึ่งเป็นฐานข้อมูลของรังสีวิทยาวินิจฉัย
โดยเฉพาะให้ส าหรับผูฝ้ึกอบรม 
- ระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน (blackboard) ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   https://blackboard.it.chula.ac.th  
นอกจากน้ีระบบ Blackboard ยังสามารถใช้งานผ่านอุปกรณม์ือถือซึ่งจะช่วยให้การใช้งาน
สะดวกยิ่งข้ึนได้ระบบ iOS และ ระบบ Android โดยค้นหาค าว่า Mobile Learn  
- ผู้ฝึกอบรมสามารถเข้าสู่ข้อมูลทางวิชาการผ่านทางระบบ WiFi ซึ่งมีท้ังของคณะ
แพทยศาสตร์และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์
- หอสมุดมีการจัดการฝึกอบรมเรือ่งการเข้าถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- ในระหว่างการเรียนการสอนภาภปฏิบัติ อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมจะป้อนค าถามเพื่อ
กระตุ้นให้แพทย์ประจ าบ้านค้นหาข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้ 

B 6.3.1 (1) การฝึกอบรมที่จัดโดยหอสมุด
คณะแพทยศาสตร์ เช่น Endnote, SPSS 
B 6.3.1 (2) หอสมดุคณะแพทย ์   
   http://library.md.chula.ac.th/ 
B 6.3.1 (3) Blackboard  
   https://blackboard.it.chula.ac.th 
 
 

  

http://library.md.chula.ac.th/
https://blackboard.it.chula.ac.th/webapps/portal/execute/tabs/tabAction?tab_tab_group_id=_1_1
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area6_อ.ธีรศักดิ์/B%206.3.1%20(1)%20เอกสารการเข้าฝึกอบรมที่จัดโดยหอสมุดคณะแพทยศาสตร์%20เช่น%20Endnote,%20SPSS.pdf
file:///E:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area6_อ.ธีรศักดิ์/B%206.3.1%20(1)%20เอกสารการเข้าฝึกอบรมที่จัดโดยหอสมุดคณะแพทยศาสตร์%20เช่น%20Endnote,%20SPSS.pdf
http://library.md.chula.ac.th/
https://blackboard.it.chula.ac.th/webapps/portal/execute/tabs/tabAction?tab_tab_group_id=_1_1
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 6.3.2 use information 
and communication 
technology in an 
effective and ethical 
way as an integrated 
part of the programme.  

B 6.3.2 มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกหลัก
จริยธรรม 

สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มี
นโยบายดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกทางคลินิก
และการเรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียง สนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารให้
เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม ทั้งนี้อาจารย์และผู้
เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่เพื่อ 

• การเรยีนรู้ภาพถ่ายทางการแพทยด์้วยตนเองผ่านทางระบบ PACS (Picture 
Archiving and Communication System)  

• การสื่อสารกับอาจารย์และเพื่อนรว่มงานผ่านระบบ intranet (ระบบ Envision), 
Line group และ email 

• การเข้าถึงข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับผูป้่วยและระบบข้อมลูทางการแพทย์เช่น เวช
ระเบียน ผลการตรวจทางห้องปฎบิัติการ ผลการตรวจทางพยาธิวิทยา โดยผ่าน
ทางข้อมูลเวชสารสนเทศของโรงพยาบาล (HIS; Hospital Information 
System) 

• การบริหารจัดการและบริบาลผู้ป่วย เช่น บันทึกประวัติผู้ป่วยที่เคยแพ้  contrast 
media โดยผ่านทาง HIS (Hospital Information System) และ RIS 
(Radiology Information System) 

B 6.3.2 (1) ภาพถ่ายจอภาพขณะท างานซึ่ง
เข้าถึง PACS, Envision,  STATdx, HIS  
 
B 6.3.2 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, ค า
เตือนระมัดระวังการใช้สื่อ social (หน้า 
๑๖)  
 
B 6.3.2 (3) ข้อปฏิบัติในการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัและรพ.จุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย 
 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
enable trainers and 
trainees to use existing 
and new information 
and communication 
technology for 
 
 
 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร ท า
ให้อาจารย์และผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่มีอยูเ่ดิมและที่
มีใหม่ เพื่อ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 6.3.1 self-directed 
learning.  

Q 6.3.1 การเรียนรูด้้วย
ตนเอง  

สถาบันให้ความรู้เรื่องการใช้งานระบบ  Blackboard  
สถาบันให้ความรู้เรื่องการใช้งานระบบ  PACS  
สถาบันให้ความรู้เรื่องการใช้งานระบบ  HIS  
สถาบันให้ความรู้เรื่องการใช้งาน STATdx    
สถาบันจัดการอบรมเรื่องการสืบคน้ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แพทย์ประจ าบา้นใหม่และ
บุคลากรทีส่นใจ 
 

สถาบันจัดให้ความรู้ดา้น 
Q 6.3.1 - Q 6.3.4 (1) Blackboard  
Q 6.3.1 – Q 6.3.4 (2) PACS 
Q 6.3.1 – Q 6.3.4 (3) HIS 
Q 6.3.1 – Q 6.3.4 (4) STATdx ตาราง
ปฐมนิเทศน์แพทย์ประจ าบ้านใหมข่อง
ภาควิชารังสีวิทยา 
Q 6.3.1 – Q 6.3.4 (5) การฝึกอบรมเรื่อง
การสืบค้นข้อมลูทางอิเล็กทรอนิกส ์
Q 6.3.1 – Q 6.3.4 (6) ข้อปฏิบัติในการใช้
สื่อสังคมออนไลน์ในคณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มาวิทยาลัยและรพ.จฬุาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย 
 

Q 6.3.2 communication 
with colleagues.  

Q 6.3.2 การสื่อสารกับ
เพื่อนร่วมงาน  

ภายในหน่วยงานมีการใช้การสือสารผ่าน intranet, Line และ Line group, และ email 
ซึ่งง่ายต่อการใช้ส าหรบัท้ังอาจารยแ์ละแพทย์ประจ าบ้าน 

Q 6.3.3 accessing 
relevant patient data 
and health care 
information systems.  

Q 6.3.3 การเข้าถึงข้อมูลที่
ส าคัญเกี่ยวกับผู้ป่วยและ
ระบบข้อมลูทางการแพทย ์ 

อาจารย์และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับการฝึกอบรมด้วยบุคลากรด้าน IT ของหน่วยงานให้
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่ ดังนี ้

• เข้าถึงข้อมูลภาพถ่ายทางการแพทย์และผลรายงานได้ด้วยตนเองผ่านทางระบบ 
PACS (Picture Archiving and Communication System)  

• เข้าถึงข้อมูลที่ส าคญัเกี่ยวกับผู้ป่วย เช่น เวชระเบียน ผลการตรวจทางห้องปฎิบัติ
การ ผลการตรวจทางพยาธิวิทยา โดยผ่านทางข้อมูลเวชสารสนเทศของ
โรงพยาบาล (HIS; Hospital Information System) 

อาจารย์และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับการฝึกอบรมด้วยบุคลากรด้านฟิสิกส์รังสีของ
หน่วยงานให้สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่เพื่อ 

• เข้าถึงข้อมูลปริมาณรังสีจากการตรวจวินิจฉัยผา่นทางระบบ Radimetrics 
Q 6.3.4 patient/practice 
managements.  

Q 6.3.4 การบริหารจดัการ
และบริบาลผู้ป่วย 

อาจารย์และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับการฝึกอบรมด้วยบุคลากรด้าน IT ของหน่วยงานให้
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่ เพื่อการบริหารจัดการและบริบาล
ผู้ป่วย ได้แก่ การรายงานผลการตรวจทางรังสีวิทยาวินิจฉัยและการรักษาทางรังสีร่วมรักษา
ผ่านระขบ PACS  การบันทึกประวัติผู้ป่วยท่ีเคยแพ้  contrast media โดยผ่านทาง HIS 
(Hospital Information System) และ RIS (Radiology Information System)   
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6.4  CLINICAL TEAMS 
ทีมการดูแลผู้ป่วย 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.4.1 ensure experience of 
working in a team with 
colleagues and other health 
professionals.  

B 6.4.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
การจัดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและบุคลากร
วิชาชีพอ่ืน 

สถาบันฝึกอบรมจัดใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมมีประสบการณ์เรียนรู้ในการปฏิบัติงานเป็น
ทีมกับแพทย์ประจ าบ้านชั้นปเีดียวกันและต่างช้ันปี นักรังสเีทคนิค พยาบาล เจา้หน้าท่ี
ธุรการรับนดั และคนงานของสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย ซึ่งปฏบิัติงานเป็นทีมในการให้การ
บริบาลผู้ป่วยทางด้านรังสีวินิจฉัย นอกจากน้ีแพทย์ประจ าบ้านยังต้องมีประสบการณ์
ปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์ในสาขาอ่ืนท่ีเป็นแพทย์เจ้าของไข้ และวสิัญญีแพทย์ซึ่งมาร่วม
ให้การบริบาลผู้ป่วยท่ีต้องไดร้ับ sedation ระหว่างท าการตรวจ 

B 6.4.1 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้านหน้า 
๑๕ 
 
B 6.4.1 (2) ตารางการจัดประชุมกับ
ภาควิชาต่างๆ 
ตาราง interdepartment conference 
 

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.4.1 encourage learning in 
a multi-
disciplinary/multiprofessional 
team.  

Q 6.4.1  สนับสนุนการ
เรียนรูร้่วมกันระหว่างสห
สาขา/สหวิชาชีพ 

แพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยาวนิิจฉัยไดร้ับมอบหมายให้มีหนา้ที่รบัค าปรึกษาแก่
แพทย์ประจ าบ้านสาขาอ่ืนท่ีมาปรกึษาตามระดับสมรรถนะของความรู้ และสอบถาม
ข้อมูลทางคลินิกท่ีจ าเป็นเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูร้่วมกันของสหสาขา 
 

แพทย์ประจ าบ้านได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ท าหัตถการการตรวจ fluoroscopy ควบคุม
โปรโตคอลการตรวจ CT และ MRI โดยปฏิบัติงานร่วมกับนักรังสีเทคนิคประจ าเครื่องมือ
ซึ่งหลายคนเป็นผู้ที่มีประสบการณส์ูง งานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านบางเรื่องจ าเป็นต้องมี
นักรังสีเทคนิคร่วมด้วย ในการฝึกอบรมจะเกิดการเรยีนรู้ร่วมกันระหวา่งสหวิชาชีพ 

Q 6.4.1 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้านหน้า 
๑๕ 
Q 6.4.1 (2) ตาราง interdepartment 
conference 
 

 

Q 6.4.2 promote 
development of ability to 
guide and teach other health 
professionals.  

Q 6.4.2 ส่งเสริมการพัฒนา
ความสามารถในการแนะน า
และสอนบคุลากรสุขภาพ
อื่น 
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6.5  MEDICAL RESEARCH AND SCHOLARSHIP 
การวิจัยและความเป็นนักวิชาการทางการแพทย์ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้องท าให้
เชื่อมั่นได้ว่า 

  

B 6.5.1 that the trainee 
achieves knowledge of 
and ability to apply the 
scientific basis and 
methods of the chosen 
field of medicine. 

B 6.5.1 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้และ
สามารถประยุกต์ความรู้
พื้นฐานและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ใน
สาขาวิชาที่ฝึกอบรม 
 
 

คณะฯ จัดให้มีการเรยีนการสอนเรื่อง Good Clinical Practice ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านปี
ที่ 1  
คณะฯ จัดให้มีการเรยีนวิชา Correlated basic medical sciences โดยคณะฯ จดัเป็น
ช่ัวโมงบรรยายในช่วงบ่ายวันพุธของทุกสัปดาห์ให้แพทย์ประจ าบ้านทุกภาควิชาฯ 
ภาควิชามีจัดให้มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานในการท าวิจัยอย่างเป็นระบบ   
ภาควิชาก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้าน ท างานวิจัยจ านวน 1 ฉบับ เ พ่ือได้น า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในงานวิจัย 
 

B 6.5.1 (1) ตารางสอน Good Clinical 
Practice and Human Subject 
Protection (GCP & HSP training) ของ
คณะฯ 
B 6.5.1 (2) ตารางสอนวิทยาศาสตร์
การแพทย์พื้นฐาน (Correlated Basic 
Medical Sciences) 
B 6.5.1 (3) งานวจิยัแพทยป์ระจ าบา้น 
ชัน้ปีที ่1 , ชัน้ปีที ่2  และ ชัน้ปีที ่3 
 
 

B 6.5.2 adequate 
integration and balance 
between training and 
research.  
 
 

B 6.5.2 มีการบูรณาการ
ระหว่างการฝึกอบรมกับการ
วิจัยอย่างเพียงพอและสมดลุ 

ภาควิชาฯ ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านทุกคนต้องมีงานวิจัยของตนเองอย่างน้อย ๑ เรื่องใน
ระหว่างการฝึกอบรมซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการฝึกอบรม โดยจัดให้มีอาจารย์ที่
ปรึกษาและติดตามโครงการวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านจนส าเร็จ รวมไปถึงการเขียน 
manuscript และน าเสนอผลการวิจัยในงานประชุมราชวิทยาลัยฯ   

B 6.5.2 (1) หลักสูตร, ข้อ ๖.๓ การท าวิจัย 
B 6.5.2 (2) ตารางการน าเสนอโครงการวิจัย
ของแพทย์ประจ าบ้าน (Resident 1, 
Resident 3) และแบบประเมิน Resident 
1 , Resideent 3 
B 6.5.2 (3) ผลงานวิจัยของแพทย์ประจ า
บ้านปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.5.1 encourage 
trainees to engage in 
medical research and 
quality development of 
health and the health 
care system.  

Q 6.5.1  ส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมมสี่วนร่วมใน
งานวิจัยทางการแพทย์และ
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพใน
ระบบบริบาลสุขภาพ  

อาจารย์ที่ปรึกษาส่งเสริมให้แพทยป์ระจ าบ้านด าเนินการวิจัยทางการแพทย์ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพในระบบบริบาลสุขภาพ อาทิเช่น งานวิจัยเรื่อง “ความ
เหมาะสมในการส่งตรวจเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ในผู้ป่วยเด็ก”  
 

Q 6.5.1 ตัวอย่างงานวิจัย abstract เรื่อง 
“ความเหมาะสมในการส่งตรวจเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ในผู้ป่วยเด็ก”  
 

Q 6.5.2 provide 
sufficient time within 
the programme for 
trainees to undertake 
research.  

Q 6.5.2 จัดสรรเวลาส าหรบั
ท างานวิจัยระหว่างการ
ฝึกอบรมที่เพียงพอ  
 

หลักสูตรก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านมีเวลาส าหรับการท าวิจัย รวมทั้งมีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิจัยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 

Q 6.5.2 (1) หลักสูตร, ข้อ ๖.๑.๒ การ
หมุนเวียนศึกษา 
Q 6.5.2 (2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

Q 6.5.3 give access to 
research facilities and 
activities in the training 
settings.  

Q 6.5.3 จัดให้มีการเข้าถึง
สิ่งอ านวยความสะดวก
ทางการวิจัยและกจิกรรมอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

ภาควิชาฯและคณะฯ มีกระบวนการสนับสนุนการท าวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านดังน้ี 
- มีทุนวิจัยโดยให้อาจารย์ผู้ควบคุมการท าวิจัยสามารถท าเรื่องเสนอต่อคณะฯ ได้  
- คณะฯ สนับสนุนเงินรางวัลส าหรับแพทย์ประจ าบ้านท่ีมีผลงานวิจัยดีเด่น ดีมากและดี  
- คณะฯ และภาควิชาฯสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเสนอผลงานวิจัยของแพทย์
ประจ าบ้านในงานประชุมวิชาการ 
- คณะฯ มีนักสถิติส าหรับให้ค าปรึกษาแก่แพทย์ประจ าบ้าน และผู้เช่ียวชาญส าหรับการให้
ค าปรึกษาจริยธรรมวิจัย 

Q 6.5.3 (1) scholarship 
Q 6.5.3 (2) ทุนวิจัยและเงินสนับสนุน 
Q 6.5.3 (3) ช่องทางการติดต่อนกัสถิติ และ
การปรึกษาจริยธรรมการวิจัย  
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6.6  EDUCATIONAL EXPERTISE 
ความเชี่ยวชาญทางการศึกษา 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a policy on 
the use of educational 
expertise relevant in 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนดและด าเนินนโยบาย
เพื่อให้มีการน าความ
เชี่ยวชาญทางแพทยศาสตร
ศึกษามาใช้ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับ 

  

B 6.6.1 programme 
planning.   

B 6.6.1 การจัดท าแผนการ
ฝึกอบรม 
 

 
ภาควิชาส่ง “ร่าง”หลักสูตรการฝึกอบรมฯ ให้ผู้เช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษาให้ค าช้ีแนะ
ในเรื่อง แผนการฝึกอบรม 
ด าเนินการแต่งตั้งและก าหนดบทบาทผู้เชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษาให้มามสี่วนร่วมการ
จัดท าแผน ด าเนินการฝึกอบรม และประเมิน   

B 6.6.1- B 6.6.3 (1) เอกสารขอความ
อนุเคราะห์อาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญทางด้าน
แพทยศาสตร์ศึกษาเข้าร่วมวิเคราะห์และ
ช้ีแนะในหลักสูตร 
B 6.6.1 – B 6.6.3 (2) ข้อคิดเห็นต่อ
หลักสตูรโดยผู้เชี่ยวชาญทางแพทยศาสตร์
ศึกษา 
B 6.6.1 – B 6.6.3 (3) จดหมายเชิญเช้าร่วม
การสัมมนา 
B 6.6.1-6.6.3 (4) ภาคผนวกที ่๓ 
คณะกรรมการ พรอ้มระบหุน้าที ่
B 6.6.1-6.6.3 (5) รายงานสมัมนา
ภาควชิาฯ พ.ศ. 2562 
B 6.6.1-6.6.3 (5) แผนการประชุมตลอด
ปี 
 

B 6.6.2 implementation 
of the programme 

B 6.6.2 ก า ร ด า เ นิ นก า ร
ฝึกอบรม 
 

B 6.6.3 evaluation of 
the programme. 

B 6.6.3 การประเมินการ
ฝึกอบรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 6.6.1 pay attention 
to the development 
of expertise in 
educational 
evaluation and in 
research in the 
discipline of medical 
education.  

Q 6.6.1  ให้ความส าคญักับ
การพัฒนาความเชี่ยวชาญ 
ในการประเมินการศึกษา
และการวจิัยทาง
แพทยศาสตรศึกษา  
 

ภาควิชาฯให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเช่ียวชาญในการประเมินการศึกษาและการวิจัย
ทางแพทยศาสตรศึกษา โดยการเชิญอาจารย์ผู้เช่ียวชาญทางด้านแพทยศาสตรศึกษามา
บรรยายให้อาจารย์ภาควิชา 

Q 6.6.1 หลักฐานการจัดบรรยายความรู้
ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา 
 

Q 6.6.2 allow staff to 
pursue educational 
research interests.  

Q 6.6.2 เปิดโอกาสให้ผู้ให้
ก า รฝึ กอบรม ได้ ติ ดต าม
งานวิจัยทางแพทยศาสตร
ศึกษาตามความสนใจอย่าง
ใกล้ชิด 

อาจารย์ของภาควิชาฯ สามารถเข้าถึงงานวิจัยได้ผ่านทางเวปไซต์ของหอสมุดคณะ
แพทยศาสตร์ http://library.md.chula.ac.th/ 

Q 6.6.2  เวปไซตห์อสมดุคณะแพทย์ 
http://library.md.chula.ac.th/ 
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6.7  LEARNING ALTERNATIVE SETTINGS 
การเรียนรู้ในสถาบันฝึกอบรมทางเลือก 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.7.1 formulate and 
implement a policy on 
accessibility of 
individual trainees to 
education opportunities 
at alternative training 
settings within or 
outside the country. 

B 6.7.1  ก าหนดและด าเนิน
นโยบายใหผู้้เข้ารับการ
ฝึกอบรมรายบุคคลสามารถ
รับการฝึกอบรมในสถาบัน
อื่น ท้ังในและนอกประเทศ
ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

หลักสูตรยินยอมและด าเนินการให้แพทย์ประจ าบ้านสามารถเลือกรับการฝึกอบรมในวิชา
เลือกที่สถาบันอื่นทั้งในและนอกประเทศ ตามเวลาที่ระบุไว้ในหลักสูตร และเนื้อหามีความ
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

B 6.7.1 (1) หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 6.7.1 (2) เอกสารส่งแพทย์ประจ าบ้านไป
ฝึกอบรมในโรงพยาบาลอื่นทั้งในและนอก
ประเทศ 

B 6.7.2 stablish a 
system for the transfer 
of the results of 
education.  

B 6.7.2  จัดให้มีระบบการ
โอนผลการฝึกอบรมตามข้อ 
B 6.7.1   

สถาบันอื่นที่รับแพทย์ประจ าบ้านไปฝึกอบรมในวิชาเลือกเป็นผู้ท าการประเมินผล และส่งผล
การฝึกอบรมดังกล่าวมาให้สถาบันต้นสังกัด เพื่อน าผลที่ได้ไปรวมกับการประเมินผลประจ าปี
ของภาควิชา 

B 6.7.2 เอกสารผลการประเมินแพทย์
ประจ าบ้านท่ีไปฝึกอบรมต่างโรงพยาบาล  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.7.1 facilitate 
regional and 
international exchange 
of trainers and trainees 
by providing 
appropriate resources.  

Q 6.7.1 ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลีย่นทางการศึกษา 
ทั้งอาจารย์และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม กับสถาบัน
ฝึกอบรมทั้งในและนอก
ประเทศ  

คณะฯ  
- มีนโยบายสนับสนุนใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคลสามารถรับการฝึกอบรมในสถาบัน
อื่น ท้ังในและนอกประเทศ 
- การลงนามในสญัญา ความร่วมมือในระดับปริญญาบัณฑิตและบณัฑิตศึกษากับสถาบัน
ต่างประเทศ (MOU) ระดับอาจารย์ นิสิตแพทย์และแพทย์ประจ าบ้าน 
- มีทุนส าหรับ visiting professor 

Q 6.7.1 (1) ทุนวิจัยและเงินสนับสนุน 
Q 6.7.1 (2) scholarship 
Q 6.7.1 ( 3)  ร าย ช่ือสถาบั นการศึ กษา
ต่างประเทศที่ได้ท า MOU แลกเปลี่ยนนิสิต
กับคณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
ภาควิชาฯ  
- เปิดโอกาสให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจากสถาบันอื่นมาฝึกอบรมดู
งานสาขารังสีวินิจฉัยเป็นประจ า 
 

Q 6.7.1 (4) รายช่ือแพทย์ประจ าบ้านที่มา
ศึกษาดูงานในสาขา 

Q 6.7.2 establish 
relations with 
corresponding national 
or international bodies 
with the purpose of 
facilitating exchange 
and mutual recognition 
of education elements.  

Q 6.7.2 สร้างความสัมพันธ์
กับสถาบันการฝึกอบรม ใน
หรือนอกประเทศอันจะ
น าไปสู่การแลกเปลี่ยนและ
ตระหนักร่วมกันในการ
ฝึกอบรม 

ภาควิชารังสีวิทยาของคณะแพทยศาสตร์ทุกแห่งมีความสัมพันธ์กันและมีการแลกเปลี่ยน
แพทย์ประจ าบ้านในการฝึกอบรมวิชาเลือก และมีการแลกเปลีย่นอาจารยผ์ู้สอน 
 
สถาบันมี MOU กับคณะแพทยศาสตร์ในต่างประเทศ และช่วยตดิตอ่ในกรณีที่แพทย์ประจ า
บ้านให้ความสนใจไปฝึกอบรมวิชาเลือก ณ สถาบันในต่างประเทศท่ีมี MOU ต่อกันตามที่
แพทย์ประจ าบ้านแจ้งความจ านง 

Q 6.7.2 ร า ย ช่ื อ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ต่างประเทศที่ได้ท า MOU แลกเปลี่ยนนิสิต
กับคณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ 
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Area 7: PROGRAMME EVALUATION 
องค์ประกอบที่ 7: การประเมินหลักสูตร 

7.1  MECHANISMS FOR PROGRAMME MONITORING AND EVALUATION 
กลไกส าหรับการก ากับดูแลและการประเมินหลักสูตร 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.1.1 routinely monitor  
the programme. 

B 7.1.1  ก ากับดูแล
หลักสตูรเป็นประจ า   
 
 

หลักสูตรฯ มีการก ากับดูแลการด าเนินการของหลักสูตรอยู่เสมอเพื่อให้เป็นไปตามพันธกิจ
และผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร โดย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตร และ
คณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรฯ สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย 
- มีกระบวนการการบริหารการศึกษาและการด าเนินการของสาขาวิชาฯ ที่ชัดเจน 
- มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร และการศึกษาหลังปริญญาอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ ๔ ครั้งและกรรมการหลักสูตรกาหนดให้มีตัวแทนของกรรมการหลักสูตรท าการประชุม
ร่วมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นระยะ เพื่อติดตามดูแลการด าเนินของหลักสูตรฯ ให้
เป็นไปตามกระบวนการการบริหารการศึกษาและการด าเนินการของสาขาวิชาฯ เช่น 
ติดตามกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ และปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างฝึกอบรม 
- จัดสัมมนาการปรับปรุงหลักสูตรฯ ประจ าปีเพี่อให้หลักสูตรสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ราช
วิทยาลัยฯและแพทยสภาก าหนด โดยน าผลการประเมินการฝึกอบรมจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาพิจารณาเพื่อวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
- มีการประเมินศักยภาพโดยคณะกรรมการการศึกษาภายในจากคณะแพทยศาสตร์ (SAR) 
อย่างสม่ าเสมอ และจากราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ ภายใต้ข้อก าหนดของแพทยสภา 
 
 
 

B 7.1.1 (1)  หลักสูตร, ข้อที่ ๑๐ การประเมนิ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร และ ข้อที่ ๑๑ 
การทบทวนและพัฒนา  
B 7.1.1 (2)  รายงานการประชุมกรรมการ
หลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
B 7.1.1 (3)  รายงานการประชุมของแพทย์
ประจ าบ้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เมื่อ ๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 
B 7.1.1 (4) ภาคผนวกที่ ๓ คณะกรรมการ 
พร้อมระบุหน้าท่ี 
B 7.1.1 (5)  กลไกและแผนการด าเนินงานใน
การประเมินแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 
B 7.1.1 (6)  รายงานสัมมนาภาควิชาฯ  พ.ศ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 7.1.2 establish and 
apply a mechanism for 
programme evaluation. 

B 7.1.2  มีกลไกส าหรับการ
ประเมินหลักสูตรและ
น าไปใช้จริง 
 
Partially met 

หลักสตูรฯ มีกลไกในการประเมินหลักสตูร และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
หลักสตูรอย่างสม่ าเสมอเป็นระยะๆ 
- จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตร ท าหน้าที่
ประเมินหลักสูตร โดยประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๔ ครั้งและจัด
สัมมนาหลักสูตรประจ าปี เพื่อให้หลักสูตรสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ราชวิทยาลัยฯและ
แพทยสภาก าหนด เมื่อประเมินแล้วให้รายงานผลการประเมินพร้อมแนวทางการปรับปรุง
เป็นลายลักษณ์อักษรต่อหัวหน้าสาขารังสีวิทยาวินิจฉัยและหัวหน้าภาควิชา 
- การประเมินหลักสูตรจะครอบคลุม พันธกิจฯ ผลของการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ เนื้อหา
ของหลักสูตรการฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล และทรัพยากรทางการศีกษาโดย
พัฒนาแบบสอบถามเพื่อแสวงหาข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับการฝึกอบรม/หลักสูตรจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียหลักและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีอื่นๆ ท่ีส าคญั คือ อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
แพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ใช้บณัฑิตรังสีแพทย์ รวมทั้งการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเพื่อน าผลการประเมิน
ที่ได้มาพัฒนาหลักสตูรต่อไป 
- มีการก าหนดกรอบระยะเวลาในการประเมิน แต่ละด้านล่วงหน้าอย่างชัดเจน แล้วน า
ข้อมูลที่ได้ มาประชุม สัมมนา และปรับปรุงกระบวนการและแก้ข้อบกพร่องต่อไป  หากมี
ปัญหาเร่งด่วนหรือผลการประเมินหลักสูตรที่มีผลกระทบต่อการด าเนินการของหลักสูตร 
คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรจะน าผลการประเมิน
หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรผ่านการประชุมการเรียนการสอนประจ าเดือน 
 

B 7.1.2 (1)  หลักสูตรข้อที่ ๑๐ การประเมิน
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
B 7.1.2 (2) ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ๑ ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑   
B 7.1.2 (3) รายงานการประชุมอาจารย์สาขา
รังสีวิทยาวินิจฉัยครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ ในหัวข้อผล
การประเมินหลักสูตรฯ (หน้า ๑ และ ๕) 
B 7.1.2 (4) ภาคผนวกที่ ๓ คณะกรรมการ 
พร้อมระบุหน้าท่ี 
B 7.1.2 (5) แผนการด าเนินงานในการ
ประเมินแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 
B 7.1.2 (6)  รายงานสัมมนาภาควิชาฯ พ.ศ. 
2562 
B 7.1.2 (7)  แผนการประชุมตลอดปี 

in the evaluation address หั วข้อที่ ต้ องแสดงในการ
ประเมินผล 

  

B 7.1.3 the mission, the 
intended as well as 
acquired educational 
outcomes, the 
educational programme, 

B 7.1.3 พันธกิจ ผลทางการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์ 
หลักสตูรการฝึกอบรม การ
วัดและการประเมินผล 

สถาบันก าหนดให้การประเมินมีความครอบคลุมถึง พันธกิจ ผลทางการฝึกอบรมที่พึง
ประสงค์และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง หลักสูตรการฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล 
ทรัพยากรทางการศึกษา และสถาบันฝึกอบรม ดังแสดงในแบบประเมินและผลการ
ประเมิน 

B 7.1.3 (1) ผลการประเมินจากแพทย์ประจ า
บ้านทุกช้ันปี (ในรายงานการประชุม
กรรมการบริหารหลักสตูร) 
B 7.1.3 (2) แบบประเมินความพึงพอใจของ
นิสิต ป.บณัฑิตชั้นสูงฯ สาขารังสีวทิยา ต่อ

file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(1)%20%20หลักสูตรข้อที่%20๑๐%20การประเมินแผนการฝึกอบรมหลักสูตร.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(1)%20%20หลักสูตรข้อที่%20๑๐%20การประเมินแผนการฝึกอบรมหลักสูตร.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(2)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%20๑๒%20กรกฎาคม%20๒๕๖๑%20ทั้งชุด%20.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(2)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%20๑๒%20กรกฎาคม%20๒๕๖๑%20ทั้งชุด%20.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(2)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%20๑๒%20กรกฎาคม%20๒๕๖๑%20ทั้งชุด%20.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(2)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%20๑๒%20กรกฎาคม%20๒๕๖๑%20ทั้งชุด%20.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(3)%20%20รายงานการประชุมอาจารย์สาขารังสีวิทยาวินิจฉัยครั้งที่%20๘๒๕๖๑%20ในหัวข้อผลการประเมินหลักสูตรฯ%20.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(3)%20%20รายงานการประชุมอาจารย์สาขารังสีวิทยาวินิจฉัยครั้งที่%20๘๒๕๖๑%20ในหัวข้อผลการประเมินหลักสูตรฯ%20.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(3)%20%20รายงานการประชุมอาจารย์สาขารังสีวิทยาวินิจฉัยครั้งที่%20๘๒๕๖๑%20ในหัวข้อผลการประเมินหลักสูตรฯ%20.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.2%20(3)%20%20รายงานการประชุมอาจารย์สาขารังสีวิทยาวินิจฉัยครั้งที่%20๘๒๕๖๑%20ในหัวข้อผลการประเมินหลักสูตรฯ%20.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.2%20(4)%20ภาคผนวกที่%20๓%20คณะกรรมการ%20พร้อมระบุหน้าที่.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.2%20(4)%20ภาคผนวกที่%20๓%20คณะกรรมการ%20พร้อมระบุหน้าที่.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.2%20(5)%20%20กลไกและแผนการดำเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.2%20(5)%20%20กลไกและแผนการดำเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.2%20(6)%20%20รายงานสัมมนาภาควิชาฯ%20พ.ศ.%202562.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.2%20(6)%20%20รายงานสัมมนาภาควิชาฯ%20พ.ศ.%202562.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.2%20(7)%20แผนการประชุมตลอดปี.pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.3%20(1)%20ผลการประเมินจากแพทย์ประจำบ้านทุกชั้นปี%20(ในรายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร).pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.3%20(1)%20ผลการประเมินจากแพทย์ประจำบ้านทุกชั้นปี%20(ในรายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร).pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.3%20(1)%20ผลการประเมินจากแพทย์ประจำบ้านทุกชั้นปี%20(ในรายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร).pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.3%20(1)%20ผลการประเมินจากแพทย์ประจำบ้านทุกชั้นปี%20(ในรายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร).pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.3%20(2)%20แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต%20ป.บัณฑิตชั้นสูงฯ%20สาขารังสีวิทยา%20ต่อการเรียนและการจัดความรู้%20ปีการศึกษา%20๒๕๖๐%20(สำรวจโดยคณะฯ).pdf
file:///M:/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20ตัวส่ง%20update%20220262/Area7/B%207.1.3%20(2)%20แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต%20ป.บัณฑิตชั้นสูงฯ%20สาขารังสีวิทยา%20ต่อการเรียนและการจัดความรู้%20ปีการศึกษา%20๒๕๖๐%20(สำรวจโดยคณะฯ).pdf


คณะท ำงำนพิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำหลังปริญญำ แพทยสภำ / ฉบับใช้ส ำหรับสถำบัน mock up เดือนมีนำคม 2561/ update ณ วันที่ 13 ตุลำคม 2560 89 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
assessment, if any, the 
programme provider and 
the educational 
resources. 

สถาบันฝึกอบรมและ
ทรัพยากรทางการศึกษา   
 

ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีการส ารวจความ
พึงพอใจของนิสิตป.บัณฑิตช้ันสูง สาขารังสีวิทยา ต่อการเรียนและการจัดความรู้ รวมถึง
แบบประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในระบบ CU-CAS 
 
 

การเรยีนและการจดัความรู้ ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ (ส ารวจโดยคณะฯ) 
B 7.1.3 (3) แบบประเมินของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมในระบบ CU-CAS 
B 7.1.3 (4) แบบประเมินความพึงพอใจของ
คณาจารย์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
B 7.1.3 (5) ผลสรุปจากแบบสอบถามผู้ใช้
บัณฑิต (บณัฑิตจบ ปี ๒๕๕๘) 
B 7.1.3 (6) ผลสรุปผลการประเมนิความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต (บัณฑติจบ ปี ๒๕๕๙) 
B 7.1.3 (7) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑  
 
 

B 7.1.4 the relation 
between the recruitment 
policy and the needs of 
the education and health 

B 7.1..4 ความสัมพันธ์
ระหว่างนโยบายการรับ
สมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

สถาบันก าหนดให้การประเมินมีความครอบคลุมถึง ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการรับ
สมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม และความต้องการของระบบสุขภาพ 
สถาบันมีนโยบายการรับสมัครแพทย์ฝึกอบรมที่ได้รับทุนจากโรงพยาบาลต้นสังกัดของ
กระทรวงสาธารณสุขซึ่งสอดคล้องกับแผนการกระจายแพทย์ตามความต้องการของ
ประชาชนและความขาดแคลนแพทย์ในพ้ืนท่ีที่ห่างไกล 
สถาบันได้มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจของแผนการฝึกอบรม 

B 7.1.4 (1) หลักสตูร, ข้อ ๗.๑-๗.๓ การรับ
และการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม (หน้า 
๒๒-๒๔) 
B 7.1.4 (2) แบบฟอร์มใบประเมินการ
สัมภาษณ์แพทย์ประจ าบ้าน 
B 7.1.4 (3) ผลสรุปจากแบบสอบถามผู้ใช้
บัณฑิต (บณัฑิตจบปี ๒๕๕๘) 
B 7.1.4 (4) ผลสรุปผลการประเมนิความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต (บัณฑติจบปี ๒๕๕๙) 
B 7.1.4 (5) ผลการคัดเลือกแพทยป์ระจ า
บ้านเข้ารับการฝึกอบรมย้อนหลัง 5 ป ี
B 7.1.4 (6) รายงานการประชุมสาขาฯ วันท่ี 
๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่องเกณฑ์การคัดเลือก 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

B 7.1.5 programme 
process. 

B 7.1.5 ข้ันตอนการ
ด าเนินงานของหลักสตูร   
 

สถาบันก าหนดให้การประเมินมีความครอบคลุมถึง ขั้นตอนการด าเนินงานของหลักสูตร
และมีการทบทวนการจัดการฝึกอบรมและขั้นตอนการด าเนินงานตามหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 
คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา มีการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินการฝึกอบรม
เป็นระยะและรายงานผลในที่ประชุมสาขาและภาควิชาฯเพื่อพิจารณาแนวทางและ
ปรับปรุงการด าเนินการฝึกอบรม 
สถาบันได้มีการจัดสัมมนาระดับภาควิชาฯประจ าปี 2562 เรื่อง “การปรับปรุงหลักสูตร
การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขารังสีวิทยา ในวันท่ี 1 และ 19 เมษายา 2562 

B 7.1.5 (1) หลักสตูรฯ เรื่องการประเมิน
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรการทบทวนและ
การพัฒนา ธรรมาภิบาลและการบริหาร
จัดการและการประกันคณุภาพการฝึกอบรม
หน้า ๒๙-๓๑  
B 7.1.5 (2) ผลการประเมินจากแพทย์ประจ า
บ้านทุกช้ันปี (ในรายงานการประชุม
กรรมการบริหารหลักสตูร) 
B 7.1.5 (3) แบบประเมินความพึงพอใจของ
นิสิต ป บัณฑิตชัน้สูง สาขารังสีวิทยา ต่อการ
เรียนและการจัดความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖0 
(ส ารวจโดยคณะฯ) 
B 7.1.5 (4) แบบประเมินของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมในระบบ CU-CAS 
B 7.1.5 (5) แบบประเมินความพึงพอใจของ
คณาจารย์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
B 7.1.5 (6) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑  
B 7.1.5 (7) ตัวอย่างรายงานการประชุมสาขา
และภาควิชาฯ รายเดือนประจ าปกีารศึกษา 
2561 
B 7.1.5 (8) รายงานสมัมนาระดับภาควิชาฯ 
ปี ๒๕๖๑  
B 7.1.5 (9) รายงานสมัมนาภาควชิา ปี พ.ศ. 
2562  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 7.1.6 methods of 
assessment. 

B 7.1.6 วิธีการวัดและ
ประเมินผล 
 

สถาบันก าหนดให้การประเมินมีความครอบคลุมถึง วิธีการวัดและประเมินผล  ในการ
ประชุมสัมมนาหลักสูตร ทุกปี  และแจ้งให้ผู้เช้ารับการฝึกอบรมทราบถึงหลักวิธีการวัด
และประเมินผลตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 

B 7.1.6 (1) หลักสตูรฯ เรื่องการวดัและการ
ประเมินผลการฝึกอบรม หน้าท่ี ๑๙-๒๒ , 
ภาคผนวกที ่๔ วิธีการปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผล  และภาคผนวกที่ ๕ เกณฑ์การ
เลื่อนช้ันปี และการปฏิบตัิเมื่อไม่ผา่นเกณฑ ์
B 7.1.6 (2) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน 
B 7.1.6 (3) ผลการประเมินจากแพทย์ประจ า
บ้านทุกช้ันปี (ในรายงานการประชุม
กรรมการบริหารหลักสตูร) 
B 7.1.6 (4) แบบประเมินความพึงพอใจของ
นิสิต ป บัณฑิตชั้นสูง สาขารังสีวิทยา ต่อการ
เรียนและการจัดความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖ 
(ส ารวจโดยคณะฯ) 
B 7.1.6 (5) แบบประเมินของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมในระบบ CU-CAS 
B 7.1.6 (6) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑  
B 7.1.6 (7) รายงานสรุปการจัด
ประชุมสมัมนา ระดับภาควิชาปี พ.ศ. 2561  
B 7.1.6 (8) รายงานสรุปสมัมนาภาควิชาฯ 
พ.ศ. 2562  
B 7.1.6 (9) กลไกและแผนการด าเนินงานใน
การประเมินแผนการฝึกอบรม /หลักสูตร 

B 7.1.7 progress of 
trainees. 

B 7.1.7 พัฒนาการของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม   
 

สถาบันก าหนดให้การประเมินมีความครอบคลุมถึง พัฒนาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยมีการประเมินผู้เข้าฝึกอบรมทุกเดือนตามหน่วยท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

B 7.1.7 (1) ตัวอย่างแบบการประเมิน
หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ 
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัยทุกเดือน 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- หลกัสตูรฯ จดัใหม้ีการประเมินและติดตามพฒันาการของแพทยฝึ์กอบรม

ครอบคลมุหวัขอ้การพฒันาตนเองของแพทยฝึ์กอบรมดงัเอกสารหลกัฐาน 
- มีการน าผลการประเมินมาปรบัปรุงการพฒันาตนเองของแพทยฝึ์กอบรม มา

ปรบัปรุงระบบการพฒันาตนเองเป็นรายบคุคลโดยอาจารยท์ี่ปรกึษา อาจารย์
ผูค้วบคมุการปฎิบตัิงานประจ าวนั และการท ากระบวนการสะทอ้น
(Reflection) รวมถึงน าเสนอผลพฒันาการของแพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมในท่ี
ประชมุภาควิชาฯ ทกุเดือนอยา่งสม ่าเสมอ และวาระพิเศษในกรณีที่มีปัญหา
เรง่ดว่น 

- หลกัสตูรฯ ไดเ้ริม่น าแบบประเมินที่มุง่เนน้การประเมิน competencyเช่น EPA 
มาใชป้ระเมินทกัษะทางรงัสวีิทยาวินิจฉยั ในปีการศกึษา  2561 

- มีการตดิตาม portfolio โดยอาจารยท์ี่ปรกึษา และอาจารยป์ระจ าหนว่ย 
- มีโครงการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่ไมผ่า่น

ประเมิน 

B 7.1.7 (2) รายงานการประชุมสาขารังสี
วินิจฉัย 2/2562 5 กพ 62 วาระที ่5 เรื่อง
นิสิตแพทย์ แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดหลักสตูร WFME  
B 7.1.7 (3) รายงานผลการด าเนินงาน
หลักสตูร (มคอ.7) ในระบบ CU-CAS  
B 7.1.7 (4) ตัวอย่างแบบและผลการประเมิน
ตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B 7.1.7 (5) Port Folio ของแพทย์ประจ า
บ้าน  
B 7.1.7 (6) แบบสอบถามผู้ส าเร็จการศึกษา
เพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านรังสี
วิทยาวินิจฉัย คณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ 
B 7.1.7 (7) หลักสตูรฯ รังสีวินิจฉยัแพทย
ประจ าบ้านรังสีวินิจฉัย พ.ศ. 2561  

B 7.1.8 trainer 
qualifications. 

B 7.1.8 คุณสมบตัิของผู้ให้
การฝึกอบรม   
 

สถาบันก าหนดให้การประเมินมีความครอบคลุมถึง คุณสมบัติของผู้ให้การฝึกอบรม เพื่อ
คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมต่อการเป็นอาจารย์ในการถ่ายถอดความรู้ นอกจากนี้อาจารย์ยัง
ได้รับการประเมินจากแพทย์ประจ าบ้านผู้ฝึกอบรมจากระบบ CU-CAS ทุกปลายปี
การศึกษา   
-  หลักสูตรฯ จัดให้มีการประเมินครอบคลุมหัวข้อคุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
-  โดยการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลในทุกปีการศึกษาตามแบบรายงาน

ประเมินตนเองและแผนพัฒนาอาจารย์ของคณะแพทยศาสตร์ 
-  ด าเนินการให้มีการประเมินอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ในด้านการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร ตามแบบประเมินภายในของภาควิชาและแบบประเมินของคณะแพทยศาสตร์ 
-  มีการประเมินเจตคติของผู้สอนที่มีต่อการสอนประจ าปี 

B 7.1.8 (1) แบบและผลการประเมินอาจารย์
ภายในหลักสูตร โดยแพทย์ประจ าบ้านฯ 
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาฯ 
B 7.1.8 (2) หลักสตูรฯ หน้า ๒๗ ข้อ ๘.๑ 
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม   
B 7.1.8 (3) หลักสตูรฯ ภาคผนวกที่ ๗ 
รายชื่อและวุฒิของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
B 7.1.8 (4) แบบสอบถามผู้ส าเร็จการศึกษา
เพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านรังสี
วิทยาวินิจฉัย คณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ 
 

file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(2)%20รายงานการประชุมสาขารังสีวินิจฉัย%202_2562%205%20กพ%2062%20วาระที่%205%20.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(2)%20รายงานการประชุมสาขารังสีวินิจฉัย%202_2562%205%20กพ%2062%20วาระที่%205%20.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(2)%20รายงานการประชุมสาขารังสีวินิจฉัย%202_2562%205%20กพ%2062%20วาระที่%205%20.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(2)%20รายงานการประชุมสาขารังสีวินิจฉัย%202_2562%205%20กพ%2062%20วาระที่%205%20.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(3)%20รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร%20(มคอ.7)%20ในระบบ%20CU-CAS.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(3)%20รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร%20(มคอ.7)%20ในระบบ%20CU-CAS.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(4)%20ตัวอย่างแบบและผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(4)%20ตัวอย่างแบบและผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(5)%20Port%20Folio%20ของแพทย์ประจำบ้าน.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(5)%20Port%20Folio%20ของแพทย์ประจำบ้าน.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(6)%20แบบสอบถามผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(6)%20แบบสอบถามผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(6)%20แบบสอบถามผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(6)%20แบบสอบถามผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(7)%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสี%20วินิจฉัยจุฬา%202561%20Ver%2026%20Jul%2019.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.7%20(7)%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสี%20วินิจฉัยจุฬา%202561%20Ver%2026%20Jul%2019.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(1)%20แบบและผลการประเมินอาจารย์ภายในหลักสูตร%20โดยแพทย์ประจำบ้านฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(1)%20แบบและผลการประเมินอาจารย์ภายในหลักสูตร%20โดยแพทย์ประจำบ้านฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(1)%20แบบและผลการประเมินอาจารย์ภายในหลักสูตร%20โดยแพทย์ประจำบ้านฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(1)%20แบบและผลการประเมินอาจารย์ภายในหลักสูตร%20โดยแพทย์ประจำบ้านฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(2)%20หลักสูตรฯ%20หน้า%20๒๗%20ข้อ%208.1%20คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(2)%20หลักสูตรฯ%20หน้า%20๒๗%20ข้อ%208.1%20คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(3)%20หลักสูตรฯ%20ภาคผนวกที่%207%20รายชื่อและวุฒิของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(3)%20หลักสูตรฯ%20ภาคผนวกที่%207%20รายชื่อและวุฒิของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(4)%20แบบสอบถามผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(4)%20แบบสอบถามผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(4)%20แบบสอบถามผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf
file:///M:/SAR%20แก้ไขครั้งที่%201/SAR%20CHULA%20ฉบับสมบูรณ์%20แก้ไขครั้งที่%201/Area7/B%207.1.8%20(4)%20แบบสอบถามผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย%20คณะแพทยศาสตร์%20จุฬาฯ.pdf


คณะท ำงำนพิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำหลังปริญญำ แพทยสภำ / ฉบับใช้ส ำหรับสถำบัน mock up เดือนมีนำคม 2561/ update ณ วันที่ 13 ตุลำคม 2560 93 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 7.1.9 identified 
concerns. 

B 7.1.9  ข้อควรปรับปรุง  สถาบันก าหนดให้การประเมินมีความครอบคลุมถึง ข้อควรปรับปรุง โดยรวบรวมจาก
ข้อเสนอแนะจากแพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์เพื่อปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรในปีถัดไป 
-  หลักสูตรฯ จัดให้มีการประเมินครอบคลุมหัวข้อข้อควรปรับปรุงในทุกกระบวนการ
จัดการฝึกอบรม ประกอบด้วย พันธกิจ ผลการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ หลักสูตรการ
ฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล สถาบันการฝึกอบรมและทรัพยากร ทางการศึกษา  
-  น าผลการประเมิน ข้อควรปรับปรุงมาพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม 
 
 

B 7.1.9 (1) มคอ.7 CU-CAS แบบและผล
การประเมินหลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านฯ สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย 
B 7.1.9 (2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครั้งท่ี 
3/2561 (12 กค 61) หน้า 12-14 เรื่องผล
การประเมินการจัดการฝึกอบรม การ
ด าเนินงานผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
หลักสตูร และวิธีแก้ปัญหา 
B 7.1.9 (3) รายงานการสัมมนาภาคฯ ปี 
๒๕๖๑  หน้า ๒๑-๒๓ การปรับปรุงวิธีการ
ฝึกอบรม การปรับปรุงการวัดผล และการ
ประเมินผล  
B 7.1.9 (4) รายงานการสัมมนาภาควิชาฯ 
2562 
B 7.1.9 (5) แบบสอบถามผู้ส าเร็จการศึกษา
เพื่อประเมินหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านรังสี
วิทยาวินิจฉัย คณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ 

B 7.1.10 ensure that 
relevant results of 
evaluation influence the 
programme. 

B 7.1.10 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า 
ผลจากการประเมินการ
ฝึกอบรม จะส่งผลต่อการ
พัฒนาหลักสตูร 
 
 

เมื่อคณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการให้มีการประเมินหลักสูตรแล้ว จะท าการสรุปผล
พร้อมแนวทางปรับปรุง เสนอต่อหัวหน้าภาคเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมน าผลดังกล่าวมา
ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรในปีต่อไป 
- หลักสูตรฯ ด าเนินนโยบายให้มีการน าผลการประเมินตามข้อ B 7.1.2– 7.1.9 มาร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรฯ พ.ศ. 2561 
- มีน าผลการประเมินเข้าพิจารณาในการประชุมภาควิชาและมีการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหลักสูตรรวมทั้งการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 

B 7.1.10 (1) มคอ.7 CU-CAS แบบและผล
การประเมินหลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านฯ สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย 
 

B 7.1.10 (2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ หน้า 12-14 เรื่องผลการ
ประเมินการจดัการฝึกอบรม การด าเนินงาน
ผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงหลักสตูร 
และวิธีแก้ปัญหา 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 7.1.10 (3) รายงานการสัมมนาภาค ปี 
๒๕๖๑ หนา้ ๒๑-๒๓ การปรับปรงุวิธีการ
ฝึกอบรม การปรับปรุงการวัดผล และการ
ประเมินผล 
 

7.1.10 (4) รายงานการสัมมนาภาควิชา 
2562  
 

B 7.1.10 (5) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครั้งท่ี 
1/2562 วาระที่ 3 
 

B 7.1.10 (6) รายงานการประชุมแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 7.1.10 (7) หลักสตูรฯ , การประเมิน
หลักสตูร ข้อ ๑๐.๓ หน้า ๒๙ และ 
ภาคผนวกที่ ๑๐ กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม 

B 7.1.11 involve principal 
stakeholders in 
evaluation. 

B 7.1.11 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ห ลั ก มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ประเมินการฝึกอบรม 
 
 

ในการประเมินการฝึกอบรมโดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูร คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรจดัประชุมได้ใช้ข้อมูลจากผลการศึกษาของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ผลตอบ
แบบสอบถามจากอาจารย์ จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจากผู้ใช้บัณฑิต และ
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญดา้นแพทย์ศาสตร์ศึกษา ในการประชุมประกอบด้วย หัวหน้า
ภาครังสีวิทยาและหรือหัวหน้าสาขารังสีวิทยาวินิจฉัยซึ่งเป็นที่ปรึกษาในคณะกรรมการฯ 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร อาจารยผ์ู้สอน ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านทุกช้ันป ี
 
 
 

B 7.1.11 (1) รายงานผลการด าเนนิการของ
หลักสตูร (มคอ.7) และผลการประเมนิจาก
ผูร้บัการฝึกอบรมผ่านระบบ CU-CAS 
 
B 7.1.11 (2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครั้งท่ี 
3/2561 ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ วาระที่ 4 
 

B 7.1.11 (3) รายงานการประชุมสัมมนา
ภาควิชาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ เรื่องการ
สัมนาหลักสตูร และรายชื่อแพทย์ประจ าบ้าน
เข้าร่วมสัมนา 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
B 7.1.11 (4) รายงานสัมมนาภาควิชาฯ พ.ศ.
2562 
B 7.1.11 (6) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา  
B 7.1.11 (7) การประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยแพทย์ประจ าบ้าน 
B 7.1.11 (8) สรุปแบบประเมินความพึง
พอใจของคณาจารย์ต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
B 7.1.11 (9)  ผลสรุปแบบสอบถามผู้ใช้
บัณฑิต  และแบบสอบถามบัณฑิตซึ่งจบไป
ปฏิบัติงาน 
 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 7.1.1 make the 
process and 
results of 
evaluation 
transparent to 
principal as well as 
other 
stakeholders.  

Q 7.1.1 ท าให้กระบวนการ
และผลการประเมินการ
ฝึกอบรมโปร่งใสต่อผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทุกระดบั 

-การประเมินหลักสูตรท าโดยเปดิเผย โดยเชิญอาจารยผ์ู้สอนทุกท่าน และตัวแทนแพทย์
ประจ าบ้านทุกช้ันปี และเปิดให้อาจารย์ในสาขาอ่ืนท่ีเป็นผู้ร่วมให้การฝึกอบรม ที่มีความ
ประสงคเ์ข้าร่วมการประเมินผลหลักสูตร สามารถเข้าร่วมในการประชุมประเมินผล
หลักสตูรได ้
-ผลการประเมินและข้อเสนอแนะมีบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผยได้ 

Q 7.1.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
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7.2  TRAINER AND TRAINEE FEEDBACK 
การให้ข้อมูลป้อนกลับจากอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
seek feedback about 
programmes from 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้องมี
แสวงหาข้อมู ลป้อนกลับ
เ กี่ ย ว กั บ ก า รฝึ กอบรม / 
หลักสูตร จาก 

  

B 7.2.1 trainers.  B 7.2.1 ผู้ให้การฝึกอบรม  -มีตัวแทนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมตามระบบ เป็นผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
-อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับได้ในการประชุมอาจารย์สาขาซึ่งมีการประชุมสม่ าเสมอทุก
เดือน 
-แบบสอบถามอาจารย์ผู้สอน 

B 7.2.1 (1) กรรมการบรหิารหลักสูตร 
B 7.2.1 (2) แบบประเมินความพึงพอใจของ
คณาจารย์ต่อการจัดการเรียนการสอน   

B 7.2.2 trainees.  B 7.2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  -มีตัวแทนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามระบบ เป็นผู้ให้ข้อมลูป้อนกลับในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร (1) 
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ข้อมูลป้อนกลับในการประชุมร่วมกับตัวแทนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (2) 
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ข้อมูลป้อนกลับในแบบสอบถามของภาควิชา (2) 
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ข้อมูลป้อนกลับในแบบสอบถามของคณะแพทยศาสตร์ (3) 
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ข้อมูลป้อนกลับในระบบ CU-CAS ของมหาวิทยาลัย (4) 
-อาจารย์สอบถามโดยตรงจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

B 7.2.2 (1) รายชื่อกรรมการบริหาร
หลักสตูร   
B 7.2.2 (2) ผลการประเมินจากแพทย์
ประจ าบ้านทุกช้ันปี (ในรายงานการประชุม
กรรมการบริหารหลักสตูร)  
B 7.2.2 (3) ความพึงพอใจของนิสิต ป 
บัณฑิตชั้นสูง สาขารังสีวิทยา ต่อการเรยีน
และการจัดความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
(ส ารวจโดยคณะฯ) 
B 7.2.2 (4) แบบประเมินของผู้เขา้การ
ฝึกอบรมในระบบ CU-CAS 

B 7.2.3 employers.  B 7.2.3 นายจ้าง  -นายจ้างของผู้จบการฝึกอบรม (ส าหรับบณัฑิตที่จบไปแล้วช่วง ๑-๒ ปี) ให้ข้อมูลป้อนกลับ
ผ่านทางแบบสอบถามทีภ่าควิชาได้ส่งออกไป 

B 7.2.3 (1) ผลสรุปจากแบบสอบถามผู้ใช้
บัณฑิต (บณัฑิตจบ ปี ๒๕๕๘)  
B 7.2.3 (2) ผลสรุปผลการประเมนิความพึง
พอใจผู้ผู้ใช้บัณฑิต คณะแพทย์ (บณัฑิตจบปี 
๒๕๕๙)  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 7.2.1 actively 
involve trainers and 
trainees in planning 
programme 
evaluation and in 
using its results for 
programme 
development.  

Q 7.2.1 ควรจัดให้อาจารย์
และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มี
ส่วนร่วมในการวางแผนการ
ประเมินการฝึกอบรมและน า
ผลการประเมินดังกล่าวมา
พัฒนาหลักสตูร 
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7.3  PERFORMANCE OF QUALIFIED DOCTORS 
ความสามารถในการปฎิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.3.1 routinely 
monitor performance of 
qualified doctors.  

B 7.3.1 ติดตาม
ความสามารถในการ
ปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเป็น
ประจ า  

-ภาควิชาติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทุกรุ่น โดย
ประสงค์จะทราบความสามารถของบัณฑิตหลังจากได้ปรับตัวระยะหนึ่งแล้ว (หลัง ๑ ปี แต่
ไม่เกิน ๒ ปี) โดยส่งแบบสอบถามไปยังนายจ้างของบัณฑติ  
-ปัจจุบัน เพิ่มการสอบถามความสามารถในการปฏิบัติงานหลังจบการศึกษาจากผูส้ าเร็จการ
ฝึกอบรม 

B 7.3.1  แบบสอบถามความสามารถในการ
ปฏิบัติงานหลังจบการศึกษาจากผูส้ าเรจ็การ
ฝึกอบรม   
 

B 7.3.2 seek feedback 
on performance of 
qualified doctors from 
employers.  

B 7.3.2  แสวงหาข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับ
ความสามารถในการ
ปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมจาก
นายจ้าง  

-แบบสอบถามความสามารถในการปฏิบัติงานหลังจบการฝึกอบรม จากนายจ้าง B 7.3.2  แบบสอบถามความสามารถในการ
ปฏิบัติงานหลังจบการฝึกอบรม จากนายจ้าง 

B 7.3.3 establish 
and apply a 
mechanism for 
programme 
evaluation using 
collected data on 
performance of 
qualified doctors.  
 
 

B 7.3.3  จัดให้มีและใช้
กลไกในการประเมินการ
ฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูล
เกี่ยวกับความสามารถใน
การปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

-น าข้อมูลจากแบบสอบถามความสามารถในการปฎิบตัิงานจากแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
และจากนายจ้างมาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินการฝึกอบรม 

B 7.3.3  บันทึกประชุมการประเมนิการ
ฝึกอบรม ซึ่งแสดงถึงการใช้ข้อมูลจาก
แบบสอบถามความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
inform about the 
results of the 
evaluation of the 
performance of 
qualified doctors to 
those responsible for 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร แจ้ง
ผลการประเมินการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความสามารถใน
การปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมต่อ 
ผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบในเรื่อง
ต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Q 7.3.1 selection of 
trainees.  

Q 7.3.1  การคัดเลือกผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรม  

    ผลสรุปของแบบสอบถามเพื่อประเมินความสามารถในการปฏิบตัิงานของแพทย์ผู้ส าเร็จ
การอบรม ได้มีการแจ้งในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการประชุมเพื่อ
ประเมินการฝึกอบรม (1) และผลการประเมินการฝึกอบรมซึ่งรวมถงึผลจากแบบสอบถาม
ต่างๆ ได้ท าการแจ้งในท่ีประชุมสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย (2) จึงท าให้อาจารยผ์ู้สอนในสาขาทุก
ท่านได้ทราบจากการเข้าประชุมหรือจากบันทึกประชุม 
    การทบทวนและก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ก็กระท าในการประชุม
อาจารยส์าขารังสีวิทยาวินจิฉัยเชน่กัน (3)  
 

Q 7.3.1 (1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
Q 7.3.1 (2) รายงานการประชุมสาขารังสี
วินิจฉัยประจ าเดือน ๘/๒๕๖๑  
Q 7.3.1 (3) รายงานการประชุมสาขารังสิ
วิทยาวินิจฉัยประจ าเดือน ๑๐/๒๕๖๑  

Q 7.3.2 programme 
planning.  

Q 7.3.2 ก า ร ว า ง แ ผ น
หลักสูตร  

      
การวางแผนการฝึกอบรมกระท าในการประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร และเสนอแผนการ
ฝึกอบรมในการประชุมอาจารยส์าขารังสีวิทยาวินิจฉัยเพื่อความเห็นชอบ  
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7.4 INVOLVEMENT OF STAKEHOLDERS 
 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.4.1 involve the 
principal stakeholders in 
its programme for 
monitoring and 
evaluation. 

B 7.4.1 ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหลักมีส่วนร่วมในการ
ก ากับดูแลและประเมินการ
ฝึกอบรม 
 

-ผู้ให้การฝึกอบรมมสี่วนร่วมในการก ากับและประเมินหลักสตูร โดยเป็นผู้ให้ข้อมูล 
เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการพัฒนาท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ และให้ขอ้มูลเมื่อพบปญัหาใน
การจัดการเรยีนการสอน ซึ่งสามารถท าไดผ้่านอาจารย์ประจ าระบบซึ่งเป็นตัวแทนใน
กรรมการบริหารหลักสตูร หรือใหข้้อมูลผ่านตัวแทนแพทย์ประจ าบา้นท่ีเป็นกรรมการ
หลักสตูร หรือให้ข้อมลูด้วยตนเองในการประชุมอาจารยส์าขาฯ  
-ผู้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการก ากับและประเมินหลักสตูร โดยการให้ข้อมูลเมื่อพบ
ปัญหาในการจดัการเรียนการสอน และเมื่อต้องการเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง ซึ่ง
สามารถท าไดผ้่านตัวแทนผู้รับการฝึกอบรมในกรรมการบริหารหลักสูตร หรือให้ข้อมูลด้วย
ตนเองในการประชุมของผูร้ับการฝึกอบรมร่วมกับตัวแทนกรรมการบริหารหลักสตูร หรือ
จากการตอบแบบสอบถามในแตล่ะปีการศึกษา 
-หัวหน้าภาควิชาฯและหัวหน้าสาขาฯ เป็นท่ีปรึกษาในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้
รับทราบผลการก ากับดูแลการจดัการฝึกอบรมเป็นระยะจากการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสตูร และจะไดร้ับแจ้งโดยทันทีเมื่อมีเรื่องส าคัญหรือเรื่องด่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ
ฝึกอบรม 
-รองคณบดฝี่ายบณัฑิตศึกษามีส่วนในการก ากับดูแลและการประเมนิการจัดการเรยีนการ
สอนในส่วนท่ีส่วนร่วมกับหลักสูตร ป บัณฑิตชั้นสูงของคณะแพทยศาสตร์ 
-ผู้ใช้บัณฑิตประเมินผ่านแบบประเมินของภาควิชา 
 
 
 

B 7.4.1 (1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ และ ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๑ 
 

B 7.4.1 (2) แบบประเมินของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมในระบบ CU-CAS 
 

B 7.4.1 (3)  แบบสอบถามความสามารถใน
การปฏิบัติงานหลังจบการศึกษาจากผู้ใช้
บัณฑิต 
 

B 7.4.1 (4) บันทึกการประชุมแพทย์ประจ า
บ้าน 
B 7.4.1 (5) รายงานการประชุมสาขา
(2/2562)  วาระ 5  เรื่องนิสิตแพทย์ แพทย์
ประจ าบ้าน และแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
 

B 7.4.1 (6) รายงานสัมมนาภาควชิา 2562  
 

B 7.4.1 (7) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
B 7.4.1 (8) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านพร้อมระบุหน้าท่ี 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 7.4.1 (9) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสี
วิทยาวินิจฉัย ๒๕๖๒ 
 

B 7.4.1 (9) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครั้งท่ี 
1/2562  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
for other stakeholders 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควรให้  

  

Q 7.4.1 allow access 
to results of course 
and programme 
evaluation. 

Q 7.4.1  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
อื่น เข้าถึงผลการประเมิน
หลักสตูรและการฝึกอบรม 
 

  

Q 7.4.2 seek their 
feedback on the 
performance of doctors.  

Q 7.4.2 แสวงหาข้อมูล
ป้อนกลับจากผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียอื่น เกี่ยวกับ
ความสามารถในการ
ปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

  

Q 7.4.3 seek their 
feedback on the 
programme.  

Q 7.4.3 แสวงหาข้อมูล
ป้อนกลับจากผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียอื่น เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม 
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7.5  APPROVAL OF EDUCATIONAL PROGRAMMES 
การรับรองหลักสูตร/การฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
document that all 
programmes, including 
training settings, are 
approved by a 
competent authority 
based on 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง ระบุ
เป็นลายลักษณ์อักษรว่าการ
ฝึกอบรมโดยรวม ได้รับการ
รั บ ร อ ง โ ด ย ผู้ มี อ า น า จ 
(แพทยสภา) บนพ้ืนฐานของ 

  

B 7.5.1 well-defined 
criteria.  

B 7.5.1 เกณฑ์ที่ชัดเจน  หลักสตูรระบุเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ว่า การฝึกอบรมโดยรวมได้รับการรับรองบนพ้ืนฐาน
ตามเกณฑ์ของแพทยสภา โดยหลกัสูตรได้ก าหนดการตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านสาขารังสีวินิจฉัย จากราชวิทยาลัย โดยมีการประกันคุณภาพการฝึกอบรมจาก
คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมอยา่งน้อยทุก ๕ ปี ซึ่งราชวิทยาลัยฯได้ด าเนินงานภายใต้การ
ก ากับดูแลจากแพทยสภาและเป็นผู้มีอ านาจหน้าท่ีในการอนุมัติหรือเพิกถอนการฝึกอบรม 
หากไมผ่่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพ  

B 7.5.1 - B 7.5.3  
หลักสตูร การประกันคณุภาพการฝึกอบรม
หน้า ๓๑ 
 
 

B 7.5.2 programme 
evaluation.  

B 7.5.2 ผลการประเมินการ
ฝึกอบรม 

B 7.5.3 the capability of 
the authority to grant or 
withdraw recognition of 
training settings or 
theoretical courses.  
 
 
 
 
 
 
 

B 7.5.3 อ านาจหน้าที่ในการ
อนุมัติ หรือ เพิกถอนการ
ฝึกอบรม  ของผู้มีอ านาจ 
(แพทยสภา) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 7.5.1 formulate and 
implement a system for 
quality control of 
training settings and 
other educational 
facilities including site 
visits or other relevant 
means.   

Q 7.5.1 ก า ห น ด แ ล ะ
ด าเนินการควบคุมคุณภาพ
ของการฝึกอบรม สิ่งอ านวย
ความสะดวกในการฝึกอบรม 
รวมทั้งการตรวจเยี่ยม หรือ
วิธีการอื่นๆ ท่ีเหมาะสม  
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Area 8: GOVERNANCE AND ADMINISTRATION 
องค์ประกอบที่ 8: ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 
8.1  GOVERNANCE 
 ธรรมาภิบาล 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must ensure 
that the programme is 
conducted in 
accordance with 
regulations concerning 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง ท า
ให้เช่ือมั่นได้ว่าหลักสตูรนั้น
ได้ด าเนินการสอดคล้องกับ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี ้

  

B 8.1.1 admission of 
trainees (selection 
criteria and number). 

B 8.1.1 การรับสมัครผู้เข้า
รับการฝึกอบรม (เกณฑ์การ
คัดเลือกและจ านวนท่ีรับ)  
 
 

ภาควิชารังสีวิทยา รับแพทย์ประจ าบ้านเข้าอบรม หลักสตูรเพื่อวุฒิบัตร โดยด าเนินการ
เป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกและจ านวนที่รับไดต้ามประกาศและขอ้ก าหนดของแพทยสภา
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ ซึ่งจ านวนที่รับของแพทย์ประจ าบ้านรบัไดต้ามอัตราอาจารย์ โดย
ผู้ให้การฝึกอบรมต่อจานวนแพทยป์ระจ าบ้าน = ๒:๑ โดยในปัจจุบันมีอาจารย์ในสาขารังสี
วิทยาวินิจฉัย ๓๗ คนจึงสามารถรบัแพทย์ประจ าบ้านได้ ๑๘ คน และมีปรมิาณการตรวจ
เพียงพอตามเกณฑ์ ท้ังนี้มีประกาศภาควิชาฯ ระบุเกณฑ์การรับคัดเลือกและมีการประกาศ
จ านวนแพทย์ประจ าบา้นท่ีรับได้ในแต่ละปีการศึกษาให้ทราบโดยทัว่กันผ่านเว็บไซต์ของ
สาขาวิชาฯ  

B 8.1.1 (1) หลักสตูรฯ ภาคผนวก ๗ 
ปริมาณอาจารย์ผูส้อน  
B 8.1.1 (2) หลักสูตรฯ ภาคผนวกที่ ๘ การ
รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
“สาขาขารังสีวิทยาวินิจฉัย”   
B 8.1.1 (3) ปริมาณการตรวจ ๓ ปีย้อนหลัง
เทียบกับเกณฑ์แพทยสภา 
B 8.1.1 (4) ประกาศแพทยสภาก าหนด
ประเภทสาขาผู้มีสิทธ์ิสมัคร 
B 8.1.1 (5) ประกาศการรับสมัครแพทย์
ประจ าบ้านของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ 
B 8.1.1 (6) รายช่ือผู้เข้าฝึกอบรมสาขารังสี
วิทยาวินิจฉัย ย้อนหลัง ๕ ปี  (๒๕๕๗-
๒๕๖๑) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

B 8.1.2 process. B 8.1.2 กระบวนการเรียน
การสอน  
 

คณะกรรมการฝึกอบรมฯจัดกระบวนการเรียน การสอนให้สอดคล้องกับกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
๑. แผนการฝึกอบรม หลักสูตร อ้างอิงจากหลักสูตรราชวิทยาลัย 
๒. โครงสร้างและองค์ประกอบการฝึกอบรม เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้าน เห็นภาพรวมของการ
ฝึกอบรม 
๓. ปฏิทินการศึกษาประจ าปี และรายเดือน เพื่อให้เห็นภาพรวมและช่วงเวลาการด าเนินการ
ในแต่ละเดือน 
 
 

B 8.1.2 (1) ห ลั ก สู ต ร  ข้ อ  ๖ .แ ผ นกา ร
ฝึกอบรม หน้า ๖-๒๒ 
B 8.1.2 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน หน้า 
๑๕-๑๖ 
B 8.1.2 (3) ปฎิทินการศึกษา 
B 8.1.2 (4) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พร้อมระบุหน้าท่ี 
B 8.1.2 (5)  แผนด าเนินงานหลักสูตร 
B 8.1.2 (6)  OLE 
B 8.1.2 (7)  สัมมนาภาควิชา 2562 
 

B 8.1.3 assessment. B 8.1.3 การวัดและ
ประเมินผล  
 

แพทย์ประจ าบ้านได้รับการประเมินผลตามกรอบเวลารายเดือนและรายปีด้วยรูปแบบ-
เกณฑ์การวัดและประเมินผล ดังก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อน าผลการประเมินมาประกอบ
พิจารณาการเลื่อนช้ันปีและส่งสอบวุฒิบัตร 

B 8.1.3 (1) OLE 
B 8.1.3 (2) รายงานสัมมนาภาควิชาฯ 
พ.ศ. 2562 
B 8.1.3 (3) หลักสูตรฯ ภาคผนวกที่ ๔ 
วธิกีารปฏบิตัใินการวดัและประเมนิผล 
B 8.1.3 (4) หลักสูตรฯ ภาคผนวกที่ ๕ 
เกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปีและการปฏบิตัเิมื่อไม่
ผ่านเกณฑ ์
 

B 8.1.4 intended 
educational outcomes. 
 

B 8.1.4  ผลของการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์
(Intended educational 
outcomes) 
 

เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ราชวิทยาลัยก าหนดไว้ คือสมรรถนะหลักท้ัง ๖ ด้านซึ่งสอดคล้องกับ EPA 
๑๐ ประการ ภาควิชาจึงได้จัดวิธีการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตรและมีการวัด
ประเมิน EPA ทั้ง ๑๐ ด้าน รวมถึงมีการประเมินจากผู้ร่วมงาน 
 
 

B 8.1.4 (1) OLE 
B 8.1.4 (2) รายงานสัมมนาภาควิชาฯ 
พ.ศ. 2562 
B 8.1.4 (3) หลักสูตรฯ ภาคผนวกที่ ๔ 
วธิกีารปฏบิตัใินการวดัและประเมนิผล 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 8.1.4 (4) หลักสูตรฯ ภาคผนวกที่ ๕ 
เกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปีและการปฏบิตัเิมื่อไม่
ผ่านเกณฑ ์
B 8.1.4 (5) แบบประเมินจากผู้ร่วมงาน 
B 8 .1 .4 (6 )  ตั วอย่ าง  feedback Topic 
review 
B 8.1.4 (7) ตัวอย่างเข้าร่วม Conference  
 
 

B 8.1.5 document 
completion of 
education by the 
issue of degrees, 
diplomas, 
certificates or 
other evidence of 
formal 
qualifications for 
use by both 
national and 
international 
authorities.  

B 8.1.5  ออกเอกสารที่
แสดงถึงการส าเร็จการ
ฝึกอบรมในแตล่ะระดับ เช่น 
ปริญญา ประกาศนยีบัตร
ช้ันสูง ประกาศนียบัตร หรือ 
หลักฐานอย่างเป็นทางการ
อื่นๆที่สามารถใช้เป็น
หลักฐานแสดงการผ่านการ
ฝึกอบรมในระดับนั้นได้ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

แพทย์ประจ าบ้านท่ีผ่านเกณฑ์ตามการฝึกอบรมจะได้ 
๑. ประกาศนียบัตรการฝึกอบรมจากแพทย์ประจ าบ้านจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
๒. ประกาศนียบัตร ป.บัณฑิตชั้นสูงฯ สาขารังสีวิทยา จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

B 8.1.5 (1) ประกาศนียบัตรการฝึกอบรม 
(จาก ร.พ.) 
B 8.1.5 (2) ประกาศนียบัตรป.บัณฑิตช้ันสูง 
(จากมหาวิทยาลัย) 
 

B 8.1.6  be responsible 
for a programme for 
quality development.  

B 8.1.6  มีหน้าที่รับผิดชอบ
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
หลักสตูร  
 

ภาควิชาฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพของหลกัสูตร โดย 
๑. จัดการสัมมนาอาจารย์และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อจัดท าหลักสูตร วางแผนกระบวนการ

ท างาน และก ากับดูแล และวางแผนการประเมินหลักสูตร 
๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและอนุกรรมการการศึกษาหลังปริญญา เพื่อ

บริหารใหเ้ป็นไปตามหลักสตูร ประเมินหลักสตูร วิเคราะห์ และแกไ้ขปัญหาในขณะ
ด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเรยีบร้อย นอกจากน้ีเก็บข้อมูลเพื่อน ามา
พัฒนาหลักสตูรต่อไป 

B 8.1.6 (1) รายงานสมัมนาภาคป ี๒๕๖๑ 
B 8.1.6 (2) รายงานการประชุม ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควรท าให้
เชื่อมั่นได้ว่า 

  

Q 8.1.1 transparency of 
the work of governance 
and its decisions.  

Q 8.1.1  มีความโปร่งใสใน
ระบบธรรมาภิบาลและ
กระบวนการตัดสินใจต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

   

Q 8.1.2 adequacy of the 
programme to the 
health needs of the 
population it serves.  

Q 8.1.2  หลักสตูรมคีวาม
เพียงพอต่อความต้องการ
ด้านสาธารณสุขของ
ประชากร  

หลักสตูรมคีวามเพียงพอต่อความต้องการด้านสาธารณสุข โดยหลักฐานแบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ส ารวจโดยภาควิชาและคณะแพทยศาสตร ์รวมถึงแบบประเมิน
ความพึงพอใจของบัณฑิตที่ปฏิบัตงิานหลังจบการศึกษาท่ีสรุปได้ว่าสามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมสามารถน าไปปฎิบัติงานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

Q 8.1.2 (1) ผลการประเมินผู้ใช้บณัฑิตของ
ภาควิชา 
Q 8.1.2 (2) ผลการประเมินผู้ใช้บณัฑิตของ
คณะฯ 
Q 8.1.2 (3) ผลการประเมินของผูส้ าเรจ็
การศึกษา 
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8.2  ACADEMIC LEADERSHIP 
 ผู้บริหารด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง ท า
ให้เชื่อมั่นได้ว่า 

  

B 8.2.1 take 
responsibility for the 
leadership/staff and 
organisation of 
postgraduate 
medical education.  

B 8.2.1  มีความรับผิดชอบ
ในฐานะผู้น าและบริหาร
จัดการการฝึกอบรม  

ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มสีว่นร่วมในการบรหิาร 
จัดการฝึกอบรมทั้งในระดับคณะและระดับประเทศ โดยมตีัวแทนอาจารยไ์ด้รับการแต่งตั้ง
เป็น 

 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ป.บณัฑิตชั้นสูงทาง วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
สาขารังสีวิทยา (หลักสตูร ๒๕๕๘) ของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 คณะกรรมการบรหิารงานบณัฑิตศึกษาส าหรับหลักสูตร ป บัณฑติชั้นสูงทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (หลกัสูตร ๒๕๖๑) 

 กรรมการในคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ สาขารังสีวิทยา
วินิจฉัย และอนุสาขาอ่ืนๆ ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งภาควิชาได้แต่งตั้งอาจารยด์ังกลา่วเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาเวชกรรม สาขารังสี
วิทยาวินิจฉัย  เพื่อเป็นผู้น าและบริหารจดัการการฝึกอบรม 

B 8.2.1 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน  
B 8.2.1 (2) รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร ป บัณฑิตชั้นสูง สาขารังสีวิทยา 
หลักสตูร ๒๕๕๘  
B 8.2.1 (3) คณะกรรมการบริหารงาน
บัณฑิตศึกษาส าหรับหลักสูตร ป.บัณฑิต
ช้ันสูงทางวิทยาศาสตร์ การแพทยค์ลินิก 
(หลักสูตร ๒๕๖๑)  
B 8.2.1 (4) รายชื่อ อผส.สาขารังสีวิทยา
วินิจฉัย ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย) 
B 8.2.1 (5) รายชื่อ อฝส. อนุสาขาต่างๆ 
ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
(neuro, neuroIR) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร ท า
ให้เชื่อมั่นได้ว่า 
 

  

evaluate the 
leadership/staff at 
defined intervals with 
respect to 

มีการประเมินความเป็นผู้น า
แล ะบริ ห า ร จั ด ก า รกา ร
ฝึกอบรม ตามระยะเวลาที่
ก าหนดเพื่อให้บรรลุตาม 

  

Q 8.2.1 the mission of 
the programme.  

Q 8 . 2 . 1  พั น ธ กิ จ ข อ ง
หลักสูตร  

  

Q 8.2.2 the acquired 
outcomes of the 
programme.  

Q 8.2.2  ผลของหลักสูตร    
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8.3  EDUCATIONAL BUDGET AND RESOURCE ALLOCATION 
 งบประมาณด้านการฝึกอบรมและการจัดสรรทรัพยากร 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง  

  

B 8.3.1 define 
responsibility 
and authority 
for managing 
the budgets of 
the programme.  

B 8 . 3 . 1  ก า หนดหน้ าที่
รับผิดชอบและอ านาจในการ
บริหารจัดการงบประมาณ
ของหลักสูตร  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการงบประมาณของหลักสูตร  
เป็นของหลายส่วนด้วยกัน ได้แก่  
๑. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รบัผิดชอบในด้านห้องเรียน  
ห้องสมุด หอพัก สถานท่ีออกก าลงั ครุภัณฑ์การศึกษา ห้องเรยีนและโสตทัศนูปกรณ์ 
ในอาคารของคณะแพทยศาสตร์ บุคลากรที่เป็นท่ีปรึกษาด้านงานวจิัย ทุนสนับสนุนการวิจัย  
๒. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย รับผิดชอบในด้านเงินเดอืนและ 
ค่าเวร ห้องแพทย์เวร สวสัดิการการตรวจร่างกายประจ าปี การฉีดวคัซีนป้องกันโรค  
และการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย เครื่องมือการตรวจวินิจฉัยทางรงัสีวิทยาและ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในวัตถุประสงค์เพื่องานบริบาลผู้ป่วย งานคุณภาพ และงานการเรียน 
การสอน ห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ในอาคารของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
๓. ภาควิชา/ฝ่ายรังสีวิทยา รับผิดชอบเรื่องการวางแผนงบประมาณในส่วนท่ีได้รับ 
จัดสรรจากคณะฯ และโรงพยาบาลฯ และด าเนินการทางธุรการให้เป็นไปตามระเบียบ  
ท าโครงการตา่งๆเพื่อการเรียนการสอน เช่น การจัดประชุมวิชาการ โดยสามารถขอ 
อนุมัติใช้เงินจากคณะหรือโรงพยาบาล นอกจากนี้มีอ านาจหนา้ที่วางแผนใช้เงินนอก 
งบประมาณ ได้แก่ เงินบริจาคของภาค/ฝ่าย เงินพัฒนาภาควิชา เพื่อกิจการด้านการเรยีน 
การสอน การวิจยั หรือการพัฒนาอาจารย์ โดยผ่านความเห็นชอบในที่ประชุมอาจารย์สาขา 
 หรือคณะกรรมการบริหารภาคแล้วแต่กรณ ี
 

8.3.1 (1) คณะแพทยศาสตร์แจ้งเรื่องการ
จัดท างบประมาณประจ าปี  
 
8.3.1 (2) โรงพยาบาลแจ้งเรื่องสวสัดิการ
ตรวจสุขภาพประจ าป ี

B 8.3.2  allocate the 
resources necessary 
for the 
implementation of 
the programme and 

B 8.3.2  จัดสรรทรัพยากร
ต่างๆที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินการฝึกอบรมและ
กระจายทรัพยากรให้

ภาควิชา/ฝา่ย สามารถด าเนินการให้มีทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินการฝึกอบรมได ้
อย่างพอเพียงและมีการกระจายทรัพยากรไดส้อดคล้องกับความจ าเป็นด้านการฝึกอบรม  
โดยได้รับการสนบัสนุนเป็นอย่างดทีั้งจากคณะแพทยศาสตร์และ รพ.จุฬาลงกรณ์  
๑. มีสถานท่ีเพื่อการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติทางคลินิกมีพ้ืนท่ีเพียงพอและมีเครื่องมือทุกประเภท
ที่จ าเป็นต่อการฝึกอบรมรวมถึงเพือ่ท าการวิจัยทางคลินิกในจ านวนที่เพียงพอ มีการตรวจสอบ

B 8.3.2 (1) ผลการพิจารณางบประเมิน
หมวดงบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย 
วัสดุเงินจัดสรร 
B 8.3.2 (2) เครื่องมือ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
distribute the 
educational resources 
in relation to 
educational needs.  

สอดคล้องกับความจ าเป็น
ด้านการฝึกอบรม  

คุณภาพเครื่องมือและบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย มีระบบ HIS เพื่อ 
RIS ที่เพียงพอส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๒. มีห้องเรยีน โสตทัศนูปกรณ์ที่จ าเป็น, ห้องประชุม, ห้องสมดุ อีกทั้งแพทย์ประจ าบ้านมรีหัสใน
การเข้าถึงต ารา journal on line และ STATdx จากห้องสมดุคณะ และ Radimetrix ของฝ่าย 
๓. มีผูเ้ชีย่วชาญด้านวิจยั และด้านแพทยศาสตรศึกษาของคณะ ใหค้ าปรึกษาแก่หลักสูตร และ
เป็นวิทยากร  
๔. มีทุนวิจัย รางวลัเพื่อสนับสนุนการไดต้ีพิมพ์งานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้าน การยกเว้นหรือลด
ค่าลงทะเบียนในการเข้าร่วมประชมุที่จัดขึ้นโดยภาควิชา หรือคณะส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 
๔. มีเงินเดือน เงินเวร และสวสัดิการที่พอเพียง  

B 8.3.2 (3) ห้องเรียน และห้องสมุด 
B 8.3.2 (4) ทุนวิจัยส าหรับแพทยป์ระจ า
บ้าน 
B 8.3.2 (5) รางวัลสนบัสนุนการได้ตีพิมพ์
งานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้าน  
B 8.3.2 (6) เงินเดือนและเงินเวร 
 
 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
manage the budget in 
a way that supports 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  
บริหารค่าใช้จ่ายที่สนับสนุน  

  

Q 8.3.1 the service 
obligations of trainers 
and trainees. 

Q 8.3.1 พันธะหน้าที่ด้าน
บริการของอาจารย์และผู้เข้า
รับการฝึกอบรม  

ทางคณะแพทยศาสตรม์ีการให้ค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มเติมจากเงิน 
เดือนแก่บุคคลากร นอกจากน้ีทางโรงพยาบาลกม็ีการให้ค่าตอบแทนพิเศษแก่บุคคลากร
เช่นเดียวกัน 
ทางโรงพยาบาลมีการให้เงินเดือนแก่ผู้เข้ารับการอบรมที่ไมม่ีต้นสังกัด และให้เงินค่าเวรนอก
เวลาราชการแก่ผูเ้ข้ารับการอบรม 

Q 8.3.1 (1) ใบเงินเดือนอาจารย์แพทย์ 
- คณะแพทย ์
- โรงพยาบาล 

Q 8.3.1 (2) เงินเดือนและเงินเวรแพทย์
ประจ าบ้าน 

Q 8.3.2 innovations in 
the programme.  

Q 8.3.2 การสร้างนวัตกรรม
ของการฝึกอบรม  
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8.4  ADMINISTRATION AND MANAGEMENT 
 การบริหารจัดการ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must have 
an administrative and 
professional staff that is 
appropriate to 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง มี
บุคลากรที่ปฏิบัติงานและมี
ความเช่ียวชาญที่เหมาะสม 
เพื่อ 

  

B 8.4.1 support 
implementation of the 
educational programme 
and related activities.  

B 8.4.1 ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนินการของการฝึกอบรม
และกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

ภาควิชา มีการจัดตั้งคณะกรรมการฝึกอบรมและก าหนดบทบาทความรับผิดชอบ ภาระงาน
ของอาจารย์ ท่ีมีความเช่ียวชาญที่เหมาะสม รวมถึงมีเจ้าหน้าที่ภาควิชาที่เป็นบุคลากร สาย
สนับสนุนในการด าเนินการฝึกอบรม และจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

B 8.4.1 (1) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
B 8.4.1 (2) ประกาศแต่งตั้งบุคลากรสาย
สนับสนุนการฝึกอบรม 
B 8.4.1 (3) Job description ของบุคลากร
สายสนับสนุนงานบัณฑิตศึกษา 

- นางวีรนุช กิจสุขจิต 
- นางวลัยลักษณ์  กิตติเจริญเกียรต ิ
- น.ส.สริิรตัน์  มีศิลป ์

 
B 8.4.2 ensure good 
management and 
resource deployment.  

B 8.4.2 ท าให้มั่นใจได้ว่ามี
การบริหารจัดการที่ดีและใช้
ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม  

มีการประชุมคณะกรรมการฝึกอบรมและคณะกรรมการบริหารภาควิชาพิจารณา เรื่องการ
ใช้งบประมาณในการฝึกอบรม และการบรหิารงาน เพื่อให้แน่ใจว่ามกีารบริหารจัดการที่ดี
และใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม  
 

B 8.4.2 หลักฐานการอนุมัติงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ 
และคณะกรรมการประจ าภาค 
 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Q 8.4.1  include an 
internal programme 
of quality assurance 
of the management, 
including regular 
review.  

Q 8.4.1   มี ก ร ะบวนการ
ประกันคุณภาพภายในด้าน
การบริหาร รวมถึงมีการ
ทบทวนอย่างสม่ าเสมอ  

  

Q 8.4.2 ensure that 
management 
submits itself to 
regular review to 
achieve quality 
improvement.  

Q 8.4.2 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่ามี
การบริหารจัดการที่ส่งผลให้
เ กิ ด ก า ร ท บ ท ว น อ ย่ า ง
สม่ าเสมอเพื่อเป้าหมายใน
การเพิ่มคุณภาพ 
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8.5  REQUIREMENTS AND REGULATIONS 
 ข้อก าหนดและกฎระเบียบ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 8.5.1 follow the 
definition by a 
national authority of 
the number and 
types of recognised 
medical specialities 
and other medical 
expert functions for 
which approved 
education 
programmes are 
developed.  

B 8.5.1 จัดให้มีจ านวนสาขา
ความเชี่ยวชาญทาง
การแพทย์และ
หน่วยงานสนันสนุนด้านอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน 
สอดคล้องกับข้อบังคับและ
ประกาศของแพทยสภาใน
การเปิดการฝึกอบรม 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย เป็นสถานศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญทางการแพทย์ และมีหน่วยงานสนับสนุนดา้นอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับ
ข้อบังคับและประกาศของแพทยสภา ในการเปิดการฝึกอบรม 

B 8.5.1 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

 
 
 
 

 

Q 8.5.1 define 
programmes for 
approved postgraduate 
medical education in 
collaboration with 
stakeholders.  

Q 8.5.1 มีข้อก าหนดให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การรับรองการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
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Area 9: CONTINUOUS RENEWAL 
องค์ประกอบที่ 9: การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

Basic standards: 
In realising the 
dynamics of 
postgraduate medical 
education and 
involvement of the 
relevant stakeholders, 
and in order to ensure 
sustainable quality 
the programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
เนื่องด้วยการฝึกอบรมมีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
และมสี่วนเกี่ยวข้องกับผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียที่หลากหลาย  
และเพื่อท่ีจะท าใหเ้ชื่อมั่นได ้
ว่าจะธ ารงรักษาคณุภาพใน 
การฝึกอบรม สถาบัน 
ฝึกอบรม ต้อง 

  

B 9.0.1 initiate 
procedures for 
regularly reviewing and 
updating the process, 
structure, content, 
outcomes/competenci
es, assessment and 
learning environment 
of the programme. 

B 9.0.1 ริเริ่มกระบวนการ
ส าหรับการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการ โครงสร้าง  เนื้อหา 
ผล และสมรรถนะของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรม รวมถึงการวดัและ
การประเมินผล และ
สภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม 
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ภาควิชารังสีวิทยาได้ท าการทบทวนเพื่อปรับปรุงการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ า
บ้านในการสัมมนาภาควิชา เมื่อเดอืนมกราคม ๒๕๖๐ เพื่อจัดท าหลกัสูตรฉบับปรับปรุง
ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยท าการทบทวน ผลการด าเนินตามหลักสูตรเดิม ปัญหาที่พบ
ในระหว่างการฝึกอบรม สิ่งที่ได้รับการแก้ไขและสิ่งที่ยังเป็นปญัหา ผลส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต บทบาทของรังสีแพทย์เมื่อจบการศึกษา ศาสตร์ของความรู้และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง ความต้องการของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์และแพทยสภา ความต้องการของ
คณะแพทยศาสตร์ ความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ และความจ าเป็นที่ต้อง
ปรับปรุงหลักสูตร 
   ท าการอภิปรายแลกเปลีย่นความเห็นและข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน-ของกรรมการ
หลักสตูร-ของตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านท้ัง ๓ ช้ันป ีและของอาจารย์สาขาอ่ืนในภาควิชา
เดียวกัน  

B 9.0.1 (1) รายงานสรุปการจัด
ประชุมสมัมนาภาควิชา  
B 9.0.1 (2) หลักสูตรฯ ฉบับ ๒๕๖๑ 
B 9.0.1 (3) ผลการประเมินการจดัการ
ฝึกอบรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  
B 9.0.1 (4) ผลประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตที่
จบการศึกษาในปี ๒๕๕๘  
B 9.0.1 (5)  ข้อคิดเห็นต่อหลักสตูรจาก
ผู้เชี่ยวชาญแพทยศาสตรศึกษา 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
   ท าการอภิปรายเพื่อพิจารณาปรบัปรุง พันธกิจ ผล และสมรรถนะของผู้ส าเรจ็การ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหารายวิชา การวัดและการประเมินผล
ผู้เรยีน และสภาพแวดล้อมการท างาน   
  หลักสูตรที่ปรับปรุงดังกล่าวได้แจ้งแก่แพทย์ประจ าบ้านและแสดงอยู่บน website 
ภาควิชาตั้งแต่เริ่มเปดิภาคการศึกษาในเดือนกรกฎาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
  ขณะนี้กรรมการหลักสตูรก าลังท าการรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม ได้แก ่ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อกระบวนการต่างๆในหลักสูตรใหม่ฉบับ ๒๕๖๑ จากผู้เชี่ยวชาญทาง
แพทยศาสตรศึกษา อาจารยผ์ูส้อนและแพทย์ประจ าบ้าน และข้อมลูประกอบอ่ืนๆ เช่น ผล
การประเมินการจัดการฝึกอบรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ความเหน็จากผู้ใช้บัณฑติ 
(กระท าเป็นประจ าทุกปี โดยขอจากนายจ้างของบัณฑิตที่จบการศึกษาไป ๑-๒ ปี) ความเห็น
จากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (เริม่ท าครั้งแรกในปี ๒๕๖๑) เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนในหลักสตูรต่อไป 
 

B 9.0.1 (6)  แบบประเมินการจดัการ
เรียนการสอน ของอาจารย ์
B 9.0.1 (7)  แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา  
 

B 9.0.2 rectify 
documented 
deficiencies.  

B 9.0.2   ปรับแก้ข้อบกพร่องที่
ตรวจพบและมีข้อมลูอ้างอิง  

คณะอนุกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการบริหารหลักสตูร ได้น าข้อมลูที่ได้
จากแหล่งต่างๆ มาวิเคราะห์เพื่อท าการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงไดต้ิดตามผลการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น 
๑. เปลีย่นผู้จดัปฏิทินการหมุนเวยีนการปฏิบัติงานของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม จากเดมิแพทย์
ประจ าบ้านเป็นผู้จดั เปลี่ยนเป็นอาจารย์เป็นผู้จดั เพื่อให้มีการกระจายการปฏิบตัิงานของ
แพทย์ประจ าบ้านแต่ละช้ันปีไปในแต่ละระบบเหมาะสมขึ้น 
๒. ก าหนดให้การออกข้อสอบเพื่อเลื่อนช้ันในปลายปีของทุกระบบ (ทุกรายวิชา) ต้องก าหนด 
table of specification  
๓. ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านบนัทึกจ านวนงานท่ีได้ปฏิบตัิ ใน Port Folio เพื่อให้ตัว
แพทย์ประจ าบ้าน อาจารยผ์ู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถติดตามความก้าวหน้าใน
การฝึกอบรมได ้
๔. จัดหาโทรศัพท์มือถือส่วนกลาง ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านท่ีอยูเ่วร เพื่อความสะดวกของ
แพทย์เจ้าของไข้ในการติดต่อได้ที่หมายเลขเดยีวกัน 
 

B 9.0.2 (1) ผลการประเมินการจดัการ
ฝึกอบรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  
 

B 9.0.2 (2) ตารางจดัการปฏิบัติงานของ
แพทย์ประจ าบ้าน 
 B 9.0.2 (3) Port Folio ของแพทย์
ประจ าบ้าน  
B 9.0.2 (4) รายงานการประชุมสาขา 
เดือนธันวาคม ๒๕๖๑  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 9.0.3 allocate 
resources for 
continuous renewal.  
 

B 9.0.3  จัดสรรทรัพยากรให้
เพียงพอ เพื่อการทบทวนและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

คณะแพทยศาสตร์และภาควิชาฯ ได้จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอในการจัดประชุม/สัมมนา 
เพื่อท าการทบทวนและพัฒนาหลกัสูตร โดยการขออนุมัติใช้งบประมาณรายได้ของ
มหาวิทยาลยัและเงินทุนพัฒนาวิชาการ 
  ในส่วนของรายจ่ายอื่นๆ เช่น การจัดท าและจัดส่งแบบสอบถาม กรรมการภาควิชา
สามารถอนุมัติใช้เงินพัฒนาภาควชิา  
  ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนนุ หัวหน้าภาคฯมอบหมายหน้าทีแ่ก่บุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อช่วยปฏบิัติงานด้านบัณฑิตศึกษา  

B 9.0.3 (1) งบประมาณภาควิชา 
B 9.0.3 (2) Job description ของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

- นางวีรนุช กิจสุขจิต 
- นางวลัยลักษณ์  กิตติเจริญเกียรต ิ
- น.ส.สริิรตัน์  มีศิลป ์

 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 9.0.1 base the 
process of renewal on 
prospective studies 
and analyses and on 
results of local 
evaluation and the 
medical education 
literature.  

Q 9.0.1  มีกระบวนการทบทวน
และพัฒนาบนรากฐานของ
การศึกษาและวิเคราะห์แบบไป
ข้างหน้า โดยใช้ข้อมูลการ
ประเมินภายในของสถาบัน และ
หลักฐานทางวิชาการด้าน
แพทยศาสตรศึกษา  

ภาควิชามีนโยบายให้มีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร โดยระบุใหท้ าการทบทวนและ
พัฒนาการด าเนินการในหลักสูตรเป็นระยะในระหว่างปีการศึกษาและเมื่อจบปีการศึกษา 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปีการศึกษา  
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร กล่าวคือมีการ
ประชุมเพื่อบรหิารหลักสตูรเป็นระยะ และท าการประเมินการจัดการฝึกอบรมตามหลักสตูร
เมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยรวบรวมขอ้มูลการด าเนินงานหลักสตูรในปทีี่ผ่านมา ท าการวิเคราะห์
ทบทวน และมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา รายงานให้กรรมการบรหิารภาควิชารับทราบ 
และน ามาใช้ในการพัฒนาการบรหิารหลักสูตรในปีต่อไป  
    ข้อมูลจากการประเมินหลักสตูร การปรับกลยุทธ์ และผลลัพธ์ในแต่ละปจีะถูกน ามา
พิจารณาอีกครั้งหนึ่งเมื่อภาควิชาจัดให้มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร (อย่างน้อยทุก ๕ 
ปีการศึกษา) ร่วมกับข้อมลูเกี่ยวกบัสภาพทางสาธารณสุข การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมที่
เปลี่ยนไป และร่วมกับความเห็นจากผู้เช่ียวชาญดา้นแพทยศาสตร์ศกึษา เพื่อทบทวนแก้ไข
ข้อบกพร่องและปรับปรุงพัฒนาการฝึกอบรม/หลักสตูรให้ทันสมัยในทุกด้าน อันได้แก่ 
กระบวนการ โครงสร้าง เนื้อหา ผลลัพธ์ และสมรรถนะของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการ
วัดและการประเมินผล และสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม  
 

Q 9.0.1 (1)  หลักสูตร, ข้อ ๑๑ หน้า ๓๐ 
Q 9.0.1 (2) ผลการประเมินการจดัการ
ฝึกอบรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 9.0.2 ensure that 
the process of renewal 
and restructuring leads 
to the revision of the 
policies and practices 
of postgraduate 
medical education 
programmes in 
accordance with past 
experience, present 
activities and future 
perspectives.  

Q 9.0.2 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
กระบวนการทบทวนและพัฒนา 
และการปรับโครงสร้างจะท าให้
เกิดการปรับนโยบายและการ
ปฏิบัติของหลักสูตรการศึกษา
แพทย์ระดับหลังปรญิญา เพื่อให้
สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน
ในอดีต กิจกรรมปัจจุบันและ
มุมมองอนาคต 

ภาควิชามีนโยบายของการพัฒนาคุณภาพงานดา้นหลักสูตรเนื่องด้วยการจัดการเรียนการ
สอนเป็นพันธกิจหลักของภาควิชา  
   เมื่อได้มีการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรตามแนวทางของแพทยสภา ท าให้มีการ
ปรับเปลีย่นในปรัชญาและการปฏบิัติของการจัดการเรียนการสอน  
   ภาควิชามีคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯท าการก ากับดูแลใหม้กีารด าเนินการตาม
หลักสตูรรวมถึงด าเนินการให้มีการทบทวนและพัฒนาหลักสตูร ในการดังกล่าวภาควิชาให้
ความส าคญัด้วยการสนับสนุนให้มกีารประชุม/สมัมนาหลักสตูรเป็นโครงการของภาควิชา
เสมอมา และผลักดันให้ผลลัพธ์จากการสัมมนาส าเร็จเป็นรูปธรรม มกีารทบทวนปรับปรุง
หลักสตูรอย่างน้อยทุก ๕ ปี เพ่ือให้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาแพทย์ระดับหลังปรญิญา
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องจากอดตีสู่ปัจจุบัน เหมาะสมกับบริบทของวิชาการ ระบบสุขภาพ 
และเศรษฐกิจสังคมของประเทศท่ีเปลี่ยนไป และพัฒนาต่อเนื่องไปสูมุ่มมองในอนาคต 

Q 9.0.2 (1) หลักสูตร, ข้อ ๔ พันธกิจ  
Q 9.0.2 (2) ประกาศแต่งตั้ง
กรรมการบริหารหลักสตูรฯ 
Q 9.0.2 (3) หัวข้อการสมัมนาของ
ภาควิชา ๓ ปีย้อนหลัง  
Q 9.0.2 (4) หลักสูตร ป.บัณฑติ และ ป.
บัณฑิตชั้นสูง ฉบับต่างๆ   
 

address the following 
issues in its process 
of renewal: 

ในกระบวนการทบทวนและ
พัฒนา  สถาบันควรค านึงถึง
ประเด็นต่อไปนี้ 

  

Q 9.0.3 adaptation of 
mission statement of 
postgraduate medical 
education to the 
scientific, socio-
economic and cultural 
development of the 
society. (cf. 1.1) 

Q 9.0.3 การปรับพันธกิจและผล
ทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของ
การฝึกอบรม ให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ท้ังด้าน
วิชาการ เศรษฐกิจสังคม และ
วัฒนธรรม (cf1.1) 

ภาควิชาได้ท าการปรับหลักสูตรตามแนวทางของหลักสูตรการฝึกอบรมของราชวิทยาลัย 
ฉบับ ๒๕๖๐ โดยได้จดัท าหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านของภาควิชาฯ ฉบับ 
๒๕๖๑ ซึ่งได้ก าหนดพันธกิจและผลทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ของวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในปัจจุบัน 
    ในการด าเนินการต่อไป ภาควิชาโดยกรรมการบริหารหลักสูตรจะท าการทบทวนและ
พัฒนาเป็นระยะในระหว่างปีการศึกษา และในปลายปีการศึกษา 
    ต่อไปในอนาคตภาควิชามีนโยบายทบทวนปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปี (หรือเร็วกว่าน้ัน 
หากมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแวดล้อมท่ีมผีลกระทบต่อหลักสตูรอย่างชัดเจน) โดยใช้
ข้อมูลจากการประเมินหลักสตูรในแต่ละปี ร่วมกับข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสาธารณสุข 
การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป และร่วมกับความเห็นจากผู้เช่ียวชาญด้าน
แพทยศาสตรศึกษา เพ่ือทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องและปรับปรุงพัฒนาการฝึกอบรม/
หลักสตูรให้ทันสมัยในทุกด้าน อันได้แก่ กระบวนการ โครงสร้าง เนื้อหา ผลลัพธ์ และ
สมรรถนะของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดล้อมใน
การฝึกอบรม 

Q 9.0.3 (1) หลักสูตร, ข้อ ๔ และ ๕  
พันธกิจและผลลัพธ์ หน้า ๑-๓ 
Q 9.0.3 (2) หลักสูตร, ข้อ ๑๓ การ
ทบทวนและพัฒนา หน้า ๓๐ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 9.0.4 modification of 
the intended 
outcomes required at 
completion of 
postgraduate 
education in the 
chosen field of 
medicine in 
accordance with 
documented needs of 
the community that 
the newly trained 
doctor will enter. (cf. 
1.3) 

Q 9.0.4 การปรับผลทาง
การศึกษาท่ีพึงประสงค์ของการ
ฝึกอบรมใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการที่จ าเป็นตาม
สภาพแวดล้อมท่ีแพทย์จะเข้า
ท างาน (cf1.3) 

ในกระบวนการทบทวนและพัฒนาด้านผลลัพธ์ของการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของการฝึกอบรม 
นอกจากภาควิชาจะค านึงถึงเนื้อหาความรู้และเทคโนลีทางรังสีวิทยาที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
เวลาแล้ว ภาควิชายังค านึงถึงการผลิตรังสีแพทย์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการในระบบ
สุขภาพของประเทศ ตามสภาพของสังคม และสภาพแวดล้อมท่ีแพทย์จะเข้าท างาน โดยรังสี
แพทย์ท่ีจบการฝึกอบรมต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มีคุณสมบัตเิหมาะสมในฐานะรังสีแพทย์และบทบาทอื่นๆตามสมควรในหน้าท่ีที่จะ
ได้รับมอบหมาย และเป็นที่น่าไว้วางใจส าหรับผู้ป่วย และสังคมอีกดว้ย  
    เพื่อทราบถึงสภาพแวดล้อมท่ีรงัสีแพทย์จะท างานในอนาคต จึงตอ้งมีการส ารวจข้อมูล
เป็นประจ าทุกปีจากผู้ใช้บัณฑิตและผู้ส าเรจ็การศึกษา รวมถึงข้อมูลความต้องการรังสีแพทย์ 
ทั้งในภาครัฐบาลและเอกชนท้ังในด้านจ านวนและประเภทความช านาญ 

Q 9.0.4 (1) หลักสูตร, ข้อ ๔ และ ๕  
พันธกิจและผลลัพธ์ หน้า ๑-๓ 
Q 9.0.4 (2) ผลการประเมินจากผูใ้ช้
บัณฑิต 
Q 9.0.4 (3) ผลการประเมินจากผูส้ าเรจ็
การศึกษา  

Q 9.0.5 adaptation of 
the learning 
approaches and 
education methods to 
ensure that these are 
appropriate and 
relevant. (cf. 2.1) 

Q 9.0.5 การปรับกระบวนการ
เรียนรู้ และวิธีการฝึกอบรม ท่ีท า
ให้เช่ือมั่นได้ว่ามคีวามเหมาะสม
และตรงประเด็น (cf2.1) 

ในกระบวนการทบทวนและพัฒนาด้านกระบวนการเรียนรู้ คณะกรรมการหลักสูตรจะได้รับ
ข้อมูลและความเห็นจากอาจารย์ผูส้อนและจากแพทย์ประจ าบ้าน วา่กระบวนการเรียนรู้ที่ใช้
อยูส่ามารถผลักดันให้แพทย์ประจ าบ้านไปสูผ่ลลัพธ์ที่พึงประสงค์แตล่ะล าดับขั้นได้มากน้อย
เพียงใด และทราบอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรูด้ังกล่าว แล้วจึงน าข้อมูลจากท่ี
ได้รับมานั้น มาประเมินว่ากระบวนการเรยีนรู้ที่ก าหนดนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 
และท าการปรับแก้ ให้มีความเหมาะสมและตรงประเด็นตามผลลัพธ์ของหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
ตัวอย่างเช่น 
-ก าหนดให้มีช่วงเวลาส าหรับท างานวิจัย โดยมีช่วงเวลาที่เว้นจากงานบริบาลผู้ป่วย เพื่อให้มี
เวลาส าหรับฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองในการค้นคว้า critical thinking การประมวลความรู ้
และการวเิคราะห์วิจารณ ์  
-เพิ่มเวลาส าหรบัรายวิชา free elective เพื่อเปิดโอกาสให้แพทย์ประจ าบ้านไดเ้ลือกเรียนรู้
ในเนื้อหาหรือการฝึกปฏิบตัิที่ตนเองมีความสนใจได้กว้างขวางหรือลกึซึ้งยิ่งข้ึน และจาก
หลากหลายแหล่งมากขึ้น  
-เพิ่มวิธีการประเมิน EPA รายเดือน เพื่อกระตุ้นกระบวนการเรียนรูภ้าคปฏิบตั ิ

Q 9.0.5 หลั กสู ต ร ,  ข้ อ  ๖ .๑ .๒  การ
หมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน, หน้า ๑๓ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

Q 9.0.6 adjustment of 
the structure, content 
and duration of 
postgraduate medical 
education programmes 
in keeping with 
developments in the 
basic biomedical 
sciences, the 
behavioural and social 
sciences, the clinical 
sciences, changes in 
the demographic 
profile and 
health/disease pattern 
of the population, and 
socio- economic and 
cultural conditions. 
The adjustment would 
ensure that new 
relevant knowledge, 
concepts and methods 
are included and 
outdated ones 
discarded. (cf. 2.4) 
 

Q 9.0.6 การปรับโครงสร้าง 
เนื้อหา และระยะเวลาของ
หลักสตูรการฝึกอบรมเพื่อให้
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก พฤติกรรม
ศาสตร์และสังคมศาสตร์  การ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูล
ประชากรศาสตร์ สุขภาพและ
การเกิดโรคของประชากร  
สภาวะด้านเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม  ท าให้เชื่อมั่นว่า ได้
ครอบคลมุความรู้ แนวคดิ และ
วิธีการที่ทันสมัยและตรงประเด็น 
และยกเลิกสิ่งท่ีล้าสมัย  (cf2.4) 
 
 
 
 
 

ภาควิชาได้ค านึงถึงความก้าวความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  การเปลีย่นแปลงของ
ข้อมูลประชากรศาสตร์ สุขภาพและการเกิดโรคของประชากร  สภาวะด้านเศรษฐกิจสังคม
และวัฒนธรรม ในการปรบัโครงสร้าง เนื้อหา และสัดส่วนเวลาภายในหลักสตูร เพื่อให้
ครอบคลมุความรู้ แนวคดิ และวิธีการที่ทันสมัยและตรงประเด็น และยกเลิกสิ่งที่ล้าสมัย  
ตัวอย่างเช่น  

-มีรายวิชา Molecular imaging (ค านึงถึงความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก) 
-สนับสนุนให้แพทย์ประจ าบ้านเขา้ร่วมประชุมวิชาการ เช่น การประชุมวิชาการประจ าปีของ
โรงพยาบาล (ซึ่งมีความรู้บางส่วนเป็นความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
พื้นฐานหรือสุขภาพและการเกิดโรคของประชากร รวมถึงความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน
อื่นๆ) การประชุมที่มผีู้ทรงคณุวุฒิจากต่างประเทศมาบรรยาย เช่น AIRP (ค านึงถึง
ความก้าวหน้าและความประสานกันของ Radiology และ Pathology), RSNA outreach 
program (ค านึงถึงความก้าวหน้าทางวิชาการด้านรังสีวิทยาวินิจฉยั 
-มีการก าหนดระดับของโรคและจ านวนคนไข้ที่แพทย์ประจ าบ้านต้องได้มีประสบการณ์การ
เรียนรู้ ตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัย ซึ่งได้พิจารณาร่วมกันในวิชาชีพแล้วว่ามีความจ าเป็น 
- มีการปรับสัดส่วนเวลาส าหรับการท าวิจัย และเพิ่มเวลาส าหรับวิชาเลือก ดังได้กล่าวไปแลว้
ในข้อก่อนหน้าน้ี 
 
 

Q 9.0.6 (1) หลักสูตร, ข้อ ๔.๑ หลักการ
และเหตุผล (ค านึงถึงความก้าวหน้าทาง
วิชาการและการเกิดโรคของประชากร) 
หน้า ๑ 
Q 9.0.6 (2) ตารางสอนรายวิชา 
Molecular imaging, ประมวลรายวิชา  
Q 9.0.6 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน, สิทธิ
ในการไปประชุมวิชาการภายนอก
โรงพยาบาล, หน้า ๖ 
Q 9.0.6 (4) รายชื่อแพทย์ประจ าบ้านเข้า
ร่วมประชุม AIRP, RSNA outreach 
program 2017, 2018, 2019  
Q 9.0.6 (5) หลักสูตร, ภาคผนวกที่ ๕
เกณฑ์การเลื่อนช้ัน, มิติที่ ๕ การรว่ม
กิจกรรมประชุมวิชาการทางรังสีวทิยา 
หน้า ๗ 

Q 9.0.7 development 
of assessment 
principles and 
methods according to 

Q 9.0.7 การพัฒนาหลักการและ
วิธีการประเมินผล ท่ีสอดคล้อง
กับผลทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์
และวิธีการจดัการเรียนการสอน 

หลักสตูรปี ๒๕๖๑ ของภาควิชาได้ปรับผลลัพธ์การศึกษาท่ีต้องการและปรับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนให้ตอบสนองต่อผลลัพธ์การศึกษา ภาควิชาจึงต้องพิจารณาเลือกวิธีการ
ประเมินใหส้อดคล้องกับผลการศกึษาที่พึงประสงค์และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้  โดย
เลือกใช้การประเมิน EPA และการก ากับจ านวนประสบการณเ์รียนรู้ที่รายงานใน Port 

Q 9.0.7 หลักสูตร, ภาคผนวกที่ ๕เกณฑ์
การเลื่อนช้ัน, การประเมินในมิตติา่งๆ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
changes in intended 
outcomes and 
instructional methods. 
(cf. 3.1 and 3.2) 

ที่เปลี่ยนแปลงไป (cf 3.1 and 
3.2) 

Folio ตามเกณฑ์ของหลักสูตรราชวิทยาลัยฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ ที่เน้นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น มีการประเมินรายงานประสบการณ์วิจัย ส่วน
ผลลัพธ์การศึกษาท่ีต้องการด้านความรู้ยังใช้การประเมินแบบเดิมคอืการสอบภาคทฤษฎี  

Q 9.0.8 adaptation of 
trainee recruitment 
policy, selection 
methods and trainee 
intake to changing 
expectations and 
circumstances, human 
resource needs, 
changes in  the basic 
medical education and 
the requirements of 
the programme.(cf. 4.1 
and 4.2) 

Q 9.0.8 การปรับนโยบายการรับ 
วิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับความ
คาดหวังและสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ความต้องการที่
จ าเป็นด้านทรัพยากรบุคคล การ
เปลี่ยนแปลงในการศึกษาพ้ืนฐาน
ทางการแพทย์ และข้อก าหนด
ของหลักสูตร  (cf4.1 and 4.2) 

ภาควิชาฯ มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการรับ / วิธีการคัดเลือก / จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมเป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึงความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ ข้อก าหนด
ของหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งศักยภาพของภาควิชาฯ ที่จะสามารถ
ฝึกอบรมผู้เข้ารับการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
- มีการปรับลดจ านวนการรับแพทย์ประจ าบ้านจาก ๒๔ คน (ในปีการศึกษา ๒๕๖๑)  ลงลง
เป็น ๑๘ คน (ในปีการศึกษา ๒๕๖๒) ตามเกณฑ์ใหม่ของแพทยสภา  
- ปรับสัดส่วนของการรับผู้สมัครที่มีต้นสังกัดเทียบกับผู้สมัครอิสระ ตามความต้องการรังสี
แพทย์ในภาครัฐ พิจารณาร่วมกับความต้องการบุคลากรของภาควิชา และคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร 
 
 
 
 

Q 9.0.8 หลักสูตร, ข้อ ๗.๑-๗.๓ การรับ
และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(หน้า ๒๒-๒๔) 
 

Q 9.0.9 adaptation of 
trainer, supervisor and 
teacher recruitment 
and development 
policy according to 
changing needs in 
postgraduate medical 
education. (cf. 5.1 and 
5.2) 

Q 9.0.9 การปรับนโยบายการ
พัฒนาและคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม อาจารย์ที่ปรึกษา และ
ผู้ให้การฝึกอบรม  ให้สอดคล้อง
กับความต้องการที่เปลี่ยนแปลง
ไปของการฝึกอบรม (cf5.1and 
5.2) 

๑. ในเรื่องการคดัเลือกและพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
    ภาควิชามีการทบทวนนโยบายในการคัดเลือกทุกปีในท่ีประชุมอาจารยส์าขาฯ โดย
ค านึงถึงความต้องการของระบบสขุภาพของประเทศ ข้อก าหนดของหลักสตูร คณุสมบัติของ
ผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งศักยภาพของภาควิชาฯ ท่ีจะสามารถฝึกอบรมผูเ้ข้ารับการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุ  
    ในด้านการพัฒนาผู้เรียน ภาควิชามีนโยบาย 
- ให้กรรมการหลักสตูรก ากับดูแลให้มีการตดิตามการพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่าง
ใกล้ชิดโดยอาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา  
- เปิดโอกาสให้แพทย์ประจ าบ้านสามารถเลือก elective เพิ่มเติมในสาขาท่ีตนเองสนใจหรือ
ต้องการเพิ่มพูนทักษะ นอกเหนือจากในภาควิชา ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
๒. ในเรื่องการคดัเลือกและพัฒนาอาจารยผ์ู้สอน  

Q 9.0.9 (1) หลักสูตร, ข้อ ๗.๑-๗.๓ การ
รับและการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(หน้า ๒๒-๒๔) 
Q 9.0.9 (2) หลักสูตร, ข้อ ๘ อาจารย์ผู้ให้
การฝึกอบรม (หน้า ๒๗-๒๘) 
Q 9.0.9 (3) หลักสูตร, ข้อ ๗.๔ การสนับ
สุนและให้ค าปรึกษาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ข้อย่อย ๗.๔.๒ ในระหว่างการฝึกอบรม  
(หน้า ๒๔-๒๕) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
   ภาควิชาได้ท าตามนโยบายการคัดเลือกของคณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และมีนโยบาย 
-รับผู้ที่มีความเช่ียวชาญหรือผู้ที่มคีวามสนใจอย่างมุ่งมั่นในระบบทีภ่าควิชามีความขาดแคลน
หรือต้องการเพิ่มจ านวนอาจารย์ เช่น cardiovascular, chest, และ emergency 
radiology   
- ก าหนดคุณสมบัติและทัศนคติด้านการสอน และด้านการท าวิจัย เป็นคุณสมบัตสิ าคัญใน
การพิจารณารับและก าหนดเป็นภาระงานของอาจารย์ใหม่  
  ในด้านการพัฒนาเมื่อบรรจุเป็นอาจารย์แล้ว ภาควิชามีนโยบาย 
-สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาเพิ่มพูนความรู้ ด้วยทุนศึกษาดูงานหรอืทุนประชุมทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศให้แก่คณาจารย์เพื่อเพิม่พูนความรู้ใหม่ๆ ท้ังในเรื่องรังสีวิทยา
วินิจฉัย หรือเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับงานการเรยีนการสอน และการวิจัย 
๓. ในเรื่องการคดัเลือกและพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา 
   ภาควิชามีนโยบายให้อาจารย์ประจ าทุกท่านเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาวิจยัไป
ด้วยพร้อมกัน แต่แพทย์ประจ าบ้านสามารถมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยรว่มได้เพื่อใหไ้ด้มีการ
พัฒนาแพทย์ประจ าบ้านในงานวิจยัได้อย่างเหมาะสม 
 

Q 9.0.10 updating of 
training settings and 
other educational 
resources to changing 
needs in postgraduate 
medical education, i.e. 
the number of 
trainees, number and 
profile of trainers, the 
education programme 
and accepted 
contemporary 

Q 9.0.10 การปรับเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมและทรัพยากร
ทางการศึกษาให้ สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ของการฝึกอบรมเช่น จ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนและ
คุณวุฒิของอาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรม และหลักวิชาการทาง
การแพทย์และการศึกษาใน
ปัจจุบัน เป็นต้น (cf6.1-6.3) 

ภาควิชาได้ค านึงถึงและด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรทางการศึกษาใหส้อดคล้องกับจ านวนของแพทย์ประจ าบา้น (และแพทย์ประจ า
บ้านต่อยอด) จ านวนของอาจารย์ และหลักวิชาการและเทคโนโลยีทางรังสีวิทยาวินิจฉัยท่ี
เปลี่ยนไปดังน้ี  
-มีการเพิ่มจ านวน computer ส าหรับอ่านผลและจอ PACS  ให้พอเพียงแก่ความต้องการ
ของทั้งแพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์  รวมถึงการปรับปรุงระบบการรายงานผลทางรังสเีป็น
ระยะ   
-จัดให้มีห้องพร้อมส าหรับ academic activity ตามจ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 
ห้องเรียนขนาดต่างๆ  ห้อง Tele-conference  
-จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ทางรังสีวิทยาวินิจฉัยที่ทันสมัยและเหมาะสมส าหรับผู้ป่วย (ซึ่ง
สามารถใช้เพื่อการฝึกอบรมด้วยเช่นกัน) 
-เพิ่มเติมแหล่งข้อมูลทางวิชาการ เช่น ต าราและวารสารต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่สืบค้นได้
ทางระบบสารสนเทศ ได้แก่ website ทางวิชาการที่ได้มาตรฐาน (STATdx) 

Q 9.0.10 (1) ห้องเรียน ห้องอ่านผล 
ห้องสมุด  
Q 9.0.10 (2) การปรับปรุงห้องเรียนที่
อาคารอภันตรีปชา  
Q 9.0.10 (3) บันทึกการจองใช้ห้อง  
Q 9.0.10 (4) เครื่องมือการตรวจ  
Q 9.0.10 (5) STATdx  
Q 9.0.10 (6)  แผนยุทธศาสตร์ ภาควิชา 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
education principles.  
(cf. 6.1-6.3) 

 

Q 9.0.11 refinement of 
the process of 
programme monitoring 
and evaluation. (cf. 
7.1-7.4) 

Q 9.0.11 การปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการ ก ากับดูแล 
และการประเมินหลักสตูรให้
ละเอียดและชัดเจน (cf 7.1-7.4) 

คณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ได้ปรับปรุงหลักสูตร ป.บัณฑิตชั้นสูงทาง
วิทยาศาสตรการแพทย์ (หลักสุตรใหม่ 2561) และได้ก าหนดหลักการประเมินและปรับปรุง
การด าเนินงานของหลักสูตร ประกอบด้วยการประเมินประสิทธิผลการสอน (นิสิตประเมิน
กลยุทธ์การสอนและอาจารยผ์ู้สอนในระบบ CU-CAS อาจารย์ประเมินตนเองในระบบ CU-
CAS)  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม (ท าการส ารวจจากผู้เรยีนปจัจุบันทุกช้ันปี และ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วอย่างน้อย ๑๒ เดือน, ประเมินผลการด าเนนิงานของหลักสูตรโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และผู้ใช้บัณฑิต) การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียด
หลักสตูร (โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร และคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน
ระดับภาควิชา) และการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรงุ  
   หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ ก าหนดให้มีทบทวนและการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนเป็นระยะในระหว่างปีการศึกษา  
  ภาควิชามีกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีการประชุมอย่างน้อยปลีะ ๔ ครั้ง นอกจากนี้ยังมี
การประชุมอาจารยส์าขาทุกเดือน (ในการประชุมอาจารย์สาขาซึ่งทุกท่านเป็นอาจารยผ์ู้สอน 
จะมีเรื่องของแพทย์ประจ าบ้านอยูด่้วยทุกครั้ง) ซึ่งในทั้งสองการประชุมมีเป้าหมายในเรื่อง
การด าเนินการฝึกอบรมให้ประสบความส าเร็จ ทบทวนปัญหา และปรับปรุงการด าเนินงาน 
มีการเสนอความคดิเห็นและอภิปรายร่วมกัน จนน าไปสู่การปฏิบตัิ  
    มีการหาข้อมูลทั้งจากอาจารยผ์ู้สอนและจากแพทย์ประจ าบ้าน ในทุกปีจะมีการหาข้อมลู
จากผู้ใช้บัณฑติ และในปีนี้หาข้อมลูเพิ่มเติมจากผู้จบการศึกษา 
   หลักสูตรก าหนดให้มีทบทวนและการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนทุกปลายปีศึกษา ซึ่ง
จะท าต่อเนื่องหลังจากการประเมนิหลักสตูร ซึ่งการประเมินหลักสูตรมีความครอบคลมุใน
เรื่อง พันธกิจ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ แผนการฝึกอบรม ข้ันตอนการด าเนินงาน การวัดและ
ประเมินผล พัฒนาการของผู้เรียน และทรัพยากรทางการศึกษา พรอ้มท้ังสรุปปั7ญหา และ
เสนอแนวทางแก้ไข หลังจากน้ันจงึน าผลทั้งหมดเหลา่นี้เสนอในการประชุมสาขา เพื่อ
อภิปรายเพิม่เตมิ สรุปผลการทบทวนและแนวทางพัฒนา เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
   นอกจากน้ีมีกลไกการตรวจประเมินภายนอก คือการตรวจประเมนิสถาบันฝึกอบรมโดย
กรรมการตรวจประเมินจากแพทยสภาทุก ๕ ปี หรือก่อน ๕ ปีถ้ามีการเปลีย่นแปลง
ศักยภาพ 
 

Q 9.0.11 (1) หลักสูตร ป.บัณฑติช้ันสูง
ทางวิทยาศาสตรการแพทย์ (หลักสุตร
ใหม่ 2561)    
Q 9.0.11 (2) คณะกรรมการหลักสูตร
และบันทึกการประชุม 
Q 9.0.11 (3) ตัวอย่างบันทึกประชุม
อาจารยส์าขา 
Q 9.0.11 (4) ผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนจากแพทย์ประจ าบ้าน 
Q 9.0.11 (5) ผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนจากคณาจารย ์ 
Q 9.0.11 (6) บันทึกการจองห้องเรียน 
Q 9.0.11 (7) ผลส ารวจความเห็นของผู้
จบการศึกษา  
Q 9.0.11 (8) ผลส ารวจความพึงพอใจ
จากผู้ใช้บัณฑติ 
Q 9.0.11 (9) หลักฐานการตรวจสถาบัน
ฝึกอบรม ๒๕๕๖  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 9.0.12 development 
of the organisational 
structure and of 
governance and 
management to cope 
with changing 
circumstances and 
needs in postgraduate 
medical education 
and, over time, 
accommodating the 
interests of the 
different groups of 
stakeholders.  (cf. 8.1-
8.5) 

Q 9.0.12 การพัฒนาโครงสร้าง
ขององค์กร ธรรมาธิบาลและการ
บริหารจดัการ เพื่อรับมือกับ
สภาพแวดล้อม และความจ าเป็น
ที่เปลี่ยนแปลงไปของการ
ฝึกอบรมและปรับให้เกิดผล
ประโยชน์กับผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
กลุ่มต่างๆ (cf8.1-8.5) 
 

ภาควิชามีการพัฒนาและปรับเปลีย่นโครงสร้างขององค์กรและการบริหารจดัการ เพื่อรับมือ
กับสภาพแวดล้อมและความจ าเปน็ท่ีเปลี่ยนแปลงไปส าหรับการฝึกอบรม โดยมีการจดัแบ่ง
โครงสร้างการบรหิารและการกระจายอ านาจตามแต่บริบทของหน่วยงาน หัวหน้าภาคจะ
กระจายอานาจไปยังหัวหนา้สาขา ผู้ช่วยหัวหน้าภาค และ คณะกรรมการ/อนุกรรมการชุด
ต่างๆ เพื่อความคล่องตัวในการบรหิาร ในปัจจุบันได้แบ่งหน่วยงานในดังต่อไปนี ้ 
๑. ฝ่ายการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและแพทย์ประจ าบ้าน เป็นฝ่ายหลักในการดูแลการ
ฝึกอบรมของแพทย์ประจ าบ้าน 
๒. ฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา ดูแลจัดการจัดการศึกษาของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
๓. ฝ่ายวิจัย ดูแลงานวิจัยของภาควิชา 
๔. ฝ่ายบริการ ดูแลประสานงานบริการผู้ป่วยกับโรงพยาบาล 
๕. ฝ่ายการประกันคุณภาพการศึกษา ดูแลงานคุณภาพการศึกษาทั้งระดับก่อนและหลัง
ปริญญา 
  โดยภาควิชาเน้นการท างานให้มีการประชุมและสรุปผลการท างานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร ที่ประชุมภาควิชาฯ และที่ประชุมอาจารย์สาขาฯ อย่างสม่ าเสมอ และ
สามารถตรวจสอบการท างานได้จากภายในและภายนอกภาควิชา  

Q 9.0.12 โครงสร้างการบริหารงาน
ภาควิชาฯ 
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