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Area 1: MISSION AND OUTCOMES (องค์ประกอบท่ี 1: พันธกิจและผล) 
 

1.1 MISSION (พันธกิจ) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s)  must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 1.1.1 state the mission 
of the programme 

B 1.1.1 มีพันธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรแสดงเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

แผนงานฝึกอบรมกำหนดพันธกิจให้มีองค์ประกอบตามประกาศแพทยสภาที่ 
53/2561 เรื่องกรอบมาตรฐานคณุวุฒิความรูค้วามชำนาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม พ.ศ. 2561 โดยพันธกิจของแผนงานฝึกอบรมคือ “ผลิตแพทย์รังสีรักษา
และมะเร็งวิทยา (principal stakeholders) ที่มีความรู้และความชำนาญ 
(products) มีความเป็นมืออาชีพ มุ่งเน้นการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมโดยยึดหลัก
ให้ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง (philosophy) สามารถบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
ระบบสุขภาพ (others stakeholders) และทำงานร่วมกับวิชาชีพอ่ืน (other 
stakeholders) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างงานวิจัยท่ีมีคณุภาพ 
(philosophy) บนพ้ืนฐานการวิจยั โดยจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิตามสมรรถนะหลกั ในสถาบันฝึกอบรมและสถานท่ีปฏิบัติงานจริง 
(location) โดยมุ่งหวังเพื่อช่วยเพิ่มจำนวนแพทย์รังสรีักษาฯ ในโรงเรียนแพทย์
หรือศูนย์/โรงพยาบาลมะเร็งต่าง ๆ (customers) ให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของผู้ป่วยในพ้ืนท่ีภาคใต้เป็นหลัก สามารถดำรงสุขภาวะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
และสนบัสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความสามารถให้เป็นอาจารยแ์พทย์ 
(products) เพื่อเพ่ิมจำนวนให้เพยีงพอต่อการเรียนการสอนในอนาคต” 

B.1.1.1-01 ประกาศแพทยสภาที่ 53/2561 เรื่องกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2561 ภาคผนวก ข. หน้า ๑๒ 
B.1.1.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 4 ข้อ 4 พันธกิจแผนงานฝึกอบรม 

B 1.1.2 make it known to 
its constituency and the 
health sector it serves 

B 1.1.2 เผยแพร่พันธกิจของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรไป
ยังหน่วยงานสาธารณสุขท่ี

คณะกรรมการฯ ได้เผยแพร่แผนงานฝึกอบรม ซึง่มเีนื้อหาเกี่ยวกับพันธกิจอยู่
ภายในนั้นด้วย ผา่นทางเว็บไซต์ของภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

B.1.1.2-01 แผนงานฝึกอบรมบนเว็บไซตภ์าควิชารังสี
วิทยา คณะแพทยศาสตร์ 

https://radiology.medicine.psu.ac.th/ 

https://radiology.medicine.psu.ac.th/
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เกี่ยวข้องให้รับทราบโดยทั่วกัน 
base the mission on พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ต้องอยู่บนพื้นฐานของข้อกำหนดต่อไปนี้ 

B 1.1.3 consideration of 
the health needs of the 
community or society 

B 1.1.3 คำนึงถงึความต้องการ
ด้านสุขภาพของชุมชนและ
สังคม 

- จากมติที่ประชุมการสมัมนาแผนงานฝึกอบรมฯ กับผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ในพันธกิจ
มีการระบุถึงเป้าหมายหลักในการผลิตแพทยร์ังสรีักษาเพื่อให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ป่วยในพ้ืนที่ภาคใต้เป็นหลัก 
- การผลติแพทย์รังสรีักษาเป็นการสนองต่อนโยบายป้องกันและควบคุมโรคมะเร็ง
แห่งชาติ 

B.1.1.3-1.1.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 3-4 ข้อ 4 พันธกิจแผนงานฝึกอบรม 
 
 B 1.1.4 the needs of the 

health care delivery 
system 

B 1.1.4 ความต้องการของ
ระบบบริการสุขภาพ 

B 1.1.5 other aspects of 
social accountability, as 
appropriate 

B 1.1.5 มุมมองอื่นๆ  ด้าน
ความรับผิดชอบทางสังคมตาม
ความเหมาะสม 

แผนงานฝึกอบรม ได้กำหนดพันธกิจในการตอบสนองความต้องการของสังคมด้าน
อื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากด้านการผลติแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและใหบ้ริการผู้ป่วย ในเรื่อง
สนับสนุนเกีย่วกับงานวิจัย เพื่อพัฒนาวธิี/แนวทางการรักษาผูป้่วยให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทัง้ในพันธกิจยังระบุถึงการผลิตอาจารย์แพทย์ เพื่อให้มี
จำนวนอาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญในแตล่ะโรคมะเร็งอย่างเพียงพอต่อการเรยีนการสอน
และการให้บริการผู้ป่วยในอนาคต 

outline the programme 
containing both 
theoretical and practice-
based components, with 
emphasis on the latter, 
resulting in a medical 
doctor who is 

โครงร่างของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรต้อง
ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ โดยต้องเน้น
ภาคปฏิบตัิเพือ่ท่ีจะผลิตแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญที่มีคณุสมบัติ 
ต่อไปนี ้

  

B 1.1.6 competent to 
undertake comprehensive 
appropriate medical 
practice in the defined 
field of medicine. 

B 1.1.6 มีความรู้
ความสามารถในเวชปฏิบตัิที่
ครอบคลมุและเหมาะสมกับ
บริบทของสาขาวิชาที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

การกำหนดโครงร่างของแผนงานฝึกอบรมในหลกัสตูรทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยาซึ่งเกดิจากพิจารณาร่วมกันของ
แพทยร์ังสีรักษาฯ ผู้เชี่ยวชาญจากทุกสถาบัน ทางสาขาวิชาฯ จัดทำแผนงาน
ฝึกอบรมที่เน้นการฝึกปฏิบัติซึ่งสอดคล้องกับบริบทของการปฏบิัติงานจริงใน

B.1.1.6-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 ราชวิทยาลัยฯ 
หน้า 4-5 ข้อ 5 ผลสัมฤทธ์ิการแผนงานฝึกอบรม 
B.1.1.6-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 4 
ข้อ 4 พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม  
B.1.1.6-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
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โรงพยาบาลสงขลานครินทร์และเครือข่ายโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 11 และ 
12 ซึ่งแพทย์ท่ีจบการฝึกอบรมเปน็แพทย์เฉพาะทางสาขารังสีรักษาฯ ต้องมี
คุณสมบัติ และความรู้ความ สามารถขั้นต่ำตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้านดังน้ี 
1. การบริบาลผู้ปว่ย (patient care) 
2. ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and skills) 
3. ทักษะระหว่างบุคคลและการสือ่สาร  
(interpersonal and communication skills)  
4. การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบตัิ (practice based learning and 
improvement) 
5. ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) 
6. การทำเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (systems-based practice) 

หน้า 4-6 ข้อ 5 ผลสมัฤทธิก์ารแผนงานฝึกอบรม  
B.1.1.6-04 ตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B 1.1.7 capable of working 
in a professional manner 

B 1.1.7 มีความสามารถในการ
ทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม 

แผนงานฝึกอบรมกำหนดกลยุทธ์ในการจัดการฝึกอบรมตามโครงร่างของแผนการ
ฝึกอบรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสรา้งสมรรถนะในการเป็นแพทย์รังสีรักษาที่มี
ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติ
อันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมงาน และเพื่อนร่วมวิชาชีพ มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถ
พัฒนาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเนือ่งตลอดชีวิต มีความรับผดิชอบตอ่งานท่ีได้รับ
มอบหมายและคำนึงถึงประโยชนส์่วนรวม ใหก้ารบริบาลผู้ป่วยโดยใช้ผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม สามารถปฏิบตัิงานได้ด้วยตนเอง
โดยไม่ต้องมีการกำกบัดูแล มีคณุลกัษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ
แพทยสภา โดยมกีารฝึกปฏิบัติงานจริงภายใต้การชี้แนะและกำกับดแูลของ
อาจารย์ ตลอดจนมีการประเมินผลและประเมินความก้าวหน้าของการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านนีใ้นทุกรายวิชาตลอดหลักสตูร 

B.1.1.7-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5 
ข้อ 5.5 professionalism 

B 1.1.8 able to work 
unsupervised and 

B 1.1.8 สามารถปฏิบัติงานได้
ด้วยตนเองอย่างเตม็ตัวโดยไม่

แผนงานฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ พ.ศ. 2561 กำหนดใหจ้ัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และประเมินผลตามระดับสมรรถนะโครงรา่งของแผนงานฝึกอบรม/

B.1.1.8-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5 
ข้อ 5.5.5 
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independently ต้องมีการกำกับดแูล หลักสตูร มุ่งหวังใหแ้พทยส์ามารถปฎิบัติงานได้ด้วยตนเอง มีการประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยใช้ milestone ของ Entrustable 
professional activity (EPA) เปน็เป้าหมาย ซึ่งแพทยผ์ู้เข้ารับการฝึกอบรมต้อง
ผ่านการประเมินทักษะอย่างน้อยระดับท่ี 2-4 ขึน้กับแต่ละ EPA และให้โอกาสใน
การดูแลผู้ป่วย มีอสิระทางวิชาชีพและ unsupervised ตามระดับความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 

B.1.1.8-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 23-27 ข้อ 6.2 เนื้อหาการฝึกอบรม 
B.1.1.8-03 หลักสูตร RT พ.ศ.2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 151-184 ภาคผนวก 7: Entruatable 
professional activities (EPA) 

B 1.1.9 able to work within 
a professional 
/interprofessional team 
when relevant 

B 1.1.9 สามารถปฏิบัติงาน
แบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีมได ้

ตามแผนงานฝึกอบรม พ.ศ. 2561 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องปฏิบตัิงานเป็นทีม
ร่วมกับบุคลากรในภาควิชาชีพอ่ืน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องฝึกทักษะการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลทั้งในการพูด ฟัง และเขียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย รวมทั้งการ
สื่อสารผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นของผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีวิธีการให้การฝึกอบรมที่เปดิโอกาสให้มี
การทำงานเป็นทีม มีประสบการณ์การเรียนรู้ในการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
และสหวิชาชีพและมีการประเมินผลดา้นนี้ชัดเจนในการทำงาน ความสามารถใน
การสื่อสาร และร่วมงานกับทีมงานรังสีรักษา ได้แก่ พยาบาล นักฟิสิกส์การแพทย์ 
และนักรังสีเทคนิคได้ มีความเป็นผู้นำ มีความเข้าใจเพื่อนร่วมงาน สร้างความยอด
รับจากทีมได้ รวมถึงการปฏิบัติงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพทีร่่วมในการดูแลผุ้ป่วย
มะเร็ง เข้าใจบทบาทของตนเองและมีทักษะในการนำเสนอบทบาทที่เหมาะสม 

B.1.1.9-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5 
ข้อ 5.3 (commucation skill) 
 

B 1.1.10 committed and 
prepared to life-long 
learning and participation 
in continuing medical 
education/continuing 
professional development 

B 1.1.10 มีเจตนารมณแ์ละ
เตรียมพร้อมที่จะเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต เขา้ร่วมในกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง (CME) หรือ 
การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง (CPD) 

แผนงานฝึกอบรมกำหนดเรื่อง CME/CPD ซึ่งเปน็องค์ประกอบหนึง่ของ 
professionalism (ความเป็นมืออาชีพ/การทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม) อยู่ใน
พันธกิจด้วย นอกจากน้ีตามโครงรา่งแผนงานฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝกึอบรมต้อง
เสรมิสร้างสมรรถนะการค้นคว้าแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์และประเมินบทความทางวิชาการ การประยุกต์ใช้
ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาของผูป้่วยอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้หลักการเวชศาสตร์
เชิงประจักษ์ในกิจกรรมวิชาการตา่ง ๆ และในการดูแลรักษาผู้ป่วยจริง ซึ่งเป็นการ
เสรมิสร้างเจตคติและทักษะในการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตของแพทย์ฝึกอบรม 

B.1.1.10-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 4 
B.1.1.10-02 CME คณาจารย์และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(CME ของอาจารย์หน้า 1-15, ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหน้า 16-29) 
B.1.1.10-03 หลักสูตร RT พ.ศ 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 144-150 ภาคผนวกที ่6 รายละเอยีดกิจกรรม
วิชาการต่าง ๆ  
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การปรับแก้หลังการตรวจประเมินครั้งท่ี 1 
- แผนงานฝึกอบรมได้เพิม่เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตเข้าไปในพันธกิจตาม
คำแนะนำของคณะอนุกรรมการฯ และแสดงหลักฐานเรื่อง CME ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

B 1.1.11 ensure 
improvement of patient 
care that is appropriate, 
effective, compassionate 
and safe in dealing with 
health problems and 
promotion of health, 
including a patient- 
centred and holistic 
approach 

B 1.1.11 ทำให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ดูแลรักษาผู้ป่วยได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มี
ความเอื้ออาทรและใสใจใน
ความปลอดภัยเพื่อการแก้ไข
ปัญหาและการส่งเสริมสุขภาพ 
โดยยดึถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
บนพ้ืนฐานของการดูแลแบบ
องค์รวม 

- แผนงานฝึกอบรม กำหนดให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมีสมรรถนะการดูแลรักษา
ผู้ป่วย ซึ่งรวมถึงการยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางและตระหนักถึงความปลอดภัยของ
ผู้ป่วย (patient safety) ในทุกขัน้ตอนของการดูแลรักษาและการใหค้วามสำคญั
ต่อการป้องกันโรคและสร้างเสรมิสุขภาพ 
-ในแผนงานฝึกอบรม ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการกำกับดูแลตาม clinical 
privilege ตามระดับชั้นป ี
 

B.1.1.11-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5 
ข้อ 5.5.4  
B.1.1.11-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 23-27 ข้อ 6.2 เนื้อหาการฝึกอบรม 
B.1.1.11-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 232-234 ภาคผนวก 16 (clinical privilege) 
 

B 1.1.12 ensure that 
trainees have appropriate 
working conditions to 
maintain their own health 

B 1.1.12 ทำให้เช่ือมั่นได้ว่า
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร
สามารถทำให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีสภาวะการทำงานท่ี
เหมาะสมและสามารถรักษา
สุขภาพของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้อย่างสมดลุ 

- แผนงานฝึกอบรม เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาวะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ดังนั้นจึงได้กำหนดไว้เป็นส่วนหน่ึงในพันธกิจ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะไดเ้รียนรู้
จากการปฏิบตัิงานและมีการกำหนดภาระงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแตล่ะคน
ให้เพียงพอต่อการสรา้งเสริมประสบการณเ์รียนรู้ โครงร่างของแผนงานฝึกอบรมมี
การจัดการด้านสภาวะการปฏบิัติงานเพื่อให้มีความสมดลุระหว่างการปฏิบัติงาน 
การเรยีน และการดูแลตนเอง โดยได้รับสิทธ์ิสวสัดกิารต่างๆ ดา้นสุขภาพที่
เหมาะสมมแีนวปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ และเมื่อมภียันตรายจากการฝึกอบรม
และระหว่างทำงาน 

B.1.1.12-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 4 
B.1.1.12-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 34-36 ข้อ 6.6 สภาพการปฏิบัติงาน 
B.1.1.12-03 ตัวอย่างกิจกรรมทีช่่วยให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถดำรงสุขภาพท่ีเหมาะสม 
B.1.1.12-04 กำหนดการทดสอบ tuberculin 
B.1.1.12-05 รายงานปริมาณรังสรีายบุคคล 
B.1.1.12-06 การเรียนการสอนเรือ่งการดูแลตนเองของ
แพทย ์
B.1.1.12-07 คู่มือการปฏิบัติงานผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
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หน้า 328-329 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
encourage 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
ส ถ า บั น ฝึ ก อ บ ร ม   ค ว ร 
ส่งเสริมให้ 
 

  

Q 1.1.2 doctors to become 
scholars within their 
chosen field of medicine.  

Q 1.1.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถพัฒนาไปสู่ความเป็น
นักวิชาการ/ผู้ชำนาญการ ใน
สาขาวิชาที่เลือกฝึกอบรม  

ดา้นการพัฒนาสู่การเป็นนักวิชาการ แผนงานฝึกอบรมจัดใหม้ีการเรยีนการสอน
และกิจกรรมวิชาการ เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นนักวิชาการ/ผู้ชำนาญ อาท ิ
1. ทักษะการทำวิจัย โดยการจัดการเรยีนการสอนด้านวิจัย ด้านการสืบค้นและ
วิเคราะห์ข้อมลู รวมถึงมีการตดิตามงานวิจัยอย่างสม่ำเสมอ  
2. ทักษะด้านการนำเสนอและเปน็ผู้สอนสำหรับผู้ฟังหลายระดับ อาทิ การทำ 
seminar หรือ conference ต่างๆ เพือ่พัฒนาไปสู่การเป็นอาจารยแ์พทย ์
 

Q.1.1.2-01 หลักสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561 หน้า 20 
ข้อ ๔.๓, ๔.๔ และ ๔.๘ 
Q.1.1.2-02 หลกัสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561  
หน้า 144-150 ภาคผนวก 6 รายละเอียดกิจกรรม
วิชาการต่าง ๆ 
Q.1.1.2-03 หลักสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561  
หนา้ 28-30 ข้อ 6.3 การทำวิจยั 
Q.1.1.2-04 ตารางเรียนวิชา 350-790 วิธีการทาง
ระบาดวิทยา 
Q.1.1.2-05 รายชือ่งานวจิัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

Q 1.1.3 doctors to become 
active participants in facing 
social determinants of 
health 
The social determinants of 
health are the conditions 
in which people are born, 
grow, live, work and age. 
These circumstances are 

Q 1.1.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถพัฒนาไปสู่ผู้มสี่วนร่วม
ในการกำหนดทิศทางระบบ
สุขภาพ 

แผนงานฝึกอบรมสนับสนุนและจดัการเรียนรู้ใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ประสบการณ์การทำงานให้เข้ากับระบบในหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัตโิดย
ได้กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของผลสมัฤทธิ์ของแผนงานฝึกอบรม 
1. การสอนภาคทฤษฎี ทำการสอนในรายวิชาการบริหารจดัการสำหรับแพทย์ 
(Management for Physician) ในหลักสตูรหลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต
ช้ันสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) สอนระบบ 
ICD-10 ระบบ DRG การบริหารโรงพยาบาลให้มีการบริการทีม่ีคุณภาพ 
เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข กฎหมายทางการแพทย์ บูรณาการการป้องกันโรคและ
การส่งเสริมสุขภาพ การจัดการด้านคุณภาพการรักษาพยาบาล  
2. การสอนภาคปฏิบัติ ได้ส่งเสรมิและจัดใหม้ีการ elective เพื่อใหส้ัมผสัระบบ

Q.1.1.3-01 หลักสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561 หน้า 4 
ข้อ 4 พันธกิจแผนงานฝึกอบรม (สถานท่ีปฏิบัติงาน
จริง) 
Q.1.1.3-02 หลักสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561 หน้า 6 
ข้อ 5.6 systems-based practice 
Q.1.1.3-03 หลักสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561 หน้า 31 
ข้อ 6.4 จำนวนปีการฝึกอบรม (ตาราง rotate 
ระดับชั้นที่ 2) 
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shaped by the distribution 
of money, power and 
resources at global, 
national and local levels. 
The social determinants of 
health are mostly 
responsible for health 
inequities - the unfair and 
avoidable differences in 
health status seen within 
and between countries.  
Ref: WHO 

สุขภาพจนเกดิผล เพื่อให้เมื่อจบการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นผู้บริหารกลุม่งานในสาขารังสรีักษาฯ เช่นหัวหนา้กลุ่มงานศูนย์
รังสีรักษาตา่งๆ เป็นต้น 
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1.2 PROFESSIONALISM AND PROFESSIONAL AUTONOMY (ความเป็นมืออาชีพและความเป็นอิสระทางวิชาชีพ) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 1.2.1 include 
professionalism in the 
education of doctors 

B 1.2.1 รวมเรื่องหลัก
วิชาชีพนิยมในแผนงาน
ฝกึอบรม/หลักสูตร 

แผนงานฝึกอบรมได้กำหนดให้มีการเรยีนรู้และปฏิบตัิตามหลักวิชาชีพ
นิยม (professionalism) ไว้ด้วย โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี ้
1. มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคตอิันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมงาน และ
เพื่อนร่วมวิชาชีพ   
2. มีความสนใจใฝรู่้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรยีนรู้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (Continuous Professional Development) 
3. มคีวามรับผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมายและคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
4. การบริบาลผู้ป่วยโดยใช้ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของการดแูล
แบบองค์รวม 
5. สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองโดยไม่ตอ้งมีการกำกับดูแล 
6. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

B.1.2.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5 ข้อ 5.5 
professionalism 
B.1.2.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 138 
ภาคผนวกที ่4 ความรูด้้านบูรณาการทั่วไป 
B.1.2.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 182 
 

B 1.2.2 foster the 
professional autonomy 
necessary to enable the 
doctor to act in the best 
interests of the patient and 
the community 

B 1.2.2  ส่งเสริมความเป็น
อิสระทางวิชาชีพเพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติต่อผู้ป่วยและชุมชนได้
อย่างดีที่สุด 

แผนงานฝึกอบรม จัดการฝึกอบรมโดยส่งเสริมความเป็นอิสระทาง
วิชาชีพ เพื่อให้แพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบตัิต่อผู้ป่วยได้
อย่างดีที่สุด  โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความอสิระของผูป่้วย 
บนพ้ืนฐานของความรู้ความเข้าใจและเหตุผลทางวิทยาศาสตรเ์ชิง
ประจักษ์ในขณะนั้น  

B.1.2.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ 2561 รพ.ม.อ. หน้า 23-27 
ข้อ 6.2 เนื้อหาการฝึกอบรม 
 

Quality development 
standards: 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
The programme provider(s) 
should 

สถาบันฝึกอบรม ควร  

Q 1.2.1 ensure a 
collaborative relationship 
with government and 
other counterparts, whilst 
maintaining appropriate 
independence from them 

Q 1.2.1 ทำให้เช่ือมั่นได้ว่ามี
ความร่วมมือกับรัฐบาลและ
คู่ความร่วมมืออื่นๆ  โดยคง
ความมีอิ สระขององค์กร
ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ในส่วนของความร่วมมือกับรัฐบาลและคู่ความร่วมมืออ่ืนๆ นั้น 
- แผนงานฝึกอบรม ดำเนินการผลติแพทย์รังสีรักษาเพือ่สนองความ
จำเป็นของประเทศในฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของมหาวิทยาลัยในกำกบั
ของรัฐ ซึ่งต้องมีการดำเนินการภายใต้นโยบาย ระเบยีบ ข้อกำหนด 
และกฎระเบยีบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
- การดำเนินการจัดทำแผนงานฝึกอบรมนี้ เป็นความร่วมมือของ
สาขาวิชาฯ กับสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย ซึง่
ถือว่าเป็นตัวแทนของราชวทิยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย  
 
ทางแผนงานฝึกอบรม ยังคงความมีอิสระขององค์กรตนเองได้อย่าง
เหมาะสม อาทิ 
- ในการจัดทำแผนงานฝึกอบรม พ.ศ. 2561 เป็นการจัดทำตามเกณฑ์
หลักสตูรการฝึกอบรมของราชวิทยาลัยฯ และเกณฑห์ลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินกิของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยที่แผนงานฝึกอบรมมีอิสระในการ
กำหนดผลลัพธ์ของหลักสูตรฯ แผนการฝึกอบรม การจดัประสบการณ์
เรียนรู้และการประเมินผลใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและตาม
บริบทของตน 
- ความเป็นอิสระยังแสดงออกในด้านนโยบายการรับสมัครผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม ท่ียึดระเบียบของแพทยสภาและราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ 
แต่คงความเป็นอิสระในการพิจารณาคัดเลือกทีเ่กณฑ์การตัดสินมี
รายละเอียดชัดเจน  

Q.1.2.1-01 หลักสูตร RT ปี 2561 ราชวิทยาลัยฯ 
Q.1.2.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 196-204
ภาคผนวก 9: หลักสูตรประกาศนยีบัตรช้ันสูงฯ 
Q.1.2.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.: คำสั่งภาควิชา
รังสีวิทยาที่ 008/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
และปรับปรุงแผนงานฝึกอบรมฯ 

Q 1.2.2 ensure academic Q 1.2.2 ทำให้เช่ือมั่นได้ว่ามี แผนงานฝึกอบรมดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยการมี Q.1.2.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 28 ข้อ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
freedom เสรีภาพทางวิชาการ ส่วนร่วมของอาจารย์ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการพิจารณาพันธ

กิจ การจัดทำแผนการฝึกอบรม การจัดทำกลยุทธ์การจดัประสบการณ์
เรียนรู้ และการประเมินผลโดยอสิระและภาควิชาฯ สนับสนุนให้ 
1. อาจารย์เป็นวิทยากรให้ความรูแ้ก่บุคลากรในและนอกมหาวิทยาลัย  
2. แพทย์ฝึกอบรมและอาจารย์มีอสิระในการดำเนินการวิจัยภายใต้
จริยธรรมการวจิัย 
3. สนับสนุนอาจารย์ใหใ้ช้เสรภีาพทางวิชาการเป็นอนุกรรมการวิจัย
และกรรมการตัดสินวิจัย 

4. ให้แพทย์ประจำบ้านมีอสิระในการเลือกเนื้อหา หัวข้อในการทำ
กิจกรรมวิชาการและหัวข้องานวิจัยด้วยตนเอง 

6.3 
Q.1.2.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 144 
ภาคผนวก 6: รายละเอียดกิจกรรมต่างๆ 
Q.1.2.2-03-01-02 ประกาศให้ทุนสนับสนุนนำเสนองานวิจยั
และทุนวิจัย 
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1.3 EDUCATIONAL OUTCOMES (ผลด้านการฝึกอบรม) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
define the intended 
educational 
outcomes of the 
programme with 
respect to 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
กำหนดผลการเรียนรู้ที่
พึงประสงค์ (intended 
learning outcomes) 
ของแผนการฝึกอบรม/
หลักสตูร โดยคำนึงถึง
เรื่องตอ่ไปนี ้

  

B 1.3.1 
achievements at a 
postgraduate level 
regarding 
knowledge, skills 
and attitudes 

B 1.3.1 ผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษาระดับหลัง
ปริญญาที่ครอบคลุม
ความรู้ ทักษะ และเจต
คต ิ

แผนงานฝึกอบรมกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ในเชิงสมรรถนะ ท้ัง 6 ด้านซื่งในแต่ละ
สมรรถนะได้กำหนดผลการเรียนรูท้ี่พึงประสงค์ซึ่งครอบคลุมถึงความรู้ ทักษะ และเจต
คติที่เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะนั้น ๆ เช่นสมรรถนะการดูแลรกัษาผู้ป่วยครอบคลุม
ความรู้และทักษะหัตถการในสาขารังสีรักษา ทักษะในการคดิวิเคราะห์และตดัสินใจ
อย่างมีวิจารณญาณ ความรู้ ทักษะ ตลอดจนเจตคติ เปน็ต้น มีการจดัทำสมรรถนะย่อยที่
ประกอบด้วยผลสัมฤทธ์ิด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะ   

B.1.3.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 4-6 
ข้อ 5 ผลสัมฤทธ์ิของแผนงานฝึกอบรม 
 

B 1.3.2 appropriate 
foundation for 
future career of 
trainees in any  the 
chosen field of 
medicine  

B 1.3.2 พ้ืนฐานที่
เหมาะสมของผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมสำหรับการ
ประกอบวิชาชีพใน
อนาคตในสาขาวิชาที่
เลือกฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรม กำหนดใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมมีพื้นฐานความรู้ ทักษะ และเจตคติที่
จำเป็นและเป็นพ้ืนฐานของการทำงานในฐานะแพทย์และแพทยร์ังสรีักษาทั้งในปจัจุบัน
และอนาคต โดย 
1. มีการกำหนดคณุสมบัติของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมใหต้้องมีคุณสมบตัิดังต่อไปนี้  ตั้งแต่
รับสมคัร 

- ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑติหรือเทียบเท่า ท่ีแพทยสภารับรองได้รับการ
ขึ้นทะเบียน ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว 

- ผ่านการอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นเวลา 1 ปี 

B.1.3.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 42 ข้อ 7 การรับสมัครและคดัเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
B.1.3.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 4-5  
ข้อ 5.1-5.2 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- มีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์

เฉพาะทาง 

2. มีการกำหนดให้มผีลลัพธ์ของการฝึกอบรมเป็นแพทย์รังสีรักษาเปน็ผลลัพธ์เชิง
สมรรถนะ 6 ดา้น ในแต่ละสมรรถนะยังกำหนดให้มสีมรรถนะย่อยทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่จำเป็น และผลลัพธ์ของแผนการเรียนรู้ ต้องมีความรู้พื้นฐานทาง
การแพทย์ในด้าน วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ วิทยาศาสตร์คลินิกวิทยาศาสตรส์ังคมและ
พฤติกรรม เวชศาสตร์ป้องกันและการแพทย์ทางเลือกเพือ่ให้แพทยท์ี่ผ่านการฝึกอบรมมี
พื้นฐานความรู้และทักษะในการประกอบวิชาชีพในอนาคต นอกจากน้ีหลักสตูรได้
กำหนดให้แพทย์ฝึกอบรมมสีมรรถนะย่อยในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

B 1.3.3 future roles 
in the health sector 

B 1.3.3 บทบาทใน
อนาคตในระบบสุขภาพ 

แผนงานฝึกอบรม กำหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
สมรรถนะการปฏิบัติงานใหเ้ข้ากับระบบสุขภาพ (System-based practice) สามารถ
ทำงานและการจดัการเชิงระบบ ซึง่ประกอบด้วย 
1. มีความรู้เกี่ยวกับระบบ/ความตอ้งการด้านสุขภาพของประเทศ/ชุมชน 
2. มีความรู้เกี่ยวกับระบบพัฒนาคณุภาพการดูแลรักษาผูป้่วยมะเร็ง และการทำทะเบียน
มะเร็ง 
3. เข้าใจและคำนึงถงึการใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (Cost Consciousness 
Medicine) 
4. รักษาผู้ป่วยให้เข้ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่ง
เป็นพื้นฐานสำคญัในการปรับเปลีย่นการทำงานในวิชาชีพให้เหมาะสมกับระบบสุขภาพ
ในอนาคต ตลอดจนการมสี่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพในอนาคต 

B.1.3.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 6  
ข้อ 5.6 system-bases practice 

B 1.3.4 
commitment to and 
skills in life-long 
learning 

B 1.3.4 ความมุ่งมั่นและ
ทักษะในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

แผนงานฝึกอบรมกำหนดใหผู้้เขารบัการฝึกอบรมมผีลลัพธ์ในด้านความสนใจใฝรู่้และ
สามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการพัฒนาตนและเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ มีความคดิสร้างสรรค์ตามหลักวิทยาศาสตร์ มีเจตคติ ความรู้ และทักษะใน
การทำงานวิจัย และสมรรถนะหลกัด้านการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ผ่านการจดั
กิจกรรมวิชาการ โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมมีทกัษะในการค้นหา

B.1.3.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5  
ข้อ 5.5.2  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ข้อมูลในทางวิชาการและพัฒนาความรู้ให้ทันสมยัอย่างต่อเนื่องผ่านทางกิจกรรม 
Journal club, case report,  interesting case, seminar เป็นตน้ 

B 1.3.5 the health 
needs of the 
community, the 
needs of the health 
care system and 
other aspects of 
social accountability 

B 1.3.5 ความต้องการ
ด้านสุขภาพของชุมชน 
ความต้องการของระบบ
สุขภาพ และความ
รับผิดชอบดา้นอ่ืนๆ ทาง
สังคมที่เกี่ยวข้อง 

แผนงานฝึกอบรม ได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ที่เกี่ยวกับความต้องการด้าน
สุขภาพของชุมชน ความต้องการของระบบสุขภาพ และความรับผิดชอบด้านอื่นๆ ทาง
สังคมที่เกี่ยวข้อง 

B.1.3.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 6  
ข้อ 5.6.1  
 
 

B 1.3.6 
Professionalism 

B 1.3.6 พฤติกรรมแห่ง
วิชาชีพ 

ในแผนงานฝกึอบรมได้กำหนดใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมมสีมรรถนะการเป็นแพทยร์ังสี
รักษาท่ีปฏิบัติงานด้วยหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) เป็นผลลัพธ์หลัก  ซึ่งเน้น
การเสริมสร้างพฤติกรรมในการดูแลรักษาผู้ป่วย และการทำงานร่วมกับบุคลากรในภาค
วิชาชีพอ่ืน และมคีุณธรรม จรยิธรรมในการประกอบวิชาชีพเป็นสำคญั 

B.1.3.6-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5  
ข้อ 5.5  
 

B 1.3.7 generic and 
discipline/speciality-
specific 
components 

B 1.3.7 องค์ประกอบ
ทั่วไปและองค์ประกอบท่ี
จำเพาะของสาขาวิชา
นั้นๆ  

- แผนงานฝึกอบรม กำหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ โดยกำหนดเป็นผลลัพธ์ในเชิง
สมรรถนะหลัก 6 ด้าน โดยมีสมรรถนะที่เป็นองค์ประกอบท่ัวไปและองค์ประกอบท่ี
จำเพาะของสาขาวิชารังสรีักษาฯ ในหัวข้อ  
1. การบริบาลผู้ป่วย (patient care)  และ 
2. ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and skills) 
- โดยองคป์ระกอบทัว่ไป (highlight เหลือง) คือข้อ 5.1.1, 5.1.2, 5.2.1 และ 5.2.3 
องค์ประกอบเฉพาะ (highlight มว่ง) คือข้อ 5.1.3-5.1.6, 5.2.2 และ 5.2.4-5.2.6 

B.1.3.7-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 4-5 
ข้อ 5.1 patient care และ ข้อ 5.2 medical 
knowledge and skills 
 

B 1.3.8 appropriate 
conduct regarding 
patients and their 
relatives, fellow 
trainees, trainers 

B 1.3.8 พฤติกรรมที่
เหมาะสมต่อผู้ป่วยและ
ญาติ ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม อ่ืนๆอาจารย์ 
รวมทั้งเพื่อนร่วมงานใน

แผนงานฝึกอบรม คำนึงถึงพฤติกรรมทีเ่หมาะสมของแพทย์ในการกำหนดผลลัพธ์ โดยได้
กำหนดให ้
1. ความสามารถในการสื่อสารและปฏิสมัพันธ์เป็นหนึ่งในสมรรถนะหลักในการฝึกอบรม 
โดยมีการสร้างเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างแพทย์ฝึกอบรมกับผู้ป่วย การ
สื่อสารกับผู้ป่วย ญาติและผู้ร่วมงาน  

B.1.3.8-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5 
ข้อ 5.3 และ 5.5.1 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
and other health 
care personnel. 

วิชาชีพอ่ืนๆ  2. การปฏิบัตติามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) ซึง่ได้แก่การมีคณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติอันดตี่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมงานและเพื่อนร่วมวชิาชีพ เป็นหนึ่งใน
สมรรถนะหลักของผลการเรยีนรู้ทีพ่ึงประสงค์ เพื่อให้แพทย์มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

B 1.3.9 the program 
provider must 
ensure appropriate 
trainee conduct 
with respect to 
colleagues and 
other health care 
personnel, patients 
and their relatives 

B 1.3.9 สถาบัน
ฝึกอบรมต้องทำให้
เชือ่มั่นได้ว่าผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมต่อเพื่อน
ร่วมงานท้ังในวิชาชีพ
ของตนเองและวิชาชีพ
อืน่ๆ  รวมทัง้ผู้ป่วยและ
ญาต ิ

แผนงานฝึกอบรมมีวิธีการให้การฝกึอบรมตามแผนงานฝึกอบรม ตามสมรรถนะหลักท่ี 3 
และ 5 และมีการประเมินเป็นระยะเพื่อให้มั่นใจได้วา่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมจริง ผ่านการประเมินดังต่อไปนี ้
1. การประเมินผลเป็นประจำทุกเดือน และตักเตือนในคราวพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. มีการประเมินรอบ 1 ปี โดยเพือ่นและเจ้าหน้าท่ีทุกส่วน 

B.1.3.9-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5 
ข้อ 5.3 และ 5.5.1 
B.1.3.9-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 11-15 
 
 

B 1.3.10 the 
program provider 
must make the 
intended outcomes 
publicly known 

B 1.3.10 สถาบัน
ฝึกอบรมต้องทำให้ผล
การเรยีนรู้ที่พึงประสงค์
เป็นที่ประจักษต์่อ
สาธารณะ 

คณะกรรมการฯ ได้เผยแพร่แผนงานฝึกอบรม ซึ่งมเีนื้อหาเกี่ยวกับพันธกิจอยู่ภายในนั้น
ด้วย ผ่านทางเว็บไซต์ของภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

B.1.3.10-01 แผนงานฝึกอบรมบนเว็บไซตภ์าควิชารังสี
วิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
https://radiology.medicine.psu.ac.th/ 

Quality 
development 
standard: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.3.1 ensure 
interaction between 

Q 1.3.1 ทำให้เชื่อมั่นได้
ว่าแผนการฝึกอบรม/

แผนงานฝึกอบรม กำหนดสมรรถนะความเป็นแพทย์ทัว่ไป เป็นการสอดคล้องและ
สืบเนื่องที่แพทย์ฝึกอบรมจะต้องผา่นแพทยศาสตรบัณฑิตซึ่งมสีมรรถนะข้างต้นมาก่อน  

Q.1.3.1-01 หลักสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561 หน้า 42 
ข้อ 7.1 คุณสมบัต/ิเกณฑ์การคดัเลือก  

https://radiology.medicine.psu.ac.th/
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
basic and 
postgraduate 
medical education 

หลักสตูรมีปฏิสมัพันธ์
ระหว่างการศึกษาใน
ระดับแพทยศาสตร
บัณฑิตและการฝึกอบรม
ระดับแพทย์เฉพาะทาง  

 
นอกจากน้ี แผนงานฝึกอบรมกำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีปฏสิมัพันธ์ ระหว่าง
การศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิตและการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทางผ่านหลาย
ช่องทาง อาทิ การทำหนา้ที่เป็นแพทย์พีเ่ลี้ยงแก่นักศึกษาแพทย์ ฯลฯ  

Q.1.3.1-02 หลักสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561 หน้า 18  
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1.4 PARTICIPATION IN FORMULATION OF MISSION AND OUTCOMES (การมีส่วนร่วมในการสร้างพันธกิจและผล) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standard: 
The programme provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.4.1 state the mission and 
define the intended educational 
outcomes of the programmes in 
collaboration with principal 
stakeholders.  

B 1.4.1 ระบุพันธกิจและกำหนด
ผลการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร โดย
ร่วมมือกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีหลัก 

แผนงานฝึกอบรมมีการบรูณาการ สอบถามความคดิเห็นของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียหลักซึง่ได้แก่ อาจารย์ในภาควิชา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
รวมถึงอนาคตผู้ใช้บัณฑิต จากการสัมมนา อภิปราย และระดม
ความคิด เพื่อกำหนดพันธกิจและกำหนดผลลัพธ์การฝึกอบรมที่พึง
ประสงค์ของแผนแผนงานฝกึ /อบรมหลกัสูตร นอกจากน้ียังกำหนด
พันธกิจโดยคำนึงถึงความต้องการด้านต่าง ๆ ของคณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ความต้องการด้านต่างๆ ของชุมชน
และข้อกำหนดต่างๆ ของราชวทิยาลัยรังสีแพทย ์

B.1.4.1-01 รายการประชุมสมัมนาแผนงาน
ฝกึอบรมวันท่ี 20 ตุลาคม 2561 (บริเวณที่ 
highlight สีเหลืองคือ principal 
stakeholders) 

Quality development standard: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.4.1 base the formulation of 
mission and intended educational 
outcomes of the programmes on 
input from other stakeholders.  

Q 1.4.1  กำหนดพนัธกิจและผล
การฝึกอบรมที่พึงประสงค์ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรบน
พื้นฐานของข้อมูลที่ได้รับจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียอื่น 

ทางแผนงานฝึกอบรมไดส้ำรวจลักษณะที่พึงประสงค์ของแพทยร์ังสี
รักษาจากผู้ป่วยท่ีมารักษาในสาขาวชิา เพือ่นำมาประกอบการร่าง
พันธกิจ นอกจากนี้ในการสัมมนาสาขารังสรีักษาฯ  ประจำปี พ.ศ. 
2561 ได้ตัวแทนของผู้ป่วยเข้าร่วมสัมมนาและให้ความคดิเห็น
เกี่ยวกับพันธกิจและผลการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ของแผนการ
ฝึกอบรม 

Q.1.4.1-01 ผลการสำรวจลักษณะที่พึงประสงค์
ของแพทย์รังสีรักษาจากผู้ป่วย 
Q.1.4.1-02 รายการประชุมสัมมนา 
แผนงานฝึกอบรมวันท่ี 20 ตุลาคม 2561 
ที่แสดงถึงการแสดงความคิดเห็นจาก 
ตัวแทนผู้ป่วย (บริเวณที่ highlight สีเหลืองคือ 
other stakeholders) 
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Area 2: EDUCATIONAL PROGRAMME 
 

2.1 FRAMEWORK OF THE PME PROGRAMME (กรอบของแผนงานฝึกอบรมระดับหลังปริญญา) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม ต้อง 

  

B 2.1.1 determine the 
educational framework 
based upon the intended 
educational outcomes of 
the programme and the 
qualifications of the 
trainees 

B 2.1.1  กำหนดกรอบของการ
ฝึกอบรมบนพ้ืนฐานของผลที่พึง
ประสงค์และคณุสมบัติของผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรม กำหนดกรอบของการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นผลที่พึง
ประสงค์คือผลลัพธ์เชิงสมรรถนะ 6 ด้านอ้างอิงตามหลักสูตรราช
วิทยาลัยฯ และเกณฑ์มาตรฐานของ WFMEประกอบด้วย เนื้อหา
ทฤษฎี  ทักษะการปฏิบัติ  และผลลัพธ์ที่พึ งประสงค์และการ
ประเมินผลแบบ EPA ตาม milestone ในแต่ละระดับช้ันป ี

B.2.1.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 8-16 
(ตาราง educational framework) 
B.2.1.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42  
ข้อ 7.1 คุณสมบัต/ิเกณฑ์การคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B.2.1.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 38-39 
ข้อ 6.7.2 
 

B 2.1.2 build its 
educational framework on 
the acquired outcomes of 
existing basic medical 
education 

B 2.1.2 สร้างกรอบการฝึกอบรม
บนพ้ืนฐานของผลที่ไดม้าจาก
การศึกษาระดับแพทยศาสตร
บัณฑิต 

แผนงานฝึกอบรมสร้างกรอบของการฝึกอบรมโดยพิจารณาถึง
สมรรถนะของผูส้มัครเข้ารับการฝกึอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานผู้
ประกอบวชิาชีพเวชกรรมของแพทยสภาฯ พ.ศ. 2555 โดยผู้เข้ารบั
การฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบตัิดังต่อไปนี ้
1. สำหรับแพทย์ประจำบ้าน (แผน ก) ต้องเป็นผู้ที่ได้รับใบอนญุาต
ประกอบวชิาชีพเวชกรรมของแพทยสภาทีไ่ม่อยู่ในระหว่างการถูก
พักใช้  
2. สำหรับแพทยใ์ช้ทุน (แผน ข) ต้องเป็นผู้กำลังศึกษาในระดับชั้นปี
ที่ 6 สาขาวิชาแพทย ศาสตร์ของสถาบันท่ีได้รับการรับรองจาก
แพทยสภา และผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาแล้ว 2 ข้ันตอน 

B.2.1.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 6 
(ตารางเทียบเกณฑ์แพทยสภากับแผนงานฝึกอบรม) 
B.2.1.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42  
ข้อ 7.1 คุณสมบัต/ิเกณฑ์การคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องผ่านการปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะอย่าง
น้อย 1 ปี ก่อนเริ่มการฝึกอบรม โดยจะเป็นการเพิม่พูนทักษะ
ภายในหรือภายนอกโรงพยาบาลสงขลานครินทร์กไ็ด ้
4. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑแ์พทยสภาในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทางสาขารังสีรักษาฯ  

B 2.1.3 organise the 
educational framework in a 
systematic and transparent 
way 

B 2.1.3 บริหารจัดการกรอบการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและ
โปร่งใส 

อาจารย์ทุกคนและผู้แทนผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันกำหนดกรอบ
การฝึกอบรมในแต่ละช้ันปี จัดระบบในการบริหารจัดการฝึกอบรม
ให้เป็นไปตามกรอบโดยมผีู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามในที่ประชุม
ภาควิชาฯ เป็นประจำทุกเดือนความโปร่งใสในบริหารจดัการกรอบ
การฝึกอบรมแสดงออกมาในการให้การตัดสินใจเป็นรูปแบบคณะ
กรรมการฯและมตีัวแทนผู้มผีู้ส่วนได้เสีย 
 
ในกระบวนการสัมภาษณ์คดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม กำหนดให้ 
“อาจารย์ผูส้อบสมัภาษณ์จะต้องไม่มีส่วนเกีย่วข้องไม่ว่าทางใดทาง
หนึ่งกับผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม และอาจารยผ์ู้สอบสัมภาษณ์ทุก
คนจะต้องลงนามในแบบฟอรม์ conflict of interests” 

B.2.1.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 32-34 
ข้อ 6.5.1, 6.5.2 และ 6.5.5 
B.2.1.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 223-228 ภาคผนวก 12: คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การศึกษาหลังปริญญา (บทบาทและหนา้ที่) 
B.2.1.3-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 43-44 
ข้อ 7.3 การรับสมัครและการคัดเลือก 
B.2.1.3-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 257-260 ภาคผนวก 21: ประกาศการรับสมคัรและ
คดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B.2.1.3-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 261 
ภาคผนวก 22: แบบฟอร์ม conflict of interests 
B.2.1.3-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 277 
ภาคผนวก 27: คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

B 2.1.4 use practice-based 
training involving the 
personal participation of 
the trainee in the services 

B 2.1.4 ฝึกอบรมภาคปฏิบตัิที่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมใน
การบริการและรับผิดชอบดูแล
ผู้ป่วย 

การฝึกอบรมภาคปฏิบัตมิีการมอบหมายให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
ดูแลผูป้่วยและวางแผนการรักษาโดยใช้รังสี โดยมีอาจารย์ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด ซึ่งส่งผลใหม้ีการเรียนการสอนร่วมกับบริการผู้ป่วยอย่าง
บูรณาการและมีความปลอดภัย 

B.2.1.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 17-18  
ข้อ ๑.๗-๑.๑๒ 
B.2.1.4-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 145-
147 ภาคผนวก 6: รายละเอียดกจิกรรมวิชาการ 
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and responsibilities of 
patient care. 

B.2.1.4-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 22-27  
EPA ข้อ 1-22  
B.2.1.4-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 232-234 ภาคผนวก 15: clinical privilege 

B 2.1.5 use instructional 
and learning methods that 
are appropriate and ensure 
integration of practical and 
theoretical components. 

B 2.1.5 ใช้วิธีการสอนและ
วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่งทำ
ใหเ้ชื่อมั่นได้ว่ามั่นใจได้ว่ามี
การบูรณาการระหว่าง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

แผนงานฝึกอบรมใช้วธีิการเรียนและการสอนโดยให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการบรบิาล และรับผิดชอบผู้ป่วย มีการบรูณาการภาคทฤษฎี
กับภาคปฏิบตัิ  ผ่านทางกิจกรรมวชิาการต่างๆ 

B.2.1.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 8-16 ข้อ 6.1 
B.2.1.5-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 17-20 
B.2.1.5-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 144-150 ภาคผนวก 6: รายละเอียดกิจกรรมวิชาการ 
B.2.1.5-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 22-27  
EPA ข้อ 1-22 

B 2.1.6 deliver the 
programme in accordance 
with principles of equality. 

B 2.1.6 จัดให้มีการฝึกอบรมโดย
ยึดหลักความเสมอภาค 

แผนงานฝึกอบรมยึดหลักความเสมอภาคในการฝึกอบรมในทุก
กระบวนการ อาทิเช่น 
1. คุณสมบตักิารรับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม ไมม่ีข้อกำหนดใดๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง 
รสนิยมทางเพศ หรือเศรษฐฐานะ มีกฎเกณฑ์และกฎระเบยีบการ
คัดเลือกทีชั่ดเจนและโปร่งใส  
2. การจัดสภาวะปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝกึอบรม เน้นการ
เรียนรู้ ทำงาน อย่างเท่าเทียมกันทุกคน โดยให้อยู่ใน station หรือ 
rotate ผ่านอาจารย์ทุกคนจำนวนครั้งพอๆ กัน 
3. การรับผดิชอบกิจกรรมวิชาการ (journal club, seminar และ 
case report) กำหนดให้จัดเวยีนกันไปเรื่อยๆ 
โดยให้ได้จำนวนครั้งตลอดแผนงานฝึกอบรมพอๆ กัน และให้ได้พบ
กับอาจารย์ทกุคนจำนวนครั้งเท่าๆ กัน 

B.2.1.6-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42  
ข้อ 7.1 
B.2.1.6-02 ตารางแสดงกิจกรรมวชิาการและการ rotate 
กับอาจารย์และ station ของผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
B.2.1.6-03 ตาราง rotate กับอาจารย์รายป ี
B.2.1.6-04 logbook สมาคมฯ 
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4. การจัดเวรนอกเวลาราชการ ทีจ่ัดอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ช้ันปี และ
ทั้งชายหญิง 
5. ในปัจจุบันท่ีมีอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมลาไปศึกษาต่อ ทำใหม้ี
อาจารย์รับปรึกษาผู้ป่วยใหมไ่ม่ครบทุกวัน ทางสถาบันฝึกอบรม
แก้ปัญหาโดยให้อาจารย์ทีป่ฏิบัติงานเต็มเวลาทุกท่าน หมุนเวยีนกัน
รับปรึกษาเพิ่มทดแทนวันท่ีขาดอาจารยไ์ป 
6. การจัดอาจารย์ทีป่รึกษา กำหนดให้อาจารย์ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา
ทุกท่านเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดยจัดหมุนเวยีนตั้งแต่อาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ในการทำงานมากไปหาน้อย 
7. การกำหนดตัวแทนผู้เข้ารับการฝึกอบรม กำหนดให้ทุกคนในช้ันปี
เป็นเท่าๆ กัน 
 
ถึงแม้ในทางปฏิบัติจริง ทางแผนงานฝึกอบรมจะไม่สามารถ
รับประกันได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะไดม้ีโอกาสเรียนรู้ผู้ป่วยใน
แต่ละโรคได้เทา่เทียมกัน เนื่องจากปัจจัยในดา้นการส่งผู้ป่วยมา
ปรึกษา ซึ่งไมส่ามารถ control ได้ แตท่างแผนงานฝึกอบรมได้
กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดเ้รียนรูผู้้ป่วยในแตล่ะโรคจำนวน
ขั้นต่ำ ตามที่กำหนดไว้ใน logbook ของสมาคมรังสีรักษาฯ 

B 2.1.7 use a trainee-
centred approach that 
stimulates, prepares and 
supports trainees to take 
responsibility for their own 
learning process and to 

B 2.1.7 ใช้หลักการของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง เพื่อ
กระตุ้น เตรียมความพร้อมและ
สนับสนุนใหผู้้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้แสดงความ
รับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้

การหมุนเวียนศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติงานในแต่ละรายวิชา 
ภาควิชาฯ ได้จัดรูปแบบหรือวิธีการฝึกอบรมโดยเตรียม
ความพร้อมและสนับสนุนแพทย์ฝึกอบรมให้ได้แสดงความ
รับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเองและได้รับการ
สะท้อนการเรียนรู้  (self-reflection ) ส่งเสริมความเป็น

B.2.1.7-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 7-8 ข้อ 
6.1 
B.2.1.7-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 23-24 
ข้อ 6.2 
B.2.1.7-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 24-26 
ข้อ 6.2  
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reflect on their own 
practice. 

ของตนเองและได้สะท้อนการ
เรียนรู้นั้นๆ (self-reflection) 

อิสระทางวิชาชีพ (professional automomy ) เพื่อให้
แพทย์ฝึกอบรมสามารถปฏิบัติต่อผู้ ป่วยได้อย่างดีที่สุด 
สะท้อนการเรียนรู้นั้นๆ (self-reflection) แสดงออกมาใน
รูปแบบ อาทิ 
1. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเลือก journal ที ่จะนำมา 
present หรือเลือกหัวข้อ seminar ตามที่ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมสนใจ โดยมีอาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมวิชาการนั้น
ช่วยพิจารณาความเหมาะสมอีกช้ันหนึ่ง 
2. กำหนดให้มี ช่ัวโมง self-reflection และ feedback 
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง  เพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้ประเมินตนเองว่ามีความสามารถถึง
ระดับ milestone ที ่ควรได ้แล ้วหร ือไม ่ โดย เปรียบเทียบ
กับคะแนน EPA ที ่ได ้จากการประเม ินของอาจารย์ 
 
การปรับแก้หลังการตรวจประเมินครั้งที่  1 
- แผนงานฝึกอบรมได้ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทำ 
portfolio ตามคำแนะนำของคณะอนุกรรมการฯ ในส่วนที่
เป็น portfolio ซึ่งเป็น paper ได้แสดงหลักฐานไว้ใน
ลำดับที่  B.2.1.7-07-01 ส่วน portfolio ที่เป็นผลการ
ประเมินต่างๆ ใน google form จะไม่ได้รวมอยู่ ใน 
portfolio paper แต่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ 
access เข้าดูได้ตลอดเวลาเพื่อนำผลการประเมินที่ได้
รับมาพัฒนาตนเอง อย่างไรก็ดีแผนงานฝึกอบรมได้แสดง

B.2.1.7-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 20  
ข้อ ๕ กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ (หัวข้อ self reflection) 
B.2.1.7-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 150  
ภาคผนวก 6: รายละเอียดกิจกรรมวิชาการ (หัวข้อ self 
reflection) 
B.2.1.7-06-01-02 รายงานการประชุมที่บ่งบอกถึงจำนวน
เคสใน logbook ที่ยังไมค่รบ (วาระที่ 5 ข้อท่ี 1) 
B.2.1.7-07-01 ตัวอย่าง portfolio ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
B.2.1.7-07-02 (01-04) ตัวอย่างผลการประเมิน Mini-CEX, 
DOPS, presentation และ EPA ใน google form 
B.2.1.7-08 ผลการประเมิน self-refection ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม (นพ.กรวิทย์ พฤกษานุศักดิ์) 
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ตัวอย่างของผลการประเมินใน google form ในลำดับที่  
B.2.1.7-07-02 แก่คณะอนุกรรมการฯ ด้วย  
- แผนงานฝึกอบรมได้เพิ่มหลักฐานการทำ self-
reflection ในลำดับที่  B.2.1.7-08 ซึ่งแสดงให้เห็น
ความก้าวหน้าของระดับความสามารถที่ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมประเมินตนเอง อย่างไรก็ดี ในเบื้องต้นได้กำหนด
ไว้ให้มีการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แต่ในอนาคตอาจ
มีการปรับเพิ่มความถี่ในการประเมินให้มากขึ้น  

B 2.1.8 guide the trainee 
by means of supervision 
and regular appraisal and 
feedback. 

B 2.1.8 ช้ีนำผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยอาศยัหลักการของ
การกำกับดูแล (supervision) 
การประเมินค่า (appraisal) 
และการให้ข้อมลูป้อนกลับ 
(feedback) 

แผนงานฝึกอบรม กำหนดให้อาจารย์มีบทบาทในการกำกับดูแล 
ประเมิน วเิคราะห์ และให้ข้อมลูปอ้นกลับเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกระดับทกุกิจกรรม 
1. มกีารแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาทัว่ไป เพื่อติดตาม กำกับดูแล และ
ให้คำปรึกษาแพทย์ฝึกอบรมในภาพรวม 
2. มีอาจารย์ทีป่รึกษาการทำงานวิจัยของแพทยฝ์ึกอบรม 
3. มีการกำกับดูแล ประเมินค่าและใหข้้อมูลป้อนกลับ ผ่านการ
ประเมิน EPA 
4. ส่งคืนผลการประเมินรายเดือนและคะแนนการประเมิน online 
EPA ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับทราบ 
5. ในกจิกรรมวิชาการที่จัดในห้องเรียน อาจารย์ผูดู้แลกิจกรรมจะให้
การป้อนกลับแกผู่้รับผิดชอบการจดักิจกรรมนั้นๆ หลังจบกิจกรรม 
6. ในกิจกรรมวิชาการที่เป็นการปฏิบัติ เช่น consult, simulation 
หรือ brachytherapy 
เมื่อผู้รบัการฝึกอบรมมีแนวคิดหรอืการปฏิบัติทีไ่ม่เหมาะสม 

B.2.1.8-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 23-24 
ข้อ 6.2 
B.2.1.8-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 24-26 
EPA ข้อ 1 -22  
B.2.1.8-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 144-150 ภาคผนวก 6: รายละเอียดของกิจกรรม
วิชาการต่าง ๆ 
B.2.1.8-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 229-
230 ภาคผนวก 13: ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทัว่ไป  
B.2.1.8-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 231
ภาคผนวก 14: คำสั่งแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาวิจัย 
B.2.1.8-06 แบบประเมินการปฏบิัติงาน 
6 เดือน/ครั้งของแพทยศาสตร ์
B.2.1.8-07 ตัวอย่างผลการประเมนิผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผ่าน https://goo.gl/QQGYt8 ทีม่ีการลงนามรับทราบผล

https://goo.gl/QQGYt8
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
อาจารยผ์ู้ควบคุมกิจกรรมนั้น จะให้ข้อมูลว่าแนวคิดหรือการปฏิบัติ
ทีถู่กต้อง/เหมาะสมเป็นอย่างไร 
7. การดูอาจารย์ปฏิบัติงานก็ถือเปน็การป้อนกลับวิธีหนึ่ง เนื่องจาก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เห็นว่าสิ่งทีค่วรเป็นน้ันทำอย่างไร เทียบ
กับสิ่งที่ตนเองวางแผนจะทำ 

ของตนเอง และอาจารย์ที่ปรึกษาลงนามรับทราบผล (ช่อง
สุดท้ายทางขวามือของตาราง) 

B 2.1.9 inform trainees 
about the programme and 
the rights and obligations 
of trainees 

B 2.1.9 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร สิทธิและ
หน้าท่ีของผู้เขา้รับการฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรม ดำเนินการให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรับทราบข้อมลู
เกี่ยวกับแผนงานฝึกอบรม/หลักสตูร สิทธิและหน้าที่ของแพทย์
ฝึกอบรม โดย 
1. ผา่นการปฐมนเิทศและสัมมนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อทำความ
เข้าใจในหลักสตูร (หลักสูตรประกาศนยีบัตรช้ันสูงสาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก พ.ศ. 2560) 
2. ผ่านการสมัมนาหลักสตูรประจำปี พศ. 2561 แจ้งให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมรับทราบข้อมลูเกี่ยวกับแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร การ
ประเมินโดยละเอียด 
3. แจ้งสิทธิและบทบาทหน้าท่ีของแพทย์ฝึกอบรมผ่านคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน 

B.2.1.9-01 ใบเซ็นชื่อเข้าสัมมนาและเซ็นช่ือรับแผนงาน
ฝึกอบรมของผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
B.2.1.9-02 บันทึกการประชุมสมัมนาแผนงานฝึกอบรม 
B.2.1.9-03 คู่มือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

B 2.1.10 include the 
commitment to ethical 
considerations in the 
programme 

B 2.1.10 รวมความรับผิดชอบ
หรือพันธสัญญาในข้อพิจารณา
ด้านจริยธรรมเข้าไปในแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรด้วย 

แผนงานฝึกอบรมให้ความสำคัญกบัเนื้อหาด้านจริยธรรม โดยได้
สอดแทรกไปในแผนงานฝึกอบรมดังนี ้
1. มีช่ัวโมงกิจกรรมเกี่ยวกบั ethics for radiologists เดือนละ 1 
ครั้ง  
2. มีการสอนจริยธรรมทั้งที่คณะแพทยศาสตร์และราชวิทยาลยั 
3. มีการประเมินตดิตามและประเมินผลพฤติกรรมของผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมในการปฏิบัตงิานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ หากได้คะแนน
ไม่ถึง 60% จะไม่ผ่านการประเมินในภาพรวมและอาจไม่ได้รับการ
เลื่อนช้ันปหีรือส่งสอบบอร์ด 

B.2.1.10-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 20 
รายวชิา 365-740 เวชจริยศาสตรส์ำหรับรังสีแพทย ์
(medical ethics for radiologists) 
B.2.1.10-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 197 
ภาคผนวกท่ี 9: รายละเอยีดวิชา medical ethics 
B.2.1.10-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 250 
ภาคผนวกท่ี 18.4: แบบประเมิน general evaluation 
(หวัข้อเกี่ยวกับจริยธรรม) 
B.2.1.10-04 หลักสูตร RT พ.ศ.2561 รพ.ม.อ.  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
4. โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ไดจ้ัดปฐมนิเทศ ใหแ้พทยฝึกอบรม
ได้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเป็นประจำ
ทุกปี มีคูม่ือในการปฏิบตัิงานและมีแนวทางปฏิบัติ เช่นในการใช้
งานสื่อสังคมออนไลน์ฯ 

หน้า 135-138 ภาคผนวก 4: ความรู้ด้านบรูณาการทั่วไป 
B.2.1.10-05 ตารางปฐมนิเทศ หัวข้อเรื่องจริยธรรม  
 

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร  

   
 

Q 2.1.1 increase the 
degree of independent 
responsibility of the 
trainee as skills, knowledge 
and experience grow 

Q 2.1.1 เพิ่มระดับความ
รับผิดชอบด้วยตัวเองของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมให้มากข้ึนตาม
ระดับความรู้และทักษะทาง
คลินกิท่ีเพิม่ขึน้ 

แผนงานฝึกอบรม มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมแต่ละชั้นปี โดยเน้นความรู้ ความสามารถ และความ
รับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้นตามระดับช้ันปี และให้มีการกำกับดูแล 
(supervision) ตามลำดับสมรรถนะของแต่ละชั้นปี รวมถึงการ
กำหนดสิทธิการรักษาผูป้่วย (clinical privilege) ตามระดับช้ันปี
ดว้ยเช่น มีการกำหนดระยะเวลาในการทำหัตถการของแพทย์
ประจำบ้านอยา่งชัดเจน โดยระยะแรกจะเป็นหตัถการอยา่งง่ายที่ยัง
ไม่ซับซ้อนมาก และเริ่มทำหัตถการที่ซับซ้อนและยากขึ้นเมื่อมี
ทักษะการทำหัตถการดีขึ้นและผ่านการประเมินตามเง่ือนไขท่ี
แผนงานฝึกอบรมกำหนดไว้ ตาม milestone 

Q.2.1.1-01 หลักสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561 หน้า 24-26 
ข้อ 6.2 (EPA และ milestone) 
Q.2.1.1-02 หลักสูตร RT รพ.ม.อ. พ.ศ.2561 หน้า 232-
234 ภาคผนวก 15: clinical privilege 
 

 

Q 2.1.2 recognise gender, 
cultural and religious 
specifications and prepare 
the trainee to interact 
appropriately 

Q 2.1.2 ตระหนักในข้อกำหนด
ทางเพศ วัฒนธรรม และศาสนา 
รวมทัง้เตรยีมความพร้อมให้ผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมสามารถมี
ปฏิสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 

- มีการประกาศเป็นวันหยดุในวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม
อนุญาตใหไ้ปประกอบพิธกีรรมได้ (วันรายอ และ วันตรุษจีน) 
อนุญาตให้เพศหญิงใส่กางเกงได้  

Q.2.1.2-01 ประกาศวันหยุดพิเศษต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
ศาสนาและวัฒนธรรมของคนในพ้ืนท่ี 
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2.2 SCIENTIFIC METHOD (กระบวนการทางวิทยาศาสตร์) 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 
Standards มาตรฐาน   

Basic standards: 
The programme provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 2.2.1 introduce in the 
programme the foundation and 
methodology of medical 
research, including clinical 
research and clinical 
epidemiology 

B 2.2.1 แนะนำพ้ืนฐานและวิธิการ
ศึกษาวิจัยทางการแพทย์ไว้ในการ
ฝึกอบรม ท้ังการวิจัยทางคลินิกและ
คลินิกด้านระบาดวิทยาคลินิก 

- เนื่องจากความสามารถในการทำวิจัยด้วยตนเองเป็น
สมรรถนะหนึ่งท่ีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมต้องบรรลตุามหลักสตูร
ฯ และเป็นองค์ประกอบหน่ึงของการประเมินคณุสมบัตผิู้ที่จะ
ได้รับวุฒิบตัรฯ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม ดังนั้น แผนงาน
ฝึกอบรมจึงรบัผิดชอบการเตรียมความพร้อมใหก้ับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตั้งแต่การช่วยเตรียมโครงร่างการวจิัย ไปจน
สิ้นสุดการทำงานวิจัย และมรีะบบในการดูแลความคืบหน้า 
ของงานวิจยัเพื่อให้มีการกำกับดูแลอยา่งทั่วถึง  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะต้องผ่านการเรียนระเบียบ
งานวิจัยในรายวิชา 350-790 วิธีการทางระบาดวิทยา 
(Epidemiological Methodology) และได้รับการรับรอง 
Good Clinical Practice (GCP)  
- นอกจากนี้ภาควิชาฯ ได้จัดประสบการณ์ให้แพทย์
ฝึกอบรมได้เรียนรู้พื้นฐานงานวิจัยดา้นระบาดวิทยาคลินิก
จากกิจกรรม journal club โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมต้อง appraise journal ที่ตนนำมาอ่าน 

B.2.2.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 28-30 
ข้อ 6.3 การทำวิจัย 
B.2.2.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 23-24 
ข้อ 6.2 เนื้อหาการฝึกอบรม (minor thesis) 
B.2.2.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 39-40 
ข้อ 6.7.3 ข้อ 3 
B.2.2.1-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 19 
(กิจกรรมวิชาการ journal club, thesis proposal และ 
thesis progression) 
B.2.2.1-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 201 
ภาคผนวกที่ 9: หลักสูตร ป.บัณฑติฯ (รายวิชา 350-800 
minor thesis) 
B.2.2.1-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 139 
และ 143 ภาคผนวกที่ 5: ตารางการประชุมวิชาการฯ 
refresher course ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2562 
B.2.2.1-07 ตัวอย่าง slide appraise journal ของ 
resident 

ensure that the trainee ทำให้ เ ช่ือมั่ น ได้ ว่ าผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรม 

  

B 2.2.2 becomes able to use 
scientific reasoning  

B 2.2.2 มีความสามารถในการใช้
เหตุและผลที่เป็นวิทยาศาสตร์  

- แผนงานฝึกอบรมมีการจดักิจกรรมวิชาการในหลักสูตรที่
มุ่งเน้นการใช้เหตผุลทางวิทยาศาสตร์และหลักฐานเชิง

B.2.2.2-2.2.3-01 ตัวอย่าง slide appraise journal ของ 
resident 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 
Standards มาตรฐาน   

ประจักษ์ในการจดัการปญัหาผู้ป่วย อาทิ case report, 
consult, journal club ฯลฯ และมีการประเมินการใช้
เหตุผลทางวิทยาศาสตร์และหลักฐานเชิงประจักษ์ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจากกิจกรรมวิชาการดังกล่าว 
- สาขาวิชากำหนดให้นำผลงานวิจยัมาพิจารณาใช้ในการ
ตดัสินใจทางคลินกิเป็นวฒันธรรมในการทำงานของอาจารย์
ทุกคน ดังนัน้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะไดเ้รียนรู้การดูแลรักษา
ผู้ป่วย โดยใช้เวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ในการปฏิบัติงาน 

B.2.2.2-2.2.3-02 slide evidence ทีใ่ช้เลือกการรักษาใน
กิจกรรม case report ของ resident  
B.2.2.2-2.2.3-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 
17 ข้อ ๑.๒, ๑.๓ และ ๑.๗  
B.2.2.2-2.2.3-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 
144-146 ภาคผนวก 6: รายละเอยีดกิจกรรมวิชาการต่าง 
ๆ (case report, journal club และ consult) 
B.2.2.2-2.2.3-05 หลักสูตร RT ปี 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 
151-156 ภาคผนวก 7: ตวัอย่างรายละเอียด EPA (level 
4) 
B.2.2.2-2.2.3-06 หลักสูตร RT ปี 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 
244-251 ภาคผนวก 18: แบบประเมิน clinical 
evaluation และ general evaluation 

B 2.2.3 becomes familiar with 
evidence-based medicine 
through exposure to a broad 
range of relevant 
clinical/practical experience in 
different settings in the chosen 
field of medicine 

B 2.2.3 คุ้นเคยกับการประยุกต์ใช้
เวชศาสตร์เชิงประจักษผ์่าน
ประสบการณ์ทางคลินิกท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน 

- มีการประเมินการใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์และหลักฐาน
เชิงประจักษ์ของแพทย์ฝึกอบรมในแต่ละเดือน (general 
evaluation) 
- การประเมิน EPA ในระดับ L4 ต้องมีการอ้างอิง 
evidence-based ได้จึงจะถือว่าผ่าน 
- ในการทำงานของอาจารย์มีการประยุกต์ใช้เวชศาสตรเ์ชิง
ประจักษใ์นการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง ดังนั้นผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จะไดเ้รียนรู้การดูแลรักษาผู้ป่วยโดยใช้เวชศาสตร์เชงิ
ประจักษจ์ากการปฏิบตัิงานร่วมกบัอาจารย์แพทย ์

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนาคณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

   

Q 2.2.1 include formal teaching 
on critical appraisal of the 
literature and scientific data. 

Q 2.2.1 รวมการสอนเรื่องการ
วิพากษ์ (critical appraisal) 
งานวิจัยและข้อมลูทางวิทยาศาสตร์

แผนงานฝึกอบรม จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ท่ีมีการ
อภิปรายการสัมมนา การอ่านประเมิน วิพากษ์วารสาร  

Q.2.2.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 139-
143 ภาคผนวก 5: หัวข้อบรรยายรวมฯ (เรื่อง Research 
aspects) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 
Standards มาตรฐาน   

ไว้อย่างเป็นทางการ  
Q 2.2.2 adjust the content 
to scientific developments 

Q 2.2.2 ปรับปรุงเนื้อหาตามข้อมลู
ทางวิทยาศาสตร์ทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลง  

ทางแผนงานฝกึอบรมให้ความสำคญักับการปรบัปรุงเนื้อหา
ตามข้อมูลทีม่ีการเปลี่ยนแปลง เช่น กิจกรรม Journal club 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะพยายามหา article ที่ตีพิมพ์มาแล้ว
ไม่นาน ด้านอาจารยผ์ู้สอน lecture เองก็มีการปรับเนื้อหา
ตามข้อมูลที่ update ขึน้ทุกป ี

Q.2.2.2-01 ตวัอย่าง slide journal club ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  
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2.3 PROGRAMME CONTENT (เนือ้หาของโปรแกรม) 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน   

Basic standards: 
The programme provider(s) 
must include in the 
programme clinical work 
and relevant theory or 
experience of 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม ต้อง 
ค ร อ บ ค ลุ ม ภ า ค ท ฤ ษ ฎี  
ภาคปฏิบัติ หรือประสบการณ์
การเรียนรู้  ในประเด็นต่ างๆ  
ต่ อ ไป นี้ ไ ว้ ใ น เนื้ อ ห า ข อ ง
โปรแกรม ได้แก่ 

  

B 2.3.1 basic biomedical, 
clinical, behavioural and 
social sciences and 
preventive medicine 

B 2.3.1 พื้นฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ชวีการแพทย์ ด้าน
วิทยาศาสตร์คลินิก 
วิทยาศาสตร์สังคมและ
พฤติกรรม รวมทั้งเวชศาสตร์
ป้องกัน 

แผนงานฝึกอบรมไดบู้รณาการการเรียนการสอนของตัวแผนงานเอง
ร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสูง (ป.บณัฑิตฯ)สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินกิ (Higher Graduate Diploma 
Program in Clinical Sciences) โดยในเนื้อหาหลักสตูร ป.บณัฑิตฯ 
กำหนดให้มีการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์พื้นฐานคลินิก วิทยาศาสตรส์ังคมและพฤติกรรม รวมทั้ง
เวชศาสตร์ป้องกันโดยที่ได้ระบุประเด็นตา่งๆ เหล่านี้ไว้ในเนื้อหาของ
โปรแกรม นอกจากนีร้ังสีวิทยาสมาคมฯ ยังได้มีการจัดสอนวิชา 
radition physics และ radiobiology แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
ประจำทกุป ี

B.2.3.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 23-24  
ข้อ 6.2 ตารางแยกรายวิชาแต่ละชั้นปี 
B.2.3.1-02 หลกัสตูร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 196-204 
ภาคผนวก 9: หลักสูตร ป.บณัฑิตฯ   
B.2.3.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 72-108 
ภาคผนวก 2: รายละเอียดหลักสตูร Medical Radiation 
Physics  
B.2.3.1-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 109-134 
ภาคผนวก 3: รายละเอียดหลักสตูร Radiobiology  
B.2.3.1-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 98 
(radiation protection in medicine) 
B.2.3.1-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 200  
(การบริหารจัดการสำหรับแพทย)์ 
B.2.3.1-07 ตารางเรียนวิชา basic science 

B 2.3.2 clinical decision-
making 

B 2.3.2 การตัดสินใจทางคลินิก 
(RDU) 

เนื้อหาของแผนงานฝึกอบรมมีการกำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการตัดสินใจทางคลินิก ผ่านกิจกรรม

B.2.3.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 144-147 
ภาคผนวก 6: รายละเอียดกิจกรรมวชิาการต่าง ๆ (case 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน   

วิชาการต่างๆ เช่น case report, consult ฯลฯ โดยมีกฎเกณฑ์และ
ประกาศกำหนดหน้าทีค่วามรับผดิชอบในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนของ
ผู้เข้ารับการอบรมแตล่ะระดับช้ันตามระดับสมรรถนะและสิทธิในการ
ดูแลผูป้่วยท่ีกำหนด (clinical privilege) ภายใต้การกำกับการดูแล
ของอาจารย์ผู้ใหก้ารฝึกอบรม  
- การตรวจผู้ป่วยนอก แพทย์รับผดิชอบผู้ป่วยนัดของตนเอง โดย
สามารถตัดสินใจให้การรักษาด้วยตัวเอง โดยมีอาจารยเ์ป็นผู้ให้
คำปรึกษาและแนะนำ ในกรณีที่เกดิข้อสงสัย 
- การปฏิบัติงานในห้อง simulation ด้วยตัวเองภายใต้การกำกับ
ดแูลของอาจารย์ ตามสมรรถนะตาม milestone  
- การปฏิบัติงานดแูลผู้ป่วยนอกเวลาราชการ มีหน้าท่ีในการดูแล
ผู้ป่วยตดัสินใจ และวางแผนการรกัษาภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
อยู่เวรในวันนั้น 

report, review plan, consult, simulation, OPD 
นอกเวลาฯ) 
B.2.3.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 232-234 
ภาคผนวก 15: clinical privilege 
B.2.3.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 246-247 
ภาคผนวก 18.2: แบบประเมิน radiotherapy evaluation 
B.2.3.2-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 216 
ภาคผนวก 11: เนือ้หาของแผนงานฝึกอบรมฯ (หวัข้อที ่8. 
การตัดสินใจในข้อมูลต่าง ๆ ทางการแพทย์ และการนำมา
ปฏิบัติในงานดูแลผู้ป่วย) 
B.2.3.2-05 ตารางปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

B 2.3.3 communication 
skills 

B 2.3.3 ทักษะการสื่อสาร  - เนื้อหาของแผนงานฝึกอบรมมีการกำหนดเรื่องทักษะระหว่าง
บุคคลและการสื่อสารเป็นหนึง่ในสมรรถนะหลักของผูส้ำเร็จการ
ฝึกอบรม โดยได้มีการเสริมประสบการณ์ในเรื่องนีผ้า่นทางกิจกรรม
วิชาการต่างๆ เชน่ consult, review plan, verify iso-centert, 
ENT conference ฯลฯ ซึ่งผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจะมีโอกาสไดเ้รียนรู้
เกี่ยวกับการสื่อสารกับ ผู้ป่วยและญาติ รวมถึงเพื่อนร่วมงานใน
วิชาชีพอ่ืนๆ และเพื่อนร่วมงานสหสาขาวิชาชีพ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เรียนรู้เกี่ยวกบัการบอกข่าวร้ายโดยการ
สังเกตจากอาจารย์เจ้าของไข้ในกจิกรรม consult 
- นอกจากนีแ้ผนงานฝึกอบรมได้จดัใหม้ีการประเมินอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยระบบ EPA และการประเมินรายเดือน 

B.2.3.3-01 หลกัสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 5 ข้อ 5.3 
interpersonal and communication skills  
B.2.3.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 21-22 
ตารางที่ 1: mapping กิจกรรมวิชาการและ competency 
(เรื่อง communication)  
B.2.3.3-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 25 (EPA 
18, 19) 
B.2.3.3-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 250-251 
ภาคผนวก 18.4: General evaluation 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน   

B 2.3.4 medical ethics  B 2.3.4 จริยธรรมทาง
การแพทย์  

แผนงานฝึกอบรมให้ความสำคัญกบัเนื้อหาดา้นจริยธรรม โดยได้
สอดแทรกไปในแผนงานฝึกอบรมดังนี ้
1. มช่ัีวโมงกิจกรรมเกี่ยวกบั ethic for radiologists เดือนละ 1 
ครั้ง  
2. มีการสอนจริยธรรมของคณะแพทยศาสตร ์
3. มีการประเมินตดิตามและประเมินผลพฤติกรรมของผู้เข้ารบัการ
ฝกึอบรมในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ หากได้คะแนน
ไม่ถึง 60% จะไม่ผ่านการประเมินในภาพรวมและอาจไม่ไดร้ับการ
เลื่อนช้ันปหีรือส่งสอบบอร์ด 
4. โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ไดจ้ัดปฐมนิเทศ ให้แพทยฝึกอบรมได้
ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเป็นประจำทุก
ปี มีคู่มือในการปฏิบตัิงานและมีแนวทางปฏิบัติ เช่นในการใช้งาน
สื่อสังคมออนไลน์ฯ 

B.2.3.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 235-238 
ภาคผนวก 16: การประเมินและเกณฑ์การเลื่อนระดับช้ัน 
B.2.3.4-02 หลกัสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 20 ข้อ 
๔.๖ medical ethics for radiologists 
B.2.3.4-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 250-251 
ภาคผนวก 18.4: General evaluation 
B.2.3.4-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 25 (EPA 
20) 
B.2.3.4-05 ตารางปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

B 2.3.5 public health B 2.3.5 ระบบสาธารณสุข  เนื้อหาของโปรแกรมมีการกำหนดเรื่องระบบสาธารณสุขเป็นหนึง่ใน
สมรรถนะหลักของผู้สำเร็จการฝึกอบรม โดยไดม้ีการเรียนการสอน
ดังนี ้
1. สมาคมรังสีรักษาฯ ได้กำหนดจดัการเรียนการสอนเรื่อง national 
service profile เป็นประจำทุก 3 ปีในกิจกรรมวิชาการ refresher 
course 
2. ในหลักสูตร ป.บัณฑติ รายวิชาการบริหารจัดการสำหรับแพทย์ 
(Management for Physician) จัดสอนระบบสาธารณสุข ระบบ 
ICD-10 ระบบ DRG การบริหารโรงพยาบาลให้มีการบริการทีม่ี
คุณภาพ เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ 
- แผนงานฝึกอบรมจดัประสบการณ์เรยีนรู้ใหส้ัมผสัระบบสาธารณสขุ

B.2.3.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 6 ข้อ 5.6 
systems-based practice 
B.2.3.5-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 31 ข้อ 
6.4 (ระดับชั้นปี 2 ให้ elective รพ.มะเร็งระดับภูมิภาคอย่าง
น้อย 1 สัปดาห์) 
B.2.3.5-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 140 
ภาคผนวก 5: ข้อ 29 และ 30 
B.2.3.5-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 200 
ภาคผนวก 9: หลักสูตร ป.บัณฑิตฯ (วิชา 350-740 
management for physician)  
B.2.3.5-05 ตารางวิชา management for physician 2560 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน   

จริงตามรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพรังสีรักษาซึ่งกำหนดใหต้้อง 
elective สถาบันในระดับภูมิภาคที่ไม่ใช่สถาบนัฝึกอบรม เป็นเวลา
อย่างน้อย 1 สัปดาห ์

(เรื่องระบบสาธารณสุข) 
B.2.3.5-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 25 (EPA 
21-22)  

B 2.3.6 medical 
jurisprudence and forensic 
medicine 

B 2.3.6 กฎหมายทาง
การแพทยแ์ละนติิเวชวิทยา  

เนื้อหาของแผนงานฝึกอบรม ไดม้กีารเรยีนการสอนเรื่องกฎหมาย
ทางการแพทย์และนิตเิวชวิทยา ทัง้ในหลกัสูตรฯ ป.บัณฑิตและระดบั
ราชวทิยาลัย 

B.2.3.6-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 135-138 
ภาคผนวก 4: ความรู้ด้านบูรณาการทั่วไป, ตัวอย่างตาราง
เรียนเรื่องกฎหมาย)  
B.2.3.6-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 200 
ภาคผนวก 9 หลักสูตร ป.บัณฑติฯ (วิชา 350-740 
management for physician) 
B.2.3.6-03 ตารางเรียนวิชา management for physician 
2560 (หัวข้อกฎหมาย) 
B.2.3.6-04 ตารางปฐมนิเทศ พชท.ปี1 (หัวข้อ การสรุป
วินิจฉัยโรคและสาเหตุการตายตามระบบ ICD-10) 
B.2.3.6-05 ตารางเรียนวิชา Basic science ที่มหีัวข้อเรื่อง
การชนัสูตรบาดแผลและผู้ป่วยคด ี 

B 2.3.7 managerial 
disciplines 

B 2.3.7 หลักการบริหารจดัการ  เนื้อหาของแผนงานฝึกอบรมมีการกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้
ด้านหลักการบริหารจดัการ โดยได้มีการเรียนการสอน ในรายวิชา 
350-740 การบริหารจดัการสำหรบัแพทย์ (Management for 
Physicians)  

B.2.3.7-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 200 
ภาคผนวก 9: หลักสูตร ป.บัณฑิตฯ  (วิชา 350-740 
management for physician (การบริหารจัดการ) 
B.2.3.7-02 ตารางเรียนวิชา management for physician 
(หัวข้อบริหารจัดการ) 
B.2.3.7-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 137-138 
ภาคผนวก 4: ความรู้ด้านบูรณาการทั่วไป (เรื่อง quality 
management)   

B 2.3.8  patient safety B 2.3.8 ความปลอดภยัของ เนื้อหาของแผนงานฝึกอบรม ไดม้กีารเรยีนการสอนเรื่อง patient B.2.3.8-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 137 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน   

ผู้ปว่ย  safety ในระดับราชวิทยาลัยและมีกิจกรรม MM conference 
เดือนละครั้ง 

ภาคผนวก 4: ความรู้ด้านบรูณาการทั่วไป (เรื่อง patient 
safety and risk management)   
B.2.3.8-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 18 ข้อ 
๑.๑๓: MM conference 
B.2.3.8-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 147 
ภาคผนวก 6: รายละเอียดกิจกรรมวิชาการ MM conference 

B 2.3.9 doctors’ self-care B 2.3.9 การดูแลตนเองของ
แพทย์  

เนื้อหาของแผนงานฝึกอบรมมีการกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้
เกี่ยวกับการดูแลตนเองของแพทย์ ในรายวิชา 350-740 การบริหาร
จัดการสำหรับแพทย ์

B.2.3.9-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 108 
ภาคผนวก 2: Topic 8: Radiation protection in 
radiotherapy) 
B.2.3.9-02 ตารางเรียนวิชา management for physician 
(หัวข้อ physician health) 
B.2.3.9-03 รายงานปริมาณรังสี OSL 
B.2.3.9-04 ประกาศการทดสอบ tuberculin 
B.2.3.9-05 ประกาศเรื่องการฉีดวคัซีน 
B.2.3.9-06 ประกาศแนวปฏิบัติการสร้างเสริมภมูิคุ้มกันของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตร ์

B 2.3.10  the interface with 
complementary medicine 

B 2.3.10 การแพทย์ทางเลือก  เนื้อหาของแผนงานฝกึอบรมมีการกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้
เกี่ยวกับการแพทย์ทางเลือก ในรายวิชา 350-740 การบริหารจัดการ
สำหรับแพทยแ์ละมีบรรจุเป็น core lecture ของสมาคมรังสีรักษาฯ 

B.2.3.10-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 143 
ภาคผนวกที่ 5 ตาราง refresher course ครั้งท่ี 14 (เรื่อง 
alternative medicine)  
B.2.3.10-02 ตารางสอนวชิา management for physician 
(หัวข้อการแพทย์ทางเลือก)  

B 2.3.11 organise the 
programme with 
appropriate attention to 

B 2.3.11 บริหารจัดการการ
ฝึกอบรมโดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยและความอิสระของ

แผนงานฝึกอบรมบริหารจัดการการฝึกอบรมโดยยึดหลักการคำนึงถึง
ความปลอดภัยและความอสิระของผู้ป่วยโดย 
1. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบตัิงานโดยมีกฎเกณฑ์และประกาศ

B.2.3.11-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 137 
ภาคผนวก 4: ความรู้ด้านบรูณาการทัว่ไป (เรื่อง patient 
safety and risk management)   
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน   

patient safety and 
autonomy. 

ผู้ป่วยอย่างเหมาะสม  กำหนดหน้าทีค่วามรับผดิชอบการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนของแพทย์
ประจำบ้านแต่ละระดับชัน้ปีตามระดับสมรรถนะและสิทธิในการดูแล
ผู้ป่วยท่ีกำหนด (clinical privilege) ภายใต้การกำกับการดแูลของ
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
2. มีการรายงานเมื่อเกิดอุบตัิการณ์โดยอาจารย์แพทย์เป็นผูดู้แลและ
ให้การ feedback หาสาเหตเุพื่อป้องกัน 
3. การดูแลผู้ป่วยในระหว่างการฝกึอบรมยึดหลกัสิทธิผู้ป่วย 
4. ผู้ป่วยมีสิทธ์ิในการเลือกวิธีการรักษาหรือปฏเิสธการรักษาได้ 
ภายใต้คำแนะนำและการให้ข้อมลูอย่างเต็มที่ของแพทย ์
5. มีการขอความยินยอมก่อนการทำหัตถการทุกครั้ง 

B.2.3.11-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 232-
234 ภาคผนวก 15: clinical privilege 
B.2.3.11-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 18 ข้อ 
๑.๑๓ MM conference 
B.2.3.11-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 147 
ภาคผนวก 6: รายละเอียดกิจกรรมวิชาการ MM conference 
B.2.3.11-05 ประกาศสิทธิผู้ป่วย 
B.2.3.11-06 ตัวอย่าง counselling ทีม่ีการระบุเรื่อง 
autonomy 
B.2.3.11-07 ตัวอย่างใบ informed consent 
B.2.3.11-08 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 184 
ภาคผนวก 7: EPA 22 

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร  
 

  

Q 2.3.2 adjust the content 
to changing contexts and 
needs of the health care 
delivery system 

Q 2.3.2 ปรับเนื้อหาตามการ
เปลี่ยนแปลงและความจำเป็น
ของระบบบริการสุขภาพ 

แผนงานฝึกอบรม จัดประสบการณ์เรยีนรู้ใหส้ัมผสัระบบสาธารณสขุ
จริงตามวิชาเลือก ในรายวิชา Professional Experience in 
Radiation Oncology ซึ่งให้ elective ศูนยม์ะเร็งต่างๆ เป็นเวลา
อย่างนอ้ย 1 สัปดาห ์

Q.2.3.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 23-26 ข้อ 6.2 เนื้อหาการฝึกอบรม 
Q.2.3.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 31 ข้อ 6.4 จำนวนปีการฝึกอบรม 
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2.4. PROGRAMME STRUCTURE, COMPOSITION AND DURATION (โครงสร้าง องค์ประกอบและระยะเวลาของการฝึกอบรม) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 2.4.1 describe the 
overall structure, 
composition and 
duration of the 
programme 

B 2.4.1 อธิบายโครงสร้าง
ทั้งหมดและองคป์ระกอบ 
รวมทั้งระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม 

- หลักสูตรฯ พ.ศ. 2561 ได้ออกแบบให้เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ในเชิงสมรรถนะโดยเปิด
การฝึกอบรมวันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปีการศึกษา มีกรอบเวลาในการฝึกอบรมอย่างน้อย 3-4 
ปี ตามแผนการอบรมและตามสมรรถนะของผู้เรียน 
- แพทย์ประจำบ้าน (แผน ก) จะใช้เวลาเรยีนอย่างน้อย 3 ปีและไม่เกิน 6 ปี 
- แพทยใ์ช้ทนุ (แผน ข) จะใช้เวลาเรียนอย่างน้อย 4 ปี (รวมเวลาเพิม่พูนทักษะ 1 ปี) และไม่เกิน 
7 ปี  
- โครงสร้างการดำเนินการของระบบ ประกอบด้วย  
1) มีคณะกรรมการคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ กำกับ
ดูแล 
2) อาจารย์ปฏิบัติงานเต็มเวลา 4 ท่าน ปฏิบัติงานไมเ่ต็มเวลา 1 ท่าน 
3) แพทย์ฝกึอบรมแผน ข 5 คน  
4) การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิออกแบบให้การเรียนรู้ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ใน
หลักสตูรประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
5) การประเมนิผลผลลัพธ์ทีพ่ึงประสงค์ 6 ด้าน ด้วยการประเมินท่ีหลากหลาย 
6) มีการพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมนิจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสียหลักและอื่นๆ 
 
หลักสตูรฯ พ.ศ. 2561 มีองค์ประกอบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 6 ดา้น คือ  
1. การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 
2. ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and skills) 
3. ทักษะระหวา่งบุคคลและการสือ่สาร  

B.2.4.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 30-32 ข้อ 6.4 จำนวนปีการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
(interpersonal and communication skills)  
4. การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบตัิ (practice based learning and 
improvement) 
5. ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) 
6. การทำเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (systems-based practice) 

B 2.4.2 state 
compulsory and 
optional 
components of the 
programme. 

B 2.4.2 แสดงให้เห็นถึง
องค์ประกอบภาคบังคับ
และองค์ประกอบ
ทางเลือกในการฝึกอบรม 

หลักสตูรฯ พ.ศ. 2561 ได้ออกแบบบูรณาการการศึกษาควบคูก่ับหลักสูตรประกาศนียบตัร
บัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (Higher Graduate Diploma Program 
in Clinical Sciences) มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร (29-36 หน่วยกิต) 
องค์ประกอบภาคบังคบั 
- ในหลักสูตรกำหนดให้มีการจัดประสบการณ์เรยีนรู้เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะหลักอันเป็น
องค์ประกอบภาคบังคับคือการฝึกอบรมในสาขารังสีรักษาให้ครบตาม milestone และ
ระยะเวลาที่กำหนด  
- มีโครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาบงัคับไม่เกิน 27 หน่วยกิต 
O วิชาบังคับพ้ืนฐาน (6 หน่วยกิต) 
o วิชาบังคับเฉพาะสาขา (14 หนว่ยกติ) 
- สารนิพนธ์ 6 หน่วยกติ 
องค์ประกอบทางเลือก  
- หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
o วิชาบังคับเลือก (1 หน่วยกิต) 
o วิชาเลือกเฉพาะสาขา (2 หน่วยกิต) 
- จัดให้มี elective ตามรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพสำหรับแพทยร์งัสีรักษา 
 
นอกจากน้ีแผนงานฝึกอบรมยังกำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการของ
ราชวิทยาลัยรังสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย และการบรรยายรวมของสมาคมรังสีรักษาฯ แห่ง

B.2.4.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 23-24 ข้อ 6.2 เนื้อหาการฝึกอบรม 
B.2.4.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 196-204 ภาคผนวก 9: หลกัสูตร ป.
บัณฑิตฯ 
B.2.4.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 72-108 ภาคผนวก 2: รายละเอียด
หลักสตูร medical radiation physics 
B.2.4.2-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 109-134 ภาคผนวก 3: รายละเอยีด
หลักสตูร radiobiology 
B.2.4.2-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 135-138 ภาคผนวก 4: ความรู้ด้านบรูณา
การทั่วไป (ตัวอย่างตารางเรียนฯ) 
B.2.4.2-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 139-140 ภาคผนวก 5: หัวข้อการบรรยาย
รวมของสมาคมรังสรีักษา  
B.2.4.2-07 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 31-32 แสดงองค์ประกอบทางเลือกในการ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประเทศไทย ฝึกอบรม 

B 2.4.3 integrate 
practice and theory 

B 2.4.3 บูรณาการทฤษฎี
เข้ากับภาคปฏิบัต ิ

แผนงานฝึกอบรมออกแบบบนพ้ืนฐานการเรยีนรู้ร่วมกับการปฏิบัติงานจริง มีวิธีการฝึกอบรม
แพทย์ประจำบ้านใหไ้ด้ประสบการณ์การเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับผลลพัธ์การฝึกอบรมที่พึงประสงค์ 
โดยสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิโดยใช้วิธีการปฏิบัติเป็นฐาน (practice-based training) ให้
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการบริบาล และรับผิดชอบผูป้่วย โดยเรียนรู้ระหว่างการปฏิบัติงาน มีการบูร
ณาการภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบตัิดงันั้น จึงมีการบูรณาการเนื้อหาวิชาการกับการปฏิบัติงานจริง
ในทกุรายวิชา มีแบบประเมนิท่ีประเมินการบูรณาการความรูภ้าคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

B.2.4.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 17-20 (ตารางกิจกรรมต่างๆ) 
B.2.4.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 144-150 ภาคผนวก 6: รายละเอียด
กิจกรรมวิชาการต่าง ๆ 
B.2.4.3-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 151-184 ภาคผนวก 7: EPA 1-22 
B.2.4.3-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 198-200 ภาคผนวก 9: หลกัสูตร ป.
บัณฑิต (วิชาเฉพาะของรังสรีักษา) 
B.2.4.3-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 7-16 ข้อ 6.1 วิธีการฝึกอบรม  

B 2.4.4 consider 
national regulations 

B 2.4.4 คำนึงถึงกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของ
แพทยสภา 

แผนงานฝึกอบรมจัดการฝึกอบรมตามระเบียบและข้อบังคับของแพทยสภาและราชวิทยาลัยรังสี
แพทยแ์หง่ประเทศไทย ตั้งแตก่ระบวนการคัดเลือกแพทย์ฝึกอบรม การจัดฝึกอบรมและการ
ประเมินผล ตามหลักสตูรฯ พ.ศ. 2561 ตลอดจนการปฏิบัติงานจริง 

B.2.4.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 42-45 ข้อ 7.2-7.4 (จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม, การรับสมัคร, การโอนย้าย) 
B.2.4.4-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 61 ข้อ 11 การทบทวนและการพัฒนา,  
B.2.4.4-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 61-63 ข้อ 12.1 ธรรมาภิบาล  
B.2.4.4-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้ า 65 ข้ อ  13 การประกันคุณ ภาพการ
ฝึกอบรม 

B 2.4.5 provide B 2.4.5 เปิดโอกาสให้ผู้ แผนงานฝึกอบรมเปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมได้มปีระสบการณ์กับการตอบสนองของ B.2.4.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
adequate exposure 
to how local, 
national or regional 
health systems 
address the health 
care needs of 
populations 

เข้ารับการฝึกอบรมไดม้ี
ประสบการณ์กับการ
ตอบสนองของระบบ
สขุภาพระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาค และ
ระดบัชาติ ต่อความจำเป็น
ด้านสุขภาพของประชาชน  

ระบบสุขภาพ ด้วยวิธกีารดังนี ้
1. กำหนดใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้วิถีปฏิบัติของระบบบริการสาธารณสุขผ่านการเรียน 
เรื่อง cancer registry และ national service profile:cancer and referral system จัดโดย
สมาคมรังสรีักษาและมะเร็งวิทยา 
2. มีประสบการณ์ผ่านการปฏิบตัิงานจริง ในกระบวนการรักษาพยาบาล การรับ-ส่งต่อผู้ป่วย
จากโรงพยาบาลทุกระดับ ในเขตสขุภาพ รวมทั้งไดเ้รียนรู้ ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล 
3. นอกจากน้ี ยังได้เรียนรู้จากการมโีอกาสไปปฏิบัตงิานในศูนย์มะเรง็ของกระทรวงสาธารณสุข
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ในรายวิชาเลอืก อันจะเป็นการส่งเสรมิให้แพทย์ได้มโีอกาสรับรู้ถึงความ
จำเป็นด้านสุขภาพของระบบสาธารณสุขของประเทศ 

หน้า 6 ข้อ 5.6 (system-based practice) 
B.2.4.5-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 16 ตารางสมรรถนะหลักท่ี 6 (system-
based practice) 
B.2.4.5-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 183-184 ภาคผนวก 7: EPA 21-22 
B.2.4.5.04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 31 ระดับช้ันปีท่ี 2 เรื่องวิชาเลือกสาขารังสี
รักษาและมะเร็งวทิยาท่ีสถาบันอืน่ 
B.2.4.5-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 200-201 ภาคผนวก 9: หลกัสูตร ป.
บัณฑิตฯ (วิชา 365-964 ประสบการณร์ังสีรักษา
และมะเร็งวิทยา) 
B.2.4.5-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 139-140 ภาคผนวก 5: หัวข้อการบรรยาย
รวมฯ (ข้อ 29-30) 
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2.5 ORGANISATION OF EDUCATION (การบริหารจัดการด้านการฝึกอบรม) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic 
standards: 
The 
programme 
provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม ต้อง 

  

B 2.5.1 define 
responsibility 
and authority 
for organising, 
coordinating, 
managing and 
evaluating the 
individual 
educational 
setting and 
process 

B 2.5.1 กำหนดความรับผดิชอบ
และอำนาจในการจัดการ การ
ประสานงาน การบริหาร และการ
ประเมินผล สำหรับแตล่ะส่วนงาน
และขั้นตอนของการฝึกอบรม 

- แผนงานฝึกอบรมได้ทำการแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา
และคณะกรรมการหลักสูตรฯ มีความรับผดิชอบและอำนาจบริหารการ
ฝกึอบรมและการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อวุฒิบัตรฯ และ
หลักสตูรประกาศนียบตัรช้ันสูงฯ โดยได้กำหนดบทบาทหน้าท่ีสำหรบั
คณะกรรมการแตล่ะท่านเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน 
- แผนงานฝึกอบรมมีกระบวนการบริหารงานการศึกษาและการดำเนินการ
ของภาควิชาฯ และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำช้ันปี และอาจารย์
ที่ปรึกษางานวิจัย เพื่อรับผดิชอบกระบวนการแต่ละส่วนงานและขัน้ตอน
ของการฝึกอบรม 

B.2.5.1-01 คำสั่งภาควิชาฯ ท่ี 008/2561 แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาและปรับปรุงแผนงานฝึกอบรมสาขารังสีรักษาฯ 
B.2.5.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 223-228 ภาคผนวก 12: คำสั่งภาควิชาฯ ที ่009/2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา 
B.2.5.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 229-230 
ภาคผนวก 13: คำสั่งภาควิชาฯ ที่ 010/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาท่ัวไปของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
B.2.5.1-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 278-279 ภาคผนวก 28: คำสั่งภาควิชาฯ ที่ 013/2561 
เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมสาขารังสีรักษาฯ 
B.2.5.1-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 231 
ภาคผนวก 14: คำสั่งภาควิชาฯ ที่ 011/2561 เรื่อง แตง่ตั้ง
อาจารย์ทีป่รึกษางานวิจัย 

B 2.5.2 include 
in the planning 

B 2.5.2 มีตัวแทนของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีหลักและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี

- ในการวางแผนงานฝึกอบรมได้ดำเนินการเรื่องผู้มสี่วนได้ส่วนเสียดงันี ้
1. มอีาจารย์และหัวหน้าแพทยฝ์ึกอบรมหรือผู้แทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการที่

B.2.5.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 278-279 ภาคผนวก 28: คำสั่งภาควิชาฯ ที่ 013/2561 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
of the 
programme 
appropriate 
representation 
of principal as 
well as other 
stakeholders 

อื่นๆ ในการวางแผนการฝึกอบรม เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม และเข้าร่วมในการประชุมการเรียนการสอน
ของภาควิชาในวาระที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ีอาจารย์และแพทย์ฝึกอบรมจะ
เข้าร่วมในการทบทวนเสนอแนะการพัฒนากระบวนการฝึกอบรมเพือ่วาง
แผนการอบรมเป็นประจำรายป ี
2. สว่นของผู้ใช้บัณทิต ไดด้ำเนินการให้มีตัวแทนมาสัมมนาแผนงาน
ฝึกอบรม ป ี2561 เพื่อแจ้งเรื่องการปรับหลักสตูรใหมต่ามเกณฑ์ WFME 
และสอบถามความเห็นเรื่องแผนการฝกึอบรม 
3. ในส่วนของผู้มีส่วนได้สว่นเสียอืน่ อาทิ ผู้ป่วย ไดด้ำเนินการใหม้ีตวัแทน
มาสัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 เพื่อแจ้งเรื่องการปรับหลักสูตรใหม่
ตามเกณฑ์ WFME และสอบถามความเห็นเรื่องแผนการฝึกอบรม 

เรื่อง แต่งตั้งหัวหนา้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมสาขารังสีรักษาฯ 
B.2.5.2-02 รายงานการประชุมสมัมนาแผนงานฝึกอบรมรังสี
รักษา ปี 2561 

B 2.5.3 plan 
the education 
to expose the 
trainee to a 
broad range of 
experiences in 
the chosen 
field of 
medicine 

B 2.5.3 วางแผนการฝึกอบรมใหผู้้
เข้ารับการฝึกอบรมไดม้ีโอกาสสมัผัส
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลายในสาขาวิชาที่เลือก
ฝึกอบรม 

ในแผนงานฝึกอบรม กำหนดให้มกีารจัดประสบการณ์เรยีนรู้ที่ครอบคลุม
โรคมะเร็งทุกชนิด โดยมีการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ทั้งในภาคทฤษฎี
และปฏิบตัิ สำหรับภาคทฤษฎี ไดแ้ก่ บรรยาย การอภิปรายปัญหาผูป่้วย 
การนำเสนอหัวข้อทางวิชาการ การค้นความรู้จากสื่ออิเล็คทรอนิคส์ 
สำหรับภาคปฏิบัติ ได้แก่ การวินิจฉยัและดูแลรักษาผู้ป่วย ทั้งผู้ป่วยนอก
และผูป้่วยนอกเวลาราชการ  
 

B.2.5.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 205-216 
ภาคผนวก 10: เนื้อหาของแผนงานฝึกอบรมฯ 
B.2.5.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 217-222 
ภาคผนวก 11: เนื้อหาของการฝึกอบรมในแต่ละระดับช้ัน 
B.2.5.3-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 17-20 
ตารางกิจกรรมตา่ง ๆ 
B.2.5.3-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 144-150 
ภาคผนวก 6: รายละเอียดกิจกรรมวิชาการต่างๆ 
B.2.5.3-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 151-174 
ภาคผนวก 7: EPA 1-12 
B.2.5.3-06 เอกสารประจำตัวแพทย์ประจำบ้าน (Log book) 

Quality 
development 
standards: 
The 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบนัฝกึอบรม ควร  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
programme 
provider(s) 
should 

Q 2.5.1   
ensure multi-
site education 

Q 2.5.1 ทำให้เชื่อมั่นได้ว่ามีการ
เรียนรูจ้ากหลายแหล่ง 

แผนงานฝึกอบรมจัดใหผู้้เข้ารับไดเ้รียนรูผู้้ป่วยจากแหล่งต่างๆ กัน เช่น 
OPD, ห้อง simulation, ห้อง brachytherapy, ห้องฉายรังสี, ENT 
conference, Gyne-onco ฯลฯ นอกจากน้ียังจัดใหม้ีการปฏิบัติงานใน
สถาบันอ่ืน ๆ ทั้งในและนอกประเทศเพื่อเพิ่มพูนทักษะ มีทั้งในโรงเรยีน
แพทย์และส่วนภูมิภาค 

Q.2.5.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 17-20 (ตารางกิจกรรมวิชาการ) 
Q.2.5.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 58 ข้อ 
9.14 การฝึกอบรมทางเลือกฯ 
Q.2.5.1-03-01-03 หนังสือส่งไป elective ในประเทศ  

Q 2.5.2   
coordinate 
multi-site 
education to 
gain adequate 
exposure to 
different 
aspects of the 
chosen field of 
medicine. 

Q 2.5.2 ประสานงานกับแหล่ง
ความรู้ต่างๆ เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดส้ัมผัสประสบการณท์ี่
หลากหลายมากข้ึนในสาขาวิชาที่
เลือกฝึกอบรม 

ในการสัมมนาวันท่ี 20 ตุลาคม 2561 ทางแผนงานฝึกอบรมได้ทาบทาม
รพ.มะเร็งสุราษฎร์ธานี รพ.หาดใหญ่ และรพ.มหาราชนครศรีธรรมราช ให้
ช่วยเป็นสถาบนัฝึกอบรมทางเลือก ซึ่งตัวแทนจากท้ังสามแห่งไดต้อบรับ
เป็นสถาบันฝึกอบรมทางเลือก 

Q.2.5.2-01 รายงานการสัมมนาวนัท่ี 20 ตุลาคม 2561 
(การตอบรับของทั้งสามสถาบัน) 
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2.6 THE RELATION BETWEEN PME AND SERVICE (ความสมัพันธ์ระหว่างแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรระดับหลังปริญญาและงานบริการ) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ชแ้สดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 2.6.1 describe and 
respect the 
apprenticeship nature 
of professional 
development 

B 2.6.1 อธิบายและให้ความสำคญัว่า
การฝึกงานนัน้เป็นการพัฒนาวิชาชีพ 

วิชารังสีรักษาฯ เป็นสาขาวิชาทางการแพทย์เฉพาะทางที่ต้องอาศัยความรู้
อย่างกว้างขวางและลึกซึง้เกี่ยวกับโรคมะเร็ง/เนื้องอก ร่วมกับความสามารถ
ในการทำหัตถการทีต่้องอาศัยความละเอียด รอบคอบ ในการดูแลผูป้่วย 
แผนงานฝึกอบรมออกแบบบนพื้นฐานการเรยีนรู้ร่วมกับการปฏิบัติงานจริงมี
วิธีการฝึกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้ได้ประสบการณ์การเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การฝึกอบรมที่พึงประสงค ์โดยสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิโดยใช้
วิธีการปฏิบัตเิป็นฐาน (practice-based training) การฝึกงานนั้นเป็นการ
พัฒนาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริบาล และรับผดิชอบผู้ปว่ย มี
การบูรณาการภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ กับการปฏิบัติงานจริงในทุกรายวิชา 

B.2.6.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 5 ข้อ 5.4 การเรียนรู้และการพัฒนาจาก
ฐานการปฏิบตั ิ
B.2.6.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 7-18 (competency, วิธีการเรียนรู้, 
กิจกรรมวชิาการต่างๆ) 
B.2.6.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 144-150 ภาคผนวก 6: รายละเอียด
กิจกรรมวิชาการ 
B.2.6.1-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 200-201 ภาคผนวก 9: หลกัสูตร ป.
บัณฑิตฯ (วิชา 365-964 ประสบการณร์ังสีรักษา
และมะเร็งวิทยา) 

B 2.6.2 integrate 
training and service 

B 2.6.2 บูรณาการการฝึกอบรมเขา้
กับงานบริการ 

- ในแผนงานฝึกอบรมได้ใช้กรอบการทำงานประจำวันในงานบริการของ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์เป็นโครงร่างในการฝึกอบรม (on the job 
training) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่พึงประสงคผ์ู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งนี้
การให้การบริการผู้ป่วยประจำวันเป็นไปตามสมรรถนะของแพทย์ฝึกอบรม
ตามสมรรถนะและสิทธ์ิในการดูแลตามทีก่ำหนดไวภ้ายใต้การกำกับดูแลของ
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม (supervised service)  
- หลักสูตรฯ กำหนด competency และ milestone ของการเรียนรู้อยา่ง

B.2.6.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 33 ข้อ 6.5.3 
B.2.6.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 46 ข้อ 8.4.2 
B.2.6.2-03 หลกัสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 17-18 (ตารางกิจกรรมวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับงานบริการ)  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ชแ้สดง 

Standards มาตรฐาน 
ชัดเจน โดยระดบัความยากง่ายและซับซ้อนของงานบริการจะเพิ่มขึน้ตาม 
competency ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม ทำให้การฝึกอบรมสามารถบรูณา
การการบริการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับระดับสมรรถนะของผู้รับการ
ฝึกอบรม 

B.2.6.2-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 145-147 ภาคผนวก 6: รายละเอียด
กิจกรรมวิชาการที่เกีย่วข้องกับงานบริการ 
B.2.6.2-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 232-234 ภาคผนวก 15: clinical 
privilege 
B.2.6.2-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 25-26 (ความหมายของ L1-L5 and 
milestone) 
B.2.6.2-07 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 34-36 ข้อ 6.6 สภาพการปฏิบัติงาน 
B.2.6.2-08 ตารางปฏิบัติงานประจำเดือนของ
อาจารย์และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

B 2.6.3 ensure that 
training is 
complementary to and 
integrated with service 
demands. 

B 2.6.3 ทำให้เช่ือมั่นได้ว่าการ
ฝกึอบรมและงานบริการส่งเสรมิซึง่กัน
และกัน 

ในการฝึกอบรมโดยใช้วิธีการปฏิบตัิเป็นฐาน (practice-based หรือ on job 
training) มีการจัดระดับผู้เรียนใหเ้หมาะสมกับความยากง่ายของงานบริการ
และเพื่อให้การฝึกอบรมและงานบริการส่งเสรมิซึ่งกันและกัน การทำงาน
จะต้องอยูภ่ายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ผู้ใหก้ารฝึกอบรม (supervised 
service) ซึ่งจะเพิม่ความปลอดภัยของผู้ป่วย เกิดประสิทธิภาพของงาน
บริการและส่งเสรมิการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน นอกจากน้ีใน
ขั้นตอนการประเมินผล แผนงานฝกึอบรมใช้เป็นรูปแบบ workplace 
based assessment เพื่อให้สามารถใช้การทำงานบริการมาเป็นเครื่องมือ
ในการประเมิน competency ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปในตัว 

B.2.6.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 34-36 ข้อ 6.6 สภาพการปฏิบัติงาน 
B.2.6.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 17-18 (ตารางกิจกรรมวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับงานบริการ)  
B.2.6.3-03 ตารางปฏิบัติงานประจำเดือนของ
อาจารย์ และแพทย์ประจำบ้าน 
B.2.6.3-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 244-245 ภาคผนวก 18.1: แบบประเมินผู้
เข้ารับการฝึกอบรม (Mini-CEX) 
B.2.6.3-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ชแ้สดง 

Standards มาตรฐาน 
หนา้ 246-249 ภาคผนวก 18.2-18.3: แบบ
ประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม (DOPS) 

Quality development 
standard: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 2.6.1  effectively 
organise use of the 
capacity of the health 
care system for service 
based training purposes 

Q 2.6.1  บริหารจัดการใหม้ีการใช้
ทรัพยากรของระบบสุขภาพเพือ่การ
ฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงานฝึกอบรม บริหารจัดการให้มีการใช้ทรัพยากรของระบบสุขภาพเพือ่
การฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนี ้
- มีการ rotate การทำงานของผู้เขา้รับการฝึกอบรมในแตล่ะวัน/เดอืน 
เพือ่ให้อาจารย์และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้หมุนเวยีนกนัใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่
อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีจำนวนผู้ป่วยเพียงพอ และชนดิของผู้ป่วยหลากหลาย สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งผู้ป่วยในและนอกเวลาราชการ 
- แผนกผู้ป่วยนอกรังสรีักษาฯ รพ.สงขลานครินทร์ เป็นศูนย์ให้การรกัษาด้วย
รังสีและรับผู้ป่วยส่งต่อโรค/ภาวะที่ต้องได้รับรังสีทีใ่หญ่ที่สดุในภาคใต้ มี
จำนวนผู้ป่วยต่อปีประมาณ 3,000 ราย 

Q.2.6.1-01 ตารางการทำงานอาจารย ์
Q.2.6.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 49-56 ข้อ 9.1-9.8 
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Area 3: ASSESSMENT OF TRAINEES (องค์ประกอบที่ 3: การประเมนิผู้เข้ารับการฝึกอบรม) 

3.1 ASSESSMENT METHODS (วิธีการวัดและประเมินผล) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 3.1.1 formulate 
and implement a 
policy of 
assessment of the 
trainees 

B 3.1.1 กำหนดและดำเนิน
นโยบายการวัดและ
ประเมินผลผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

แผนงานฝึกอบรมกำหนดและดำเนินนโยบายการวัดและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ดังนี ้
1. กำหนดให้มีการวัดและประเมินผลสมรรถนะทุกด้านในแต่ละชัน้ป ีโดยประเมินตาม
สมรรถนะการวัดและประเมินผลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมของภาควิชาฯ ประกอบด้วย 
- การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื่อนช้ันปี 
- การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบตัรฯ 
2. แผนงานฝึกอบรมจดัวิธีการฝึกอบรมตามสมรรถนะโดยมีกลยุทธ์การประเมินผลในแตล่ะ
สมรรถนะทั้ง 6 ด้าน มีการประเมนิปฏิบัติงานโดยกำหนดเป็นเกณฑผ์่านช้ันปี และเกณฑ์
สำเรจ็ตามหลักสูตรฯ มีการประเมนิตามเกณฑส์่วนกลางของราชวิทยาลัยตามช้ันปีต่าง ๆ 
ตามที่กำหนดไว้ใน milestone หลักสูตรฯ รวมทั้งการประเมินขั้นสดุท้ายคือการสอบเพื่อ
วุฒิบัตรโดยราชวิทยาลัยฯ 
3. ภาควิชาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา ทำหน้าท่ีกำกับดูแลการวัดและ
ประเมินผลแพทยฝ์ึกอบรม 

B.3.1.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หนา้ 37-41 ข้อ 6.7 การประเมินผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรม 
B.3.1.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 8-16 ข้อ 6.1 วิธีการใหก้ารฝึกอบรม 
(แผนงานฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผล) 
B.3.1.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 151-174 ภาคผนวก 7: EPA 1-12 
B.3.1.1-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 26: Milestone 
B.3.1.1-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 223-228 ภาคผนวก 12: คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการศึกษาหลังปรญิญา 

B 3.1.2 define, state 
and publish the 
principles, purposes, 
methods and 
practices for 

B 3.1.2 ให้คำจำกดัความ, 
แถลง, และจดัพิมพ ์
หลกัการ วัตถุประสงค์ 
วิธีการ และวิธีการปฏิบัติใน
การประเมินผู้เข้ารับการ

แผนงานฝึกอบรมกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลระหว่างการฝกึอบรมการเลื่อนช้ันปี 
และการวดัและประเมินผลเพื่อวุฒิบตัรฯ โดยกำหนดคำจำกดัความและวิธีการไวใ้นเกณฑ์
หลักสตูรฯ ของราชวิทยาลัยฯ และหลักสูตรฯ พ.ศ. 2561 ของสาขาวิชาฯ 
- การประเมินผล วิธีการ และวิธกีารปฏิบัติในการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ภาควิชา
กำหนด แบ่งเป็น 

B.3.1.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 37-41 ข้อ 6.7 การประเมินผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรม 
B.3.1.2-02 แผนงานฝึกอบรมบนเวบไซต์
การศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร์ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
assessment of 
trainees, including 
specialist 
examinations where 
used 

ฝึกอบรม รวมถึงการทดสอบ
ความเชีย่วชาญเฉพาะสาขา 
ที่มีการใช้ 

1. Formative Assessment การประเมินระหว่างการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
2. Summative Assessment การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรยีน เป็นการ
ประเมินสรปุผลการเรียนรู้  
- นอกจากน้ีทางแผนงานฝึกอบรมได้เผยแพรต่ัวแผนงานฝึกอบรมทั้งหมดผา่นทางเวปไซต์
คณะแพทยศาสตร์ ซึ่งผู้ทีส่นใจสามารถเข้าไปดาวนโ์หลดมาอ่านรายละเอียดต่างๆ เกีย่วกับ
การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

https://bit.ly/2EAM8ZP 
 

B 3.1.3 ensure that 
assessments cover 
knowledge, skills 
and attitudes  

B 3.1.3 ทำให้เชือ่มั่นได้ว่า
การวัดและประเมินผล
ครอบคลมุทั้งทางด้าน
ความรู้, ทักษะ, และเจตคต ิ
 

- แผนงานฝึกอบรมมีการวัดและประเมินผลในทุกมิติของทกุสมรรถนะความเช่ียวชาญเฉพาะ
สาขารังสรีักษาฯ ซึ่งครอบคลุมดังนี ้
1) ความรู้: มีการสอบซึ่งจัดโดยภาควชิาฯ แบ่งเป็น 
• สอบระหวา่งเรียนโดยจัดสอบทุก 12 เดือน  
• การสอบมีทั้งแบบอัตนัย ปรนัย และการสอบ long case  
2) ทักษะ: ประเมินสมรรถนะตามเป้าประสงค์หลักในแต่ละระดับของการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ milestones ที่อฝส.กำหนด โดยการสังเกต การซักถาม การทำ case discussion 
การประเมินในช่วงเวลาปฏบัิติงานจริง (workplace-based assessment) โดยใช้ Mini-
CEX) และแบบประเมินภาคปฏิบตัิองค์รวม DOPS มีการให้ข้อมลูป้อนกลับเพือ่พัฒนาการ
เรียนรู้ทักษะการบรบิาลและการทำหัตถการ  
3) เจตคติ: เป็นการประเมินสมรรถนะด้านทักษะปฏสิัมพันธ์ การสื่อสาร (interpersonal 
and communication skills) และการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพนิยม 
(professionalism) การประเมินใช้แบบประเมนิ general evaluation  
- ผลจากการประเมินด้วยแบบประเมนิท้ังหลายจะถูกนำมาใช้จัดระดับ competency ของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดย EPA ทัง้ 22 ข้อ ครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ทักษะ และเจตคต ิ
 
การปรับแก้หลังการตรวจประเมินครั้งท่ี 1 
- ทางแผนงานฝึกอบรมได้แสดงหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อให้คณะอนุกรรมการเช่ือมั่นได้ว่าการ

B.3.1.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.    
หน้า 37-41 ข้อ 6.7 การประเมนิผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
B.3.1.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.    
หน้า 62 ข้อ 12.1.3.1 
B.3.1.3-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 244-245 ภาคผนวก 18.1: แบบประเมินผู้
เข้ารับการฝึกอบรม (Mini-CEX) 
B.3.1.3-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.    
หน้า 246-249 ภาคผนวก 18.2-18.3: แบบ
ประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม (DOPS) 
B.3.1.3-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 250-251 ภาคผนวก 18.4 แบบประเมินผู้
เข้ารับการฝึกอบรม (General evaluation) 
B.3.1.3-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.   
หน้า 27 (EPA และสมรรถนะหลักทีต่้องการ
ประเมิน) 
B.3.1.3-07 (01-04) ตัวอย่างผลการประเมิน 

https://bit.ly/2EAM8ZP
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประเมิน online ใน google form สามารถทำได้จริง ดังในหลักฐานหัวข้อ B.3.1.3-07 (01-
04) 
- อาจารย์ทุกท่านรับทราบเรื่องแนวทางในการประเมินโดย google form แล้ว แต่อาจารย์
บางท่านไม่ถนัดการประเมินใน electronics form ซึ่งทางแผนงานฝึกอบรมได้อำนวยความ
สะดวกโดย print ใบประเมินเป็น paper วางไว้ท่ีห้องธุรการสาขาฯ หลังจากท่ีอาจารย์
ประเมินแล้ว ประธานแผนงานฝึกอบรมจะ key ผลการประเมินลงใน google form เพื่อให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบและสะดวกเมื่อต้องการนำข้อมลูต่างๆ มาเปรียบเทียบหรือ
วิเคราะห์ในอนาคต 
- แนวทางในการประเมินทุกอย่างทั้ง Mini-CEX หรือ DOPS คือการ observe การทำงาน
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้วอาจารย์ทำการประเมิน โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ต้องมี
แนวทางปฏิบัติอะไรเป็นพิเศษ เพือ่ให้ผลการประเมินสะท้อนภาพท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ปฏิบัติใกลเ้คียงความจริงมากที่สดุ 

online สรุปแตล่ะดา้นจาก google form 
B.3.1.3-08 (01-08) ภาพถ่ายแบบประเมิน 
paper ที่ห้องธุรการสาขาฯ 

B 3.1.4 use a 
complementary set 
of assessment 
methods and 
formats according to 
their “assessment 
utility”, including 
use of multiple 
assessors and 
multiple assessment 
methods 

B 3.1.4 ใ ช้ ชุ ด ข อ ง ก า ร
ป ระ เมิ น แ ล ะ รู ป แ บ บ ที่
สอดคล้องกับประโยชน์จาก
การประเมิน ซึ่งรวมถึงการ
ใช้ผู้ประเมินหลายคนและ
วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
 

แผนงานฝึกอบรมใช้ชุดของการประเมินและรูปแบบท่ีสอดคล้องกบัประโยชน์จากการ
ประเมินคือ 
1. ความรู ้
- กำหนดใหม้ีการประเมินความรู้ โดยวธิีการสอบข้อเขียน ได้แก่ MCQ, MEQ  การสอบ 
longcase และการประเมินความรู้จากการซักถามระหว่างการปฏบิตัิงาน มีการประเมิน
ทักษะและเจตคตจิากการสังเกตในการปฏิบัติงานจริง ใช้แบบประเมินการปฏิบตัิงาน โดย
อาจารย์ทุกคนมสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  
- แผนงานฝึกอบรมมีการใช้ผลการประเมินการปฎิบัติงานในแตล่ะรายวิชาในการให้ข้อมูล
ป้อนกลับและให้คำปรึกษาแก่ผู้เขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะดา้นต่าง ๆ  
2. ทักษะ 
- ประเมินสมรรถนะตามเป้าประสงค์หลักใช้ชุดการประเมนิในแตล่ะระดับของการฝึกอบรม
ตามเกณฑ์ milestones ที ่อฝส.กำหนด ใช้ชุดการประเมินในช่วงเวลาปฏิบตัิงานจริง 

B.3.1.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 27 (EPA และสมรรถนะหลักที่ตอ้งการ
ประเมิน) 
B.3.1.4-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 244-245 ภาคผนวก 18.1: แบบประเมินผู้
เข้ารับการฝึกอบรม (Mini-CEX) 
B.3.1.4-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 246-249 ภาคผนวก 18.2-18.3 : แบบ
ประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม (DOPS) 
B.3.1.4-04 ผลการประเมนิ 360 องศาจาก
บุคลากร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
(workplace-based assessment) โดยใช้แบบประเมินภาคปฏิบตัอิงค์รวม DOPS 
3. เจตคต ิ
- ใช้การประเมนิ 360 องศา ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารย์และเพื่อนแพทย์ประจำ
บ้าน พยาบาล และเจ้าหนา้ที่ฝ่ายต่างๆ 
 
ในการประเมินทกุมิตินั้น ได้ใช้ชุดการประเมินท่ีหลากหลาย ใช้ผู้ประเมินหลายคน อาทิ 
อาจารย์ เพื่อนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม พยาบาล เจา้หนา้ทีก่ารศึกษา เป็นต้น 

B 3.1.5 state the 
criteria for passing 
examinations or 
other types of 
assessment, 
including number of 
allowed retakes 

B 3.1.5 บอกเกณฑ์การผ่าน
การสอบหรือการประเมิน
แบบอื่น รวมถึงจำนวนครั้งที่
อนุญาตให้สอบแก้ตัว 

มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินในทุกข้ันตอนและทุกมิติของการประเมินในทุกรายวิชาและ
ทุกช้ันปีอาท ิการประเมินผลเพื่อพิจารณาเลื่อนช้ันปี โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
- ในการสอบวัดความรู้แตล่ะครั้งแผนงานฝึกอบรมกำหนดเกณฑ์การผ่านการสอบท่ีชัดเจน
ตามระดับช้ันปี ม ีMinimal passing level (MPL) โดยสามารถสอบแก้ตัวได้ 1 ครั้ง ใน
รายวิชาใดๆ ตามที่อาจารย์ผูส้อบกำหนด  
- การสอบทกัษะเป็นไปตามทีร่าชวิทยาลัยกำหนดดังแสดงในภาคผนวกท่ี 16 (milestone 
และ EPA)  
- ด้านเจตคติ แพทย์ประจำบา้นตอ้งมีความประพฤตดิี ปฏิบัตติามคณุลักษณะเกณฑ์
มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวกที่ 15) และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 

B.3.1.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 37-41 ข้อ 6.7 การประเมินผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรม 
B.3.1.5-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 62 ข้อ 12.1.3.3 
B.3.1.5-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 235-238 ภาคผนวก 16: การประเมินและ
เกณฑ์การเลื่อนระดับชั้น 
B.3.1.5-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 26: Milestone 

B 3.1.6 evaluate and 
document the 
reliability, validity 
and fairness of 
assessment 
methods. 

B 3.1.6 ป ระ เมิ นผลและ
อ้างอิง ค่าความเที่ยง ความ
ตรง และความยุติธรรมของ
วิธีการประเมิน 

แผนงานฝึกอบรมกำหนดวิธีการประเมินผลตามมาตรฐานการวดัและประเมินผลการศึกษา
โดยมีคณะกรรมการการศึกษาหลงัปริญญาฯ รับผดิชอบในการกำกบั วิเคราะห์ ตรวจสอบ 
การประเมินผลของวธีิการประเมนินั้นๆ โดยภาควิชาฯ ใช้หลายวิธเีช่น 
1. การประเมิน formative ใช้การประเมินด้วยแบบประเมินหลายแบบ (multiple forms 
และมผีู้ประเมินหลายคน (multiple assessors) หลายครั้ง เพือ่ให้ม ีreliability และ 
validity 
2. การประเมิน summative เช่น longcase และ OSCE ใช้กรรมการอย่างน้อย 2 คน/

B.3.1.6-01 คะแนนประเมินการสอบ longcase  
B.3.1.6-02 รายงานการประชุมสาขาฯ ผลการ
สอบ longcase วันท่ี 7 พฤษภาคม 2561 
B.3.1.6-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 236-237 ภาคผนวก 16: ข้อ 3 และ 4  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
station และต้องมีการ consensus คะแนน ของผู้เข้าสอบแต่ละคนรวมถงึใช้คะแนน 
consensus ในการพิจารณาผ่าน/ไม่ผา่น 
3. การสอบ longcase กำหนดใหผู้้เข้าสอบต้องไมส่อบในสถาบนัฝึกอบรมของตนเอง 
4. การสอบ longcase ในระดับชัน้ท่ี 2 กำหนดให้อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม มีการประชุม
เลือกเคสที่จะใช้สอบ 
5. การสอบ MEQ ในระดบัช้ันท่ี 3 กำหนดให้มกีารคดัเลือกข้อสอบโดยอาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรม เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความยากง่าย และพจิารณาเกณฑ์กาให้คะแนนในแต่
ละคำตอบก่อนสอบ 
 
การอ้างอิงค่าความเที่ยงความตรง ไม่สามารถทำได้เนื่องจากจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
จำนวนน้อย ไมส่ามารถวิเคราะห์คา่ reliability coefficient 

B 3.1.7 use a system 
of appeal of 
assessment results 
based on principles 
of natural justice or 
due (legal) process 

B 3.1.7 มีระบบการอุทธรณ์
ผลการประเมินขึ้นกับหลัก
ยุติธรรมหรือกระบวนการ
ทางกฎหมาย   

ในกรณีทีผู่้เขา้รับการฝึกอบรมมีขอ้สงสัยในผลการประเมนิ สามารถอุทธรณ์ผลประเมินได้
ตามขั้นตอนและได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในแผนงานฝึกอบรม 

B.3.1.7-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 238 ภาคผนวก 16: ข้อ 5 (การอุทธรณ์) 
B.3.1.7-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 262-263 ภาคผนวก 23: ประกาศภาควิชา
ฯ เรื่องแบบคำร้องขอตรวจสอบผลการสอบ 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 3.1.2 incorporate 
new assessment 

Q 3.1.2 ใช้วิธีการประเมิน
ใหม่ๆ ตามความเหมาะสม 

แผนงานฝึกอบรม ไดเ้ริ่มนำการประเมินสมรรถนะตามเป้าประสงคห์ลักในแต่ละระดับของ
การฝึกอบรมตามเกณฑ์ milestones ที่ อฝส.กำหนด โดยใช้เครื่องมือประเมินภาคปฏิบัติ

Q.3.1.2-01 หลกัสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 7-22 ข้อ 6.1 วิธีการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
methods where 
appropriate 

องค์รวมแบบใหม่ที่สอดคล้องกับการประเมิน EPA Q.3.1.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 243-252 ภาคผนวก 18: แบบประเมินผู้
เข้ารับการฝึกอบรม (mini-CEX, DOPS, 
general and slide presentation 
evaluation) 
Q.3.1.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 151-184 ภาคผนวก 7: รายละเอียด EPA 

Q 3.1.3 record the 
different types and 
stages of training in 
a training log-book 

Q 3.1.3 บันทึกประเภทและ
ระดับของการฝึกอบรมที่
แตกต่างกันในสมุดบันทึก
การฝึกอบรม (log book) 

- แผนงานฝึกอบรมใช้ Logbook ของราชวิทยาลัยฯ กับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเพื่อรวบรวม
รายงานการทำหตัถการรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลับแกแ่พทยฝ์ึกอบรมและอาจารย์ 
เพือ่จดัประสบการการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

Q.3.1.3-01 Logbook ของราชวิทยาลยัฯ 
Q.3.1.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 253-255 ภาคผนวก 19: Milestones การ
ฝึกอบรมรังสีรักษาฯ 
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3.2 RELATION BETWEEN ASSESSMENT AND LEARNING (ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินและการเรียนรู)้ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) 
must use assessment 
principles, methods and 
practices that 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 
ใช้หลักการ วิธีการ และการ
ปฏิบัติในการประเมินที ่

  

B 3.2.1 are clearly 
compatible with intended 
educational outcomes and 
instructional methods 

B 3.2.1 สอดคล้องกับผล
ทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์
และรูปแบบการสอน อย่าง
ชัดเจน  

- แผนงานฝึกอบรมกำหนดวิธีการฝึกอบรมตามสมรรถนะ กำหนดการประเมินผล
ที่ตรงและสอดคล้องกบัผลทางการศึกษาที่พึงประสงค์กับสมรรถนะในทกุด้าน ท้ัง 
6 ดา้น โดยจัด mapping ทีไ่ม่แยกเป็นระดับชั้นปี (แบบ time-based) เพื่อ
สง่เสริมการเรียนรู้ตามสมรรถนะ 
- แม้แผนงานฝึกอบรมจะนำวธิีการฝึกอบรมและวิธีการประเมินตามสมรรถนะมา
ใช้แต่การเลื่อนช้ันปีน้ัน ยังต้องมีการเลื่อนระดับเป็นช้ันปีตามแพทยสภา 

B.3.2.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 8-16 ข้อ 6.2 วิธีการให้การฝึกอบรม 
B.3.2.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 27 (EPA และสมรรถนะหลักที่ต้องการ
ประเมิน) 
B.3.2.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 244-245 ภาคผนวก 18.1: แบบประเมินผู้
เข้ารับการฝึกอบรม (Mini-CEX) 
B.3.2.1-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 246-249 ภาคผนวก 18.2-18.3: แบบ
ประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม (DOPS) 

B 3.2.2 ensure that the 
intended educational 
outcomes are met by the 
trainees 

B 3.2.2 ทำให้เชื่อมั่นได้ว่าผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้
บรรลผุลของการฝึกอบรมที่
พึงประสงค ์

ถึงแม้ในปัจจุบันทางแผนงานฝึกอบรมยังไม่มีหลกัฐานที่จะแสดงในประเด็นนี้
เนื่องจากยังไม่มผีู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สำเร็จการฝึกอบรม แต่แผนงานฝึกอบรมได้
วางแผนเกี่ยวกบัประเด็นนีไ้ว้ดังน้ี 
 
ในแผนงานฝึกอบรมปี พ.ศ. 2561 ราชวิทยาลัยได้จัดทำ milestone ของแต่ละ 
EPA ของแตล่ะระดับช้ันโดยแผนงานฝึกอบรมได้นำ milestone ของราชวิทยาลัย
มาใช้ตามและได้นำมาจดัทำรายวชิาและ mapping การประเมินผลให้ครบถ้วนใน

B.3.2.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 27 ตารางแสดงความสัมพันธ์ของแต่ละ 
EPA กับ core competency 
B.3.2.2-02 ผลการสอบ medical radiation 
physics and radiobiology 
B.3.2.2-03 ผลการสอบ longcase 
B.3.2.2-04 ผลการประเมิน 360 องศา 



 

51 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ทุกสมรรถนะหลักตลอดหลักสูตรอย่างเป็นระบบ แบ่งเป็น 
1. ความรู ้
- ในการประเมินผล summative แผนงานฝึกอบรมกำหนดใหม้ีการประเมิน
ความรู้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ได้แก่ MCQ และ MEQ และการประเมินความรู้
จากการซักถามระหว่างการปฏิบัตงิาน มีการประเมินทักษะและเจตคติจากการ
สังเกตในการปฏิบัติงานจริง ใช้แบบประเมินการปฏิบัติงาน การประเมิน 
topic/case discussion โดยอาจารย์ทุกคนมสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  
- ในการประเมินผล formative แผนงานฝึกอบรมมีการใช้ผลการประเมินการ
ปฎิบัติงานในแต่ละเดือนในการใหข้้อมูลป้อนกลับและใหค้ำปรึกษาแกผู่้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะดา้นต่าง ๆ และมีการทดสอบสมรรถนะในการ
ประเมินและวางแผนการรักษาผู้ปว่ยมะเร็งเพือ่ให้แพทย์ฝึกอบรมไดท้ราบถึง
สมรรถนะและโอกาสพัฒนาก่อนการจบฝึกอบรมตามหลักสูตร 
2. ทักษะ 
- ประเมินสมรรถนะ (EPA) ตามเป้าประสงค์หลัก ใช้ชุดการประเมนิในแต่ละระดับ
ของการฝึกอบรมตามเกณฑ์ milestones ที่ อฝส.กำหนด ใช้การประเมินใน
ช่วงเวลาปฏิบัติงานจริง (workplace-based assessment)  
3. เจตคต ิ
- ใช้การประเมิน 360 องศา ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารย์และเพือ่นแพทย์
ประจำบา้นพยาบาลและเจ้าหน้าทีฝ่่ายต่างๆ 
 
ผลการประเมินทุกอย่างจะถูกแจ้งผ่านทางผู้เข้ารับการฝึกอบรมและอาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อช่วยติดตามว่าผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม achieve milestone ในแต่ละ 
EPA หรือไม่ ถ้าผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนใดมีปญัหาเรื่องพัฒนาการช้า อาจารย์ที่
ปรึกษาจะเป็นผู้เสนอปัญหาเข้าในที่ประชุมการเรียนการสอนสาขาวิชาฯ ต่อไป 

B.3.2.2-05 หัวข้อสารนิพนธข์องผูร้ับการ
ฝกึอบรมทีผ่่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
จริยธรรม 
B.3.2.2-06 ผลการสอบรายวิชา ป.บัณฑิตชั้นสูง
เฉพาะรายวิชาทีผู่้เข้ารับการฝึกอบรมสาขารังสี
รักษาเรียน 
B.3.2.2-07 ตัวอย่างผลการประเมินผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ออนไลน์ จากสถาบันที่ไป elective 
https://goo.gl/QQGYt8 

https://goo.gl/QQGYt8
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 3.2.3 promote trainee 
learning 
 

B 3.2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

แผนงานฝึกอบรมกำหนดให้อาจารย์ทุกคนและผู้มสี่วนเกีย่วข้องประเมินเจตคติ 
ความรู้ และทกัษะในสมรรถนะทีก่ำหนดไว้ในแตล่ะรายวชิาและการปฏิบัติงานโดย
ใช้การสังเกตโดยตรง การซักถามระหว่างการปฏิบตัิงานและประเมินด้วย การ
ประเมิน 360 องศา แบบประเมินการทำกิจกรรมวิชาการและใช้ log book 
บันทึกจำนวนการทำหัตถการ ใช้ EPA ประเมินระดับสมรรถนะ นำข้อมูลทีไ่ดจ้าก
การประเมินเป็นข้อมลูป้อนกลับและให้คำปรึกษาแก่แพทย์ฝึกอบรมเป็นรายบุคคล 
และรายกลุม่ โดย 
- มีการประชุมอาจารยเ์พื่อร่วมกนัวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรมแต่ละคนเมื่อสิ้นสดุการเรยีนรู้และการปฏิบัติงานในแตล่ะปี 
- อาจารย์ทีป่รึกษามีหนา้ที่ในการติดตามและให้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาผู้เข้า
รับการฝกึอบรม 
 
การปรับแก้หลังการตรวจประเมินครั้งท่ี 1 
- เนื่องจากระบบการประเมินรูปแบบใหม่นี้เพิ่งเริ่มใช้มาไดไ้ม่นาน ดงันั้นด้วยข้อมูล
ดิบที่ยังมีอยู่น้อย จึงไม่อาจแสดงให้คณะอนุกรรมการฯ เห็นได้ชัดเจนว่าผลการ
ประเมินส่งผลต่อการพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างไร แต่
อย่างไรก็ดี ยังพอมีข้อมลูที่ทำให้เห็นแนวโน้มว่าเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ทราบผลการประเมินแล้ว ได้พัฒนาตนเองส่งผลให้ระดับผลการประเมินในครั้ง
หลังๆ ดีขึ้น ดังในหลักฐานหัวข้อ B.3.2.3-07 (สีเขียวหมายถึง meet milestone 
ในระดับชัน้นั้นๆ, สีเหลืองหมายถงึต่ำกว่า milestone 1 ข้ัน, สีแดงหมายถึงต่ำ
กว่า milestone มากกว่า 1 ข้ัน) 

B.3.2.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 20 ข้อ ๕.๑ และ ๕.๒ (กิจกรรม self 
reflection และ feedback/ homeroom) 
B.3.2.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 150 ภาคผนวก 6: รายละเอยีดกิจกรรม
วิชาการต่าง ๆ (เรื่อง self reflection และ 
feedback/homeroom) 
B.3.2.3-03 logbook ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
B.3.2.3-04 รายงานการประชุมสาขาฯ  วันท่ี 7 
พฤษภาคม 2561 หัวข้อที่ 8 (self reflection) 
B.3.2.3-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 229-230 ภาคผนวก 13:คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาท่ัวไป 
B.3.2.3-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 231 ภาคผนวก 14: คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษางานวิจัย 
B.3.2.3-07 ผลการประเมิน EPA online สรุป
จาก google form 

B 3.2.4 ensure adequacy and 
relevance of education 

B 3.2.4 ทำให้เช่ือมั่นได้ว่า
กระบวนการฝึกอบรมมี
ความครอบคลุมและตรง

แผนงานฝึกอบรม พ.ศ. 2561 เป็นการบูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ที่มุง่เน้น
ผลเชิงสมรรถนะ การจดักระบวนการฝึกอบรมและการประเมินผล ได้วางแผนการ
จดัการฝึกอบรมให้ครอบคลมุ ตรงประเด็น ในทุกสมรรถนะ ดงัแสดงในหลักสูตร

B.3.2.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 8-16 ข้อ 6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 
B.3.2.4-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประเด็น หัวข้อวิธีการฝึกอบรมตามสมรรถนะซึ่งประกอบด้วย 

1. การระบุมาตรฐานการเรียนรู้  
2. แสดงวิธีการใหก้ารฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันา 
3. แสดงกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะด้าน 
 
แผนงานฝึกอบรมไดด้ำเนินการฝึกอบรมตามที่กำหนด มีการทบทวนผลการ
ฝกึอบรมทุกปี โดยการพบอาจารยแ์ละและนำเข้าวาระการประชมุสาขาวิชาฯ เป็น
ประจำทุกเดือน เพื่อพัฒนากระบวนการฝึกอบรม และเพือ่ให้เชือ่มั่นว่าผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมสีมรรถนะที่พึงประสงค์ในระหว่างปกีารฝึกอบรม นอกจากน้ี
สาขาวิชาฯ ได้นำ EPA (Entrustable professional activities) มาใช้ในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเพื่อดูว่าผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้
บรรลุ intended learning outcome ทีต่ั้งไว้หรือไม ่

หน้า 21-22 (ตาราง core competency กับ 
กิจกรรมวิชาการต่างๆ ทีม่ีการบูรณาการการ
สอนและทฤษฎีและงานบริการ) 
B.3.2.4-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 24-25 (EPA 1-22) 
B.3.2.4-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 27 (EPA และสมรรถนะหลักที่ต้องการ
ประเมิน) 
B.3.2.4-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 28-30 ข้อ 6.3 (การทำวจิัย) 
 

B 3.2.5 ensure timely, 
specific, constructive and fair 
feedback to trainees on the 
basis of assessment results 
 

B 3.2.5 ทำให้เชื่อมั่นได้ว่า มี
การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างทัน
กาล จำเพาะ สร้างสรรค์  
และเป็นธรรมบนพื้ นฐาน
ข อ ง ผ ล ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมนิผล 

- แผนงานฝึกอบรมมีกจิกรรม ประชุมการเรียนการสอนสาขาฯ/homeroom 
เดือนละ 1 ครั้ง 
- แผนงานฝึกอบรม จดัให้มีแบบประเมินและให้ข้อมลูป้อนกลบั แผนงานฝึกอบรม 
(ออนไลน์) ทีผู่้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถให้ข้อมูลได้ทุกเวลาและมรีะบบแจ้ง
เตือนแก่อาจารยผ์ู้ดูแลระบบ 
- ส่งแบบประเมินรายเดือนที่อาจารย์ประเมินแล้ว ให้อาจารย์ทีป่รึกษารับทราบ
และใหข้้อมูลป้อนกลับแกผู่เ้ข้ารับการฝึกอบรมรับทราบเป็นรายบุคคล 
- ส่งแบบประเมนิการปฏบิัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ออนไลน์) ให้อาจารย์ที่
ปรึกษารับทราบและให้ขอ้มลูป้อนกลับแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับทราบเป็น
รายบุคคล 
- ในการปฏิบัติงานต่างๆ ทีม่อีาจารย์ฯ supervise เช่น consult, simulation, 
ICRT ระหว่างการปฏิบัติงานในแตล่ะเคส/ครั้งหรือแต่ละวัน อาจารยม์ีการให้

B.3.2.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 20 ข้อ ๕.๑ และ ๕.๒ (กิจกรรม self 
reflection และ feedback/ homeroom) 
B.3.2.5-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 150 ภาคผนวก 6: รายละเอยีดกิจกรรม
วิชาการต่าง ๆ (เรื่อง self reflection และ 
feedback/homeroom) 
B.3.2.5-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 229-230 ภาคผนวก 13: คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารยท์ีป่รึกษาท่ัวไป 
B.3.2.5-04 ตัวอยา่งการแจ้งผลประเมินการ
ปฏิบัติงานรายเดือนใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมและ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ข้อมูลป้อนกลับแกผู่้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งในแง่ความรู้และการปฏบิัติตน 
- เมื่อสิ้นสดุการเรียนในแตล่ะรายวิชา หรือการหมุนเวียนปฏิบัติงานในสายการ
ปฏิบัติงานนัน้ๆ จะมีการประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่แพทย์ฝกึอบรมผ่าน
การประเมินโดยอาจารย์ที่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมประจำอยู่ด้วย โดยเปิดโอกาสใหผู้้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสะท้อนกลับผลการประเมิน 
- สาขาวิชาฯ อยูใ่นระหว่างดำเนินการพัฒนาอาจารย์ใหม้ีความสามารถในการ 
coaching เพือ่พัฒนากระบวนการการประเมินและให้ข้อมลูป้อนกลับให้เหมาะสม 
เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างสร้างสรรค ์
 
การปรับแก้หลังการตรวจประเมินครั้งท่ี 1 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะไดร้ับการป้อนกลับผลลัพธ์ทางการศึกษาทุกด้านทาง 
google form นอกจากน้ีแผนงานฝึกอบรมได้ปรับปรุงระบบการป้อนกลับอย่าง
ทันกาลด้วยการประกาศให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมและอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าไปตั้งค่า
การ notify เมื่อมีการกรอกผลการประเมินใน google form โดยผูท้ี่สามารถ
เข้าถึงผลการประเมินรายบุคคลประกอบด้วย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นเจ้าของ 
url เฉพาะของตนเอง (url ผลการประเมินของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคนจะไม่
เหมือนกันและจะถูกส่งให้เป็นรายบุคคลเท่านั้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายอื่นจะไม่
สามารถเข้าถึงผลการประเมินรายบุคคลของคนอ่ืนได้) อาจารย์ที่ปรกึษา และ
ประธานแผนงานฝึกอบรมเท่านั้น 

อาจารย์ที่ปรึกษารับทราบ 
B.3.2.5-05 ตัวอย่างผลการประเมนิการ
ปฏิบัติงานรายเดือน 
B.3.2.5-06 หนังสือเวียนแจ้งผู้เข้ารับการฝึก
อบมรมและอาจารย์ที่ปรึกษาเรื่องการตั้งค่า 
google form ให้ notify ผลการประเมิน 
B.3.2.5-07 (01-02) ตัวอย่าง QR code, url 
สำหรับประเมินและ url ผลการประเมินสำหรับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแตล่ะคน 

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 
use assessment principles, 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม ควร 
ใช้หลักการ วิธีการ และการ
ปฏิบัติในการประเมินที่ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
methods and 
practices that  
Q 3.2.1 encourage integrated 
learning 
 

Q 3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ  

แผนงานฝึกอบรม ใช้หลักการและวิธีการประเมิน ทีส่่งเสริมการทำงานทางคลินิก
และการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ การบริการ การวิจัย และ
ความเป็นมืออาชีพ ผ่านการประเมินต่างๆ ดังนี ้
- การประเมิน EPA (Entrustable professional activities)  
- การประเมิน 360 องศา จากผู้ร่วมงานทุกวิชาชีพ แบบสหวิชาชีพ 
- การสอบ long case 

Q.3.2.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 23-27 ข้อ 6.2 เนือ้หาการฝึกอบรม 
Q.3.2.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 151-184 ภาคผนวก 7:รายละเอยีด EPA 
Q.3.2.1-03 คะแนนประเมิน 360 องศา 
Q.3.2.1-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 38-39 ข้อ 6.7.2 การประเมนิเพือ่วุฒบิัตร 
Q.3.2.1-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 185-195 ภาคผนวก 8: คูม่ือการสอบ 
long case examination  

Q 3.2.2 encourage 
involvement of practical 
clinical work 
 

Q 3.2.2 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานทางคลินิก  
 

แผนงานฝึกอบรมจัดให้มกีารประเมินแบบ workplace based assessment 
ด้วยเครื่องมอื mini-CEX, DOPS และ general evaluation 

Q.3.2.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 8-16 ข้อ 6.1 วิธีการฝึกอบรม (ตาราง
รายละเอียดการประเมินผล) 
Q.3.2.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 243-252 ภาคผนวก 18: แบบประเมินผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
Q.3.2.2-03 หลกัสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 37-38 ข้อ 6.7.1 การประเมนิระหวา่ง
ฝึกอบรม 

 



 

56 
 

Area 4: TRAINEES (องค์ประกอบที่ 4: ผู้เขา้รับการฝึกอบรม) 

4.1 ADMISSION POLICY AND SELECTION (นโยบายการรับและการคัดเลือก) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

   

B 4.1.1 consider the 
relationship between 
the mission of the 
programme and 
selection of trainees 

B 4.1.1 พิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างพันธกิจ
ของแผนการฝึกอบรมและ
การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม คือ 
“ผลิตแพทยร์ังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ท่ีมีความรู้และความชำนาญ มีความเป็น
มืออาชีพ มุ่งเน้นการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมโดยยึดหลักให้ผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลาง 
สามารถบริหารจัดการให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ และทำงานร่วมกบัวิชาชีพ
อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างงานวิจัยทีม่ีคณุภาพ บนพ้ืนฐานการวิจัย 
โดยจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตติามสมรรถนะหลัก 
ในสถาบันฝึกอบรมและสถานท่ีปฏิบัติงานจริง โดยมุ่งหวังเพื่อช่วยเพิม่จำนวน
แพทย์รังสีรักษาฯ ในโรงเรียนแพทย์หรือศูนย์/โรงพยาบาลมะเร็งตา่ง ๆ ให้
เพียงพอตอ่ความต้องการของผู้ป่วยในพื้นทีภ่าคใต้เป็นหลัก สามารถดำรงสุข
ภาวะของผู้เข้ารับการฝกึอบรม และสนบัสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มี
ความสามารถให้เป็นอาจารย์แพทย์ เพื่อเพ่ิมจำนวนให้เพยีงพอต่อการเรยีนการ
สอนในอนาคต” 
 
ทางแผนงานฝึกอบรมไดด้ำเนินการคัดเลือกผู้เขา้รับการฝกึอบรมโดยให้
ความสำคญักับพันธกิจของแผนการฝึกอบรม โดยมีนโยบายในการรบัสมัครและ
คัดเลอืกผู้สมัครเข้ามาฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม แผน ก และแผน ข ให้
ความสำคญักับการผลติแพทย์รังสรีักษาฯ ที่ดี มีคณุภาพมคีวามรูค้วามสามารถ 
มีมาตรฐานและมีจริยธรรม และคำนึงถึงการกระจายของแพทย์รังสรีักษาอย่าง

B.4.1.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 4  
ข้อ 4 พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม 
B.4.1.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42  
ข้อ 7.1 คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B.4.1.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 257-260 ภาคผนวก 21: ประกาศภาควิชาฯ เรื่อง
การรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ย่อหน้า
สุดท้าย: เกณฑ์ “ให้คะแนนเพิ่มแก่ผู้มีต้นสังกัด โดยเฉพาะ
ภาคใต้”)  



 

57 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ทั่วถงึโดยเฉพาะในภาคใต้ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ในการ
คัดเลือกแพทยฝ์ึกอบรมพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างพันธกิจของแผนการ
ฝึกอบรมโดยกำหนดคณุสมบัติของผู้สมัครเข้ารบัการอบรมแผน ก คอื  
1. ต้องเป็นผู้ทีไ่ดร้ับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาที่ไม่อยู่
ในระหว่างการถูกพักใช้ 
2. มีความรับผิดชอบและซื่อตรงตอ่งานในหน้าทีโ่ดยไม่ขาดตกบกพรอ่ง 
3. มีมนุษยสมัพันธ์และมจีริยธรรม 
4. ใบ recommend จากผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ทีแ่สดงถึง ความดี  
5. มีคะแนนพิเศษสำหรับผู้สมคัรทีม่ีต้นสังกัดในภาคใต ้20%, ภาคอื่น 10%   
6. หลักสูตรกำหนดใหผู้้สมัครต้องผ่านการดูงานท่ีสาขาฯ อย่างนอ้ย 1-2 สัปดาห์ 
เพื่อรับทราบสภาพและปัญหาของผู้ป่วยในพ้ืนท่ีภาคใต ้

B 4.1.2 ensure a 
balance between the 
education capacity 
and the intake of 
trainees 

B 4.1.2 ทำให้เชือ่มั่นได้วา่มี
ความสมดุลระหว่างศักยภาพ
ด้านการฝึกอบรมและจำนวน
ผู้เขา้รับการฝึกอบรมที่รบัได้ 

แผนงานฝึกอบรมใช้เกณฑ์การเปดิสถาบันฝึกอบรมเพื่อให้ได้จำนวนอาจารย์ต่อผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเป็นไปตามมาตรฐานแพทยสภา การฝึกอบรมแพทย์ประจำ
บ้านสาขารังสีรักษาฯ แต่ละชัน้ปี จึงไม่เกินศักยภาพท่ีได้กำหนดไว้จากการ
ประเมินสถาบัน กลา่วคือราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยกำหนดให้
สถาบันฝึกอบรมรับผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ในสัดส่วนปีละ 1 คนต่ออาจารยผ์ู้ให้
การฝึกอบรม 2 คนนอกจากนีใ้นกระบวนการทำงานมเีกณฑ์ในการให้จำนวน
อาจารย์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมเหมาะสมสำหรับดูแลงานบริการตามบริบท
ความซับซ้อนของหน่วยบริการ ที่ผ่านมาศักยภาพในการรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
ของภาควิชาฯ มี 2 ตำแหน่ง/ปี ทำให้เช่ือมั่นได้ว่ามีความสมดลุระหว่างศักยภาพ
ด้านการฝกึอบรมและจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมพบว่าปจัจุบันภาควิชาฯมี
ศักยภาพและทรัพยากรการฝึกอบรมครบตามเกณฑ์การรับรองฯ 

B.4.1.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42-43  
ข้อ 7.2 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B.4.1.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 54-55  
ข้อ 9.6 (จำนวนและชนิดของผู้ป่วยรายปี) 
B.4.1.2-03 หนังสืออนุมัติการเปดิหลักสตูร RT ปี 2556 
B.4.1.2-04 แบบบันทึกข้อมูลทั่วไปฯ (ฉบับ ก.) รพ.ม.อ. 
B.4.1.2-05 แบบบันทึกข้อมูลเฉพาะฯ (ฉบับ ข.) รพ.ม.อ. 
B.4.1.2-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 281 
ภาคผนวก 30: รายชื่อผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม พ.ศ.2560-
2561 

formulate and 
implement a policy 

กำหนดนโยบายและการ
ดำเนินการในเรื่อง 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
on 
B 4.1.3 the criteria 
and the process for 
selection of trainees 

B 4.1.3 หลักเกณฑ์และ
กระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝกึอบรม 

ในการรับสมัครและการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม แผน ก แผนงานฝึกอบรม
ได้กำหนดนโยบายและการดำเนินการในเรื่อง หลักเกณฑ์และกระบวนการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดย 
- มีประกาศเรื่องหลักเกณฑ์ขัน้ตอนในการรับและการคดัเลือกผู้เข้ารบัฝึกอบรม
ผ่าน Web site ของคณะฯ  
- แต่งตั้งกรรมการคัดเลือกเพื่อใหก้ารรับสมัครและการคัดเลือก เปน็ไปด้วย
ความเรยีบร้อย  
- ทั้งนี้หลกัเกณฑ์และกระบวนการการคัดเลอืกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีความ
สอดคล้องกับเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศแพทยสภาเรื่องการรับสมัครแพทย์
ประจำบ้านและการขอข้ึนทะเบียนแพทยใ์ช้ทุนปฏิบัติงานเพื่อการสอบวฒุิบัตร 
และประกาศราชวิทยาลัยรังสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การรับสมัครแพทย์
ประจำบ้านเพื่อการสอบวฒิุบตัร 

B.4.1.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42-44
ข้อ 7.1 และ 7.3 
B.4.1.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 257-260 ภาคผนวก 21: ประกาศภาควิชาเรื่อง การ
รับสมคัรและการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีรักษา 
B.4.1.3-03 ประกาศแพทยสภากำหนดประเภทสาขาผูม้ี
สิทธ์ิสมัคร 
B.4.1.3-04 ประกาศของราชวิทยาลัยรังสีเรื่องการรับสมัคร
แพทยประจําบานและการขอขึ้นทะเบียนแพทย์ใข้ทุน/
แพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร ประจำปีการ
ฝึกอบรม 2562 
B.4.1.3-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 281 
ภาคผนวก 30: รายชือ่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม พ.ศ.2560-
2561 

B 4.1.4 admission of 
trainees with 
disabilities requiring 
special facilities 

B 4.1.4 การรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีความพิการซึ่ง
ต้ อ งการสิ่ งอำนวยความ
สะดวกเป็นพิเศษ 
 

แผนงานฝึกอบรมมีนโยบาย ไม่ปฏิเสธการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความ
พิการซึ่งตอ้งการอำนวยความสะดวกเป็นพิเศษ  ถ้าผู้เข้าฝึกอบรม มคีุณสมบัติ
สอดคล้องกบั 
- คุณสมบตัิผูส้มัครเข้าศึกษาสาขาแพทยศาสตร์  แพทยสภา  ซึ่งต้องมีสุขภาพ
สมบูรณ์แขง็แรง และปราศจากโรค อาการของโรคหรือความพิการอันเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา การปฏิบตังิาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
- คุณสมบตัิของผู้มสีิทธ์ิสมัครเข้ารบัการฝึกอบรม ภาควิชารังสีวิทยา รพ.สงขลา
นครินทร์ ซึ่งกำหนดไวด้ังนี้ “ไมม่คีวามพิการหรือความเจ็บป่วยท่ีเปน็อุปสรรค
ตอ่การปฏิบตัิงานรังสรีักษาฯ และความพิการหรือความเจ็บป่วยอันอาจส่งผลต่อ

B.4.1.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42  
ข้อ 7.1 (คุณสมบัติผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม) 
B.4.1.4-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 257 ภาคผนวก 21: ประกาศภาควิชาเรื่อง การรับ
สมัครและการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีรักษา 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ความปลอดภัยของผู้ป่วยและตวัผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม” 

B 4.1.5 transfer of 
trainees from other 
national or 
international 
programmes 

B 4.1.5 การโอนย้ายผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจากแผนการ
ฝึ กอบรม/หลั กสู ต รจาก
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

แผนงานฝึกอบรม กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการโอนย้ายตามข้อกำหนดของราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์แหง่ประเทศไทย เรื่องการโอนย้ายผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งมี
เนื้อหาดังนี ้
“9.1 แพทย์ประจำบ้านผูไ้ด้รบัการประกาศผลการขึ้นทะเบียนเป็นแพทย์ประจำ
บ้านและแพทย์ใช้ทุน/แพทย์ปฏิบตัิงานเพือ่วุฒิบตัร หรือเข้ารับการฝึกอบรมเป็น
แพทย์ประจำบ้านแล้ว 
อาจขอเปลี่ยนสาขา/อนุสาขา หรอืย้ายสถาบันฝึกอบรมได้ โดยตอ้งได้รับความ
ยินยอมจากต้นสังกดั (กรณีทีม่ีต้นสังกดั) สถาบัน 
ฝึกอบรมทั้ง 2 ฝ่าย รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝกึอบรมและ
สอบฯ ทุกสาขา และราชวิทยาลัยทุกแห่งทีเ่กี่ยวข้อง 
รวมทั้งไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการกลางฝกึอบรมแพทย์ประจำบา้น ตาม
เงื่อนไขทีค่ณะกรรมการแพทยสภากำหนดไว ้
9.2 แพทยใ์ช้ทุน/แพทย์ปฏิบตังิานเพื่อวุฒิบัตร ผูไ้ด้รับการประกาศผลการขึ้น
ทะเบียนเป็นแพทย์ประจำบ้านและแพทย์ใช้ทุน/แพทย์ปฏิบัติงานเพือ่วุฒิบัตร
หรือเข้ารับการฝึกอบรมเป็นแพทย์ใช้ทุน/แพทย์ปฏิบัติงานประจำสาขาเพือ่การ
สอบวุฒิบัตรแล้ว อาจขอเปลีย่นสาขาได ้แตย่้ายสถานท่ีปฏิบัติงานไม่ได้ โดยต้อง
ปฏิบัติตามข้อ 5 แห่งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับแพทย์คู่สัญญาระหว่างชดใช้ทุน รวมทั้ง
ได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ทุกสาขา และราช
วิทยาลัยทุกแห่งที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการกลางการ
ฝกึอบรมแพทย์ประจำบ้านตามเงือ่นไขท่ีคณะกรรมการแพทยสภากำหนดไว”้ 

B.4.1.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 44-45  
ข้อ 7.4 การโอนย้ายผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
B.4.1.5-02 ประกาศของราชวิทยาลัยรังสีเรื่องการรับสมัคร
แพทยประจําบานและการขอข้ึนทะเบียนแพทย์ใช้ทุน/
แพทยป์ฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร ประจำปีการ
ฝึกอบรม 2562 ข้อ 9 (การเปลี่ยนสาขาหรือโอนยา้ย
สถาบันฝึกอบรม) 
 

B 4.1.6 ensure a high 
level in understanding 
of basic biomedical 

B 4.1.6 ทำใหเ้ชื่อมั่นได้ว่า
การศึกษาระดับ
แพทยศาสตรบัณฑิตมี

ผู้สำเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตจากภาครัฐ / เอกชน และต่างประเทศ
จะต้องผ่านการสอบเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เพื่อเป็นการ
ประเมินและรับรองความรู้ ความสามารถ ความรู้  ความเข้าใจวิทยาศาสตร

B.4.1.6-01 ประกาศของราชวทิยาลัยรังสีเรื่องการรับสมัคร
แพทยประจําบานและการขอข้ึนทะเบียนแพทยใ์ช้ทุน/
แพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร ประจำปีการ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
sciences achieved at 
the undergraduate 
level before starting 
postgraduate 
education  

ความรู้ความเข้าใจวิทยา
ศาสตรการแพทย์พืน้ฐาน
อย่างแตกฉาน ก่อนเริ่มการ
ฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 

การแพทย์พื้นฐาน ดังนั้นในขั้นตอนการสมัครจะต้องแสดงหลักฐานการได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามเกณฑ์ของแพทยสภานอกจากนี้แผนงาน
ฝึกอบรม ได้กำหนดนโยบายและดำเนินการดังนี ้
1. ผู้สมัคร แผน ก ต้องเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทย
สภาที่ไม่อยู่ในระหว่างการถูกพักใช้  
2. ผู้สมัคร แผน ข ต้องเป็นผู้กำลังศึกษาในระดับช้ันปีที่ 6 สาขาวิชาแพทยศาสตร์
ของสถาบันที่ได้รับการรับรองจากแพทยสภาและผ่านการประเมินและรับรอง
ความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาแล้ว 2 ขั้นตอน  

ฝึกอบรม 2562 ข้อ 4.1.2 ข้อยอ่ย 2.4 
B.4.1.6-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42  
ข้อ 7.1 คุณสมบัตผิู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B.4.1.6-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 258 ภาคผนวก 21: ประกาศภาควิชาเรื่อง การรับ
สมัครและการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีรักษา 
 

B 4.1.7 ensure 
transparency and 
equity in selection 
procedures 

B 4.1.7 ทำให้ เช่ือมั่นได้ว่า
กระบวนการคัดเลือกมีความ
โปร่งใสและเท่าเทียมยุติธรรม  

เพื่อความโปร่งใสและเท่าเทียมยุตธิรรม แผนงานฝึกอบรมไดด้ำเนินการดังนี ้
1. ประกาศเรื่อง การคัดเลือกผู้เขา้รับการฝึกอบรมภาควชิารังสีวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ปีการฝึกอบรม 2561 ให้ทราบโดย
ทั่วกนั ทัง้นีห้ลักเกณฑ์และกระบวนการการคดัเลือกแพทย์ประจำบา้นและ
แพทยใ์ช้ทุนของภาควิชา มีความสอดคล้องกับเกณฑ์ทีก่ำหนดในประกาศแพทย
สภาเรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านและการขอข้ึนทะเบียนแพทย์ใช้ทนุ
ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบตัร และประกาศราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การรับสมัครแพทย์ประจำบ้านเพื่อการสอบวุฒิบตัร รวมทั้ง
ไม่มีข้อกำหนดใดๆ เกีย่วกับ เพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา ความคดิเหน็ทางการ
เมอืง รสนิยมทางเพศ และเศรษฐฐานะ 
2. มกีารแตง่ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมสาขารังสีรักษาฯ 
ประจำปีการฝึกอบรมจำนวนอยา่งน้อย 5 คน ซึง่ประกอบด้วยคณะกรรมการ
จากทีมบริหารของภาควิชาฯ โดยตำแหน่ง คือ หวัหน้าภาควชิารังสวีิทยา รอง
หัวหน้าภาควชิารังสีวทิยาฝ่ายการศึกษาหลังปรญิญา รองหัวหน้าภาควิชารังสี
วิทยาฝ่ายวิจัย หัวหนา้สาขารังสีรกัษาฯ และ program director สาขารังสี
รักษาฯ โดยจะกำหนดให้มีอาจารย์ที่ไม่ใช่อาจารย์ในสาขารังสรีักษาฯ ร่วม

B.4.1.7-01 หลกัสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42-45
ข้อ 7 (การรับและการคัดเลือกผู้เขา้รับการฝึกอบรม) 
B.4.1.7-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 277 ภาคผนวก 27: คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B.4.1.7-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 259 ภาคผนวก 21: ประกาศภาควิชาเรื่อง การรับ
สมัครและการคัดเลือกแพทยป์ระจำบ้านสาขารังสีรักษาฯ 
(ข้อ 8 วิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม) 
B.4.1.7-04 แบบฟอร์ม COI สอบสัมภาษณ์ ปีการฝึกอบรม 
2562 
B.4.1.7-05 ตัวอย่างใบใหค้ะแนนสอบสัมภาษณ ์
B.4.1.7-06 รายงานประชุมการเรียนการสอน วันที่  16 
ตุลาคม 2561 (การแจ้งช่ือผู้ได้รับเลือกเปน็แพทย์ใช้ทุน) 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
สัมภาษณ์ด้วยอย่างน้อย 2 คน 
3. คณะกรรมการคดัเลือกไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกบัผูส้มัคร และต้องลงช่ือใน
แบบฟอร์ม conflict of interests  
4. มเีกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจนในทุกมิติ สามารถสอบถามอุทธรณ์ผลการ
ตัดสิน จากประธานคณะกรรมการการตดัสินภายใน 10 วันทำการหลังการ
ประกาศผล 
5. กรรมการตรวจนับคะแนนอย่างเปิดเผยต่อหน้าคณะกรรมการทกุท่านและให้
มีมติเป็นเอกฉันท ์
6. กำหนดให้มกีารแจ้งผลการสอบคัดเลือกในทีป่ระชมุสาขาวิชา 
 
การดำเนินการเหล่านีท้ำใหเ้ช่ือมัน่ได้ว่ากระบวนการคดัเลือกมีความโปร่งใสและ
เทา่เทียมยตุิธรรม 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ าน ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝกึอบรม ควร 

  

Q 4.1.3 include 
trainees’ organisations 
and other 
stakeholders in the 
formulation of the 
selection policy and 
process 

Q 4.1.3 ให้ตัวแทนของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอื่นมีส่วนร่วมใน
การกำหนดนโยบายและ
กระบวนการการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรมได้ใหต้ัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
อื่น มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและกระบวนการคัดเลือก โดยได้สอบถาม
ความคิดเห็นจาก stakeholders ทั้ง 2 ส่วนน้ี ในการสัมมนาแผนงานฝึกอบรมฯ 

Q.4.1.3-01 รายงานการสัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 
ส่วนท่ีเกี่ยวกับ admission policy and selection  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 4.1.4 periodically 
review the admission 
policy 

Q 4.1.4 ทบทวนนโยบายการ
รับเข้าเป็นระยะ 

แผนงานฝึกอบรมวางแผนทบทวนนโยบายการรับผู้สมคัรฯ เป็นระยะ ดัง
รายละเอียดในองค์ประกอบท่ี 7 

Q.4.1.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 59  
ข้อ 10.7 ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการรับผูส้มัคร/
ความต้องการของระบบ 
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4.2 NUMBER OF TRAINEES (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme provider(s) 
must set a number of 
education positions that is 
proportionate to  

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้องกำหนด
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้
เหมาะสมต่อ 

  

B 4.2.1 the 
clinical/practical training 
opportunities.  

B 4.2.1 โอกาสในการฝึกปฏิบัติ
ทางคลินิก  

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยกำหนดใหส้ถาบันฝึกอบรมรบัผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ในสัดส่วนปีละ 1 คน ตอ่อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 2 คน 
- แผนงานฝึกอบรมภาควชิามีอาจารย์ปฏิบตัิงานเตม็เวลา 5 คน (อยูใ่นระหว่าง
ลาศึกษาต่อ 1 คน) ดังนั้นจึงรับผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ปลีะ 2 คน ซึ่งแผนงาน
ฝึกอบรมได้ปฏิบัติตามศักยภาพที่ได้รับ  
- มีทรัพยากรที่สนับสนุนการศึกษา จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับรังสีรักษาดว้ยเทคนคิ
ต่างๆ จำนวนผู้ป่วยนอกและในเวลาราชการต่อผูเ้ข้าฝึกอบรม และจำนวนมะเร็ง
ชนิดต่างๆ ตามข้อกำหนด 

B.4.2.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 54-55 ข้อ 9.6 (จำนวนและชนิดของผู้ป่วย
หลากหลาย) 
B.4.2.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.
หน้ า 42-43 ข้ อ  7 .2 (จำนวนผู้ เข้ ารับการ
ฝกึอบรม) 
B.4.2.1-03 แบบบันทึกข้อมลูเฉพาะฯ (ฉบับ ข.) 
รพ.ม.อ. 

B 4.2.2 the capacity for 
appropriate supervision 

B 4.2.2 ศักยภาพในการกำกับ
ดูแลที่เหมาะสม  

- อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ต่อแพทย์ฝึกอบรมเป็นไปตามข้อกำหนดของแพทย
สภา และอาจารย์ทกุคนรับผิดชอบในการเป็นท่ีปรึกษาการเรยีนรู้ของแพทย์
ฝึกอบรมตามสมรรถนะที่กำหนด 
- ตารางปฏิบัติงานกำหนดให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมอยูภ่ายใตก้ารกำกบัดูแลของ
อาจารย์ (under-supervise) ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม 

B.4.2.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 42-43 ข้อ 7.2 จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรม 
B.4.2.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 264-270 ภาคผนวก 24: รายชื่อ
คณาจารย์ภาควิชาและคณุวุฒิ 
B.4.2.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 17-20 ตารางกิจกรรมต่าง ๆ  
B.4.2.2-04 หลักสูตร RT รพ.ม.อ.  
หน้า 144-150 ภาคผนวก 6: รายละเอียด
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
กิจกรรมวิชาการต่าง ๆ  
B.4.2.2-05 ตารางการปฏิบัติงานที่มีช่ืออาจารย์
คอยกำกับดูแลในแตล่ะเดือน 

B 4.2.3 other resources 
available 
 
 
 

B 4.2.3 ทรัพยากรการเรียนรู้
อื่นๆ  
 
 

แผนงานฝึกอบรม มีจำนวนผูป่้วยและทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาอืน่ๆ 
เพยีงพอตามเกณฑ์ที่แพทยสภากำหนด ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้
1. สถานทีแ่ละโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
2. การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่ทันสมัย สามารถใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเพียงพอ มีอุปกรณ์สำหรับฝึกอบรม
ภาคปฏิบตัิและมีสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาที่ปลอดภัย 
3. ได้รับการคัดเลือกและรับรองการเป็นสถานท่ีสำหรับการฝึกอบรม 
4. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ฝึกอบรมอย่างมปีระสิทธิภาพ และถูกหลักจริยธรรม 
5. การนำความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตร์ศึกษามาใช้ในการจดัทำแผนการ
ฝึกอบรม การดำเนินการฝึกอบรม และการประเมินการฝึกอบรม 
6. การฝึกอบรมในสถาบันอื่นทั้งในและนอกประเทศ 

B.4.2.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 49-58 ข้อ 9 ทรัพยากรทางการศึกษา, 
การเข้าถึง internet, IT, การนำความเชี่ยวชาญ
ทางแพทยศาสตร์ศึกษามาประกอบ, elective) 
B.4.2.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 42-43 (ตารางแสดงจำนวนผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม/งานบริการ) 
B.4.2.3-03 หนังสืออนุมัติการเปดิหลักสตูร RT 
ปี 2556 

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 4.2.1 review the number 
of trainees through 
consultation with 
stakeholders 

Q 4.2.1 ทบทวนจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมโดยมีการ
ปรึกษาหารือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ในการสัมมนาวันท่ี 20 ตุลาคม 2561 ทางแผนงานฝึกอบรมไดส้อบถามถึง
จำนวนที่เหมาะสมของของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมจากจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมซึง่เป็น principal stakeholders แจ้งว่าถ้ามีเพยีง 2 คน/ปี
การฝึกอบรม อาจจะหนักเกินไป แต่อย่างไรกด็ีเรื่องจำนวนคนท่ีมาสมัครเป็น
ปัจจัยทีท่างแผนงานฝึกอบรมไม่สามารถควบคมุได้ ทางที่พอทำได้คอืการ

Q.4.2.1-01 ราย งาน ก ารสั ม ม น าวั น ที่  2 0 
ตุลาคม 2561 ส่วนที่เกี่ยวกับจำนวนผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประชาสมัพันธ์ให้นักศึกษาแพทย์ได้รู้จกังานรังสรีักษาฯ มากข้ึนเพื่อหวังวา่จะมี
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมมากข้ึนตามไปด้วย 
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4.3 TRAINEE COUNSELLING AND SUPPORT (การสนับสนุนและให้คำปรึกษาผู้เข้ารับการฝึกอบรม) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม ต้อง 

  

B 4.3.1 ensure access 
to a system for 
academic counselling 
of trainees.  
 

B 4.3.1 ทำให้เชื่อมั่นได้
ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เข้ า ถึ งร ะบ บ ก าร ให้
ค ำ แ น ะ น ำ ป รึ ก ษ า
ทางด้านวชิาการได้ 

แผนงานฝึกอบรมจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้
เช่ือมั่นได้ว่าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงการแนะนำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเรื่องอืน่ ๆ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทหน้าท่ีดงันี ้
1. ให้คำแนะนำและดูแลการจัดแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแนว
ปฏิบัติต่างๆ 
2. ติดตามปัญหาด้านการเรียน ติดตามงานวิจัยคะแนนสอบอุบัติการณ์ระหว่าง
การทำหตัถการ 
3. ให้คำแนะนำในการทำกิจกรรมวิชาการและการปฏิบัติงาน 
4. เสริมสร้างจริยธรรมและบุคลิกภาพของ พชท. / พจบ. 
5. เสริมสร้างให้ พชท. / พจบ. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพแพทย์และการดำรงตนใน
สังคมทีถู่กตอ้งและเหมาะสม 
6. ส่งเสริมให้ พชท. / พจบ. มีอิสระในวิชาชีพ สามารถ feedback และ มี self-
reflection ในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
7. มีการพบปะพูดคุยกันเป็นประจำอยา่งสม่ำเสมออย่างน้อย 1 เดือนต่อครั้ง 
8. อาจารย์ต้องรักษาความลับของข้อมูลจากการปรึกษา 
 
การปรับแก้หลังการตรวจประเมินครั้งที่ 1 
9. เมื่อพบปัญหาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากผลการประเมินหรือจากการปรึกษา
เป็นการส่วนตัว ถ้าไม่สามารถให้คำปรกึษาด้วยตนเองและไม่ใช่เรื่องที่เป็นความลบั 
ให้นำมาแจ้งในท่ีประชุมการเรียนการสอนสาขาฯ เพื่อให้อาจารย์ท่านอ่ืนช่วยเสนอ

B.4.3.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 229-
230 ภาคผนวก 13: คำสั่งภาควิชาแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษา
ทั่วไป 
B.4.3.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 231 
ภาคผนวก 14: คำสั่งภาควชิาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
งานวิจยั 
B.4.3.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 20  
ข้อ ๕ กิจกรรมพัฒนาคณุภาพการฝึกอบรมฯ (self 
reflection และ feedback) 
B.4.3.1-04 ตัวอย่างรายงานการประชุมที่มีวาระพบอาจารย์
ที่ปรึกษา 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ไข ถ้าเป็นปัญหาเร่งด่วนให้แจ้งประธานแผนงาน
ฝึกอบรม เพื่อนัดประชุมวาระเร่งด่วน 
 
- แผนงานฝึกอบรมจัดให้มีประชุมการเรียนการสอนทุกเดือน และกำหนดให้วาระ
ที่ 5 เป็นเรื่องเกี่ยวกับการฝึกอบรมโดยตรง ซึ่งในการประชุมผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จะมีโอกาสได้พบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งและสามารถขอ
คำแนะนำทั้งทางด้านวิชาการและเรื่องอื่นๆ ได้ ในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่
สามารถเข้าประชุมได้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังสามารถปรึกษาอาจารย์ท่านอื่นได้ 
นอกจากนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังสามารถปรึกษาอาจารย์ผู้มีความชำนาญเฉพาะ
โรคอย่างไม่เป็นทางการในกิจกรรมวิชาการต่างๆ ได้ 

B 4.3.2 base the 
academic counselling 
of trainees on 
monitoring the 
progress in education 
including reported 
unintended incidents.  

B 4.3.2 ให้คำปรึกษา
ดา้นวิชาการบนพื้นฐาน
ของความก้าวหน้าของ
การฝกึอบรมรวมถึง
รายงานอุบัติการณ์ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

- อาจารย์จะให้คำปรึกษาด้านวชิาการแกผู่้เข้ารับการฝกึอบรมตามศกัยภาพและ
สมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคนและตามระดับช้ันปีการฝึกอบรม  
- อาจารย์ทีป่รึกษาคอยติดตามความก้าวหน้าของการฝึกอบรม การเรียน คะแนน
สอบ การทำงาน Log book และรายงานอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้น (ปัจจุบนัยงัไม่เคยมี 
unintended incidents จากผู้เขา้รับการฝึกอบรม) 
 
การปรับแก้หลังการตรวจประเมินครั้งท่ี 1 
- แผนงานฝึกอบรมแสดงหลักฐานเพิ่มเรื่องความก้าวหน้าในการฝึกอบรม เช่น 
จำนวนเคสที่เก็บใน logbook, portfolio และระดับ EPA ที่สูงข้ึน 

B.4.3.2-01 ตัวอย่าง logbook ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B.4.3.2-02 ตัวอยา่งรายงานอุบัติการณ์ของสาขาฯ 
B.4.3.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 18 ข้อ 
๑.๑๓ (กิจกรรม MM conference) 
B.4.3.2-04 ตัวอย่างรายงานการประชุมที่ตามดูจำนวนเคสที่
เก็บใน logbook (วาระที่ 5) 
B.4.3.2-05 (01-02) portfolio ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
แสดงเกรด, การประชุมตา่งๆ ฯลฯ 
B.4.3.2-06 ตัวอย่างแสดงความก้าวหน้าตาม intended 
education outcome (ประเมินโดย EPA) ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

B 4.3.3 make support 
available to trainees, 
addressing social, 

B 4.3.3  สนบัสนุนผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมในเรื่อง
ทางสงัคม การเงิน และ

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสถานะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานคณะ
แพทยศาสตร์ หรือข้าราชการลาศึกษาต่อ (ทุนต้นสังกัด) มีค่าตอบแทน เงินเดือน 
ค่าตอบแทนพิเศษสาขาขาดแคลน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

B.4.3.3-4.3.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 
35-36 ข้อ 6.6.5, 6.6.7 และ 6.6.10 (สภาพการปฏิบตัิงาน) 
B.4.3.3-4.3.4-02 เอกสารรายละเอียด สวัสดิการ สิทธิ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
financial and personal 
needs.  

ความต้องการส่วนบุคคล  และค่าตอบแทนอื่น ๆ อย่างเพียงพอ เช่นเดียวกับพนักงานสาขาอื่น ๆ ของคณะ
แพทยศาสตร์ 
- ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีสวัสดิการการรักษาพยาบาลตามสิทธิ์ราชการหรือ
ประกันสังคม ตามแต่กรณี รวมถงึการฉีดวัคซีนป้องกันโรคตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับสวัสดิการที่พักภายในคณะแพทยศาสตร์ (หรือกรณีไม่
สามารถจัดสรรที่พักได้เพียงพอ จะสนับสนุนค่าเช่าทีพั่กภายนอก) มีสิทธ์ิในอาคาร
ที่จอดรถ เช่นเดียวกับบุคลากรตามประกาศของคณะแพทยศาสตร์ 
- สามารถเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อประโยชน์ในการออมหรือการกู้
เงิน 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสิทธิ์ลากิจ ลาพักผ่อน ลาป่วย ตามระเบียบเช่นเดียวกับ
บุคลากรประจำ และได้รับการอำนวยความสะดวกหรือความช่วยเหลือตามความ
จำเป็นจากภาควิชา 
- มหาวิทยาลัยฯ มีสถานที่สำหรับทำกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เช่น Fitness  
สระวา่ยน้ำ 
- มีบริการ Wifi ฟรี 
- มบีริการรถรับส่งสนามบิน 
- มี Licensed Program เชน่ Microsoft office   

ประโยชน์ ค่าตอบแทน พนักงานมหาวทิยาลยัตำแหน่ง
แพทย ์
B.4.3.3-4.3.4-03 เอกสารระเบยีบทีพ่ักคณะแพทยศาสตร ์
B.4.3.3-4.3.4-04 เอกสารทุนสนบัสนุนประชุมวิชาการ 
อบรม สัมมนา 
B.4.3.3-4.3.4-05 เอกสารระเบยีบเบิกค่าตอบแทนสาขา
ขาดแคลน 
B.4.3.3-4.3.4-06 ประกาศสวัสดกิารค่ารักษาพยาบาลของ
คณะฯ 
B.4.3.3-4.3.4-07 รายงานการจัดสรรหอพัก 
B.4.3.3-4.3.4-08 การขอใช้รถ 
B.4.3.3-4.3.4-09 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 

B 4.3.4 allocate 
resources for social 
and personal support 
of trainees.  

B 4.3.4  จัดสรร
ทรัพยากรสำหรับการ
สนับสนุนทางสังคมและ
สว่นบุคคลของผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม  

B 4.3.5 ensure 
confidentiality in 
relation to 
counselling and 
support.  

B 4.3.5 ทำให้เช่ือมั่น ได้
ว่ามีการรักษาความลับใน
การให้ คำปรึกษาและ
สนับสนุน/ช่วยเหลือ  

- อาจารย์ทุกคนมีหน้าที่ในการเคารพสิทธิ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่เปิดเผยข้อมูลที่
เป็นความลับ 
- ในการจัดพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจำนั้น ข้อมูลที่ได้จากการพูดคุย ถือเป็น
ความลับหากมีการขอคำปรึกษาที่ดำเนินการโดยจิตแพทย์และนักจิตวิทยา จะมีการ
ปรึกษาและรักษาเป็นความลับ รวมถึงมี การจำกัดผู้ที่จะเข้าถึงข้อมูล ในการ
ดำเนินการที่ผ่านมายังไม่ปรากฎว่ามีการเปิดเผยความลับในการให้คำปรึกษาแพทย์
ฝึกอบรม 

B.4.3.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 229-
230 ภาคผนวก 13: คำสั่งภาควิชาแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษา
ทั่วไป(บทบาท ข้อ 8) 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- รพ.มีระบบ record opd กรณีปรึกษาจิตเวช แยกจากระบบ HIS แยกประวัติ
แพทย์ที่ไปปรึกษาและจำกัดผู้ที่จะเข้าถงึข้อมูล แสดงถึงการรักษาความลับ  

B 4.3.6 offer career 
guidance and 
planning.  

B 4 .3.6  แนะแนวด้ าน
วิชาชีพและการวางแผน
ในอนาคต 

- การที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้งานลักษณะต่างๆ เป็นการทำให้ผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรมทราบว่าเมื่อตนเองสำเร็จการฝึกอบรมไปจะต้องพบกบังานลักษณะใด 
- นอกจากนี้คณะแพทยศาสตร์ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อแนะนำอาชีพ และการ
วางแผนในอนาคต โดยภาควิชาสนับสนุนให้แพทย์เข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจำ
สม่ำเสมอ 
 
การปรับแก้หลังการตรวจประเมินครั้งที่ 1 
- แผนงานฝึกอบรมได้ provide ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่งว่างในสถาบันต่างๆ ให้แก่
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและเนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สำเร็จการฝึกอบรมในปี
นี้ทุกคนต้องการสมัครเป็นอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทางแผนงาน
ฝึกอบรมจึงได้แนะนำขั้นตอน แนวทาง ในการสมัครเป็นอาจารย์แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้วย ดังหลักฐานในหัวข้อ B.4.3.6-03 

B.4.3.6-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 17-20 
(กิจกรรมต่างๆ) 
B.4.3.6-02-01-02 ตัวอย่างกิจกรรมวันพุธบ่ายของ
คณะแพทย์ ที่เกี่ยวข้องกับแนะแนวด้านวิชาชีพและการ
วางแผนในอนาคต 
B.4.3.6-03 รายงานการประชุมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
แนะนำด้านวิชาชีพ (วาระที่ 3 ข้อ 2 และภาคผนวกที่ 1) 
B.4.3.6-04 รายงานการประชุมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการรับ
สมัครอาจารย์ (วาระที่ 4 ข้อ 2 และภาคผนวกที่ 2) 
B.4.3.6-05 อีเมลรายละเอียดการสมัครเป็นอาจารย์ฯ ที่
ประธานแผนงานฝึกอบรมส่งให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
(รายชื่อที่ขีดเส้นใตส้ีแดง คือผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม) 
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4.4 TRAINEE REPRESENTATION (ตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) 
must formulate and implement 
a policy on trainee 
representation and appropriate 
participation in the  

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง กำหนดและ
ดำเนินนโยบายในการมีตัวแทนของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและบทบาท
การมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมใน 

  

B 4.4.1 statement of mission 
and intended educational 
outcomes. 

B 4.4.1 การกำหนดพันธกิจและผล
ของการฝกึอบรมที่มุ่งหมายไว้  

- แผนงานฝึกอบรมได้กำหนดและดำเนนินโยบายให้มีตัวแทนของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมในการ 
1. กำหนดพันธกิจและผลของการฝึกอบรมที่มุ่งหมายไว ้(B 4.4.1)  
2. การออกแบบแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร (B 4.4.2)  
3. การวางแผนเง่ือนไขการปฏิบัติงานของแพทย์ฝึกอบรม (B 4.4.3)  
4. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร (B 4.4.4) 
5. การบริหารจัดการแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร (B 4.4.5) 
 
- เพื่อแสดงให้เห็นว่าแผนงานฝึกอบรมได้ดำเนินการ ตามข้อ B 4.4.1-
B 4.4.5 ในแผนงานฝึกอบรม พ.ศ.2561 จึงได้แนบผลและรายงานการ
สัมมนาสาขาวิชาฯ ในกำหนดพันธกิจ แผนงาน การประเมินตาม
หลักสูตรใหม่ ประจำปี 2561 มาเป็นหลักฐาน 

B.4.4.1-4.4.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 278-279 ภาคผนวก 28: คำสั่งภาควิชาฯ 
แต่งตั้งหัวหน้าผู้เข้ารับการฝึกอบรมสาขารังสีรักษาฯ 
B.4.4.1-4.4.5-02 รายงานการสัมมนาแผนงาน
ฝึกอบรม ป ี2561 ในประเด็น พันธกิจ ผลของการ
ฝึกอบรม การออกแบบแผนการฝกึอบรม/หลักสตูร 
การวางแผนสภาพการปฏิบัติงาน การประเมิน
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร การบริหารจดัการ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 

B 4.4.2 design of the 
programme.  

B 4.4.2 การออกแบบแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร  

B 4.4.3 planning of trainees’ 
working conditions.  

B 4.4.3 การวางแผนสภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรม  

B 4.4.4 evaluation of the 
programme.  

B 4.4.4 การประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร  

B 4.4.5 management of the 
programme.  

B 4.4.5 การบริหารจัดการแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร  

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 4.4.1 encourage trainees’ 
organisations to be involved in 
decisions about education 
processes, conditions and 
regulations.  

Q 4.4.1 สนับสนุนให้ผู้แทนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีส่วนเกีย่วข้องใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ฝึกอบรม เง่ือนไข และกฎระเบียบ
ต่างๆ  

- ในการสัมมนาวันท่ี 20 ตุลาคม 2561 ทางแผนงานฝึกอบรมได้
สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรม สภาวะการเรียนรู้ 
และกฎระเบยีบต่างๆ จากตัวแทนผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
- ในการประชุมการเรียนการสอนของสาขาฯ ถ้าผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มปีระเด็นเหล่านี้ให้พิจารณากส็ามารถเสนอนำเข้ามาพิจารณาได ้

Q.4.4.1-01 รายงานการสัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 
2561 ส่วนท่ีเกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรมและ
สภาพการปฏิบัติงาน 
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4.5 WORKING CONDITIONS (สภาพการปฏิบัติงาน) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม ต้อง 

  

B 4.5.1 carry out the 
programme by 
appropriately 
remunerated 
posts/stipendiary 
positions or other ways of 
financing for trainees.  

B 4.5.1 มีค่าตอบแทนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
เหมาะสมกับตำแหน่ ง
แ ล ะ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมสีถานะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานคณะ
แพทยศาสตร์ หรือข้าราชการลาศกึษาตอ่ (ทุนต้นสังกัด) มีค่าตอบแทน เงินเดือน 
ค่าตอบแทนพิเศษสาขาขาดแคลน คา่ตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 
และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ อยา่งเพียงพอ เช่นเดียวกับพนักงานสาขาอื่น ๆ ของคณะ
แพทยศาสตร์และปรับเพิม่ตามศักยภาพที่ประเมิน ปีละสองครั้ง 
- ภาควิชามีการจัดสรรค่าตอบแทนให้แพทย์ประจำบ้านนอกเหนือจากเงินเดือน
อย่างเหมาะสมกับตำแหน่งและงานทีไ่ด้รับมอบหมายดังนี ้
1. ค่าตอบแทน พตส. (ค่าตอบแทนพิเศษบุคลากรสาธารณสุข) เดือนละ 5,000 บาท 
(กรณีแพทย์ท่ีไม่มีต้นสังกดั) 
2. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานอยู่เวรนอกเวลาราชการ  
3. เงินสนับสนุนการประชุมในประเทศ 
4. เงินสนับสนุนการเสนอผลงานทางวิชาการต่างประเทศ 

B.4.5.1-01 อัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามคุณวุฒิ
ของพนั ก งานมหาวิทยาลั ย  ตั้ งแต่ วันที่  1 
มกราคม 2556 
B.4.5.1-02 หลักเกณฑ์การ พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นลูกจ้างประจำและ
เพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ณวันที่  1 
ตุลาคม 2560 
B.4.5.1-03 ค่าตอบแทน พตส. (ค่าตอบแทน
พิเศษบุคลากรสาธารณสุข) 
B.4.5.1-04-01-02 ประกาศคณะแพทย์ฯ เรื่อง 
ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการประชุม อบรม สมัมนา 
ฝึกปฏิบัติงานในประเทศ สำหรับแพทย์ใช้ทุน
แพทย์ประจำบ้าน และแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

B 4.5.2 ensure 
participation by the 
trainee in all medical 
activities - including on-
call duties - relevant for 
the education. 

B 4.5.2 ทำให้เช่ือมั่นได้
ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เข้ า ร่ ว ม ใน กิ จ ก ร ร ม
วิชาการ (รวมถึงการอยู่
เวร) ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ฝกึอบรม  

- แผนงานฝึกอบรมจดัให้มีกิจกรรมวิชาการที่หลากหลาย อาทิ journal club, case 
report, seminar, review plan ฯลฯ 
- แผนงานฝึกอบรมมีการกำกบัดูแลใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนตอ้งเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งสม่ำเสมอ โดยการลงลายมือช่ือเมื่อมีการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นลาย
ลกัษณ์อักษร หลังจากนั้นจะส่งใบเซ็นต์ช่ือไปให้เจา้หน้าท่ีการศึกษาของภาควิชาฯ 
ทุกเดือน เพื่อคีย์ข้อมูลคนท่ี attend กิจกรรม เพือ่สะสมเป็น CME ต่อไป 
- แผนงานฝกึอบรมจดัใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมทุกคนปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ ไม่

B.4.5.2-01 ตารางกิจกรรมวิชาการ 
B.4.5.2-02 CME การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
ในสาขาฯ ของปีท่ีผ่านมา 
B.4.5.2-03 ตารางปฏิบัติงานอยู่เวรนอกเวลา
ราชการ 
B.4.5.2-04 ใบเบิกค่าเวรนอกเวลาฯ ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ต่ำกว่า 6 ครั้ง/เดือน  

B 4.5.3 define and make 
known the service 
conditions and 
responsibilities of trainees. 
 

 

B 4.5.3 ระบุกฎเกณฑ์
และประกาศให้ ชัดเจน
เรื่องเง่ือนไขงานบริการ
และความรับผิดชอบของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

- แผนงานฝึกอบรม มีการกำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบชัดเจนในด้านวิชาการ
และงานบริการตามระดับชัน้ปี ในขอ้ 6.6 สภาพการปฏิบัติงาน ดังนี ้
1. ให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมปฏิบตัิงานท้ังในและนอกเวลาราชการ โดยมีกฎเกณฑ์
และประกาศกำหนดหน้าทีค่วามรบัผิดชอบการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนของผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรมแต่ละระดับช้ัน และมรีะบบ supervision 
2. จัดให้ร่วมกิจกรรมวิชาการ โดยการทำกิจกรรมวิชาการอยู่บนพ้ืนฐานของความ
เป็นอิสระทางวิชาชีพ สามารถเลือกหัวข้อท่ีสนใจได้ด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์คอยให้
คำปรึกษาในทุกกิจกรรม  
- คณะกรรมการฯ ได้เผยแพร่แผนงานฝึกอบรม ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับเง่ือนไขงาน
บริการและความรับผดิชอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยูภ่ายในนัน้ดว้ย ผ่านทางเวป
ไซต์ของหน่วยการศึกษาหลังปรญิญา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

B.4.5.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 34-36 ข้อ 6.6 (สภาพการปฏิบัติงาน) 
B.4.5.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.
หน้า 232-234 ภาคผนวก 15: clinical 
privilege 
B.4.5.3-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 144-150 ภาคผนวกที ่6: รายละเอยีด
กิจกรรมต่างๆ 

- B.4.5.3-04 คูม่ือปฏิบัติงานผู้เขา้รบัการฝกึอบรม 
B.4.5.3-05 แผนงานฝึกอบรมบนเวบไซต์
การศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร ์

- https://bit.ly/2EAM8ZP 
B 4.5.4 replace 
interruptions of training 
caused by pregnancy 
(including 
maternity/paternity 
leave), sickness, military 
service or secondment 
by additional training. 

B 4.5.4 มีการฝึกอบรม
ทดแทนในกรณีที่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม มีการลาพัก 
เช่ น  ล า ค ล อ ด บุ ต ร 
เจ็บป่วย เกณฑ์ทหาร ถูก
เรี ยกฝึ กกำลั งส ำรอง 
การศึ กษาดู งานนอก
แ ผ น ก า รฝึ ก อ บ ร ม /
หลักสูตร  

- แผนงานฝึกอบรมกำหนดให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ต้องเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการที่
ทางสาขา/ภาควิชาจัดขึ้น มีระยะเวลารวมในแตล่ะปีการฝึกอบรมไมน่้อยกว่า     
ร้อยละ 80 
- การลาและการฝึกอบรมทดแทนในกรณีลาพัก เช่น การลาคลอดบตุร การเจ็บป่วย 
การเกณฑท์หาร การถูกเรียกฝึกกำลังสำรอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม/
หลักสตูร ท้ังนี้ระยะเวลาในการฝึกอบรม/ปฎิบัติงานในแตล่ะปีการฝกึอบรมต้องมี
ระยะเวลารวมอย่างน้อยร้อยละ 80 
- ในการส่งสอบวุฒิบัตรฯ โดยไมต่อ้งปฏิบัตงิานเพิม่เตมิ ผู้มสีิทธิเข้าสอบเพื่อวุฒิบัตร
ฯ ต้องผ่านการอบรมในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการฝึกอบรม 
- ในกรณีที่มีเหตจุำเป็น ซึ่งส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการลาเกนิกว่าร้อยละ 20 
ของแผนงานฝึกอบรม ทางสาขารงัสีรักษาฯ จะจัด rotation ชดเชยตามจำนวนวันที่

B.4.5.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.
หน้า 35 ข้อ 6.6.4-6.6.6 
B.4.5.4-02 ระเบียบการลาต่าง ๆ ของคณะฯ 
(หน้า 36) 

https://bit.ly/2EAM8ZP
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ขาดไปและจะส่งเรื่องไปยังกรรมการสอบบอรด์เพื่อพิจารณาว่ามีสิทธิสอบใน
ระดับชั้นที่ 3 หรือไม ่

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร  

  

Q 4.5.2  take into 
account the needs of 
the patients, continuity 
of care and the 
educational needs of 
the trainee in the 
structuring of duty hours 
and on-call schedules 

Q 4.5.2 จัดระยะเวลาที่
อยู่เวรและตารางการอยู่
เวร โดยคำนึงถึงความ
จำเป็นของผู้ป่ วย การ
ดูแลอย่างต่อเนื่อง และ
ความจำเป็นด้านวิชาการ
ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม  

- การจัดระยะเวลาอยู่เวรและตารางการอยู่เวรของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความ
เกี่ยวข้องกบัความจำเป็นรวมถงึการดูแลอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วย โดยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีหน้าทีด่แูลผู้ป่วยห้องฉายรังสีที่มีปญัหา และรับปรึกษาผู้ปว่ยท่ีมีภาวะ
เร่งด่วน/ฉุกเฉินทางรังสีรักษา  
- ด้านความจำเป็นด้านวิชาการ การอยู่เวรนอกเวลาฯ จะเป็นโอกาสให้ผู้ป่วยได้
เรียนรู้และตัดสินใจเบื้องต้นดว้ยตนเอง (ยังคงมีอาจารย์ที่อยู่เวรฯ ดว้ยในวันนั้น 
supervised) ทัง้ในแง่การบริบาลผู้ป่วยและการเช็คตำแหน่งการฉายรังสี เพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีความมั่นใจมากข้ึนอันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง
โดยไม่ต้องมีการกำกับดูแลในอนาคต 

Q.4.5.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.
หน้า 7 ข้อ 6.1 
Q.4.5.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 147 ภาคผนวก 6: รายละเอยีดกิจกรรม
วิชาการ OPD นอกเวลาฯ 
Q.4.5.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.
หน้า 35 ข้อ 6.6 สภาพการปฏิบตังิาน 
Q.4.5.2-04 ตารางการปฏิบัติงานรายเดือน 
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Area 5: TRAINERS (องค์ประกอบที ่5: อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม) 
 

5.1  RECRUITMENT AND SELECTION POLICY (นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a recruitment 
and selection policy for 
trainers, supervisors and 
teachers that specifies 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง กำหนด 
และดำเนินโยบายการสรรหาและ
คัดเลือกอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม
โดยระบ ุ

  

B 5.1.1 the expertise 
required.  

B 5.1.1 ด้านความชำนาญที่
ต้องการ  

- สาขาวิชาฯ ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ตามนโยบายของคณะ
แพทยศาสตร์และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
- แผนงานฝึกอบรมให้ความสำคญัต่อการมีจำนวนอาจารย์ที่เพยีงพอใน
โรคมะเร็งทุกระบบอวัยวะ  
- แผนงานฝึกอบรมกำหนดและดำเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลอืก
อาจารย์ของแผนงานฯ โดยระบุความชำนาญที่ต้องการ ซึ่งจะต้องมคีุณสมบัติ
ตามเกณฑ์คือ 
1. ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บณัฑิตรวมถึงใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมจาก
แพทยสภา 
2. ได้รับวุฒิบัตรฯ/หนังสืออนุมัต ิสาขารังสรีักษาและมะเร็งวทิยา หรือผ่าน
การฝึกอบรมและปฏิบตัิงานครบหลักสูตรรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาจาก
สถาบนัท่ีแพทยสภารับรองหรือจากสถาบันต่างประเทศซึ่งเป็นทีย่อมรับ

B.5.1.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 45 ข้อ 8.4.1 (ระบบการรับอาจารย์ อิงตาม
เกณฑ์การคัดเลือกของรพ.ม.อ.) 
B.5.1.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 271-275 ภาคผนวก 25: ประกาศภาควิชา
รังสีวิทยา เรื่องการคัดเลือกอาจารย์สาขารังสี
รักษาฯ 
B.5.1.1-03 แผนอัตรากำลังอาจารย ์
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
โดยทั่วไป 

B 5.1.2 criteria for 
scientific, educational 
and clinical merit, 
including the balance 
between teaching, 
research and service 
qualifications.  

B 5.1.2 เกณฑ์คุณสมบัติทาง
วิชาการ การเป็นผู้ให้การฝึกอบรม 
และความชำนาญทางเวชกรรม 
รวมถึงความสมดลุระหว่างคุณวุฒิ
ดา้นการสอน วิจัยและบริการ  

- สาขาวิชาฯ ใช้เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ตามเกณฑ์ของคณะ
แพทยศาสตร์และคำนึงถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์คณะฯ 
- แผนงานฝกึอบรม ระบุเกณฑ์คณุสมบัติทางวิชาการ การเป็นผู้ใหก้าร
ฝึกอบรม และความชำนาญทางเวชกรรม คือได้รับปริญญาแพทยศาสตร์
บัณฑิต และได้รับวุฒิบตัรฯ/หนังสอือนุมัติสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 
และได้กำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์ด้านต่างๆ ในการดำเนินนโยบายการสรร
หาและคดัเลือก คือ 
1. มคีุณสมบัตไิม่ขัดหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
2. ต้องมีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอนการดำเนินการรบัอาจารย์ 
(ฉบับแก้ไขปรับปรุง) ของงานการเจ้าหน้าที ่คณะแพทยศาสตร์ ม.สงขลา
นครินทร ์
3. มคีวามสามารถและรับผิดชอบในพันธกิจ การเรียนการสอน งานบริการทาง
การแพทย์งานบริการทางวิชาการและวิจัย งานพัฒนาคณุภาพ งานบริหาร
ความเสีย่ง งานทำนุบำรุงศลิปะวฒันธรรม และงานอื่น ๆ ท่ีภาควิชา
มอบหมาย รวมถึงการปฏิบตัิตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
4. มีทักษะและสมรรถนะการทำงานวิจัย  
5. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่าน
การทดสอบตามระเบียบของคณะแพทยศาสตร์และของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
- ได้กำหนดภาระงานด้านต่างๆ คอืด้านการสอน วิจัยและบริการ เกณฑ์และ
สัดส่วนเป็นไปตามข้อกำหนด TOR ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แสดงถึง
ความสมดลุระหว่างคณุวุฒิด้านการสอน วิจัยและบริการให้ผูส้มัครเป็น

B.5.1.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 45-48 ข้อ 8.1, 8.2, 8.4.1, 8.4.2, 8.4.3.1 
และ 8.4.3.2 
B.5.1.2-02 แผนอัตรากำลังอาจารย ์
B.5.1.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.
หน้า 271-275 ภาคผนวก 25: ประกาศภาควิชา
ฯ เรื่องการคดัเลือกอาจารย์แพทยสาขารังสรีักษา 
B.5.1.2-04 โครงการอบรมแพทยศาสตร์ศึกษา
ของอาจารย์ใหม ่ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
อาจารย์ทราบตั้งแต่ขั้นตอนการสมัคร เป็นสัดส่วนร้อยละในแตล่ะดา้น เป็น
ลายลักษร์อักษร  
- อาจารย์ทุกคนจะต้องผ่านการอบรมดา้นการวิจัยและการสอนในระหว่างการ
ทดลองการปฏิบตัิงานและต้องผ่านการประเมินการสอน microteaching จึง
จะไดร้ับการบรรจุเป็นอาจารย์ประจำ 

B 5.1.3 their 
responsibilities. 

B 5.1.3 หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ในการสรรหาและคัดเลอืกอาจารย์ สาขาวิชาฯ แจ้งให้แพทย์ทีไ่ดร้ับการสรรหา 
หรือมีความต้องการในการสมัครเข้าคัดเลือกเป็นอาจารย์ได้ทราบถึงข้อตกลง
ภาระงาน ทีค่รอบคลุมหนา้ที่ความรับผดิชอบท้ังในด้านการเรยีนการสอน การ
วิจัย และการบริการ ตามพันธกิจของสาขาวิชาฯ คณะฯ และมหาวทิยาลัยฯ 

B.5.1.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.
หน้า 46-47 ข้อ 8.4.2 หนา้ที่/ความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
B.5.1.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 274 ภาคผนวก 25: ประกาศภาควิชาฯ 
เรื่องการคัดเลือกอาจารย์รังสีรักษา (ข้อ 7 
ขอบข่ายการทำงานและการปฏิบตัิงานของ
อาจารย์แพทย)์ 
B.5.1.3-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 229-230 ภาคผนวก 13: คำสั่งภาควิชาฯ 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทัว่ไป (บทบาทและ
หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป) 
B.5.1.3-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 231 ภาคผนวก 14: คำสั่งภาควิชาฯ 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวจิัย (บทบาทและหน้าที่
ของอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจยั) 

B 5.1.4 the duties of the 
training staff and 
specifically the balance 

B 5.1.4 หน้าท่ีของอาจารย์ผู้ให้
การฝึกอบรม และโดยเฉพาะ
สมดลุระหวา่งงานด้านการศึกษา 

สาขาวิชาฯ ให้ความสำคัญในการคัดเลือกอาจารย์ที่สามารถปฏิบัติภารกิจได้
ทั้งสามด้าน และสามารถที่จะปรับเปลี่ยนสัดส่วนภาระงานตามความจำเป็น
และบริบททีเ่ปลี่ยนแปลงของสาขาวิชาฯ และคณะฯ ได้เป็นอย่างด ี

B.5.1.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.
หน้า 46-47 ข้อ 8.4.2 หน้าท่ีความรับผดิอาจารย์
ผู้ใหก้ารฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
between educational, 
research and service 
functions.  

การวจิัย และการบริการ  B.5.1.4-02 คูม่อืการจัดทำ TOR 
B.5.1.4-03 TOR ของอาจารย์แต่ละท่าน 

B 5.1.5 in its selection 
policy take into account 
the mission of the 
programme, the needs of 
the education system 
and the needs of the 
health care system.  

B 5.1.5 สถาบันต้องกำหนด
นโยบายการคัดเลือกให้สอดคลอ้ง
กับ พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/
หลักสตูร ความจำเป็นของการ
ฝึกอบรม และระบบการบริบาล
สุขภาพของประเทศ 

พันธกิจของแผนงานฝึกอบรมได้ระบุไว้ชัดเจนเกี่ยวกับการส่งเสริมผูเ้ข้ารับการ
ฝกึอบรมที่มีความสามารถใหเ้ป็นอาจารย์ฯ เพื่อเพิม่จำนวนอาจารยท์ีม่คีวาม
เชี่ยวชาญโรคมะเร็งทีห่ลากหลายให้มากขึน้ ทัง้เพื่อประโยชน์ในด้านการเรยีน
การสอนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และเพื่อให้ผู้ป่วยมะเร็งโดยเฉพาะในพื้นที่
ภาคใต้ได้มีโอกาสรับการดูแลจากแพทย์ผู้เช่ียวชาญโรคมะเร็งชนิดนัน้ๆ 
 

B.5.1.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 4 ข้อ 4 (พันธกิจของแผนงานฝึกอบรม) 
B.5.1.5-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 271 ภาคผนวก 25: ประกาศภาควิชาฯ 
การคัดเลือกอาจารย์รังสรีักษา (ข้อ 1 หลักการ
และเหตุผลการคัดเลือกอาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรม) 
B.5.1.5-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.
หน้า 64 ข้อ 12.5 (ข้อกำหนดและกฎระเบียบ) 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร  

  

in the formulation and 
implementation of its 
staff policy 

ในการกำหนด และดำเนิน 
นโยบายดา้นบุคลากร  

  

Q 5.1.1 recognise the 
responsibility of all 
physicians as part of their 
professional obligations 

Q 5.1.1  ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบของแพทย์ทุกคน ใน
ฐานะเป็นพันธกรณีแห่งวิชาชีพ ซึ่ง
ต้องมีส่วนร่วมในการให้การ

แผนงานฝึกอบรมมีการมอบหมายภาระงานในด้านการเป็นอาจารย์ โดยมีส่วน
ร่วมในการวางแผนและปรับปรุงหลักสูตรฯ การสอน การประเมินผล  รวมถึง
วิเคราะห์ตนเองอยู่เป็นระยะในอาจารย์ทุกคนในสาขาวิชา  รวมถึงมีการ
กำหนดภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานทางคลินิกอย่างชัดเจนในแต่ละปี

Q.5.1.1-01 เอกสารข้อตกลงภาระงานของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (TOR) 
Q.5.1.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
ภาระการปฏิบตัิงานอาจารย์ หนา้ 46 

file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%205/5.1%20RECRUITMENT%20AND%20SELECTION%20POLICY/B%205.1.3-%20B%205.1.4%20(3)%20คู่มือการจัดทำ%20TOR.pdf
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
to participate in the 
practice-based 
postgraduate education 
of medical doctors 

ฝึกอบรมควบคูไ่ปกับการ
ปฏิบัติงาน  

การศึกษา 

Q 5.1.3 ensure that 
trainers are current in the 
relevant field. 

Q 5.1.3  ทำให้เชื่อมั่นไดว้่า
อาจารยผ์ู้ใหก้ารฝึกอบรม ยังคง
ปฏิบัติงานอยู่ในสาขาท่ีเกีย่วเนื่อง 

อาจารย์ทุกท่านยังคงปฏิบัติงานอยู่ในสาขาที่เกี่ยวเนื่องตามตารางหมุนเวียนใน
แต่ละเดือน นอกจากนี้ยังหมุนเวยีนกันคุมกจิกรรมวิชาการต่างๆ ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

Q.5.1.3-01 ตารางหมุนเวียนการทำงานกิจกรรม
วิชาการ  

Q 5.1.6  engage 
educational expertise in 
trainer development.  

Q 5.1.6  ให้ผู้เช่ียวชาญด้าน
แพทยศาสตรศึกษามสี่วนร่วมใน
การพฒันาอาจารย ์

จัดให้มีพัฒนาอาจารย์ด้านความเป็นครู และด้านวิชาชีพ  โดยกำหนดให้
อาจารย์ทุกคนต้องผ่านการอบรมแพทยศาสตรศึกษา รวมถึงมีการฝึกอบรม
ดา้นแพทยศาสตร์แก่อาจารย์ 

Q.5.1.6-01 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์และการ
อบรมแพทยศาสตรศึกษา 
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5.2 TRAINER OBLIGATIONS AND TRAINER DEVELOPMENT (ภารกิจที่ต้องปฎิบัตแิละการพัฒนาอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 5.2.1 ensure that 
trainers have time for 
teaching, supervision 
and learning.  

B 5.2.1  ท ำ ให้ เ ช่ื อ มั่ น ไ ด้ ว่ า 
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมมีเวลา
เพี ย งพ อ ส ำห รั บ ก า ร ให้ ก า ร
ฝึกอบรม ให้คำปรึกษา ให้การ
กำกบัดูแล และเรียนรู้   

- สาขาวิชาฯ ได้ทำข้อตกลงภาระงานอาจารย์และตารางการปฏบิัตงิานในทุกภารกิจ
ให้รองรับภาระงานทุกด้านของสาขาวิชาฯ โดยมีความสมดลุระหว่างภารกิจของแต่
ละคน 
- ดา้นการให้การฝึกอบรม มรีะบบการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบดแูลการเรียนการ
สอนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างชัดเจน เช่น กิจกรรมวิชาการการสอนภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบตัิ  จงึทำใหม้ั่นใจได้ว่าอาจารย์มเีวลาเพียงพอสำหรับการสอน  
- ด้านการให้คำปรึกษา การให้การกำกับดูแล ให้ความสำคัญกับการเป็นอาจารยผ์ู้ให้
การฝึกอบรมกำกับดูแล และใหค้ำปรึกษาสำหรับแพทย์ฝึกอบรมในทุกกิจกรรมของ
การฝึกอบรม ท้ังในเวลาและนอกเวลานอกจากนี้ยังกำหนดใหม้ีอาจารย์รับผิดชอบ
ให้คำปรึกษาแก่แพทย์ฝึกอบรมทัง้อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปและวิจัย จงึทำให้มั่นใจได้
ว่าอาจารย์มเีวลาเพยีงพอสำหรับให้คำปรึกษา ให้การกำกับดูแล 
- ด้านการเรยีนรู้ ทางแผนงานฝึกอบรม กำหนดให้อาจารย์มเีวลาสำหรับ self-
study อย่างนอ้ย 1 วันต่อสัปดาหเ์พื่อใช้สำหรับหาความรู้เพิม่เตมิหรือทำงานวิจัย 
นอกจากน้ียังสนับสนุนให้อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมเข้าประชุมต่างๆ ท้ังด้านวิชาการ
และด้านอืน่ๆ  

B.5.2.1-01 รายงานผลการปฏิบตังิานประจำปี 
ของอาจารย์แต่ละท่าน 
B.5.2.1-02 ตารางปฏิบัติงานใน/นอกเวลา
ราชการ ตารางคุมกิจกรรมวิชาการของอาจารย์ 
(teaching and supervision) 
B.5.2.1-03 รายงาน CME การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา 
B.5.2.1-04 รายงานการเข้าประชุมวิชาการของ
อาจารย์ในแตล่ะป ี
B.5.2.1-05 ผลงานวจิัยตีพิมพ์ของอาจารย์ RT  

B 5.2.2 provide 
faculty development 
of trainers and 
supervisors.  

B 5.2.2 จั ด ให้ มี ก า ร พั ฒ น า
อาจารย์ผู้ ให้การฝึกอบรมและ
อาจารย์ผู้กำกับดูแลการฝึกอบรม 

- สาขาวิชาฯ กำหนดให้อาจารย์ทกุคนเป็นอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมในรายวิชาต่าง 
ๆ ตามหลักสตูรโดยมหีัวหน้าสาขาวิชาฯ และ program director เปน็ผู้กำกับดูแล
การฝึกอบรม 
- อาจารย์ทุกคนต้องไดร้ับการศึกษาหรือฝึกอบรมต่อในต่างประเทศเพื่อพัฒนา
ความสามารถในวชิาชีพในสาขาทีก่ำหนดภายในระยะเวลาสองป ี

B.5.2.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 47-48 ข้อ 8.4.3 การพัฒนาอาจารย ์
B.5.2.2-02 หลักสตูร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 275 ภาคผนวก 25: ประกาศภาควิชาฯ 
การคัดเลือกอาจารย์รังสรีักษา (ข้อ 8 การพัฒนา
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- อาจารย์ทุกคนตอ้งผ่านการอบรมการทำงานวิจัย และสนับสนุนใหม้ีการทำงานวิจัย
เพือ่เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการตามเวลาทีม่หาวิทยาลัยฯ กำหนด 
- อาจารย์ทกุคนต้องผ่านการอบรมด้านแพทยศาสตรศึกษา 

ตนเองของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม) 
B.5.2.2-03 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
แพทยศาสตร์ศึกษาอาจารย์ใหม ่
B.5.2.2-04 รายงาน CME การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา 
B.5.2.2-05 ทุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย ์
B.5.2.2-06 ทุนพฒันาศักยภาพวิจัยอาจารย์ใหม ่
B.5.2.2-07 ทุนสนับสนุนกลุ่มวจิัยมุ่งเป้า 
B.5.2.2-08 ทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงาน
วิชาการ 
B.5.2.2-09 ทุนวิจัยท่ัวไป 
B.5.2.2-10 ทุนศึกษาต่อ 

B 5.2.3 ensure 
periodic evaluation of 
trainers.  

B 5.2.3 ทำให้เช่ือมั่นได้ว่า มีการ
ประเมินอาจารย์เป็นระยะ 

ทางสถาบันฝึกอบรม มีการประเมินอาจารย์ตามภารกิจอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งประเมิน
โดยนักศึกษาแพทย์ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชา อาจารย์ภายนอกที่
เกี่ยวข้องและบุคลากรภายใน ดังนี ้
1. การประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
ช้ันสูงสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก ประเมินโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. การประเมินอาจารย์ ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม บุคลากรภายใน และอาจารย์ทีเ่กี่ยวข้องภายนอกสาขาวิชาฯ ทุกปี 

B.5.2.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 49 ข้อ 8.4.6 การประเมินอาจารยต์าม
ภารกิจอย่างสม่ำเสมอ 
B.5.2.3-02 ตัวอย่างแบบรายงาน/ประเมินผล
การปฏิบัตหิน้าท่ีอาจารย์คณะแพทยศาสตร ์
B.5.2.3-03 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี
อาจารย ์
B.5.2.3-04 ประกาศการประเมินสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยด์้านการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) 
B.5.2.3-05 ตัวอย่างรายงานผลการประเมิน
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
อาจารย์โดยผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ผ่านทาง 
google form: https://joo.gl/uAEJcj 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
in the formulation 
and implementation 
of its staff policy 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
ในการกำหนดและดำเนินนโยบาย
ด้านอาจารย์สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 5.2.1  include in 
staff development 
support for trainers 
regarding teacher 
education and further 
professional 
development, both in 
their speciality and in 
educational expertise.  

Q 5.2.1 ให้ ก ารสนั บ สนุ น การ
พั ฒ น า อ า จ า ร ย์  ทั้ ง ใน ด้ า น
แพทยศาสตรศึกษา และ การ
บริบาลเวชกรรม 
 

คณะและสาขาวิชาสนับสนนุให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นทัง้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์พื้นฐานด้านระบาดวิทยา ด้านแพทยศาสตรศึกษา ในระดับปรญิญาโท/
ปริญญาเอก รวมไปถึงการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทางต่อยอด  นอกจากนี้ยังให้การ
สนบัสนุนด้านการประชุมวิชาการด้านต่าง ๆ 

Q.5.2.1-01 ทุนศึกษาต่อ ประชุม ดูงาน 

 

https://joo.gl/uAEJcj
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Area 6: EDUCATIONAL RESOURCES (องค์ประกอบที่ 6: ทรัพยากรทางการศึกษา) 
 
6.1 PHYSICAL FACILITIES (สิ่งอำนวยความสะดวกด้านกายภาพ) 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must offer 
the trainee 

ม า ต ร ฐ า น ขั้ น
พ้ืนฐาน 
สถ าบั น ฝึ ก อ บ รม  
ต้อง จัด ให้ แพทย์
ฝึกอบรม 

  

B 6.1.1 space and 
opportunities for 
practical and 
theoretical study.  

B 6.1.1 มีสถานท่ี
และโอกาสในการ
เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิ  

แผนงานฝึกอบรมมีทรัพยากรทางกายภาพเพื่อใช้ในการศึกษาดังนี้ 
1. ใช้พื้นที่ในการฝึกอบรมบางส่วนร่วมกับแผนการฝึกอบรมฯ รังสีวินิจฉัย มีสำนกังานภาควิชาฯ อยู่ทีช้ั่น 
1 ตึกรังสีและพยาธิวิทยา ซึ่งมีห้องเรียน/ห้องประชุม ขนาด 40 ทีน่ั่งจำนวน 1 ห้อง ใช้สำหรับการสอน 
lecture ในรายวิชาที่เรียนร่วมกันระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมสาขารังสีรักษาฯ  และรังสีวนิิจฉัย 
2. อาคารเรียนรวมของคณะแพทยศาสตร์ ได้แก่ อาคารแพทยศาสตร์ศึกษาราชนครินทร์  
3. หอสมุดวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
4. ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา คือ งานโสตทศันูปกรณ์และศูนย์การจัดประชุม 
5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขนาด 60 ที่น่ัง 1 ห้อง 
6. คลินิกผู้ป่วยนอก พร้อมคอมพิวเตอร์ระบบ HIS, PACS และ ARIA เพื่อดูข้อมูลต่างๆ ของผู้ป่วย 
สำหรับการเรียนการสอน เรื่องรับ consult และการ follow up 
7. ห้อง simulation 1 ห้อง สำหรับการเรียนการสอนเรื่อง simulation 
8. ห้อง CT planning สำหรับการเรียนการสอนเรื่อง CT planning, setup patient ฯลฯ 
9. ห้องฉายรังสี 4 ห้อง สำหรับการสังเกตการณ์ฉายรังส ี
10. ห้องใสเ่ครื่องมือและห้องโหลดแร่ สำหรับการเรียนการสอนเรื่อง brachytherapy 
11. ห้องทำกิจกรรม lecture หรือ conference ที่ช้ัน 2 ตึกทรูบีม (ช่ืออย่างไม่เป็นทางการ) 

B.6.1.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 49-50 ข้อ 9.1 สถานท่ีและโอกาสในการ
เรียนรู ้
B.6.1.1-02 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก หน้า 22-24 
(ข้อ 5 ความพร้อมในด้านสถานท่ี) 
B.6.1.1-03 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข หนา้ 9  
(ข้อ 6 ความพร้อมในด้านสถานท่ี) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

12. ห้องพักผู้เข้ารับการฝึกอบรม (common room) ซึ่งมีการติดตั้ง station สำหรับ contouring และ 
planning ไว้ 2 stations รวมทั้งคอมพิวเตอร์ระบบ PACS เพื่อใช้ดู imaging ประกอบการ contouring  

B 6.1.2 access to up-
to-date professional 
literature.  

B 6.1.2 เข้าถึง
แหล่งข้อมูลทาง
วิชาการที่ทันสมัย  

- หอสมุดคณะแพทยศาสตร์มตีำราและวารสารเกีย่วกับมะเร็งและรังสีรักษา โดยมี 
     - ตำราเกี่ยวกับมะเร็งจำนวน 394 เล่ม 
     - ตำราทางรังสีรักษาจำนวน 98 เล่ม      
     - วารสารดัชนีที่รับเป็นประจำ ภาษาต่างประเทศจำนวน 196 รายการ ภาษาไทยจำนวน 11 รายการ 
(ปัจจุบันเป็นฐานข้อมูล online) 
- หอสมุดมีการสอบถามเพื่อให้ทางคณะฯ ทบทวนฐานข้อมูลที่ต้องการรับ/ยกเลิกทุกปี แสดงถึงการ
ปรับปรุงฐานขอ้มูลให้ทันสมัย ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ 

B.6.1.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 50-51 ข้อ 9.2 การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทาง
วิชาการ 
B.6.1.2-02 แบบสำรวจการให้บอกรับหรือยกเลิก
ฐานข้อมูล online ต่างๆ 

B 6.1.3 adequate 
information and 
communication 
technology.  

B 6.1.3 สามารถใช้
ระบ บ เทค โน โลยี
สารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง
เพียงพอ 

คณะแพทยศาสตร์มีระบบเครือข่าย (WiFi) ทั้งอาคารเรียน, อาคารโรงพยาบาลและหอพักผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและมีระบบ information technology (IT) ของหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่สามารถเข้าใช้
งานได้ตลอด 24 ชม 

B.6.1.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 50-51 ข้อ 9.2 การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทาง
วิชาการ 

B.6.1.3-02 นโยบายด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การเรียนการสอน 
B.6.1.3-03-01-02 หลักฐานการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สำหรับการฝึกอบรม 

B 6.1.4 equipment for 
training in practical 
techniques.  

B 6.1.4 มีอุปกรณ์
ส ำห รั บ ฝึ ก อบ ร ม
ภาคปฏิบัติ 

ในส่วนของอุปกรณ์สำหรับการฝึกอบรมภาคปฏิบัติที่จำเพาะกับสาขารังสีรักษาฯ นัน้สาขาวิชาฯ มี
อุปกรณ์ที่มีความทันสมยัและเพียงพอ โดยแยกออกเป็น เครื่องมือเกี่ยวกับ radiation protection 
เพือ่ความปลอดภัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และเครื่องมือทางรังสรีกัษาดังรายละเอียดต่อไปนี ้
1. Radiation Protection: ทางสถาบันฝึกอบรมไดด้ำเนินการด้านการป้องกันอันตรายจากรังสตีาม
มาตรฐานของสำนักงานปรมาณูเพือ่สันติและกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยมีการจัดเตรียม
เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ดงันี ้
- OSL badge ตามจำนวนอาจารย์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและบุคลากรทีป่ฏิบัติงานด้านรังสโีดยตรง
ทุกคน จำนวน 52 ช้ิน 

B.6.1.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 51-53 ข้อ 9.3 เครื่องมือและอปุกรณฯ์ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

- Portable survey meter จำนวน 3 เครื่อง 
- Contamination monitor จำนวน 1 เครื่อง 
- Pocket dosimeter จำนวน 3 เครื่อง 
- เสื้อตะกั่ว จำนวน 6 ตัว 
- ฉากตะกั่วป้องกันรังสี จำนวน 1 อัน 
- มีป้ายเตือนและสญัญานไฟขณะมีการใช้รังสี ตดิไว้หน้าห้องเครื่องกำเนดิรังสีทุกห้อง 
2. เครื่องมือทางรังสรีักษา 
2.1 Brachytherapy 
- เครื่องใส่แร่ (Brachytherapy unit) ชนิด micro HDR พร้อม standard applicators, 
applicators แบบพิเศษต่างๆ และ CT or MRI compatible applicators จำนวน 1 ระบบ 
2.2 Teletherapy 
- เครื่องจำลองการฉายรังสีชนิด Digital conventional simulator จำนวน 1 เครื่อง 
- CT simulator จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องฉายรังสีชนิด megavoltage MLC 6MV (สามารถฉายรังสีเทคนิค 3D-CRT, IMRT, IGRT 
and VMAT) จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องฉายรังสีชนดิ megavoltage MLC 6, 10 MV with electron 22 MeV (สามารถฉายรังสี
เทคนิค 3D-CRT, IMRT, IGRT and VMAT) จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องฉายรังสีชนิด megavoltage HD-MLC ชนิด Flattening filter free with electron 22 
MeV (สามารถฉายรังสีเทคนคิ 3D-CRT, IMRT, IGRT, VMAT, SBRT, SRS and SRT) จำนวน 1 
เครื่อง 
- ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ข้อมลูรังสรีักษาแบบสมบูรณ์ (Record and verify: Aria®) จำนวน 
1 ระบบ (19 stations) 
2.3 Computerized treatment planning system 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

- เครื่องคอมพิวเตอร์ contouring/วางแผนการรักษา จำนวน 1 ระบบ (13 stations โดยมีการ
ติดตั้งไว้ในห้องพักผู้เขา้รับการฝึกอบรม 2 stations) 
- คอมพิวเตอร์วางแผนใส่แร่ 3D-CT/MR based dose planning จำนวน 1 ระบบ (2 stations) 
2.4 เครื่องวดัและควบคมุคุณภาพรังสีแบบมาตรฐาน 1 ระบบตามเกณฑ์ของสมาคม
นักฟิสิกส์การแพทยไ์ทย  

B 6.1.5 a safe learning 
environment.  

B 6.1.5 มี
สิ่งแวดล้อมทาง
การศึกษาท่ี
ปลอดภัย  

คณะแพทยศาสตร์และแผนงานฝกึอบรมคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยไดม้ี
การจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีปลอดภัยดังนี ้
- มีการรายงานปริมาณรังสีทีผู่้เข้ารับการฝึกอบรมไดร้ับ โดยใช้ OSL badge 
- มีรายงานการวัดปริมาณรังสีของเครื่องกำเนิดรังสีต่าง ๆ เป็นประจำ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีสิทธิไดห้อพักภายในสถาบันฝึกอบรมเพื่ออำนวยความสะดวกในกรณีที่
เลิกปฏิบตัิงานดึก 
- มีระบบสแกนนิ้วเมื่อเข้าสู่อาคารหอพักและอาคารทำกจิกรรมวชิาการ 
- มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจดุต่าง ๆ 
- มีการฉีดวัคซีนเป็นระยะ ๆ 
- มีแว่นตากันสารคัดหลั่งกระเด็นเข้าตาตอนใส่แร ่
- มีการซ้อมแผนแร่ค้าง  
- มีรองคณบดฝี่ายโครงสร้างกายภาพและสิ่งแวดล้อม ดูแลสภาพแวดล้อมภายในคณะให้ปลอดภัย 
และน่าอยู ่
- มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชม.  
- มีการซ้อมแผนอัคคีภัยทุกอาคารทกุป ี
- มีระบบการกำจัดขยะที่เป็นมาตรฐาน เช่น การแยกขยะติดเช้ือ  

 
คณะจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยสำหรับนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร 

B.6.1.5-01 รายงานปริมาณรังสีบคุลากร (OSL 
badge) 
B.6.1.5-02 รายงานการวัดปริมาณรังสีของเครื่อง
กำเนิดรังสี  
B.6.1.5-03 แผนซ้อมแร่ค้าง  
B.6.1.5-04 ประกาศคณะฯ เรื่องการฉีดวัคซีนให้
บุคลากร 
B.6.1.5-05 การแยกขยะติดเชื้อ 
B.6.1.5-06 แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  
B.6.1.5-07 คำแนะนำเรื่องการล้างมือ 
B.6.1.5-08 แนวทางการป้องกันการแพร่เช้ือ TB 
B.6.1.5-09 แนวปฏิบัติป้องกันการติดเชื้อจากเข็ม
ตำ  

 

file:///D:/1.%20WFME_RT%20PSU/AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/องค์ประกอบมิติ%206/6.1%20PHYSICAL%20FACILITIES/B%206.1.5.01%20แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของกรมป้องกันสาธารณภัย%202554.pdf
file:///D:/1.%20WFME_RT%20PSU/AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/องค์ประกอบมิติ%206/6.1%20PHYSICAL%20FACILITIES/B%206.1.5-04%20คำแนะนำเรื่องการล้างมือ%20(ความปลอดภัยของผู้ป่วย).pdf
file:///D:/1.%20WFME_RT%20PSU/AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/องค์ประกอบมิติ%206/6.1%20PHYSICAL%20FACILITIES/B%206.1.5-04%20คำแนะนำเรื่องการล้างมือ%20(ความปลอดภัยของผู้ป่วย).pdf
file:///D:/1.%20WFME_RT%20PSU/AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/องค์ประกอบมิติ%206/6.1%20PHYSICAL%20FACILITIES/B%206.1.5-05%20แนวทางการป้องกันการแพร่เชื้อTB%202556%20(ความปลอดภัยของผู้ป่วย).pdf
file:///D:/1.%20WFME_RT%20PSU/AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/องค์ประกอบมิติ%206/6.1%20PHYSICAL%20FACILITIES/B%206.1.5-05%20แนวทางการป้องกันการแพร่เชื้อTB%202556%20(ความปลอดภัยของผู้ป่วย).pdf
file:///D:/1.%20WFME_RT%20PSU/AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/องค์ประกอบมิติ%206/6.1%20PHYSICAL%20FACILITIES/B%206.1.5-06%20แนวปฏิบัติป้องกันการติดเชื้อจากเข็มตำ%20(ความปลอดภัยของผู้ป่วย).pdf
file:///D:/1.%20WFME_RT%20PSU/AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/องค์ประกอบมิติ%206/6.1%20PHYSICAL%20FACILITIES/B%206.1.5-06%20แนวปฏิบัติป้องกันการติดเชื้อจากเข็มตำ%20(ความปลอดภัยของผู้ป่วย).pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

ผู้ป่วยและญาติโดยภาพรวม ดงัแสดงในตาราง 
 

ประเด็นความ
ปลอดภัย 

การดำเนินการ คณะกรรมการ ตัวชี้วดั 

ด้านกายภาพ - รปภ. ตามจุดที่กำหนด 
- CCTV 
- ซ้อมแผนอัคคีภัย 
- สาธารณูปโภคที่ 

- บริหารโรงพยาบาล 
- บริหารโรงพยาบาล 
- บริหารโรงพยาบาล 

- การเกิดเหตุร้ายใน 
รพ./คณะ 
- ปีละ 1 ครั้ง  

 
ปลอดภัย 
- ไฟฟ้า 
- น้ำ 
- ด้านขยะ/สารเคมี 
- พืน้ลื่น 

- งานวิศวะซ่อมบำรุง 
- คณะกรรมการอาชีว 
อนามัย 
-หน่วยควบคุมการติด
เช้ือ, เภสัช 
- บริหารโรงพยาบาล 
- บริหารโรงพยาบาล/
หน่วยเคหะบริการ 

- ไฟดับ, IT down 
time จากไฟฟา้ดับ 
- จำนวน E.Coli 
- จำนวนขยะติดเช้ือ 
- การล้มของผู้ป่วย 

สขุภาพ/ชีวภาพ - การควบคุมการระบาด
ของโรค 
- อาหารสุขภาพ 

- หน่วยควบคมุการติด
เช้ือ 

- การเป็น TB 
- เข็มตำ 
- กรรมการโรง
อาหาร/โภชนาการ   
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6.2 LEARNING SETTINGS (การจัดการการเรียนรู้ในการฝึกอบรม) 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.2.1 select and 
approve the learning 
settings.  

B 6.2.1 คัดเลือกและรับรอง
การเป็นสถานที่สำหรับการ
ฝึกอบรม  

- สาขาวิชาฯ ไดร้ับอนุมัติจากแพทยสภาใหเ้ป็นสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบา้นสาขารังสี
รักษาและมะเร็งวิทยา ในปี พ.ศ. 2556 ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม 
- คณะแพทยศาสตรไ์ดร้ับการรับรองคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมดังต่อไปนี ้
1. การรับรองคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx 200) 
2. การรับรองสถาบันตามเกณฑม์าตรฐานสากลสำหรับแพทยศาสตรศึกษา (WFME Global 
Standards, Basic Medical Education) 28 สิงหาคม 2558 – 27 สิงหาคม 2563 
3. การรับรองคุณภาพการจัดการกระบวนการวิจยัโดย SIDCER-FERCAP พ.ศ. 2559  
4. โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ไดร้ับรองคุณภาพโรงพยาบาล Healthcare Accreditation 
(HA) พ.ศ. 2560 (22 สิงหาคม 2560 – 21 สงิหาคม 2563) โดยสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  

B.6.2.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 54 ข้อ 9.5 การคัดเลือกและรับรองเป็น
สถานท่ีสำหรับการฝึกอบรม 
B.6.2.1-02 รายงานผลการประเมนิสถาบัน
ฝึกอบรมฯจากราชวิทยาลัยฯ 2556 
B.6.2.1-03 หนังสืออนุมัติให้เปิดหลักสูตรรังสี
รักษา ปี 2556 
 
 
 

have access to ต้องเข้าถงึ   

B 6.2.2 sufficient 
clinical/practical 
facilities to support the 
delivery of learning.  

B 6.2.2 สิ่ งอ ำน วยความ
สะดวกทางคลินิกและการ
เรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียง
สำหรับสนับสนุนการเรียนรู้  

แผนงานฝึกอบรมจัดสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสเรียนภาคปฏิบัติ
อย่างเพียงพอ 
1. คลินิกผู้ป่วยนอก จำนวน 6 ห้องตรวจ พร้อมคอมพิวเตอร์ระบบ HIS, PACS และ ARIA 
ประจำทุกห้อง เพื่อดูข้อมูลต่างๆ ของผู้ป่วย สำหรับการเรียนการสอน เรื่องรับ consult และการ
ตรวจติดตามอาการ 
2. ห้อง simulation จำนวน 1 ห้อง สำหรับการเรียนการสอนเรื่อง simulation 
3. ห้อง CT planning จำนวน 1 ห้อง สำหรับการเรียนการสอนเรื่อง CT planning, setup 
patient ฯลฯ 

B.6.2.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 55-56 ข้อ 9.7 สิ่งอำนวยความสะดวก
ทางคลินิก 
B.6.2.2-02 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก 
B.6.2.2-03 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข 
 

file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.2%20LEARNING%20SETTINGS/B%206.2.1-01%20ผลการประเมินสถาบันฝึกอบรมฯ%20จากราชวิทยาลัยฯ%202555%20.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.2%20LEARNING%20SETTINGS/B%206.2.1-01%20ผลการประเมินสถาบันฝึกอบรมฯ%20จากราชวิทยาลัยฯ%202555%20.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

4. ห้องฉายรังสี จำนวน 4 ห้อง สำหรับการสังเกตการณ์ฉายรังสีและเรียนรู้เกี่ยวกับ iso-center 
verification 
5. ห้องใสเ่ครื่องมือใสแ่ร่ จำนวน 1 หอ้ง และห้องโหลดแร่ จำนวน 1 ห้อง สำหรับการเรียนการ
สอนเรื่อง brachytherapy 
6. ห้องทำกิจกรรม lecture หรือ conference จำนวน 1 ห้อง ที่ช้ัน 2 ตึกทรูบีม (ช่ืออย่างไม่
เป็นทางการ) 
7. ห้องพักผู้เข้ารับการฝึกอบรม (common room) ซึ่งมีการติดตั้ง station สำหรับ contouring 
และ planning ไว้ 2 stations รวมทัง้คอมพิวเตอร์ระบบ PACS เพื่อใช้ดู imaging ประกอบการ 
contouring และทำกิจกรรม review plan และ review plan high-tech 

B 6.2.3 a relevant 
number of patients.  

B 6.2.3  จ ำน วน ผู้ ป่ วยที่
เพียงพอ 

แผนงานฝึกอบรมมีจำนวนผู้ป่วยเพียงพอและชนิดของผู้ป่วยหลากหลายสอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิของการเรยีนรู้ที่คาดหวัง ครบที่กำหนดตาม minimum requirement ของ 
logbook ซึ่งประกอบไปดว้ย 
1. GYN cancer 20 ราย 
2. Lower GI cancer 10 ราย 
3. Upper GI cancer 5 ราย 
4. Lung cancer 15 ราย 
5. Head and neck cancer 20 ราย 
6. Breast cancer 20 ราย 
7. CNS tumor 10 ราย 
8. Hematologic malignancies 5 ราย 
9. GU cancer 5 ราย 
10. Palliation 20 ราย 
11. Emergency 10 ราย 

B.6.2.3-6.2.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 
รพ.ม.อ. หน้า 54-55 ข้อ 9.6 จำนวนผู้ป่วย 
B.6.2.3-6.2.4-02 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข 
หน้า 3-4 
B.6.2.3-6.2.4-03 Logbook สมาคมฯ  
หน้า 5 
 

B 6.2.4 an appropriate 
case-mix of patients 
and patient materials to 
meet intended 
educational outcomes, 
including the use of 
both inpatient and 
outpatient (ambulatory) 
care and on-duty 
activity.  

B 6.2.4 จำนวนและความ
หลากหลายของผู้ป่วย ทั้ ง
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และ
ผู้ป่วยนอกเวลาราชการ ที่
สามารถนำไปสู่ผลของการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

12. Pediatric 4 ราย 
13. Benign condition 3 ราย 
รายละเอียดจำนวนและชนิดมะเรง็ของผู้ป่วยของทางสถาบนั แสดงในแผนงานฝึกอบรมฯ 
ข้อ 9.6 
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6.3 INFORMATION TECHNOLOGY (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic 
standards: 
The programme 
provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้น
พ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  
ต้อง 

  

B 6.3.1 ensure 
access to web-
based or other 
electronic 
media.  

B 6.3.1 ทำให้
เชือ่มั่นได้ว่า
สามารถเข้าถึงสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์
สำหรับการเรียนรู้  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้หลายช่องทาง อาทิ  
1. มีคอมพิวเตอร์ระบบ HIS สืบคน้ข้อมลูสารสนเทศ รพ. และเวชระเบียน  
2. ระบบสารสนเทศของคณะฯ/โรงพยาบาล  
3. Wi-Fi ของหอพัก สามารถเข้าถึงระบบการค้นหาขอ้มลูทางคอมพิวเตอร์ ห้องสมดุ และ e-journal  
4. มีการสนับสนุนโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติในการวเิคราะห์ข้อมูล 

B.6.3.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.
ม.อ. หนา้ 56 ข้อ 9.8 สื่ออิเล็กทรอนิกส์
สำหรับการเรียนรู ้

B.6.3.1-02 ตัวอย่างระบบ HIS 
B.6.3.1-03 TOR ปรับปรุงเครือข่าย 
internet คณะแพทยศาสตร ์
B.6.3.1-04 เว็บไซต์ห้องสมุด
http://lib.med.psu.ac.th/libmed2016 

B 6.3.2 use 
information and 
communication 
technology in 
an effective and 
ethical way as 
an integrated 
part of the 
programme.  

B 6.3.2 มีการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการ
ฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิ ภาพและ
ถูกหลักจริยธรรม 

- คณะแพทยศาสตรม์ีระบบเครือข่าย (WiFi) ทั้งอาคารเรียน, อาคารโรงพยาบาลและหอพักผู้เขา้รับการฝึกอบรม
และมรีะบบ information technology (IT) ของหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่สามารถเข้าใช้งานไดต้ลอด 24 
ชม. รวมทัง้การเข้าใช้งานกำหนดให้ต้องมีการลงทะเบียนอุปกรณส์ื่อสารก่อน เพื่อป้องกันการเข้าใช้งานท่ีผิดหลัก
จริยธรรม 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรยีนวิชา basic physics, radiobiology และวชิาบูรณาการราชวิทยาลัยฯ ผ่านทางระบบ 
teleconference 
- สถาบันฝึกอบรมทางเลือก สามารถประเมินผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทีไ่ป elective ผ่านทาง website  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงข้อมูลผู้ป่วยได้ทุกท่ีทั้งจากคอมพิวเตอร์เครือข่ายในสถาบันฝึกอบรม (ผ่าน
ระบบ Hospital Informtaion System (HIS)) หรือผ่านระบบไร้สาย (ระบบ VDI) การเขา้ใช้งานมีการกำหนดใหผู้้
เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคนมี username และ password ส่วนตัว เพื่อป้องกันในเรื่องการรักษาความลับของ
ผู้ป่วย (confidentiality) ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของ medical professionalism รวมทั้งมีการบันทึกประวัติการ

B.6.3.2-01 หลักสูตร RT รพ.มอ. พ.ศ.2561 
หนา้ 56 ข้อ 9.9 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
B.6.3.2-02 ตัวอย่างช่ัวโมงเรียนผา่น 
teleconference 

B.6.3.2-03 ตัวอย่างแบบประเมินผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม on line https://goo.gl/6UUys2 
B.6.3.2-04 การใช้ LINE group ด้านการ
เรียนการสอนภาควิชา ในการสื่อสาร เป็น
ส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
B.6.3.2-05 แนวทางปฏิบัติในการใช้งานสื่อ

file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.1-01%20ตัวอย่างระบบ%20HIS%20รพ.สงขลานครินทร์.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.1-02%20รายชื่อจุด%20WiFi%20ในคณะแพทยศาสตร์.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.1-02%20รายชื่อจุด%20WiFi%20ในคณะแพทยศาสตร์.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.1-04%20%20เว็บไซต์ห้องสมุด.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.1-04%20%20เว็บไซต์ห้องสมุด.pdf
http://lib.med.psu.ac.th/libmed2016
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.2-02%20%20ข้อมูลการจัด%20teleconference%20.png
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.2-02%20%20ข้อมูลการจัด%20teleconference%20.png
https://goo.gl/6UUys2
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.2-07%20การใช้%20LINE%20group%20ด้านการเรียนการสอนภาควิชา%20ในการสื่อสาร%20เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม%20.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.2-07%20การใช้%20LINE%20group%20ด้านการเรียนการสอนภาควิชา%20ในการสื่อสาร%20เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม%20.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.2-07%20การใช้%20LINE%20group%20ด้านการเรียนการสอนภาควิชา%20ในการสื่อสาร%20เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม%20.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.2-10%20แนวทางปฏิบัติในการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

เข้าดูข้อมลูผู้ป่วย เพื่อช่วยปรามการเข้าดูข้อมลูผูป่้วยโดยไม่มีความจำเป็น 
- มีการใช้ LINE App เพื่อติดต่อสือ่สารกันระหว่างอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องต่างๆ 
เชน่ การแจ้งข่าว การแนะนำ/ช่ืนชมการปฏิบัติงาน การขอความเหน็ เป็นต้น 
- แผนงานฝึกอบรมให้ความสำคญักับจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอย่างยิ่ง โดยให้อาจารย์ บุคลากร 
และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมยดึและถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
ใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ของผู้ปฏบิตัิงานด้านสุขภาพ พ.ศ. 2559 
- ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัดให้บคุลากรและนักศึกษาสามารถเข้าถึงโปรแกรมลิขสิทธิ์ เช่น 
Microsoft office 

สังคมออนไลน์ของผูป้ฏิบัติงานด้านสุขภาพ 
พ.ศ. 2559 
B.6.3.2-06 ตัวอย่างการบันทึกประวัติการ
เปิดดูข้อมลูของผู้ป่วย ของระบบ HIS ใน
โรงพยาบาล 

B.6.3.2-07 โปรแกรมลิขสิทธิ์ท่ีทางสถาบนั
ฝึกอบรมเปิดให ้download ได้ฟรี (สามารถ
เข้าถึงได้จากเครือข่ายใน
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรเ์ท่านัน้) 
https://licensing.psu.ac.th/ 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) 
should 
enable trainers 
and trainees to 
use existing and 
new information 
and 
communication 
technology for 

มาตรฐานการ
พัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  
ควร ทำให้อาจารย์
และแพทย์
ฝกึอบรมสามารถ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารที่มีอยู่
เดิมและที่มีใหม่ 
เพือ่ 

  

Q 6.3.1 self- Q 6.3.1 การ มีการดำเนินการให้อาจารย์และผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมเพือ่การเรยีนรู้ด้วย Q.6.3.1-01 TOR ป รั บ ป รุ ง เ ค รื อ ข่ า ย 

file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.2-10%20แนวทางปฏิบัติในการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.3%20INFORMATION%20TECHNOLOGY/B%206.3.2-10%20แนวทางปฏิบัติในการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์.pdf
https://licensing.psu.ac.th/
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

directed 
learning.  

เรียนรูด้้วย
ตนเอง  

ตนเองอย่างอิสระ ผ่านระบบเครือข่าย (WiFi) ทัง้อาคารเรียน, อาคารโรงพยาบาล และ หอพักนักศึกษา ตลอด 24 
ชม.  

internet คณะแพทยศาสตร์ 

Q 6.3.2 
communication 
with colleagues.  

Q 6.3.2 การ
สื่อสารกับเพือ่น
ร่วมงาน  

- มีระบบ e-mail ของคณะให้กับบุคลากร แพทย์ประจำบ้าน และอาจารย์แพทย ์

- มีระบบเบอร์สตาร์ ท่ีเชือ่มโยงเครอืข่ายไรส้าย เข้ากับระบบโทรศัพท์ของ โรงพยาบาล เพื่อให้บคุลากร ทีมรักษา
สามารถติดต่อไดส้ะดวกรวดเร็ว โดยไมต่้องเสยีค่าใช้จ่ายในการตดิตอ่ 

- การสื่อสารผ่าน Social media ผา่นกลุ่ม LINE 

Q.6.3.2-01 การใช้ LINE group ด้านการ
เรียนการสอนภาควิชา ในการสื่อสาร 
Q.6.3.2-02 คู่มือผู้เข้ารับการฝึกอบรม หน้า 
355 ภาคผนวก 25 

Q 6.3.3 
accessing 
relevant patient 
data and health 
care information 
systems.  

Q 6.3.3 การเข้าถึง
ข้อมูลทีส่ำคญั
เกีย่วกับผู้ป่วยและ
ระบบข้อมลูทาง
การแพทย์  

- มีระบบสั่งการรักษาผู้ป่วยผ่านระบบ HIS  และจัดฝึกอบรมอาจารย์ใหม่ แพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจำบ้าน และ
นักศึกษา ให้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการดูแลผู้ป่วย 

Q.6.3.3-01 ตัวอย่างหน้าจอระบบ HIS 
(คณะกรรมการสามารถดูระบบจรงิได้วัน
ประเมิน) 

Q 6.3.4 
patient/practice 
managements.  

Q 6.3.4 การ
บริหารจดัการและ
บริบาลผู้ป่วย 

- มีระบบสั่งการรักษาผู้ป่วยผ่านระบบ HIS  และจัดฝึกอบรมอาจารย์ใหม่ แพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจำบ้าน และ
นักศึกษา ให้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการดูแลผู้ปว่ย 

Q.6.3.4-01 ตัวอย่างหน้าจอระบบ HIS 
(คณะกรรมการสามารถดูระบบจรงิได้วัน
ประเมิน) 
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6.4 CLINICAL TEAMS (ทีมการดูแลผู้ป่วย) 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอยา่งหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.4.1 ensure experience of 
working in a team with 
colleagues and other health 
professionals.  

B 6.4.1 ทำให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
การจัดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและบุคลากร
วิชาชีพอ่ืน 

แผนงานฝึกอบรมไดบู้รณาการการเรียนรู้ควบคูไ่ปกับการปฏิบัติงาน โดยผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมมีโอกาสได้ทำงานเป็นทีมร่วมกับบุคลากรวิชาชีพอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องทัง้ในสาขา 
เช่น นักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสีเทคนิค พยาบาล และเจ้าหนา้ที่ท่ัวไป รวมถึง
วิชาชีพอ่ืนนอกสาขาการฝึกอบรม เช่น อาจารย์แพทย์หรือแพทย์จากแผนกต่างๆ 
ผา่นกิจกรรมรับ consult การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการกับต่างภาควชิา เช่น ENT 
conference, OPD Gyne-onco ตลอดจนผู้ช่วยวิจัยและเจา้หนา้ทีฝ่่ายสนบัสนุน
ตา่งๆ 

B.6.4.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 57 ข้อ 9.10 การจัดประสบการณ์ทำงาน
เป็นทีม 
B.6.4.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 17-19 (ตารางแสดงกิจกรรมต่างๆ 
รวมถึงทีมงานและบุคลากรอื่นๆ) 
B.6.4.1-03 รายงานแบบประเมิน 360 องศา 
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6.5 MEDICAL RESEARCH AND SCHOLARSHIP (การวจิัยและความเป็นนักวชิาการทางการแพทย์) 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง
ทำให้เชื่อมั่นได้ว่า 

  

B 6.5.1 that the 
trainee achieves 
knowledge of and 
ability to apply the 
scientific basis and 
methods of the 
chosen field of 
medicine.  

B 6.5.1 แพทย์ฝึกอบรม
มีความรู้และสามารถ
ประยุกตค์วามรู้พืน้ฐาน
และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ใน
สาขาวิชาที่ฝึกอบรม  

- แผนงานฝึกอบรม มีการจัดสอนรายวิชา 350-790 วิธีการทางระบาดวิทยา และ
รายวิชา 350-800 สารนิพนธ์ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถประยุกต์ความรู้
พื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยกำหนดให้มีผลงานวิจัย 1 เรื่อง ตลอด
หลักสูตร 
- ในการปฏิบัติงานประจำ การดำเนินกิจกรรมวิชาการ ตลอดจนการวิจัย จะมีการ
ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางการแพทย์และทางมะเร็งวิทยามาใช้ประกอบการ
พิจารณาวางแผนการรักษาและการดำเนินการต่างๆ 
- สามารถบูรณาการความรู้พื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาที่
ฝึกอบรม มาเป็นผลงานวิจยัและตีพิมพ์ 

B.6.5.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 57  
ข้อ 9.11 การประยุกต์ความรู้พื้นฐานและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ฯ 
B.6.5.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 20  
ข้อ ๔.๓ กิจกรรม epidemiological method 
B.6.5.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.หนา้ 197 
ภาคผนวก 9: หลักสูตร ป.บัณฑิต (รายละเอียดวิชา 350-
790 วิธีการทางระบาดวิทยา) 
B.6.5.1-04 ตารางสอนรายวิชาวิธีการทางระบาดวิทยา 
B.6.5.1-05 รายชือ่โครงการวิจัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B.6.5.1-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 201 
ภาคผนวก 9: หลักสูตร ป.บณัฑิต (รายละเอียดวิชา 350-
800 สารนิพนธ)์ 
B.6.5.1-07 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 144-150 ภาคผนวก 6: รายละเอียดกิจกรรมวิชาการ
ต่างๆ 
B.6.5.1-08 ตัวอย่าง e-mail งานวิจัยทีผู่้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมส่ง submit  

B 6.5.2 adequate B 6.5.2 มีการบูรณา แผนงานฝึกอบรม จัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการระหว่างการฝึกอบรมกับการวิจัย B.6.5.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 28-30 

file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.5%20MEDICAL%20RESEARCH%20AND%20SCHOLARSHIP/B%206.5.1-01%20ตารางสอนรายวิชาวิธีการทางระบาดวิทยา.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.5%20MEDICAL%20RESEARCH%20AND%20SCHOLARSHIP/B%206.5.1-04%20รายชื่อโครงการวิจัยของแพทย์ฝึกอบรม.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

integration and 
balance between 
training and research.  

การระหวา่งการ
ฝกึอบรมกับการวิจัย
อย่างเพียงพอและสมดุล 

อย่างเพยีงพอและสมดุล ดังนี้ 
1. ภาคทฤษฎี จัดการสอนดา้นระบาดวิทยาในหลักสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง สาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
2. ภาคปฏิบัติ จัดการเรียนการสอนที่ OPD และผลจากการปฏิบัติงานที่ OPD 
ก่อให้เกิดงานวิจัย 
3. ในการให้การฝึกอบรมนั้น มีตารางกิจกรรมชัดเจนที่สร้างสมดุลของเวลาโดยการ
จัด thesis proposal และ thesis progression เป็นระยะๆ  
4. กำหนดให้มีการหยุดเรียน/ปฏิบัติงานเพื่อทำงานวิจัย 20 วันตลอดหลักสูตร (ไม่
นับวันหยุดราชการ) 
5. มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยคอยดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล 

ข้อ 6.3 การทำวิจัย 
B.6.5.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 36  
ข้อ 6.6.8 การจัดเวลาให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทำวจิัย 
B.6.5.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 57 
ข้อ 9.12 ความสมดุลระหว่างฝึกอบรมกบัการวิจยั 
B.6.5.2-04 ตารางสอนวิชา 350-790 วิธีการทางระบาด
วิทยา 
B.6.5.2-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 148 
ภาคผนวก 6: รายละเอียดกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ (journal 
club, thesis proposal และ thesis progression)  
B.6.5.2-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 231 
ภาคผนวก 14: คำสั่งภาควิชาฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิจัย 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.5.1 encourage 
trainees to engage in 
medical research and 
quality development 
of health and the 

Q 6.5.1 ส่งเสริมให้
แพทย์ฝึกอบรมมสี่วน
ร่วมในงานวิจยัทาง
การแพทย์และกจิกรรม
พัฒนาคณุภาพในระบบ

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมถือเป็นสมาชิกของทีมพัฒนาและประกันคุณภาพทางรังสี
รั ก ษ า  ( Quality Improvement Quality Assurance Team for Radiation 
Oncology (QUATRO)) มีหน้าที่เข้าร่วมประชุมกับทีมของสาขาฯเพื่อจะได้เรียนรู้
กระบวนการประกันคุณภาพ  ซึ่งต้องนำไปใช้ในสถาบันที่ตนเองปฏิบัติงาน เมื่อจบ
การฝึกอบรมแล้ว นอกจากนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องทำวิจัย 1 เรื่อง เพื่อใช้เป็น

Q.6.5.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 36 ข้อ 
6.6.9 
Q.6.5.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 38-39 
ข้อ 6.7 

file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.5%20MEDICAL%20RESEARCH%20AND%20SCHOLARSHIP/B%206.5.1-01%20ตารางสอนรายวิชาวิธีการทางระบาดวิทยา.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.5%20MEDICAL%20RESEARCH%20AND%20SCHOLARSHIP/B%206.5.1-01%20ตารางสอนรายวิชาวิธีการทางระบาดวิทยา.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

health care system.  บริบาลสุขภาพ  
 

เกณฑ์ประเมินผ่านในการสอบบอร์ด ดังนั้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมจึงมีส่วนร่วมในการ
วิจัยทางการแพทย์ไป 

Q 6.5.3 give access to 
research facilities and 
activities in the 
training settings.  

Q 6.5.3 จดัให้มีการ
เข้าถึงสิ่งอำนวยความ
สะดวกทางการวิจยัและ
กิจกรรมอื่นท่ีเกีย่วข้อง 

แผนงานฝึกอบรมไดจ้ัดสรรทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกให้แกค่ณาจารย์และ
นักวิจัยของสถาบนัดงันี ้

1. หน่วยส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ ทำหน้าท่ีสง่เสริมการทำวิจัย ได้แก่ 
การจัดหาทุน จดัหาผู้ช่วยวิจยั จัดอบรมการทำวิจยั นำเสนอผลงาน และ
ตีพิมพ์  

2. หนว่ยวิเทศสัมพันธ ์มีหนา้ทีจ่ัดหาอาจารย์ต่างชาติช่วยตรวจภาษาของ
งานวิจัย 

3. มีหน่วยระบาดวิทยาท่ีช่วยเรื่องการให้ความรู้ ใหค้ำปรึกษา; การเรียนการ
สอนด้านวิจัยจนถึงหลักสตูรดุษฎบีัณฑิต มคีลินิกวิจัยใหค้ำปรึกษาการทำงาน
วิจยั 

4. ห้องสมุดจดัหาฐานขอ้มลู การค้นคว้าข้อมูลการทำวิจยั ช่วยจัดหาเอกสาร/
งานวิจัยผ่านห้องสมดุทั่วประเทศและทั่วโลก 

5. มีห้องปฏิบัติการงานวิจัยสำหรับงานวิจัยพืน้ฐานทางดา้นวิทยาศาสตร์ ท่ี
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ อาคารวจิยัรัตน์ ประธานราษฎร์นิกร 

Q.6.5.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 29  
ข้อ 6.3 การทำวิจัย 
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6.6 EDUCATIONAL EXPERTISE (ความเชี่ยวชาญทางการศึกษา) 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a policy 
on the use of 
educational 
expertise relevant in 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 
กำหนดและดำเนิน
นโยบายเพื่อใหม้ีการ
นำความเช่ียวชาญทาง
แพทยศาสตรศึกษามา
ใช้ในเรื่องที่เกีย่วข้อง
กับ 

  

B 6.6.1 programme 
planning.   

B 6.6.1 การจัดทำ
แผนการฝึกอบรม  

- เนื่องจากในปัจจุบัน แผนงานฝึกอบรมยังไมม่ีผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านแพทยศาสตรศึกษา ดังนั้นจึงไดเ้ชิญ 
ผศ.นพ.สมชาย โลหะนะกลู เป็นท่ีปรึกษาทางด้านแพทยศาสตร์ศึกษาให้กับแผนงานฝึกอบรม เพื่อช่วย
ใหค้วามเห็นเกีย่วกับ การจัดทำ การดำเนินการ และการประเมินผลการฝึกอบรม 
- สำหรับการจัดทำหลักสตูรประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก คณะ
แพทยศาสตร์มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร และคณาจารย์ในการจดัทำแผนการศึกษาซึง่มคีวาม
เชี่ยวชาญแพทยศาสตร์ศึกษา ในการดำเนนิการฝึกอบรมและการประเมินผล หลักสตูรประกาศนียบตัร
ช้ันสูง นั้นดำเนินการโดยคณะกรรมการการศึกษาหลังปรญิญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ มีประธาน
การฝึกอบรม และคณะที่ปรึกษา เป็นอาจารย์แพทย์ซึ่งเป็นผู้เชีย่วชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา และมี
การกำหนดกระบวนการบริหารงานการศึกษาและการดำเนินการของภาควิชาฯ โดยนำความเชี่ยวชาญ
ทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ 
- แผนงานฝึกอบรม สนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม Medical Education ของคณะฯ ซึง่ 
เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาเป็นวิทยากร เพื่อให้ความรูเ้รื่องวธิีการสอนและวิธกีารประเมินผลแก่
คณาจารย์ในภาควชิา 

B.6.6.1-6.6.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 
รพ.ม.อ. หนา้ 223 ภาคผนวก 12: คำสั่ง
ภาควิชาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญาฯ 
B.6.6.1-6.6.3-02 หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูงฯ พ.ศ. 2560 หน้า 3 อาจารย์
รับผิดชอบหลักสตูร 
B.6.6.1-6.6.3-03 รายงานการสัมมนา
หลักสตูรรังสีรักษาฯ ในส่วนท่ีอาจารย์
สมชายให้ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
B.6.6.1-6.6.3-04 CME แพทยศาสตรศึกษา
ของอาจารย์ในสาขาวิชา 
 

B 6.6.2 
implementation of 
the programme 

B 6.6.2 การ
ดำเนินการฝึกอบรม 

B 6.6.3 evaluation of 
the programme.  

B 6.6.3 การประเมิน
การฝึกอบรม  

Quality มาตรฐานการพัฒนา   

file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.6%20EDUCATION%20EXPETISE/B%206.6.1-%20B%206.6.3%20(5)%20รายงาน%20CME%20การเข้าร่วมกิจกรรมด้านแพทยศาสตร์ศึกษาของอาจารย์ผู้กำกับดูแลการฝึกอบรมและอาจารย์ทุกคน.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%206/6.6%20EDUCATION%20EXPETISE/B%206.6.1-%20B%206.6.3%20(5)%20รายงาน%20CME%20การเข้าร่วมกิจกรรมด้านแพทยศาสตร์ศึกษาของอาจารย์ผู้กำกับดูแลการฝึกอบรมและอาจารย์ทุกคน.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

Q 6.6.1 pay 
attention to the 
development of 
expertise in 
educational 
evaluation and in 
research in the 
discipline of 
medical 
education.  

Q 6.6.1 ให้
ความสำคญักับการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ในการประเมิน
การศึกษาและการวิจยั
ทางแพทยศาสตร
ศึกษา  
 

คณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาความเป็นผูเ้ช่ียวชาญการประเมินด้านการศึกษาและการวิจัยด้าน
แพทยศาสตรศึกษา โดยมีการจัดการฝึกอบรมเป็นระยะๆ แก่อาจารย์ และนกัวิชาการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน
การศึกษาต่อ การเข้าร่วมประชุมด้านแพทยศาสตรศึกษาทั้งใน และต่างประเทศ การสนับสนุนการทำวิจัยทั้ง
แก่อาจารย์แพทย์ และนักวิชาการศึกษา และให้ทุนเพื่อสนับสนุนการนำเสนอผลงานทั้งใน และต่างประเทศ 
รวมทั้งการตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการ 
 

Q.6.6.1-01 โครงการ teaching on the 
run สำหรับอาจารย์ใหม ่
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6.7 LEARNING ALTERNATIVE SETTINGS (การเรียนรู้ในสถาบันฝึกอบรมทางเลือก) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 6.7.1 formulate 
and implement a 
policy on 
accessibility of 
individual 
trainees to 
education 
opportunities at 
alternative 
training settings 
within or outside 
the country. 

B 6.7.1 กำหนดและดำเนิน
นโยบายใหแ้พทย์ฝึกอบรม
รายบุคคลสามารถรับการ
ฝกึอบรมในสถาบนัอื่น ทั้งใน
และนอกประเทศตามที่ระบุ
ไว้ในหลักสตูร 

แผนงานฝึกอบรมเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้ารับการฝึกอบรมในสถาบันอ่ืน
ทั้งภายในและภายนอกประเทศเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และได้มีโอกาส
สัมผัสความต้องการทางสุขภาพของผู้ป่วยในบริบทที่แตกต่างกัน ทั้งในโรงเรียนแพทย์ 
(โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ รามาธิบดี ศิริราช จุฬาภรณ์ มหาราชนครเชียงใหม่ ศรี
นครินทร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า) และส่วนภูมิภาค (ศูนย์มะเร็งต่างๆ 
ตามแต่ละภูมิภาค) รวมทั้งได้มีโอกาสพบอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมเกี่ยวกับโรคเฉพาะ
ทางต่างๆ ที่ทางสถาบันฝึกอบรมยังไม่มี โดยมีรายละเอียดการฝึกอบรมในสถาบัน
ฝึกอบรมทางเลือก/กิจกรรมเลือก ดังนี ้
1. ระดับช้ันที่ 2 (พจบ.ปี 2/พชท.ปี 3): ฝึกอบรมในสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยาที่
สถาบันอื่น ระยะเวลา 1 เดือน* (ต้องเป็นสถาบันในระดับภูมิภาคที่ไม่ใช่สถาบัน
ฝกึอบรม อย่างนอ้ย 1 สัปดาห์) 
2. ระดับช้ันที่ 3 (พจบ.ปี 3/พชท.ปี 4): ฝึกอบรมในสาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยาที่
สถาบันอื่น ระยะเวลา 1 เดือน* ซึ่งสามารถเลือกสถาบันได้ทั้งในและต่างประเทศ โดยมี
หนังสือรับรองการฝึกอบรมจากสถาบันนั้นๆ   

B.6.7.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 31-32 
ข้อ 6.4 จำนวนปีการฝึกอบรม 
B.6.7.1-02-04 หนังสือส่งตัวไป elective 
B.6.7.1-05 ประกาศโครงการแลกเปลี่ยนของวเิทศสมัพันธ ์ 
B.6.7.1-06-08 MOU ด้านการศึกษาและวิจัย 
 

B 6.7.2 stablish a 
system for the 
transfer of the 
results of 
education.  

B 6.7.2 จัดให้มีระบบการ
โอนผลการฝึกอบรมตามขอ้ 
B 6.7.1   

- แผนงานฝึกอบรม กำหนดให้ผู้ไปรับการฝึกอบรมในสถาบันฝึกอบรมทางเลือก ต้อง
ได้รับการประเมินผลจากสถาบันนั้นๆ ในสมรรถนะด้านต่างๆ ผ่านแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานแพทย์ใช้ทุน/แพทย์ประจำบ้านรังสีรักษา เพื่อนำมาเป็นส่วนหนึ่งของคะแนน
ประเมินในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพรังสีรักษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพช้ันสูง ผ่านทาง google drive 

B.6.7.2-01 ตัวอย่างผลการประเมนิผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผ่าน https://goo.gl/QQGYt8 
B.6.7.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 237 
ภาคผนวก 6: การประเมินและเกณฑ์การเลื่อนระดับชั้น 
B.6.7.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 59 

https://goo.gl/QQGYt8
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

 
การปรับแก้หลังการตรวจประเมินครั้งที่ 1 
- เพิ่มเนื้อหาในเล่มหลักสูตร “ในระหว่างการไป elective ถ้าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
พบผู้ป่วยที่เป็นโรคซึ่งพบได้น้อย หรือ ได้เห็นการทำหัตถการทางรังสีรักษา ซึ่งพบได้
น้อยในรพ. สงขลานครินทร์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถบันทึกลงใน logbook เป็น
การเก็บเคสได้” 
 
- สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ประสงค์จะย้ายสาขาฯ ภายในภาควิชารังสีวิทยา 
สามารถทำได้ในช้ันปีที่ 1 เท่านั้น โดยรายละเอียดเป็นไปตามประกาศของราชวิทยาลัย
รังสี 

B.6.7.2-04 ประกาศราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ เรื่องการรับ
สมัครแพทย์ประจำบ้าน ปีการฝึกอบรม 2562 (ข้อ 9) 
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Area 7: PROGRAMME EVALUATION (องค์ประกอบที่ 7: การประเมินหลักสูตร) 

7.1 MECHANISMS FOR PROGRAMME MONITORING AND EVALUATION (กลไกสำหรับการกำกับดแูลและการประเมินหลักสูตร) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 7.1.1 routinely 
monitor the 
programme.  

B 7.1.1 กำกับดูแลหลักสตูร
เป็นประจำ   
 

- แผนงานฝึกอบรมมีนโยบายกำกบัดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนที่
วางไวเ้ป็นประจำ โดยกำหนดให้มกีารประเมินแผนงานฝึกอบรมในดา้นต่าง 
ๆ อย่างสม่ำเสมอ ด้วยแบบฟอร์มประเมินแผนงานฝึกอบรม ซึ่งทำได้ทั้ง
แบบกระดาษและ online เพื่อประเมินความเหมาะสม และปญัหาที่
เกิดขึ้นเกี่ยวกับแผนงานฝึกอบรม 
- หลังจากไดผ้ลการประเมินแล้ว จะนำผลการประเมิน รวมทัง้ข้อคดิเห็น/
เสนอแนะที่มตี่อแผนงานฝึกอบรมมาพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการ
แผนงานฝกึอบรม ซึง่กำหนดไวอ้ยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- หลังจากประชุมหาข้อสรุปได้แลว้ จะนำไปใช้จริง และมีการติดตามผล
โดย program director ของแผนงานฝึกอบรมซึ่งเป็นผู้กำกบัดูแล 
- อน่ึง เนื่องจากแผนงานฝึกอบรมฉบับนี้ ถูกกำหนดใหเ้ริ่มใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มิถนุายน 2561 ดังนั้นณ.ปัจจุบัน จึงยังไม่ถึงรอบในการประเมินขั้นต่ำที่ 1 
ปี (กำหนดไว้เป็นเดือนมถุินายน 2562) แผนงานฝึกอบรมจึงยังไมม่ีผลการ
ประเมินในด้านต่างๆ ของหลักสูตรฉบับน้ีออกมาอย่างเป็นรูปธรรม 
อยา่งไรก็ดี ในการสัมมนาแผนงานฝึกอบรมประจำปี 2561 ทาง
คณะกรรมการฯ ได้ให้ผูเ้ข้าร่วมสมัมนาช่วยประเมินตัวแผนงานฝึกอบรมใน
ด้านต่างๆ ดังแสดงผลการประเมนิในหลักฐานข้อ B.7.1.1-7.1.2-05 ซึ่ง

B.7.1.1-7.1.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 
58-60 (ตารางการประเมินแผนงานฝึกอบรมในด้านต่างๆ) 
B.7.1.1-7.1.2-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 
280 ภาคผนวก 29: แบบประเมินแผนงานฝึกอบรม 
B.7.1.1-7.1.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 223-228 ภาคผนวก 12: คำสั่งภาควิชาฯ แต่งตั้ง
กรรมการการศึกษาหลังปรญิญา (บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการฯ_ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแตล่ะ
ปี) 
B.7.1.1-7.1.2-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 
224 ภาคผนวก 12: คำสั่งแต่งตั้งกรรมการการศึกษาหลัง
ปริญญา [ความรับผิดชอบของ program director  
(ประธานการฝึกอบรม) ในเรื่อง program evaluation] 
B.7.1.1-7.1.2-05 แบบประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับ
แผนงานฝึกอบรม online https://goo.gl/sZjVjn 
B.7.1.1-7.1.2-06 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจาก
การสัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 

B 7.1.2 establish and 
apply a mechanism for 
programme evaluation.  

B 7.1.2 มีกลไกสำหรับการ
ประเมินหลักสูตรและ
นำไปใช้จริง  

https://goo.gl/sZjVjn
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

หลังจากได้ผลการประเมินแล้ว ทางคณะกรรมการฯ ได้จัดการประชุมเพื่อ
พิจารณาข้อเสนอแนะต่างๆ และปรับแก้แผนงานฝึกอบรมตามความเห็น
ของ stakeholders ต่างๆ จนได้ออกมาเป็นแผนงานฝึกอบรมฉบบัสมบูรณ์
ในทีส่ดุ 

https://goo.gl/r9Az4L  
B.7.1.1-7.1.2-07 รายงานการประชุมปรับแผนงาน
ฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของ stakeholders 

in the evaluation 
address 

หัวข้อท่ีต้องแสดงในการ
ประเมินผล 

  

B 7.1.3 the mission, the 
intended as well as 
acquired educational 
outcomes, the 
educational 
programme, 
assessment, if any, the 
programme provider 
and the educational 
resources.  

B 7.1.3 พันธกิจ ผลทางการ
ฝกึอบรมที่พึงประสงค์ 
หลักสตูรการฝึกอบรม การ
วัดและการประเมินผล 
สถาบันฝึกอบรมและ
ทรัพยากรทางการศึกษา   
 

- แผนงานฝึกอบรมจดัให้มีการประเมินครอบคลมุหัวข้อ พันธกิจ ผลการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์ หลักสูตรการฝึกอบรม การวัดและการประเมนิผล 
สถาบันฝึกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา (ดังเอกสารหลักฐาน) 
- ฝ่ายการศึกษาหลังปรญิญา คณะแพทยศาสตร์ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของคณะแพทย ์
- สาเหตุทีพ่ิจารณาใหม้ีการประเมนิพันธกิจ ตัวแผนงานฝึกอบรม 
(หลักสูตร) และทรัพยากรทางการศึกษา เป็นรอบ 5 ปี เนื่องจากสิ่งเหล่านี้
จำเป็นต้องอาศัยเวลาค่อนข้างนานในการเห็นความเปลี่ยนแปลง อาท ิการ
ประเมินพันธกิจและตัวหลักสูตร จำเป็นต้องใช้เวลาอย่างน้อย 5 ปี เพื่อให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้ามาสู่กระบวนการ training เสยีก่อน ซึ่งในส่วน
นีจ้ะใช้เวลาอย่างต่ำ 3 ปี และต้องรอผู้สำเร็จการฝึกอบรมไปทำงานได้
อย่างน้อย 2 ปี จึงจะสามารถประเมินได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่จบไป มี
สมรรถนะสอดคล้องกับพันธกิจทีต่ั้งไว้หรือไม่ หรือการประเมินเรื่อง
ทรัพยากรทางการศึกษา (ที่ส่งผลต่อ intend learning outcome) 
ทรัพยากรตัวหลักต่างๆ มักไมเ่ปลีย่นแปลงบ่อย ดังนั้นจึงไมจ่ำเป็นตอ้งมี
การประเมินให้บ่อยจนเกินไป ซึง่จะเป็นการเพิ่มภาระงาน 
- ถ้ามีเหตุการณ์ที่ program director พิจารณาแล้วว่าอาจส่งผลต่อ

B.7.1.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 58-59 
ข้อ 10.1-10.6 การประเมนิแผนงานฝึกอบรม 
B.7.1.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 280 
ภาคผนวก 29: แบบประเมินแผนงานฝึกอบรม 
B.7.1.3-03 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจากการ
สัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 
https://goo.gl/r9Az4L 
B.7.1.3-04 แบบและผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน จัดโดยคณะแพทยศาสตร์ (หลักสูตร ป.บณัฑิตช้ันสูง) 
B.7.1.3-05 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน
การสอนของคณะแพทย์ 

https://goo.gl/r9Az4L
https://goo.gl/r9Az4L
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

แผนงานฝึกอบรม สามารถประเมนิหัวข้อนีเ้ป็นวาระเร่งด่วนได้ทันท ีโดยไม่
จำเป็นต้องรอให้ถึงวงรอบการประเมินปกต ิ

B 7.1.4 the relation 
between the 
recruitment policy and 
the needs of the 
education and health 
ystems.  

B 7.1.4 ความสัมพันธ์
ระหว่างนโยบายการรับ
สมัครแพทยฝ์ึกอบรม และ
ความต้องการของระบบ
สขุภาพ  

- แผนงานฝึกอบรมจดัให้มีการประเมินครอบคลมุหัวข้อ ความสมัพันธ์
ระหว่างนโยบายการรับสมัครแพทย์ฝึกอบรม และความต้องการของระบบ
สุขภาพ (ดังเอกสารหลักฐาน) 
- แผนงานฝึกอบรม เล็งเห็นความสำคัญของการเพิ่มจำนวนแพทย์รงัสี
รักษาฯ ในพืน้ท่ีภาคใต้/หน่วยรังสรีักษาฯ ของรัฐบาล จึงมีนโยบาย
พิจารณารับผูส้มคัรเข้ารับการฝึกอบรมที่ได้รับทุนจากต้นสังกัดของ
กระทรวงสาธารณสุขเป็นลำดับตน้ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการกระจาย
แพทย์ตามความต้องการของประชาชน 
- สาเหตุที่ให้มีการประเมินหัวข้อนี ้เป็นรอบ 5 ปี เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงจำนวนของแพทย์เฉพาะทางไม่ได้เกิดขึ้นอยา่งรวดเร็ว 
ประกอบกบัทางแผนงานฝึกอบรมพิจารณาแล้วว่า ช่วงระยะเวลา 5 ปีท่ี
สอดคล้องกับพันธกิจนี ้จะเป็นตัวบ่งบอกถึงการ maintain ของผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมหลังจบการฝึกอบรมและยังทำงานอยู่ในวิชาชีพรังสีรักษาฯ 
ได้ดี ซึ่งจะส่งผลต่อจำนวนแพทยร์งัสีรักษาทัง้ประเทศ และนำข้อมลูนีไ้ปใช้
พิจารณาในการกำหนดอตัรา/นโยบายการรับสมัครต่อไป 
- ถ้ามีเหตุการณ์ที ่program director พิจารณาแล้วว่าอาจส่งผลต่อ
แผนงานฝึกอบรม สามารถประเมนิหัวข้อนี้เป็นวาระเร่งด่วนได้ทันท ีโดยไม่
จำเป็นต้องรอให้ถึงวงรอบการประเมินปกต ิ

B.7.1.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 59  
ข้อ 10.7 
B.7.1.4-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 280 
ภาคผนวก 29: แบบประเมินแผนงานฝึกอบรม 
B.7.1.4-03 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจากการ
สัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 
https://goo.gl/r9Az4L 
B.7.1.4-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หนา้ 257-260 ภาคผนวก 21: ประกาศภาควิชาฯ การรับ
สมัครและคัดเลือกฯ (นโยบายรับผู้สมคัรเข้ารับการ
ฝกึอบรมที่มตี้นสังกัด) 

B 7.1.5 programme 
process.  

B 7.1.5 ข้ันตอนการ
ดำเนินงานของหลักสตูร   

 - แผนงานฝึกอบรมจดัให้มีการประเมินครอบคลมุหัวขอ้ ขัน้ตอนการ
ดำเนนิงานของหลักสตูร (ดังเอกสารหลักฐาน) 
- มีการทบทวนการจัดการฝึกอบรมและขั้นตอนการดำเนินงานตาม

B.7.1.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 59  
ข้อ 10.8 
B.7.1.5-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 280 

https://goo.gl/r9Az4L
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

หลักสตูรเป็นประจำทุกเดือน โดยมีการประเมินในการประชุมสาขาฯ ใน
วาระเรื่องหลักสตูรและการฝึกอบรม 
- คณะกรรมการการศึกษาหลังปรญิญาฯ ของภาควิชาฯ มีการประชุมเพือ่
ติดตามการดำเนินงานของแผนงานฝึกอบรมเป็นประจำทุกเดือน  
- ถ้ามีเหตุการณ์ที่ program director พิจารณาแล้วว่าอาจส่งผลต่อ
แผนงานฝึกอบรม สามารถประเมนิหัวข้อนี้เป็นวาระเร่งด่วนได้ทันท ีโดยไม่
จำเป็นตอ้งรอให้ถึงวงรอบการประเมินปกต ิ

ภาคผนวก 29: แบบประเมินแผนงานฝึกอบรม 
B.7.1.5-03 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจากการ
สัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 
https://goo.gl/r9Az4L 
B.7.1.5-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 20  
ข้อ ๕.๒ 
B.7.1.5-05 บันทึกการประชุมสาขาฯ ที่มีวาระหลักสูตร
และการฝึกอบรม 

B 7.1.6 methods of 
assessment. 

B 7.1.6 วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

- แผนงานฝึกอบรมจดัให้มีการประเมินครอบคลมุหัวข้อ วิธีการวดัและ
ประเมินผล (ดังเอกสารหลักฐาน) 
- ฝ่ายการศึกษาหลังปรญิญา คณะแพทยศาสตร์ จัดใหม้กีารประเมนิการ
ฝึกอบรม ครอบคลุมด้านการวัดและการประเมินผล 
- แผนงานฝึกอบรม วางแผนเริ่มนำวิธีการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
มุ่งเน้นการประเมิน competency (EPA) ผ่านเครื่องมือสำหรับการ
ประเมินอันได้แก่ mini-CEX, DOPS และ general evaluation มาใช้ในปี
การฝึกอบรม 2562 (เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจำปี 2561 เข้า
ปฏิบัติงานในสาขารังสีรักษา) และได้วางแผนสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมต่อรูปแบบการประเมินนี้เมื่อสิ้นสุดปีการฝกึอบรม 2562 
- ในเบื้องต้นวางแผนการประเมินหัวข้อน้ีไว้ทุกปี เนื่องจากเป็นระบบใหม่ที่
อาจารย์ยังไม่คุ้นเคย ถ้ามีสิ่งใดท่ีสมควรปรับปรุงจะได้ปรับปรุงได้ทันเวลา 
หลังจากนั้นถ้าวิธีการวัดและประเมินผลเริม่ stable อาจเว้นช่วงให้ห่างขึน้
ได ้
- ถ้ามีเหตุการณ์ที่ program director พิจารณาแล้วว่าอาจส่งผลต่อ

B.7.1.6-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 59-60  
ข้อ 10.9 
B.7.1.6-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 280 
ภาคผนวก 29: แบบประเมินแผนงานฝึกอบรม 
B.7.1.6-03 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจากการ
สัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 
https://goo.gl/r9Az4L   

https://goo.gl/r9Az4L
https://goo.gl/r9Az4L
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แผนงานฝึกอบรม สามารถประเมนิหัวข้อนี้เป็นวาระเร่งด่วนได้ทันท ีโดยไม่
จำเป็นต้องรอให้ถึงวงรอบการประเมินปกต ิ

B 7.1.7 progress of 
trainees.  

B 7.1.7 พัฒนาการของ
แพทย์ฝึกอบรม   

- แผนงานฝึกอบรมจดัให้มกีารประเมินครอบคลมุหัวข้อ พัฒนาการของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม (ดังเอกสารหลักฐาน) 
- อาจารย์ทีป่รึกษาประเมินและตดิตามพัฒนาการ (competency) ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้ข้อมูลปอ้นกลับในการพัฒนาตนเองเป็น
รายบุคคล กรณีที่อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมท่านอื่นพบปัญหาเรื่อง
พัฒนาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะมีการพูดคุยกับอาจารย์ที่ปรกึษา
เป็นการส่วนตัว เพือ่ให้อาจารย์ทีป่รึกษาคุยกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็น
การส่วนตัว 
- ในกรณีทีป่ัญหาเรื่องพัฒนาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความซบัซ้อน
เกินกว่าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษาสามารถดูแลคนเดียวได ้กำหนดใหน้ำเสนอผล
พัฒนาการของผู้เข้ารับการฝกึอบรมในที่ประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อให้เหล่า
คณาจารย์ช่วยหาทางแก้ปัญหาต่อไป 
- ถ้ามีเหตุการณ์ที ่program director พิจารณาแล้วว่าอาจส่งผลต่อ
แผนงานฝึกอบรม สามารถประเมนิหัวข้อนี้เป็นวาระเร่งด่วนได้ทันท ีโดยไม่
จำเป็นตอ้งรอให้ถึงวงรอบการประเมินปกต ิ

B.7.1.7-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 60  
ข้อ 10.10 
B.7.1.7-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 280 
ภาคผนวก 29: แบบประเมินแผนงานฝึกอบรม 
B.7.1.7-03 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจากการ
สมัมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 
https://goo.gl/r9Az4L 
B.7.1.7-04 รายงานการประชมุภาควิชา เรื่องผลสอบ
ปลายปี  
B.7.1.7-05 ตัวอย่างแบบประเมินการปฏิบัติงานของพชท./
พจบ. รังสีรักษา รายบุคคล https://goo.gl/6UUys2 

B 7.1.8 trainer 
qualifications.  

B 7.1.8 คุณสมบัติของผู้ให้
การฝึกอบรม   

- แผนงานฝึกอบรมจดัใหม้ีการประเมินครอบคลมุหัวข้อ คุณสมบัติของผู้ให้
การฝึกอบรม (ดังเอกสารหลักฐาน) 
- หัวหน้าภาควิชาฯ รับผิดชอบในการประเมินและทบทวนคุณสมบตัิ
อาจารย์ใหเ้ป็นไปตามข้อกำหนดในการฝึกอบรมและร่วมกับอาจารย์ในการ
จัดทำแผนพฒันาอาจารย์เป็นรายบุคคลในทุกปีการศึกษา ตามแบบ
รายงานประเมนิตนเองและแผนพัฒนาอาจารย์ของคณะแพทยศาสตร ์

B.7.1.8-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 60  
ข้อ 10.11 
B.7.1.8-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 280 
ภาคผนวก 29: แบบประเมินแผนงานฝึกอบรม 
B.7.1.8-03 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจากการ
สัมมนาแผนงานฝึกอบรม ป ี2561 online 

https://goo.gl/r9Az4L
https://goo.gl/6UUys2
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

- ดำเนนิการให้มีประเมินอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม ในด้านการเรียนการ
สอนตามหลักสตูร ตามแบบประเมนิภายในของภาควิชาและแบบประเมิน
ของคณะแพทยศาสตร ์
- ถ้ามีเหตุการณ์ที่ program director พิจารณาแล้วว่าอาจส่งผลต่อ
แผนงานฝึกอบรม สามารถประเมนิหัวข้อนี้เป็นวาระเร่งด่วนไดท้ันท ีโดยไม่
จำเป็นต้องรอให้ถึงวงรอบการประเมินปกต ิ

https://goo.gl/r9Az4L 
B.7.1.8-04 ตัวอยา่งผลการประเมนิอาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรมดา้นต่างๆ โดยภาควิชาฯ 
B.7.1.8-05 ตัวอย่างผลการประเมนิอาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรมด้านการเรียนการสอน online โดยผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม https://bit.ly/2EUymBo 

B 7.1.9 identified 
concerns.  

B 7.1.9 ข้อควรปรับปรุง  แผนงานฝึกอบรมจัดให้มีการประเมินครอบคลุมหัวข้อ ข้อควรปรับปรุง (ดัง
เอกสารหลักฐาน) 
 

B.7.1.9-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 60  
ข้อ 10.12 
B.7.1.9-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 280 
ภาคผนวก 29: แบบประเมินแผนงานฝึกอบรม 
B.7.1.9-03 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจากการ
สัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 
https://goo.gl/r9Az4L 
B.7.1.9-04-01 ตัวอย่างบันทึกการประชุมสาขาท่ีมีหัวข้อ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุง 
B.7.1.9-04-02 ตัวอย่างบันทึกการประชุมสาขาท่ีมีหัวขอ้ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุง 
B.7.1.9-05 แบบประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับแผนงาน
ฝึกอบรม online https://goo.gl/sZjVjn 

B 7.1.10 ensure that 
relevant results of 
evaluation influence 
the programme.  

B 7.1.10 ทำใหเ้ชื่อมั่นได้ว่า 
ผลจากการประเมินการ
ฝึกอบรม จะส่งผลต่อการ
พัฒนาหลักสตูร  

แผนงานฝึกอบรมนำผลการประเมนิแผนงานฝึกอบรมเข้าพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการฯ และมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ตรง
กับความต้องการของ stakeholders ต่างๆ มากขึ้น 

B.7.1.10-01 รายงานการสัมมนาแผนงานฝึกอบรมรังสี
รักษา ปี 2561 
B.7.1.10-02 บันทึกการประชุมปรับปรุงแผนงานฝึกอบรม
ตามข้อคิดเห็นของ stakeholders และผูเ้ช่ียวชาญด้าน

https://goo.gl/r9Az4L
https://bit.ly/2EUymBo
https://goo.gl/r9Az4L
https://goo.gl/sZjVjn
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

แพทยศาสตร์ศึกษา 
B 7.1.11 involve 
principal stakeholders 
in evaluation.  

B 7.1.11 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี
หลักมสี่วนร่วมในการ
ประเมินการฝึกอบรม  

ในการสัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 ทางคณะกรรมการฯ จัดใหผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียหลัก ได้แก่ ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม อาจารย์ผู้ให้การฝกึอบรม 
รักษาการหัวหน้าภาควิชาฯ รวมทัง้ผู้ทีม่โีอกาสเป็นผู้ใช้บัณฑิต มสี่วนร่วม
ในการประเมินแผนงานฝึกอบรมในทุกหัวข้อตั้งแต่ 7.1.3-7.1.9 

B.7.1.11-01 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจากการ
สัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 
https://goo.gl/r9Az4L 

 

https://goo.gl/r9Az4L
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7.2 TRAINER AND TRAINEE FEEDBACK (การให้ข้อมูลป้อนกลับจากอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมและแพทย์ฝึกอบรม) 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
seek feedback about 
programmes from 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้องมี
แสวงหาข้อมู ลป้ อนกลับ
เกี่ ย วกั บ ก ารฝึ ก อ บ รม / 
หลักสูตร จาก 

  

B 7.2.1 trainers.  B 7.2.1 ผู้ให้การฝึกอบรม  แผนงานฝึกอบรมมีการแสวงหาข้อมูลป้อนกลับจากอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรม และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง) เพื่อปรับปรุงการจัดการฝึกอบรม ดังนี ้
1. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ให้ข้อมูลและความเห็นในการประชุมสาขาวิชาฯ และประชุม
ของฝ่ายการศึกษาในทุกประเด็นในข้อ 7.1.3-7.1.9 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประเมินแผนงานฝึกอบรมระหวา่งที่กำลังรบัการฝึกอบรมและ
หลังจากจบการฝึกอบรม 
3. ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใช้บัณฑิตประเมนิแผนงานฝกึอบรมและประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่จบการฝึกอบรมไปแล้ว 
หมายเหตุ ในกรณี feedback จากนายจ้าง เนื่องจากในปัจจุบันทางแผนงานฝึกอบรมยังไม่มี
ผู้สำเร็จการฝึกอบรม แต่ได้มีการวางแผนไว้ว่า เมื่อมีผู้สำเร็จการฝึกอบรมในอนาคต ทาง
แผนงานฝึกอบรมจะส่งแบบประเมินแผนงานฝึกอบรมและแบบประเมินสมรรถนะหลัก 6 
ด้าน ไปยังผู้ใช้บัณฑิตและผู้ป่วยในสถานพยาบาลนั้น ๆ ทุกปี ซึ่งเมื่อได้ feedback จากผู้ใช้
บัณฑิตแล้วจะนำมาประชุมปีละครั้งในวาระเดียวกับการประเมนิหลักสตูรเพื่อหาข้อบกพร่อง
และแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดขีึน้ต่อไป 

B.7.2.1-7.2.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 
รพ.ม.อ. หน้า 58-60 (ตารางแสดง 
stakeholder ต่างๆ ท่ีมสี่วนในการประเมิน
แผนงานฝึกอบรม) 
B.7.2.1-7.2.3-02 แบบประเมินและให้
ข้อมูลป้อนกลับแผนงานฝึกอบรม online 
https://goo.gl/sZjVjn 
B.7.2.1-7.2.3-03 
ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจากการ
สัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 
https://goo.gl/r9Az4L 
  
 
 

B 7.2.2 trainees.  B 7.2.2 แพทย์ฝึกอบรม  
B 7.2.3 employers.  B 7.2.3 นายจ้าง  

 

https://goo.gl/sZjVjn
https://goo.gl/r9Az4L
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7.3 PERFORMANCE OF QUALIFIED DOCTORS (ความสามารถในการปฎิบัติงานของแพทย์ผู้สำเร็จการฝึกอบรม) 
WFME Global Standards   

Standards มาตรฐาน ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.3.1 routinely 
monitor performance of 
qualified doctors.  

B 7.3.1 ติดตามความสามารถ
ในการปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้สำเร็จการฝึกอบรมเป็น
ประจำ 

เนื่องจากในปัจจุบันทางแผนงานฝกึอบรมยังไมม่ีผูส้ำเร็จการฝึกอบรม แต่ไดม้ี
การวางแผนไว้ว่า เมื่อมีผูส้ำเร็จการฝึกอบรมในอนาคต ทางแผนงานฝึกอบรม
จะส่งแบบประเมินแผนงานฝึกอบรมและแบบประเมินสมรรถนะหลกั 6 ด้าน 
ไปยังผู้ใช้บัณฑติและผู้ปว่ยในสถานพยาบาลนัน้ๆ ทุกป ีซึ่งเมื่อได้ feedback 
จากผู้ใช้บัณฑติแลว้จะนำมาประชุมปีละครั้งในวาระเดียวกับการประเมิน
หลักสตูรเพื่อหาข้อบกพร่องและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหด้ีขึ้น
ต่อไป 

B.7.3.1-7.3.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 
60 การขอข้อมูลป้อนกลบัจากผู้ใช้บณัฑิตและบณัฑิต 
B.7.3.1-7.3.3-02 แบบประเมินบณัฑิต โดยนายจ้าง 
B.7.3.1-7.3.3-03 แบบประเมินบณัฑิต โดยบณัฑิตเอง 
 B 7.3.2 seek feedback 

on performance of 
qualified doctors from 
employers.  

B 7.3.2 แสวงหาข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับ
ความสามารถในการปฎิบัติงาน
ของแพทย์ผู้สำเรจ็การ
ฝึกอบรมจากนายจ้าง  

B 7.3.3  establish 
and apply a 
mechanism for 
programme 
evaluation using 
collected data on 
performance of 
qualified doctors.  

B 7.3.3 จดัให้มีและใช้กลไกใน
การประเมินการฝึกอบรม โดย
ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถ
ในการปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
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7.4 INVOLVEMENT OF STAKEHOLDERS (การมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.4.1 involve the 
principal 
stakeholders in its 
programme for 
monitoring and 
evaluation.  

B 7.4.1 ใหผู้้มีส่วนไดส้่วน
เสียหลักมสี่วนร่วมในการ
กำกับดูแลและประเมินการ
ฝกึอบรม 

- แผนงานฝึกอบรม กำหนดให้อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมสี่วนร่วม
ในการกำกับดูแลและประเมินการฝกึอบรมในขัน้ตอนตา่งๆ อาทิ 
1. การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
2. การเป็นคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและกรรมการแผนงานฝึกอบรมฯ 
3. การเป็นคณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงแผนงานฝกึอบรมฯ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
WFME 
4. การกำหนดตารางหมุนเวยีนกิจกรรมวิชาการ ฯลฯ 
- นอกจากน้ี ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถมีส่วนร่วมในการกำกับดแูลการฝึกอบรม โดย
การเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมสาขาวิชาฯ ซึ่งจัดเป็นประจำเดือนละ 1 ครั้ง 
- อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีส่วนร่วมในการประเมินและให้
ข้อมูลป้อนกลับ เพือ่นำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรม อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

B.7.4.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 223-228 ภาคผนวกที่ 12: คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการการศึกษาหลังปรญิญาและ 
คณะกรรมการแผนงานฝึกอบรมฯ 
B.7.4.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 58-60 ตารางการประเมินแผนงาน
ฝึกอบรม 
B.7.4.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 20 ข้อ ๕.๑ และ ๕.๒ กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการฝึกอบรมในสาขาฯ 
B.7.4.1-04 รายงานการประชุมกจิกรรม 
Feed Back แผนงานฝึกอบรม ปกีาร
ฝกึอบรม 2560 
B.7.4.1-05 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรม
จากการสมัมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 
online https://goo.gl/r9Az4L 
B.7.4.1-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 277 ภาคผนวกที ่27: คำสั่งแต่งตั้ง
กรรมการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

https://goo.gl/r9Az4L
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
for other stakeholders 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควรให้  

  

Q 7.4.3 seek their 
feedback on the 
programme.  

Q 7.4.3 แสวงหาข้อมูล
ป้อนกลับจากผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียอืน่ เกีย่วกับการ
ฝึกอบรม 

ทางแผนงานฝึกอบรม วางแผนใหผู้้ป่วยในสถาบันท่ีผู้สำเร็จการฝึกอบรมไปทำงาน ทำการ
ประเมินแผนงานฝึกอบรมด้วย โดยใช้แบบฟอร์มประเมินแผนงานฝกึอบรม 

Q.7.4.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.
ม.อ. หน้า 60 ข้อ 10 การประเมินแผนงาน
ฝึกอบรม 
Q.7.4.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.
ม.อ. หน้า 280 ภาคผนวก 29 แบบฟอร์ม
ประเมินแผนงานฝึกอบรม 
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7.5 APPROVAL OF EDUCATIONAL PROGRAMMES (การรับรองหลักสูตร/การฝึกอบรม) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
document that all 
programmes, including 
training settings, are 
approved by a 
competent authority 
based on 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึ กอบรม  ต้อง 
ระบุเป็นลายลักษณ์อักษร
ว่าการฝึกอบรมโดยรวม 
ได้รับการรับรองโดยผู้มี
อำนาจ (แพทยสภา) บน
พื้นฐานของ 

  

B 7.5.1 well-defined 
criteria.  

B 7.5.1 เกณฑ์ที่ชัดเจน  แผนงานฝึกอบรม ดำเนินการฝึกอบรมภายใต้ 
1. เกณฑ์ของแพทยสภา 
2. เกณฑ์ของราชวทิยาลัยรังสีแพทย์แหง่ประเทศไทย 
 

B.7.5.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 65 ข้อ 13  
การประกันคณุภาพการฝึกอบรม 
B.7.5.1-02 ประกาศแพทยสภาเกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรมฯ ปี 2552 
B.7.5.1-03 แบบบันทึกข้อมูลทั่วไปฯ รังสีรักษาฯ รพ.ม.อ. ( ฉบับ ก) 
B.7.5.1-04 แบบบันทึกข้อมูลเฉพาะสาขาฯ รังสีรักษา รพ.ม.อ. (ฉบับ ข) 

B 7.5.2 programme 
evaluation.  

B 7.5.2 ผลการประเมิน
การฝึกอบรม 

แผนงานฝึกอบรม ไดร้ับการรับรองคุณภาพให้เป็นสถาบัน
ฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน สาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 
เมื่อวันท่ี 1 สงิหาคม 2556  

B.7.5.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 65 ข้อ 13  
การประกันคณุภาพการฝึกอบรม 
B.7.5.2-02 หนังสือรับรองให้เป็นสถาบันฝึกอบรมฯ 

B 7.5.3 the capability 
of the authority to 
grant or withdraw 
recognition of training 
settings or theoretical 

B 7.5.3 อำนาจหน้าที่ ใน
การอนุมัติ หรือเพิกถอน
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ข อ งผู้ มี
อำนาจ (แพทยสภา) 
 

แผนงานฝึกอบรมได้กำหนด เรื่อง การตรวจประเมินสถาบัน
ฝึกอบรมแพทย์ประจำบา้น สาขารังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 
จากราชวิทยาลัยฯ โดยมีการประกันคณุภาพการฝึกอบรมจาก
คณะกรรมการฝึกอบรมฯ อย่างนอ้ยทุก 5 ปีซึ่งราชวิทยาลัยฯ 
ได้ดำเนินงานภายใต้การกำกับดูแลจากแพทยสภา และเป็นผู้

B.7.5.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 65 ข้อ 13  
การประกันคณุภาพการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

courses.  มีอำนาจหน้าที่ในการอนุมตัิหรือเพิกถอนการฝึกอบรมหากไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพ 
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Area 8: GOVERNANCE AND ADMINISTRATION (องค์ประกอบท่ี 8: ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ) 

 
8.1 GOVERNANCE (ธรรมาภิบาล) 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must ensure 
that the programme is 
conducted in 
accordance with 
regulations concerning 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบนัฝกึอบรม  ต้อง ทำ
ใหเ้ชื่อมั่นได้ว่าหลักสตูรนั้น
ได้ดำเนินการสอดคล้องกับ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี ้

  

B 8.1.1 admission of 
trainees (selection 
criteria and number).  

B 8.1.1 การรับสมัครแพทย์
ฝึกอบรม (เกณฑ์การ
คัดเลือกและจำนวนท่ีรับ)  
 

แผนงานฝึกอบรม ไดด้ำเนินการรบัผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามเกณฑแ์ละ
จำนวนรับ ขั้นตอนการรับสมัคร และกระบวนการคดัเลือกเป็นไปตาม
ประกาศและข้อกำหนดของแพทยสภา ราชวิทยาลัยฯ และของ
ภาควิชาฯ โดยมีการประกาศเกณฑ์การคัดเลือกและจำนวนที่รับให้
ทราบโดยทั่วกัน ผา่นเว็บไซต์ของคณะแพทยศาสตร์ โดยจำนวนรับได้
เป็นไปตามศักยภาพที่ไดร้ับการรับรองจากแพทยสภา ปีการฝึกอบรม
ละ 3 คน และได้มีการปรับศักยภาพเหลือปีการฝึกอบรมละ 2 คน 
เพือ่ให้สอดรับตามเกณฑ์ที่ราชวทิยาลัยรังสีแพทย์กำหนด โดย
สาขาวิชาฯ ได้ทำการรับจริงในแตล่ะปีการฝึกอบรมไม่เกินศักยภาพ 

B.8.1.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 61  
ข้อ 12.1.1 
B.8.1.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 42-44  
ข้อ 7.1-7.3 
B.8.1.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 257-260 
ภาคผนวก 21: ประกาศรับสมคัรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B.8.1.1-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 281 
ภาคผนวก 30: รายชือ่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมแตล่ะระดับช้ัน  
B.8.1.1-05-01 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับการ
ฝึกอบรม ปีการฝึกอบรม 2558 
B.8.1.1-05-02 ประกาศรายชือ่ผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับการ
ฝกึอบรม ปีการฝึกอบรม 2559 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 8.1.2 process.  B 8.1.2 กระบวนการเรียน

การสอน  
แผนงานฝึกอบรม จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์หลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรฯ พ.ศ. 2561 ของราชวิทยาลัย
รังสีแพทย์ท่ีกำหนดในเรื่อง 
1. ผลลัพธ์ของการฝกึอบรม/หลักสูตร 
2. วิธีการให้การฝึกอบรม 
3. เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสตูร 
โดยจดัให้มีกระบวนการเรียนการสอน เนื้อหาภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบตัิ มีการหมุนเวียนไปฝึกทักษะตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน
ตามทีก่ำหนดไว้ในหลักสตูร 

B.8.1.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 61-62 
ข้อ 12.1.2 
B.8.1.2-02 หลักสูตร RT ราชวทิยาลัย พ.ศ.2560 หนา้ 3-25 
B.8.1.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 4-30  
ข้อ 5, 6.1, 6.2 และ 6.3 
B.8.1.2-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 205-216 
ภาคผนวก 10: เนื้อหาของแผนงานฝึกอบรมอิงหลักสูตร
สมาคมรังสรีักษาฯ 
B 8.1.2-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 217-222 
ภาคผนวก 11: เนื้อหาของการฝึกอบรมในแต่ละระดับช้ัน 
B.8.1.2-06-01-03 ตารางสอนของหลักสูตรป.บณัฑิตชัน้สูง 
B.8.1.2-07 ตารางปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
B.8.1.2-08 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 151-184 
ภาคผนวก 7: EPA การฝึกอบรมสาขารังสีรักษาฯ 

B 8.1.3 assessment.  B 8.1.3 การวัดและ
ประเมนิผล  

- แผนงานฝึกอบรม จัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะ ซึ่งดำเนินการตามราชวิทยาลัยรังสีแพทย์กำหนดไว้ใน
หลักสูตร ดังนี้ 
1. จัดให้มีการประเมินระหว่างการฝึกอบรมครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ เจตคติและกิจกรรมบูรณาการทางการแพทย ์
2. จัดให้มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์ฝึกอบรม 
เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมในแต่ละชว่งหรือแต่ละปี 
3. ระบุกำหนดการและเกณฑ์การผ่านการสอบที่ชัดเจน (กำหนดเกณฑ์
การผ่านการสอบที่ชัดเจนตามระดับช้ันปี มี Minimal passing level 

B.8.1.3-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หนา้ 62  
ข้อ 12.1.3 
B.8.1.3-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 35  
ข้อ 6.6 สภาพการปฏิบัติงาน (ข้อ 6.6.4 และ 6.6.6) 
B.8.1.3-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 37-41  
ข้อ 6.7 การประเมินผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
B.8.1.3-04 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 235-238 
ภาคผนวก 16: การประเมินและเกณฑ์การเลื่อนช้ันป ี
B.8.1.3-05 ตัวอย่างผลการประเมนิ online สมรรถนะในการ

file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%208/8.1%20GOVERNANCE/B%208.1.3-03%20ตัวอย่างผลการประเมินสมรรถนะในการฝึกอบรม%20EPA%20ตามที่ราชวิทยาลัยจักษุแพทย์กำหนด.pdf
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
(MPL) คือ ร้อยละ 60 โดยสามารถสอบแก้ตัว ได้ 1 ครั้ง  
4. วางแผนการประเมินเพื่อสำเร็จการฝึกอบรมดังนี ้
     - การประเมินเพื่อประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงฯ กำหนดให้มีการ
ประเมินตามเกณฑ์หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงฯ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
     - การประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ กำหนดให้มีการประเมินตามเกณฑ์
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวฒุิบัตรแสดงความรู้ความ
ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขารังสีรักษาและมะเร็ง
วิทยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย       

ฝึกอบรมEPA ตามทีร่าชวิทยาลัยกำหนด 
https://goo.gl/QQGYt8 
B.8.1.3-06 ตัวอย่างผลการประเมนิ online DOPS ตามทีร่าช
วิทยาลัยกำหนด https://goo.gl/QQGYt8 
B.8.1.3-07 คะแนนประเมนิ 360 องศา 
 

B 8.1.4  intended 
educational outcomes. 

  

B 8.1.4 ผลของการ
ฝึกอบรมทีพ่ึงประสงค์
(Intended educational 
outcomes)  

แผนงานฝกึอบรมฯ กำหนดผลลัพธข์องการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ใหผู้้
เข้ารับการฝึกอบรมมีคณุสมบัติและความรู้ความสามารถข้ันต่ำตาม
สมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้านตามกรอบของหลักสูตรราชวิทยาลยัฯ ได้แก่ 
1. การบริบาลผู้ปว่ย (patient care) 
2. ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and 
procedural skills) 
3. ทักษะระหว่างบคุคลและการสือ่สาร (interpersonal and 
communication skills) 
4. การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบตัิ (practice-based 
learning and improvement)   
5. ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม 
(professionalism) 
6. การทำเวชปฏิบัติให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ (systems-based 
practice) 

B.8.1.4-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 62 
ข้อ 12.1.4 
B.8.1.4-02 หลักสูตร RT ราชวิทยาลัย พ.ศ.2560 หนา้ 3-4 
ข้อ 5 
B.8.1.4-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 4-6  
ข้อ 5 ผลสัมฤทธิข์องแผนงานฝึกอบรม 
 

file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%208/8.1%20GOVERNANCE/B%208.1.3-03%20ตัวอย่างผลการประเมินสมรรถนะในการฝึกอบรม%20EPA%20ตามที่ราชวิทยาลัยจักษุแพทย์กำหนด.pdf
https://goo.gl/QQGYt8
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%208/8.1%20GOVERNANCE/B%208.1.3-04%20ตัวอย่างผลการประเมิน%20DOPS%20ตามที่ราชวิทยาลัยจักษุแพทย์กำหนด.pdf
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%208/8.1%20GOVERNANCE/B%208.1.3-04%20ตัวอย่างผลการประเมิน%20DOPS%20ตามที่ราชวิทยาลัยจักษุแพทย์กำหนด.pdf
https://goo.gl/QQGYt8
file:///D:/Users/Weerawat/Desktop/SAR%20WFME%20EYE%20PSU/องค์ประกอบมิติ%208/8.1%20GOVERNANCE/B%208.1.3-06%20ผลการประเมิน%20multisource%20360%20องศา.pdf
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 8.1.5 document 
completion of 
education by the 
issue of degrees, 
diplomas, 
certificates or 
other evidence of 
formal 
qualifications for 
use by both 
national and 
international 
authorities.  

B 8.1.5 ออกเอกสารที่แสดง
ถึงการสำเร็จการฝึกอบรมใน
แต่ละระดบั เชน่ ปริญญา 
ประกาศนียบตัรช้ันสูง 
ประกาศนียบตัร หรือ 
หลักฐานอย่างเป็นทางการ
อื่นๆที่สามารถใช้เป็น
หลักฐานแสดงการผ่านการ
ฝึกอบรมในระดับน้ันได้ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

เมื่อสำเร็จการฝึกอบรม แพทยสภาจะมอบวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรู้
ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีรักษาและ
มะเร็งวิทยาเพื่อเป็นหลักฐานในการปฏิบัตงิานด้านรงัสีรักษาและมะเร็ง
วิทยาในประเทศและใช้ในการศึกษาฝึกอบรมต่อยอดทั้ งในและ
ต่ า ง ป ร ะ เท ศ ไ ด้  น อ ก จ า ก นี้ ท า ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะมอบประกาศนียบัตรรับรองการจบ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงฯ ซึง่สามารถใช้ใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกท้ังในและต่างประเทศได้เช่นกัน  

B.8.1.5-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 63  
ข้อ 12.1.5 
B.8.1.5-02 ตัวอย่างวุฒิบัตร 
B.8.1.5-03 ตัวอย่างประกาศนียบัตร 
 

B 8.1.6  be responsible 
for a programme for 
quality development.  

B 8.1.6 มีหน้าที่รับผิดชอบ
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
หลักสตูร  
 

- แผนงานฝึกอบรม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและปรบัปรงุ
แผนงานฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐาน The World Federation for 
Medical Education (WFME) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
หลักสตูรใหไ้ด้มาตรฐานสากล รวมทั้งเตรียมพร้อมสำหรับการตรวจ
รับรองคุณภาพ โดยผู้ประเมินทีร่าชวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง อันเป็นการ
แสดงถึงการปฏิบตัิหน้าที่เพ่ือการพฒันาคุณภาพหลักสตูรการฝึกอบรม  
- ภาควิชารังสีวิทยา กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาหลังปรญิญา มี
หน้าท่ีกำกับติดตามและประกันคณุภาพการฝกึอบรมในระดับของ
ภาควิชาฯ 
- คณะแพทยศาสตรไ์ดด้ำเนนิการประกันคณุภาพการศึกษาในระดับ
การศึกษาหลังปริญญาโดยใช้เกณฑ์การรับรองคณุภาพการศึกษาเพือ่

B.8.1.6-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 63  
ข้อ 12.1.6 
B.8.1.6-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 61  
ข้อ 11 การทบทวนและพัฒนา 
B.8.1.6-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. หน้า 223-228 
ภาคผนวก 12: คำสั่งภาควิชาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
การศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการแผนงานฝึกอบรม 
B.8.1.6-04 คำสั่งภาควิชาฯ ที ่008/2561 แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์ WFME 
B.8.1.6-05 หนังสือรับรองให้เป็นสถาบันฝึกอบรมฯ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
- ราชวิทยาลัยรังสีแพทยม์ีกฏเกณฑ์ในการตรวจเยี่ยมพัฒนาคุณภาพ
หลักสตูรเป็นระยะ ซึ่งในครั้งนี ้จะเป็นครั้งแรกท่ีราชวิทยาลัยฯ มา
ตรวจเยีย่ม เนื่องจากหลักสตูรเพิ่งรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมครั้งแรกในปี
การฝึกอบรม 2558 
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8.2 ACADEMIC LEADERSHIP (ผู้บริหารด้านการฝึกอบรม) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 8.2.1 take 
responsibility for the 
leadership/staff and 
organisation of 
postgraduate medical 
education.  

B 8.2.1  มีความรับผิดชอบ
ในฐานะผู้นำและบริหาร
จัดการการฝึกอบรม  

- ภาควิชาฯ กำหนดให้ประธานคณะกรรมการฯ หลักสูตรรังสีรักษาฯ และคณะกรรมการ
หลักสตูรฯ ทำหน้าที่ในฐานะผู้นำและบรหิารจดัการการฝึกอบรม  รวมทั้งดำเนินการ การ
จัดการฝึกอบรม กำกับติดตามกระบวนการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานฝึกอบรม 
- ประธานคณะกรรมการฯ หลักสูตรรังสีรักษา มีหน้าที่เป็นผู้นำและบริหารจัดการการ
ฝึกอบรม โดยทำหน้าที่ออกแบบหลักสูตรตามกฎข้อบังคับของแพทยสภา และราช
วิทยาลัยฯ ทำหน้าที่กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินการให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตาม
พันธกิจ และสมรรถนะที่กำหนดไว้ในแผนงานฝึกอบรมและทบทวนพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพและทันสมัย 
- ในระดับคณะ มีคณบดีและคณะกรรมการประจำคณะมีหนา้ทีร่ับผดิชอบในการกำหนด
นโยบายดา้นการศึกษาหลังปรญิญา และเป็นผู้นำในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัตผิ่าน
ภาควิชาที่รับผดิชอบ 
- รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปรญิญามหีน้าท่ีรับผิดชอบในการกำกบัดูแลการจัด
การศึกษาและการฝึกอบรมหลังปริญญาใหเ้ป็นไปตามเกณฑห์ลักสูตรแต่ละหลักสูตร 

B.8.2.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 63 ข้อ 12.2 
B.8.2.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 224-225 ภาคผนวก 12: คำสั่งภาควิชา
ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา
และคณะกรรมการแผนงานฝึกอบรม (บทบาท
หน้าท่ีของประธานการฝึกอบรม) 
B.8.2.1-03 รายงานการสัมมนาแผนงาน
ฝึกอบรม 
B.8.2.1-04 รายงานการประชุมปรับเนื้อหาใน
แผนงานฝึกอบรมตามขอ้คดิเห็น 
stakeholder 
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8.3 EDUCATIONAL BUDGET AND RESOURCE ALLOCATION (งบประมาณด้านการฝึกอบรมและการจัดสรรทรัพยากร) 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง  

  

B 8.3.1 define 
responsibility and 
authority for 
managing the 
budgets of the 
programme.  

B 8.3.1 กำหนดหนา้ที่
รับผิดชอบและอำนาจในการ
บริหารจดัการงบประมาณ
ของหลักสตูร  

หัวหน้าภาควิชาฯ และหัวหน้าสาขาฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านงบประมาณ กำกบัดูแลการ
ใช้งบประมาณด้านการฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีบทบาทรับผิดชอบและ
อำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนงานฝึกอบรม 

B.8.3.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 63 ข้อ 12.3.1 
B.8.3.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 224 ภาคผนวก 12: คำสั่งภาควิชาฯ
แต่งตัง้คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาฯ 
(ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านงบประมาณฯ) 

B 8.3.2  allocate the 
resources necessary for 
the implementation of 
the programme and 
distribute the 
educational resources 
in relation to 
educational needs.  

B 8.3.2 จัดสรรทรัพยากร
ตา่ง ๆ ที่จำเปน็ต่อการ
ดำเนินการฝึกอบรมและ
กระจายทรัพยากรให้
สอดคลอ้งกับความจำเป็น
ด้านการฝึกอบรม  

- ในระดับภาควิชาฯ คณะกรรมการภาควิชาและรองหัวหน้าภาคทกุฝ่าย มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ จัดสรรและกระจายทรพัยากรที่จำเป็นต่อการจัดการฝึกอบรมโดยได้จัดสรร
ทรัพยากรที่จำเป็นต่อการดำเนินการอาทิ ทุนสนับสนุนการประชุมประจำป ี
- แผนงานฝึกอบรมจดั rotate ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใหม้ีโอกาสได้พบอาจารย์แตล่ะท่าน
เท่าๆ กัน เพื่อจะได้รับประสบการณ์และไดเ้ห็นผู้ป่วยเฉพาะโรคต่างๆ ที่อาจารย์ดูแลพอๆ 
กัน 
- มีการจัดตารางปฏิบตัิงานของอาจารยส์ลับกันเพื่อใหส้ามารถหมุนเวียนใช้เครื่องมือหรือ
ห้องตรวจได้ทุกวันอย่างมปีระสิทธิภาพ 
- จัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษาและวิจัย รวมทั้งมเีครือ่งมือท่ีใช้ในการ
ฝึกอบรมและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ 
- ในระดับคณะฯ ทีมบริหาร คณะกรรมการคณะฯ มหีนา้ที่จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ
ที่จำเป็นต่อการศึกษาและฝึกอบรมในหลักสตูร 

B.8.3.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 64 ข้อ 12.3.2-12.3.3 
B.8.3.2-02 แผนงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ของภาควิชาฯ 
B.8.3.2-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 49-58 ข้อ 9 ทรัพยากรทางการศึกษา  
B.8.3.2-04 ตารางการปฏิบัติงานอาจารย ์
B.8.3.2-05-01-02 คำสั่งแต่งตั้ง บทบาทและ
หนา้ทีข่องคณะกรรมการคณะฯ 
B.8.3.2-06-01-08 ทุนต่างๆ ของสถาบัน
ฝึกอบรม 
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8.4 ADMINISTRATION AND MANAGEMENT (การบริหารจัดการ) 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must have 
an administrative and 
professional staff that is 
appropriate to 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง มี
บุคลากรที่ปฏิบัติงานและมี
ความเช่ียวชาญที่เหมาะสม 
เพื่อ 

  

B 8.4.1 support 
implementation of the 
educational programme 
and related activities.  

B 8.4.1 สนับสนุนการ
ดำเนินการของการฝึกอบรม
และกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

- แผนงานฝึกอบรม จัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
เลขาภาควชิา  นักวิชาการ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ผู้ช่วยวิจัย พนักงานสนับสนุนการบริการ 
ได้แก่ นักฟิสิกส์ นักรังสีเทคนิค พยาบาล ฯลฯ   
- นอกจากนี้ ยังมีบุคลากรสนับสนุนด้านการศึกษาและการบริหารจากส่วนกลางของ
คณะแพทยศาสตร์ ทำหนา้ทีส่นับสนุนการจัดฝึกอบรมในด้านต่างๆ 
- แผนงานฝึกอบรมใช้บุคลากรในส่วนนี้ร่วมกับหลักสูตรรังสีวนิิจฉัย โดยมี 
1. นักวิชาการศึกษาที่มีคุณวุฒิในด้านการวัดและประเมินผล และมีความเช่ียวชาญใน
การจัดการศึกษาหลังปริญญา ทำหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมในทกุด้าน จำนวน 
1 คน 
2. ผู้ช่วยวิจัย จำนวน 1 คน 
3. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 คน (เกษียณปี 2565 = 1 คน) 
4. นักวิชาการพัสดุ 1 คน 
5. ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 4 คน (เกษียณ ปี 2561 = 1 คน, ปี 2562 = 1 คน) 
6. พนักงานบริการ 1 คน 
7. แม่บ้าน 1 คน 

B.8.4.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หนา้ 64 ข้อ 12.4 การบริหารจดัการ 
B.8.4.1-02 คูม่ือ Job description ฝา่ยวิชาการ 
B.8.4.1-03 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 227-228 ภาคผนวก 12: คำสั่งภาควิชาฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและ
คณะกรรมการแผนงานฝึกอบรม (บทบาทหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการดำเนินการของการ
ฝกึอบรม) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

B 8.4.2 ensure good 
management and 
resource deployment.  

B 8.4.2 ทำใหม้ั่นใจได้ว่ามี
การบริหารจัดการที่ดีและ
จัดสรรทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสม  

- เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนแต่ละคนมีขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบ (job description) 
ที่ชัดเจน โดยทางภาควิชาฯ ใช้การบริหารจัดการตามแนวทาง TQA และ EdPEx โดย
กำหนด Key Performance Indicator (KPI) และกลยุทธ์ของการปฏิบัติงานในทุกๆ 
ด้าน มีการประเมินผลการบริหารจัดการตาม KPI และการใช้ทรัพยากรซึ่งถูกกำกับดูแล
โดยคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ์
- ประธานแผนงานฝึกอบรมมอบหมายงานและความรับผิดชอบให้กรรมการแตล่ะคน
ตามความถนดั ดังแสดงในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลงัปริญญาและ
คณะกรรมการแผนงานฝึกอบรม  
- ทางภาควิชาฯ ใช้แบบประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนนุเป็นตัวประเมิน
การทำงาน โดยผลการประเมินที่ด ีน่าจะเป็นตัวบง่บอกถึงการบรหิารจัดการและการ
จัดสรรทรัพยากรทีด่เีชน่กัน 

B.8.4.2-01 ผังการบริหารจัดการและสายงาน
บุคลากรสนบัสนุน 
B.8.4.2-02 ตัวอย่าง TOR ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
B.8.4.2-03 รายงาน KPIs ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
B.8.4.2-04 คู่มือ Job description ฝ่ายวิชาการ 
B.8.4.2-05 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 223-228 ภาคผนวก 12: คำสั่งภาควิชาฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและ
คณะกรรมการแผนงานฝึกอบรม 
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8.5 REQUIREMENTS AND REGULATIONS (ข้อกำหนดและกฎระเบียบ) 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน   
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
ส ถ า บั น ฝึ ก อ บ ร ม  
ต้อง 

  

B 8.5.1 follow the 
definition by a national 
authority of the number 
and types of recognised 
medical specialities and 
other medical expert 
functions for which 
approved education 
programmes are 
developed.  

B 8.5.1 จัดให้มี
จำนวนสาขาความ
เชี่ยวชาญทาง
การแพทย์ และ
หน่วยงาน สนันสนุน
ด้านอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
ครบถ้วน สอดคล้อง
กับข้อบังคับและ
ประกาศของแพทย
สภาในการเปิดการ
ฝกึอบรม 
 

- ปัจจุบันแผนงานฝึกอบรม มีอาจารย์ทีม่ีความเชีย่วชาญในด้านต่าง ๆ เช่น 
palliative care มะเร็งในเด็ก มะเร็งเต้านม และมะเร็งระบบประสาท แต่
เนื่องจากจำนวนอาจารยผ์ู้ใหก้ารฝกึอบรมที่มีเพียง 5 ท่าน ดังนั้นจึงยังไม่สามารถมี
อาจารย์ทีม่ีความเช่ียวชาญเกีย่วกับโรคมะเร็งครบทุกโรคได้ แต่ได้วางแผนใน
อนาคต หากมีจำนวนอาจารยผ์ู้ใหก้ารฝึกอบรมมากข้ึน จะส่งอาจารย์ไปเรียนต่อใน
สาขาโรคมะเร็งที่ยังไมม่ี อย่างไรกด็ี แผนงานฝึกอบรมฯ ได้แก้ปัญหาดังกล่าว โดย
จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไดม้ีโอกาสเรยีนรู้กับอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญใน
โรคมะเร็งอ่ืนๆ นั้นในช่วงเวลาที่ไป elective 
- แผนงานฝึกอบรม ยังได้รับความร่วมมือจากคณะแพทยศาสตร์ ในการร่วมจดัการ
ฝึกอบรมจากผู้เช่ียวชาญทางการแพทย์ในสาขาอืน่ ๆ ครบถ้วน ตามที่กำหนดใน
เกณฑ์หลักสตูรและการรับรองสถาบันของแพทยสภา 
- คณะแพทยศาสตร์ มีอาจารย์ทีม่คีวามเชี่ยวชาญครบทุกสาขาทางการแพทย ์ท่ี
สามารถขอคำปรึกษาด้านการรักษาพยาบาล และมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการ
ฝึกอบรมแพทยฝ์ึกอบรม ครบตามระเบียบของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

B.8.5.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 64-65 ข้อ 12.5 ข้อกำหนดและกฎระเบยีบ 
B.8.5.1-02 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
หน้า 264-270 ภาคผนวก 24: รายชือ่คณาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรมและคณุวฒิุ สถาบนัเฉพาะทาง 
B.8.5.1-03 ตัวอยา่งวุฒิบตัรแสดงความรู้ความชำนาญฯ
สาขารังสรีักษาฯ ของอาจารยผ์ู้ใหก้ารฝึกอบรม  
B.8.5.1-04 ตัวอย่างประกาศนียบตัรอนุสาขาของ
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
B.8.5.1-05 หนังสือรับรองใหเ้ป็นสถาบันฝึกอบรมฯ 
B.8.5.1-06 แบบบันทึกข้อมูลทั่วไปฯ รพ.ม.อ. (ฉบับ ก)  
B.8.5.1-07 แบบบันทึกข้อมูลเฉพาะฯ รพ.ม.อ. (ฉบับ ข) 
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Area 9: CONTINUOUS RENEWAL (องค์ประกอบท่ี 9: การทบทวนและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง) 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
In realising the 
dynamics of 
postgraduate medical 
education and 
involvement of the 
relevant stakeholders, 
and in order to ensure 
sustainable quality 
the programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
เนื่องด้วยการฝึกอบรมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและมี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
ที่หลากหลาย และเพื่อท่ีจะทำให้
เช่ือมัน่ได้ว่า จะธำรงรักษาคณุภาพ
ในการฝึกอบรม สถาบันฝึกอบรม 
ต้อง 

  

B 9.0.1 initiate 
procedures for 
regularly reviewing 
and updating the 
process, structure, 
content, 
outcomes/competenci
es, assessment and 
learning environment 
of the programme. 

B 9.0.1 ริเริ่มกระบวนการสำหรับ
การทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการ โครงสร้าง เนื้อหา ผล 
และสมรรถนะของผู้สำเร็จการ
ฝึกอบรม รวมถึงการวัดและการ
ประเมินผล และสภาพแวดล้อมใน
การฝึกอบรม ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

- แผนงานฝึกอบรม จัดให้มีการสัมมนาปรับปรุงด้านการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานและชีวิตความเป็นอยู่ของแพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปีละ 1 ครั้ง การ
ประชุม resident เดือนละ 1 ครั้ง  เพื่อติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมวิชาการ และปัญหาที่เกิดขึ้นในช่วง 6 เดือนแรกของปี และการสัมมนา
ปลายปี  เพื่อสรุปรูปแบบการเรียนการสอน  กิจกรรมวิชาการ  การปฏิบัติงาน 
และความเป็นอยู่ของแพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาและเป็นแนวทาง
ปรับปรุงหลักสูตรในปีการฝึกอบรมถัดไป 
- เมื่อได้ข้อมูลการประเมินหลักสูตร จะนำเข้าประชุมในคณะกรรมการการศึกษา
และหลักสูตรสาขารังสีรักษาฯ เพื่อวิเคราะห์และสรุปเป็นข้อดีและข้อควรปรับปรุง 
นำเสนอในทีป่ระชุมอาจารย์และผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับทราบ เพื่อทำการทบทวน

B.9.0.1-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 61 ข้อ 11 การทบทวนและพัฒนา 
B.9.0.1-02 ผลการประเมินความพึงพอใจและไม่
พึงพอใจต่อการเรียนการสอน ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ในระดับคณะ 
B.9.0.1-03 ผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตามสมรรถนะ โดยแบบประเมิน
ฉบับปรับปรุง (ข้อ 8 ในรายงานการประชมุฯ) 
B.9.0.1-04 คำสั่งภาควิชารังสีวทิยา ท่ี 
008/2561 แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุง
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

และนำไปพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในปีถัดไป 
- ทุกปลายปีการศึกษา สาขาวิชาฯ มีนโยบาย ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง 
เนื้อหา ผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะของผู้สำเร็จการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 
สภาพแวดล้อมในการฝึกอบรมให้เหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ ด้วยการปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ มีข้อมูลอ้างอิง พร้อมแจ้งผลการทบทวนและพัฒนาไป
ยังราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบกำกับดูแลการ
ฝึกอบรมรับทราบเป็นระยะอย่างน้อยทุก 5 ปีหรือตามที่ราชวิทยาลัยฯ/แพทยสภา
กำหนด รวมไปถึงการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ เพื่อการทบทวนและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
- ทางราชวิทยาลัยรังสีแพทย์มีข้อกำหนดให้สถาบันฝึกอบรม จะต้องได้รับการ
ประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขารังสีรักษาและมะเร็ง
วิทยาตามเวลาที่กำหนด อย่างน้อยทุก 5 ปี 
 

หลักสตูรฯ ตามเกณฑ์ WFME ดำเนินการ
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์มาตรฐาน WFME 
B.9.0.1-05 แบบประเมินและให้ขอ้มูลป้อนกลับ
แผนงานฝึกอบรม online 
https://goo.gl/sZjVjn 
B.9.0.1-06 ผลการประเมินแผนงานฝึกอบรมจาก
การสัมมนาแผนงานฝึกอบรม ปี 2561 online 
https://goo.gl/r9Az4L 
B.9.0.1-07 รายงานการสัมมนาแผนงานฝึกอบรม
ประจำปี 2561 
B.9.0.1-08-01-03 ภาพบรรยากาศการสมัมนา
แผนงานฝึกอบรมประจำปี 2561 
B.9.0.1-09 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 65 ข้อ 13 การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

B 9.0.2 rectify 
documented 
deficiencies.  

B 9.0.2   ปรับแก้ข้อบกพร่องที่
ตรวจพบและมีข้อมลูอ้างอิง  

B.9.0.2-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. ซึ่ง
ปรับตามเกณฑ์ WFME ตามข้อกำหนดของราช
วิทยาลัยฯ และแพทยสภา 
B.9.0.2-02 รายงานการประชุมสาขาวิชา แสดง
การปรับแก้กระบวนการจดัการเรยีนการสอนตาม
ผลการประเมนิเป็นการปรับแกข้้อบกพร่องที่
ตรวจพบและมีข้อมลูอ้างองิ หลักฐานปรากฏใน
การประชุมสาขาวิชา ดังตัวอยา่ง 

https://goo.gl/sZjVjn
https://goo.gl/r9Az4L
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

- B.9.0.2-02-01 บันทึกช่วยจำ การประชุมวันท่ี 
7 พฤษภาคม 2561 
- B.9.0.2-02-02 บันทกึช่วยจำ การประชุมวันท่ี 
1 สิงหาคม 2561 
- B.9.0.2-02-03 บันทึกช่วยจำ การประชุมวันท่ี 
5 พฤศจิกายน 2561 

B 9.0.3 allocate 
resources for 
continuous renewal.  
 

B 9.0.3 จัดสรรทรัพยากรให้
เพียงพอ เพื่อการทบทวนและ
พัฒนาอยา่งต่อเนือ่ง  

B.9.0.3-01 หนังสือขออนุมัติปรับปรุงห้องวาง
แผนการรักษา 
B.9.0.3-02 การทบทวนและจัดทำแผน
อัตรากำลังอาจารย ์
B.9.0.3-03-01-02 การจัดทำแผนครุภณัฑ์ 
excellence center  
B.9.0.3-04 แบบบันทึกข้อมูลทั่วไปฯ รพ.ม.อ. 
(ฉบับ ก) 
B.9.0.3-05 แบบบันทึกข้อมูลเฉพาะฯ รพ.ม.อ.
(ฉบับ ข) 
B.9.0.3-06 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 49-58 ข้อ 9 ทรัพยากรทางการศึกษา 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

address the following ในกระบวนการทบทวนและพัฒนา    
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

issues in its process 
of renewal: 

สถาบันควรคำนึงถึงประเด็น
ต่อไปนี้ 

Q 9.0.6 adjustment of 
the structure, content 
and duration of 
postgraduate medical 
education 
programmes in 
keeping with 
developments in the 
basic biomedical 
sciences, the 
behavioural and social 
sciences, the clinical 
sciences, changes in 
the demographic 
profile and 
health/disease pattern 
of the population, and 
socio- economic and 
cultural conditions. 
The adjustment would 
ensure that new 

Q 9.0.6 การปรับโครงสร้าง เนื้อหา
และระยะเวลาของหลักสูตรการ
ฝึกอบรมเพื่อให้สอดคลอ้งกับ
ความกา้วหน้าทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  
การเปลีย่นแปลงของข้อมูล
ประชากรศาสตร์ สุขภาพและการ
เกิดโรคของประชากร  สภาวะดา้น
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  ทำ
ให้เช่ือมั่นว่า ได้ครอบคลุมความรู้ 
แนวคิด และวธิีการทีท่ันสมัยและ
ตรงประเด็น และยกเลิกสิ่งที่ลา้สมัย  
(cf2.4) 

สาขาวิชาฯ ได้ปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2561 ตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัยฯ และ
แพทยสภา 

Q.9.0.6-01 หลักสูตร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ.  
 
 

file:///D:/1.%20WFME_RT%20PSU/Backup%20file%20ส่งราชวิทยาลัย/Downloads/องค์ประกอบมิติ%209/Q%209.0.6-01หลักสูตรฯ%20ม.อ.%20พ.ศ.%20๒๕๖๑.pdf
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relevant knowledge, 
concepts and methods 
are included and 
outdated ones 
discarded. (cf. 2.4) 
Q 9.0.8 adaptation of 
trainee recruitment 
policy, selection 
methods and trainee 
intake to changing 
expectations and 
circumstances, human 
resource needs, 
changes in  the basic 
medical education 
and the requirements 
of the programme.(cf. 
4.1 and 4.2) 

Q 9.0.8 การปรับนโยบายการรับ 
วิธีการคัดเลือกแพทยฝ์กึอบรม ให้
สอดคล้องกับความคาดหวังและ
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ความต้องการที่จำเปน็ด้าน
ทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลง
ในการศึกษาพ้ืนฐานทางการแพทย์ 
และขอ้กำหนดของหลักสูตร   
(cf4.1 and 4.2) 

มีการปรับนโยบายการรับ และวิธีการคัดเลือก และจำนวนนกัศึกษา ทุกปีโดยคำนึงถึง
บริบททีเ่ปลี่ยนแปลงไปและตามเกณฑ์แพทยสภา เช่น การพิจารณาผู้ทีไ่ด้รับทุนต้น
สังกัดในการเขา้รับการฝึกอบรมเปน็ลำดับต้น 

Q.9.0.8-01 หลักสตูร RT พ.ศ. 2561 รพ.ม.อ. 
หน้า 42-43 ข้อ 7.2 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
Q.9.0.8-02 ประกาศ เกณฑ์ และการรับสมคัร ของ
ราชวิทยาลัย ประจำปีการฝึกอบรม 2562 

 
 


