
[ SAR-PSU_สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย ฉบับผ่าน ] 

Area 1: MISSION AND OUTCOMES 
องคป์ระกอบที� 1: พนัธกิจและผล 

1.1 MISSION 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.1.1 state the mission 

of the programme 

B 1.1.1 มพีนัธกจิของแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูรแสดงเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดพนัธกจิใหแ้พทยท์ี,ผ่านการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามสามารถที,ทนั
ยุคของการเปลี,ยนแปลงทางสงัคม ความก้าวหน้าทางวชิาการ ความทนัสมยัทาง
เทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ ๆ ทางรงัสวีทิยา สามารถให้การบรบิาลผู้ป่วยได้
อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มจีรยิธรรมและเจตคตทิี,ด ีมคีวามเอื8ออาทร โดย
ยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง (people-centered health care)บนพื8นฐานของการ
ดูแลแบบองคร์วม(holistic approach) ที,คํานึงถึงประสทิธภิาพและความปลอดภยั
ของผู้ป่วยและการส่งเสรมิสุขภาพมคีวามสามารถและทกัษะในการปฏบิตัิงานได้
ดว้ยตนเองแบบมอือาชพี รูจ้กัคดิอย่างมวีจิารณญาณ และพรอ้มที,จะพฒันาความรู้
และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื,อง และพร้อมที,จะเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจน
สามารถปฏบิตัิงานแบบสหวชิาชพี หรอืเป็นทมีได้ ควบคู่ไปกบัการรู้จกัจดัสมดุล
ระหว่างการทาํงาน และการรกัษาสขุภาพของตนเอง 

B.1.1.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10ขอ้ 4:พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
 
 
 
 

B 1.1.2 make it known 

to its constituency and 

the health sector it 

serves 

B 1.1.2 เผยแพร่พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรไป
ยงัหน่วยงานสาธารณสขุที,
เกี,ยวขอ้งใหร้บัทราบโดยทั ,วกนั 
 

หลกัสตูรฯ ไดเ้ผยแพร่พนัธกจิและแผนการฝึกอบรมใหอ้าจารย ์แพทยฝ์ึกอบรม 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยการตดิประกาศประชาสมัพนัธใ์นภาควชิาฯ และ
ประกาศผ่านเวบ็ไซดห์น่วยการศกึษาหลงัปรญิญา คณะแพทยศาสตร ์ประกาศใน
คู่มอืปฏบิตังิานแพทยฝ์ึกอบรม ในที,ประชมุของสาขาวชิาฯ ที,เกี,ยวขอ้งกบัการ
จดัการฝึกอบรม และไดเ้ผยแพร่แจกจ่ายหลกัสตูรฯ ไปยงั รพ.หน่วยสาธารณสขุ
ในเขตสขุภาพที, 11 และ 12 

B.1.1.2-01_เวบ็ไซดค์ณะแพทยศาสตร์
http://www.medinfo.psu.ac.th/2015/ 
B.1.1.2-02_จม.การเผยแพร่หลกัสตูรไป
ยงั รพ. หน่วยงานสาธารณสขุ ในเขต
สขุภาพที, 11 และ 12 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

base the mission on พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูร ตอ้งอยู่บนพื8นฐาน
ของขอ้กาํหนดต่อไปนี8 

  

B 1.1.3 consideration of 

the health needs of the 

community or society 

B 1.1.3 คาํนึงถงึความตอ้งการ
ดา้นสขุภาพของชุมชนและ
สงัคม 
 

หลกัสตูรฯ ไดก้าํหนดพนัธกจิของหลกัสตูรฯ สอดรบัไปกบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิ
ของคณะแพทยศาสตร ์และความตอ้งการของเขตบรกิารสขุภาพภาคใต ้เพื,อชว่ย
แกป้ญัหาดา้นสาธารณสขุในภาคใต ้และความขาดแคลนบุคลากรทางดา้น
การแพทย ์ คณะแพทยศาสตรจ์งึมุ่งมั ,นที,จะปฏบิตังิานในทุกภารกจิใหม้คีุณภาพ
เพื,อประโยชน์สงูสดูของประชาชน ชุมชนและสงัคม 
หลกัสตูรฯ จงึกาํหนดเป้าหมายของพนัธกจิการฝึกอบรมกเ็พื,อผลติรงัสแีพทยท์ี,มี
คุณภาพ มสีมรรถนะ มคีวามรูค้วามชาํนาญสามารถพฒันาบทบาทไปเป็นอาจารย ์
และเพื,อตอบสนองความตอ้งการของชมุชน และสงัคม โดยเฉพาะในเขตสขุภาพ
พื8นที,ภาคใต ้และเพื,อใหส้อดรบัตามหลกัเกณฑข์องแพทยสภา“โดยใหส้ทิธิ _แก่
ผูส้มคัรที,มตีน้สงักดัจากหน่วยงานของรฐั” หลกัสตูรฯ มกีารกาํหนดเกณฑก์าร
คดัเลอืกผูเ้ขา้ฝึกอบรม โดยการใหค้ะแนนพเิศษสาํหรบัผูส้มคัรที,มตีน้สงักดั
โดยเฉพาะในเขตจงัหวดัชายแดนใตไ้วอ้ย่างชดัเจนในการรบัสมคัรและคดัเลอืกผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
 

B.1.1.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยัม.อ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10 ขอ้ 4:พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
B.1.1.3-02_ประชุมการบรหิารแพทย์
เฉพาะเขตสขุภาพ 12 (ประธาน CHRO)
เมื,อวนัที, 9 กค 61 เรื,องจาํนวนรงัสแีพทย์
ต่อพื8นที,/อตัราสว่นของความตอ้งการรงัสี
แพทย ์
B.1.1.3-03_ หนงัสอืเชญิฟงับรรยายเรื,อง 
service plan 
B.1.1.3-04_รายงานสมัมนาหลกัสตูรฯ 
วนัที, 15 ธนัวาคม 2561 

B 1.1.4 the needs of the 

health care delivery 

system 

B 1.1.4 ความตอ้งการของ
ระบบบรกิารสขุภาพ 
 

B.1.1.4-01_วสิยัทศัน์และพนัธกจิของ
คณะแพทยศาสตร ์(2560-2564) 
B.1.1.4-02_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยั ม.อ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10 ขอ้ 4 พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
B.1.1.4-03_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยั ม.อ. 
พ.ศ.2561 หน้า.321-323 ภาคผนวกที, 
21.3 ประกาศภาควชิาฯ การรบัสมคัรและ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ 
B.1.1.4-04_ขอ้มลูแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
ฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยัยอ้นหลงั 
5 ปี 
B .1.4-05_ประชมุการบรหิารแพทย์
เฉพาะทางเขตสขุภาพ 12 เมื,อวนัที, 9 กค 
61 เรื,องจาํนวนรงัสแีพทยต์่อพื8นที,/
อตัราสว่นของความตอ้งการรงัสแีพทย ์

B 1.1.5 other aspects of 

social accountability, as 

appropriate 

B 1.1.5 มมุมองอื,นๆ ดา้นความ
รบัผดิชอบทางสงัคมตามความ
เหมาะสม 
 

หลกัสตูรฯ ไดก้าํหนดพนัธกจิในการตอบสนองความตอ้งการของสงัคมดา้นอื,น ๆ 
ที,นอกเหนือจากดา้นการผลติแพทยร์งัสแีละใหบ้รกิารผูป้ว่ยเพื,อเสรมิสรา้งสขุภาพ
ของประชาชนโดยเฉพาะในพื8นที,ภาคใตอ้ย่างมคีุณภาพตามมาตรฐานสากล ไดแ้ก่  
- การสนบัสนุนเกี,ยวกบังานวจิยั เพื,อพฒันาวธิแีละแนวทางการดแูลผูป้ว่ย

ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ8น 
- ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื,อทาํใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ประชาชน ใน

ภาคทฤษฎแีละการปฏบิตังิาน มกีารใหค้วามรูเ้พื,อใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเขา้ใจและตระหนกัถงึความปลอดภยัในการใชร้งัสทีาง
การแพทยแ์ละการใชส้ารทบึรงัส ีรวมถงึดา้นความปลอดภยัของผูป้ว่ย 
(patient safety) ทั 8งนี8กเ็พื,อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมนําความรูไ้ปประยุกต์
และปรบัใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม และสามารถใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนได ้

 
 

 

 

 

 

B.1.1.5-01_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยั ม.อ. 
พ.ศ.2561 หน้า9-10ขอ้ 4 พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
B.1.1.5-02_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยั ม.อ. 
พ.ศ.2561 หน้า.20ขอ้ 6.3 การทาํวจิยั 
B.1.1.5-03_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยั ม.อ. 
พ.ศ.2561 หน้า.89-91ภาคผนวกที, 5 
งานวจิยัเพื,อการรบัรองวฒุบิตัรฯ 
B.1.1.5-04_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยั ม.อ. 
พ.ศ.2561 หน้า.81ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (วชิา 365-793 รงัสี
วทิยาทั ,วไป) 
B.1.1.5-05_โครงการวนัมหดิลและภาพ
กจิกรรมวนัมหดิล 
B.1.1.5-06_คาํสั ,งแต่งตั 8งคณะกรรมการ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

 

  

เฝ้าระวงัและการดแูลผูป้ว่ยที,ไดร้บัการฉีด
สารทบึรงัสเีขา้หลอดเลอืด 
B.1.1.5-07_HA มาตรฐานโรงพยาบาล
และบรกิารสขุภาพฉบบัเฉลมิพระเกยีรติ
ฉลองสริริาชสมบตัคิรบ 60 ปี 
B.1.1.5-08_โครงการอบรมการช่วยฟื8น
คนืชพีขั 8นพื8นฐาน 
B.1.1.5-9_รายงานปรมิาณรงัสบีุคคล 
B.1.1.5-10_โครงการอบรม 
Communication skill 
B.1.1.5-11 กาํหนดการปฐมนิเทศพชท/
พจบ_Non-Teachinical Skill 

outline the programme 

containing both 

theoretical and 

practice-based 

components, with 

emphasis on the latter, 

resulting in a medical 

doctor who is 

โครงร่างของแผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูรตอ้งประกอบดว้ย
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัโิดย
ตอ้งเน้นภาคปฏบิตัเิพื,อที,จะ
ผลติแพทยผ์ูเ้ชี,ยวชาญที,มี
คุณสมบตั ิต่อไปนี8 

  

B 1.1.6 competent to 

undertake 

comprehensive 

B 1.1.6 มคีวามรูค้วามสามารถ
ในเวชปฏบิตัทิี,ครอบคลุมและ
เหมาะสมกบับรบิทของ

การกาํหนดโครงร่างของแผนงานฝึกอบรมในหลกัสตูรทั 8งในภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตัเิป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามชาํนาญในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั  หลกัสตูรฯ จดัทาํแผนการฝึกอบรมที,เน้น

B.1.1.6-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ. 2561 หน้า 9-10ขอ้4.พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

appropriate medical 

practice in the defined 

field of medicine. 

สาขาวชิาที,เขา้รบัการฝึกอบรม 
 

การฝึกปฏบิตัสิอครบักบับรบิทของการปฏบิตังิานจรงิในโรงพยาบาลสงขลา
นครนิทร ์และเครอืขา่ยโรงพยาบาลในเขตสขุภาพที, 11 และ 12 ซึ,งแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมตอ้งมคีุณสมบตัแิละความรูค้วามสามารถขั 8นตํ,าตามสมรรถนะหลกัทั 8ง 
6 ดา้น 

 
 

B.1.1.6-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ
พ.ศ. 2561 หน้า.10-12ขอ้5.ผลลพัธข์อง
แผนการฝึกอบรม 
B.1.1.6-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ
พ.ศ. 2561 หน้า.12-13ตารางที, 2 
ความสมัพนัธร์ะหว่าง competency กบั 
EPA 
B.1.1.6-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ
พ.ศ. 2561 หน้า.86-88ภาคผนวกที, 4 
การจดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 
B.1.1.6-05_ตารางปฏบิตังิานของแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
B.1.1.6-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ
พ.ศ.2561 หน้า.77-79 ภาคผนวกที,2.3
ความรูด้า้นการบรูณาการทั ,วไป 
B.1.1.6-07_ตารางเรยีนบรูณาการของ
ราชวทิยาลยั 

B 1.1.7 capable of 

working in a 

professional manner 

B 1.1.7 มคีวามสามารถในการ
ทาํงานแบบมอือาชพี 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดกลยทุธใ์นการจดัการฝึกอบรมตามโครงร่างของแผนการ
ฝึกอบรมที,มุ่งเน้นการเสรมิสรา้งสมรรถนะในการเป็นแพทยร์งัสมีอือาชพี
ประกอบดว้ย 

- มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป้ว่ย ญาต ิผูร้่วมงาน เพื,อน
ร่วมวชิาชพีและชุมชน 

- มทีกัษะดา้นที,ไมใ่ช่เทคนิค (non-technical skills) และสามารถบรหิาร

B.1.1.7-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.12 ขอ้ 5Professionalism 
B.1.1.7-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.18-19ตารางที, 3 การจดั
ประสบการเรยีนรู ้ขอ้ 5Professionalism 
B.1.1.7-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
จดัการสถานการณ์ที,เกี,ยวขอ้งไดเ้หมาะสม 

- มคีวามสนใจใฝรู่ ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเนื,องตลอด
ชวีติ (continuing professional development) 

- มทีศันคตทิี,ดตี่อวชิาชพีและมเีจตคตทิี,จะใชว้ชิารงัสวีทิยาวนิิจฉยัใหเ้ป็น
ประโยชน์แก่ประเทศ 

- มคีวามรบัผดิชอบต่องานที,ไดร้บัมอบหมาย 
- คาํนึงถงึผลประโยชน์ของสว่นรวม 

พ.ศ.2561 หน้า.86-88 ภาคผนวกที, 4 
การจดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 
6 ดา้น 
B.1.1.7-04_ตารางการเรยีนรายวชิา
management for physicians 
B.1.1.7-05_แบบประเมนิ 360 องศา 

B 1.1.8 able to work 

unsupervised and 

independently 

B 1.1.8 สามารถปฏบิตังิานได้
ดว้ยตนเองอย่างเตม็ตวัโดยไม่
ตอ้งมกีารกาํกบัดแูล 
 

แผนการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฯ พ.ศ. 2560 กาํหนดใหจ้ดัประสบการณ์การ
เรยีนรูแ้ละประเมนิผลตามระดบัสมรรถนะโครงร่างของแผนงานฝึกอบรม/หลกัสตูร 
มุ่งหวงัใหแ้พทยส์ามารถปฎบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง มกีารประเมนิสมรรถนะในการ
ปฏบิตังิานดว้ยตนเองโดยใชแ้บบประเมนิภาคปฏบิตัแิบบองคร์วม EPA 
(Entrustable professional activity) ซึ,งแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งผ่านการ
ประเมนิทกัษะอย่างน้อยระดบัที, 2-4 ขึ8นกบัแต่ละ EPAและใหโ้อกาสในการดแูล
ผูป้ว่ย มอีสิระทางวชิาชพีและ unsupervised ตามระดบัความสามารถในการ
ปฏบิตังิาน 
 

B.1.1.8-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหา
ของแผนการฝึกอบอรม 
B.1.1.8-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161 ภาคผนวกที, 
7.EPA และ milestones แต่ละระบบ 
B.1.1.8-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8
แบบประเมนิ EPA 

B 1.1.9 able to work 

with in a 

professional/interprofes

sional team when 

relevant 

B 1.1.9 สามารถปฏบิตังิาน
แบบสหวชิาชพีหรอืเป็นทมีได ้
 

ตามแผนการฝึกอบรม พ.ศ. 2560 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งปฏบิตังิานเป็นทมี
ร่วมกบับคุลากรในภาควชิาชพีอื,น ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งฝึกทกัษะการสื,อสาร
ระหว่างบุคคลทั 8งในการพดู ฟงั และเขยีนในสถานการณ์ที,หลากหลาย รวมทั 8งการ
สื,อสารผ่านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มกีารประเมนิสมรรถนะการปฏบิตังิาน
ร่วมกบัผูอ้ื,นของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในทุกกจิกรรม เปิดโอกาสใหม้กีารทาํงาน
เป็นทมี มปีระสบการณ์การเรยีนรูใ้นการดแูลผูป้ว่ยแบบองคร์วม และสหวชิาชพี
และมกีารประเมนิผลดา้นนี8ชดัเจนในการทาํงาน 

B.1.1.9-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.9-10ขอ้ 4.พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
B.1.1.9-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.11-12สมรรถนะ ขอ้4และ
ขอ้ 5 
B.1.1.9-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 พ.ศ.2561 หน้า.18-19ตารางที, 3 การจดั

ประสบการณ์เรยีนรู(้ขอ้ 4และขอ้ 5) 
B.1.1.9-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.86-88 ภาคผนวกที, 4 
การจดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 
(ขอ้ 4 และขอ้ 5) 
 B.1.1.9-05_แบบประเมณิ 360 องศา 

B 1.1.10 committed and 

prepared to life-long 

learning and 

participation in 

continuing medical 

education/continuing 

professional 

development 

B 1.1.10 มเีจตนารมณ์และ
เตรยีมพรอ้มที,จะเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ เขา้ร่วมในกจิกรรม
การศกึษาต่อเนื,อง (CME) หรอื 
การพฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนื,อง 
(CPD) 
 

ตามโครงร่างแผนการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
คน้ควา้แสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การจดัการขอ้มลูสารสนเทศ การ
วเิคราะหแ์ละประเมนิบทความทางวชิาการ การประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นการแกไ้ข
ปญัหาของผูป้ว่ยอย่างมวีจิารณญาณโดยใชห้ลกัการเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ใน
กจิกรรมวชิาการต่าง ๆ และในการดแูลผูป้ว่ยจรงิ ซึ,งเป็นการเสรมิสรา้งเจตคตแิละ
ทกัษะในการเรยีนรูแ้ละพฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนื,องตลอดชวีติของแพทยฝ์ึกอบรม 
 
 

B.1.1.10-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า. 9-10ขอ้ 4.พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
B.1.1.10-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.20-21ขอ้ 6.6 สภาวะการ
ปฏบิตังิาน 
B.1.1.10-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.18-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู(้ขอ้ 4–ขอ้ 6) 
B.1.1.10-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.86-88ภาคผนวกที, 4 การ
จดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ (ขอ้ 
4 – ขอ้ 6) 
B.1.1.10-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า271-277ภาคผนวกที, 13 
กจิกรรมวชิาการและรายละเอยีดต่าง ๆ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B.1.1.10-06_ตารางกจิกรรม Activity 
B.1.1.10-07_ตวัอย่าง CME หน่วยกติ
กจิกรรมวชิาการของแพทยสภา 
B.1.1.10-08_คู่มอืปฏบิตังิานแพทยผ์ูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม (แสดงในวนัประเมนิ) 

B 1.1.11 ensure 

improvement of patient 

care that is appropriate, 

effective, 

compassionate and safe 

in dealing with health 

problems and 

promotion of health, 

including a patient- 

centred and holistic 

approach 

B 1.1.11 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
แพทยฝ์ึกอบรมสามารถดแูล
รกัษาผูป้ว่ยไดอ้ย่างเหมาะสม 
มปีระสทิธภิาพ มคีวามเอื8อ
อาทรและใสใจในความ
ปลอดภยัเพื,อการแกไ้ขปญัหา
และการสง่เสรมิสขุภาพ โดย
ยดึถอืผูป้ว่ยเป็นศนูยก์ลางบน
พื8นฐานของการดแูลแบบองค์
รวม 
 

- หลกัสตูรฯ มนีโยบายใหแ้พทยฝ์ึกอบรมมสีมรรถนะการดแูลผูป้ว่ย ซึ,งรวมถงึ
การยดึถอืผูป้ว่ยเป็นศนูยก์ลางบนพื8นฐานของการดแูลผูป้ว่ยแบบองคร์วม
และตระหนกัถงึความปลอดภยัของผูป้ว่ย(patient safety) ในทุกขั 8นตอนใน
การเตรยีมและดแูลผูป้ว่ยที,มารบัการตรวจวนิิจฉยั การทาํหตัถการ วธิกีาร
รกัษาทางรงัสวีทิยาวนิิจฉยั และการใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัโรคและ
สรา้งเสรมิสขุภาพ  

- ในแผนการฝึกอบรมแพทยฝ์ึกอบรมจะไดร้บัการกาํกบัดแูลตาม clinical 
privilege ตามระดบัชั 8นปี 

 
 

B.1.1.11-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.11-12 สมรรถนะ ขอ้ 1 
และ ขอ้ 5 
B.1.1.11-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.17-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู(้ขอ้.1 และขอ้.6) 
B.1.1.11-03_ หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ. 2561 หน้า.86-88 ภาคผนวกที, 4 
การจดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ
6 ดา้น(ขอ้.1 และขอ้.6) 
B.1.1.11-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.286-290 ภาคผนวกที, 
15.Clinical privileage 
B.1.1.11-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยัม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.291-294 ภาคผนวกที, 16 
บทบาทหน้าที,การปฏบิตังิานของแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรมฯ แต่ละชั 8นปี 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

B 1.1.12 ensure that 

trainees have 

appropriate working 

conditions to maintain 

their own health 

B 1.1.12 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร
สามารถทาํใหแ้พทยฝ์ึกอบรมมี
สภาวะการทาํงานที,เหมาะสม
และสามารถรกัษาสขุภาพของ
แพทยฝ์ึกอบรมไดอ้ย่างสมดุล 
 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานและ
กาํหนดภาระงานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละคนใหเ้หมาะสม ต่อการสรา้งเสรมิ
ประสบการณ์เรยีนรูใ้หเ้พยีงพอบนพื8นฐานของการมสีขุภาพที,ด ีโครงร่างของ
แผนงานฝึกอบรมมกีารจดัการดา้นสภาวะการปฏบิตังิานเพื,อใหม้คีวามสมดุล
ระหว่างการปฏบิตังิานในเวลาและนอกเวลาราชการ การเรยีน และการดแูลตนเอง
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยไดร้บัสทิธิ _สวสัดกิารต่างๆ ดา้นสขุภาพที,เหมาะสม 
มแีนวปฏบิตัใินการดแูลสขุภาพและเมื,อมภียนัตรายจากการฝึกอบรมและระหว่าง
ทาํงาน 
เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯ ฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
หลกัสตูรฯ ไดก้าํหนดนโยบายใหผู้ป้ฏบิตังิานในภาควชิาทุกคนไดร้บัการตรวจ
สขุภาพประจาํปี และมกีารตดิตามการรกัษาสขุภาพอย่างสมํ,าเสมอ   
หลกัสตูราฯ ไดม้ปีระกาศออกกฎหา้มปฏบิตังิานเป็นเวลาต่อเนื,องกนัเกนิ 24 
ชั ,วโมง โดยภาควชิาฯ กาํหนดผูร้บัผดิชอบปฏบิตัหิน้าที,แทนในช่วงเวลาพกั
ดงักล่าว และมกีารตดิตามผ่านการประชุมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอย่างสมํ,าเสมอ 

B.1.1.12-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.20-21 ขอ้ 6.6 สภาวะ
การปฏบิตังิาน 
B.1.1.12-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า278-285ภาคผนวกที,
14level fo maturity/จาํนวน case ของแต่
ละระบบ 
B.1.1.12-03_พระราชบญัญตัิ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์พ.ศ.2559 
ซึ,งอา้งตาม “มาตรา ๑๓ การคุม้ครอง
แรงงาน” 
B.1.1.12-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ 
พ.ศ.2561 หน้า.316 ภาคผนวกที, 21.1
ประกาศคณะฯ เรื,องการจดัเวลาพกัให้
แพทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจาํบา้น
หลงัจากอยู่เวรนอกเวลา 
B.1.1.12-05_ตารางการเรยีนรายวชิา
management for physicians หวัขอ้ที, 11 
B.1.1.12-06_แนวทางการสรา้งเสรมิ
ภูมคิุม้กนัและสขุภาพของแพทยผ์ูร้บัการ
ฝึกอบรม  ไดแ้ก่ 
1) ประกาศแนวทางสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนั
ใหน้ศ. และบุคลากรใหม่คณะแพทย ์
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
2) โครงการประกนัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล
ใหน้ศ.และบุคลากรคณะแพทย ์
3) การฉีดวดัซนีใหญ่ประจาํปี 2561 
4) กาํหนดการทดสอบTuberculin ให้
บุคลากรปี 2561 
5) โครงการSmart Health ปลุกพลงั
องคก์รก่อนเป็นโรค 
6) โครงการOne mile walk test 
7)แนวทางการป้องกนัการแพร่เชื8อ TB 
8)แนวปฏบิตัปิ้องกนัการตดิเชื8อจากเขม็
ตํา 
B.1.1.12-07_รายงานปรมิาณรงัสบีุคคล 
B.1.1.12-08_โครงสรา้งคุณภาพและการ
บรหิารความเสี,ยงดา้น Clinic&Non clinic 
Physical 
B.1.1.12-10_trainee reflection (แสดงใน
วนัประเมนิ) 
B.1.1.12-11_โครงการตรวจภาวะสขุภาพ
บุคลากร (Med PSU Health screening) 
B.1.1.12-11_คาํสั ,งภาควชิาฯ การจดั
เวลาพกัใหแ้พทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจาํ
บา้นหลงัอยู่เวรนอกเวลาราชการ  

Quality development มาตรฐานการพฒันาคณุภาพ   
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

standards: 
The programme 

provider(s) should 
encourage 

สถาบนัฝึกอบรม  ควร สง่เสรมิ
ให ้

Q 1.1.1 appropriate 

innovation in the 

education process 

allowing for 

development of 

broader and more 

specialised 

competencies than 

those identified within 

the basic required 

competencies. 

Q 1.1.1 มนีวตักรรมที,เน้น
กระบวนการเรยีนรูท้ี,เหมาะสม
เพื,อพฒันาใหแ้พทยฝ์ึกอบรมมี
ความสามารถที,ครอบคลุมและ
จาํเพาะเจาะจงมากกว่า
ความสามารถขั 8นพื8นฐาน 
 

  

Q 1.1.2 doctors to 

become scholars within 

their chosen field of 

medicine.  

Q 1.1.2 แพทยฝ์ึกอบรม
สามารถพฒันาไปสูค่วามเป็น
นกัวชิาการ/ผูช้าํนาญการ ใน
ภาควชิาที,เลอืกฝึกอบรม  

  

Q 1.1.3 doctors to 

become active 

participants in facing 

Q 1.1.3 แพทยฝ์ึกอบรม
สามารถพฒันาไปสูผู่ม้สีว่นร่วม
ในการกาํหนดทศิทางระบบ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

social determinants of 

health 

The social determinants 

of health are the 

conditions in which 

people are born, grow, 

live, work and age. 

These circumstances 

are shaped by the 

distribution of money, 

power and resources at 

global, national and 

local levels. The social 

determinants of health 

are mostly responsible 

for health inequities - 

the unfair and 

avoidable differences in 

health status seen 

within and between 

countries.  

Ref: WHO 

สขุภาพ 
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1.2 PROFESSIONALISMANDPROFESSIONALAUTONOMY 

ความเป็นมืออาชีพและความเป็นอิสระทางวิชาชีพ 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.2.1 include 

professionalism in the 

education of doctors 

B 1.2.1 รวมเรื,องความ
เป็นมอือาชพีในแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร 
 

ความเป็นแพทยร์งัสมีอือาชพี(professionslism) ถูกกาํหนดเป็นผลลพัธห์นึ,งของการ
ฝึกอบรม โดยมแีผนการฝึกอบรมเพื,อเสรมิสมรรถนะความเป็นมอือาชพีโดยมกีารจดั
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ ั 8งในดา้นทฤษฎแีละการฝึกปฏบิตัจิรงิ มกีารประเมนิและให้
ขอ้มลูป้อนกลบัเพื,อพฒันาเจตคต ิความรู ้และทกัษะที,เกี,ยวขอ้งความเป็นมอือาชพี
ประกอบดว้ย 

1) มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป้ว่ย ญาต ิผูร้่วมงาน เพื,อนร่วม
วชิาชพีและชุมชน 

2) มทีกัษะดา้นที,ไมใ่ช่เทคนิค (non-technical skills) และสามารถบรหิารจดัการ
สถานการณ์ที,เกี,ยวขอ้งไดเ้หมาะสม 

3) มคีวามสนใจใฝรู่ ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเนื,องตลอดชวีติ 
(continuing professional development) 

4) มทีศันคตทิี,ดตี่อวชิาชพีและมเีจตคตทิี,จะใชว้ชิารงัสวีทิยาวนิิจฉยัใหเ้ป็น
ประโยชน์แก่ประเทศ 

5) มคีวามรบัผดิชอบต่องานที,ไดร้บัมอบหมาย 
6) คาํนึงถงึผลประโยชน์ของสว่นรวม 

B.1.2.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.12ขอ้ 5 professionslism 
B.1.2.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.18-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู ้(ขอ้ 5) 
B.1.2.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.77-79 ภาคผนวกที, 2.3 
ความรูด้า้นการบรูณาการทั ,วไป 
B.1.2.1-04_ตวัอย่างตารางเรยีนความรู้
ดา้นบรูณาการของราชวทิยาลยั 
 

B 1.2.2 foster the 

professional autonomy 

B 1.2.2 สง่เสรมิความเป็น
อสิระทางวชิาชพีเพื,อให้

หลกัสตูรฯ จดัการฝึกอบรมที,สง่เสรมิความเป็นอสิระในการดแูลผูป้ว่ย โดยการเปิด
โอกาสใหผู้ร้บัการฝึกอบรมสามารถใหก้ารตดัสนิใจดว้ยตนเองในการใหก้ารดแูลผูป้ว่ย 

B.1.2.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.12 ขอ้ 5 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
necessary to enable the 

doctor to act in the 

best interests of the 

patient and the 

community 

แพทยฝ์ึกอบรมสามารถ
ปฏบิตัติ่อผูป้ว่ยและชมุชน
ไดอ้ย่างดทีี,สดุ 
 

เช่น การใหค้าํแนะนําหรอืการตดัสนิในการเลอืกตรวจทางรงัสวีทิยาที,เหมาะสมสาํหรบั
ผูป้ว่ย และตั 8งอยูบ่นพื8นฐานของความรูค้วามเขา้ใจและเหตุผลทางวทิยาศาสตรเ์ชงิ
ประจกัษใ์นขณะนั 8น  
คาํนึงถงึความปลอดภยัและตอ้งเคารพสทิธผิูป้ว่ยเคารพการตดัสนิใจของผูป้ว่ย การทาํ
หตัถการโดยตอ้งขอความยนิยอมจากผูป้ว่ยทุกครั 8ง  
-หลกัสตูรฯ ไดก้าํหนดบทบาทและความรบัผดิชอบในการเรยีนรูแ้ละดแูลผูป้ว่ยดว้ย
ตนเอง บนพื8นฐานของการตอบสนองต่อสทิธผิูป้ว่ยและความตอ้งการของชุมชน ใน
คู่มอืแพทยฝ์ึกอบรม 
 
 

professionalism 
B.1.2.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19ขอ้ 6.2 เนื8อหาของ
แผนการฝึกอบรม 
B.1.2.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.40-79 ภาคผนวกที, 2 
เนื8อหาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
B.1.2.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.14-16 ขอ้ 6.1.2 การ
หมุนเวยีนศกึษาและปฏบิตังิาน 
B.1.2.2-05_ตารางปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
B.1.2.2-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.291-294 ภาคผนวกที, 16  
บทบาทหน้าที,การปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมแต่ละชั 8นปี 
B.1.2.2-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.278-285 ภาคผนวกที, 
14.level of maturity/จาํนวน case ของ
แต่ละระบบ 
B.1.2.2-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.286-290 ภาคผนวกที, 
15Clinical privileges 



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 15 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.1.2.2-09_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น(แสดง
ในวนัประเมนิ) 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.2.1 ensure a 

collaborative 

relationship with 

government and other 

counterparts, whilst 

maintaining appropriate 

independence from 

them 

Q 1.2.1 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
มคีวามร่วมมอืกบัรฐับาล
และคู่ความร่วมมอือื,นๆ  
โดยคงความมอีสิระของ
องคก์รตนเองไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
 

  

Q 1.2.2 ensure 

academic freedom 

Q 1.2.2 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
มเีสรภีาพทางวชิาการ 

  

1.3 EDUCATIONAL OUTCOMES 
ผลด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
provider(s) must define 

the intended 

educational outcomes 

of the programme with 

respect to 

กาํหนดผลการเรยีนรูท้ี,พงึ
ประสงค ์(intended 
learning outcomes) ของ
แผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูร โดยคาํนึงถงึเรื,อง
ต่อไปนี8 

B 1.3.1 achievements at 

a postgraduate level 

regarding knowledge, 

skills and attitudes 

B 1.3.1 ผลสมัฤทธิ _
การศกึษาระดบัหลงั
ปรญิญาที,ครอบคลุม
ความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิ
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นเชงิสมรรถนะ ทั 8ง 6 ดา้นซื,งในแต่ละสมรรถนะ
ไดก้าํหนดผลการเรยีนรูท้ี,พงึประสงคซ์ึ,งครอบคลุมถงึความรู ้ทกัษะ และเจตคตขิอง
ผูร้บัการฝึกอบรม 
 
 

B.1.3.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-12 ขอ้ 5. ผลลพัธข์อง
แผนการฝึกอบรม 
B.1.3.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า10-11 ตารางที, 1 EPA 
และหน้า12-13 ตารางที, 2 ความสมัพนัธ์
ระหว่าง EPA และ competency 6 ดา้น 
B.1.3.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 

B 1.3.2 appropriate 

foundation for future 

career of trainees in any  

the chosen field of 

medicine  

B 1.3.2 พื8นฐานที,
เหมาะสมของแพทย์
ฝึกอบรมสาํหรบัการ
ประกอบวชิาชพีในอนาคต
ในสาขาวชิาที,เลอืก
ฝึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดใหแ้พทยฝ์ึกอบรมมพีื8นฐานความรู ้ความสามารถ และเจตคตทิี,
จาํเป็นและเป็นพื8นฐานของการทาํงานในฐานะแพทยแ์ละแพทยร์งัสทีั 8งในปจัจบุนัและ
อนาคตโดย 

1) มกีารกาํหนดคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตั 8งแต่รบัสมคัร 
2) มกีารกาํหนดใหม้ผีลลพัธข์องการฝึกอบรมเป็นแพทยร์งัสเีป็นผลลพัธเ์ชงิ   

สมรรถนะ 6 ดา้น  

B.1.3.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-12ขอ้ 5. ผลลพัธข์อง
แผนการฝึกอบรม 
B.1.3.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-11 ตารางที, 1.EPA 
และหน้า12-13 ตารางที, 2 ความสมัพนัธ์
ระหว่าง EPA และ competency 6 ดา้น 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.1.3.2-03_ประกาศราชวทิยาลยัรงัสฯี 
การรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้น 
B.1.3.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.321-323ภาคผนวกที, 
21.3 ประกาศภาควชิาฯ การรบัสมคัรและ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

B 1.3.3 future roles in 

the health sector 

B 1.3.3 บทบาทในอนาคต
ในระบบสขุภาพ 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดผลการเรยีนรูท้ี,พงึประสงค ์ใหแ้พทยฝ์ึกอบรมมสีมรรถนะการ
ปฏบิตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based practice) สามารถทาํงานและการจดัการ
เชงิระบบ ซึ,งประกอบดว้ย 
1. ความรู ้ดา้นระบบพฒันาคุณภาพ (quality improvement) ทางรงัสวีทิยา ไดแ้ก่ 

- กระบวนการในการกํากับดูแลความปลอดภัยทางด้านรงัสี (radiation 
safety) ทั 8งต่อผูป้ว่ยและบุคลากร   

- การรายงานอุบตักิารณ์ของความเสี,ยง 
- กระบวนการในการกํากบัดูแลและการใช้เครื,องมือและระบบสารสนเทศ

ทางดา้นรงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
2. ความรูเ้กี,ยวกบัระบบสขุภาพของประเทศ   
3. มคีวามรูแ้ละมสีว่นร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป้ว่ย  
4. ใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม(cost consciousness medicine) และ

สามารถปรับเปลี,ยนการดูแลรักษาผู้ป่วยให้เข้ากับบริบทของการบริการ
สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 

ซึ,งเป็นพื8นฐานสําคญัในการปรบัเปลี,ยนการทํางานในวิชาชพีให้เหมาะสมกบัระบบ
สขุภาพในอนาคตตลอดจนการมสีว่นร่วมในการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพในอนาคต 

B.1.3.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.12 สมรรถนะขอ้ 
6.System-based practice 
B.1.3.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู(้ขอ้ 6) 
B.1.3.3-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 88ภาคผนวกที, 4 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 6 ดา้น
(ขอ้ 6) 
B.1.3.3-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-11ตารางที, 1.EPA 
และหน้า.12-13 ตารางที, 2 ความสมัพนัธ์
ระหว่าง EPA และ competency 6 ดา้น 
B.1.3.3-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

B 1.3.4 commitment to 

and skills in life-long 

learning 

B1.3.4 ความมุ่งมั ,นและ
ทกัษะในการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดใหแ้พทยฝ์ึกอบรมมผีลลพัธใ์นดา้นความสนใจใฝรู่แ้ละสามารถ
พฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเนื,องตลอดชวีติ มกีารพฒันาตนและเรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตั ิมคีวามคดิสรา้งสรรคต์ามหลกัวทิยาศาสตร ์มเีจตคต ิความรู ้และทกัษะในการ
ทาํงานวจิยั และสรา้งสรรคน์วตักรรม เป็นสมรรถนะย่อยในสมรรถนะหลกัดา้นการเป็น
แพทยร์งัสมีอือาชพี และสมรรถนะหลกัดา้นการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง  

- ผ่านการจดักจิกรรมวชิาการ ตลอดหลกัสตูร 
- สนบัสนุนค่าใชจ้่ายใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไปประชมุวชิาการต่าง ๆ 

ทั 8งในประเทศและต่างประเทศ 
- ใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้เรยีน หลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงูฯ 

รายวชิาวธิกีารทางระบาดวทิยา  

B.1.3.4-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-14 ขอ้ 6.1.1.2 
B.1.3.4-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.271-277 ภาคผนวกที, 13 
กจิกรรมวชิาการและรายละเอยีดต่าง ๆ 
B.1.3.4-03_งานวจิยัที,แพทยฝ์ึกอบรม ได้
ตพีมิพห์ลงัจบ (2555-2561) 
B.1.3.4-04_ประกาศนียบตัรฯ จากราช
วทิยาลยัไดร้างวลัผงานวจิยัดเีด่นชนะเลศิ
ประเภทแพทยป์ระจาํบา้น 
B.1.3.4-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-11 ตารางที, 1.EPA 
และหน้า.12-13ตารางที, 2 ความสมัพนัธ์
ระหว่าง EPA และ competency 6 ดา้น 
B.1.3.4-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า162-259 ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
B.1.3.4-07_รวมประกาศคณะฯ เรื,องทุน
สนบัสนุนไปประชุม อบรมของคณะฯ 
B.1.3.4-08_ตารางเรยีนวชิาวธิกีารระบาด
วทิยา 
B.1.3.4-09_ตารางกจิกรรม Activity 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

B 1.3.5 the health 

needs of the 

community, the needs 

of the health care 

system and other 

aspects of social 

accountability 

B 1.3.5 ความตอ้งการดา้น
สขุภาพของชมุชน ความ
ตอ้งการของระบบสขุภาพ 
และความรบัผดิชอบดา้น
อื,นๆ ทางสงัคมที,เกี,ยวขอ้ง 
 

หลกัสตูรฯ ไดก้าํหนดผลการเรยีนรูท้ี,พงึประสงคท์ี,เกี,ยวกบัความตอ้งการดา้นสขุภาพ
ของชมุชน ความตอ้งการของระบบสขุภาพโดยสาขาวชิาไดจ้ดัประสบการณ์การเรยีนรู้
โรคที,พบบ่อย และมคีวามสาํคญัระดบัประเทศ ตามกาํหนดเกณฑห์ลกัสตูรฯ ของราช
วทิยาลยัรงัสแีพทย ์และความตอ้งการของเขตสขุภาพที, 12  และความรบัผดิชอบดา้น
อื,นๆ ทางสงัคมที,เกี,ยวขอ้ง 
 
 

B.1.3.5-01_หลกัสตูรฯ ราชวทิยาลยัรงัส ี
พ.ศ.2561 หน้า 4-6 ขอ้.5 ผลลพัธ์
แผนการฝึกอบรม 
B.1.3.5-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.12 สมรรถนะ ขอ้ 6 
System-based practice 
B.1.3.5-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู ้(ขอ้.6) 
B.1.3.5-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ 
พ.ศ.2561 หน้า.88 ภาคผนวกที, 4 การจดั
ประสบการณ์เรยีนตามสมรรถนะ 6 ดา้น 
(ขอ้.6) 
B.1.3.5-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-11 ตารางที, 1.EPA 
และหน้า.12-13 ตารางที, 2 ความสมัพนัธ์
ระหว่าง EPA และ competency 6 ดา้น 
B.1.3.5-06_เอกสารการประชุมการ
บรหิารแพทยเ์ฉพาะทางเขตสขุภาพ 12 
โดย นพ.ไชยสทิธิ _ เทพชาตร ี(ประธาน 
CHRO) เมื,อวนัที, 9 กค 61 
B.1.3.5-07_ภาพกจิกรรมบาํเพญ็
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประโยชน์เพื,อสงัคม ไดแ้ก่ ปลกูปา่  
บรจิาคของศนูยเ์ดก็กาํพรา้ อนุรกัษ์พนัธุ์
สตัวน์ํ8าจดืเต่า ปล่อยปลา เป็นตน้ 
B.1.3.5-08_การคดัแยกขยะของ รพ.มอ 

B 1.3.6 professional 

behaviour 

B 1.3.6 พฤตกิรรมแหง่
วชิาชพี 
 

ในแผนการฝึกอบรมไดก้าํหนดใหแ้พทยฝ์ึกอบรมมสีมรรถนะการเป็นแพทยร์งัสมีอื
อาชพี (Professionalism) เป็นผลลพัธห์ลกั  ซึ,งเน้นการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมในการ
ดแูลผูป้ว่ย และการทาํงานร่วมกบับุคลากรในภาควชิาชพีอื,น มคีุณธรรมจรยิธรรมใน
การประกอบวชิาชพีเป็นสาํคญัและแสดงใหเ้หน็ถงึพฤตกิรรมแหง่วชิาชพีที,ดขีองแพทย์
ดงันี8  

- มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป้ว่ย ญาต ิผูร้่วมงาน เพื,อนร่วม
วชิาชพีและชุมชน 

- มทีกัษะดา้นที,ไมใ่ช่เทคนิค (non-technical skills) และสามารถบรหิารจดัการ
สถานการณ์ที,เกี,ยวขอ้งไดเ้หมาะสม 

- มคีวามสนใจใฝรู่ ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเนื,องตลอดชวีติ 
(continuing professional development) 

- มทีศันคตทิี,ดตี่อวชิาชพีและมเีจตคตทิี,จะใชว้ชิารงัสวีทิยาวนิิจฉยัใหเ้ป็น
ประโยชน์แก่ประเทศ 

- มคีวามรบัผดิชอบต่องานที,ไดร้บัมอบหมาย 
- คาํนึงถงึผลประโยชน์ของสว่นรวม 

B.1.3.6-01_หลกัสตูรฯ ราชวทิยาลยัรงัสี
หน้า.3 ขอ้ 5.5 Professionalism 
B.1.3.6-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า12 สมรรถนะ ขอ้ 5. 
Professionalism 
B.1.3.6-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-11 ตารางที, 1.EPA 
และหน้า.12-13 ตารางที, 2 ความสมัพนัธ์
ระหว่าง EPA และ competency 6 ดา้น 
B.1.3.6-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ 
พ.ศ.2561 หน้า.18-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู ้(ขอ้.5) 
B.1.3.6-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.88 ภาคผนวกที, 4 การจดั
ประสบการณ์เรยีนตามสมรรถนะ 6 ดา้น 
(ขอ้.5) 
B.1.3.6-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8
แบบประเมนิ EPA 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

B 1.3.7 generic and 

discipline/speciality-

specific components 

B 1.3.7 องคป์ระกอบ
ทั ,วไปและองคป์ระกอบที,
จาํเพาะของสาขาวชิานั 8นๆ 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดผลการเรยีนรูท้ี,พงึประสงคข์องแผนการฝึกอบรมในหลกัสตูรฯ โดย
กาํหนดเป็นผลลพัธใ์นเชงิสมรรถนะ 6 ดา้น โดยมสีมรรถนะที,เป็นองคป์ระกอบทั ,วไป
และองคป์ระกอบที,จาํเพาะของสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั คอื หลกัสตูรและเกณฑก์าร
ฝึกอบรมฯ กาํหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้น  

1. การบรบิาลผูป้ว่ย (patient care)  
2. ความรูท้างดา้นรงัสวีทิยาวนิิจฉยัในทุกระบบของร่างกายทั 8งในภาวะที,ไม่

รบีด่วน และในภาวะฉุกเฉินหรอืวกิฤต (medical knowledge and technical 
skills) 

 

B.1.3.7-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.11สมรรถนะ ขอ้1 
Patient care และหน้า.12 สมรรถนะขอ้5 
Professionalism 
B.1.3.7-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-11 ตารางที, 1EPA 
และหน้า12-13 ตารางที, 2 ความสมัพนัธ์
ระหว่าง EPA และcompetency 6 ดา้น 
B.1.3.7-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ 
พ.ศ.2561 หน้า.17-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการเรยีนรู ้(ขอ้.1 และขอ้.5) 
B.1.3.7-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ 
พ.ศ.2561 หน้า.86 และ 88 ภาคผนวกที, 
4 การจดัประสบการณ์เรยีนรูต้าม
สมรรถนะ 6 ดา้น (ขอ้.1และขอ้.5) 
B.1.3.7-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
B.1.3.7-06_แบบประเมนิการปฏบิตังิาน
รายเดอืน 
B.1.3.7-07_แบบประเมนิ 360 องศา 

B 1.3.8 appropriate B1.3.8 พฤตกิรรมที, หลกัสตูรฯ คาํนึงถงึพฤตกิรรมของแพทยใ์นการกาํหนดผลลพัธ ์โดยไดก้าํหนดให ้ B.1.3.8-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
conduct regarding 

patients and their 

relatives, fellow 

trainees, trainers and 

other health care 

personnel. 

เหมาะสมต่อผูป้ว่ยและ
ญาต ิแพทยฝ์ึกอบรมอื,นๆ
อาจารย ์รวมทั 8งเพื,อน
ร่วมงานในวชิาชพีอื,นๆ 
 

- ความสามารถในการสื,อสารและปฏสิมัพนัธเ์ป็นหนึ,งในสมรรถนะหลกัในการ
ฝึกอบรม โดยมกีารสรา้งเสรมิการสรา้งความสมัพนัธท์ี,ดรีะหว่างแพทย์
ฝึกอบรมกบัผูป้ว่ย การสื,อสารกบัผูป้ว่ย ญาตแิละผูร้่วมงาน  

- ความเป็นมอือาชพี (Professionalism) ซึ,งไดแ้ก่การมคีุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคตอินัดตี่อผูป้ว่ย ญาต ิและผูร้่วมงาน เป็นหนึ,งในสมรรถนะหลกัของ
ผลการเรยีนรูท้ี,พงึประสงค ์เพื,อใหแ้พทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมมพีฤตกิรรมที,
เหมาะสม 

พ.ศ.2561 หน้า.11-12สมรรถนะขอ้ 4  
communication skill และสมรรถนะขอ้ 5 
professionalism 
B.1.3.8-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-11 ตารางที, 1.EPA 
และหน้า.12-13 ตารางที, 2 ความสมัพนัธ์
ระหว่าง EPA และcompetency 6 ดา้น 
B.1.3.8-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ 
พ.ศ.2561 หน้า18-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู(้ขอ้.4 และขอ้.5) 
B.1.3.8-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.88 ภาคผนวกที, 4 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 6 ดา้น 
(ขอ้.4 และขอ้.5) 
B.1.3.8-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
B.1.3.8-06_แบบประเมนิการปฏบิตังิานผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมรายเดอืน 
B.1.3.8-07_แบบประเมนิ 360 องศา 

B 1.3.9 the program 

provider must ensure 

appropriate trainee 

B.1.3.9 สถาบนัฝึกอบรม
ตอ้งทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
แพทยฝ์ึกอบรมมี

หลกัสตูรฯ มนีโยบายใหก้ารฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรขอ้ ๖.๕การ
บรหิารการฝึกอบรมตามสมรรถนะ ขอ้ที, ๓). การพฒันาปรบัปรุงตนเองและการเรยีนรู้
จากการปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and Improvement)  หลกัสตูรฯ จดัการ

B.1.3.9-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.20 ขอ้ 6.5.การบรหิาร
การฝึกอบรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
conduct with respect to 

colleagues and other 

health care personnel, 

patients and their 

relatives 

พฤตกิรรมที,เหมาะสมต่อ
เพื,อนร่วมงานทั 8งในวชิาชพี
ของตนเองและวชิาชพี
อื,นๆ รวมทั 8งผูป้ว่ยและ
ญาต ิ
 

ฝึกอบรมใหแ้พทยฝ์ึกอบรมทุกชั 8นปีพฒันาตนเองใหม้เีจตคตทิี,ดรีะหว่างการปฏบิตังิาน
และการดแูลผูป้ว่ย และ ๕). มคีวามเป็นมอือาชพี  (Professionalism) มพีฤตกิรรมที,
เหมาะสมต่อเพื,อนร่วมงานทั 8งในวชิาชพีของตนเองและวชิาชพีอื,นๆ  รวมทั 8งผูป้ว่ยและ
ญาต ิกาํหนดใหก้ารปฏบิตังิานของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมเีกณฑม์าตรฐานผู้
ประกอบวชิาชพีเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 ประกอบดว้ยพฤตนิิสยั เจตคติ
คุณธรรม และจรยิธรรมแห่งวชิาชพีทกัษะการสื,อสารและการสรา้งสมัพนัธภาพ ผู้
ประกอบวชิาชพีเวชกรรมพงึตระหนกัถงึความสาคญั และมคีวามสามารถในการ
ตดิต่อสื,อสารและ สรา้งสมัพนัธภาพที,ดกีบัผูป้ว่ย ญาตผิูป้ว่ย ผูร้่วมงาน และผูเ้กี,ยวขอ้ง 
การประเมนิ 

- มกีารประเมนิผลเป็นประจาํทุกเดอืน และตกัเตอืนในคราวพบอาจารยท์ี,
ปรกึษา 

- มกีารประเมนิรอบ 6 เดอืน เพื,อพจิาณาดา้นเจตคต ิ
- มกีารประเมนิรอบ 1 ปี โดยเพื,อนและเจา้หน้าที,ทุกสว่น(360 องศา) 
- หนงัสอืจากผูม้ารบับรกิารที,แจง้ผ่านไปที,งานคุม้ครองผูบ้รโิภคสาํนกังาน

ธุรการโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ซึ,งมทีั 8งคาํชื,นชมและขอ้รอ้งเรยีน 
เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 

- ในกรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมไมเ่หมาะสม หลักสูตรฯ มีแนวทางใน

การสอบสวนพิจารณาโทษ ตามระดับความรุนแรง โดยยึดประกาศและข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าดว้ยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2560 

 

 

 

B.1.3.9-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า11สมรรถนะขอ้ 3 
Practice-based Learning and 
Improvement และหน้า 12 สมรรถนะขอ้ 
5 Professionalism 
B.1.3.9-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.18-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู ้(ขอ้.3 และขอ้.5) 
B.1.3.9-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.87-88 ภาคผนวกที, 4 
การจดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 
6 ดา้น (ขอ้.3 และขอ้.5) 
B.1.3.9-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.34-39ภาคผนวกที, 1 
เกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวช
กรรมของแพทยสภาพ.ศ.2555  
B.1.3.9-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า10-11 ตารางที, 1 EPA
และหน้า12-13 ตารางที, 2 ความสมัพนัธ์
ระหว่าง EPA และ competency 6 ดา้น 
B.1.3.9-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า162-259 ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.1.3.9-08_แบบประเมนิการปฏบิตังิานผู้

เขา้รบัการฝึกอบรมรายเดอืน(ดา้นเจตคต)ิ 

B.1.3.9-09_แบบประเมนิการปฏบิตังิาน

หลกัสตูร ป.บณัฑติ (6 เดอืน/ครั 8ง) 
B.1.3.9-10_แบบประเมนิ 360 องศา 
B.1.3.9-11_ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลนัสงขลา
นครนิทรว์่าดว้ยวนิยันกัศกึษา พ.ศ.2560 
B.1.3.9-12_ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เรื,อง
วธิกีารสอบสอนพจิารณาโทษกรณี
นกัศกึษากระทาํผดิวนิยันกัศกึษา 
B.1.3.9-13_คู่มอื พจบ ภาคผนวกที, 22  
หน้า.467-470 ขอ้พงึปฏบิตัขิองแพทยท์ี,ด ี
และคาํประกาศสทิธผิูป้ว่ยของแพทยสภา 

B 1.3.10 the program 

provider must make the 

intended outcomes 

publicly known 

B1.3.10 สถาบนัฝึกอบรม
ตอ้งทาํใหผ้ลการเรยีนรูท้ี,
พงึประสงคเ์ป็นที,ประจกัษ์
ต่อสาธารณะ 
 

หลกัสตูรฯ ดาํเนินการประชาสมัพนัธว์ตัถุประสงค/์ผลลพัธเ์ชงิสมรรถนะของการ
ฝึกอบรมตามหลกัสตูรใหอ้าจารย ์แพทยฝ์ึกอบรม และบคุลากรของภาควชิาฯ 
รบัทราบผ่านการประชุมต่างๆ ของภาควชิาฯ ตดิประกาศ และลงในเวบ็ไซตข์องคณะ
แพทยศาสตรป์ระชาสมัพนัธใ์หน้กัศกึษา บุคลากร และประชาชนทั ,วไปรบัทราบ 
- การประกาศ หลกัสตูรและเกณฑก์ารฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น ฯ การ

ประกาศการมอบรางวลัผูท้ี,มทีกัษะดเีด่น อาท ิดา้นวจิยั การประกวด การ
นําเสนอผลงานวจิยัดเีด่น ประจกัษ์ต่อสาธารณะทางเวบ็ไซตค์ณะฯ 

- การเสนอชื,อแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,เป็นแบบอย่างดา้นจรยิธรรม 
- รางวลัการวนิิจฉยัโรคยากระดบันานาชาต ิ(Diagnosis Please Certificates 

of Recognition Awarded to Five Individuals and to International and 

B.1.3.10-01_เวบ็ไซตค์ณะแพทยศาสตร์
www.medinfo.psu.ac.th(ปชส.หลกัสตูรฯ 
รงัสวีนิิจฉยั พ.ศ.2560) 
B.1.3.10-02_ตวัอย่างประกาศนียบตัร
ไดร้บัรางวลัผลงานวจิยัเด่นชนะเลศิจาก
ราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์(พ.ปาลนนัท/์พ.
รวพิร) 
B.1.3.10–03_ตวัอย่างประกาศแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรมที,เป็นแบบอย่างดา้น
จรยิธรรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
North American Radiology Resident Groups 

 

 

B.1.3.10-04_ตวัอย่าง Certificate of 
Recognition Awarded ยอ้นหลงั 5 ปี 
B 1.3.10-05_หนงัสอืชมเชยจาก Aia 
Asia ช่วยผูป้ว่ย พ.จุรรีตัน์ 

Quality development 
standard: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.3.1 ensure 

interaction between 

basic and postgraduate 

medical education 

Q 1.3.1 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
แผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูรมปีฏสิมัพนัธ์
ระหว่างการศกึษาในระดบั
แพทยศาสตรบณัฑติและ
การฝึกอบรมระดบัแพทย์
เฉพาะทาง 

  

 

1.4 PARTICIPATIONINFORMULATIONOFMISSIONAND OUTCOMES 
การมีส่วนรว่มในการสรา้งพนัธกิจและผล 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standard: 
The programme 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
provider(s) must 

B 1.4.1 state the mission 

and define the 

intended educational 

outcomes of the 

programmes in 

collaboration with 

principal stakeholders.  

B 1.4.1 ระบุพนัธกจิและ
กาํหนดผลการฝึกอบรมที,
พงึประสงคข์องแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร โดย
ร่วมมอืกบัผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีหลกั 
 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น ฯ พ.ศ. 2560 มกีารบรูณาการ สอบถามความ
คดิเหน็ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกัซึ,งไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงพยาบาลหรอืสถาบนัฝึกอบรม 
อาจารยใ์นภาควชิา ตวัแทนจากเขตสขุภาพที, 11 และ 12 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
อาจารยห์ลกัสตูรนกัรงัสเีทคนิค นกัรงัสเีทคนิคพยาบาล และผูใ้ชบ้ณัฑติ  จากการ
สมัมนาหลกัสตูรฯ เมื,อวนัที, 15 ธนัวาคม 2561 โดยมกีารอภปิราย และระดมความคดิ 
เพื,อกาํหนดพนัธกจิ แผนการฝึกอบรม และกาํหนดผลลพัธก์ารฝึกอบรมที,พงึประสงค์
ของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรฯ โดยกาํหนดพนัธกจิคาํนึงถงึความตอ้งการดา้นต่าง ๆ
ของคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรแ์ละขอ้กาํหนดต่างๆ ของราช
วทิยาลยัรงัสแีพทย ์ทั 8งนี8กเ็พื,อใหส้อดรบัไปกบัชมุชนและสงัคมในเขตพื8นที,ภาคใต ้
เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น ฯ พ.ศ. 2560 มกีารบรูณาการ สอบถามความ
คดิเหน็ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกัซึ,งไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงพยาบาลหรอืสถาบนัฝึกอบรม 
อาจารยใ์นภาควชิา ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ศษิยเ์ก่า และผูใ้ชบ้ณัฑติ  รวมถงึผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีอื,น ๆ ไดแ้ก่ ตวัแทนจากเขตสขุภาพที, 11 และ 12 อาจารยห์ลกัสตูร
นกัรงัสเีทคนิค นกัรงัสเีทคนิค และพยาบาล จากการสมัมนาหลกัสตูรฯ เมื,อวนัที, 15 
ธนัวาคม 2561 โดยมกีารอภปิราย และระดมความคดิ เพื,อกาํหนดพนัธกจิ แผนการ
ฝึกอบรม และกาํหนดผลลพัธก์ารฝึกอบรมที,พงึประสงคข์องแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร
ฯ โดยกาํหนดพนัธกจิคาํนึงถงึความตอ้งการดา้นต่าง ๆของคณะแพทยศาสตร ์
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรแ์ละขอ้กาํหนดต่างๆ ของราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์ทั 8งนี8ก็
เพื,อใหส้อดรบัไปกบัชุมชนและสงัคมในเขตพื8นที,ภาคใต ้
 

B.1.4.1-01_รายงานการสมัมนาหลกัสตูร
ฯ วนัที, 15 ธค 61 
B.1.4.1-02_รายเซน็ผูเ้ขา้ร่วมและรบั
เอกสารประกอบการสมัมนาวนัที, 15 ธค 
2561 
B.1.4.1-03_หลกัสตูรฯ ราชวทิยาลยัรงัส ี
พ.ศ.2560 

B.1.4.1-04_วสิยัทศัน์ พนัธกจิของคณะ
แพทยศาสตร ์พ.ศ.2560-2564 

B.1.4.1-05_การบรหิารแพทยเ์ฉพาะทาง
เขตสขุภาพที, 12 เมื,อวนัที, 9 กรกฎาคม 
2561(ความตอ้งการแพทยร์งัส ีเขต1-
12(file excel เขต 11-12) 
B.1.4.1-06_ผลการประเมนิความพงึ
พอใจต่อการจดัการเรยีนการสอน พ.ศ.
2556-2560 
B.1.4.1-07_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอน พ.ศ.2561 
B.1.4.1-08_คาํสั ,งคณะฯ แต่งตั 8ง
คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา 
B.1.4.1-09_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ. 2561 หน้า.300-305 ภาคผนวกที, 
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Standards มาตรฐาน 
20.1 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8ง
คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและ
คณะกรรมการหลกัสตูรฯ 

Quality development 
standard: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 1.4.1 base the 

formulation of mission 

and intended 

educational outcomes 

of the programmes on 

input from other 

stakeholders.  

Q1.4.1 กาํหนดพนัธกจิ
และผลการฝึกอบรมที,พงึ
ประสงคข์องแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูรบน
พื8นฐานของขอ้มลูที,ไดร้บั
จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอื,น 
 

  

Area 2: EDUCATIONAL PROGRAMME 
 
องคป์ระกอบที� 2: แผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรการฝึกอบรม 

2.1 FRAMEWORKOFTHEPMEPROGRAMME 
กรอบของแผนงานฝึกอบรมระดบัหลงัปริญญา 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
Basic standards: มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน   



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 28 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
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Standards ข้อมูลรายงาน 
The programme 

provider(s) must 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

B 2.1.1 determine the 

educational framework 

based upon the 

intended educational 

outcomes of the 

programme and the 

qualifications of the 

trainees 

B 2.1.1 กาํหนดกรอบของ
การฝึกอบรมบนพื8นฐาน
ของผลที,พงึประสงคแ์ละ
คุณสมบตัขิองแพทย์
ฝึกอบรม 
 

หลกัสูตรฯ กําหนดกรอบของการฝึกอบรมซึ,งมุ่งเน้นผลที,พึงประสงค์คือผลลพัธ์เชิง
สมรรถนะ6 ดา้นอา้งองิตามหลกัสตูรราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์และเกณฑ์มาตรฐานของ 
WFME ของแพทยสภาประกอบดว้ย เนื8อหาทฤษฎ ีทกัษะการปฏบิตั ิและผลลพัธท์ี,พงึ
ประสงคแ์ละการประเมนิผลแบบ EPA ตาม milestone ในแต่ละระดบัชั 8นปี 
 

B.2.1.1-01_หลกัสตูรฯ ราชวทิยาลยัรงัสี
แพทยฯ์ พ.ศ.2560 (ขอ้ 5.ผลลพัธข์อง
แผนการฝึกอบรม) 
B.2.1.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-12 ขอ้ 5.ผลลพัธ์
แผนการฝึกอบรม 
B.2.1.1–03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.26 ขอ้ 7.1 คุณสมบตัขิอง
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.2.1.1–04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.97-161ภาคผนวกที, 7 
EPA และ milestones ของแต่ละระดบั
ระบบ 

B 2.1.2 build its 

educational framework 

on the acquired 

outcomes of existing 

basic medical 

education 

B 2.1.2 สรา้งกรอบการ
ฝึกอบรมบนพื8นฐานของ
ผลที,ไดม้าจากการศกึษา
ระดบัแพทยศาสตรบณัฑติ 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดแผนการฝึกอบรมและกรอบของการฝึกอบรมโดยพจิารณาถงึ
สมรรถนะของผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวช
กรรมของแพทยสภาฯ พ.ศ. 2555 โดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งมคีุณสมบตัิ
ดงัต่อไปนี8 
ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมฯ สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั แผน ก จะตอ้ง 

1. ได้รบัปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิต และใบอนุญาตประกอบวิชาชพีเวช
กรรมจากแพทยสภา 

2. ปฏบิตัิงานตามโครงการเพิ,มพูนทกัษะ 1 ปี และปฏบิตัิงานชดใช้ทุนครบ

B.2.1.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.34-39 ภาคผนวกที, 1
เกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวช
กรรมของแพทยสภาฯ พ.ศ.2555 
B.2.1.2–02_ประกาศแพทยสภา การ
กาํหนดประเภทสาขาและคุณสมบตัขิองผูม้ี
สทิธิ _เขา้รบัการฝึกอบรมฯ 
B.2.1.2–03_ประกาศราชวทิยาลยัรงัสี
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Standards ข้อมูลรายงาน 
ตามที,แพทยสภากาํหนด 

3. ยึดใบสมคัรเข้ารบัการฝึกอบรมตามที,แพทยสภากําหนดคุณสมบัติและ
ระยะเวลาการรบัสมคัร   

ผูส้มคัรเขา้รบัการฝีกอบรมฯ สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั แผน ข จะตอ้ง 
1. เป็นนักศกึษาแพทยช์ั 8นปีที, 6 และขอขึ8นทะเบยีนเป็นแพทยป์ฏบิตังิานเพื,อ

การสอบวุฒบิตัรฯ 
2. ต้องเซ็นสัญญาการปฏิบัติงานในโครงการเพิ,มพูนทักษะ 1 ปี  และ

ปฏบิตังิานเป็นแพทยป์ระจาํบา้น แผน ข เป็นเวลา 3 ปี 
3. ยื, น ใบ ส มั ค ร เข้ า รับ ก า ร ฝึ ก อ บ รม ต าม ที, ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรก์าํหนดคุณสมบตัแิละระยะเวลาการรบัสมคัร 
นอกจากนี8 ยงัตอ้งมสีขุภาพสมบรูณ์แขง็แรงปราศจากโรค อาการของโรค 

หรือความพิการอนัเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม การปฏิบัติงาน  และการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรม (อ้างองิตามประกาศกลุ่มสถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทยเรื,อง 
“คุณสมบตัเิฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ฉบบั พ.ศ.2559”) 
รวมทั 8งมีคุณสมบตัิอื,น ๆ ตามที,กําหนดโดยราชวิทยาลยัรงัสแีพทย์แห่งประเทศไทย 
และแพทยสภา 

แพทย ์การรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นและ
ขอขึ8นทะเบยีน 
B.2.1.2–04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.26ขอ้ 7.1 คุณสมบตัขิอง
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.2.1.2–05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.321-323ภาคผนวกที, 21.3 
ประกาศของภาควชิาฯ การรบัสมคัรและ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

B 2.1.3 organise the 

educational framework 

in a systematic and 

transparent way 

B 2.1.3 บรหิารจดัการ
กรอบการฝึกอบรมอย่าง
เป็นระบบและโปร่งใส 
 

อาจารยท์ุกคนและผูแ้ทนแพทยฝ์ึกอบรมร่วมกนักาํหนดกรอบการฝึกอบรมในแต่ละชั 8น
ปี จดัระบบในการบรหิารจดัการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามกรอบโดยมผีูร้บัผดิชอบ การ
กาํกบัตดิตามในที,ประชมุภาควชิาฯ เป็นประจาํทุกเดอืนความโปร่งใสในบรหิารจดัการ
กรอบการฝึกอบรมแสดงออกมาในการใหก้ารตดัสนิใจเป็นรปูแบบคณะกรรมการฯและ
มตีวัแทนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ในกรณีที,มอีาจารยใ์นภาควชิาฯ มสีว่นไดส้ว่นเสยีใน
กระบวนการสมัภาษณ์คดัเลอืกแพทยฝ์ึกอบรม เช่น การคดัเลอืกปีการศกึษา 2561
ภาควชิาฯ ไดม้มีตใินการประชุมการเรยีนการสอน ใหอ้าจารยอ์อกจากการเป็น

B.2.1.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.300-305ภาคผนวกที, 20.1 
คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการ
การศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการ
หลกัสตูร 
B.2.1.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.25610 หน้า.295-297 ภาคผนวกที, 17 
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Standards ข้อมูลรายงาน 
กรรมการคดัเลอืก 
 

กระบวนการบรหิารงานการศกึษาและการ
ดาํเนินการของภาควชิาฯ 
B.2.1.3-03_รายงานการประชมุ 
ฯ วนัที, 27 มนีาคม 2561 
ขอ้ 1.1 เกณฑก์ารคดัเลอืกและแต่งตั 8ง
กรรมการสอบสมัภาษณ์ 
B.2.1.3-04_รายงานการประชมุฯวนัที, 17
กรกฎาคม 2561 ขอ้ 2.1 รายชื,อผูผ้่านการ
คดัเลอืกเขา้รบัการฝึกอบรมฯ 
B.2.1.3-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.312 ภาคผนวกที, 20.5 
คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งกรรมการสอบ
สมัภาษณ์ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B. 2.1.3-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.321-323 ภาคผนวกที, 
21.3 ประกาศภาควชิาฯ การรบัสมคัรและ
การคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
(เกณฑก์ารคดัเลอืกและมรีะบบอุทธรณ์) 

B 2.1.4 use practice-

based training involving 

the personal 

participation of the 

trainee in the services 

B 2.1.4 ฝึกอบรม
ภาคปฏบิตัทิี,แพทย์
ฝึกอบรมมสีว่นร่วมในการ
บรกิารและรบัผดิชอบดแูล
ผูป้ว่ย 
 

ในแผนการฝึกอบรมเน้นการเรยีนรู้จากการปฏิบตัิ กาํหนดให้แพทย์ฝึกอบรมทุก
ชั 8นปีหมุนเวยีนปฏบิตัิงานตามระบบต่าง ๆ โดยในแต่ละระดบัชั 8นปีมหีน้าที,
รบัผิดชอบในการดูแลผู้ป่วยในเวลาราชการและนอกเวลาราชการตามระดบั
สมรรถนะและสทิธใินการดูแลผู้ป่วยที,กาํหนด (clinical privilege)และได้ฝึกปฏิบตัิ
ด้วยตนเองในด้านทกัษะวธิกีารตรวจในทางรงัสวีิทยาตลอดจนการแปลผล 
วินิจฉัยโรค และวินิจฉัยแยกโรคได้ภายใต้การกาํกบัการดูแลของอาจารย์ผู้ให้การ

B.2.1.4–01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.13-16 ขอ้ 6.แผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร (ขอ้ 6.1) 
B.2.1.4-02_ตารางปฎบิตังิานรายเดอืน
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
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Standards ข้อมูลรายงาน 
and responsibilities of 

patient care. 

ฝึกอบรม  
 

B.2.1.4–03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.291-294 ภาคผนวกที, 16 
บทบาทหน้าที,การปฏบิตังิานแต่ละชั 8นปี 
B.2.1.4–04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.20-21 ขอ้ 6.6 สภาวะการ
ปฏบิตังิาน 
B.2.1.4–05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.278-285 ภาคผนวกที, 14 
Level of maturity/จาํนวนผูป้ว่ยของแต่ละ
ระบบ 
B.2.1.4–06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.286-290 ภาคผนวกที, 15. 
Clinical Privilege 
B.2.1.4–07_ตารางเวร resident มค 61- 
ธค 61 
B.2.1.4–08_คู่มอืปฏบิตังิานแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม (แสดงในวนัประเมนิ) 

B 2.1.5 use instructional 

and learning methods 

that are appropriate 

and ensure integration 

of practical and 

theoretical 

B 2.1.5 ใชว้ธิกีารสอนและ
วธิกีารเรยีนรูท้ี,เหมาะสม 
ซึ,งทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า และ
มั ,นใจไดว้่ามกีารบรูณาการ
ระหว่างภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตั ิ

หลกัสตูรฯ กาํหนดนโยบายวธิกีารฝึกอบรมใหไ้ดป้ระสบการณ์การเรยีนรูท้ี,สอดคลอ้ง
กบัผลลพัธก์ารฝึกอบรมที,พงึประสงค ์โดยสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัโิดยใชว้ธิกีาร
ปฏบิตัเิป็นฐาน (practice-based training) ใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในการบรบิาล และ
รบัผดิชอบผูป้ว่ย มกีารบรูณาการภาคทฤษฎกีบัภาคปฏบิตั ิ 

- หลกัสูตรฯ ได้กําหนดเป้าประสงค์หลกัของการอบรมในแต่ละช่วงชั 8นปีตาม 
milestone ของราชวทิยาลยัรงัสแีพทยโ์ดยมกีารให้การอบรมเน้นบูรณาการ

B.2.1.5-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.13-16 ขอ้ 6.1.วธิกีาร
ฝึกอบรม 
B.2.1.5-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.80-85 ภาคผนวกที, 3
หลกัสตูร ป.บณัฑติ พ.ศ.2560(เฉพาะวชิา
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Standards ข้อมูลรายงาน 
components.  การเรยีนรูภ้าคทฤษฎกีบัภาคปฏบิตัแิละการสง่เสรมิการพฒันาการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง 
- การปฏบิตังิานและการทําหตัถการต่าง ๆ แพทย์ฝึกอบรมใหก้ารดแูลผูป้่วย 

โดยนําความรู้ภาคทฤษฎีมาบูรณาการประยุกต์ใช้ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้
คาํปรกึษาอย่างใกลช้ดิ 

- การเรยีนรูจ้ากผูป้่วยจรงิเพื,อฝึกฝนทกัษะดา้นต่าง ๆ อาท ิการฝึกฝนทกัษะ
การตรวจด้วยทางภาพ การทําหตัถการ วธิกีารรกัษาทางรงัสวีทิยาวนิิจฉัย 
การอ่าน วเิคราะห ์และรายงานผลภาพวนิิจฉัยทางรงัสใีนทุกระบบ  ร่วมกบั
การฝึกฝนและพฒันาทกัษะในการตดัสนิใจ การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า การ
สื,อสารกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน ความมีมนุษยสัมพันธ์ และการทํางาน
ร่วมกบัสหวชิาขพีอื,น ๆ 

- มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของแพทย์ฝึกอบรมโดยใช้การประเมนิองค์
รวมแบบEPA, DOPS และ mini-IPX 
 

 

ที,เกี,ยวเนื,องสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั) 
B.2.1.5-03_ตารางกจิกรรมวชิาการ 
Activity พ.ศ.2561 
B.2.1.5-04_ตารางปฏบิตังิานสาํหรบั
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.2.1.5-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.86-88 ภาคผนวกที, 4 การ
จดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 6 
ดา้น 
B.2.1.5-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161 ภาคผนวกที, 
7EPA และ Milestone ของแต่ละระบบ 
B.2.1.5-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259ภาคผนวกที, 8. 
แบบประเมนิ EPA 
B.2.1.5-08_ตวัอย่างการสง่ระดบัขั 8นแต่ละ
ชั 8นปีรายวชิาหลกัสตูร ป.บณัฑติฯ 
B.2.1.5-09_ตวัอย่างแบบการประเมนิการ
ปฏบิตังิานทุก 6 เดอืน/ครั 8ง 
B. 2.1.5-10_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561_แบบประเมนิการฝึกอบรม 
1)หน้า 92-93 ภาคผนวกที, 6.1แบบ
ประเมนิ DOPS 
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2) หน้า 94-95 ภาคผนวกที, 6.2แบบ
ประเมนิ Mini-IPX 

B 2.1.6 deliver the 

programme in 

accordance with 

principles of equality. 

B 2.1.6 จดัใหม้กีาร
ฝึกอบรมโดยยดึหลกัความ
เสมอภาค 
 

หลกัสตูรฯ จดัทาํหลกัสตูรและบรหิารจดัการการฝึกอบรมทั 8งระบบโดยยดึหลกัธรรมาภิ
บาลและความเท่าเทยีมเสมอภาค ดงัปรากฏในหลกัสตูร ขอ้.12 ธรรมาภบิาลและการ
บรหิารจดัการ 
ภาควชิาฯ มกีารบรหิารจดัการการฝึกอบรมโดยยดึหลกัความเสมอภาคและโปร่งใสใน
ทุกกระบวนการ ทุกมติ ิอาท ิ 

- การรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มกีฎเกณฑแ์ละกฎระเบยีบการคดัเลอืกที,
ชดัเจน เสมอภาค และโปร่งใส โดยไม่แบ่งเพศ เชื8อชาต ิศาสนา ภาวะสขุภาพ
ทางร่างกายที,ไม่สง่ผลต่อการฝึกอบรม 

- การจดัสภาวะปฏบิตังิานของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ที,เน้นการเรยีนรู ้
ทาํงาน อย่างเทา่เทยีมกนัทุกคน 

- มกีารกาํหนดหน้าที,ความรบัผดิชอบและ Level of maturity/จาํนวนผูป้ว่ยของ
แต่ละระบบ สาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในแต่ละชั 8นปีไวช้ดัเจน 

- การเรยีนรูร้ะหว่างการปฏบิตังิานอาจจะไดจ้าํนวนและชนิดของโรค ไม่เป็นไป
ตามขอ้กาํหนดโรคพื8นฐานที,ตอ้งรู ้และควรรูข้องราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์ใน
กรณีนี8จะสามารถตรวจสอบไดจ้าก log book และผูร้บัการฝึกอบรมสามารถ
เรยีนรูไ้ดจ้าก การรวบรวมโรคที,น่าสนใจผ่านทางกจิกรรมวชิาการ interesting 
case 

- การจดัเวรนอกเวลาราชการ จดัอย่างเท่าเทยีมกนัทุกชั 8นปีทั 8งชายและหญงิ 
- หลกัการในการรบัสมคัรอาจารยแ์พทยข์องภาควชิา 

B.2.1.6-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 20-21 ขอ้ 6.6 สภาวะการ
ปฏบิตังิาน 
B.2.1.6-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 321-323 ภาคผนวกที, 
21.3ประกาศภาควชิาฯ การรบัสมคัรและ
คดัเลอืกแพทยฝ์ึกอบรม 
B.2.1.6-03_ตวัอย่างการจดัเวรนอกเวลา
ราชการอย่างเท่าเทยีมกนั 
B.2.1.6-04_ตวัอย่างตารางปฏบิตังิาน
สาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.2.1.6-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.317-320 ภาคผนวกที, 
21.2ประกาศภาควชิาฯ การคดัเลอืกและ
การพฒันาอาจารยแ์พทยส์าขารงัสวีนิิจฉยั 
B.2.1.6-06_Log bookและหลกัสตูรฯ หน้า 
96 ภาคผนวกที, 6.3 แบบประเมนิlog book 
B.2.1.6-07_ตารางกจิกรรมวชิาการ 
Activity 2561 
B.2.1.6-08_คู่มอืปฏบิตังิานแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม (แสดงในวนัประเมนิ) 
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B 2.1.7 use a trainee-

centred approach that 

stimulates, prepares 

and supports trainees 

to take responsibility 

for their own learning 

process and to reflect 

on their own practice. 

B2.1.7 ใชห้ลกัการของ
แพทยฝ์ึกอบรมเป็น
ศนูยก์ลาง เพื,อกระตุน้ 
เตรยีมความพรอ้มและ
สนบัสนุนใหแ้พทย์
ฝึกอบรมไดแ้สดงความ
รบัผดิชอบต่อกระบวนการ
เรยีนรูข้องตนเองและได้
สะทอ้นการเรยีนรูน้ั 8นๆ 
(self-reflection) 
 

การหมุนเวียนศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติงานในแต่ละรายวิชา หลักสูตรฯ ได้
จัดรูปแบบหรือวิธีการฝึกอบรมโดยเตรียมความพร้อมและสนับสนุนแพทย์
ฝึกอบรมให้ได้แสดงความรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเองและ
ได้รับการสะท้อนการเรียนรู้ (self-reflection) ส่งเสริมความเป็นอิสระทาง
วิชาชีพ (professional automomy) เพื,อให้แพทย์ฝึกอบรมสามารถปฏิบัติ
ต่อผู้ป่วยได้อย่างดีที,สุด โดยคาํนึงถึงความปลอดภัยและความอิสระของ
ผู้ป่วย (patient safety and autonomy) มีบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  
สะทอ้นการเรยีนรูน้ั 8นๆ (self-reflection)แสดงออกมาในรูปแบบ อาทิ 

- เปิดโอกาสใหร้บัผดิชอบการทาํกจิกรรมทางวชิาการต่าง ๆ   
- มชีั ,วโมงพบอาจารยท์ี,ปรกึษา โดยใหแ้พทยฝ์ึกอบรมไดป้ระเมนิตนเอง และ

สะทอ้นการเรยีนรู ้
- เปิดโอกาสใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกชั 8นปีมสีว่นร่วมในการบรหิาร

จดัการแผนการฝึกอบรม เพื,อร่วมใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ ในที,ประชุม
ปีละ 1 – 2 ครั 8ง 

- มรีะบบอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไปสาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
- มรีะบบใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ไปประเมนิความพงึพอใจและไม่พงึ

พอใจต่อการจดัการเรยีนสอนทกุปี 

B.2.1.7-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-19 ขอ้ 6 แผนการ
ฝึกอบรมและวธิกีารฝึกอบรม 
B.2.1.7-02_กจิกรรมสะทอ้นการเรยีนรู้
ของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
(reflection) 
(เอกสารปกปิด) 
B.2.1.7-03_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอน วนัที, 27 มนีาคม 2561 วาระ 2.1
เรื,องการสะทอ้นการเรยีนรูข้องแพทยผ์ูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม 
B.2.1.7-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.306-307 ภาคผนวกที, 
20.2คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,
ปรกึษาทั ,วไปสาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 
B.2.1.7-05_รายงานสมัมนา resident และ
ขอ้เสนอแนะ (2556-2561) 
B.2.1.7-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า 295-297 ภาคผนวกที, 17 
กระบวนการบรหิารงานการศกึษาและการ
ดาํเนินการ 
B.2.1.7-07_ผลการประเมนิความพงึพอใจ
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Standards ข้อมูลรายงาน 
และไม่พงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการ
สอน 2556-2560 

B 2.1.8 guide the 

trainee by means of 

supervision and regular 

appraisal and feedback. 

B2.1.8 ชี8นําแพทย์
ฝึกอบรมโดยอาศยั
หลกัการของการกาํกบั
ดแูล (supervision) การ
ประเมนิค่า (appraisal) 
และการใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
(feedback) 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดใหอ้าจารยม์บีทบาทในการกาํกบัดแูล ประเมนิ วเิคราะห ์และให้
ขอ้มลูป้อนกลบัเพื,อพฒันาการเรยีนรูข้องแพทยฝ์ึกอบรมในทุกระดบัทุกกจิกรรม 

- มกีารแต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไป เพื,อตดิตาม กาํกบัดแูล และใหค้าํปรกึษา
แพทยฝ์ึกอบรมในภาพรวม 

- มอีาจารยท์ี,ปรกึษาการทาํงานวจิยัของแพทยฝ์ึกอบรม 
- มกีารกาํกบัดแูล ประเมนิค่าและใหข้อ้มลูป้อนกลบั ผ่านการประเมนิ EPA, 

DOPS และ Mini-IPX 
- ในขณะปฏบิตังิานแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะมกีารกาํกบัดแูลจากอาจารยอ์ยา่ง

ใกลช้ดิ โดยมกีารประเมนิแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุก rotation การใหข้อ้มลู
ป้อนกลบั เรื,องการแปลผลภาพทางรงัสวีทิยาซึ,งจะทาํเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- การประเมนิการจดักจิกรรมวชิาการ 
 

B.2.1.8-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-19 ขอ้ 6 แผนการ
ฝึกอบรมและวธิกีารฝึกอบรม 
B.2.1.8-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.306-307 ภาคผนวกที, 
20.2 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,
ปรกึษาทั ,วไปสาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 
B.2.1.8-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.308-309 ภาคผนวกที, 
20.3 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,
ปรกึษาวจิยัของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.2.1.8-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 295-297 ภาคผนวกที, 17 
กระบวนการบรหิารจดังานการศกึษาและ
การดาํเนินการ 
B.2.1.8-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 299ภาคผนวกที, 19 แบบ
บนัทกึการใหค้าํปรกึษา 
B.2.1.8-06_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอน วนัที, 27 มคี 61 วาระ 2.1 self 
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Standards ข้อมูลรายงาน 
reflection 
B.2.1.8-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 แบบประเมนิการฝึกอบรม 
1) หน้า92-93ภาคผนวกที, 6.1 แบบ
ประเมนิ DOPS 
2) หน้า 94-95 ภาคผนวกที, 6.2 แบบ
ประเมนิ Mini-IPX 
3) หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8 แบบ
ประเมนิ EPA 
B.2.1.8-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า265-266 ภาคผนวกที, 10 
ใบสรุปเกณฑก์ารเลื,อนชั 8นปีตามมติกิาร
ประเมนิของ WFME 
B.2.1.8-09_แบบประเมนิกจิกรรม
Conference 

B 2.1.9 inform trainees 

about the programme 

and the rights and 

obligations of trainees 

B.2.1.9 ใหแ้พทยฝ์ึกอบรม
รบัทราบขอ้มลูเกี,ยวกบั
แผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูร สทิธแิละหน้าที,
ของแพทยฝ์ึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ ดาํเนินการใหแ้พทยฝ์ึกอบรมรบัทราบขอ้มลูเกี,ยวกบัแผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูร สทิธแิละหน้าที,ของแพทยฝ์ึกอบรม โดย 

- ผ่านการปฐมนิเทศและสมัมนาแพทยฝ์ึกอบรมเพื,อทาํความเขา้ใจในหลกัสตูร 
(หลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงูสาขาวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก พ.ศ. 
2560) 

- ผ่านการประชุมสมัมนาหลกัสตูรฯแจง้ใหแ้พทยฝ์ึกอบรมรบัทราบขอ้มลู
เกี,ยวกบัแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร การประเมนิโดยละเอยีด 

- แจง้สทิธแิละบทบาทหน้าที,ของแพทยฝ์ึกอบรมผ่านคู่มอืการปฏบิตังิาน 

B.2.1.9-01_กาํหนดการปฐมนิเทศของ
คณะแพทยม์.อ.(หลกัสตูรประกาศนียบตัร
ชั 8นสงูสาขาวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก
พ.ศ. 2560) 
B.2.1.9-02_รายงานสมัมนาหลกัสตูรวนัที, 
15 ธนัวาคม 2561 
B.2.1.9-03_รายเซน็เขา้สมัมนาและเซน็รบั
เอกสารฯ (หลกัสตูร)วนัที, 15 ธค  61 
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Standards ข้อมูลรายงาน 
เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
หลกัสตูรฯ ดาํเนินการใหแ้พทยฝ์ึกอบรมรบัทราบขอ้มลูเกี,ยวกบัแผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูร สทิธแิละหน้าที,ของแพทยฝ์ึกอบรม โดย 

- ผ่านการปฐมนิเทศและสมัมนาแพทยฝ์ึกอบรมเพื,อทาํความเขา้ใจในหลกัสตูร 
(หลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงูสาขาวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก พ.ศ. 
2560) 

- ผ่านการประชุมสมัมนาหลกัสตูรฯแจง้ใหแ้พทยฝ์ึกอบรมรบัทราบขอ้มลู
เกี,ยวกบัแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร การประเมนิโดยละเอยีด 

- แจง้สทิธแิละบทบาทหน้าที,ของแพทยฝ์ึกอบรมผ่านคู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น 

B.2.1.9-04_รายเซน็รบัทราบขอ้มลู
เกี,ยวกบัแผนการฝึกอบรมและหลกัสตูร 
และคู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น 
B.2.1.9-03-5 เอกสารประกอบการสมัมนา
การจดัทาํคูม่อืแพทยฝ์ึกอบรม.pdf 
B.2.1.9-04_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น 
 

B 2.1.10 include the 

commitment to ethical 

considerations in the 

programme 

B2.1.10 รวมความ
รบัผดิชอบหรอืพนัธสญัญา
ในขอ้พจิารณาดา้น
จรยิธรรมเขา้ไปใน
แผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูรดว้ย 
 

หลกัสตูรฯ ใหค้วามสาํคญักบัเนื8อหาดา้นจรยิธรรม โดยไดส้อดแทรกไปในแผนการ
ฝึกอบรมดงันี8 

- กาํหนดใหค้วามรบัผดิชอบ และคุณธรรมจรยิธรรมของแพทยฝ์ึกอบรมมี
ความสาํคญัที,สดุต่อการฝึกอบรม  

- มกีารสอนจรยิธรรมทั 8งที,ภาควชิาฯ คณะแพทยศาสตร ์และราชวทิยาลยัรงัสี
แพทย ์

- มกีารประเมนิตดิตามและประเมนิผลพฤตกิรรมของแพทยฝ์ึกอบรมในการ
ปฏบิตังิานและเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ 

- นําการประเมนิดา้นเจตคตแิละดา้นจรยิธรรมมาพจิารณาเป็นสว่นหนึ,งในการ
เลื,อนชั 8นปี 

- ภาควชิาฯ และโรงพยาบาลสงขลานครนิทรไ์ดจ้ดัปฐมนิเทศ ใหแ้พทย
ฝึกอบรมไดท้ราบถงึบทบาทหน้าที,และจรยิธรรมในการปฏบิตังิานเป็นประจาํ
ทุกปี มคีูม่อืในการปฏบิตังิานและมแีนวทางปฏิบัติเช่นในการใช้งานสื,อ
สังคมออนไลน์ฯ 

B.2.1.10-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.81ภาคผนวกที, 3 หลกัสตูร
ป.บณัฑติ(วชิาเวชจรยิศาสตรส์าํหรบัรงัสี
แพทย)์ 
B.2.1.10-02_ตารางกจิกรรม Activity 
(หวัขอ้ Ethic) 
B.2.1.10-03_ตารางสอนวชิา 
Management for Physicians (หวัขอ้เวชจ
รยิศาสตร)์ 
B.2.1.10-04_กาํหนดการปฐมนิเทศของ
คณะแพทย ์ม.อ. (ดา้นจรยิธรรม) 
B.2.1.10-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.77-79 ภาคผนวกที, 2.3 
ความรูด้า้นบรูณาการทั ,วไปของราช
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Standards ข้อมูลรายงาน 
วทิยาลยัรงัส ี
B.2.1.10-06_ตารางเรยีนความรูด้า้น
บรูณาการของราชวทิยาลยัฯ 
B.2.1.10-07_คู่มอืการปฎบิตังิานของ
แพทยใ์นโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์
B.2.1.10-08_แบบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานรายเดอืน 
B.2.1.10-09_แนวปฏบิตัสิาํหรบัการใชส้ื,อ
สงัคมออนไลน์ดา้นสขุภาพ พ.ศ. 2559 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 2.1.1 increase the 

degree of independent 

responsibility of the 

trainee as skills, 

knowledge and 

experience grow 

Q2.1.1 เพิ,มระดบัความ
รบัผดิชอบดว้ยตวัเองของ
แพทยฝ์ึกอบรมใหม้ากขึ8น
ตามระดบัความรูแ้ละ
ทกัษะทางคลนิิกที,เพิ,มขึ8น 
 

มกีารกาํหนดบทบาทหน้าที,ของแพทยฝ์ึกอบรมแต่ละชั 8นปี โดยเน้นความรู้
ความสามารถและความรบัผดิชอบที,เพิ,มขึ8นตามระดบัชั 8นปี และใหม้กีารกาํกบัดแูล 
(supervision) ตามลาํดบัสมรรถนะของแต่ละชั 8นปี รวมถงึการกาํหนดสทิธกิารรกัษา
ผูป้ว่ย   (clinical privilege) ตามระดบัชั 8นปีดว้ยเช่น มกีารกาํหนดระยะเวลาในการทาํ
หตัถการของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอย่างชดัเจน และผ่านการประเมนิตามเงื,อนไข
ที,หลกัสตูรฯกาํหนดไว ้ตามการประเมนิ EPAและ milestoneของแต่ละระบบ 
 

Q.2.1.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.20-21 ขอ้ 6.6 สภาวะการ
ปฏบิตังิาน 
Q.2.1.1-02_ หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161 ภาคผนวกที, 7 
EPA และ Milestone ของแต่ละระบบ 
Q.2.1.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.286-290 ภาคผนวกที, 15 
clinical privilege 
Q.2.1.1-04_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดง
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
ในวนัประเมนิ) 

Q 2.1.2 recognise 

gender, cultural and 

religious specifications 

and prepare the trainee 

to interact 

appropriately 

Q2.1.2 ตระหนกัใน
ขอ้กาํหนดทางเพศ 
วฒันธรรม และศาสนา 
รวมทั 8งเตรยีมความพรอ้ม
ใหแ้พทยฝ์ึกอบรมสามารถ
มปีฏสิมัพนัธไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสม 

  

 

2.2 SCIENTIFIC METHOD 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.2.1 introduce in the 

programme the 

foundation and 

methodology of 

medical research, 

including clinical 

B2.2.1 แนะนําพื8นฐานและ
วธิกิารศกึษาวจิยัทางการ
แพทยไ์วใ้นการฝึกอบรม 
ทั 8งการวจิยัทางคลนิิกและ
คลนิิกดา้นระบาดวทิยา
คลนิิก 
 

ราชวทิยาลยัฯ และหลกัสตูรฯไดก้าํหนดใหแ้พทยผ์ูร้บัการฝึกอบรม ไดท้าํงานวจิยัดว้ย
ตนเองอย่างน้อย 1 เรื,องในระหว่างการฝึกอบรม และนําเสนอผลงานก่อนสิ8นสดุการ
ฝึกอบรม เพื,อใชป้ระกอบการประเมนิคุณสมบตัผิูท้ี,จะไดร้บัวฒุบิตัรฯ ภาควชิาฯจงึได้
เตรยีมความพรอ้มใหก้บัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตั 8งแต่ขั 8นตอนการเตรยีมโครงร่าง
งานวจิยั ไปจนสิ8นสดุการทาํงานวจิยั และมกีารแต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษางานวจิยัของ
แพทยฝ์ึกอบรมแต่ละคน มรีะบบดแูลความคบืหน้าของงานวจิยัอย่างต่อเนื,อง โดยแพทย์
ผูร้บัการฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการเรยีนระเบยีบงานวจิยั วธิกีารทางระบาดวทิยา และ

B.2.2.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหา
ของการฝึกอบรม 
B.2.2.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.20 ขอ้ 6.3 การทาํวจิยั 
B.2.2.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.89-91 ภาคผนวกที, 5 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
research and clinical 

epidemiology 
ไดร้บัการรบัรอง Good clinical practice (GCP)  
หลกัสตูรฯไดบ้รูณาการร่วมกบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติชั 8นสงูในรายวชิา 
management for physician เรื,อง จากงานประจาํสูง่านวจิยั (routine to research), และ 
การสบืคน้ฐานขอ้มลูElectronic ทางการแพทย ์และการใชโ้ปรแกรม EndNote 
 

การทาํวจิยัเพื,อการรบัรองวฒุบิตัรฯ 
B.2.2.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.81 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติฯ(วชิาวธิกีารทาง
ระบาดวทิยา) 
B.2.2.1-05_ตารางการเรยีนการสอน
รายวชิาวธิกีารทางระบาดวทิยาของ
คณะแพทย ์
B.2.2.1-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.308-309 ภาคผนวกที, 
20.3 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,
ปรกึษาวจิยัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.2.2.1-07_ตารางกจิกรรมวชิาการ
activity (research progression) 
B.2.2.1-08_แบบประเมนิการตดิตาม
งานวจิยัของระบาดวทิยา 
B.2.2.1-09_ตารางรายวชิา 
management for physician(การสบืคน้
ฐานขอ้มลู Electronic ทางการแพทย ์
และ การใชโ้ปรแกรม EndNote) 

ensure that the trainee ทําให้เชื,อมั ,นได้ว่าแพทย์
ฝึกอบรม 

  

B 2.2.2 becomes able B2.2.2 มคีวามสามารถใน - กาํหนดแผนการสอนในหลกัสตูรฯ ขอ้ 6.1.วธิกีารฝึกอบรมตามสมรรถนะ  ขอ้ 3. B. 2.2.2-01_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
to use scientific 

reasoning  

การใชเ้หตุและผลที,เป็น
วทิยาศาสตร ์ 
 

การพฒันาตนเองและการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and 
Improvement) ใหส้ามารถทาํงานวจิยัทางการแพทยไ์ด ้และนําความรูต้่างๆทาง 
scientific evidence มาประยุกตใ์ชใ้นการดแูลผูป้ว่ย 

- สามารถทาํงานวจิยั จนจบรายวชิาสารนิพนธ ์
- สามารถทาํงานวจิยั จนตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิหรอืนานาชาต ิ
 

 

พ.ศ.2561 หน้า.13-16ขอ้ 6.1 วธิกีาร
ฝึกอบรม 
B.2.2.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.11 สมรรถนะ ขอ้ 3 การ
เรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองจากการ
ปฏบิตังิาน 
B.2.2.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.18 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู ้(ขอ้ 3) 
B.2.2.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.87 ภาคผนวกที, 4 การ
จดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 6 
ดา้น(ขอ้ 3) 
B.2.2.2-05_EC หนงัสอืรบัรอง
โครงการวจิยัของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
พ.ศ.2559-2560 
B.2.2.2-06_ผลงานตพีมิพข์อง
Residents ปี 2013-2018 
B.2.2.2-07_แบบประเมนิการปฏบิตังิาน
แพทยฝ์ึกอบรมรายเดอืน 

B 2.2.3 becomes 

familiar with evidence-

based medicine 

B2.2.3 คุน้เคยกบัการ
ประยุกตใ์ชเ้วชศาสตรเ์ชงิ
ประจกัษ์ผ่านประสบการณ์

- มกีารจดักจิกรรมวชิาการในหลกัสตูรที,มุ่งเน้นการใชเ้หตุผลทางวทิยาศาสตรแ์ละ
หลกัฐานเชงิประจกัษ์ในการจดัการปญัหาผูป้่วย อาท ิEvidence-based 
conference, Topicconference, Journal club เป็นต้น 

B.2.2.3-01_ตารางกจิกรรม Activity 
2561 
B.2.2.3-02_ตารางเรยีนวธิกีารทาง
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
through exposure to a 

broad range of relevant 

clinical/practical 

experience in different 

settings in the chosen 

field of medicine 

ทางคลนิิกที,หลากหลาย
และสอดคลอ้งกบัสาขาวชิา
ที,เรยีน 
 

- มกีารประเมนิการใชเ้หตุผลทางวทิยศาสตรแ์ละหลกัฐานเชงิประจกัษ์ของแพทย์
ฝึกอบรมในแต่ละเดอืนตามสายปฏบิตังิาน 

- ในการทาํงานของอาจารยท์ุกคนมกีารประยุกต์ใชเ้วชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ในการดแูล
ผูป้่วยดา้นรงัสวีทิยา ดงันั 8นแพทย์ฝึกอบรมจะไดเ้รยีนรู้การดูแลรกัษาผู้ป่วยโดยใช้
เวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ในการปฏบิตังิานร่วมกบัอาจารยแ์พทย ์

 
 

ระบาดวทิยา 
B.2.2.3-03 แบบประเมนิกจิกรรม
conference 
 
 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

ม าต รฐาน การพัฒ น า
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

   

Q 2.1.1 include formal 

teaching on critical 

appraisal of the 

literature and scientific 

data. 

Q2.2.1 รวมการสอนเรื,อง
การวพิากษ์ (critical 
appraisal) งานวจิยัและ
ขอ้มลูทางวทิยาศาสตรไ์ว้
อย่างเป็นทางการ 
 

มแีผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ในเรื,องการจดัประสบการณ์การเรยีนรูร้ะบุการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรูปแบบที,มกีารอภปิราย การสมัมนา การอ่านประเมนิ วพิากษ์
วารสาร และการเรยีนเรื,องเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์ 
 
 

Q.2.2.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-16 ขอ้ 6.1 วธิกีาร
ฝึกอบรม 
Q.2.2.1-02_แบบประเมนิกจิกรรม 
Conference 
Q.2.2.1-03_ตารางเรยีนวธิกีารทาง
ระบาดวทิยา 
Q.2.2.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.271-277 ภาคผนวกที, 
13 กจิกรรมวชิาการและรายละเอยีด
ต่างๆ 
Q.2.2.1-05_ตารางกจิกรรมวชิาการ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Activity 2561 

Q 2.1.2 adjust the 

content to 

scientific 

developments 

Q2.2.2 ปรบัปรุงเนื8อหา
ตามขอ้มลูทาง
วทิยาศาสตรท์ี,มกีาร
เปลี,ยนแปลง  

ยงัไมม่หีลกัฐานการดาํเนินการ 
 

 

2.3 PROGRAMME CONTENT 
เนื7อหาของโปรแกรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 
include in the 

programme clinical 

work and relevant 

theory or experience of 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
ครอบคลุมภาคทฤษฎ ี
ภาคปฏบิตั ิและ
ประสบการณ์การเรยีนรู ้
ในประเดน็ต่างๆ  ต่อไปนี8
ไวใ้นเนื8อหาของโปรแกรม 
ไดแ้ก่ 

  

B 2.3.1 basic 

biomedical, clinical, 

behavioural and social 

sciences and preventive 

medicine 

B2.3.1 พื8นฐานความรูด้า้น
วทิยาศาสตรช์วีการแพทย ์
ดา้นวทิยาศาสตรค์ลนิิก 
วทิยาศาสตรส์งัคมและ
พฤตกิรรม รวมทั 8งเวช

หลกัสตูรฯ ไดบ้รูณาการการเรยีนการสอนของแผนการฝึกอบรมร่วมกบัหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั 8นสงู สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก (Higher 
Graduate Diploma Program in Clinical Sciences) โดยในเนื8อหาหลกัสตูรฯ 
กาํหนดใหม้กีารเรยีนรูด้า้นวทิยาศาสตรช์วีการแพทย ์วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ื8นฐาน
คลนิิก วทิยาศาสตรส์งัคมและพฤตกิรรม รวมทั 8งเวชศาสตรป์้องกนั โดยที,ไดร้ะบุ

B.2.3.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหาของ
แผนการฝึกอบรม 
B.2.3.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.80ภาคผนวกที, 3หลกัสตูร 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ศาสตรป์้องกนั 
 

ประเดน็ต่างๆ เหล่านี8ไวใ้นเนื8อหาของแผนการฝึกอบรม นอกจากนี8ราชวทิยาลยัรงัสี
แพทย ์มกีารจดัสอน basic sciences โดยมกีารสอนพื8นฐานความรูด้า้นต่างๆ ขา้งตน้ 
ใหแ้ก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นประจาํทุกปี  

ป.บณัฑติ (วชิาวทิยาศาสตรก์ารแพทย)์ 
B.2.3.1-03_ตารางสอนวชิาวทิยาศาสตร์
การแพทย ์
B.2.3.1-04_ตารางสอนวชิาBasic science 

B 2.3.2 clinical decision-

making 

B2.3.2 การตดัสนิใจทาง
คลนิิก 
 

เนื8อหาของแผนการฝึกอบรมมกีารกาํหนดประสบการณ์การเรยีนรูด้า้นการตดัสนิใจ
ทางคลนิิก ดงันี8 

- ใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอนและ
กจิกรรมทางวชิาการอย่างสมํ,าเสมอ อาท ิjournal club, interesting cases, 
interdepartmental conferences, clinicopathology and radiology 
conferences, morbidity/mortality conferences เป็นต้น    

- มกีารเรยีนรู้ ฝึกทกัษะ สามารถเลอืก imaging protocol ควบคุมวิธกีารตรวจ 
ทาํการตรวจ และรายงานผลในกลุ่มโรคในระบบต่างๆ ที,ตอ้งรูแ้ละควรรูท้ี,สาํคญั
ในระดบัที,ไม่ซบัซอ้นและซบัซอ้น  ไดอ้ย่างเหมาะสมดว้ยตนเอง หรอืภายใตก้าร
กาํกบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- การปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ มหีน้าที,ในการดูแลผูป้่วย ตดัสนิใจ วางแผน 
และเลอืก imaging protocol และแปลผลภาพ โดยมแีพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ชั 8นปีที, 2 และ 3 ร่วมตรวจสอบ และมอีาจารยค์อยใหค้าํปรกึษา 

 

B.2.3.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19ขอ้ 6.2 เนื8อหาของ
แผนการฝึกอบรม 
B.2.3.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.271-277 ภาคผนวกที, 13 
กจิกรรมวชิาการและรายละเอยีดต่าง ๆ 
B.2.3.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.286-290 ภาคผนวกที, 
15Clinical privileges 
B.2.3.2-04_ตารางกจิกรรมวชิการ Activity 
2561 
B.2.3.2-05_ตารางปฏบิตังิานresident เมย 
61-มคี 62 
B.2.3.2-06_ตารางเวรผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม มค 61-ธค 61 
B.2.3.2-07_แบบประเมนิการปฏบิตังิาน
รายเดอืน 
B.2.3.2-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 แบบประเมนิการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
1) หน้า162-259 ภาคผนวกที, 8 แบบ
ประเมนิ EPA 
2) หน้า92-93 ภาคผนวกที, 6.1 แบบ
ประเมนิ DOPS 
3) หน้า 94-95 ภาคผนวกที, 6.2 แบบ
ประเมนิ Mini-IPX 

B 2.3.3 communication 

skills 

B2.3.3 ทกัษะการสื,อสาร 
 

เนื8อหาของแผนการฝึกอบรมมกีารกาํหนดประสบการณ์การเรยีนรูด้า้นทกัษะการ
สื,อสาร ใน หวัขอ้ทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการสื,อสาร (Interpersonal and 
Communication Skills) ในดา้นการสื,อสารกบัผูป้ว่ยและญาตกิารสรา้งความสมัพนัธท์ี,
ดรีะหว่างแพทย ์ผูร้่วมงาน ผูป้ว่ยและญาตกิารบอกขา่วรา้ย การตระหนกัรูพ้ื8นฐาน
ความเชื,อทางสขุภาพที,ต่างกนัและไดม้กีารเรยีนการสอนดงันี8 

- หลกัสตูรฯ ยงัไดร้่วมกบัคณะฯ จดัโครงการ Communication และ
counselingskills สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นทุกชั 8นปีในคณะเพื,อเป็นพื8นฐาน
และพฒันาทกัษะการสื,อสาร 

- หลกัสตูรฯ ยงัจดัใหม้กีารประเมนิอย่างเป็นรปูธรรมดว้ยระบบ 
DOPS, Mini-IPX,  EPA และการประเมนิการปฏบิตังิานรายเดอืน 

- การเสรมิประสบการณ์ในเรื,องนี8ผ่านทางกจิกรรมวชิาการต่าง ๆ 
- มกีารจดัการเรยีนการสอนรายวชิา management for physician 

เรื,อง ทกัษะการพดูในที,ชมุชนและการนําเสนอหน้าชั 8นเรยีน trust and 
empathy in doctor and patient relationship 

B.2.3.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหาของ
แผนการฝึกอบรม 
B.2.3.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.82 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (วชิาการบรหิาร
จดัการสาํหรบัแพทย)์ 
B.2.3.3-03_ตารางสอนวชิา management
หวัขอ้ทกัษะการพดูในที,ชุมชนและการ
นําเสนอหน้าชั 8นเรยีน 
B.2.3.3-04_ตารางกจิกรรมวชิาการ 
Activity 2561 
B.2.3.3-05_โครงการอบรม
communication skill ของแพทยศาสตร ์
B.2.3.3-06_แบบประเมนิการปฏบิตังิาน
รายเดอืน 
B.2.3.3-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
พ.ศ.2561 แบบประเมนิการฝึกอบรม 
1) หน้า 162-259 ภาคผนวกที, 8 แบบ
ประเมนิ EPA 
2) หน้า 92-93 ภาคผนวกที, 6.1 แบบ
ประเมนิ DOPS 
3) หน้า 94-95 ภาคผนวกที, 6.2 แบบ
ประเมนิ Mini-IPX 

B 2.3.4 medical ethics

  

B 2.3.4 จรยิธรรมทาง
การแพทย ์ 
 

เนื8อหาของแผนการฝึกอบรมมกีารกาํหนดประสบการณ์การเรยีนรูด้า้น จรยิธรรมทาง
การแพทย ์ในความเป็นมอือาชพี (Professionalism) จรยิรรมทางการแพทย ์ 
กฎหมายทางการแพทยแ์ละนิตเิวชวทิยา และไดม้กีารเรยีนการสอนดงันี8 

- ราชวทิยาลยัฯ ไดจ้ดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมในความรูด้า้นบรูณาการ
ทั ,วไปสาํหรบัแพทยฝ์ึกอบรมชั 8นปีที, 1 ทุกปี  

- คณะฯ ไดจ้ดัสอนจรยิธรรมทางการแพทยใ์หก้บัแพทยฝ์ึกอบรมใหม่ทุกคนใน
การปฐมนิเทศ  

- หลกัสตูรฯ มรีายวชิา 365-740 เวชจรยิศาสตรส์าํหรบัรงัสแีพทย ์ไดจ้ดัสอน
ใหก้บัแพทยฝ์ึกอบรมชั 8นปีที, 1 ทุกปี นอกจากนี8ยงัมกีารสอดแทรกจรยิธรรม
ทางการแพทยใ์นขณะปฏบิตังิานภาควชิาฯ   

B.2.3.4-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหาของ
แผนการฝึกอบรม 
B.2.3.4-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.81ภาคผนวกที, 3 หลกัสตูร 
ป.บณัฑติ (วชิาเวชจรยิศาสตรส์าํหรบัรงัสี
แพทย)์ 
B.2.3.4-03_มคอ.3 แผนการสอนวชิาเวชจ
รยิศาสตรส์าํหรบัรงัสแีพทย ์
B.2.3.4-04_ตารางกจิกรรมวชิาการ 
Activity 2561 (Ethic) 
B.2.3.4-05_กาํหนดการปฐมนิเทศ (หวัขอ้ 
Ethics) 
B.2.3.4-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.82 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติผ (วชิาการบรหิาร



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 47 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
จดัการสาํหรบัแพทย)์ 
B.2.3.4-07_ตารางสอนวชิาmanagement
หวัขอ้เวชจรยิศาสตร ์
B.2.3.4-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.77-79 ภาคผนวกที, 2.3 
ความรูด้า้นบรูณาการทั ,วไปของราช
วทิยาลยัรงัสฯี 

B 2.3.5 public health B 2.3.5 ระบบสาธารณสขุ 
 

เนื8อหาของแผนการฝึกอบรมมกีารกาํหนดประสบการณ์การเรยีนรูด้า้น ระบบ
สาธารณสขุ ในการปฏบิตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based practice) และไดม้กีาร
เรยีนการสอนดงันี8 
- ราชวทิยาลยัฯ ไดจ้ดัการเรยีนการสอนเรื,อง ความรูด้า้นมาตรฐานรหสัทาง

การแพทยท์ึ,เกี,ยวขอ้งกบัรงัสวีทิยา 
- ในหลกัสตูร ป.บณัฑติ รายวชิาการบรหิารจดัการสาํหรบัแพทย ์(Management 

for Physician) จดัสอนระบบสาธารณสขุ ระบบ ICD-10 ระบบ DRG การบรหิาร
โรงพยาบาลใหม้กีารบรกิารที,มคีุณภาพ เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ 

 

B.2.3.5-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหาของ
แผนการฝึกอบรม 
B.2.3.5-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.82 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (วชิาการบรหิาร
จดัการสาํหรบัแพทย)์ 
B.2.3.5-03_ตารางสอนวชิา management
หวัขอ้ระบบสาธารณสขุ ระบบ ICD-10 
B.2.3.5-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.77-79ภาคผนวกที, 2.3 
ความรูด้า้นบรูณาการทั ,วไปของราช
วทิยาลยัรงัสฯี 
B.2.3.5-05_ตารางเรยีนความรูด้า้นบรูณา
การของราชวทิยาลยัรงัส ี2559 
B.2.3.5-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
พ.ศ.2561 หน้า.80ภาคผนวกที, 3 หลกัสตูร 
ป.บณัฑติ (วชิาการศกึษาทางคลนิิก) 
B.2.3.5-07_ตารางเรยีนวชิา Clinical 
sciences 

B 2.3.6 medical 

jurisprudence and 

forensic medicine 

B 2.3.6 กฎหมายทาง
การแพทยแ์ละนิตเิวช
วทิยา 
 

เนื8อหาของแผนการฝึกอบรมมกีารกาํหนดประสบการณ์การเรยีนรูด้า้น กฎหมายทาง
การแพทยแ์ละนิตเิวชวทิยาในความเป็นมอือาชพี (Professionalism) และไดม้กีารเรยีน
การสอนทั 8งในหลกัสตูรฯ ป.บณัฑติและระดบัราชวทิยาลยัรงัสแีพทยเ์ป็นประจาํทุกปี   

B.2.3.6-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหาของ
แผนการฝึกอบรม 
B.2.3.6-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.77-79 ภาคผนวกที, 2.3
ความรูด้า้นบรูณาการทั ,วไปของราช
วทิยาลยัรงัส ี
B.2.3.6-03_ตารางเรยีนความรูด้า้นบรูณา
การของราชวทิยาลยัรงัส ี2559 
B.2.3.6-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.82 ภาคผนวกที, 3หลกัสตูร 
ป.บณัฑติ (วชิาการบรหิารจดัการสาํหรบั
แพทย)์ 
B.2.3.6-05_ตารางสอนวชิาmanagement
หวัขอ้กฎหมายและพระราชบญัญตัทิี,
เกี,ยวขอ้งกบัการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
B.2.3.6-06_ตารางสอนวชิาmanageme
หวัขอ้การสรุปวนิิจฉยัโรคและสาเหตุการ
ตายตามระบบ ICD-10 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.2.3.6-07_คู่มอืการปฏบิตังิานของแพทย์
ใชทุ้นและแพทยป์ระจาํบา้นในโรงพยาบาล
สงขลานครนิทร ์
B.2.3.6-08_ตารางเรยีนวชิา Basic 
science หวัขอ้การชนัสตูรบาดแผลและ
ผูป้ว่ยคด ี

B 2.3.7 managerial 

disciplines 

B2.3.7 หลักการบริหาร
จดัการ  
 

เนื8อหาของแผนการฝึกอบรมมกีารกาํหนดประสบการณ์การเรยีนรูด้า้น หลกัการบรหิาร
จดัการไดม้กีารเรยีนการสอน ในรายวชิา 350-740 การบรหิารจดัการสาํหรบัแพทย ์
(Management for Physicians)และความรูด้า้นการบรูณาการทั ,วไปในระดบัราช
วทิยาลยัรงัสแีพทย ์
 

B.2.3.7-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหาของ
แผนการฝึกอบรม 
B.2.3.7-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.77-79 ภาคผนวกที, 2.3 
ความรูด้า้นบรูณาการทั ,วไปของราช
วทิยาลยัรงัส ี
B.2.3.7-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.82 ภาคผนวกที, 3หลกัสตูร 
ป.บณัฑติ (วชิาการบรหิารจดัการสาํหรบั
แพทย)์ 
B.2.3.7-04_ตารางสอนวชิา management
หวัขอ้การบรหิารจดัการสาํหรบัแพทย ์
B.2.3.7-05_ตารางเรยีนความรูด้า้นบรูณา
การของราชวทิยาลยัรงัส(ีquality 
management) 

B 2.3.8  patient safety B2.3.8 ความปลอดภยัของ เนื8อหาของแผนการฝึกอบรมมกีารกาํหนดประสบการณ์การเรยีนรูด้า้น ความปลอดภยั B.2.3.8-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ผูป้ว่ย  
 

ของผูป้ว่ยในรายวชิา 350-740 การบรหิารจดัการสาํหรบัแพทย ์(Management for 
Physicians) ในเรื,อง Patient safety และในระดบัราชวทิยาลยัไดม้กีารจดัประสบการณ์
ดา้นการเรยีนรูด้า้นการบรูณาการทั ,วไป เรื,องความรูด้า้นความปลอดภยัของผูป้ว่ย 
เรื,อง Medical Radiation physics and Radiobiology และ การจดัการความเสี,ยง(risk 
management) 

พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหาการ
ฝึกอบรม 
B.2.3.8-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.77-79ภาคผนวกที, 2.3
ความรูด้า้นบรูการของราชวทิยารงัส ี
B.2.3.8-03_ตารางเรยีนความรูด้า้นบรูณา
ของราชวทิยาลยัรงัส ี2559 
(patient safety and risk management) 
B.2.3.8-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.82 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (วชิาการบรหิาร
จดัการสาํหรบัแพทย)์ 
B.2.3.8-05_ตารางสอนวชิา management
หวัขอ้ patient safety 
B.2.3.8-06_กาํหนดการปฐมนิเทศ 
(Patient Safety 
B.2.3.8-07_ตวัอย่างกจิกรรมวชิาการ 
morbidity-mortality conference (หน่วย
รงัสรี่วมรกัษา) 

B 2.3.9 doctors’ self-

care 

B2.3.9 การดแูลตนเอง
ของแพทย ์ 
 

เนื8อหาของแผนการฝึกอบรมมกีารกาํหนดประสบการณ์การเรยีนรูใ้นรายวชิา 350-740 
การบรหิารจดัการสาํหรบัแพทย ์(Management for Physicians) เรื,องการดแูลตนเอง
ของแพทย ์(Physician health)  
นอกจากนี8ยงัมกีจิกรรมวชิาการและโครงการที,สง่เสรมิการดแูลตนเองของแพทยผ์ูเ้ขา้

B.2.3.9-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหาการ
ฝึกอบรม 
B.2.3.9-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
รบัการฝึกอบรม อาท ิ

- การป้องกนัการตดิเชื8อ  
- One-mile walk test 
- แนวปฏบิตักิารใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพจติ 
- ทมีใหค้าํปรกึษาปญัหาของแพทยผ์ูฝ้ึกอบรม 

 
 
 

พ.ศ.2561 หน้า.82ภาคผนวกที, 3 หลกัสตูร 
ป.บณัฑติ (วชิาการบรหิารจดัการสาํหรบั
แพทย)์ 
B 2.3.9-03_ตารางสอนวชิา management  
หวัขอ้การดแูลตนเองของแพทย ์physician 
health 
B 2.3.9-04_โครงการตรวจวดัสมรรถภาพ
One mile walk test 2560 

B 2.3.9-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.313-315 ภาคผนวกที, 
20.6คาํสั ,งคณะฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษา
ปญัหาแพทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจาํบา้น
(Flow Chart และแผนภูมกิารแพทยป์ระจาํ
บา้นที,ตอ้งการดแูลดา้นสขุภาพจติ) 
B 2.3.9-06_ประกาศแนวปฏบิตักิารสรา้ง
เสรมิภูมคิุม้กนัของนกัศกึษาคณะ
แพทยศาสตร ์

B 2.3.10  the interface 

with complementary 

medicine 

B2.3.10 การแพทย์
ทางเลอืก 
 

เนื8อหาของแผนการฝึกอบรมมกีารกาํหนดประสบการณ์การเรยีนรูด้า้นการแพทย์
ทางเลอืกในรายวชิา 350-740 การบรหิารจดัการสาํหรบัแพทย ์(Management for 
Physicians) เรื,อง complementary andalternative medicine ในหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรชั 8นสงูฯ 
 
 

B.2.3.10-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6.2 เนื8อหาการ
ฝึกอบรม 
B.2.3.10-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.82 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (วชิาการบรหิาร
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
จดัการสาํหรบัแพทย)์ 
B.2.3.10-03_ตารางเรยีนวชิา 
management เรื,องการแพทยท์างเลอืก : 
Complementary and Alternative 
Medicine 

B 2.3.11 organise the 

programme with 

appropriate attention 

to patient safety and 

autonomy. 

B2.3.11 บรหิารจดัการการ
ฝึ กอบ รม โดย คํ า นึ งถึ ง
ความปลอดภัยและความ
อิส ร ะข อ งผู้ ป่ ว ย อ ย่ า ง
เหมาะสม  
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดพนัธกจิใหแ้พทยท์ี,ผ่านการฝึกอบรมไดป้ฏบิตังิานโดยยดึถอืผูป้ว่ย
เป็นศนูยก์ลางบนพื8นฐานการดแูลแบบองคร์วมที,คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความ
ปลอดภยัของผูป้ว่ยโดยมแีผนรบัของการฝึกอบรมตามสมรรถนะทั 8ง 6 ดา้น และมกีาร 
บรหิารจดัการการฝึกอบรมโดยยดึหลกัการคาํนึงถงึความปลอดภยัและความอสิระของ
ผูป้ว่ย เช่น 

- ใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตังิานโดยมกีฎเกณฑแ์ละประกาศกาํหนด
หน้าที,ความรบัผดิชอบการปฏบิตังิานที,ชดัเจนของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
แต่ละระดบัชั 8นปีตามระดบัสมรรถนะและสทิธใินการดแูลผูป้ว่ยที,กาํหนด 
(clinical privilege) ภายใตก้ารกาํกบัการดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- มIีntensive course เพื,อใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รยีนรูก้่อนปฏบิตังิาน
กบัผูป้ว่ยจรงิเพื,อใหเ้กดิความปลอดภยัสงูสดุต่อผูป้ว่ย 

- มกีารรายงานเมื,อเกดิอุบตักิารณ์ไม่พงึประสงคโ์ดยอาจารยแ์พทยเ์ป็นผูด้แูล
และใหก้ารป้อนกลบั(feedback) เพื,อการเรยีนรูแ้ละหาสาเหตุป้องกนั 

- การดแูลผูป้ว่ยในระหว่างการฝึกอบรมยดึหลกัสทิธผิูป้ว่ย 
- มกีารขอความยนิยอมผูป้ว่ยก่อนการตรวจทางรงัสแีละก่อนการทาํหตัถการทุก

ครั 8ง 

B.2.3.11-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2560 หน้า.9-10 ขอ้ 4. พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
B.2.3.11-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-12 ขอ้ 5ผลลพัธข์อง
แผนการฝึกอบรม 
B.2.3.11-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-16 ขอ้ 6.1 วธิกีาร
ฝึกอบรม 
B.2.3.11-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.20-21 ขอ้ 6.6 สภาวะการ
ปฏบิตังิาน 
B.2.3.11-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.286-290 ภาคผนวกที, 15 
สทิธกิารดแูลผูป้ว่ย (clinical privilege) 
B 2.3.11-06_แผนการสอนรายวชิาเวชจรยิ
ศาสตรส์าํหรบัรงัสแีพทยห์ลกัสตูร ป.
บณัฑติ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.2.3.11-07_ตวัอย่างรายงานอุบตักิารณ์
และการบรหิารจดัการ(เอกสารปกปิด
นําเสนอในวนัประเมนิ) 
B 2.3.11-08_ภาพการทาํกจิกรรม 
Ultrasound workshop ของ resident รงัส ี

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

ม าต รฐาน การพัฒ น า
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 
 

  

Q 2.3.1  improve the 

content regarding of 

knowledge, skills and 

attitudes related to the 

various roles of the 

doctor 

Q 2.3.1 ปรบัปรุงเนื8อหา 
เรื,องความรู ้ทกัษะ และ
เจตคตใิหส้มัพนัธก์บั
บทบาทที,หลากหลายของ
แพทย ์ 
 

หลกัสตูรฯ พฒันาหลกัสตูรฉบบั พ.ศ.2560มาจากฉบบัปี พ.ศ.2555 โดยปรบัปรุง
เนื8อหาเรื,องความรู ้ทกัษะ และเจตคตใิหส้มัพนัธก์บับทบาทของแพทย ์เช่น การเป็น
นกัวจิยั เป็นผูเ้ชี,ยวชาญ เป็นนกับรหิาร การเป็นผูน้ํา เป็นตน้โดยแพทยท์ี,จบการ
ฝึกอบรมเป็นรงัสแีพทยต์อ้งมคีุณสมบตั ิและความรูค้วาม สามารถตามสมรรถนะหลกั
ทั 8ง 6 ดา้นดงันี8 

1. ทกัษะและเจตคตใินการบรบิาลผูป้ว่ย (Patient Care)  
2. ความรูแ้ละทกัษะทางดา้นรงัสวีทิยาวนิิจฉยั(Medical Knowledge 

andtechnichal Skills)ในทุกระบบของร่างกายทั 8งในภาวะที,ไม่รบีด่วน และใน
ภาวะฉุกเฉินหรอืวกิฤต  

3. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองจากการปฏบิตังิาน (Practice-based 
learning and improvement) 

4. ทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการสื,อสาร (Interpersonal and Communication 
Skills) 

5. มพีฤตกิรรมแห่งวชิาชพี และความเป็นมอือาชพี  (Professionalism) 

Q 2.3.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.16-19 ขอ้ 6 เนื8อหา
แผนการฝึกอบรม 
Q 2.3.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10-12 ขอ้ 5 ผลลพัธข์อง
แผนการฝึกอบรม 
Q 2.3.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.17-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู ้(สมรรถนะทั 8ง 6 ดา้น) 
Q 2.3.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.86-88 ภาคผนวกที, 4 การ
จดัประสบการณ์เรยีนตามสมรรถนะ 6 
ดา้น 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
6. การปฏบิตังิานตามระบบ (System-based practice) 

Q 2.3.2 adjust the 

content to changing 

contexts and needs of 

the health care delivery 

system 

Q 2.3.2 ปรบัเนื8อหาตาม
การเปลี,ยนแปลงและความ
จาํเป็นของระบบบรกิาร
สขุภาพ 
 

  

 
2.4 PROGRAMME STRUCTURE, COMPOSITION AND DURATION 
โครงสรา้งองคป์ระกอบและระยะเวลาของการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.4.1 describe the 
overall structure, 
composition and 
duration of the 
programme 

B2.4.1 อธบิายโครงสรา้ง
ทั 8งหมดและองคป์ระกอบ 
รวมทั 8งระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ มโีครงสรา้งของแผนการฝึกอบรม ประกอบดว้ยวธิกีารใหก้ารฝึกอบรม 
เนื8อหาของแผนการฝึกอบรม การทาํวจิยั กาํหนดระยะเวลาของการฝึกอบรม การ
บรหิารการฝึกอบรม การวดัและการประเมนิผล  โดยกาํหนด 

- คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูรฯ กาํกบัดแูล 
- อาจารยป์ฏบิตังิานเตม็เวลา 25 ท่าน ปฏบิตังิานไม่เตม็เวลา 2 ท่าน 
- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทั 8งสิ8นชั 8นปีละ ไม่เกนิ 12 คน (เป็นไปตามเกณฑ์

ของแพทยสภา) 
- มกีารเรยีนการสอนทั 8งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิโดยออกแบบใหก้ารเรยีนรู้

ควบคู่ไปกบัการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติชั 8นสงู สาขา

B.2.4.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 13-25 ขอ้6 แผนการ
ฝึกอบรม 
B.2.4.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.20 ขอ้.6.4 จาํนวนปีผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม 
B.2.4.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.295-297 ภาคผนวกที, 17 
:กระบวนการบรหิารงานการศกึษาของ
ภาควชิาฯ 
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Standards มาตรฐาน 
วทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก 

- มรีะยะเวลาของการดาํเนินการและผูร้บัผดิชอบในแต่ละขั 8นตอน 
- มกีารวดัและประเมนิผลตามความรูค้วามสามารถวชิาชพี (competency) ทั 8ง6

ดา้น ดว้ยการประเมนิที,หลากหลาย 
- มกีารพฒันาปรบัปรุงตามผลการประเมนิจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกัและอื,นๆ 

หลกัสตูรฯพ.ศ. 2560 มอีงคป์ระกอบของผลลพัธท์ี,พงึประสงค ์6 ดา้นคอื 
1. ทกัษะและเจตคตใินการบรบิาลผูป้ว่ย (Patient care)  
2. ความรูแ้ละทกัษะทางดา้นรงัสวีทิยาวนิิจฉยั(Medical knowledge and 

technical skill)ในทุกระบบของร่างกายทั 8งในภาวะที,ไม่รบีด่วนและในภาวะ
ฉุกเฉินหรอืวกิฤต  

3. การเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองจากการปฏบิตังิาน (Practice-based 
learning  and improvement) 

4. ทกัษะปฏสิมัพนัธแ์ละการสื,อสาร (Interpersonal and communication skills) 
5. มพีฤตกิรรมแห่งวชิาชพีและความเป็นมอือาชพี (Professionalism) 
6. การปฏบิตังิานตามระบบ (System-based practice)   

หลกัสตูรฯ พ.ศ. 2560 เป็นหลกัสตูรที,มุ่งเน้นผลลพัธใ์นเชงิสมรรถนะโดยเริ,มการ
ฝึกอบรมในวนัที, 1 กรกฎาคมของทุกปีการศกึษา มกีรอบเวลาในการฝึกอบรมอย่าง
น้อย 3 ปี และไม่เกนิ 2 เท่าของระยะเวลาการฝึกอบรมปกต ิ

B.2.4.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.300-305 ภาคผนวกที, 
20.1 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8ง
คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา 
B.2.4.1-05_ หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 17-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการเรยีนรู ้
B.2.4.1-06_ หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161ภาคผนวกที, 7 
EPA และ milestone แต่ละระบบ 
 

B 2.4.2 state 
compulsory and 
optional components 
of the programme. 

B2.4.2 แสดงใหเ้หน็ถงึ
องคป์ระกอบภาคบงัคบั
และองคป์ระกอบทางเลอืก
ในการฝึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ พ.ศ. 2560 ไดอ้อกแบบบรูณาการการศกึษาควบคู่กบัหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั 8นสงู สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก (Higher 
Graduate Diploma Program in Clinical Sciences) มจีาํนวนหน่วยกติ รวมตลอด
หลกัสตูร (29-36หน่วยกติ) 
องคป์ระกอบภาคบงัคบั 
- ในหลกัสตูรกาํหนดใหม้กีารจดัประสบการณ์เรยีนรูเ้พื,อสรา้งเสรมิสมรรถนะหลกั

อนัเป็นองคป์ระกอบภาคบงัคบั คอื การฝึกอบรมในภาควชิารงัสวีทิยาใหค้รบตาม 

B.2.4.2-01_หลกัสตูรประกาศนียบตัร
บณัฑติชั 8นสงู สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
การแพทยค์ลนิิกฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2560 

B.2.4.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.80-85 ภาคผนวกที,3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (แผนการศกึษาวชิา
บงัคบัและวชิาเลอืก) 
B.2.4.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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Standards มาตรฐาน 
milestone และระยะเวลาที,กาํหนด  

- มโีครงสรา้งหลกัสตูรหมวด 
- วชิาบงัคบัไม่เกนิ 27 หน่วยกติ 
- วชิาบงัคบัพื8นฐาน (6 หน่วยกติ) 
- วชิาบงัคบัเฉพาะสาขา (21 หน่วยกติ) 
- สารนิพนธ ์6 หน่วยกติ 

องคป์ระกอบทางเลือก: หมวดวชิาเลอืกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ 
- วชิาบงัคบัเลอืก (1 หน่วยกติ) 
- วชิาเลอืกเฉพาะสาขา (2 หน่วยกติ) 

นอกจากนี8หลกัสตูรฯ ยงัเปิดโอกาสใหแ้พทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมสามารถเลอืกออกไป
ฝึกอบรมทั 8งในประเทศ และต่างประเทศ โดยจดัใหม้ ีelective ตามรายวชิา
ประสบการณ์วชิาชพีรงัสวีนิิจฉยัรายวชิา 365-963 Professional Experiencefor in 
Diagnostic Radiology 
 

พ.ศ.2561 หน้า.41-51 ภาคผนวกที, 2.1 
ความรูพ้ื8นฐานทางวทิยาศาสตรฯ์เนื8อหา
ของการฝึกอบรม (medical radiation 
physics และ radiobiology) 
B.2.4.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 52-76ภาคผนวกที, 2.2 
ความรูด้า้นรงัสวีทิยาวนิิจฉยั nuclear 
medicine และ radiation oncology 
B.2.4.2-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.77-79 ภาคผนวกที, 2.3 
ความรูด้า้นบรูณาการทั ,วไปทางการแพทย ์
B.2.4.2-06_ตารางปฏบิตังิาน (rotation 
elective) 
B.2.4.2-07_หนงัสอืสง่ไป Elective (ใน
ประเทศและต่างประเทศ) 

B 2.4.3 integrate 
practice and theory 

B2.4.3 บรูณาการทฤษฎี
เขา้กบัภาคปฏบิตั ิ
 

หลกัสตูรฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรมบนพื8นฐานการเรยีนรูภ้าคทฤษฎรี่วมกบัการปฏบิตังิาน
จรงิมวีธิกีารฝึกอบรมใหก้บัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหไ้ดป้ระสบการณ์การเรยีนรูท้ี,
สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารฝึกอบรมที,พงึประสงค ์เน้นการฝึกอบรมโดยใชว้ธิกีาร
ปฏบิตังิานเป็นฐาน (practice-based training) มกีารบูรณาการการฝึกอบรมในดา้น
ความรูท้ ั 8งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัเิขา้กบังานบรกิารเป็นการสง่เสรมิซึ,งกนัและกนั 
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีว่นร่วมในการบรบิาลและรบัผดิชอบดแูลผูป้ว่ย มแีบบ
ประเมนิที,ประเมนิการบรูณาการความรูภ้าคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัเิขา้ดว้ยกนั 

B.2.4.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-16 ขอ้.6.1 วธิกีาร
ฝึกอบรม 
B.2.4.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.17-19ตารางที, 3 การจดั
ประสบการเรยีนรู ้
B.2.4.3-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 แบบประเมนิการฝึกอบรม 
1) หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8แบบ
ประเมนิ EPA 
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Standards มาตรฐาน 
2) หน้า.92-93 ภาคผนวกที, 6.1 แบบ
ประเมนิ DOPS 
3) หน้า.94-95 ภาคผนวกที, 6.2 แบบ
ประเมนิMini-IPX 
4) หน้า.96 ภาคผนวกที, 6.3 แบบประเมนิ
log book 
5) แบบประเมนิการปฏบิตังิานรายเดอืน 
6) แบบประเมนิกจิกรรมวชิาการ 
conference 
7) แบบประเมนิ 360 องศา 
B.2.4.3-04_ตารางปฏบิตังิาน 
(rotation)เมย 61 – มคี 62 
B.2.4.3-05_ตารางกจิกรรมวชิการ Activity 
2561 
B.2.4.3-06_Log book (แสดงวนัประเมนิ) 

B 2.4.4 consider 
national regulations 

B 2.4.4 คาํนึงถงึกฎ 
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของ
แพทยสภา 
 

หลกัสตูรฯ จดัการฝึกอบรมตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของแพทยสภาและราชวทิยาลยั
รงัสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย ตั 8งแต่เกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมของ
แพทยสภา กระบวนการรบัและคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรม
การวดัและประเมนิผล ตามหลกัสตูรฯ พ.ศ. 2560 ตลอดจนการปฏบิตังิานจรงิ 

B.2.4.4-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.34-39ภาคผนวกที, 1 
เกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวช
กรรมของแพทยสภา 
B.2.4.4-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.26-27 ขอ้.7 การรบัสมคัร
และการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
(แสดงถงึกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของ
แพทยสภา) 
B 2.4.4-03_ หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-25 ขอ้ 6 แผนการ
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Standards มาตรฐาน 
ฝึกอบรม 
B.2.4.4-04_ประกาศการรบัสมคัรแพทย์
ประจาํบา้น 
1) ประกาศแพทยสภาเรื,องการรบัสมคัร
และการขอขึ8นทะเบยีนแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
2) ประกาศแพทยสภากาํหนดประเภท
สาขาผูม้สีทิธิ _สมคัร 
3) ประกาศราชวทิยาลยัรงัสแีพทยเ์รื,อง
การรบัสมคัรและการขอขึ8นทะเบยีนแพทย์
ประจาํบา้น 
B.2.4.4-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.321-323 ภาคผนวกที, 
21.3 ประกาศภาควชิาฯเรื,องการรบัสมคัร
และการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
(คาํนึงถงึกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของ
แพทยสภา) 
B.2.4.4-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.32-33 ขอ้ 12 ธรรมาภิ
บาลและการบรหิารจดัการ 

B 2.4.5 provide 
adequate exposure to 
how local, national or 
regional health systems 
address the health care 
needs of populations 

B 2.4.5 เปิดโอกาสให้
แพทยฝ์ึกอบรมไดม้ี
ประสบการณ์กบัการ
ตอบสนองของระบบ
สขุภาพระดบัทอ้งถิ,น 
ระดบัภูมภิาค และ
ระดบัชาต ิต่อความจาํเป็น

แผนการฝึกอบรมเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้ปีระสบการณ์กบัการ
ตอบสนองของระบบสขุภาพ  ดว้ยวธิกีารดงันี8 

- กจิกรรมวชิาการคณะแพทยท์ี,เกี,ยวกบัระบบสาธารณสขุ เช่นเรื,อง สทิธิ
หลกัประกนัสขุภาพ มปีระสบการณ์ผ่านการปฏบิตังิานจรงิ ในกระบวนการ
รกัษาพยาบาล การรบั-สง่ต่อผูป้ว่ยจากโรงพยาบาลทุกระดบั ในเขตสขุภาพ 
รวมทั 8งไดเ้รยีนรู ้ระบบสวสัดกิารรกัษาพยาบาล 

- สง่เสรมิใหแ้พทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมไดม้โีอกาสรบัรูถ้งึความจาํเป็นดา้นสขุภาพ

B.2.4.5-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.12สมรรถนะขอ้6 การ
ปฏบิตังิานตามระบบ (system-based 
practice) 
B.2.4.5-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.77-79 ภาคผนวกที, 2.3 
ความรูด้า้นบรูณาการทั ,วไปโดยราช
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Standards มาตรฐาน 
ดา้นสขุภาพของประชาชน  
 

ของระบบสาธารณสขุของประเทศจากการประชุมวชิาการประจาํปีของราช
วทิยาลยั และของคณะแพทยศาสตร ์

- หลกัสตูรฯตอบสนองนโยบายสขุภาพระดบัประเทศ ภูมภิาค  และทอ้งถิ,น 
เช่น แผนยทุธศาสตรว์ณัโรคระดบัชาต ิพ.ศ. 2560-2564 โดยสง่เสรมิให้
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้มามสีว่นร่วมในการคดักรองผูป้ว่ยวณัโรคปอด
ดว้ยการอ่านภาพรงัสทีรวงอก รวมทั 8งโรคตดิเชื8อปอดอื,นๆ ตามช่วงระบาด
ของโรค เช่น ไขห้วดันก MERS-CoVเป็นตน้ 

เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
หลกัสตูรฯ ไดก้าํหนดไวใ้นหลกัสตูรฯ ในวชิาเลอืกเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
สามารถเลอืกไปฝึกปฏบิตังิานเพื,อเรยีนรูร้ะบบการทาํงานทางสาธารณสขุ ณ 
โรงพยาบาลตน้สงักดั 

วทิยาลยัรงัส ี
B.2.4.5-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.82ภาคผนวกที, 3 หลกัสตูร 
ป.บณัฑติ (วชิาการบรหิารจดัการสาํหรบั
แพทย)์ 
B.2.4.5-04_ตารางเรยีน management for 
physician (การสอนระบบสาธารณสขุเรื,อง 
Health Economics) 
B.2.4.5-05_โปสเตอรป์ระชมุวชิาการ
ประจาํปีของคณะฯ(2559-2561) 
B.2.4.5-06_การคดักรองผูป้ว่ยที,สงสยัโรค
ตดิเชื8อปอด เช่น วณัโรคปอด ไขห้วดันก
MERS-CoV เป็นตน้ 
B.2.4.5-07_ Log book (แสดงวนัประเมนิ) 
B.2.4.5-08_ตวัอย่างหนงัสอืสง่ไป elective 
รพ.อุดรธานี พ.ธญัธร 
B.2.4.5-09_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.15-16 เลอืก Elective 
B.2.4.5-10_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น หน้า.
16 เลอืก Elective 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should in 
making a decision about 
the duration of the 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
ในการพจิารณาระยะเวลา
ของการฝึกอบรม  
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 
พจิารณาประเดน็ต่อไปนี8 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
programme, take into 
consideration 
Q 2.4.1  the acquired 
outcomes of basic 
medical education 
related to the chosen 
field of medicine 

Q 2.4.1 ขอ้กาํหนดผล
พื8นฐานของแพทยศาสตร
บณัฑติ ที,เกี,ยวขอ้งกบั
สาขาวชิาที,จะฝึกอบรม 
 

  

Q 2.4.2 requirements of 
the different roles of 
the trained doctor in 
the health sector. 

Q 2.4.2 บทบาทของ
ผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมเมื,อ
ไปปฎบิตังิานในภาค
สขุภาพต่างๆ 

N/A 
 

 

Q 2.4.3 possible 
alternatives to the use 
of time-based 
definitions of 
education. 

Q 2.4.3 ทางเลอืกอื,นๆ ที,
นอกเหนือจากการใช ้
time-based education 
 

  

2.5 ORGANISATION OF EDUCATION 
การบริหารจดัการด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
provider(s) must 

B 2.5.1 define 

responsibility and 

authority for organising, 

coordinating, managing 

and evaluating the 

individual educational 

setting and process 

B2.5.1 กาํหนดความ
รบัผดิชอบและอาํนาจใน
การจดัการ การ
ประสานงาน การบรหิาร 
และการประเมนิผล 
สาํหรบัแต่ละสว่นงานและ
ขั 8นตอนของการฝึกอบรม 
 

- หลกัสตูรฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ มคีวามรบัผดิชอบและอาํนาจบรหิารการฝึกอบรมรงัสแีพทยแ์ละการ
บรหิารจดัการหลกัสตูรฝึกอบรมเพื,อวุฒบิตัรฯ และหลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงูฯ 
โดยไดก้าํหนดบทบาทหน้าที,สาํหรบัคณะกรรมการแต่ละท่านเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ชดัเจน 

- หลกัสตูรฯ มกีระบวนการบรหิารงานการศกึษาและการดาํเนินการของภาควชิาฯ 
และมกีารแต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไป และอาจารยท์ี,ปรกึษางานวจิยัผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม เพื,อรบัผดิชอบกระบวนการแต่ละสว่นงานและขั 8นตอนของการฝึกอบรม 

B.2.5.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.300-305 ภาคผนวกที, 
20.1 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8ง
คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาฯ 
B.2.5.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.306-307 ภาคผนวกที, 
20.2 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,
ปรกึษาทั ,วไปฯ 
B.2.5.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.308-309 ภาคผนวกที, 
20.3 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,
ปรกึษาวจิยัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.2.5.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.310-311ภาคผนวกที, 20.4 
คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งหวัหน้าผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 
B.2.5.1-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.295-297 ภาคผนวกที, 17 
กระบวนการบรหิารงานการศกึษาและการ
ดาํเนินการของสาขาวชิาฯ 

B 2.5.2 include in the 

planning of the 

B2.5.2 มตีวัแทนของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีหลกัและผู้

หลกัสตูรฯไดด้าํเนินการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นในการวางแผนการฝึกอบรม ดงันี8 
- มอีาจารยแ์ละหวัหน้าแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรอืผูแ้ทนเขา้ร่วมเป็น

B.2.5.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.300-305 ภาคผนวกที, 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
programme appropriate 

representation of 

principal as well as 

other stakeholders 

มสีว่นไดส้ว่นเสยีอื,นๆ ใน
การวางแผนการฝึกอบรม 
 

กรรมการที,เกี,ยวขอ้งกบัการฝึกอบรมโดยเขา้ร่วมในการประชุมบรหิารของ
ภาควชิาในวาระที,เกี,ยวขอ้งนอกจากนี8อาจารยแ์ละแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะ
เขา้ร่วมในการทบทวนเสนอแนะการพฒันากระบวนการฝึกอบรมเพื,อวาง
แผนการฝึกอบรมเป็นประจาํ 

- หลกัสตูรฯ ไดด้าํเนินการใหผู้ใ้ชบ้ณัฑติ เช่น ตวัแทนจากเขตสขุภาพที, 11 และ 
12 และตวัแทนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอื,น อาท ิผูป้ว่ย เขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูรเมื,อ
วนัที, 15 ธนัวาคม 2561 เพื,อพจิารณาเรื,องการปรบัปรุงหลกัสตูรใหม่ของราช
วทิยาลยั และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน WFMEมกีารสอบถามความคดิเหน็
และขอ้เสนอแนะเพื,อร่วมในการกาํหนดแผนการฝึกอบรม 

 

20.1 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8ง
คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาฯ 
B.2.5.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.310-311 ภาคผนวกที, 
20.4 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งหวัหน้าผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม 
B.2.5.2-03_คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8ง
คณะกรรมการพจิารณาและปรบัปรุง
หลกัสตูรฯ ตามเกณฑ ์WFME 
B.2.5.2-04_สรุปโครงการสมัมนาและ
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ปี 
2556-2561 
B.2.5.2-05_รายงานสมัมนาหลกัสตูรฯ 
วนัที, 15 ธนัวาคม 2561 
B.2.5.2-06_ใบเซน็ขื,อผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา
หลกัสตูรฯ และเซน็รบัเอกสารประกอบ
สมัมนาวนัที, 15 ธนัวาคม 2561 
B.2.5.2-07_รายงานประชมุการเรยีนการ
สอน ปี 2561 
B.2.5.2-08 หนงัสอืตอบกลบั (ขอ้คดิเหน็/
คาํแนะนําหลกัสตูรสาํหรบัผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีที,ไม่สามารถเขา้ร่วมสมัมนา 

B 2.5.3 plan the B2.5.3 วางแผนการ - แผนการฝึกอบรมกาํหนดใหม้กีารจดัประสบการณ์เรยีนรูท้ี,ครอบคลุมทุกอนุสาขา B.2.5.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
education to expose 

the trainee to a broad 

range of experiences in 

the chosen field of 

medicine 

ฝึกอบรมใหแ้พทย์
ฝึกอบรมไดม้โีอกาสสมัผสั
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ี,
หลากหลายในสาขาวชิาที,
เลอืกฝึกอบรม 
 

รงัสวีทิยาวนิิจฉยั โดยมกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ ั 8งในภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ
สาํหรบัภาคทฤษฎ ีไดแ้ก่ การบรรยาย การอภปิรายปญัหาผูป้ว่ย การนําเสนอ
หวัขอ้ทางวชิาการ การคน้ควา้ความรูจ้ากสื,ออเิลค็ทรอนิคส ์สาํหรบัภาคปฏบิตั ิ
ไดแ้ก่ การทาํหตัถการ วธิกีารรกัษาทางรงัสวีทิยาวนิิจฉยั การวนิิจฉยัและดแูล
ผูป้ว่ย ทั 8งผูป้ว่ยนอก ผูป้ว่ยใน และผูป้ว่ยฉุกเฉิน   

- หลกัสตูรฯ มกีารกาํหนดการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้างรงัสวีทิยาอื,น เช่น รงัสี
รกัษาและมะเรง็วทิยา และเวชศาสตรน์ิวเคลยีร ์ทั 8งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ 

- หลกัสตูรฯ ใหอ้สิระแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเลอืกฝึกอบรบหรอืสมัผสั
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ี,หลากหลายตามความสนใจและความตอ้งการที,อยากจะ
พฒันาตนเองนอกเหนือจากประสบการณ์ที,สถาบนัจดัไวใ้ห ้โดยสามารถเลอืกฝึก
ปฏบิตังิานเพิ,มเตมิหรอืในรายวชิาเลอืกไดท้ั 8งในประเทศและต่างประเทศ และ
สามารถขอรบัทุนสนบัสนุนไดต้ามเกณฑข์องคณะฯ 

- หลกัสตูรฯ มกีารจดักจิกรรมวชิาการร่วมกบัแพทยต์่างสาขาวชิาชพีอย่างสมํ,าเสมอ 
เพื,อเสรมิประสบการณ์และเพิ,มทกัษะเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 

พ.ศ.2561 หน้า.13-16 ขอ้.6.1 วธิกีาร
ฝึกอบรม 
B.2.5.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.271-277 ภาคผนวกที, 13 
กจิกรรมวชิาการและรายละเอยีดต่าง ๆ 
B.2.5.3-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.81 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (วชิารงัสรีกัษาและ
มะเรง็วทิยาพื8นฐาน,เวชศาสตรน์ิวเคลยีร์
พื8นฐาน) 
B.2.5.3-04_ แผนการสอนวชิาวชิารงัสี
รกัษาและมะเรง็วทิยาพื8นฐานและเวช
ศาสตรน์ิวเคลยีรพ์ื8นฐาน 
B.2.5.3-05_ตารางกจิกรรม Activity 
B.2.5.3-06_ตารางปฏบิตังิาน(rotation) 
B.2.5.3-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.82 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (วชิาบรหิารจดัการ
สาํหรบัแพทย)์ 
B.2.5.3-08_ตารางสอนรายวชิา 350-740 
management 
B.2.5.3-09_ตวัอย่างหนงัสอืสง่ไป 
Elective (ในประเทศและต่างประเทศ) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

ม าต รฐาน การพัฒ น า
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 2.5.1   ensure multi-

site education 

Q 2.5.1 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
มีก าร เรียน รู้จ ากห ลาย
แหล่ง 
 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายใหม้กีารปฏบิตังิานในสถาบนัอื,น ๆ โดยภาควชิาฯ เปิดโอกาสให้
มกีาร elective ในสถาบนัอื,นทั 8งในประเทศและต่างประเทศเพื,อเพิ,มพนูทกัษะ 
นอกจากนี8 แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเรยีนรูห้รอืคน้ควา้ดว้ยตนเองผ่านทาง
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และสื,อออนไลน์ที,คณะฯ หรอืภาควชิาฯ จดัใหต้ลอดจน
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรต่าง ๆ ของคณะ 

Q.2.5.1-01_ตวัอย่างหนงัสอืสง่ไป 
Elective (ในประเทศและต่างประเทศ) 
Q.2.5.1-02_แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั ก 
ขอ้มลูทั ,วไปของสถาบนัฝึกอบรม(2.3 
หอ้งสมุดทางการแพทย)์ 
Q.2.5.1-03_แนวปฏบิตัสิาํหรบัการใชส้ื,อ
สงัคมออนไลน์ดา้นสขุภาพพ.ศ. 2559
แนวทางปฎบิตักิารใชส้ื,อออนไลน์ 
Q.2.5.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.15-16 การหมุนเวยีน
ปฏบิตังิานตลอดหลกัสตูร_Elective 

Q 2.5.2   coordinate 

multi-site education to 

gain adequate exposure 

to different aspects of 

the chosen field of 

medicine. 

Q2.5.2 ประสานงานกับ
แหล่งความรู้ต่างๆ เพื,อให้
แพทย์ฝึกอบรมได้สัมผัส
ประสบการณ์ที,หลากหลาย
มากขึ8นในสาขาวชิาที,เลอืก
ฝึกอบรม 
 

- ประสานงานและจดัใหแ้พทยฝ์ึกอบรมไดส้มัผสัประสบการณ์ที,หลากหลายมากขึ8น
ในสาขาวชิาที,เลอืกฝึกอบรม เชน่การสนบัสนุนไป elective ต่างประเทศที,
เกี,ยวกบัสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 

- หลกัสตูรฯ ประสานงานร่วมกบัราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์และสถานบนัฝึกอบรมอื,น 
ๆ ในการจดัประชุมวชิาการประจาํปีโดยหลกัสตูรฯ สนบัสนุนใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมเขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวรวมทั 8งการนําเสนอผลงานวจิยั 

- หลกัสตูรฯ ประสานงานร่วมกบัคณะฯ ในการจดัหาแหล่งความรูท้ี,ทนัสมยัผ่าน
ทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สื,อออนไลน์ และผ่านหอ้งสมุดคณะฯ 

Q.2.5.2-01_นโยบายโครงการแลกเปลี,ยน 
MOU (หน่วยวเิทศสมัพนัธ)์ 
Q.2.5.2-02_หนงัสอืสง่ไป Elective 
ต่างประเทศ  
Q.2.5.2-03_รายชื,อแพทยผ์ูร้บัการ
ฝึกอบรมที,ไดร้บัทุนไปนําเสนอผลงานวจิยั
การประชุมนานาชาต ิ(AIRP, ECR, 
RSNA) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 Q.2.5.2-04_ตวัอย่างหนงัสอือนุมตัใิห ้

resident เขา้ร่วมประชมุวชิาการประจาํปี
ของราชวทิยาลยัรงัสแีพทยแ์ละการประชุม
วชิาการอื,นๆ  
Q.2.5.2-05_หนงัสอืเชญิอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร Ultrasound Workshop ของ
ภาควชิาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 
Q.2.5.2-06_แบบบนัทกึขอ้มลูทั ,วไป ฉบบั 
ก. ขอ้.2.3.หอ้งสมุดทางการแพทย ์

 
2.6 THE RELATION BETWEEN PME AND SERVICE 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรระดบัหลงัปริญญาและงานบริการ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  
ต้อง 

  

B 2.6.1 describe and 

respect the 

apprenticeship nature 

of professional 

development 

B2.6.1 อธบิายและให้
ความสาํคญัว่าการฝึกงาน
นั 8นเป็นการพฒันาวชิาชพี 
 

- สาขาวชิารงัสวีทิยาวนิิจฉยั เป็นสาขาวชิาทางการแพทยเ์ฉพาะทางที,ตอ้งอาศยั
ความรูอ้ย่างกวา้งขวางและลกึซึ8ง ร่วมกบัความสามารถในการทาํหตัถการและ
วธิกีารรกัษาทางรงัสวีทิยาวนิิจฉยัที,ตอ้งคาํนึงถงึประสทิธภิาพ ความปลอดภยั 
ความเสี,ยง และประโยชน์ของผูป้ว่ยเป็นหลกั 

- หลกัสตูรฯ ออกแบบแผนการฝึกอบรมบนพื8นฐานการเรยีนรูร้่วมกบัการ
ปฏบิตังิานจรงิมวีธิกีารฝึกอบรมใหไ้ดป้ระสบการณ์การเรยีนรูท้ี,สอดคลอ้งกบั

B.2.6.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-14 ขอ้.6.1 วธิกีาร
ฝึกอบรม(ขอ้ 6.1.1.1 และขอ้ 6.1.1.2) 
B.2.6.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.291-294 ภาคผนวกที, 16 
บทบาทหน้าที,การปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบั
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ผลลพัธก์ารฝึกอบรมที,พงึประสงค ์โดยสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัโิดยใช้
วธิกีารปฏบิตัเิป็นฐาน (practice-based training) การปฏบิตังิานนั 8นเป็นการ
พฒันาวชิาชพีใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในการบรบิาล และรบัผดิชอบผูป้ว่ย มกีารบรู
ณาการภาคทฤษฎกีบัภาคปฏบิตั ิกบัการปฏบิตังิานจรงิในทุกรายวชิา 

การฝึกอบรมฯ ในแต่ละชั 8นปี 
B.2.6.1-03_ตารางเวร resident ปี 2561 
B.2.6.1-04_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดง
ในวนัประเมนิ) 

B 2.6.2 integrate 

training and service 

B2.6.2 บรูณาการการ
ฝึกอบรมเขา้กบังานบรกิาร 
 

- ในแผนการฝึกอบรมไดใ้ชก้รอบการทาํงานประจาํวนัในงานบรกิารของ
โรงพยาบาลสงขลานครนิทรเ์ป็นโครงร่างของการฝึกอบรม (on the job training) 
เพื,อเสรมิสรา้งสมรรถนะที,พงึประสงคข์องหลกัสตูร ทั 8งนี8การใหก้ารบรกิารผูป้ว่ย
ประจาํวนัเป็นไปตามสมรรถนะของแพทยฝ์ึกอบรมตามสมรรถนะและสทิธิ _ในการ
ดแูลตามที,กาํหนดไว ้(Clinical privilege) ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้ห้
การฝึกอบรม (supervised service)   

- หลกัสตูรฯกาํหนด competency และ milestone ของการเรยีนรูอ้ย่างชดัเจน โดย
ระดบัความยากง่ายและซบัซอ้นของงานบรกิารจะเพิ,มขึ8นตามcompetency ของผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม ทาํใหส้ามารถบรูณาการการฝึกอบรม และการบรกิารเป็นไป
อย่างเหมาะสมกบัระดบัสมรรถนะของผูร้บัการฝึกอบรม 

B.2.6.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.20-21 ขอ้.6.6สภาวะการ
ปฏบิตังิาน 
B.2.6.2-02_ตารางปฏบิตังิาน (rotation) 
เมย 61- มคี 62 
B.2.6.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 291-294 ภาคผนวกที, 16 
บทบาทและหน้าที,การปฏบิตังิานฯ 
B.2.6.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.286-290 ภาคผนวกที, 15 
Clinical privilege 
B.2.6.2-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.12-13 ตารางที, 2 
ความสมัพนัธร์ะหว่าง EPA และ 
competency 
B.2.6.2-06_ตารางกจิกรรม Activity 

B 2.6.3 ensure that 

training is 

complementary to and 

B2.6.3 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
การฝึกอบรมและงาน
บรกิารสง่เสรมิซึ,งกนัและ

หลกัสตูรฯ มนีโยบายเน้นการฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏบิตังิานเป็นฐาน (practice-based 
หรอื on job training)มกีารบรูณาการการฝึกอบรมในดา้นความรูท้ ั 8งภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฎบิตัเิขา้กบังานบรกิารเป็นการสง่เสรมิซึ,งกนัและกนัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

B.2.6.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 13-14วธิกีารฝึกอบรม ขอ้ 
6.1.1.1 และ 6.1.1.2 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
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Standards มาตรฐาน 
integrated with service 

demands. 

กนั 
 

มสีว่นร่วมในการบรบิาลและรบัผดิชอบดแูลผูป้ว่ย  โดยจดัระดบัผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมกบั
ความยากง่ายของงานบรกิาร การทาํงานจะตอ้งอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของอาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรม (supervised service) ซึ,งจะเพิ,มความปลอดภยัของผูป้ว่ย เกดิ
ประสทิธภิาพของงานบรกิาร และสง่เสรมิใหก้ารเรยีนรูเ้หมาะสมกบัระดบัผูเ้รยีน 

B.2.6.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.20-21 ขอ้.6.6 สภาวะการ
ปฏบิตังิาน 
B.2.6.3-03_ตารางปฏบิตังิาน 
(rotation)เมย 61-มคี 62 
B.2.6.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 291-294 ภาคผนวกที, 16 
บทบาทและหน้าที,การปฏบิตังิานฯ 
B.2.6.2-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.286-290 ภาคผนวกที, 
15Clinical privilege 
B.2.6.3-06_Log book (แสดงวนัประเมนิ) 

Quality development 
standard: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 2.6.1  effectively 

organise use of the 

capacity of the health 

care system for service 

based training purposes 

Q 2.6.1 บรหิารจดัการใหม้ี
การใชท้รพัยากรของระบบ
สขุภาพเพื,อการฝึกอบรม
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

  

 
Area 3: ASSESSMENT OF TRAINEES 
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องคป์ระกอบที� 3: การประเมินแพทยฝ์ึกอบรม 

3.1 ASSESSMENT METHODS 
วิธีการวดัและประเมินผล 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
ส ถ า บั น
ฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 3.1.1 formulate and 

implement a policy of 

assessment of the 

trainees 

B3.1.1 กาํหนดและดาํเนิน
นโยบายการวดัและ
ประเมนิผลแพทยฝ์ึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดและดาํเนินนโยบายการวดัและประเมนิผลแพทยฝ์ึกอบรม ดงันี8 
- กาํหนดใหม้กีารวดัและประเมนิผลสมรรถนะทุกดา้นในแต่ละชั 8นปี โดยประเมนิ

ตามสมรรถนะ การวดัและประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมของหลกัสตูรฯ 
ประกอบดว้ย 

1) การวดัและประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื,อนชั 8นปี 
2) การวดัและประเมนิผลเพื,อวฒุบิตัรฯ 

- หลกัสตูรฯ จดัวธิกีารฝึกอบรมตามสมรรถนะโดยมกีลยทุธก์ารประเมนิผลในแต่ละ
สมรรถนะทั 8ง 6 ดา้น มกีารประเมนิปฏบิตังิานโดยกาํหนดเป็นเกณฑผ์่านชั 8นปี 
และเกณฑส์าํเรจ็ตามหลกัสตูรฯ มกีารประเมนิตามเกณฑส์ว่นกลางของราช
วทิยาลยัรงัสตีามชั 8นปีต่าง ๆ ตามที,กาํหนดไวใ้นmilestone ของหลกัสตูรฯ 
รวมทั 8งการประเมนิขั 8นสดุทา้ยคอืการสอบเพื,อวุฒบิตัรฯโดยราชวทิยาลยัรงัสี
แพทย ์

- หลกัสตูรฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา ทาํหน้าที,กาํกบัดแูลการ
วดัและประเมนิผลแพทยฝ์ึกอบรม 

B.3.1.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25ขอ้.6.7 การวดัและ
ประเมนิผล 
B.3.1.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161ภาคผนวกที, 7 การ
ประเมนิ EPA และ milestone แต่ละระบบ 
B.3.1.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.300-305 ภาคผนวกที, 
20.1 คาํสั ,งแต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษา
หลงัปรญิญาฯ 
B.3.1.1-04_กาํหนดการสอบประเมนิวดัผล
ประจาํปี 2555-2561 
B.3.1.1-05_แบบประเมนิการปฏบิตังิาน
รายเดอืน 
B.3.1.1-06_แบบประเมนิ DOPS/Mini-IPX 
ขณะการปฏบิตังิานและทาํหตัถการ 
B.3.1.1-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
B.3.1.1-08_แบบประเมนิ 360องศา 
B.3.1.1-09_หลกัสตูรฯ รงัสนีิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.267-269 ภาคผนวกที, 11 
เกณฑก์ารประเมนิและเลื,อนระดบัชั 8นผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.3.1.1-10_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอนวนัที, 24 เมย 61 เรื,องรบัรองผล
ระดบัขั 8นปีการศกึษา 2560 

B 3.1.2 define, state 

and publish the 

principles, purposes, 

methods and practices 

for assessment of 

trainees, including 

specialist examinations 

where used 

B3.1.2 ใหค้าํจาํกดัความ, 
แถลง, และจดัพมิพ ์
หลกัการ วตัถุประสงค ์
วธิกีาร และวธิกีารปฏบิตัิ
ในการประเมนิแพทย์
ฝึกอบรม รวมถงึการ
ทดสอบความเชี,ยวชาญ
เฉพาะสาขา ที,มกีารใช ้
 

- หลกัสตูรกาํหนดเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรมการเลื,อนชั 8นปี 
และการวดัและประเมนิผลเพื,อวฒุบิตัรฯ โดยกาํหนดคาํจาํกดัความและวธิกีารไว้
ในเกณฑห์ลกัสตูรฯ ของราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์และหลกัสตูรฯ พ.ศ. 2560ของ
ภาควชิาฯ 

- การประเมนิผล วธิกีาร และวธิกีารปฏบิตัใินการประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,
หลกัสตูรฯ กาํหนด  แบ่งเป็น 

1) Formative Assessment การประเมนิระหว่างการเรยีนการสอนเพื,อ
พฒันาการเรยีนรู ้ 

2) Summative Assessment การวดัและประเมนิผลเพื,อตดัสนิผลการ
เรยีน เป็นการประเมนิสรุปผลการเรยีนรู ้ 

- หลกัสตูรฯ  ไดจ้ดัแถลง จดัพมิพแ์ละแจก การประเมนิตาม EPA ของ milestone 
แต่ละชั 8นปีใหก้บัอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมและแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกคน  

 

B.3.1.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25 ขอ้.6.7 การวดัและ
ประเมนิผล 
B.3.1.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า267-269 ภาคผนวกที, 11 
เกณฑก์ารประเมนิและเลื,อนระดบัชั 8นผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม 
B.3.1.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า92-96 ภาคผนวกที, 6.1-
6.3 แบบประเมนิ DOPS, Mini-IPX และ
ประเมนิ log book 
B.3.1.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า162-259 ภาคผนวกที, 8 
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Standards มาตรฐาน 
แบบประเมนิ EPA 
B.3.1.2-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า265-266 ภาคผนวกที, 10 
ใบสรุปเกณฑก์ารเลื,อนชั 8นปีตามมติกิาร
ประเมนิของ WFME 
B.3.1.2-06_การเผยแพร่หลกัสตูรฯ 
(เกณฑก์ารประเมนิ หลกัการ วตัถุประสงค์
วธิกีารและวธิปีฏบิตัใินการประเมนิ) ผ่าน 
websiteของคณะแพทยศาสตร ์
B.3.1.2-07_การเผยแพร่ วธิกีารและ
วธิกีารปฏบิตัใินการประเมนิผ่านการ
สมัมนาฯ(เอกสารการเซน็รบัทราบ) 
B.3.1.2-08_โครงการปฐมนิเทศแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรมปี 1 (2556-2561) 
B.3.1.2-09_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดง
ในวนัประเมนิ) 
B.3.1.2-10_Log book(แสดงในวนั
ประเมนิ) 

B 3.1.3 ensure that 

assessments cover 

knowledge, skills and 

attitudes  

B3.1.3 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
การวดัและประเมนิผล
ครอบคลุมทั 8งทางดา้น
ความรู ้ทกัษะและเจตคต ิ
 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายในการจดัทาํแผนการฝึกอบรม ที,มกีารวดัและประเมนิผลในทุกมติิ
ของทุกสมรรถนะความเชี,ยวชาญเฉพาะสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยัซึ,งครอบคลุม ดงันี8 
1) ความรูม้ีการสอบซึ�งจดัโดยหลกัสูตรฯ แบ่งเป็น 

- สอบปลายปีการศกึษาของแต่ละชั 8นปี การสอบมทีั 8งแบบ MCQ MEQ และ 
OSCEคดิเป็นคะแนนรอ้ยละ 60 

B.3.1.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25ขอ้.6.7 การวดัและ
ประเมนิผล 
B.3.1.3-02_กาํหนดการสอบรายวชิา
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (เพื,อประเมนิวดัผล)



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 71 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
 
 

- ประเมนิการปฏบิตังิานรายเดอืนจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์
จรงิ โดยการซกัถาม คดิเป็นคะแนนฝึกปฏบิตัริอ้ยละ 40 

2) ทกัษะ 

ประเมนิสมรรถนะตามเป้าประสงคห์ลกัในแต่ละระดบัของการฝึกอบรมตามเกณฑ ์
milestones ที,ราชวทิยาลยัรงัสแีพทยก์าํหนด โดยการสงัเกต การซกัถาม การทาํ 
casediscussion การประเมนิในช่วงเวลาปฏบิตังิานจรงิ (workplace-based 
assessment โดยใช ้DOPS/Mini-IPX และแบบทดสอบผ่านเครื,องมอืประเมนิ
ภาคปฏบิตัอิงคร์วม EPA มกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื,อพฒันาการเรยีนรูท้กัษะการ
บรบิาลและการทาํหตัถการ  
3) เจตคติ 

เป็นการประเมนิสมรรถนะดา้นทกัษะปฏสิมัพนัธ ์การสื,อสาร (interpersonal and 
Communicationskills) และความเป็นมอือาชพีในสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
(professionalism) การประเมนิใชเ้ครื,องมอื ไดแ้ก่ 

- ใชก้ารประเมนิ 360 องศา  
- แบบประเมนิภาคปฏบิตัอิงคร์วม EPA ซึ,งจะมเีครื,องมอืวดัความเป็นมอือาชพี

และทกัษะสว่น non-technical skill รวมอยู่ดว้ย 
- ความรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู ้การเขา้ร่วมกจิกรรมวชิาการ งานที,ไดร้บั

มอบหมาย ความตรงต่อเวลา 

ยอ้นหลงั 5 ปี 
B.3.1.3-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.12-13 ตารางที, 2 
ความสมัพนัธร์ะหว่าง EPA และ
competency 
B.3.1.3-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161ภาคผนวกที, 7 การ
ประเมนิ EPA และ milestone แต่ละระบบ 
B.3.1.3-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
B.3.1.3-06_แบบและผลประเมนิ 
DOPS/Mini-IPX ขณะการปฏบิตังิานและ
ทาํหตัถการ 
B.3.1.3-07_แบบและผลประเมนิการ
ปฏบิตังิานรายเดอืน 
B.3.1.3-08_แบบประเมนิ 360 
 

B 3.1.4 use a 

complementary set of 

assessment methods 

and formats according 

to their “assessment 

B 3.1.4 ใชชุ้ดของการ
ประเมนิและรปูแบบที,
สอดคลอ้งกบัประโยชน์
จากการประเมนิซึ,งรวมถงึ
การใชผู้ป้ระเมนิหลายคน

หลกัสตูรฯใชชุ้ดของการประเมนิและรูปแบบที,สอดคลอ้งกบัประโยชน์จากการประเมนิ
คอื 
ความรู ้
- ในการประเมินผลการฝึกอบรมแบบ summative หลักสูตรฯ กําหนดให้มีการ

ประเมินความรู้ โดยวิธีการสอบภาคทฤษฎี ได้แก่MCQ MEQOSCE และการ

B.3.1.4-01 หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25ขอ้.6.7 การวดัและ
ประเมนิผล 
B.3.1.4-02_กาํหนดการสอบรายวชิา
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (เพื,อประเมนิวดัผล)
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utility”, including use of 

multiple assessors and 

multiple assessment 

methods 

และวธิกีารประเมนิที,
หลากหลาย 
 

ประเมนิความรูจ้ากการซกัถามระหว่างการปฏบิตังิาน มกีารประเมนิทกัษะและเจต
คติจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง มีการประเมินกิจกรรม
วชิาการโดยอาจารยท์ุกคนมสีว่นร่วมในการวดัและประเมนิผล 

- ในการประเมนิผลการฝึกอบรมแบบformative หลกัสตูรฯ มกีารใชผ้ลการประเมนิ
การปฎิบัติงานในแต่ละรายวิชาในการให้ข้อมูลป้อนกลบัและให้คําปรึกษาแก่
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในการพฒันาสมรรถนะด้านต่าง ๆ และมกีารทดสอบ
สมรรถนะในการประเมินและวางแผนการดูแลผู้ป่วยเพื,อให้แพทย์ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมไดท้ราบถงึสมรรถนะและโอกาสพฒันา 

ทกัษะ 
- ประเมนิผลลพัธท์ี,พงึประสงคต์ามสมรรถนะหลกัโดยมกีารประเมนิในแต่ละระดบั

ของการฝึกอบรมตามเกณฑ ์milestones ที,ราชวทิยาลยัรงัสแีพทยก์าํหนด ใชก้าร
ประเมนิในช่วงเวลาปฏบิตังิานจรงิ (workplace-based assessment)โดยใชแ้บบ
ประเมนิDOPS และ Mini-IPXร่วมกบัแบบประเมนิภาคปฏบิตัอิงคร์วม EPA การ
ประเมนิใชอ้าจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมในแต่ละระบบหลายคนเป็นผูป้ระเมนิ 

เจตคติ 

- ใชก้ารประเมนิ 360 องศา  
- แบบประเมนิภาคปฏบิตัอิงคร์วม EPA ซึ,งจะมเีครื,องมอืวดัความเป็นมอือาชพีและ

ทกัษะสว่น non-technical skill รวมอยู่ดว้ย 
- ประเมนิการปฏบิตังิานรายเดอืน 

 

ยอ้นหลงั 5 ปี 
B.3.1.4-03_ผลการสอบรายวชิาต่าง ๆ 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ(ผลวชิา Basic 
sicience) 
B.3.1.4-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161ภาคผนวกที, 7 การ
ประเมนิ EPA และ milestone แต่ละระบบ 
B.3.1.4-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
B.3.1.4-06_แบบประเมนิ DOPS/Mini-IPX 
ขณะการปฏบิตังิานและทาํหตัถการ 
B.3.1.4-07_แบบประเมนิ 360 องศา 
B.3.1.4-08_แบบประเมนิการปฏบิตังิาน
รายเดอืน 
B.3.1.4-09_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.265-266 ภาคผนวกที, 10 
ใบสรุปเกณฑก์ารเลื,อนชั 8นตามมติกิาร
ประเมนิ WFME ระหว่างการฝึกอบรม 
B.3.1.4-10_แบบประเมนิกจิกรรม 
conference 

B 3.1.5 state the criteria 

for passing 

B 3.1.5 บอกเกณฑ์การ
ผ่ าน ก ารสอบ ห รือ ก าร

หลกัสตูรฯ มกีารกาํหนดเกณฑก์ารประเมนิในทุกขั 8นตอนและทกุมติขิองการประเมนิใน
ทุกรายวชิาและทุกชั 8นปีอาท ิการประเมนิผลเพื,อพจิารณาเลื,อนชั 8นปี โดยมรีายละเอยีด

B.3.1.5-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25 ขอ้.6.7 การวดัและ
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Standards มาตรฐาน 
examinations or other 

types of assessment, 

including number of 

allowed retakes 

ประเมินแบบอื,น รวมถึง
จํานวนครั 8งที,อนุญาตให้
สอบแกต้วั 
 

ดงันี8 
- ในการสอบวดัความรู(้cognitive)หลกัสตูรฯ มกีารกาํหนดเกณฑก์ารประเมนิและ

เกณฑก์ารเลื,อนระดบัชั 8นอย่างชดัเจนในคู่มอืปฏบิตังิานผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดย
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถสอบแกต้วัได ้2 ครั 8ง ในแต่ละรายวชิาตามที,
อาจารยผ์ูส้อบกาํหนด  

- การประเมนิดา้นทกัษะ หลกัสตูรฯ ปรบัการประเมนิตามสมรรถนะของแพทยผ์ูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม โดยมกีารประเมนิ EPA และ Milestones ของแต่ละระบบ ซึ,ง
เป็นไปตามที,ราชวทิยาลยัฯกาํหนดนอกจากนี8หลกัสตูรฯ ใชแ้บบประเมนิ DOPS/ 
Mini-IPXเพื,อพฒันาทกัษะของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหวา่งปฎบิตังิานโดย
ไม่มผีลต่อการเลื,อนชั 8นปี 

- ดา้นเจตคต ิแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งมคีวามประพฤตดิ ีปฏบิตัติาม
คุณลกัษณะเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 
และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรว์่าดว้ยวนิยันกัศกึษา พ.ศ. 2547 

เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
- ในการสอบวัดความรู้(cognitive)หลักสตูรฯ มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินและ
เกณฑ์การเลื่อนระดับชั้นอย่างชัดเจนในคู่มือปฏิบัติงานผู้เข้ารับการฝกึอบรม โดยแพทย์ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถสอบแก้ตวัได้ 2 ครั้ง ในแต่ละรายวิชาตามที่อาจารย์ผู้สอบกําหนด 
สอบแก้ไมผ่่านจะต้องซ้ําชั้นปี 
- การประเมินดา้นทักษะ หลักสูตรฯ ปรับการประเมินตามสมรรถนะของแพทย์ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีการประเมิน EPA และ Milestones ของแต่ละระบบ ซึ่งเป็นไป
ตามที่ราชวิทยาลัยฯกําหนด  ให้ซ้าํ rotation ในระบบนั้นโดยใช้เดือน elective มา
ปฏิบัติงานเพิ่มเติมอย่างน้อย 2 สปัดาห์ โดยมีอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมในแตล่ะระบบนั้น ๆ 
ดูแลอย่างใกล้ชิดและประเมินซ้ํา  หากยังไมผ่่านก็ยืดระยะเวลาเพิ่มขึ้นอีก 2 สัปดาห์และ
ประเมินซ้ํา  ในกรณีที่ไม่ผา่นการประเมินเกิน 2 ครั้ง จะพิจารณาให้ปฏิบัติงานเพิ่มเติมเต็ม 
1 เดือน 

ประเมนิผล 
B.3.1.5-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.260-264 ภาคผนวกที, 9
เกณฑก์ารประเมนิและการเลื,อนระดบัชั 8น
สาขารงัวทิยาวนิิจฉยั 
B.3.1.5-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161 ภาคผนวกที, 7 
การประเมนิ EPA และ milestone แต่ละ
ระบบ 
B.3.1.5-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
B.3.1.5-05_แบบประเมนิ DOPS/Mini-IPX
ขณะการปฏบิตังิานและทาํหตัถการ 
B.3.1.5-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.265-266 ภาคผนวก10 ใบ
สรุปเกณฑก์ารเลื,อนชั 8นตามมติกิาร
ประเมนิ WFME 
B.3.1.5-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.34-39 ภาคผนวกที, 1 
เกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวช
กรรมของแพทยสภา พ.ศ.2555 
B.3.1.5-08_ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสงขลา 
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Standards มาตรฐาน 
 
 
 

นครนิทรว์่าดว้ยวนิยันกัศกึษา พ.ศ. 2547 
B.3.1.5-09_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดง
ในวนัประเมนิ) 
B.3.1.5-10_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.23 เกณฑก์ารใหซ้ํ8า 
rotation 
B.3.1.5-11_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น หน้า.
24 เกณฑก์ารใหซ้ํ8า rotation 

B 3.1.6 evaluate and 

document the 

reliability, validity and 

fairness of assessment 

methods. 

B 3.1.6 ประเมนิผลและ
อา้งองิ ค่าความเที,ยง 
ความตรง และความ
ยุตธิรรมของวธิกีาร
ประเมนิ 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดวธิกีารประเมนิผลตามมาตรฐานการวดัและประเมนิผลการศกึษา
โดยมคีณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาฯ รบัผดิชอบการวดัและประเมนิผล 
วเิคราะห ์ตรวจสอบการประเมนิผลและวธิกีารประเมนิโดยหลกัสตูรฯ ใชห้ลายวธิเีช่น 

- การประเมนิแบบ formative assessment การประเมนิระหว่างฝึกปฏบิตังิาน
โดยการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ(workplace-based 
assessment)โดยใช ้DOPSและประเมนิการแปลผลภาพทางรงัสวีทิยา
วนิิจฉยัโดยใช ้Mini-IPXเปิดโอกาสใหม้กีารซกัถาม อภปิรายและใหค้าํแนะนํา
ระหว่างฝึกปฏบิตังิาน เพื,อพฒันาการเรยีนรู ้รบัทราบจุดเด่นและจุดที,ตอ้ง
ปรบัปรุง โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมในแต่ละระบบไม่น้อยกวา่ 2คน 
ประเมนิอย่างน้อย2 ครั 8งใน 1 เดอืน ในสปัดาหท์ี,สามหรอืสี,ของเดอืน เพื,อ
ความเที,ยงตรงและยตุธิรรม 

- การประเมนิสมรรถนะ (competency) หลกัสตูรฯ ประเมนิตามเกณฑท์ี, อฝส. 
กาํหนด โดยใชก้ารประเมนิ EPA และ Milestone ของแต่ละระบบประเมนิผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมตามตารางหมุนเวยีนปฏบิตังิานทุกเดอืนโดยอาจารยผ์ูใ้ห้
การฝึกอบรมในแต่ละระบบ และมกีารรายงานผลป้อนกลบั(feedback) ใหผู้้
เขา้รบัการฝึกอบรมรบัทราบเพื,อปรบัปรุงตนเอง 

B.3.1.6-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25 ขอ้.6.7 การวดัและ
ประเมนิผล 
B.3.1.6-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.300-305 ภาคผนวกที, 
20.1คาํสั 8งภาควชิาฯแต่งตั 8งคณะกรรมการ
การศกึษาหลงัปรญิญาและหลกัสตูรฯ 
B.3.1.6-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.267-269 ภาคผนวกที, 11 
เกณฑก์ารประเมนิและการเลื,อนระดบัชั 8น
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.3.1.6-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161 ภาคผนวกที, 
7EPA และ milestone แต่ละระบบ 
B.3.1.6-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- หลกัสตูรฯมกีารตดิตามการประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล โดย

อาจารยท์ี,ปรกึษาเป็นระยะ โดยใชข้อ้มลูจาก logbook เพื,อใหเ้กดิการประเมนิ
ไดค้รบทุกดา้น และใหก้ารป้อนกลบั(feedback)อย่างเหมาะสมตามระยะเวลา
ที,กาํหนด    

- การประเมนิแบบsummative assessment เป็นการประเมนิความรูโ้ดยการ
สอบMCQ, MEQ และ OSCEเมื,อสิ8นสดุการฝึกอบรมในแต่ละระดบัชั 8นปี ปีละ
1 ครั 8งโดยขอ้สอบจะไดร้บัการประเมนิก่อนและหลงัการนําไปใช ้โดย
คณะกรรมการการวดัและประเมนิผลของภาควชิาฯ   

เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
- โดยในการประเมนิแบบ summative assessment  หลกัสตูรฯ กาํหนดใหม้ี

การแจกแจงขอ้สอบ (table of specification) ของแต่ละระบบ มกีารวเิคราะห์
ขอ้สอบก่อนสอบ และหลงัสอบ  

 
 

พ.ศ.2561 หน้า.92-96 ภาคผนวกที, 6.1 
6.2 และ 6.3 แบบประเมนิ DOPS/Mini-
IPX และแบบประเมนิ log book 
B.3.1.6-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.260-264 ภาคผนวกที, 9 
เกณฑก์ารเลื,อนชั 8นปีตามมติกิารประเมนิ 
WFME ระหว่างการฝึกอบรม 
B.3.1.6-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.267-269 ภาคผนวกที, 11 
เกณฑก์ารประเมนิและเลื,อนระดบัชั 8นผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม 
B.3.1.6-08_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดง
ในวนัประเมนิ) 
B.3.1.6-09_ตวัอย่าง Table of 
specification  
B.3.1.6-10_ตวัอย่างการวเิคราะหข์อ้สอบ
ก่อนสอบ 
B.3.1.6-11_ตวัอย่างวเิคราะหข์อ้สอบหลงั
สอบ   

B 3.1.7 use a system of 

appeal of assessment 

results based on 

principles of natural 

B3.1.7 มรีะบบการอุทธรณ์
ผลการประเมนิขึ8นกบัหลกั
ยุตธิรรมหรอืกระบวนการ
ทางกฎหมาย 

ในกรณีที,แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมขีอ้สงสยัในผลประเมนิสามารถอุทธรณ์ผล
ประเมนิตามขั 8นตอนได ้ทั 8งในระดบั ภาควชิาฯ และคณะแพทยศาสตร ์โดยไดก้าํหนด
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 

B.3.1.7-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25 ขอ้.6.7 การวดัและ
ประเมนิผล 
B.3.1.7-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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justice or due (legal) 

process 

 พ.ศ.2561 หน้า.23แนวทางการดาํเนินการ
กรณีไม่ผ่านการประเมนิ ขอ้ 3 การอุทธรณ์
การประเมนิ 
B.3.1.7-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.324-325 ภาคผนวกที, 
21.4 ประกาศภาควชิาฯ เรื,องแบบคาํรอ้ง
ขอตรวจสอบผลการสอบของภาควชิาฯ 
B.3.1.7-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.267-269 ภาคผนวกที, 11 
เกณฑก์ารประเมนิและเลื,อนระดบัชั 8นผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมสาขารงัวทิยาวนิิจฉยั 
B.3.1.7-05_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดง
ในวนัประเมนิ) 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

ม าต รฐาน การพัฒ น า
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 3.1.1 encourage the 

use of external 

examiners 

Q3.1. 1 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
ผู้ ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น จ า ก
ภายนอก 

  

Q 3.1.2 incorporate 

new assessment 

methods where 

Q3.1.2 ใช้วิธีการประเมิน
ใหม่ๆ ตามความเหมาะสม 
 

หลกัสตูรฯ ไดเ้ริ,มนําการประเมนิสมรรถนะตามเป้าประสงคห์ลกัในแต่ละระดบัของการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ ์milestones ที, อฝส.กาํหนด โดยใชเ้ครื,องมอืประเมนิภาคปฏบิตัิ
องคร์วมแบบใหม่คอืEPA นอกจากนี8หลกัสตูรฯ ใชแ้บบประเมนิ DOPS/ Mini-IPXเพื,อ

Q.3.1.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.97-161ภาคผนวกที, 7 การ
ประเมนิ EPA และ milestone แต่ละระบบ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
appropriate พฒันาทกัษะของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหว่างปฎบิตังิานโดยไม่มผีลต่อการ

เลื,อนชั 8นปี 
Q.3.1.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259ภาคผนวกที, 8
แบบประเมนิ EPA แต่ละระบบ 
Q.3.1.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 265-266 ภาคผนวกที, 10 
ใบสรุปเกณฑก์ารเลื,อนชั 8นปีตามมติกิาร
ประเมนิของ WFME 
Q.3.1.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 92-95 ภาคผนวกที, 6.1 
และ 6.2 แบบประเมนิ DOPS/Mini-IPX 

Q 3.1.3 record the 

different types and 

stages of training in a 

training log-book 

Q3.1.3 บนัทกึประเภทและ
ระดับของการฝึกอบรมที,
แตกต่างกนัในสมุดบนัทึก
การฝึกอบรม (log book) 
 

หลกัสตูรฯ มกีารบนัทกึรายงานการทาํหตัถการ การอ่านฟิลม์ ลงในLogbook 
รายบุคคลตามระดบัของการฝึกอบรมตามเป้าประสงคห์ลกัในแต่ละระดบัของการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ ์milestones ที, อฝส.กาํหนด มกีารกาํกบัโดยอาจารยท์ี,ปรกึษาและ
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแต่ละระบบเพื,อเป็นขอ้มลูป้อนกลบัแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม และเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการฝึกอบรมและจดัประสบการณ์เรยีนรูใ้ห้
เหมาะสมและเพยีงพอ 

 

Q.3.1.3-01_Logbook(แสดงวนัประเมนิ) 
Q.3.1.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 96 ภาคผนวกที, 6.3แบบ
ประเมนิ Log book 
Q.3.1.3-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า97-161ภาคผนวกที, 7 การ
ประเมนิ EPA และmilestone แต่ละระบบ 

3.2 RELATION BETWEEN ASSESSMENT AND LEARNING 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งการประเมินและการเรียนรู ้

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
provider(s) must 
use assessment 

principles, methods 

and practices that 

ใช้หลักการ วิธีการ และ
การปฏบิตัใินการประเมนิที, 

B 3.2.1 are clearly 

compatible with 

intended educational 

outcomes and 

instructional methods 

B3.2.1 สอดคลอ้งกบัผล
ทางการศกึษาที,พงึ
ประสงคแ์ละรปูแบบการ
สอน อย่างชดัเจน  
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดวธิกีารฝึกอบรมตามสมรรถนะ มกีารประเมนิผลที,ตรงและ
สอดคลอ้งกบัผลทางการศกึษาที,พงึประสงคต์ามสมรรถนะทั 8ง 6 ดา้น โดยไมแ่ยกเป็น
ระดบัชั 8นปี (practice-basedlearning) เพื,อสง่เสรมิการเรยีนรูต้ามสมรรถนะ โดย
หลกัสตูรฯ นําวธิกีารฝึกอบรมและวธิกีารประเมนิผลตามสมรรถนะมาใชแ้ละมกีารองิ
เกณฑข์องราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์มาใชใ้นการเลื,อนระดบัชั 8นปี 
 
 
 

B.3.2.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-25 ขอ้.6 เรื,องแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร 
B.3.2.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25ขอ้.6.7 การวดัและ
ประเมนิผล 
B.3.2.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.12-13 ตารางที, 2แสดง
ความสมัพนัธ ์EPA และcompentency 
B.3.2.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.17-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู ้
B.3.2.1-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.22-23 ตารางที, 4 ตาราง
แสดงการประเมนิและวธิกีารประเมนิผล 
B.3.2.1-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.267-269 ภาคผนวกที, 11 
เกณฑก์ารประเมนิและการเลื,อนระดบัชั 8น
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.3.2.1-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
B.3.2.1-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 92-95 ภาคผนวกที, 6.1 และ 
6.2 แบบประเมนิ DOPS/Mini-IPX 
B.3.2.1-09_แบบและผลการประเมนิการ
ปฏบิตังิานรายเดอืน 
B.3.2.1-10_Logbook(แสดงวนัประเมนิ) 
B.3.2.1-11_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.96 ภาคผนวกที, 6.3แบบ
ประเมนิ log book 
B.3.2.1-12_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.89-91 ภาคผนวกที, 5 
งานวจิยัเพื,อการรบัรองวฒุบิตัร หรอืหนงัสอื
อนุมตัสิาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.3.2.1-13_แบบประเมนิ 360 องศา 
B.3.2.1-14การสะสมหน่วยกติ CME ของ
แพทยสภา 

B 3.2.2 ensure that the 

intended educational 

outcomes are met by 

the trainees 

B3.2.2 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
แพทยฝ์ึกอบรมไดบ้รรลุผล
ของการฝึกอบรมที,พงึ
ประสงค ์

ในหลกัสตูรฯ ราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์ปี พ.ศ. 2560 ไดก้าํหนดมนีโยบายเรื,อง
milestone ของระดบัสมรรถนะของแต่ละชั 8นปี โดยหลกัสตูรฯ ไดอ้งิเกณฑข์องราช
วทิยาลยัรงัสแีพทยม์าใชใ้นการประเมนิระดบัสมรรถนะที,พงึประสงคข์องผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมแต่ละชั 8นปี โดยนํามาจดัทาํรายวชิาและ mapping การประเมนิผลให้

B.3.2.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25ขอ้.6.7 การวดัและ
ประเมนิผล 
B.3.2.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 ครบถว้นในทุกมติติลอดหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ แบ่งเป็น 

ความรู ้
- ในการประเมินผลแบบ summative หลกัสูตรฯ กําหนดให้มีการประเมิน
ความรู ้โดยวธิกีารสอบภาคทฤษฎ ีไดแ้ก่ MCQ MEQ และ OSCE 
- ในการประเมนิผลแบบformative หลกัสตูรฯ มกีารประเมนิการปฎบิตังิานใน
แต่ละรายวชิา โดยใชก้ารประเมนิดว้ยการสงัเกต DOPS/Mini-IPX  การประเมนิ 
topic/case discussion การใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) ใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดใ้ห้
การสะทอ้น (reflection) และมกีารทดสอบสมรรถนะในการประเมนิและวางแผนการ
ดแูลผูป้ว่ยเพื,อใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดท้ราบถงึสมรรถนะและโอกาสพฒันา
ก่อนการจบฝึกอบรมตามหลกัสตูร 
 
ทกัษะ 
-         ประเมนิผลทางการศกึษาที,พงึประสงคต์ามสมรรถนะทั 8ง 6 ดา้น โดยใชชุ้ด
การประเมนิในแต่ละระดบัของการฝึกอบรมตามเกณฑ ์milestones ที, อฝส.กาํหนด 
ใชชุ้ดการประเมนิในช่วงเวลาปฏบิตังิานจรงิ โดยการสงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ(workplace-based assessment)โดยใชE้PA และ DOPSและ
ประเมนิการแปลผลภาพทางรงัสวีทิยาวนิิจฉยัโดยใช ้Mini-IPXเปิดโอกาสใหม้กีาร
ซกัถาม อภปิรายและใหค้าํแนะนําระหว่างฝึกปฏบิตังิาน  
-           ประเมนิทกัษะการสื,อสารโดยใชก้ารประเมนิในกจิกรรม conference อาทิ
topiccase discussion เป็นตน้ 
- ประเมนิงานวจิยัในส่วนที,เกี,ยวขอ้งกบัการพฒันาตนเองและการเรยีนรูจ้าก
การปฏบิตั ิ(Practice-based learning and Improvement) 
เจตคติ 

- ใชก้ารประเมนิ 360 องศา  

พ.ศ.2561 หน้า.97-161 ภาคผนวกที, 7 EPA 
และMilestones ของแต่ละระบบ 
B.3.2.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.12-13ตารางที, 2 แสดง
ความสมัพนัธE์PA และcompentency 
B.3.2.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259ภาคผนวกที, 8 
แบบประเมนิ EPA 
B.3.2.2-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 92-95 ภาคผนวกที, 6.1 และ 
6.2 แบบประเมนิ DOPS_Mini-IPX 
B.3.2.2-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.267-269 ภาคผนวกที, 11 
เกณฑก์ารประเมนิและการเลื,อนระดบัชั 8น
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.3.2.2-07_แบบประเมนิ 360 องศา 
B.3.2.2-08_ตวัอย่างผลสอบ Medical 
radiation physics และ Radiobiology 
B.3.2.2-09_(EC) หนงัสอืรบัรองโครงงาน
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (2559-2560) 
B.3.2.2-10_รายงานการประชมุภาควนัที, 27 
มนีาคม 2561 เรื,อง การสะทอ้น (reflection) 
ของผูร้บัการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- แบบประเมนิภาคปฏบิตัอิงคร์วม EPA ซึ,งจะมเีครื,องมอืวดัความเป็นมอือาชพี

และทกัษะสว่น non-technical skill รวมอยู่ดว้ย 
- ใชก้ารสะทอ้น (reflection) ของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
หลกัสตูรฯ แนบหลกัฐาน ตวัอยา่งผลการประเมนิ EPA ประจาํเดอืนของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม  

B.3.2.2-11_ตวัอย่างแบบสอบสารนิพนธ ์ 
บว. 5 
B.3.2.2-12_ผลการประเมนิ EPA 
ประจาํเดอืนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 

B 3.2.3 promote trainee 

learning 

B3.2.3 สง่เสรมิการเรยีนรู้
ของแพทยฝ์ึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ มกีารประเมนิความกา้วหน้าของการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดย
กาํหนดใหอ้าจารยท์ุกคนและผูม้สีว่นเกี,ยวขอ้งมสีว่นในการประเมนิเจตคต ิความรู ้
และทกัษะในสมรรถนะที,กาํหนดไวใ้นแต่ละรายวชิา มกีารประเมนิการปฏบิตังิานโดย
ใชก้ารสงัเกตโดยตรง (DOPS)และการซกัถามระหว่างการปฏบิตังิาน มกีารประเมนิ
การอ่านภาพถ่ายทางรงัสดีว้ยแบบประเมนิMini-IPX การประเมนิ 360 องศา แบบ
ประเมนิการทาํกจิกรรมวชิาการและใช ้log book บนัทกึจาํนวนการทาํหตัถการ และ
ใชแ้บบประเมนิEPAเพื,อประเมนิระดบัสมรรถนะ นําขอ้มลูที,ไดจ้ากการประเมนิเป็น
ขอ้มลูป้อนกลบั(feedback) และใหค้าํปรกึษาแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็น
รายบุคคล และรายกลุ่ม โดย 
- มกีารประชมุการเรยีนการสอนของหลกัสตูรฯ และภาควชิาฯ เพื,อร่วมกนั

วเิคราะหแ์นวทางในการพฒันาแพทยฝ์ึกอบรม 
- มอีาจารยท์ี,ปรกึษาทาํหน้าที,ในการตดิตามและใหข้อ้มลูป้อนกลบัในการพฒันา

แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
- ในกรณีที,ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีมรรถนะดา้นการเรยีนรูช้า้กว่าเกณฑ ์(under-

performance trainee) หลกัสตูรฯ จะพจิารณาใหม้โีครงการดแูลดา้นการศกึษา
โดยตรงแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัฝึกอบรมที,มปีญัหาเพื,อสง่เสรมิการเรยีนรูข้องแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรมนั 8น  

นอกจากนี8หลกัสตูรฯยงัมรีะบบใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดป้ระเมนิตนเอง ผ่าน

B.3.2.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 21-25 ขอ้ 6.7การวดัและ
ประเมนิผล 
B.3.2.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 22-23 ตารางที, 4 การ
ประเมนิและวธิกีารประเมนิผล 
B.3.2.3-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 92-95ภาคผนวกที, 6.1-6.2 
แบบประเมนิ DOPS และ Mini-IPX 
B.3.2.3-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 97-161ภาคผนวกที, 7 EPA 
และ Milestones ของแต่ละระบบ 
B.3.2.3-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 162-259ภาคผนวกที, 8แบบ
ประเมนิ EPA 
B.3.2.3-06_Log book 
B.3.2.3-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
กจิกรรมการสะทอ้นตนเองself-reflection เพื,อสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาของ
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 

พ.ศ.2561 หน้า 96ภาคผนวกที, 6.3 แบบ
ประเมนิ Log book 
B.3.2.3-08_แบบประเมนิกจิกรรมวชิาการ 
conference 
B.3.2.3-09_รายงานการประชมุฯ เรื,องself 
reflection วนัที, 27 มคี 61 
B.3.2.3-10_แบบประเมนิ 360 องศา 
B.3.2.3-11_แบบประเมนิตดิตามวจิยัระบาด
วทิยา 
B.3.2.3-12_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.306-307 ภาคผนวกที, 20.2 
คาํสั ,งแต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไป 
B.3.2.3-13_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.308-309 ภาคผนวกที, 20.3 
คาํสั ,งแต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาวจิยั 
B.3.2.3-14_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอนวาระปญัหาเกี,ยวกบัฝึกอบรม 
ประชุมวนัที, 22 พค 61 วาระ 1.6 
วนัที, 19 มยิ 61 วาระ 1.5 
วนัที, 17 กค 61 วาระ 1.1 



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 83 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 3.2.4 ensure 

adequacy and 

relevance of education 

B 3.2.4 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
กระบวนการฝึกอบรมมี
ความครอบคลุมและตรง
ประเดน็ 
 

หลกัสตูรฯพ.ศ. 2560 เป็นการบรูณาการภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิที,มุ่งเน้นผลเชงิ
สมรรถนะ มนีโยบายการจดักระบวนการฝึกอบรมและการประเมนิผล โดยวาง
แผนการจดัการฝึกอบรมใหค้รอบคลุม ตรงประเดน็ ในทุกสมรรถนะ ดงัแสดงใน
หลกัสตูรหวัขอ้วธิกีารฝึกอบรมตามสมรรถนะซึ,งประกอบดว้ย 

1) การระบุมาตรฐานการเรยีนรู ้ 
2) แสดงวธิกีารใหก้ารฝึกอบรม/กลยุทธก์ารสอนที,ใชพ้ฒันา 
3) แสดงกลยุทธก์ารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น 

หลกัสูตรฯ ได้ดําเนินการฝึกอบรมตามที,กําหนด และมกีารทบทวนผลการฝึกอบรม
ทุก3-4 เดอืน โดยคณะกรรมการการศกึษา นอกจากนี8ยงัมกีารประชุมการเรยีนการ
สอนหลักสูตรฯ เป็นประจําทุกเดือน เพื,อพัฒนากระบวนการฝึกอบรมได้อย่าง
ทันท่วงที และเพื,อให้เชื,อมั ,นว่าผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีสมรรถนะที,พึงประสงค์ใน
ระหว่างปีการฝึกอบรมนอกจากนี8หลกัสูตรฯ ได้นําEPA (Entrustable professional 
activities) มาใชใ้นการประเมนิเพื,อสรา้งความเชื,อมั ,นของกระบวนการฝึกอบรม  
 
 

B.3.2.4-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-16 ขอ้.6.1 วธิกีาร
ฝึกอบรม 
B.3.2.4-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.12-13ตารางที, 2 แสดง
ความสมัพนัธ ์EPA และcompentency 
B.3.2.4-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.17-19 ตารางที, 3 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรู ้
B.3.2.4-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 22-23 ตารางที, 4 การ
ประเมนิและวธิกีารประเมนิผล 
B.3.2.4-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า20 ขอ้6.3 การทาํวจิยั 
B.3.2.4-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า83ภาคผนวกที, 3 หลกัสตูร 
ป.บณัฑติ วชิา 350-800 สารนิพนธ ์
B.3.2.4-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า295-297 ภาคผนวกที, 17 
กระบวนการบรหิารงานการศกึษาและการ
ดาํเนินการของสาขาวชิาฯ 

B 3.2.5 ensure timely, 

specific, constructive 

B 3.2.5 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า 
มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่

- หลกัสตูรฯ กาํหนดนโยบายใหม้กีารใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมกีจิกรรมดงันี8 

B.3.2.5-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.21-25 ขอ้ 6.7 การวดัและ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
and fair feedback to 

trainees on the basis of 

assessment results 

 

แพทยฝ์ึกอบรมอย่างทนั
กาล จาํเพาะ สรา้งสรรค ์
และเป็นธรรมบนพื8นฐาน
ของผลการวดัและ
ประเมนิผล 
 

- กจิกรรม self reflection 6 เดอืน/ครั 8ง ผ่านแบบประเมนิEPA (Entrustable 
professional activities) และมกีารสะทอ้นโดยตรงกบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบปีละ 
1 ครั 8ง (ในช่วงเดอืนที, 10-12 ของแต่ละชั 8นปี) และช่วง 3 เดอืนแรกของชั 8นปีที, 1  

- หลกัสตูรฯ มกีารประเมนิระหว่างฝึกปฏบิตังิานโดยการสงัเกตจากการ
ปฏบิตังิานในสถานการจรงิโดยใช ้DOPS และประเมนิทกัษะการแปลผล
ภาพถ่ายทางรงัสวีทิยา โดยใช ้Mini-IPX มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบัอย่างสรา้งสรร
และจาํเพาะแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทนัท ีและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
สามารถประเมนิตนเองเพื,อรบัทราบจุดเด่นและจุดที,ตอ้งปรบัปรุง  โดยอาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมในแต่ละระบบไม่น้อยกว่า 2 คนเป็นผูป้ระเมนิ  ประเมนิอย่าง
น้อย 2 ครั 8งใน 1 เดอืน(สปัดาหท์ี, 3 หรอื 4 ของเดอืน) เพื,อทาํเที,ยงตรงและเป็น
ธรรม 

- มรีะบบ feedback ทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดพ้ฒันาตนเองและพฒันาการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื,องเมื,อสิ8นสดุการปฏบิตังิานในแต่ละเดอืนจะมกีารประเมนิโดย
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมในแต่ละระบบ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเมนิตนเอง 
และมกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรบัทราบผลการประเมนิ 

- ในการปฏบิตังิานต่าง ๆ ที,มอีาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (supervisor) เมื,อสิ8นสดุ
การปฏบิตังิานในแต่ละครั 8งหรอืแต่ละวนั อาจารยม์กีารใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 

- ในกรณีเกดิอุบตักิารณ์(incidence) จากการปฏบิตังิานหรอืทาํหตัถการ อาจารย์
จะทบทวนผลการประเมนิร่วมกนักบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และใหข้อ้มลู
ป้อนกลบัทนัทหีลงัเหตุการณ์ โดยมกีารบนัทกึรายงานอุบตักิารณ์ไว ้นอกจากนี8
ยงันํากรณีศกึษาดงักล่าวมาร่วมแสดงความคดิเหน็เกี,ยวกบัสาเหตุปญัจยั
สง่เสรมิและแนวทางป้องกนัไม่เกดิซํ8าในอนาคตร่วมกบัอาจารยแ์พทย ์พยาบาล 
และเจา้หน้าที,ที,เกี,ยวขอ้งผ่านกจิกรรม MM conference 

ประเมนิผล 
B.3.2.5-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.14 ขอ้ 3 กจิกรรมพฒันา
คุณภาพการฝึกอบรม (Self-reflection) 
B.3.2.5-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.276 ภาคผนวกที, 13 
กจิกรรมวชิาการและรายละเอยีดกจิกรรม 
(Self- reflection) 
B.3.2.5-04_หนงัสอืเชญิร่วมกจิกรรม Self-
reflection_resident dx 
B.3.2.5-05_รายงานการประชมุฯ เรื,องself 
reflection วนัที, 27 มคี 61 
B.3.2.5-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 162-259 ภาคผนวกที, 8
แบบประเมนิ EPA 
B.3.2.5-07_แบบประเมนิการปฏบิตังิานราย
เดอืน 
B.3.2.5-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 92-95 ภาคผนวกที, 6.1-6.2 
แบบประเมนิ DOPS และ Mini-IPX 
B.3.2.5-09_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.306-307ภาคผนวกที, 20.2 
คาํสั ,งแต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไป 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
 

B.3.2.5-10_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 299 ภาคผนวกที, 19 แบบ
บนัทกึการใหค้าํปรกึษาของอาจารยท์ี,ปรกึษา 
B.3.2.5-11_ตวัอย่างภาพและกจิกรรม MM 
Conference 
B.3.2.5-12_แบบรายงาน incidencereport 
(เอกสารปกปิดแสดงในวนัประเมนิ) 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

use assessment 

principles, methods 

and 

practices that  

ม าต รฐาน การพัฒ น า
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม ควร 
ใช้หลักการ วิธีการ และ
การปฏบิตัใินการประเมนิที, 

  

Q 3.2.1 encourage 

integrated learning 

 

Q3.2.1 ส่งเสรมิการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ 
 

หลกัสตูรฯ ใชห้ลกัการและวธิกีารประเมนิที,สง่เสรมิการทาํงานทางคลนิิกและการ
เรยีนรูแ้บบบรูณาการ ทั 8งภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิการบรกิาร การวจิยั และความเป็น
มอือาชพี ผ่านการประเมนิต่างๆดงันี8 

- การประเมนิ EPA (Entrustable professional activities)  
- การประเมนิ 360 องศา จากผูร้่วมงานทุกวชิาชพี  
- การประเมนิการปฏบิตังิานรายเดอืนโดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมในแต่ละ

ระบบเพื,อประเมนิการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
- การประเมนิการเรยีนรูแ้บบบรูณาการโดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

Q.3.2.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13-16 ขอ้.6.1 วธิกีาร
ฝึกอบรม 
Q.3.2.1-02_แบบประเมนิ 360 องศา 
Q.3.2.1-03_แบบประเมนิการปฏบิตังิานราย
เดอืน 
Q.3.2.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.162-259 ภาคผนวกที, 8 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
แบบประเมนิ EPA 
Q.3.2.1-05_แบบประเมนิตดิตามวจิยัระบาด
วทิยา 
Q.3.2.1-06_แบบสอบสารนิพนธ ์(บว.5) 

Q 3.2.2 encourage 

involvement of 

practical clinical work 

Q3.2.2 สง่เสรมิการ
ปฏบิตังิานทางคลนิิก 
 

- หลกัสตูรฯ จดัใหม้กีารปฏบิตังิานทางคลนิิกที,หลากหลาย มกีารอบรมเพื,อเพิ,ม
ทกัษะทางคลนิิกทั 8งในดา้นหตัถการ และการสื,อสารกบัผูป้ว่ยและญาต ิ และมี
การประเมนิการปฏบิตังิานที,สง่เสรมิการทาํงานทางคลนิิกไดแ้ก่ แบบประเมนิ
การปฏบิตังิานรายเดอืน และแบบประเมนิ 360 องศา 

- มกีารประเมนิแบบ work-place based assessment ไดแ้ก่ DOPS และ Mini-
IPX 

- มกีารกาํหนดหน้าที,และความผดิชอบของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตาม
สมรรถนะ (clinical privilege) ของแต่ละระบบ และมกีารประเมนิความสามารถ
ในการปฏบิตังิานหลงัผ่านหน่วยนั 8น ๆ 

Q.3.2.2-01_ตารางปฏบิตังิาน (rotation) 
Q.3.2.2-02_แบบประเมนิการปฏบิตังิานราย
เดอืน 
Q.3.2.2-03_แบบประเมนิ DOPS/Mini-IPX 
Q.3.2.2-04_แบบประเมนิ 360 องศา 
Q.3.2.2-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 96 ภาคผนวกที, 6.3 แบบ
ประเมนิ Log book 
Q.3.2.2-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 286-290 ภาคผนวกที, 15 
Clinical Privilege 

Q 3.2.3 facilitate 

interprofessional 

education 

Q3.2.3 ส นั บ ส นุ น ก า ร
เรยีนรูแ้บบสหวชิาชพี  
 

การทาํงานของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นการพฒันาตนเองและการเรยีนรูจ้าก
การปฏบิตั ิ(Practice-based Learning and Improvement) เป็นการทาํงานแบบ
ทมีสหสาขาวชิาชพี (team-based learning) มกีารเรยีนรูแ้บบบรูณาการเช่นการ
ปฏบิตังิานหอ้งฉุกเฉิน กจิกรรมinterdepartment conferenceและ กจิกรรมPatient 
care team – PCT โดยมกีารประเมนิการปฏบิตังิานที,สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละทาํงาน
ทางคลนิิกแบบสหวชิาชพี เช่นการประเมนิ 360 องศา  

Q.3.2.3-01_แบบประเมนิ 360 องศา 
 

Area 4: TRAINEES 
องคป์ระกอบที� 4: แพทยฝ์ึกอบรม 
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4.1 ADMISSION POLICY AND SELECTION 
นโยบายการรบัและการคดัเลือก 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.1.1 consider the 

relationship between 

the mission of the 

programme and 

selection of trainees 

B4.1.1 พจิารณา
ความสมัพนัธร์ะหว่างพนัธ
กจิของแผนการฝึกอบรม
และการคดัเลอืกแพทย์
ฝึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดพนัธกจิดา้นการศกึษาของหลกัสตูร คอื “หลกัสตูรการฝึกอบรม
แพทยป์ระจาํบา้นเพื,อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวช
กรรมสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์มี
ความประสงคใ์หแ้พทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจาํบา้นที,เขา้รบัการฝึกอบรม ใหเ้ป็นรงัสี
แพทยท์ี,ม ีสมรรถนะ มคีวามรูค้วามชาํนาญ มคีุณธรรมและจรยิธรรม สามารถพฒันา
บทบาทไปเป็นอาจารยแ์พทยข์องสถาบนัฝึกอบรมหรอืศนูยแ์พทย ์โดยคาํนึงถงึความ
ตอ้งการทางสขุภาพทางรงัสวีทิยาและความตอ้งการของระบบบรกิารสขุภาพชมุชน 
ภาคใตแ้ละสงัคมไทย โดยจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ ั 8งภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตัิ
ตามสมรรถนะหลกัในสถาบนัฝึกอบรม และนําเทคโนโลยแีละนวตักรรมการเรยีนรู้
ใหม่ๆ เขา้มาชว่ยในการฝึกอบรม รวมถงึมุ่งเน้นใหบุ้คลากรทาํงานร่วมกนัอย่างมี
ความสขุ สามารถทาํงานร่วมกบัวชิาชพีอื,นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถสรา้ง
งานวจิยัที,มคีุณภาพ” 
หลกัสตูรฯ ไดด้าํเนินการคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยใหค้วามสาํคญักบั
พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม โดยมนีโยบายในการรบัสมคัรและคดัเลอืกผูส้มคัรเขา้
รบัการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม แผน ก และแผน ขใหค้วามสาํคญักบัการผลติ
รงัสแีพทยท์ี,ด ีมคีุณภาพมคีวามรูค้วามสามารถ มมีาตรฐานและมจีรยิธรรม และ
คาํนึงถงึการกระจายของรงัสแีพทยอ์ย่างทั ,วถงึโดยเฉพาะในภาคใต ้เพื,อตอบสนอง
ความตอ้งการของสงัคม ในการคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบั

B.4.1.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.9-10 ขอ้ 4 พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
B.4.1.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.26-27 ขอ้ 7.การรบัสมคัร
และการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.4.1.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.321-323 ภาคผนวกที, 21.3 
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องการรบัสมคัรและการ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม(คะแนนพเิศษ
ผูส้มคัรที,มตีน้สงักดั) 
B.4.1.1-04_ประกาศของราชวทิยาลยัรงัสี
แพทยเ์รื,องการรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้น
และการขอขึ8นทะเบยีนแพทยใ์ชทุ้น/แพทย์
ปฏบิตังิานเพื,อการสอบวฒุบิตัรฯ 
B.4.1.1-05_ประกาศแพทยสภากาํหนด
ประเภทสาขาผูม้สีทิธิ _สมคัร 
B.4.1.1-06_รายชื,อผูเ้ขา้ฝึกอบรมสาขารงัสี
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
พนัธกจิและแผนการฝึกอบรมคอื 
- มกีารกาํหนดคุณสมบตัขิองผูส้มคัรแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมดงันี8 

- ไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติหรอืเทยีบเท่าที,รบัรองโดยแพทย
สภา(แผน ก) หรอืเป็นนกัศกึษาแพทยช์ั 8นปีที, 6 และขอขึ8นทะเบยีน
เป็นแพทยป์ฏบิตังิานเพื,อการสอบวุฒบิตัรฯ (แผน ข) 

- ไดร้บัการขึ8นทะเบยีนประกอบวชิาชพีเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว 
และไม่อยู่ระหว่างการถูกพกัใช(้แผน ก)  

- ไดร้บัใบรบัรองผ่านการฝึกอบรมแพทยเ์พิ,มพูนทกัษะ(แผน ก) หรอื
ต้องเซ็นสญัญาการปฏิบตัิงานในโครงการเพิ,มพูนทกัษะ 1 ปี และ
ปฏบิตัเิป็นแพทยป์ระจาํบา้นแผน ข เป็นเวลา 3 ปี (แผน ข) 

- มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 

- ไม่มปีญัหาสุขภาพทั 8งดา้นร่างกายและจติใจที,จะเป็นอุปสรรคต่อการ
ฝึกอบรม การปฏบิตังิาน และการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (อา้งองิ
ตามประกาศกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทยเรื,อง
คุณสมบตัเิฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ 
ฉบบั พ.ศ.2559) 

- ไดร้บัการคดัเลอืกจากภาควชิาฯ ใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได ้
- การคดัเลอืกแพทย ์หลกัสตูรฯ จะใหค้วามสาํคญัถงึความขาดแคลนรงัสแีพทยใ์น

เขตสขุภาพเฉพาะในพื8นที,ภาคใต ้และสอดรบัการดาํเนินการคดัเลอืกตาม
ประกาศของแพทยสภาฯ โดยใหส้ทิธิ _แก่ผูส้มคัรที,มตีน้สงักดัจากหน่วยงานของ
รฐัก่อนผูไ้ม่มตีน้สงักดั โดยการกาํหนดเกณฑค์ดัเลอืกใหม้คีะแนนพเิศษเพิ,ม
สาํหรบัผูส้มคัรที,มทีุนจากตน้สงักดั 

เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 

นิจฉยัของ PSU ยอ้นหลงั 5 ปี (2555-2562) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
“หลกัสตูรฯ กาํหนดพนัธกจิใหแ้พทยท์ี,ผ่านการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามสามารถที,ทนั
ยุคของการเปลี,ยนแปลงทางสงัคม ความกา้วหน้าทางวชิาการ ความทนัสมยัทาง
เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม ่ๆ ทางรงัสวีทิยา สามารถใหก้ารบรบิาลผูป้ว่ยไดอ้ย่าง
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มจีรยิธรรมและเจตคตทิี,ด ีมคีวามเอื8ออาทร โดยยดึถอื
ผูป้ว่ยเป็นศนูยก์ลาง (people-centered health care)บนพื8นฐานของการดแูลแบบ
องคร์วม(holistic approach) ที,คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยัของผูป้ว่ย
และการสง่เสรมิสขุภาพมคีวามสามารถและทกัษะในการปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง
แบบมอือาชพี รูจ้กัคดิอย่างมวีจิารณญาณ และพรอ้มที,จะพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
ของตนเองอย่างต่อเนื,อง และพรอ้มที,จะเรยีนรูต้ลอดชวีติ ตลอดจนสามารถ
ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี หรอืเป็นทมีได ้ควบคู่ไปกบัการรูจ้กัจดัสมดุลระหว่างการ
ทาํงาน และการรกัษาสขุภาพของตนเอง” 

B 4.1.2 ensure a 

balance between the 

education capacity and 

the intake of trainees 

B4.1.2 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
มคีวามสมดุลระหว่าง
ศกัยภาพดา้นการฝึกอบรม
และจาํนวนแพทยฝ์ึกอบรม
ที,รบัได ้
 

หลกัสตูรฯ กําหนดนโยบายของการเปิดสถาบนัฝึกอบรมใหจ้าํนวนอาจารยต์่อแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑข์องแพทยสภา การฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั แต่ละชั 8นปี จงึไม่เกนิศกัยภาพที,ไดก้าํหนดไวจ้ากการประเมนิ
สถาบนั กล่าวคอืราชวทิยาลยัรงัสแีพทยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรม
รบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในสดัสว่นปีละ 1 คนต่ออาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม2 คน
นอกจากนี8ในกระบวนการทาํงานมเีกณฑใ์นการใหจ้าํนวนอาจารยต์่อแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเหมาะสมสาํหรบัดแูลงานบรกิารตามบรบิทความซบัซอ้นของหน่วยบรกิารที,
ผ่านมาศกัยภาพในการรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมของหลกัสตูรฯ มจีาํนวน 12
อตัรา/ปี ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่ามคีวามสมดุลระหว่างศกัยภาพดา้นการฝึกอบรมและจาํนวน
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม รวมถงึทรพัยากรดา้นการฝึกอบรมผ่านตามเกณฑร์บัรอง
สถาบนั 

B.4.1.2-01_แบบรายงานการตรวจประเมนิ
เพื,อรบัรองคุณภาพสถาบนัฝึกอบรมเมื,อวนัที, 
1 สงิหาคม 2556 
B.4.1.2-02_รายงานขอเพิ,มศกัยภาพสาขา
รงัสวีทิยาวนิิจฉยั_1 สค 56 
B.4.1.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.27 ขอ้ 7.3 จาํนวนผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม(ตารางแสดงจาํนวนผูป้ว่ย/
หตัถการและอาจารย)์ 
B.4.1.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.327-329 ภาคผนวกที, 23 
รายชื,อคณาจารยภ์าควชิาฯ 
B.4.1.2-05_แบบบนัทกึฉบบั ก. ขอ้มลูตาม
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เกณฑท์ั ,วไป 
B.4.1.2-06_แบบบนัทกึฉบบั ข. ขอ้มลูตาม
เกณฑเ์ฉพาะ 
B.4.1.2-07_รายชื,อผูเ้ขา้ฝึกอบรมสาขารงัสี
วนิิจฉยั ของ PSU ยอ้นหลงั 5 ปี(2555-
2562) 

formulate and 

implement a policy on 

กาํหนดนโยบายและการ
ดาํเนินการในเรื,อง 

  

B 4.1.3 the criteria and 

the process for 

selection of trainees 

B4.1.3 หลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการคดัเลอืกแพทย์
ฝึกอบรม 
 

ในการรบัสมคัรและการคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  หลกัสตูรฯ ไดก้าํหนด
นโยบายและการดําเนินการในเรื,อง หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมโดย 
- กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการการคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ของหลกัสตูรฯ ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัเกณฑท์ี,กาํหนดในประกาศแพทยสภา
เรื,องการรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นและการขอขึ8นทะเบยีนแพทยใ์ชทุ้น
ปฏบิตังิานเพื,อการสอบวฒุบิตัร และประกาศราชวทิยาลยัรงัสแีพทยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรื,อง การรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นเพื,อการสอบวฒุบิตัรฯ 

- แต่งตั 8งคณะกรรมการคดัเลอืกเพื,อใหก้ารรบัสมคัรและการคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมของหลกัสตูรฯ เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  

- มปีระกาศเรื,องหลกัเกณฑข์ั 8นตอนในการรบัและการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ผ่านWeb site ของคณะฯ และโปสเตอร ์

 

B.4.1.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.26-27 ขอ้ 7.การรบัสมคัร
และการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.4.1.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.321-323 ภาคผนวกที, 21.3 
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องการรบัสมคัรและการ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.4.1.3-03_ประกาศของราชวทิยาลยัรงัสี
แพทยเ์รื,องการรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้น
และการขอขึ8นทะเบยีนแพทยใ์ชทุ้น/แพทย์
ปฏบิตังิานเพื,อการสอบวฒุบิตัรฯ 
B.4.1.3-04_ประกาศของแพทยสภากาํหนด
ประเภทสาขาผูม้สีทิธิ _ 
B.4.1.3-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.312 ภาคผนวกที, 20.5 
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Standards มาตรฐาน 
คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งกรรมการสอบ
สมัภาษณ์ 
B.4.1.3-06_ตวัอย่างหน้า web site และ
โปสเตอรป์ระกาศการรบัสมคัร 

B 4.1.4 admission of 

trainees with disabilities 

requiring special 

facilities 

B 4.1.4 การรบัแพทย์
ฝึกอบรมที,มคีวามพกิารซึ,ง
ตอ้งการสิ,งอาํนวยความ
สะดวกเป็นพเิศษ 
 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายไม่ปฎเิสธการรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,มคีวามพกิารซึ,ง
ตอ้งการสิ,งอาํนวยความสะดวกเป็นพเิศษ หากแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีุณสมบตัิ
สอดคลอ้งกบั 

- คุณสมบตัผิูส้มคัรเขา้ศกึษาสาขาแพทยศาสตรบณัฑติตามเกณฑแ์พทยสภา ซึ,ง
จะตอ้งมสีขุภาพสมบรูณ์แขง็แรงและปราศจากโรค อาการของโรคหรอืความ
พกิารอนัเป็นอุปสรรคต่อการศกึษาการปฎบิตังิาน และการประกอบวชิาชพีเวช
กรรม  

- คุณสมบตัขิองแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูรฯ สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์“ไมม่ปีญัหาสขุภาพทั 8งดา้น
ร่างกายและจติใจที,จะเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม การปฏบิตังิานและการ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรม” 

B.4.1.4-01_ประกาศแพทยสภาเรื,องการรบั
สมคัรแพทยป์ระจาํบา้นและการขอขึ8น
ทะเบยีนฯปี 2561 (คุณสมบตัผิูส้มคัร) 
B.4.1.4-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2560 หน้า.26 ขอ้ 7.1 คุณสมบตัขิองผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
B.4.1.4-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.321-323 ภาคผนวกที, 21.3 
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องการรบัสมคัรและการ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 

B 4.1.6 ensure a high 

level in understanding 

of basic biomedical 

sciences achieved at 

the undergraduate 

level before starting 

postgraduate education  

B4.1.5ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้า่
การศกึษาระดบั
แพทยศาสตรบณัฑติมี
ความรูค้วามเขา้ใจวทิยา
ศาสตรการแพทยพ์ื8นฐาน
อย่างแตกฉาน ก่อนเริ,ม
การฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะ
ทาง 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายกําหนดคุณสมบตัขิองแพทยผ์ูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรม จะตอ้ง
เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาแพทยศาสตรบณัฑติจากภาครฐั และเอกชนทั 8งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยตอ้งไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมตามเกณฑข์องแพทย
สภาโดยการสอบผ่านเพื,อรบัรองความรูค้วามสามารถ ว่ามคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ื8นฐาน ดงันั 8นในการสมคัรแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้ง
แสดงหลกัฐานการไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมตามเกณฑข์องแพทยสภา 
หลกัสตูรฯ ไดก้าํหนดนโยบายและดาํเนินการเกี,ยวกบัการรบัสมคัรและการคดัเลอืก
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ดงันี8 

B.4.1.5-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.26 ขอ้ 7.1 คุณสมบตัขิองผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
B.4.1.5-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 321-323 ภาคผนวกที, 21.3 
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องการรบัสมคัรและการ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.4.1.5-03_ประกาศของแพทยสภาเรื,องการ
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- กาํหนดคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,พงึประสงค ์คอื  

- ไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติ หรอืเทยีบเท่าที,รบัรองโดยแพทยสภา 
- ไดร้บัการขึ8นทะเบยีนประกอบวชิาชพีเวชกรรมจากแพทยสภาแลว้ และไม่

อยู่ในระหว่างการถูกพกัใช ้
- ไดร้บัใบรบัรองผ่านการฝึกอบรมแพทยเ์พิ,มพนูทกัษะ 

รบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
B.4.1.5-04_ประกาศของราชวทิยาลยัรงัสี
เรื,องการรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นฯ 

B 4.1.7 ensure 

transparency and 

equity in selection 

procedures 

B4.1.6ทําให้เชื,อมั ,นได้ว่า
กระบวนการคัด เลือกมี
ความโปร่งใสและเท่าเทียม
ยุตธิรรม 
 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายที,จะดาํเนินการใหก้ระบวนการคดัเลอืกมคีวามโปร่งใส และเท่า
เทยีมยุตธิรรม โดยหลกัสตูรฯ ไดด้าํเนินการดงันี8 
- ประกาศเรื,อง การคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมภาควชิารงัสวีทิยา คณะ

แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรป์ีการฝึกอบรม 2561 ใหท้ราบโดย
ทั ,วกนั ทั 8งนี8หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการการคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ของหลกัสตูรฯ มคีวามสอดคลอ้งกบัเกณฑท์ี,กาํหนดในประกาศแพทยสภาเรื,อง
การรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นและการขอขึ8นทะเบยีนแพทยใ์ชท้นุปฏบิตังิาน
เพื,อการสอบวุฒบิตัร และประกาศราชวทิยาลยัรงัสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย เรื,อง 
การรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้นเพื,อการสอบวุฒบิตัร 

- มคีณะกรรมการคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
ภาควชิารงัสวีทิยา คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ประจาํปี
การฝึกอบรม 2561 

- คณะกรรมการคดัเลอืกไม่มสีว่นไดส้ว่นเสยีกบัผูส้มคัร และตอ้งลงชื,อใน
แบบฟอรม์ conflict of interests ในกรณีที,มอีาจารยใ์นภาควชิาฯ มสีว่นไดส้ว่น
เสยีในกระบวนการสมัภาษณ์คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เช่น การคดัเลอืกปี 
พศ.2560 อาจารยผ์ูส้มัภาษณ์ไดแ้จง้สละสทิธิ _การเป็นกรรมการคดัเลอืก และ
ภาควชิาฯ กไ็ดม้มีตใินการประชมุการเรยีนการสอนฯ ใหอ้าจารยส์ละสทิธิ _การ
เป็นกรรมการคดัเลอืก 

- มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนที,ชดัเจนสามารถตรวจสอบ และอุทธรณ์ผลการคดัเลอืก

B.4.1.6-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 321-323 ภาคผนวกที, 21.3
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องการรบัสมคัรและการ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.4.1.6-02_ประกาศของราชวทิยาลยัรงัสี
แพทยเ์รื,องการรบัสมคัรแพทยป์ระจาํบา้น
และการขอขึ8นทะเบยีนแพทยใ์ชทุ้น/แพทย์
ปฏบิตังิานเพื,อการสอบวฒุบิตัรฯ 
B.4.1.6-03_ประกาศของแพทยสภากาํหนด
ประเภทสาขาผูม้สีทิธิ _ 
B.4.1.6-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 312 ภาคผนวกที, 20.5 
คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการสอบ
สมัภาษณ์ 
B.4.1.6-05_ตวัอย่างใบเซน็ชื,อแบบฟอรม์ 
conflict of interests ของคณะกรรมการสอบ
สมัภาษณ์ resident วนัที, 12 ธนัวาคม 2561 
B.4.1.6-06_แบบการใหค้ะแนนการสอบ



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 93 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
จากประธานคณะกรรมการการคดัเลอืกภายใน 7 วนัหลงัการประกาศผล 

- กรรมการตรวจนบัคะแนนอย่างเปิดเผยต่อหน้าคณะกรรมการทกุท่านและใหม้ี
มตเิป็นเอกฉนัท ์

- มกีารแจง้ผลการคดัเลอืกในที,ประชุมการเรยีนการสอนฯ และฝา่ยการศกึษาหลงั
ปรญิญาของคณะ 

สมัภาษณ์แพทยป์ระจาํบา้นสาขารงัสวีทิยา
วนิิจฉยั 
B.4.1.6-07_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอบวนัที, 17 กค 61 และวนัที, 15 มค 62 
62 (แจง้ผลการคดัเลอืกแพทยใ์ชทุ้น/แพทย์
ประจาํบา้น) 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม ควร 

 
 
 
 

 

Q 4.1.1 consider in its 

selection procedure 

specific capabilities of 

potential trainees in 

order to enhance the 

result of the education 

process in the chosen 

field of medicine 

Q4.1.1 พจิารณา
กระบวนการคดัเลอืกที,
มุ่งเน้นคุณสมบตัเิฉพาะ
ของผูส้มคัรที,มศีกัยภาพ 
เพื,อสง่เสรมิใหผ้ลของ
กระบวนการฝึกอบรมใน
สาขาวชิาต่างๆ ประสบ
ความสาํเรจ็ 

ในกระบวนการคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มกีารสมัภาษณ์เพื,อประเมนิเจต
คต ิการแสดงไหวพรบิ ความมุ่งมั ,นและตั 8งใจในการเป็นรงัสแีพทย ์รวมถงึหลกัสตูรฯ 
มกีารกาํหนดใหผู้ส้มคัรไปศกึษาคน้ควา้วารสารหรอืบทความวชิาการที,เกี,ยวกบัรงัสี
วทิยาโดยนําเสนอเป็นภาษาองักฤษ 1 เรื,อง เพื,อพจิารณาทกัษะของการศกึษาดว้ย
ตนเอง ฝึกการใช ้evidence-based  เพื,อพฒันาการเรยีนรูข้องแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื,อง  ประเมนิทกัษะการถ่ายทอดความรู ้การใชภ้าษาและการ
สื,อสาร การใชส้ื,อสารสนเทศ การคดิวเิคราะหแ์ละการแกป้ญัหารวมถงึแนวคดิการ
วางแผนการศกึษาต่อในอนาคต เพื,อสนบัสนุนผูส้มคัรที,มศีกัยภาพในการทาํวจิยั 

Q.4.1.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 9-10 ขอ้ 4 พนัธกจิ 
Q.4.1.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 321-323 ภาคผนวกที, 21.3
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องการรบัสมคัรและการ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
Q.4.1.1-03_ตวัอย่างแบบการใหค้ะแนนการ
สอบสมัภาษณ์แพทยป์ระจาํบา้น 

Q 4.1.2 include a 

mechanism for appeal 

against decisions 

related to admission 

and continuation 

Q4.1.2 มี ก ล ไก ใน ก า ร
อุทธรณ์ผลการคดัเลอืกและ
กระบวนการที,เกี,ยวขอ้ง  
 

หลกัสตูรฯ มรีะบบและกลไกอุทธรณ์ผลการคดัเลอืกและกระบวนการที,เกี,ยวขอ้งในการ
คดัเลอืก โดยเปิดโอกาสใหผู้ส้มคัรสามารถสอบถามขอ้สงสยัและอุทธรณ์ ไดท้าง
โทรศพัทห์รอื e-mail ไดท้ี,ประธานการสอบคดัเลอืกภายใน 7 วนัทาํการ หลงัประกาศ
ผลสอบ 
 

Q.4.1.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 321-323 ภาคผนวกที, 21.3 
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องการรบัสมคัรและการ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (ขอ้.8 การ
อุทธรณ์ผลการคดัเลอืก) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 Q.4.1.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 

พ.ศ.2561 หน้า 324-325 ภาคผนวกที, 21.4 
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องแบบคาํรอ้งขอ
ตรวจสอบผลการสอบและขั 8นตอนการยื,น
แบบคาํรอ้ง 

Q 4.1.3 include 

trainees’ organisations 

and other stakeholders 

in the formulation of 

the selection policy 

and process 

Q4.1.3 ให้ ตั ว แท น ข อง
แพทย์ฝึกอบรม และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอื,นมีส่วน
ร่วมในการกําหนดนโยบาย
แ ล ะก ระบ ว น ก ารก า ร
คดัเลอืกแพทยฝ์ึกอบรม 

  

Q 4.1.4 periodically 

review the admission 

policy 

Q4.1.4 ทบทวนนโยบาย
การรบัเขา้เป็นระยะ 
 

หลกัสตูรฯ ดําเนินการทบทวนนโยบายการรบัเขา้เป็นระยะผ่านที,ประชุมการเรยีนการ
สอนของหลกัสตูรฯ  เช่น 
- มกีารทบทวนเกณฑก์ารคดัเลอืกและจาํนวนการรบั คุณสมบตัผิูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมและคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการอบรม เป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครั 8งให้
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์าํหนดของแพทยสภาและราชวทิยาลยั 

- มกีารรายงานศกัยภาพที,รบั ทบทวน และขอปรบัศกัยภาพทุก 5 ปี 

Q.4.1.4-01_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอนเมื,อวนัที, 13 มถิุนายน 2560 เรื,อง
เกณฑก์ารคดัเลอืก/คุณสมบตัผิูส้มคัร  
แต่งตั 8งกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
Q.4.1.4-02_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอนเมื,อวนัที,  21 สงิหาคม 2561 วาระที, 
1.3 ศกัยภาพการเปิดรบัสมคัรแพทยป์ระจาํ
บา้น 

4.2 NUMBER OF TRAINEES 
จาํนวนแพทยฝ์ึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 
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Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must set a 

number of education 

positions that is 

proportionate to  

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบัน ฝึกอบรม  ต้อง
กํ าห น ดจํ าน วน แพ ท ย์
ฝึกอบรมใหเ้หมาะสมต่อ 

  

B 4.2.1 the 

clinical/practical 

training opportunities.  

B4.2.1  โอกาสในการฝึก
ปฏบิตัทิางคลนิิก  
 

- หลกัสตูรฯ มเีครื,องมอืการตรวจทางรงัสวีทิยาและสถานที,เพยีงพอต่อการ
ฝึกอบรม เพื,อใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมทีกัษะ และไดร้บัประสบการณ์การ
ฝึกปฏบิตัทิางคลนิิกครบถว้นทุกระบบจากการปฏบิตังิานจรงิ โดยมอีาจารย์
ผูเ้ชี,ยวชาญในแต่ละระบบเป็นผูก้าํกบัดแูลอย่างทั ,วถงึ 

- มทีรพัยากรที,สนบัสนุนการศกึษา จาํนวนผูป้ว่ยและโรคที,หลากหลาย หตัถการ 
และสิ,งสง่ตรวจฯลฯ ครบตามเกณฑท์ี,กาํหนด  

B.4.2.1 – B.4.2.3 
1) รายงานการตรวจประเมนิเพื,อรบัรอง
คุณภาพของสถาบนัฝึกอบรม เมื,อวนัที, 1 
สงิหาคม 2556 
2) แบบรายงานศกัยภาพและจาํนวนที,รบั
ฝึกอบรมได ้(ขอจากราชวทิยาลยัรงัส)ี 
3) แบบบนัทกึขอ้มลูทั ,วไป ฉบบั ก 
4) แบบบนัทกึขอ้มลูเฉพาะ ฉบบั ข 
5) หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั พ.ศ.2561 หน้า.
327-329 ภาคผนวกที, 23 รายชื,อคณาจารย์
ภาควชิาฯ 
6) รายชื,อผูเ้ขา้ฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยา
วนิิจฉยัของ PSU ยอ้นหลงั 5 ปี(2555-
2562) 
7) หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั พ.ศ.2561 หน้า.
308-309 ภาคผนวกที, 20.3 คาํสั ,งภาควชิาฯ 
แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาวจิยัสาํหรบัแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 

B 4.2.2 the capacity for 

appropriate supervision 

B4.2.2ศักยภ าพ ในการ
กาํกบัดแูลที,เหมาะสม  
 

- อตัราสว่นจาํนวนอาจารยต์่อแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นไปตามขอ้กาํหนด
ของแพทยสภา และอาจารยท์ุกคนรบัผดิชอบในการเป็นที,ปรกึษาการเรยีนรูข้อง
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามสมรรถนะที,กาํหนด 

- หลกัสตูรฯ มอีาจารยป์ฏบิตังิานเตม็เวลา 25 คน ปจัจุบนัเปิดรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 12 ตําแหน่ง/ปี โดยไม่เกนิศกัยภาพในการกาํกบัดูแลที,เหมาะสม
และเป็นไปตามเกณฑท์ี,ราชวทิยาลยัรงัสแีพทยก์าํหนด 

- หลกัสตูรฯ มอีาจารยท์ี,ปรกึษาวจิยัสาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกคน  
B 4.2.3 other resources 

available 

 

 

 

B4.2.3  ท รัพ ย าก รก าร
เรยีนรูอ้ื,นๆ 
 

หลกัสตูรฯ มจีาํนวนผูป้ว่ยนอก ผูป้ว่ยใน ผูป้ว่ยฉุกเฉิน และทรพัยากรสนบัสนุน
การศกึษาอื,นๆ เพยีงพอตามเกณฑท์ี,แพทยสภากาํหนดครอบคลุมประเดน็ต่อไปนี8 
- ไดร้บัการคดัเลอืกและรบัรองการเป็นสถานที,สาํหรบัการฝึกอบรม 
- สถานที,และโอกาสในการเรยีนรูท้ ั 8งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
- การเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทางวชิาการที,ทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยี
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
สารสนเทศและการสื,อสารไดอ้ย่างเพยีงพอ มอีุปกรณ์สาํหรบัฝึกอบรม
ภาคปฏบิตัแิละมสีิ,งแวดลอ้มทางการศกึษาที,ปลอดภยั 

- ชนิดของโรคมคีวามหลากหลาย  
- มกีารใชร้ะบบคอมพวิเตอร ์(HIS) ในการบนัทกึขอ้มลูเวชระเบยีนผูป้ว่ย ทาํให้

ง่ายต่อการเขา้ถงึขอ้มลูทางคลนิิก โดยมกีารระบุตวัตนของผูเ้ขา้ถงึขอ้มลู เพื,อ
รกัษาความลบัของผูป้ว่ย 

- มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื,อสารใหเ้ป็นสว่นหนึ,งของการฝึกอบรม
อย่างมปีระสทิธภิาพ และถูกหลกัจรยิธรรม 

- การนําความเชี,ยวชาญทางแพทยศาสตรศกึษามาใชใ้นการจดัทาํแผนการ
ฝึกอบรม การดาํเนินการฝึกอบรม และการประเมนิการฝึกอบรม 

- การฝึกอบรมในสถาบนัอื,นทั 8งในและนอกประเทศ 

8) คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการ
พจิารณาปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ตามเกณฑ ์
WFME (อ.สมชาย ผูเ้ชี,ยวชาญดา้น
แพทยศาสตรศกึษา) 
9) ตวัอย่างหนงัสอืสง่ไป Elective ต่างประเทศ
10) เวบ็ไซดแ์ละฐานขอ้มลูต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
1.เวบ็ไซดค์ู่มอืการใชง้านระบบคอมพวิเตอร์
ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.เวบ็ไซดห์อ้งสมุคคณะ 
3.เวบ็ไซดป์ระกาศสทิธขิองผูป้ว่ย 
4.การเขา้ถงึระบบ HIS 
5.ขอบเขตการเขา้ดขูอ้มลูผูป้ว่ยของผูว้จิยั 
การเขา้ถงึระบบ HIS เพื,อการศกึษาและทาํ
วจิยั 
6.รายชื,อจุด WiFi ในคณะแพทยศาสตร ์
7)website ธรรมนูญองคแ์พทย ์
8)โครงการปรบัปรุงเครอืขา่ย inernet อาคาร
แพทยศาสตรศกึษาราชนครนิทร ์

   

B 4.2.4 available 
information about the 
health needs of the 
community and society 

B4.2.4 บริบทของความ
ต้องการทางด้านสุขภาพ
ของชุมชนและสงัคม 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดพนัธกจิ แผนการฝึกอบรม และผลลพัธข์องการฝึกอบรมที,พงึ
ประสงคร์วมทั 8งจาํนวนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยคาํนึงถงึ และสอดรบักบัความ
ตอ้งการของระบบสขุภาพในพื8นที,เขตสขุภาพภาคใตแ้ละระดบัประเทศตามกาํหนด
เกณฑข์องราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์ ความตอ้งการของเขตสขุภาพที, 11 และ 12 
รวมถงึคณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
 

B.4.2.4-01_การบรหิารแพทยเ์ฉพาะทางเขต
สขุภาพที, 12 (ประธานCHRO) เมื,อวนัที, 9 
กค 61 (slide 17-23 กรอบอตัรากาํลงั
บุคลากรสายวชิาแพทยโ์รงพยาบาลทุกระดบั
ตามแผนพฒันาระบบบรกิาร, Service Plan) 
B.4.2.4-02_แบบรายงานศกัยภาพและ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 จาํนวนที,รบัฝึกอบรมได ้(ขอจากราชวทิยาลยั

รงัส)ี 
B.4.2.4-03_แผนอตัรากาํลงัของคณะ
แพทยศาสตร ์(ภาควชิารงัสวีทิยา 2563-
2566) 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม ควร 

  

Q 4.2.1 review the 
number of trainees 
through consultation 
with stakeholders 

Q 4.2.1ทบทวนจาํนวน
แพทยฝ์ึกอบรมโดยมกีาร
ปรกึษาหารอืผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี 

  

adapt the number of 
training positions, 
taking into account 

มีการปรบัเปลี�ยนจาํนวน
ตาํแหน่ง แพทยฝ์ึกอบรม 
โดยคาํนึงถึง 

  

Q 4.2.2  available 

information about the 

number of qualified 

candidates 

Q 4.2.2ขอ้มลูที,มอียู่
เกี,ยวกบัจาํนวนผูส้มคัรที,มี
คุณสมบตัเิหมาะสม 
 

- หลกัสตูรฯ มกีารรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทั 8งแผน ก และแผน ข โดย
สามารถปรบัเปลี,ยนจาํนวนการรบัใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพการฝึกอบรม โดย
พจิารณาจากจาํนวนผูส้มคัรที,มคีุณสมบตัเิหมาะสมและมตีน้สงักดัจากกระทรวง
สาธารณสขุเป็นอนัดบัแรก ในกรณีที,คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์ มคีวามตอ้งการอาจารยแ์พทย ์หลกัสตูรฯ กจ็ะมนีโยบายเลอืกผูส้มคัร
ที,มคีวามเหมาะสมจะเป็นอาจารยแ์พทยต์่อไปจากผูส้มคัรแผน ข ที,ไม่มตีน้สงักดั 
โดยจาํนวนไม่เกนิศกัยภาพของการฝึกอบรมและสามารถปรบัเปลี,ยนไดต้ามความ

Q 4.2.2-Q 4.2.4 
1) หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. พ.ศ.2561 

หน้า 26-27 ขอ้ 7 การรบัและคดัเลอืกผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม (คุณสมบตัผิูส้มคัร) 

2) หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. พ.ศ.2561 
หน้า 26-27 ภาคผนวกที, 21.3 ประกาศ
ภาควชิาฯ เรื,องการรบัสมคัรและการ

Q 4.2.3 available 

information about the 

national and 

Q 4.2.3ขอ้มลูที,มอียู่
เกี,ยวกบัความตอ้งการใน
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
international market 

forces.  

 เหมาะสม 
- หลกัสตูรฯ มคีวามร่วมมอืกบัราชวทิยาลยัฯ และกระทรวงสาธารณสขุ (ตาม

เอกสารรายงานการประชุมการบรหิารแพทยเ์ฉพาะ เขตสขุภาพที, 12) ขอ้มลู
เกี,ยวกบัความตอ้งการในระดบัชาตแิละนานาชาต ิและความตอ้งการความ
ตอ้งการแพทยส์าขาต่างๆ ในอนาคต  

 

คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม(เกณฑ์
การคดัเลอืกคะแนนพเิศษสาํหรบัผูม้ตีน้
สงักดั) 

3) การบรหิารแพทยเ์ฉพาะทางเขตสขุภาพ
ที,12 (ประธานCHRO) เมื,อวนัที, 9 กค 
61  

4) รายชื,อผูเ้ขา้ฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยา
วนิิจฉยัของ PSU ยอ้นหลงั 5 ปี(2555-
2562) 

5) แผนอตัรากาํลงัของภาควชิา 2563-
2566 

6) รายงานขอเพิ,มศกัยภาพสาขารงัสวีทิยา
วนิิจฉยั (วนัที, 1 สงิหาคม 2556) 

Q 4.2.4 the inherent 

unpredictability of 

precise physician 

manpower needs in the 

various fields of 

medicine 

Q 4.2.4ความตอ้งการ
แพทยส์าขาต่างๆ ที,มไิด้
คาดการณ์ไวล้่วงหน้า ใน
ทุกภาคสว่นของระบบ
บรกิารสาธารณสขุ 
 

4.3 TRAINEE COUNSELLING AND SUPPORT 
 การสนับสนุนและให้คาํปรกึษาแพทยฝ์ึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.3.1 ensure access 

to a system for 

B 4.3.1 ทําให้เชื,อมั ,นได้ว่า
แพทยฝ์ึกอบรมเขา้ถงึระบบ
การให้คําแนะนําปรึกษา

หลกัสตูรฯ มนีโยบายการจดัการเรยีนการสอนโดยการปฏบิตังิานเป็นพื8นฐานภายใต้
การกาํกบัดแูลจากอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม และหลกัสตูรฯไดก้าํหนดใหอ้าจารยผ์ูใ้ห้
การฝึกอบรมมหีน้าที,และความรบัผดิชอบในการควบคุมและเป็นที,ปรกึษาทาง

B.4.3.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 317-320 ภาคผนวกที, 21.2 
การคดัเลอืกและการพฒันาอาจารย_์ขอ้ 6 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
academic counselling 

of trainees.  

 

ทางดา้นวชิาการได ้
 

วชิาการแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถขอ
คาํแนะนําปรกึษาทางวชิาการไดท้นัทใีนขณะปฏบิตังิานประจาํวนั นอกจากนี8ยงัจดัให้
มอีาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไป อาจารยท์ี,ปรกึษาวจิยั และทมีอาจารยท์ี,ปรกึษาปญัหาของผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมรวมทั 8งกาํหนดกระบวนการใหค้าํแนะนําปรกึษา (Flow chart) 
เพื,อใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่าแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเขา้ถงึการใหค้าํแนะนําปรกึษา
ทางดา้นวชิาการและเรื,องอื,นๆ 

B.4.3.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 306-307  ภาคผนวกที, 20.2 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ  แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไป 
B.4.3.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 313-315  ภาคผนวกที, 20.6 คาํสั ,ง
คณะฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาปญัหาแพทย์
ใชทุ้นและแพทยป์ระจาํบา้น และ Flow chart 
การใหค้าํปรกึษาปญัหา 
B.4.3.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 308-309  ภาคผนวกที, 20.3 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาวจิยั 
B.4.3.1-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 295-297  ภาคผนวกที, 17 
กระบวนการบรหิารจดัการดา้นวชิาการและ
ดาํเนินการของสาขาวชิาฯ 
B.4.3.1-06_หนงัสอืเชญิร่วมกจิกรรมSelf 
reflection_Resident DX 
B.4.3.1-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 299  ภาคผนวกที, 19 แบบบนัทกึ
การใหค้าํปรกึษาของอาจารยท์ี,ปรกึษา 
B.4.3.1-08_ตารางปฏบิตังิานของอาจารย ์
B.4.3.1-09_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดงใน
วนัประเมนิ) 

B 4.3.2 base the B 4.3.2 ใหค้าํปรกึษาดา้น หลกัสตูรฯ จดัใหม้อีาจารยใ์หค้าํปรกึษาดา้นวชิาการแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม B.4.3.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
academic counselling 

of trainees on 

monitoring the progress 

in education including 

reported unintended 

incidents.  

วชิาการบนพื8นฐานของ
ความกา้วหน้าของการ
ฝึกอบรมรวมถงึรายงาน
อุบตักิารณ์ของแพทย์
ฝึกอบรม 
 

ตามศกัยภาพและสมรรถนะของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละคนและชั 8นปี มี
อาจารยท์ี,ปรกึษาคอยตดิตามความกา้วหน้าของการการฝึกอบรม การเรยีนรูแ้ละการ
ปฏบิตังิาน นอกจากนี8จะมอีาจารยป์ระจาํหน่วยที,ปฏบิตังิานเป็นผูป้ระเมนิ
ความกา้วหน้าของการฝึกอบรมผ่านการประเมนิขณะปฏบิตังิานจรงิ (work-based 
assessment) โดยใชแ้บบประเมนิ DOPS Mini-IPX และ Log book และใหค้าํแนะนํา
ปรกึษาแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มกีารรายงานผลการใหค้าํปรกึษาและรายงาน
อุบตักิารณ์ของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแก่ที,ประชมุการเรยีนการสอนของภาควชิา 
 

พ.ศง2561 หน้า 299 ภาคผนวกที, 19 แบบ
บนัทกึการใหค้าํปรกึษาของอาจารยท์ี,ปรกึษา 
B.4.3.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 306-307 ภาคผนวกที, 20.2 
คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษา
ทั ,วไป 
B.4.3.2-03_หนงัสอืเชญิร่วมกจิกรรม Self 
reflection_Resident DX 
B.4.3.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 92-96 ภาคผนวกที, 6.1-6.3 
แบบประเมนิ DOPS/Mini-IPX และแบบประ
ประเมนิ Log book 
B.4.3.2-05_รายงานประชมุการเรยีนการ
สอนวนัที, 27 มนีาคม 2561 วาระ 2.1 self 
reflection 
B.4.3.2-06_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอนวาระปญัหาเกี,ยวกบัฝึกอบรม  
การประชุม  
วนัที, 22 พค 61 วาระ 1.6 
วนัที, 19 มยิ 61 วาระ 1.5 
วนัที, 17 กค 61 วาระ 1.1  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.3.3 make support 

available to trainees, 

addressing social, 

financial and personal 

needs.  

B 4.3.3 สนบัสนุนแพทย์
ฝึกอบรมในเรื,องทางสงัคม 
การเงนิ และความตอ้งการ
สว่นบุคคล  
 

- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีถานะเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั หรอืพนกังาน
คณะแพทยศาสตร ์หรอืขา้ราชการลาศกึษาต่อ (ทุนตน้สงักดั) มคี่าตอบแทน 
เงนิเดอืน ค่าตอบแทนพเิศษสาขาขาดแคลน ค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอก
เวลาราชการ และค่าตอบแทนอื,น ๆ อย่างเพยีงพอ เช่นเดยีวกบัพนกังานสาขา
อื,น ๆ ของคณะแพทยศาสตร ์

- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีวสัดกิารการรกัษาพยาบาลตามสทิธิ _ราชการหรอื
ประกนัสงัคม ตามแต่กรณี รวมถงึการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคตามเกณฑท์ี,กาํหนด 

- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัสวสัดกิารที,พกัภายในคณะแพทยศาสตร ์(หรอื
กรณีไม่สามารถจดัสรรที,พกัไดเ้พยีงพอ จะสนบัสนุนค่าเช่าที,พกัภายนอก) มี
สทิธิ _ในอาคารที,จอดรถ เช่นเดยีวกบับุคลากรตามประกาศของคณะแพทยศาสตร ์

- สามารถเป็นสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัย ์เพื,อประโยชน์ในการออมหรอืการกู้
เงนิ 

- แพทยฝ์ึกอบรมมสีทิธิ _ลากจิ ลาพกัผ่อน ลาปว่ย ตามระเบยีบเชน่เดยีวกบั
บุคลากรประจาํ และไดร้บัการอาํนวยความสะดวกหรอืความช่วยเหลอืตามความ
จาํเป็นจากภาควชิา 

- การจดัทมีอาจารยท์ี,ปรกึษา และแนวปฏบิตัใินการปรกึษานกัจติวทิยา เป็นการ
จดัสรรทรพัยากรสาํหรบัการสนบัสนุนทางสงัคมและสว่นบุคคลของแพทยฝ์ึกอบรม 

- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นสมาชกิหนึ,งขององคก์รแพทยซ์ึ,งองคก์รแพทยจ์ะ
มหีน้าที,ดแูลและใหค้าํปรกึษาแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามธรรมนูญของ
องคก์รแพทย ์

B 4.3.3-B 4.3.4 
1)หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.2561 หน้า 
20-21 ขอ้ 6.6 สภาวะการปฏบิตังิาน 
2) สวสัดกิาร สทิธปิระโยชน์ ค่าตอบแทน
พนกังานมหาวทิยาลยัตําแหน่งแพทย ์
3) สวสัดกิารคณะแพทยศาสตรย์กเวน้
สว่นเกนิสทิธิ _ค่ารกัษาพยาบาลของบุคลากร
และญาตสิายตรง 
4) ระเบยีบที,พกัคณะแพทย ์
5) การขอที,จอดรถสาํหรบับุคลากร 
6) สวสัดกิารดา้นสขุภาพอื,น ๆ 
7) ทุนสนบัสนุนประชุมวชิาการ อบรม และ
สมัมนา 
8) ประกาศคณะฯ อตัราหลกัเกณฑร์ะดบั
ความขาดแคลนตามภาระและคุณภาพของ
บุคลากร 
9) หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.2561 หน้า
ภาคผนวกที, 20.6 คาํสั 8งคณะฯ แต่งตั 8งทมีที,
ปรกึษาปญัหาแพทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจาํ
บา้น และ Flow Chart การพบนกัจติวทิยา 
10) เวบ็ไซดธ์รรมนูญองคก์รแพทย ์

B 4.3.4 allocate 

resources for social and 

personal support of 

trainees.  

B 4.3.4 จัดสรรทรพัยากร
สําหรับการสนับสนุนทาง
สังคมและส่วนบุคคลของ
แพทยฝ์ึกอบรม 
 

B 4.3.5 ensure 

confidentiality in 

B 4.3.5 ทาํใหเ้ชื,อมั ,น ไดว้่า
มกีารรกัษาความลบัในการ
ให้คําปรกึษาและสนับสนุน/

หลกัสตูรฯ คาํนึงถงึสทิธแิละเคารพในความเป็นตวัตน (autonomy)ของแพทยผ์ูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม ดงันั 8นหลกัสตูรฯ มนีโยบายและระบบใหอ้าจารยผ์ูใ้หค้าํปรกึษามกีาร
รกัษาความลบัในการใหค้าํปรกึษา สนบัสนุนหรอืช่วยเหลอืแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ

B.4.3.5-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.
2561 หน้า 306-307 ภาคผนวกที, 20.2 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไป
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
relation to counselling 

and support.  

ช่วยเหลอื 
 

ฝึกอบรม  โดยไม่เปิดเผยขอ้มลูของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,เป็นความลบั เช่น 
- ในการจดัพบอาจารยท์ี,ปรกึษาเป็นประจาํนั 8น เป็นการพบรายบคุคล และขอ้มลูที,ได้
จากการพดูคุย ถอืเป็นความลบั หากมกีารขอคาํปรกึษาที,ดาํเนินการโดยจติแพทย์
และนกัจติวทิยา จะมกีารปรกึษาและรกัษาเป็นความลบั รวมถงึมกีารจาํกดัผูท้ี,จะ
เขา้ถงึขอ้มลู ในการดาํเนินการที,ผ่านมายงัไม่ปรากฎว่ามกีารเปิดเผยความลบัในการ
ใหค้าํปรกึษาแพทยฝ์ึกอบรม 
- โรงพยาบาลสงขลานครนิทรม์รีะบบรายงานการรบัคาํปรกึษา กรณีปรกึษาจติเวช
เป็นความลบัแยกจากระบบ HIS ปกต ิ 

(บทบาทหน้าที,ระบุการรกัษาความลบั) 
B.4.3.5-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.
2561 หน้า 313-315 ภาคผนวกที, 20.6 คาํสั ,ง
คณะฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาปญัหาแพทย์
ใชทุ้นและแพทยป์ระจาํบา้น และ Flow chart 
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,ตอ้งการการ
ดแูลดา้นสขุภาพจติของมหาวทิยาลยัและ
คณะ 

B 4.3.6 offer career 

guidance and planning.  

B 4.3.6 แนะแนวดา้น
วชิาชพีและการวางแผนใน
อนาคต 
 

หลกัสตูรฯ มกีารแนะแนวดา้นวชิาชพีและการวางแผนในอนาคตใหก้บัแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม  ผ่านโครงการปฐมนิเทศสาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในชั 8นปีที, 1 
ซึ,งจดัเป็นเวลา 1 สปัดาหข์องทกุปีการศกึษา โดยวตัถุประสงคข์องโครงการ  

- ปรบัพื8นฐานความรูท้างรงัสวีทิยาวนิิจฉยัในแต่ละระบบ 
- เรยีนรูข้อบเขตและวธิกีารทาํงานในแต่ละระบบเบื8องตน้ 
- ใหค้าํแนะนําและแนะแนวเกี,ยวกบัการศกึษาต่อ และแนวทางการวางแผน

ทางวชิาชพีทางรงัสวีทิยาวนิิจฉยัในอนาคตในแต่ละระบบ 
เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
ในการปฐมนิเทศหลกัสตูรฯ มกีารแนะแนวดา้นวชิาชพีและการวางแผนในอนาคต
ใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยเชญิศษิยเ์ก่าที,ประสบความสาํเรจ็ในดา้นต่างๆ เช่น 
การวจิยั  การศกึษาต่อ  การทาํงานในภาครฐัและเอกชน 

B.4.3.6-01_โครงการปฐมนิเทศแพทยใ์ชทุ้น
และแพทยป์ระจาํบา้นชั 8นปี 1 (2556-2561) 
B.4.3.6-02_กาํหนดการจดักจิกรรม 
Orientate หวัขอ้เสวนาวชิาชพีรงัสแีพทย์
(ภาพกจิกรรม) 
 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 4.3.1 provide support 

in case of a 

professional crisis.  

Q 4.3.1 ให้การสนับสนุน/
ช่วยเหลอืเมื,อมภีาวะวกิฤต
ทางวิช าชีพ ของแพ ท ย์
ฝึกอบรม  
 

- หลกัสูตรฯ กําหนดให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นผู้ปฏิบตัิงานภายใต้การกํากบั
ดูแล หรอืภายใต้ความรบัผิดชอบโดยสมบูรณ์ของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  
เมื,อเกิดข้อร้องเรียนหรือข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน จะอยู่ ในความ
รบัผดิชอบของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม การดาํเนินการพจิารณาต่าง ๆ จะมไิด้
ดําเนินต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยตรง และจะนําขอ้สรุปผลการดําเนินงานมา
เรยีนรูใ้นการฝึกอบรม เพื,อพฒันาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหต้ระหนักและป้องกนั
ขอ้ผดิพลาดต่าง ๆ 

- มกีารคดักรองแพทยท์ี,อาจมปีญัหาเรื,องการปรบัตวั ผลการเรยีน หรอืทกัษะ
หตัถการที,ตํ,ากว่าเกณฑโ์ดยใชห้ลายวธิเีช่น self reflection, ตวัแทนแพทยผ์ูร้บั
การฝึกอบรม และอาจารยท์ี,ดแูลการปฏบิตังิาน หากพบปญัหากจ็ะใหก้ารดแูล
และใหค้าํปรกึษาเป็นรายบคุคล รวมถงึมกีารตดิตามการพฒันาทั 8งดา้นความรู ้
ทกัษะ และเจตคตขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื,อง 

- ในกรณีที,ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีมรรถนะดา้นการเรยีนรูช้า้กว่าเกณฑ ์(under-
performance trainee) หลกัสตูรฯ จะพจิารณาใหม้โีครงการดแูลดา้นการศกึษา
โดยตรงแก่ผูเ้ขา้รบัฝึกอบรมที,มปีญัหา โดยภาควชิาไดจ้ดัทาํโครงการพฒันา
และเพิ,มศกัยภาพของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,ไม่ผ่านเประเมนิ กรณีที,เกดิ
วกิฤตหิรอืขอ้รองเรยีนที,มตี่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยตรง เช่น พฤตกิรรม
บรกิาร จะใชร้ะบบอาจารยท์ี,ปรกึษา หรอืหวัหน้าสถาบนั ชว่ยการในดาํเนินการ
ต่าง ๆ ตามแต่กรณี 

Q.4.3.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 298 ภาคผนวกที, 18 โครงการ
พฒันาและเพิ,มศกัยภาพของแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมที,ไม่ผ่านประเมนิ 
Q.4.3.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 92-95 ภาคผนวกที, 6.1- 6.2 แบบ
ประเมนิ DOPS และMini-IPX 
Q.4.3.1-03_หนงัสอืเชญิร่วมกจิกรรมSelf 
reflection_Resident DX 
Q.4.3.1-04_รายงาน TQA พ.ศ.2558 หน้า 
36-37_การรอ้งเรยีนและการบรหิารจดัการ
เรื,องรอ้งเรยีน  
Q.4.3.1-05_รายงาน EdPEx300 พ.ศ.2560 
หน้า 39 กระบวนการบรหิารจดัการเรื,อง
รอ้งเรยีน 
 
 
 

Q 4.3.2 involve 

trainees’ organisations 

in solving problematic 

trainee situations.  

Q 4.3.2 ควรใหผู้แ้ทนผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมมสีว่น
ร่วมในการแกป้ญัหาของ
แพทยฝ์ึกอบรม 
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4.4 TRAINEE REPRESENTATION 
ตวัแทนของแพทยฝ์ึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 
formulate and 

implement a policy on 

trainee representation 

and appropriate 

participation in the  

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง
กาํหนดและดาํเนินนโยบาย
ในการมตีวัแทนของแพทย์
ฝึกอบรมและบทบาทการมี
สว่นร่วมอย่างเหมาะสมใน 

 
 

 

B 4.4.1 statement of 

mission and intended 

educational outcomes. 

B4.4.1 การกาํหนดพนัธกจิ
และผลของการฝึกอบรมที,
มุ่งหมายไว ้ 

- หลกัสตูรฯ ไดก้าํหนดและดําเนินนโยบายใหม้ตีวัแทนของแพทยฝ์ึกอบรมมสีว่นร่วม
อย่างเหมาะสมในการ 

- กาํหนดพนัธกจิและผลของการฝึกอบรมที,มุ่งหมายไว(้B.4.4.1) 
- การออกแบบแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร (B.4.4.2) 
- การวางแผนเงื,อนไขการปฏบิตังิานของแพทยฝ์ึกอบรม (B.4.4.3)  
- การประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร (B.4.4.4) 
- การบรหิารจดัการแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร(B.4.4.5) 

- เพื,อแสดงใหเ้หน็ว่าหลกัสตูรฯ ไดเ้ริ,มดาํเนินการ ตามขอ้ B.4.4.1-B.4.4.5 ใน
หลกัสตูรฯ สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั พ.ศ.2560 จงึไดแ้นบผลและรายงานการสมัมนา
หลกัสตูรฯ ในการกาํหนดพนัธกจิ แผนงานและการประเมนิตามหลกัสตูรใหม่ ในวนัที, 
15 ธนัวาคม 2561 มาเป็นหลกัฐาน 

B 4.4.1- B 4.4.5 
1.หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั พ.ศ.2561 หน้า 
310-311 ภาคผนวกที, 20.4 คาํสั ,งภาควชิาฯ 
แต่งตั 8งหวัหน้าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและ
บทบาทหน้าที, 
2.คาํสั ,งแต่งตั 8งคณะกรรมการพจิารณาและ
ปรบัปรุงหลกัสตูรตามเกณฑ ์WFME (มี
ตวัแทนแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม) 
3.หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั พ.ศ.2561 หน้า 
295-297 ภาคผนวกที, 17 กระบวนการ
บรหิารงานการศกึษาและการดาํเนินการของ
สาขาวชิาฯ (diagnostic radiology PSU) 

B 4.4.2 design of the 

programme.  

B4.4.2การออกแบบ
แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

B 4.4.3 planning of 

trainees’ working 

conditions.  

B4.4.3 การวางแผน
เงื,อนไขการปฏบิตังิานของ
แพทยฝ์ึกอบรม  

B 4.4.4 evaluation of 

the programme.  

B 4.4.4 การประเมนิ
แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  

B 4.4.5 management of B 4.4.5 การบรหิารจดัการ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
the programme.  แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 
4.หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั พ.ศ.2561 หน้า 312
ภาคผนวกที, 20.5 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8ง
กรรมการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
5. หนงัสอืขอให ้resident ร่วมในทมีบรหิาร
ทาํงานดา้นคุณภาพของภาควชิา 
6. รายงานการสมัมนาหลกัสตูรฯ วนัที, 15 
ธค 61 ภาพบรรยากาศฯที,มตีวัแทนผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
7.รายงานการประชุมการเรยีนการสอน วนัที, 
16 มค 61 วาระ 1.1 การจดั Rotationตาม
หลกัสตูรปรบัปรุง 2560 ของราชวทิยาลยั 
และ 1.3 CTA Stroke Fast Track 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  
 
 
 

Q 4.4.1 encourage 

trainees’ organisations 

to be involved in 

decisions about 

education processes, 

conditions and 

regulations.  

Q 4.4.1 สนบัสนุนใหผู้แ้ทน
แพทยฝ์ึกอบรมมสีว่น
เกี,ยวขอ้งในการตดัสนิใจ
เกี,ยวกบักระบวนการ
ฝึกอบรม เงื,อนไข และ
กฎระเบยีบต่างๆ 
 

ผูแ้ทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถแสดงความคดิเหน็ในเรื,องกระบวนการฝึกอบรม 
เงื,อนไขและกฎระเบยีบต่างๆและมสีทิธอิอกเสยีงในวาระการประชุมต่างๆเมื,อมกีาร
ปรบัปรุงคู่มอืปฏบิตังิาน หรอืมกีารเปลี,ยนแปลงแผนการฝึกอบรม การจดัตาราง
ปฏบิตังิานทั 8งในและนอกเวลา เป็นตน้ 

Q.4.4.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั พ.ศ.
2561 หน้า 310-311 ภาคผนวกที, 20.4 
คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งหวัหน้าผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 
Q.4.4.1-02_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอนวาระปญัหาที,เกี,ยวกบัการฝึกอบรม
ของแพทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจาํบา้น  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ไดแ้ก่ การประชมุ 
1)วนัที, 16 มกราคม 2561 วาระ 1.3 
2)วนัที, 22 พฤษภาคม 2561 วาระ 1.6 
3)วนัที, 19 มถิุนายน 2561วาระ 1.5  
4)วนัที, 17 กรกฎาคม 2561 วาระ 1.1 

4.5 WORKING CONDITIONS 
เงื�อนไขการทาํงาน 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.5.1 carry out the 

programme by 

appropriately 

remunerated 

posts/stipendiary 

positions or other 

ways of financing for 

trainees.  

B4.5.1 มคี่าตอบแทน
แพทยฝ์ึกอบรมอย่าง
เหมาะสมกบัตําแหน่งและ
งานที,ไดร้บัมอบหมาย 
 

- หลกัสตูรฯ กาํหนดใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีถานะเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยั หรอืพนกังานคณะแพทยศาสตร ์หรอืขา้ราชการลาศกึษาต่อ (ทุน
ตน้สงักดั) มคี่าตอบแทน เงนิเดอืน ค่าตอบแทนพเิศษสาขาขาดแคลน 
ค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ และค่าตอบแทนอื,น ๆ อย่าง
เพยีงพอ เช่นเดยีวกบัพนกังานสาขาอื,น ๆ ของคณะแพทยศาสตรแ์ละปรบัเพิ,ม
ตามศกัยภาพที,ประเมนิ ปีละครั 8ง 

- หลกัสตูรฯ มกีารจดัสรรค่าตอบแทนใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมนอกเหนือจาก
เงนิเดอืนอย่างเหมาะสมกบัตําแหน่งและงานที,ไดร้บัมอบหมายดงันี8 

� ค่าตอบแทน พตส. (ค่าตอบแทนพเิศษบุคลากรสาธารณสขุ) เดอืนละ 
5,000 บาท (กรณีแพทยท์ี,ไมม่ตีน้สงักดั) 

� ค่าตอบแทนการปฏบิตังิานอยู่เวรนอกเวลาราชการ  

B.4.5.1-01_อตัราค่าจา้งแรกบรรจุตาม
คุณวุฒขิองพนกังานมหาวทิยาลยั ตั 8งแต่วนัที, 
1 มกราคม 2556 
B.4.5.1-02_หลกัเกณฑก์าร พจิารณาเลื,อน
เงนิเดอืนขา้ราชการ เลื,อนขั 8นลกูจา้งประจาํ
และเพิ,มค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัณวนัที, 
1 ตุลาคม 2560 
B.4.5.1-03_หลกัเกณฑค์่าตอบแทนสาขา
ขาดแคลนของคณะแพทยศาสตร ์
B.4.5.1-04_ประกาศคณะแพทยฯ์ เรื,อง 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
� เงนิสนบัสนุนการประชุมในประเทศ 
� เงนิสนบัสนุนการเสนอผลงานทางวชิาการต่างประเทศ 

ค่าใชจ้่ายสนบัสนุนการประชมุ อบรม สมัมนา 
ฝึกปฏบิตังิานในประเทศ สาํหรบัแพทยใ์ชทุ้น
แพทยป์ระจาํบา้น และแพทยป์ระจาํบา้นต่อ
ยอด 
B.4.5.1-05_ค่าตอบแทนกรณีปฏบิตังิานนอก
เวลากรณีวนัหยุดพเิศษเขตภาคใต ้

B 4.5.2 ensure 

participation by the 

trainee in all medical 

activities - including 

on-call duties - 

relevant for the 

education. 

B4.5.2 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
แพทยฝ์ึกอบรมเขา้ร่วมใน
กจิกรรมวชิาการ (รวมถงึ
การอยู่เวร) ที,เกี,ยวขอ้งกบั
การฝึกอบรม 
 

- หลกัสตูรฯ มนีโยบายใหม้กีจิกรรมวชิาการที,หลากหลาย โดยมกีารกาํกบั
ดแูลใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรมอย่าง
สมํ,าเสมอ โดยมกีารลงลายมอืชื,อเมื,อมกีารเขา้ร่วมกจิกรรมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

- หลกัสตูรฯ ถอืว่าการอยู่เวรนอกเวลาราชการเป็นสว่นหนึ,งของการฝึกอบรม 
จงึกาํหนดใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกคนปฏบิตังิานอยู่เวรนอกเวลา
ราชการ ไมต่ํ,ากว่า 6 ครั 8ง/เดอืน 

- หลกัสตูรฯ มกีารกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานอยู่เวรนอกเวลาราชการ โดยการ
แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูรฯ
เป็นผูร้บัผดิชอบดแูลความเรยีบรอ้ยในการปฏบิตังิานนอกเวลาของแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 

B.4.5.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า271-277 ภาคผนวกที, 13 กจิกรรม
วชิาการและรายละเอยีดต่าง ๆ 
B.4.5.2-02_ตารางกจิกรรมวชิาการ Activity 
2561 
B.4.5.2-03_ตวัอย่างใบเกบ็หน่วยกติสะสม
ของแพทยสภาการเขา้ร่วมกจิกรรม/ใบเซน็ชื,อ
เขา้ร่วมกจิกรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
B.4.5.2-04_ตารางปฏบิตังิานอยู่เวรนอกเวลา
ราชการ 
B.4.5.2-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 300-305 ภาคผนวกที, 20.1 คาํสั ,ง
แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา 

B 4.5.3 define and 

make known the 

service conditions and 

responsibilities of 

B4.5.3 ระบุกฎเกณฑแ์ละ
ประกาศใหช้ดัเจนเรื,อง
เงื,อนไขงานบรกิารและ
ความรบัผดิชอบของแพทย์

หลกัสตูรฯ มกีารกาํหนดหน้าที,และความรบัผดิชอบที,ชดัเจนในดา้นวชิาการและงาน
บรกิารตามระดบัชั 8นปี โดยใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตังิานทั 8งในและนอก
เวลาราชการ โดยมกีฎเกณฑแ์ละประกาศกาํหนดหน้าที,ความรบัผดิชอบการ
ปฏบิตังิานที,ชดัเจนของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละระดบัชั 8นปี ตามระดบั

B.4.5.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 20-21 ขอ้ 6.6 สภาวะการ
ปฏบิตังิาน 
B.4.5.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
trainees. ฝึกอบรม 

 
สมรรถนะและสทิธใินการดแูลผูป้ว่ยที,กาํหนด (clinical privilege) ภายใตก้ารกาํกบั
ดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (supervision) 

 

2561 หน้า 286-290 ภาคผนวกที, 15 clinical 
privilege 
B.4.5.3-03_คู่มือแพทย์ประจําบ้าน(แสดงใน
วนัตรวจประเมนิ) 

B 4.5.4 replace 

interruptions of 

training caused by 

pregnancy 

(including 

maternity/paternity 

leave), sickness, 

military service or 

secondment by 

additional training. 

B 4.5.4 มกีารฝึกอบรม
ทดแทนในกรณีที,แพทย์
ฝึกอบรม มกีารลาพกั เช่น 
ลาคลอดบุตร เจบ็ปว่ย 
เกณฑท์หาร ถูกเรยีกฝึก
กาํลงัสาํรอง การศกึษาดู
งานนอกแผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูร 
 

หลกัสตูรฯ มกีารกาํหนดใหม้กีารฝึกอบรมทดแทนในกรณีที,แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมกีารลาพกั ในขอ้ย่อยที, 6) การลาและการฝึกอบรมทดแทนในกรณีลาพกั 
เช่น การลาคลอดบุตร การเจบ็ปว่ย การเกณฑท์หาร การถูกเรยีกฝึกกาํลงัสาํรอง 
การศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม /หลกัสตูร 

- การลายึดตามระเบียบ ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื,องหลักเกณฑ์และ
วธิกีารลาโดยไดร้บัเงนิค่าจา้ง ฉบบัวนัที, 1 สงิหาคม 2554 

- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถลาปว่ย ลาคลอดไดไ้ม่เกนิ 60 วนั 
- แพทย์ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมที,ปฏิบตัิงานติดต่อกนัมาแล้วเกินกว่า 6 เดือน

สามารถลาพกัผ่อนไดไ้ม่เกนิ 10 วนัต่อปีงบประมาณ 
- สามารถลาอุปสมบทหรอืลาประกอบพธิฮีจัยฺไดต้ามระเบยีบ 
- ทั 8งนี8ในการส่งสอบเพื,อวุฒบิตัรฯ โดยไม่ต้องปฏบิตังิานเพิ,มเติม ผู้มสีทิธเิขา้

สอบเพื,อวุฒบิตัรฯ ต้องผ่านการอบรมในหลกัสตูรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของ
ระยะเวลาการฝึกอบรม 

เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
หากกรณีที่มีการลาคลอด การเกณฑ์ทหาร การถูกเรียกฝึกกําลังสาํรอง การลาเพื่อ
ประกอบพิธีทางศาสนา การลาเนื่องจากการเจ็บป่วยเรื้อรัง ให้เกณฑ์การลาตาม
ระเบียบของคณะฯ หากระยะเวลาการฝึกอบรมน้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาใน
การฝึกอบรม 3 ปี ทางคณะกรรมการหลักสูตรจะจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มเติม เพื่อให้
ครบตามระยะเวลาที่กําหนดในคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีวินจิฉัย 

B.4.5.4-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า.20-21 ขอ้ 6.6 สภาวะการ
ปฏบิตังิาน (การลาและการฝึกอบรมทดแทน
ในกรณีลาพกั) 
B.4.5.4-02_ประกาศมหาลยั_หลกัเกณฑก์าร
ลาของพนกังานมหาวทิยาลยั 
B.4.5.4-03_สวสัดกิารสทิธปิระโยชน์
ค่าตอบแทนของพนกังานมหาวทิยาลยั 
B.4.5.4-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 291-294 ภาคผนวกที, 16 
บทบาทหน้าที,การปฏบิตังิาน ค่าตอบแทน 
การลา และสวสัดกิารฯ 
B.4.5.4-05_ขั 8นตอนการลาของแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
B.4.5.4-06_รายงานการประชมุการเรยีนการ
สอน วนัที, 17 กรกฎาคม 2561 วาระ 1.1 
การลาคลอดของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.4.5.4-07_คู่มือแพทยป์ระจาํบ้าน (หน้า
17 ขอ้ 2,3) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
  

B 4.5.4-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั พ.ศ.
2561 หน้า.21 กรณีลาคลอด เกณฑท์หาร 
ฯลฯ 
B 4.5.4-09_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น หน้า.22 
กรณีลาคลอด เกณฑท์หาร ฯลฯ 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 4.5.1  ensure that the 

service components of 

trainee positions are 

not dominating.  

Q 4.5.1 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
ในการฝึกอบรมนั 8นภาระ
งานบรกิาร ไม่ไดม้ากกว่า
งานวชิาการ 
 

- หลกัสตูรฯ มนีโยบายดา้นการเรยีนการสอน ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัโิดยใช้
วธิกีารปฏบิตัเิป็นฐาน (practice-based training) ใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในการ
บรบิาล และรบัผดิชอบผูป้ว่ย มกีารบรูณาการภาคทฤษฎกีบัภาคปฏบิตั ิและเพื,อ
ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า การฝึกอบรมนั 8นภาระงานบรกิารไม่ไดม้ากกว่างานวชิาการจงึ
ไดจ้ดัการสอนบรรยายและมกีจิกรรมวชิาการที,หลากหลาย  

- ภาระงานบรกิารเป็นไปตามตารางการปฏบิตังิานของแต่ละเดอืน ซึ,งไม่เกนิตาม
กาํหนดเวลา 

- การปฏบิตังิานนั 8นเป็นการบรกิารที,มอีาจารยส์อนและ supervision  
- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัการเรยีนรูจ้ากการดแูลผูป้ว่ยและเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์จรงิในระหว่างทาํหตัถการร่วมกบัอาจารยแ์พทยโ์ดยการสงัเกตจาก
อาจารยแ์พทย ์

Q.4.5.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 13 ขอ้ 6.1.1.1การเรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตังิาน (practice-based training) 
Q.4.5.1-02_ตารางการปฏบิตังิานแพทยผ์ูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม เมย 61- มคี 62 
Q.4.5.1-03_ตารางกจิกรรมวชิาการ Activity 
2561 
Q.4.5.1-04_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดงใน
วนัตรวจประเมนิ) 
 

Q 4.5.2  take into 

account the needs 

of the patients, 

Q 4.5.2 จดัระยะเวลาที,อยู่
เวรและตารางการอยู่เวร 
โดยคาํนึงถงึความจาํเป็น

- หลกัสตูรฯ ดแูลเรื,องการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ และฉุกเฉนิ อย่าง
เหมาะสมและยุตธิรรม โดยมแีพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมชั 8นปีที, 3  แพทยต์่อ
ยอด และอาจารยค์อยใหค้าํปรกึษาตลอด 24 ชั ,วโมง และมคี่าตอบแทนตาม

Q.4.5.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.
2561 หน้า.20-21 ขอ้ 6.6 สภาวะการ
ปฏบิตังิาน 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
continuity of care 

and the 

educational needs 

of the trainee in 

the structuring of 

duty hours and on-

call schedules 

ของผูป้ว่ย การดแูลอย่าง
ต่อเนื,อง และความจาํเป็น
ดา้นวชิาการของแพทย์
ฝึกอบรม  
 

ระเบยีบจากคณะแพทย ์
- ในดา้น patient safety และ well-being ของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม กรณี

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการต่อเนื,องกนัโดยไม่ไดพ้กัผ่อน(ช่วง 00.00-06.00น.) 
หลกัสตูรฯ มนีโยบายใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมพกัหลงัอยู่เวรได ้

- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัการเรยีนรูท้างวชิาการจากสถานการณ์จรงิโดย
ไดส้ื,อสารและรบัคาํปรกึษาจากแพทยร์ุ่นพี,หรอือาจารย ์ 

Q.4.5.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ. 
2561 หน้า 316 ภาคผนวกที, 21.1 ประกาศ
ของคณะฯ การจดัเวลาพกัใหแ้พทยใ์ชทุ้นและ
แพทยป์ระจาํบา้นหลงัจากอยู่เวรนอกเวลา
ราชการ 
Q.4.5.2-03_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดงใน
วนัตรวจประเมนิ) 

Q 4.5.3  
allowpart-time 
education under 
special circum 
stances,structure
daccording to an 
individually 
tailored 
programme and 
the service 
background. 

Q 4.5.3 อนุญาตใหม้กีาร
จดัการฝึกอบรมแบบไม่เตม็
เวลาในกรณีพเิศษ โดย
รปูแบบขึ8นอยู่กบัความ
เหมาะสมเฉพาะบุคคลและ
พื8นฐานงานบรกิาร 
 

 
 
 
 
 

N/A 

 

Q 4.5.4  ensure that 

the total duration 

and quality of part-

time education is 

not less than those 

of full-time trainees. 

Q 4.5.4 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
ระยะเวลารวมและคุณภาพ
ของการฝึกอบรมแบบไม่
เตม็เวลา ไม่น้อยกว่าการ
ฝึกอบรมแบบเตม็เวลาของ
แพทยฝ์ึกอบรม 

 
 

N/A 
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Area 5: TRAINERS 
องคป์ระกอบที�5: อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

5.1 RECRUITMENT AND SELECTION POLICY 
นโยบายการสรรหาและการคดัเลือก 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 
formulate and 

implement a 

recruitment and 

selection policy for 

trainers, supervisors 

and teachers that 

specifies 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง
กาํหนด และดาํเนิน
นโยบายการสรรหาและ
คดัเลอืกอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมโดยระบ ุ
 

  

B 5.1.1 the expertise 

required.  

B 5.1.1 ดา้นความชาํนาญ
ที,ตอ้งการ  
 

- หลกัสตูรฯ ดาํเนินการสรรหาและคดัเลอืกอาจารยต์ามนโยบายของคณะ
แพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 

- หลกัสตูรฯ ดาํเนินการวเิคราะหอ์ตัรากาํลงัอาจารยท์ี,มคีวามเชี,ยวชาญพเิศษ 
โดยคาํนึงถงึภาระงานดา้นการเรยีนการสอน ทั 8งในระดบัก่อนและหลงั
ปรญิญา ภาระงานบรกิารผูป้ว่ยของโรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ภาระ
งานวจิยัและบรกิารวชิาการ  

- สาํหรบัการฝึกอบรมแพทยเ์พื,อวฒุบิตัรฯ หลกัสตูรฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการมี
จาํนวนอาจารยท์ี,เพยีงพอในทุกอนุสาขา  

B. 5.1.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ. 
2561 หน้า 317-320 ภาคผนวกที, 21.2 
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องการคดัเลอืกและการ
พฒันาอาจารยแ์พทย ์สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.5.1.1-02_แผนความตอ้งการอตัรากาํลงั
ตําแหน่งอาจารยอ์นุสาขาต่าง ๆ ปีงบประมาณ 
2563-2566 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- หลกัสตูรฯ กาํหนดและดาํเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลอืกอาจารย ์โดย

ระบุความชาํนาญที,ตอ้งการ ซึ,งจะตอ้งมคีุณสมบตัติามเกณฑค์อื 
- ไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติรวมถงึใบประกอบวชิาชพี

เวชกรรมจากแพทยสภา 
- ไดร้บัวุฒบิตัรฯ/อนุมตับิตัร สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยัจากสถาบนัที,

แพทยสภารบัรองหรอืจากสถาบนัต่างประเทศซึ,งเป็นที,ยอมรบั
โดยทั ,วไป 

B 5.1.2 criteria for 

scientific, educational 

and clinical merit, 

including the balance 

between teaching, 

research and service 

qualifications.  

B 5.1.2 เกณฑค์ุณสมบตัิ
ทางวชิาการ การเป็นผูใ้ห้
การฝึกอบรม และความ
ชาํนาญทางเวชกรรม 
รวมถงึความสมดุลระหว่าง
คุณวุฒดิา้นการสอน วจิยั
และบรกิาร  
 

- หลกัสตูรฯ ใชเ้กณฑก์ารสรรหาและคดัเลอืกอาจารยต์ามเกณฑข์องคณะ
แพทยศาสตร ์เน้นคุณสมบตัคิวามเชี,ยวชาญเฉพาะสาขา และคาํนึงถงึ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษตามเกณฑค์ณะฯ 

- หลกัสตูรฯ ระบุเกณฑค์ุณสมบตัทิางวชิาการ การเป็นผูใ้หก้ารฝึกอบรม และ
ความชาํนาญทางเวชกรรม คอืไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติ และไดร้บั
วุฒบิตัรฯ/อนุมตับิตัรสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั และไดก้าํหนดคุณสมบตัทิี,พงึ
ประสงคด์า้นต่างๆ ในการดาํเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลอืก คอื 

1) มคีุณสมบตัไิมข่ดัหลกัเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั 8งของพนกังาน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

2) ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑ ์ขั 8นตอนการดาํเนินการรบั
อาจารย ์(ฉบบัแกไ้ขปรบัปรุง) ของงานการเจา้หน้าที, คณะ
แพทยศาสตร ์ม.สงขลานครนิทร ์

3) มคีวามสามารถและรบัผดิชอบในพนัธกจิ การเรยีนการสอน งานบรกิาร
ทางการแพทยง์านบรกิารทางวชิาการและวจิยั งานพฒันาคุณภาพ งาน
บรหิารความเสี,ยง งานทาํนุบาํรุงศลิปะวฒันธรรม และงานอื,น ๆ ที,
ภาควชิามอบหมาย รวมถงึการปฏบิตัติามนโยบายของคณะฯ และ
มหาวทิยาลยั 

B.5.1.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉัย มอ. พ.ศ. 
2561 หน้า317-320 ภาคผนวกที, 21.2 ประกาศ
ภาควชิาฯเรื,องการคดัเลอืกและการพฒันา
อาจารยแ์พทยส์าขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั (ขอ้ 6:
ระบุสดัสว่นภาระงานดา้นต่างๆ) 
B.5.1.2-02_เอกสารขอ้ตกลงภาระงานของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(TOR) 
B. 5.1.2-03_การรบัอาจารยใ์หม่ 
1) คุณสมบตัเิบื8องตน้การรบัอาจารยใ์หม่ 
2) คุณสมบตัอิาจารยใ์หม่ที,ไม่ใช่ ป.เอกดา้น
ภาษาองักฤษ 
3) แบบประเมนิMicro teaching ของผูส้มคัร
อาจารย ์
4) การยื,นผลการสอบภาษาองักฤษ 
5) คะแนนภาษาองักฤษ_ตามมตคิณะกรรมการ 
6) การตรวจสขุภาพร่างกายและจติวทิยา 
7) แบบประวตัแิละแผนพฒันาตนเอง 



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 113 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
4) มทีกัษะและสมรรถนะการทาํงานวจิยั  
5) มคีวามสามารถในการสื,อสารภาษาองักฤษไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดย

ผ่านการทดสอบตามระเบยีบของคณะแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

- ไดก้าํหนดภาระงานดา้นต่างๆ คอืดา้นการสอน วจิยัและบรกิาร เกณฑแ์ละ
สดัสว่นเป็นไปตามขอ้กาํหนด TOR ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์แสดง
ถงึความสมดุลระหวา่งคุณวฒุดิา้นการสอน วจิยัและบรกิารใหผู้ส้มคัรเป็น
อาจารยท์ราบตั 8งแต่ขั 8นตอนการสมคัรเป็นสดัสว่นรอ้ยละในแต่ละดา้นเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  

- อาจารยท์ุกคนจะตอ้งผ่านการอบรมดา้นการสอนและการวจิยัในระหว่างการ
ทดลองการปฏบิตังิานและตอ้งผ่านการประเมนิการสอน microteaching จงึจะ
ไดร้บัการบรรจุเป็นอาจารยป์ระจาํ 

8) แบบการสมคัรอาจารยใ์หม่ 
B.5.1.2-04_ กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดา้นแพทยศาสตร_์ อาจารยใ์หม่ 2561 
B.5.1.2-05_โครงการ Teaching on the run เพื,อ
พฒันาดา้นแพทยศาสตรพ์ื8นฐาน 
 

B 5.1.3 their 

responsibilities. 

B 5.1.3 หน้าที,ความ
รบัผดิชอบ 

ในการสรรหาและคดัเลอืกอาจารย ์ 
- หลกัสตูรฯ แจง้ใหแ้พทยท์ี,ไดร้บัการสรรหาหรอืมคีวามตอ้งการในการสมคัรเขา้

คดัเลอืกเป็นอาจารยไ์ดท้ราบถงึขอ้ตกลงภาระงาน ที,ครอบคลุมหน้าที,ความ
รบัผดิชอบทั 8งในดา้นการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิาร ตามพนัธกจิของ
ภาควชิาฯ คณะฯ และมหาวทิยาลยัฯ  ตามขอ้ตกลงภาระงานของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(TOR) 

- หลกัสตูรฯ ใหค้วามสาํคญัในการคดัเลอืกอาจารยท์ี,สามารถปฏบิตัภิารกจิไดท้ั 8ง
สามดา้น และสามารถที,จะปรบัเปลี,ยนสดัสว่นภาระงานตามความจําเป็นและบรบิท
ที,เปลี,ยนแปลงของภาควชิาฯ และคณะฯ ไดเ้ป็นอย่างด ี

B.5.1.3 - B.5.1.4 
1) หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ. 2561 
หน้า 317-320 ภาคผนวกที, 21.2 ประกาศ
ภาควชิาฯเรื,องการคดัเลอืกและการพฒันา
อาจารยแ์พทยส์าขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั (ขอ้ 6:
ระบุสดัสว่นภาระงานดา้นต่างๆ) 
2) ขอ้ตกลงภาระงานของมหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์(TOR) 
3) คู่มอืการทาํ TOR ของคณะ 

B 5.1.4 the duties of 

the training staff and 

specifically the balance 

between educational, 

research and service 

functions.  

B5.1.4 หน้าที,ของอาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรม และ
โดยเฉพาะสมดุลระหว่าง
งานดา้นการศกึษา การ
วจิยั และการบรกิาร  
 

B 5.1.5 in its selection 

policy take into 

account the mission of 

B5.1.5 สถาบนัตอ้ง
กาํหนดนโยบายการ
คดัเลอืกใหส้อดคลอ้งกบั

- ภาควชิาฯ ปฏบิตัติามนโยบายการคดัเลอืกของคณะแพทยศาสตร ์คอื มี
ความโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได ้ และมุง้เน้นการปฏบิตัติามภารกจิทุก ๆ 
ดา้นเพื,อบรรลุวสิยัทศัน์ในการเป็นคณะแพทยศาสตรเ์พื,อสงัคมไทยที,เป็นเลศิ

B.5.1.5-01_วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ของคณะ
แพทยศาสตร ์มอ. 
B.5.1.5-02_แผนความตอ้งการอตัรากาํลงั
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
the programme, the 

needs of the education 

system and the needs 

of the health care 

system.  

พนัธกจิของแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร ความ
จาํเป็นของการฝึกอบรม 
และระบบการบรบิาล
สขุภาพของประเทศ 
 

ในระดบัสากล 
- ภาควชิาฯ สรรหาและคดัเลอืกอาจารยท์ี,มศีกัยภาพ มคีวามสามารถดา้น

วชิาการ และปฏบิตังิานในดา้นรงัสวีนิิจฉยัในระบบที,ตรงกบัความตอ้งการ
ของหลกัสตูรฯ มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้และมคีวามสามารถใน
ดา้นการทาํวจิยั สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของแผนการฝึกอบรม พนัธกจิของคณะ
แพทยศาสตร ์ตอบสนองต่อความจาํเป็นของการฝึกอบรมและระบบการ
บรบิาลสขุภาพของเขตสขุภาพ และประเทศ 

 

ตําแหน่งอาจารยอ์นุสาขาต่าง ๆ ปีงบประมาณ 
2563-2566 
B.5.1.5-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ. 
2561 หน้า 317-320 ภาคผนวกที, 21.2 
ประกาศภาควชิาฯ เรื,องการคดัเลอืกและการ
พฒันาอาจารยแ์พทยส์าขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.5.1.5-04_ใบสมคัรอาจารยใ์หม ่
B.5.1.5-05_ตวัอย่างประวตัแิละแผนพฒันา
(ผูส้มคัรเป็นอาจารยแ์พทย)์ 
B.5.1.5-06_ประกาศคณะทุนพฒันาศกัยภาพ
วจิยัอาจารยใ์หม ่
B.5.1.5-07_การบรรยายServic plan เขต
สขุภาพ 12 (ประธาน CHRO) วนัที, 9 
กรกฎาคม 2561 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

in the formulation and 

implementation of its 

staff policy 

ในการกาํหนด และดาํเนิน 
นโยบายดา้นบุคลากร  

 
 
 

 

Q 5.1.1recognise the 

responsibility of all 

Q 5.1.1 ตระหนกัถงึความ
รบัผดิชอบของแพทยท์ุก
คน ในฐานะเป็นพนัธกรณี

หลกัสตูรฯ ไดต้ระหนกัถงึความรบัผดิชอบของแพทยท์ุกคน ในฐานะพนักรณีแห่ง
วชิาชพี ซึ,งลกัษณะการทาํงานของอาจารยใ์นหลกัสตูรรงัสวีทิยาวนิิจฉยั มสีว่นร่วม
ในการใหก้ารฝึกอบรมควบคู่ไปกบัการทาํงานบรกิารผูป้ว่ยดงันี8 

Q.5.1.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ. 
2561 หน้า 317-320 ภาคผนวกที, 21.2 
ประกาศภาควชิาฯเรื,องการคดัเลอืกและการ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
physicians as part of 

their professional 

obligations to 

participate in the 

practice-based 

postgraduate education 

of medical doctors 

แห่งวชิาชพี ซึ,งตอ้งมสีว่น
ร่วมในการใหก้ารฝึกอบรม
ควบคู่ไปกบัการปฏบิตังิาน  
 

1) ใหบ้รกิารดแูลผูป้ว่ยตามมาตรฐานวชิาชพี รวมถงึเป็นที,ปรกึษาและ
ควบคุมแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในการปฏบิตังิานดแูลผูป้ว่ย 

2) ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามตาราง
หมุนเวยีนของแต่ละระบบ 

พฒันาอาจารยแ์พทยส์าขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
(ขอ้ 6:ระบุสดัสว่นภาระงานดา้นต่างๆ) 
Q.5.1.1-02_ขอ้ตกลงภาระงานของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(TOR) 
Q.5.1.1-03_ตารางปฏบิตังิานอาจารย ์
Q.5.1.1-04_สดัสว่นภาระงานดา้นการสอนและ
ดา้นอื,นๆ ตาม TOR 

Q 5.1.2 reward 

participation in 

postgraduate 

education.  

Q 5.1.2 ใหร้างวลั ผูม้สีว่น
ร่วมในการฝึกอบรม 
 

- ในการใหร้างวลัผูม้สีว่นร่วมในการฝึกอบรมนั 8น มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
ไดใ้หค้่าตอบแทนตามระดบัอาจารยใ์นการประเมนิสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารยด์า้นการเรยีนการสอนของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(PSU-TPSF)ซึ,งกาํหนดระดบัสมรรถนะตาม
ระดบัและไดร้บัค่าตอบแทนตามระดบั 

- หลกัสตูรฯ กาํหนดใหใ้ชข้อ้มลูเชงิประจกัษ์ดา้นผลงานการศกึษาที,อาจารยม์ี
สว่นร่วม และผลประเมนิดา้นการเรยีนการสอน มาเป็นขอ้มลูในการตดัสนิ
ผลงานดา้นการศกึษา และการประเมนิอาจารย ์เพื,อกาํหนดเลื,อนตําแหน่ง
ประจาํปีและเพื,อใหค้วามดคีวามชอบหรอืรางวลัผูม้สีว่นรว่มในการฝึกอบรม
เช่น การเลื,อนขั 8นเงนิเดอืน หรอืเงนิสมนาคุณพเิศษ 

Q.5.1.2-01_ประกาศการประเมนิสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยด์า้นการ
เรยีนการสอนของมหาวทิยาลยั  
สงขลานครนิทร ์(PSU-TPSF) 
Q.5.1.2-02_ขั 8นตอนเขา้สูม่าตรสมรรถนะ
อาจารยม์.สงขลานครนิทร_์PSU-TPSF 
Q.5.1.2-03_แบบรายงาน/ประเมนิผลการ
ปฏบิตัหิน้าที,อาจารยค์ณะแพทยศาสตร์
ประจาํปี 

Q 5.1.3 ensure that 

trainers are current in 

the relevant field. 

 

Q 5.1.3 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
ยงัคงปฏบิตังิานอยูใ่น
สาขาที,เกี,ยวเนื,อง 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายกาํหนดการปฏบิตังิานใหอ้าจารยใ์นแต่ละสาขา/อนุสาขา ได้
ทาํงานบรบิาลผูป้ว่ยในระบบที,อาจารยม์คีวามเชี,ยวชาญเฉพาะโดยมตีารางการ
ปฏบิตังิานอาจารยช์ดัเจน ซึ,งทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่ามอีาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม
ปฏบิตังิานอยูใ่นสาขาที,เกี,ยวขอ้ง 

Q.5.1.3 – Q.5.1.4 
1) หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.2561 หน้า 
327-329 ภาคผนวกที, 23 รายชื,ออาจารย ์
คุณวุฒ ิ 
2) ตวัอย่างวฒุบิตัร/อนุมตับิตัรแสดงความรู้
ความชาํนาญฯสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยัของ

Q 5.1.4 ensure that 

trainers with a sub-

Q 5.1.4 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมที,

หลกัสตูรฯ มนีโยบายกาํหนดใหอ้าจารยม์คีุณวุฒผิูเ้ชี,ยวชาญเฉพาะ และมวีุฒบิตัร
หรอืหนงัสอือนุมตัฯิ ในสาขาต่าง ๆ ไดแ้ก่ วฒุบิตัรสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั อนุสาขา
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Standards มาตรฐาน 
speciality function are 

approved for relevant 

specific periods during 

the education and for 

other periods of 

education dependent 

on their qualifications.  

มคีวามเชี,ยวชาญเฉพาะ
สาขายงัคงมวีฒุบิตัรหรอื
หนงัสอือนุมตัฯิอนุสาขา
นั 8นๆในช่วงที,ใหก้าร
ฝึกอบรม  
 

รงัสรี่วมรกัษาของลาํตวั  อนุสาขารงัสรี่วมรกัษาระบบประสาท อนุสาขาภาพ
วนิิจฉยัชั 8นสงู ปฏบิตัหิน้าที,ในการดแูลและควบคุมการฝึกอบรม 
 
 

อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
3) ตารางปฏบิตังิานอาจารย ์
4) แผนอตัรากาํลงัอาจารยข์องภาควชิา 2563-
2566 
5) ตวัอย่าง CME ของอาจารยแ์พทยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรม 
 

Q 5.1.5 reward 

participation in 

programmes for 

developing their 

educational expertise.  

Q 5.1.5 ใหร้างวลัแก่
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมที,
พฒันาตนเองดา้นการเรยีน
การสอน 
 

หลกัสตูรฯ มกีารพจิารณาเพื,อเลอืกอาจารยผ์ูส้มควรไดร้บัการยกย่องดา้นการเรยีน
การสอนโดยเสนอชื,อต่อคณะฯ เพื,อรบัการคดัสรรร่วมกบัตวัแทนจากภาควชิาฯ อื,น 
ๆ ซึ,งมหาวทิยาลยัมรีะบบการตรวจสอบและใหต้ําแหน่งดา้นการเรยีนการสอนเพื,อ
การพฒันาดา้นการเรยีนการสอน โดยประเมนิอย่างเป็นระบบโดยมกีารใหต้ําแหน่ง
และเงนิสมนาคุณในอาจารยท์ี,พฒันาตนเองไดต้ามขอ้กาํหนดของมหาวทิยาลยั 
 

Q.5.1.5-01_การพจิารณาการคดัเลอืกอาจารย์
ตวัอย่างดเีด่นของมหาวทิยาลยั 
Q.5.1.5-02_เสนอรายชอือาจารยเ์พื,อคดัเลอืก
อาจารยต์วัอย่างแต่ละดา้น 
Q.5.1.5-03_มหาวทิยาลยัใหร้างวลัและ
เอกสารแต่งตั 8งอาจารยใ์นการมสีว่นร่วมในการ
ฝึกอบรมตาม PSU-TPSF 

Q 5.1.6  engage 

educational expertise in 

trainer development.  

Q 5.1.6 ใหผู้เ้ชี,ยวชาญ
ดา้นแพทยศาสตรศกึษามี
สว่นร่วมในการพฒันา
อาจารย ์
 

- คณะแพทยศาสตร ์มอีาจารยท์ี,ปรกึษาที,มคีวามเชี,ยวชาญดา้นแพทยศาสตร
ศกึษาเป็นอาจารยท์ี,ปรกึษาในระดบัคณะฯ 

- คณะแพทยศาสตร์ จดัให้มีการพัฒนาอาจารย์ด้านความเป็นครู และด้าน
วชิาชีพ โดยกําหนดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องผ่านการอบรมแพทยศาสตร
ศกึษา รวมถงึมกีารฝึกอบรมดา้นแพทยศาสตรแ์ก่อาจารยเ์ป็นระยะ 

 

Q.5.1.6-01_โครงการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม ่
Q.5.1.6-02_โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
Teaching on the run เพื,อพฒันาศกัยภาพ
ดา้นแพทยศาสตรพ์ื8นฐานสาํหรบัอาจารยใ์หม ่
Q.5.1.6-03_คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8ง
คณะกรรมการพจิารณาและปรบัปรุงหลกัสตูร
ตามเกณฑ ์WFME (อ.สมชาย เป็นอาจารยท์ี,
ปรกึษาเชี,ยวชาญดา้นแพทยศาสตรศกึษา) 
Q.5.1.6-04_หนงัสอืเชญิ อ.วรีะวฒัน์ คดิดี
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
(WFME) 

5.2TRAINER OBLIGATIONS AND TRAINER DEVELOPMENT 
ภารกิจที�ต้องปฎิบตัิและการพฒันาอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 5.2.1 ensure that 

trainers have time for 

teaching, supervision 

and learning.  

B5.2.1 ทําให้เชื,อมั ,นได้ว่า 
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมมี
เวลาเพียงพอสําหรบัการให้
การฝึกอบรม ให้คําปรึกษา 
ใหก้ารกาํกบัดแูล และเรยีนรู ้
 

- หลกัสตูรฯ ดาํเนินนโยบายใหอ้าจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมมหีน้าที,หลกัดา้นการ
เรยีนการสอน ร่วมกบังานดา้นอื,นๆเช่น การบรกิารวชิาการ และงานวจิยั เป็น
ตน้ ตามระเบยีบของคณะแพทยศาสตร ์โดยไดท้าํขอ้ตกลงภาระงานอาจารย์
และจดัสรรตารางการปฏบิตังิานที,รองรบัภาระงานทุกดา้นของภาควชิาฯ โดยมี
ความสมดุลระหว่างภารกจิของแต่ละคน ซึ,งอาจารยจ์ะปฏบิตังิานร่วมกบั
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัฝึกอบรม ทาํใหเ้กดิการเรยีนการสอนควบคู่ไปกบัการดแูลผูป้ว่ย 
ประจาํวนั   

- ดา้น “teaching” มตีารางหน้าที,รบัผดิชอบดแูลการเรยีนการสอนแพทยผ์ูเ้ขา้
รบัฝึกอบรมอย่างชดัเจน เช่น กจิกรรมวชิาการ การสอนภาคทฤษฎ ีงาน
บรรยาย ภาคปฏบิตั ิในการตรวจทางรงัสวีทิยาของแต่ละระบบ จงึทาํใหม้ั ,นใจ
ไดว้่าอาจารยม์เีวลาเพยีงพอสาํหรบัการสอน  

- ดา้น “supervising” ใหค้วามสาํคญักบัการเป็นอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมกาํกบั
ดแูล และใหค้าํปรกึษาสาํหรบัแพทยฝ์ึกอบรมในทุกกจิกรรมของการฝึกอบรม 
ทั 8งในเวลาและนอกเวลานอกจากนี8ยงักาํหนดใหม้อีาจารยร์บัผดิชอบให้
คาํปรกึษาแก่แพทยฝ์ึกอบรมทั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไปและที,ปรกึษาดา้น

B.5.2.1-01_เอกสารขอ้ตกลงภาระงานของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(TOR) 
B.5.2.1-02_สดัสว่นภาระงานดา้นการสอนและ
ดา้นอื,นๆ 
B.5.2.1-03_ตารางปฏบิตังิานอาจารย ์
B.5.2.1-04_ตารางกจิกรรมประจาํเดอืน 
B.5.2.1-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 299 ภาคผนวกที, 19 แบบบนัทกึ
การใหค้าํปรกึษาโดยอาจารยท์ี,ปรกึษา 
B.5.2.1-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 13-14 ขอ้ 6.1.1.1 และ 6.1.1.2 
การสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
B.5.2.1-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า.306-307 ภาคผนวกที, 20.2คาํสั ,ง
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
งานวจิยั จงึทาํใหม้ั ,นใจไดว้่าอาจารยม์เีวลาเพยีงพอสาํหรบัใหก้ารกาํกบัดแูล
และใหค้าํปรกึษา 

- ดา้น “learning” หลกัสตูรฯ กาํหนดใหม้วีนัวจิยั1 วนั/สปัดาห ์ใหอ้าจารยม์เีวลา
สาํหรบัทาํงานวจิยัของตนเองและใหค้าํปรกึษาแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัฝึกอบรมself-
studyหรอืเขา้ร่วมการอบรมดา้นการศกึษา จงึทาํใหม้ั ,นใจไดว้่าอาจารยม์เีวลา
เพยีงพอสาํหรบัการเรยีนรู ้พฒันาตนเองและ มงีานวจิยัอย่างต่อเนื,อง 

ภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไปของผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
B.5.2.1-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 308-309 ภาคผนวกที, 20.3 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาวจิยัของผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
B.5.2.1-09_หนงัสอืรบัรองโครงการวจิยัแพทย์
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม2559-2560 
B.5.2.1-10_ผลงานวจิยัตพีมิพข์องอาจารย์
ยอ้นหลงั 5 ปี 
B 5.2.1-11_ตวัอย่างรายงาน CME การเขา้
ร่วมกจิกรรมดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา  

B 5.2.2 provide 

faculty development 

of trainers and 

supervisors.  

B5.2.2 จัดให้มีการพัฒนา
อาจารย์ผู้ ให้การฝึกอบรม
และอาจารย์ผูก้ํากบัดูแลการ
ฝึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ สง่เสรมิและดาํเนินการให ้
- อาจารยท์ุกคนเป็นอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมในรายวชิาต่างๆ ตามหลกัสตูรโดยมี

หวัหน้าภาควชิาฯ และรองหวัหน้าภาควชิาฯ ฝา่ยการศกึษาหลงัปรญิญาเป็น
อาจารยผ์ูก้าํกบัดแูลการฝึกอบรม 

- อาจารยผ์ูก้าํกบัดแูลการฝึกอบรมและอาจารยท์ุกคนตอ้งผ่านการอบรมดา้น
แพทยศาสตรศ์กึษา 

- สง่เสรมิและดาํเนินการใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรมการพฒันาอาจารย ์เช่น 
non-teachincal skill workshop, communication skill, การ coaching และ
การอบรมดา้นแพทยศาสตรศกึษาตามที,ภาควชิาฯ และคณะแพทยศาสตรจ์ดั  

- อาจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งไดร้บัการศกึษาหรอืฝึกอบรมต่อในต่างประเทศเพื,อพฒันา
ความสามารถในวชิาชพีในสาขาที,กาํหนดภายในระยะเวลาสองปี  

- อาจารยท์ุกคนตอ้งผ่านการอบรมการทาํงานวจิยั และสนบัสนุนใหม้กีารทาํงาน

B.5.2.2-01_วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธ์
การพฒันาคณะแพทยศาสตร ์ปีงบประมาณ 
2560-2564 (หน้า 12-17 แผนกลยุทธด์า้นการ
เรยีนการสอนหลงัปรญิญา)  
B.5.2.2-02_โครงการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่
ของคณะ 
B.5.2.2-03_อบรมเชงิปฏบิตักิาร non-
teachincal skill workshop สาํหรบัอาจารย ์
B.5.2.2-04_โครงการ communication skill 
ภาควชิาสตูนิรเีวชและภาควชิารงัส ี 
B.5.2.2-05_อบรม communication for 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

วจิยัเพื,อเขา้สูต่ําแหน่งทางวชิาการตามเวลาที,มหาวทิยาลยัฯ กําหนด 
 

change โดยราชวทิยาลยักุมารแพทยแ์หง่
ประเทศไทย (หนงัสอือนุมตัเิดนิทาง อ.
ปราโมทย)์ 
B.5.2.2-06_อบรม The 7th PSU Education 
Conference “Higher education for on ALL: 
surviving in times of change” วนัที, 13-14 
ธนัวาคม 2561 
B.5.2.2-07_กรอบสมรรถนะอาจารยต์าม 
PSU-TPSF  
B.5.2.2-08_ตวัอย่างหนงัสอือนุมตักิารพฒันา
อาจารยต์าม PSU-TPSF(อ.ศุภกิา/อ.นนัทกา) 
B.5.2.2-09_ตวัอย่างรายงาน CME การเขา้
ร่วมกจิกรรมดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา 

B.5.2.2-10_การอบรม teaching portfolio และ
การเขยีนแผนการสอน 
B.5.2.2-11_ทุนสง่เสรมิพฒันาอาจารยเ์ช่น 
AMEE  

B 5.2.3 ensure 

periodic evaluation of 

trainers.  

B5.2.3 ทําให้เชื,อมั ,นไดว้่า มี
การประเมินอาจารย์ เป็น
ระยะ 
 

- คณะแพทยศาสตรแ์ละภาควชิาฯ มนีโยบายใหอ้าจารยใ์นหลกัสตูรฯ ทุกคน
ไดร้บัการประเมนิการปฏบิตังิานในทุกดา้นเป็นประจาํ ประกอบดว้ย TOR และ
การประเมนิ 360 องศาเป็นประจาํทุกปี  

- อาจารยท์ุกคนจะไดร้บัการประเมนิดา้นการสอน (PSU-TPSF) เป็นประจาํทุก
ปี  

- มกีารประเมนิอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมโดยแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเมื,อ

B.5.2.3-01_นโยบายและแผนการประเมนิ
อาจารย ์
B.5.2.3-02_ตวัอย่างรายงานการประเมนิอาจารย์
ประจาํปี 
B.5.2.3-03_ประกาศการประเมนิสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยด์า้นการ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
สิ8นสดุการฝึกอบรมในแต่ละเดอืนตามตารางหมุนเวยีนปฏบิตังิาน 

เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
- มกีารประเมนิอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมประจาํปีโดยแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม 
 

เรยีนการสอนของมหาวทิยาลยั  
สงขลานครนิทร ์(PSU-TPSF) 
B.5.2.3-04_ตวัอย่างหนงัสอือนุมตักิารประเมนิ
อาจารยต์าม PSU-TPSF(อ.ศุภกิา/อ.นนัทกา) 
B.5.2.3-05_ตดิตามภาระงานของอาจารย ์
B.5.2.3-06_แบบประเมนิ 360 องศา 
B.5.2.3-07_ผลประเมนิอาจารยโ์ดยผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 

Quality 
development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

in the formulation 

and implementation 

of its staff policy 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คณุภาพ 
ในการกําหนดและดําเนิน
นโยบายดา้นอาจารยส์ถาบนั
ฝึกอบรม ควร 

  

Q 5.2.1  include in 

staff development 

support for trainers 

regarding teacher 

education and further 

professional 

development, both in 

Q 5.2.1 ใหก้ารสนบัสนุน
การพฒันาอาจารย ์ทั 8งใน
ดา้นแพทยศาสตรศกึษา 
และการพฒันาทางวชิาชพี 
 

คณะแพทยศาสตรแ์ละภาควชิาฯ (หลกัสตูรฯ) ใหก้ารสนบัสนุนการพฒันาอาจารยใ์น 
ดา้นแพทยศาสตรศกึษา และการพฒันาวชิาชพีทางดา้นความชาํนาญเฉพาะสาขา 
โดยภาควชิาฯ และคณะแพทยศาสตรส์นบัสนุนใหอ้าจารยไ์ดม้โีอกาสเขา้รบัการ
ฝึกอบรมเป็นระยะ ทั 8งที,จดัการอบรมโดยคณะแพทยศาสตรแ์ละมหาวทิยาลยั 
รวมถงึการเขา้ร่วมประชมุวชิาการทั 8งในและต่างประเทศ  
 

Q.5.2.1-01_วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธ์
การพฒันาคณะแพทยศาสตร ์ปีงบประมาณ 
2560-2564 (หน้า 12-17 แผนกลยุทธด์า้นการ
เรยีนการสอนหลงัปรญิญา)  
Q.5.2.1-02_โครงการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่
ของคณะ 
Q.5.2.1-03_อบรมเชงิปฏบิตักิาร non-
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
their speciality and in 

educational expertise.  

teachincal skill workshop สาํหรบัอาจารย ์
Q.5.2.1-04_โครงการ communication skill 
ภาควชิาสตูนิรเีวชและภาควชิารงัส ี 
Q.5.2.1-05_อบรม The 7th PSU Education 
Conference “Higher education for on ALL: 
surviving in times of change” วนัที, 13-14 
ธนัวาคม 2561 
Q.5.2.1-06_ตวัอย่างรายงาน CME การเขา้
ร่วมกจิกรรมดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา 
Q.5.2.1-07_ตวัอย่าง CME หน่วยกติกจิกรรม
วชิาการการพฒันาทางวชิาชพี 
Q.5.2.1-08_การอบรม teaching portfolio 
และการเขยีนแผนการสอน 
Q.5.2.1-09_ทุนสง่เสรมิดา้นวจิยั 
Q.5.2.1-10_ทุนสง่เสรมิดา้นพฒันาวชิาชพี 
Q.5.2.1-11_ทุนสง่เสรมิดา้นแพทยศาสตร
ศกึษา ตวัอย่าง AMEE  

Q 5.2.2 appraise and 

recognise meritorious 

academic activities in 

functions as trainers, 

supervisors and 

teachers.  

Q 5.2.2 ยกย่องและ
ตระหนกัถงึคุณค่าความเป็น
อาจารยข์องผูใ้หก้าร
ฝึกอบรม  
 

ในการกําหนดและดาํเนินนโยบายดา้นอาจารยข์องสถาบนั   สถาบนัไดร้วมถงึเรื,องการ
ยกย่องและตระหนักถงึคุณค่าความเป็นอาจารย ์ ดงันี8 

- มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรม์รีางวลัสาํหรบัอาจารยด์เีด่นในแต่ละดา้น 
- คณะแพทยศาสตรจ์ดัใหม้พีธิไีหวค้รทูุกปีการศกึษา 
- คณะแพทยศาสตรม์กีารจดังานมุฑติาจติอาจารยผ์ูเ้กษยีณอายุราชการ 

 

Q.5.2.2-01_หนงัสอืของมหาวทิยาลยัฯ เรื,องขอ
แจง้ผลการคดัเลอืกอาจารยด์เีด่นแต่ละดา้นฯ 
และขอเชญิร่วมเป็นเกยีรตใินพธิมีอบรางวลัฯ 
Q.5.2.2-02_ค่าตอบแทนการขอประเมนิ
สมรรถนะอาจารย ์ PSU-TPSF   
Q. 5.2.2-03_แบบประเมนิการสอนของอาจารย ์
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q .5.2.2-04_กาํหนดการและภาพการจดังาน
เกษยีณอายุราชการ(คณะแพทย)์ 
Q .5.2.2-05_ภาพบรรยากาศวนัไหวค้ร ู

Q 5.2.3 define a ratio 

between the number 

of recognised trainers 

and the number of 

trainees ensuring 

close personal 

interaction and 

monitoring of the 

trainee.  

Q 5.2.3 กําหนดอัตราส่วน
ระหว่างจํานวนอาจารย์ที,
ไดร้บัการรบัรองจากสถาบนั
ต่อจํานวนแพทย์ฝึกอบรม 
เพื, อ ทํ า ให้ เชื, อ มั ,น ได้ ว่ า 
แพทย์ฝึกอบรม ได้รับการ
ดูแลและติดตามผลอย่าง
ใกลช้ดิ 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดสดัสว่นอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมต่อแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เป็นไปตามขอ้กาํหนดในหลกัสตูรฯ ของราชวทิยาลยัรงัสแีพทยแ์ห่งประเทศไทย 
ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2560คอื จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมปฏบิตังิานเตม็เวลา
อย่างน้อย 2 คนต่อจาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 1 คน 

 
 

Q.5.2.3-01_หลกัสตูรฯ ราชวทิยาลยัรงัส ีพ.ศ.
2560 หน้า.28 ขอ้ 8.2.2 จาํนวนอาจารยผ์ูใ้ห้
การฝึกอบรม 
Q.5.2.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า.306-307 ภาคผนวกที, 20.2 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,ปรกึษาทั ,วไปของ
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 
Area 6: EDUCATIONAL RESOURCES 
องคป์ระกอบที�6: ทรพัยากรทางการศึกษา 
 
6.1 PHYSICAL FACILITIES 
สิ�งอาํนวยความสะดวกด้านกายภาพ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must offer 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง จัด
ใหแ้พทยฝ์ึกอบรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
the trainee 

B 6.1.1 space and 

opportunities for 

practical and 

theoretical study.  

B6.1.1 มสีถานที,และโอกาส
ในการเรยีนรูท้ ั 8งภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตั ิ
 

หลกัสตูรฯ ภายใตก้าํกบัภาควชิาฯ และคณะแพทยศาสตรม์ทีรพัยากรทางกายภาพ
เพื,อใชใ้นการฝึกอบรม เพื,อโอกาสในการเรยีนรูท้ ั 8งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิดงันี8 

- สถานที,ในการฝึกอบรมทางทฤษฎ ีในสาขาวชิาฯ มหีอ้งบรรยาย 3 หอ้ง 
- สถานที,ในการฝึกอบรมทางปฏบิตั ิใชร้พ. สงขลานครนิทรเ์ป็นสถานที,หลกั 

โดยมีห้องอ่านฟิล์ม คลินิกผู้ป่วยนอก(รงัสรี่วมรกัษา) ห้องฉุกเฉิน ห้อง
ตรวจทางรงัสวีทิยา ได้แก่ ห้อง Intervention  ห้องเอกซเรย์คอมพวิเตอร ์
(CT) หอ้งตรวจคลื,นสนามแม่เหลก็ (MRI) หอ้ง Ultrasound หอ้ง Flu/IVP 
ศูนย์ถันยเวช (Mammogram) ห้องตรวจทางรงัสีรกัษาและมะเร็งวิทยา 
และหอ้งตรวจทางเวชศาสตรน์ิวเคลยีร ์

B.6.1.1 -  B.6.1.2 
1) รายงานประเมนิสถาบนัฝึกอบรม 1 สค 56 
2) แบบบนัทกึฉบบั ก ขอ้มลูตามเกณฑท์ั ,วไป
สาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
3) แบบบนัทกึฉบบั ข ขอ้มลูตามเกณฑเ์ฉพาะ
สาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
4) หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.2561 
หน้า.25 ขอ้ 9.ทรพัยากรทางการศกึษา 
5) เวบ็ไซตห์อ้งสมุดวทิยาศาสตรส์ขุภาพ
http://lib.med.psu.ac.th/libmed2557 
 

B 6.1.2 access to up-

to-date professional 

literature.  

B6.1.2 เขา้ถงึแหล่งขอ้มลู
ทางวชิาการที,ทนัสมยั 
 

แพทยฝ์ึกอบรมสามารถใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื,อสาร ไดอ้ย่าง
เพยีงพอ ผ่านระบบเครอืขา่ย (WiFi) ทั 8งในบรเิวณอาคารเรยีน อาคารโรงพยาบาล 
และหอพกัแพทยไ์ดต้ลอด 24 ชั ,วโมง มรีะบบ Information technology (IT) ของ
หอสมุดวทิยาศาสตรส์ขุภาพที,สามารถเขา้ใชง้านไดต้ลอด 24 ชั ,วโมง นอกจากนี8
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมยงัสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทางวชิาการที,ทนัสมยัได้
หลายช่องทาง ไดแ้ก่ 

1. ผ่านทางหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ,งเป็นสมาชิกของวารสารทาง
การแพทย์ที,ทนัสมยั และมกีารสั ,งซื8อตําราทางการแพทย์เพิ,มขึ8นเป็นประจํา
ทุกปี มีจํานวนชนิดของวารสารทางรังสีวิทยาในห้องสมุดของคณะ/
มหาวทิยาลยัซึ,งมทีั 8ง hard copy และสามารถ download full text ไดท้าง 
online 

2. ผ่านทางหอ้งสมุดของภาควชิา  
B 6.1.3 adequate B6.1.3  สามารถ ใช้ ระบ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
- คณะแพทยศาสตรแ์ละโรงพยาบาลสงขลานครนิทรม์รีะบบเครอืขา่ย 

(WiFi) ทั 8งในบรเิวณอาคารเรยีนอาคารโรงพยาบาล และหอพกัแพทย์
B.6.1.3-01_นโยบายดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื,อการเรยีนการสอน 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
information and 

communication 

technology.  

การสื,อสารไดอ้ย่างเพยีงพอ 
 

ตลอด 24 ชม.  
- มรีะบบ information technology (IT) ของหอ้งสมุดวทิยาศาสตรส์ขุภาพที,

สามารถเขา้ใชง้านไดต้ลอด 24 ชั ,วโมง 
โดยการเขา้ถงึขอ้มลูหรอืใชง้านระบบเครอืขา่ยดงักล่าวจะตอ้งมกีารระบุตวัตนเพื,อ
ความปลอดภยัดา้นขอ้มลู และเป็นไปตามนโยบายการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของ
คณะฯ  

B.6.1.3-02_โครงการปรบัปรุงเครอืขา่ย
Internet อาคารแพทยศาสตรศกึษาราช
นครนิทร ์
B.6.1.3-03_กาํหนดการปฐมนิเทศของคณะ
แพทยศาสตร ์การใชบ้รกิารและการสบืคน้
ขอ้มลูของหอสมุดคณะแพทย ์
B.6.1.3-04_เวบ็ไซด ์WiFi 
1)เวบ็ไซดค์ู่มอืการใชง้านระบบคอมพวิเตอร์
ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2)เวบ็ไซตห์อ้งสมุด 
3)รายชื,อจุด WiFi ของคณะแพทยศาสตร ์
4)การเขา้ถงึขอ้มลูระบบHIS 
5)รายงานประชุมใหเ้ขา้ไปดขูอ้มลูระบบHIS 
เพื,อทาํวจิยั 
6)ขอบเขตการเขา้ดขูอ้มลูผูป้ว่ยของผูว้จิยั 
B.6.1.3-05_รายงานการดาํเนินงานขององคก์ร 
2558 (แสดงวนัตรวจประเมนิ) 

B 6.1.4 equipment for 

training in practical 

techniques.  

B 6.1.4 มี อุปกรณ์สําหรับ
ฝึกอบรมภาคปฏบิตั ิ
 

ในสว่นของเครื,องมอืดา้นรงัสวีทิยาและอุปกรณ์สาํหรบัฝึกอบรมภาคปฏบิตัทิี,
จาํเพาะสาํหรบัสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยันั 8นภาควชิาฯ มเีครื,องมอืและอุปกรณ์ที,มี
ความทนัสมยัและเพยีงพอ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี8 
- CT      3เครื,อง(รวมที, ER) 
- MRI     3เครื,อง(รวม MSK) 
- เอกซเรยห์ลอดเลอืด6เครื,อง (รวม NIVR) 
- Fluoroscope   1 เครื,อง 

B.6.1.4-01_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. พ.ศ.
2561 หน้า.29 ขอ้ 9.ทรพัยากรทางการศกึษา 
B.6.1.4-02_แบบบนัทกึ ฉบบั ข. ขอ้มลูตาม
เกณฑเ์ฉพาะสาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
B.6.1.4-03_โครงการปรบัปรุงหอสมุด
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
B.6.1.4-04_รายงานเรื,องการสนบัสนุนวสัดุ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- Ultrasound     10 เครื,อง 
- Portable ultrasound 1 เครื,อง 
- Mammogram   2เครื,อง 
- เครื,องถ่ายภาพเอกซเรยร์ะบบดจิทิลั   3 เครื,อง (รวมที, ER) 
- มเีครื,องคอมพวิเตอรw์ork station6  เครื,อง 
- มคีอมพวิเตอรส์าํหรบัแปลผลภาพรงัสวีนิิจฉยัพรอ้มระบบ PACS 

(Picture Archiving and Communication System) และ HIS(Hospital 
Information System) 

อุปกรณ์ทางการแพทยป์ระจาํปีของมลูนิธิ
โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์

B 6.1.5 a safe learning 

environment.  

B 6.1.5 มสีิ,งแวดลอ้มทาง
การศกึษาที,ปลอดภยั  
 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายจดัการสภาพแวดลอ้มเพื,อการเรยีนรูใ้หม้คีวามปลอดภยั
สาํหรบั นกัศกึษา คณาจารย ์บคุลากรผูป้ว่ยและญาต ิดงันี8 
- มรีะบบรกัษาความปลอดภยัใน รพ. ตลอด 24 ชม. 
- มรีะบบรกัษาความปลอดภยัในการเขา้-ออกภาควชิา โดยใชบ้ตัร

ประจาํตวัแพทยใ์นการผ่านเขา้-ออก ในและนอกราชการ 
- มหีอ้งพกัเวรนอกเวลาสาํหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
- มกีารซอ้มแผนอคัคภียัทุกอาคารทุกปี 
- มรีะบบการกาํจดัขยะที,เป็นมาตรฐาน เช่น การแยกขยะตดิเชื8อ  
- มรีะบบดแูลสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
- มรีองคณบดฝีา่ยโครงสรา้งกายภาพและสิ,งแวดลอ้ม ดแูลสภาพแวดลอ้ม

ภายในคณะใหป้ลอดภยัและน่าอยู่ 
- มแีนวทางการป้องกนัการแพร่กระจายของเชื8อวณัโรคภายในโรงพยาบาล 
- มกีารวดัปรมิาณรงัสปีระจาํบุคคลชนิด OSL  

B.6.1.5-01_แผนบรหิารความเสี,ยง Re-
accreditation แผนปฏบิตักิารของโรงพยาบาล 
B.6.1.5-02_โครงสรา้งคุณภาพและการบรหิาร
ความเสี,ยงดา้นClinic&Non clinic_Physical 
B.6.1.5-03_ความปลอดภยัจากการสแกนบตัร
และตดิบตัรสมารท์บุคลากรของคณะ(ขอ้มลู
สาํคญัแสดงวนัประเมนิ) 
B.6.1.5-04_แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั 
B.6.1.5-05_คู่มอืการป้องกนัและควบคุมการ
ตดิเชื8อ รพ.มอ.2561 
1.แนวทางการป้องกนัการแพร่เชื8อ TB 
2.แนวปฏบิตัปิ้องกนัการตดิเชื8อจากเขม็ตํา 
3.การฉีดวดัซนีใหญ่ประจาํปี 2561 
4.กาํหนดการทดสอบ Tuberculin ใหบุ้คลากร 
ปี 2561 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
5.แนวทางปฏบิตัใินการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
ร่างกายสว่นบุคคล 
6. แนวทางปฏบิตักิารป้องกนัการแพร่กระจาย
เชื8อ 
B.6.1.5-06_ประกาศแนวปฏบิตักิารสรา้งเสรมิ
ภูมคิุม้กนัของนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร ์
บุคลากร และผูเ้ขา้ฝึกอบรมฯ ที,ปฏบิตังิานใน 
รพ.มอ. 
B.6.1.5-07_รายงานปรมิาณรงัสบีุคคล 
B.6.1.5-08_ใบอนุญาตครอบครองการใช้
เครื,องกาํเนิดรงัสโีดยสาํนกังานปรมาณูเพื,อ
สนัต ิ
B.6.1.5-09_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น (แสดงใน
วนัประเมนิ) 

Quality 
development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 6.1.1 regularly 

update the physical 

facilities and 

equipment 

Q 6.1.1 ปรบัปรุงคุณภาพ
ของสิ,งอาํนวยความสะดวก
ดา้นกายภาพและความพรอ้ม
ของอุปกรณ์อย่างสมํ,าเสมอ

- โรงพยาบาลสงขลานครนิทรม์รีะบบการดแูลสถานที,และสิ,งอาํนวยความสะดวก
ดา้นกายภาพ และการจดัหาเครื,องมอือุปกรณ์ที,จาํเป็นใหท้นัสมยั และเพยีงพอ
กบัการใชง้านและการฝึกอบรม รวมถงึการจดัที,พกัใหก้บัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมในช่วงเวลาที,ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

Q.6.1.1-01_งบประมาณรายจ่ายการดาํเนินการ
และครุภณัฑ ์ปี 2563 
Q.6.1.1-02_รายงานเรื,องการสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์ทางการแพทยป์ระจาํปีของมลูนิธิ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
regarding their 

appropriateness 

and quality in 

relation to 

postgraduate 

education.  

ใหเ้หมาะสมสาํหรบัการ
ฝึกอบรม 
 

- เครื,องมอืการตรวจทางรงัสวีทิยาวนิิจฉยัไดร้บัการทาํ quality control เป็นประจาํ 
และไดร้บัการทาํสญัญาซ่อมบาํรุงเพื,อการบาํรุงรกัษาตามระยะเวลาและประกนั
เวลาในการมาซ่อมแซมแกไ้ข 
 

โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ 
Q.6.1.1-03_ตวัอย่างการดแูลซ่อมบาํรุง
เครื,องเอกซเรยต์ามระยะเวลา  
Q.6.1.1-04_รายงานการทาํ QC เครื,องมอืการ
ตรวจทางรงัสวีนิิจฉยั  
Q.6.1.1-05_โครงการปรบัปรุงอาคารศรี
เวชวฒัน์_ชั 8น 12 ภาควชิารงัสวีทิยา  
Q.6.1.1-06_โครงการปรบัปรุงเครอืขา่ย 
Internet อาคารแพทยศาสตรศกึษาราช
นครนิทร ์
Q.6.1.1-07_รายชื,อจุด WiFi ในคณะ
แพทยศาสตร ์

 
6.2.LEARNING SETTINGS 
การจดัการการเรียนรูใ้นการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.2.1 select and 

approve the learning 

settings.  

B6.2.1 คัดเลือกและรบัรอง
การเป็นสถานที,สําหรบัการ
ฝึกอบรม  

- หลกัสตูรฯ ใชโ้รงพยาบาลสงขลานครนิทรเ์ป็นสถานที,สาํหรบัการฝึกอบรม โดย
ไดผ้่านการประเมนิสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นจากราชวทิยาลยัรงัสแีพทย์
แห่งประเทศไทย ครั 8งล่าสดุที,มกีารตรวจเยี,ยมเมื,อวนัที, 1 สงิหาคม 2556 มผีลการ

B.6.2.1-01_รายงานผลตรวจประเมนิเพื,อ
ประกนัคุณภาพการศกึษาสถาบนัฝึกอบรมจาก
ราชวทิยาลยัรงัสเีมื,อวนัที, 1 สงิหาคม 2556 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 ประเมนิระดบัดเียี,ยม  

- คณะแพทยศาสตรไ์ดร้บัการรบัรองคุณภาพที,เกี,ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม
ดงัต่อไปนี8 

1. การรบัการประเมนิคุณภาพการศกึษาเพื,อการดาํเนินการที,เป็นเลศิ 
(EdPEx200) 

2. การรบัรองสถาบนัตามเกณฑม์าตรฐานสากลสาํหรบัแพทยศาสตรศกึษา 
(WFME Global Standards, Basic Medical Education) 28 สงิหาคม 
2558 – 27 สงิหาคม 2563 

3. โรงพยาบาลสงขลานครนิทรไ์ดร้บัรองคุณภาพโรงพยาบาล Hospital 
Accreditation (HA) พ.ศ. 2560 (22 สงิหาคม 2560 – 21 สงิหาคม 
2563) โดยสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 

- ในสว่นที,ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเลอืกเป็นสถาบนัฝึกอบรมกจิกรรมเลอืก หลกัสตูรฯ
อนุญาตใหเ้ลอืกสถาบนัในประเทศที,ไดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์
หรอืสถาบนัที,มรีงัสแีพทยป์ระจาํอยู่ และมจีาํนวนผูป้ว่ยที,เพยีงพอต่อการฝึกอบรม 
หรอื สถาบนัต่างประเทศ 

B.6.2.1-02_แบบรายงานศกัยภาพและจาํนวน
ที,รบัฝึกอบรมไดแ้ละการรบัจรงิ 1 สค 61 
B.6.2.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 29 ขอ้ 9 ทรพัยากรทางการศกึษา 
B.6.2.1-04_แบบบนัทกึฉบบั ก.ขอ้มลูตาม
เกณฑท์ั ,วไปสาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
B.6.2.1-05_แบบบนัทกึฉบบั ข.ขอ้มลูตาม
เกณฑเ์ฉพาะสาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
B.6.2.1-06_ผลการประเมนิการประกนั
คุณภาพ HA 
B 6.2.1-07_ประกาศการประเมนิ HA 
B 6.2.1-08_สรุปขอ้มลูแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม PSU เลอืกไป elective สถาบนั
ภายนอก  

have access to ตอ้งเขา้ถงึ  
B 6.2.2 sufficient 

clinical/practical 

facilities to support 

the delivery of 

learning.  

B6.2.2 สิ,งอาํนวยความ
สะดวกทางคลนิิกและการ
เรยีนภาคปฏบิตัทิี,พอเพยีง
สาํหรบัสนบัสนุนการเรยีนรู ้
 

หลกัสตูรฯ มกีารจดัหาสิ,งอาํนวยความสะดวกเพื,อการฝึกอบรมอย่างเพยีงพอ ดงันี8 
- มรีะบบ PACS สาํหรบัคน้หาภาพเอกซเรย ์
- มรีะบบ HIS สาํหรบัคน้หาขอ้มลูผูป้ว่ย 
- มเีครื,องคอมพวิเตอรส์าํหรบัแปลผลภาพเอกซเรย ์
- มหีอ้งสมุด/หอ้งประชุมและหอ้งพกั 
- ม ีwifi internet ของโรงพยาบาลและคณะแพทยศาสตร ์(โดยม ีการระบุ

ตวัตนเพื,อความปลอดภยั) ซึ,งมคีวามเรว็อย่างเพยีงพอ และเสถยีร 

B.6.2.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 29 ขอ้ 9 ทรพัยากรทางการศกึษา 
B.6.2.2-02_แบบบนัทกึฉบบั ก ขอ้มลูตาม
เกณฑท์ั ,วไปสาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
B.6.2.2-03_แบบบนัทกึฉบบั ข ขอ้มลูตาม
เกณฑเ์ฉพาะสาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
B.6.2.2-04_รายชื,อจุด WiFi ในคณะ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- มเีครื,องมอื/อุปกรณ์การตรวจทางรงัสวีทิยาที,ทนัสมยัและเพยีงพอต่อการ

ฝึกปฏบิตั ิ
แพทยศาสตร ์

B 6.2.3 a relevant 

number of patients.  

B6.2.3  จํ า น ว น ผู้ ป่ ว ย ที,
เพยีงพอ 
 

- โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์เป็นโรงพยาบาลตตยิภูมชิั 8นสงู (Super tertiary 
care center)เป็นศนูยก์ารรกัษาและรบัผูป้ว่ยที,ใหญ่ที,สดุในภาคใต ้เช่น ในปี
พ.ศ.2560 มจีาํนวนผูป้ว่ยนอก 967,622 ราย ผูป้ว่ยใน 40,936 ราย รวม
จาํนวนผูป้ว่ย พ.ศ.2560 1,008,558 รายในจาํนวนผูป้ว่ยดงักล่าวมผีูป้ว่ยที,สง่
ตรวจเอกซเรยแ์ละทาํหตัถการเฉพาะทางสาขารงัสวีนิิจฉยั365,829 รายต่อปี 

- หลกัสตูรฯ มจีาํนวนและความหลากหลายของผูป้ว่ยเพื,อการฝึกปฏบิตัทิาง
รงัสวีทิยาวนิิจฉยัที,เพยีงพอ ทั 8งผูป้ว่ยนอก ผูป้ว่ยใน และผูป้ว่ยฉุกเฉิน ที,
สามารถนําไปสูผ่ลสมัฤทธิ _ของการฝึกอบรมที,พงึประสงค ์

B.6.2.3 – B.6.2.4 
1. หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.2561 

หน้า 29 ขอ้ 9 ทรพัยากรทางการศกึษา 
2. แบบบนัทกึฉบบั ก_ขอ้มลูตามเกณฑ์

ทั ,วไปสาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
3. แบบบนัทกึฉบบั ข_ขอ้มลูตามเกณฑ์

เฉพาะสาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 

B 6.2.4 an appropriate 

case-mix of patients 

and patient materials 

to meet intended 

educational 

outcomes, including 

the use of both 

inpatient and 

outpatient 

(ambulatory) care and 

on-duty activity.  

B 6.2.4 จํานวนและความ
หลากหลายของผู้ป่วย ทั 8ง
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และ
ผู้ป่วยนอกเวลาราชการ ที,
สามารถนําไปสู่ผลของการ
ฝึกอบรมที,พงึประสงค ์
 

Quality 
development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

by the choice of 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คณุภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร จัด
ใหม้แีหล่งการเรยีนรู ้ที,ทําให้
เชื,อมั ,นได้ว่าแพทย์ฝึกอบรม
มปีระสบการณ์การเรยีนรู ้
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
learning settings 

ensure education 

Q 6.2.1 in promotion 

of health and 

prevention of disease.  

Q 6.2.1 ในด้านการส่งเสริม
สขุภาพและการป้องกนัโรค 
 

- หลกัสตูรฯ จดัการเรยีนการสอนดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและการป้องกนัโรคใน
รายวชิาการบรหิารจดัการสาํหรบัแพทย ์(Management for Physician)  และ
ความรูด้า้นบรูณาการโดยราชวทิยาลยัรงัส ีซึ,งเป็นรายวชิาที,บรูณาการการ
ป้องกนัโรคและการสง่เสรมิสขุภาพไดแ้ก่ 

- Patient safety 
- การจดัการคุณภาพการรกัษาพยาบาล 
- Hospital Accreditation (HA)และการบรหิารความเสี,ยงและการ

จดัการขอ้รอ้งเรยีน 
- การดแูลตนเองของแพทย ์: Physician Health 
- Trust and Empathy in Doctor Patient Relationship 
- Health Economics 

นอกจากนี8โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ยงัเป็นแหล่งศกึษาดงูานดา้นการประกนั
คุณภาพโรงพยาบาลรวมถงึเรื,อง Risk management และ Patient safety ทาํให้
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รยีนรูร้่วมกบัการปฏบิตังิานจรงิ 

Q.6.2.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ .พ.ศ.
2561  หน้า 82 ภาคผนวกที, 3 หลกัสตูร ป.
บณัฑติ (วชิา management for physician) 
Q.6.2.1-02_ตารางสอนวชิา management for 
physician 
Q.6.2.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ .พ.ศ.
2561  หน้า 77-79 ภาคผนวกที, 2.3 ความรู้
ดา้นบรูณาการ 
Q.6.2.1-04_ตารางสอนความรูด้า้นบรูณาการ
ของราชวทิยาลยัรงัส ี2559 
Q.6.2.1-05_รายงานผลสาํรวจเรื,องความ
ปลอดภยัสาํหรบัผูป้ว่ย 
Q.6.2.1-06_ หนงัสอืขอให ้resident ร่วมใน
ทมีบรหิารทาํงานดา้นคุณภาพของภาควชิา 

Q 6.2.2 in hospitals 

(general hospitals 

and, when relevant, 

academic teaching 

hospitals) and in 

community based 

facilities.  

Q 6.2.2 ในโรงพยาบาล 
(รพ.ทั ,วไป รพ.ศนูย ์รพ.
มหาวทิยาลยั) และในชมุชน 
 

หลกัสตูรฯ เปิดโอกาสใหม้วีชิาเลอืก (Elective)ในสถาบนัอื,นทั 8งในและนอกประเทศ 
รวมเวลาทั 8งสิ8น 3 เดอืนตลอดหลกัสตูร 3 ปี เพื,อเพิ,มพนูทกัษะและมโีอกาสได้
เรยีนรูจ้ากโรงพยาบาลหลายระดบั 
เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
หลกัสตูรฯ ไดเ้พิ,มเตมิหลกัฐานหนงัสอืสง่แพทยป์ระจาํบา้นไป elective ณ รพ.
อุดรธานี) 

Q.6.2.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 14-16 ขอ้ 6.1.2 การหมุนเวยีน
ศกึษาและปฏบิตังิาน (Elective) 
Q 6.2.2-02_หนงัสอืสง่ไป Elective ในประเทศ
และต่างประเทศ 
Q.6.2.2-03_หนงัสอืสง่แพทยป์ระจาํบา้นไป 
Elective ณ รพ.อุดรธานี 
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6.3 INFORMATION TECHNOLOGY 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.3.1 ensure access 

to web-based or 

other electronic 

media.  

B6.3.1 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
สามารถเขา้ถงึสื,อ
อเิลก็ทรอนิกสส์าํหรบัการ
เรยีนรู ้ 
 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายถงึผลลพัธข์องแผนการฝึกอบรมที,มุ่งใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมสีมรรถนะทั 8ง 6 ดา้น มกีารเรยีนรูท้ ั 8งภาคทฤษฎแีละปฏบิตัมิกีารพฒันาตนเอง
จากการปฏบิตังิาน สามารถศกึษาเพิ,มเตมิดว้ยตนเองโดยการคน้ควา้หาขอ้มลูต่างๆ 
ทางวชิาการไดส้ะดวกตลอดเวลา และมคีวามทนัสมยั โดยจดัใหม้สีื,ออเิลก็ทรอนิกส์
สาํหรบัการเรยีนรูท้ี,สามารถเขา้ถงึไดส้ะดวก ดงันี8 

1. มคีอมพวิเตอรใ์นหอ้งสมุดและหอ้งพกัแพทย ์สาํหรบัสบืคน้ขอ้มลูต่างๆ 
2. มคีอมพวิเตอรร์ะบบ HIS สบืคน้ขอ้มลูสารสนเทศ รพ. และเวชระเบยีน 
3. มรีะบบเครอืขา่ยไรส้าย (WiFi) ครอบคลุมทุกพื8นที,ตลอด 24 ชั ,วโมงที,คณะจดั

ไวส้าํหรบัสบืคน้ขอ้มลูต่างๆโดยมกีารระบุตวัตนเพื,อความปลอดภยัของขอ้มลู 
4. เป็นสมาชกิฐานขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกสท์ั 8ง e-book, e-journal และ e-

learning รปูแบบต่างๆ เพื,อการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพผ่านทางระบบ
หอ้งสมุดคณะ 

B.6.3.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.29 ขอ้ 9.ทรพัยากร
ทางการศกึษา 
B.6.3.1-02_นโยบายดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื,อการเรยีนการ
สอน 
B.6.3.1-03_การเขา้ถงึขอ้มลูระบบ HIS 
B.6.3.1-04_รายชื,อจุด WiFi ในคณะ
แพทยศาสตร ์
B.6.3.1-05_เวบ็ไซตห์อ้งสมุด
http://lib.med.psu.ac.th/libmed2016 

B 6.3.2 use 

information and 

communication 

technology in an 

effective and ethical 

B6.3.2 มกีารใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื,อสารให้
เป็นสว่นหนึ,งของการ
ฝึกอบรมอย่างมปีระสทิธ ิ
ภาพและถูกหลกัจรยิธรรม 

1) หลกัสตูรฯ ภายใตค้ณะแพทยศาสตรม์กีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื,อการ
ปฏบิตังิานตามพนัธกจิ ซึ,งแยกออกเป็น 4 ฐาน คอื  

- ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (hospital information system; HIS) ซึ,ง
ทาํใหแ้พทยฝ์ึกอบรมสามารถใชใ้นการเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตักิารวนิิจฉยั
และดแูลรกัษาผูป้ว่ยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยกาํหนดใหอ้าจารย ์
แพทยฝ์ึกอบรม และบุคลากรที,เกี,ยวขอ้งเขา้ถงึขอ้มลูไดต้ามลาํดบัชั 8น

B.6.3.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.29 ขอ้ 9.ทรพัยากร
ทางการศกึษา 
B.6.3.2-02_นโยบายดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื,อการเรยีนการ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
way as an integrated 

part of the 

programme.  

 ของขอ้มลูโดยกาํหนดรหสัสว่นตวัในการเขา้ถงึขอ้มลู ซึ,งสามารถ
ตรวจสอบได ้รวมถงึการบรหิารจดัการและบรบิาลผูป้ว่ยเช่นบนัทกึ
ประวตัผิูป้ว่ยที,เคยแพ ้contrast media และปรมิาณรงัสทีี,ผูป้ว่ยไดร้บั
จากการตรวจ  

- ระบบสารสนเทศการบรหิารจดัการ (Management Information 
System;MIS) และระบบ intranet ซึ,งช่วยในการบรหิารหลกัสตูรสามารถ
ตดิตามการปฏบิตังิานของอาจารยแ์ละขอ้มลูดา้นทรพัยากรสนบัสนุน
การเรยีนรูท้ี,เป็นปจัจุบนัได ้

- ระบบฐานขอ้มลูการศกึษา (Education Mangement Information 
System; EMIS) ซึ,งรวบรวมขอ้มลูที,เกี,ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาของ
คณะฯ  

- ระบบฐานขอ้มลูการวจิยั (Research Management Information 
System; RMIS) ในการบรหิารจดัการการวจิยัของคณะในทุกขั 8นตอนซึ,ง
อาํนวยความสะดวกในการลงทะเบยีน เสนอโครงร่างวจิยั การขอทุน
วจิยั รายงานความกา้วหน้า และตพีมิพง์านวจิยั 

2) หลกัสตูรฯใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพ โดย 
- ภาคทฤษฎจีดัเกบ็ file lecture และ presentationผ่าน google drive 

ของภาควชิาฯ 
- จดั teleconference   
- ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการประเมนิการฝึกอบรมและการประเมนิ

หลกัสตูร ซึ,งสว่นหนึ,งเป็นการประเมนิผ่านทาง google form และ 
Website คณะแพทยศาสตร ์

- การสื,อสาร ใช ้e-mail, line, app ในการสื,อสารระหว่างอาจารยแ์พทย ์
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและเจา้หน้าที,ภาควชิา 

สอน 
B.6.3.2-03_แนวทางปฏบิตัใินการใชง้าน
สื,อสงัคมออนไลน์ของผูป้ฏบิตังิานดา้น
สขุภาพ พ.ศ. 2559 
B.6.3.2-04_การเขา้ถงึระบบ HIS 
B.6.3.2-05_ขอบเขตการเขา้ดขูอ้มลูผูป้ว่ย
ของผูว้จิยั 
B.6.3.2-06_ระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศ
คณะและ intranet HIS-MIS(ตวัอย่าง
หน้าจอ) 
B.6.3.2-07_การจดัการดา้นการสอนผ่าน
ระบบ IT เช่น  
1) ตวัอย่าง ภาพ Google Form_
แบบสอบถาม Resident DX โดยใช ้QR 
code 
2) ตวัอย่าง Google classroom สื,อการ
สอน Abdomen 
3) ตวัอย่างภาพ Google driveกจิกรรม
วชิาการ Activity 
B.6.3.2-08_คู่มอื E-learning Google 
classroom แพทยศาสตรศกึษา (วชิา
วทิยาการแพทยพ์ื8นฐาน วธิทีางระบาด
วทิยา และการบรหิารจดัการ) 
B.6.3.2-09_หนงัสอืแจง้แพทยใ์ชทุ้นและ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
3) หลกัสตูรฯ ใหค้วามสาํคญักบัจรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็น

อย่างยิ,ง โดยใหอ้าจารย ์บคุลากร และแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมยดึถอืและ
ปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาต ิเรื,อง แนวทางปฏบิตัใิน
การใชง้านสื,อสงัคมออนไลน์ของผูป้ฏบิตังิานดา้นสขุภาพ พ.ศ. 2559 

เพื่อแก้ไขและปรับปรุง หลักสูตรฯได้ดําเนินการเพิ่มเติมดังนี้ 
หลกัสตูรฯ มแีนวทางในการใชส้ื,อ online อย่างถูกจรยิธรรมตามประกาศแนวทางปฏบิตัิ
ในการใชง้านสื,อสงัคมออนไลน์ของผูป้ฏบิตังิานดา้นสขุภาพ พ.ศ. 2559 โดยไดแ้นบไว้
คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น 

แพทยป์ระจาํบา้นประเมนิความพงึพอใจ
ต่อการจดัการเรยีนการสอนผ่าน website 
คณะโดยมขีั 8นตอนการดาํเนินการ 
B.6.3.2-10_ตวัอย่างภาพการใช ้LINE 
Groups PSU Radiology ในการสื,อสาร 
เป็นสว่นหนึ,งของการฝึกอบรม 
B.6.3.2-11_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น 
 

Quality 
development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

enable trainers and 

trainees to use 

existing and new 

information and 

communication 

technology for 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร ทาํ
ใหอ้าจารยแ์ละแพทย์
ฝึกอบรมสามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื,อสารที,มอียู่เดมิและที,มี
ใหม่ เพื,อ 

  

Q 6.3.1 self-directed 

learning.  

Q 6.3.1 การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง  
 

- หลกัสตูรฯ มกีารดาํเนินการใหอ้าจารยแ์ละแพทยฝ์ึกอบรมสามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศที,เหมาะสมเพื,อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งอสิระ ดงันี8 

� มเีครื,องคอมพวิเตอรท์ี,สาํนกังานภาควชิา ใหแ้พทยฝ์ึกอบรมใช ้ 
� มรีะบบเครอืขา่ย (WiFi) ทั 8งอาคารเรยีนอาคารโรงพยาบาล และเขตที,

Q.6.3.1-01_นโยบายดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื,อการเรยีนการ
สอน 
Q.6.3.1-02_การปฐมนิเทศฝึกปฏบิตักิาร
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Standards มาตรฐาน 

พกัตลอด 24 ชม.  
� เป็นสมาชกิฐานขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกสท์ั 8ง e-book, e-journal และ e-

learning รปูแบบต่างๆ เพื,อการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพผ่านทาง
ระบบหอ้งสมุดคณะแพทยฯ์ 

- จดัให้มีการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศให้แก่แพทย์ผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม และอาจารย์ให้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาลและหอ้งสมุด เพื,อใหส้ามารถคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง 
 

ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการสบืคน้
ขอ้มลู 
Q.6.3.1-03_เวบ็ไซตห์อ้งสมุด
http://lib.med.psu.ac.th/libmed2016 
Q.6.3.1-04_รายชื,อจุด WiFi ในคณะ
แพทยศาสตร ์

Q 6.3.2 

communication with 

colleagues.  

Q 6.3.2 การสื,อสารกบัเพื,อน
ร่วมงาน  
 

- มรีะบบ e-mail ของคณะใหก้บับคุลากร อาจารยแ์พทยแ์ละแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 

- มรีะบบเบอรโ์ทรศพัทภ์ายใน ที,เชื,อมโยงเครอืขา่ยไรส้ายเขา้กบัระบบโทรศพัท์
ของโรงพยาบาล เพื,อใหบ้คุลากร ทมีรกัษาสามารถตดิต่อไดส้ะดวกรวดเรว็ 

- มกีารใหร้หสัตดิต่อผ่านมอืถอืเป็นรายบุคคลโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย (เบอร ์star) 
- การสื,อสาร ใช ้e-mail, line, app ในการสื,อสารระหว่างอาจารยแ์พทย ์แพทย์

ประจาํบา้นและเจา้หน้าที,ภาควชิา 

Q.6.3.2-01_ตวัอย่างภาพการใช ้LINE 
Groups PSU Radiology ในการสื,อสาร เป็น
สว่นหนึ,งของการฝึกอบรม 
Q.6.3.2-02_เบอร ์star ของ resident 
 
 

Q 6.3.3 accessing 

relevant patient data 

and health care 

information systems.  

Q 6.3.3 การเขา้ถงึขอ้มลูที,
สาํคญัเกี,ยวกบัผูป้ว่ยและ
ระบบขอ้มลูทางการแพทย ์ 
 

โรงพยาบาลสงขลานครนิทร ์ซึ,งเป็นสถานที,ฝึกอบรมของหลกัสตูรฯ มรีะบบการบรหิาร
จดัการการเขา้ถงึขอ้มลูของผูป้ว่ย โดยจดัอบรมใหอ้าจารยใ์หม่ และแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื,อสารที,มอียู่ เพื,อการดแูลผูป้ว่ยไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง โดยใหร้หสัผ่าน (username และ password) ในการเขา้ถงึขอ้มลูดงันี8 

- เขา้ถงึขอ้มลูภาพถ่ายทางการแพทยแ์ละผลรายงานฯ ไดด้ว้ยตนเองผ่านทาง
ระบบ PACS(Picture Archiving and Communication System) 

- เขา้ถงึขอ้มลูที,สาํคญัเกี,ยวกบัผูป้ว่ยผ่านทางระบบ HIS(Hospital Information 
System) ของโรงพยาบาล เช่น เวชระเบยีน ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 
ผลการตรวจทางพยาธวิทิยา 

Q.6.3.3 – Q.6.3.4 
1.การเขา้ระบบ Hospital Information 
System  
2.กาํหนดการปฐมนิเทศของคณะแพทย์
แนะนําระบบ 
3.โปรแกรมการดฟูิลม์ในระบบ PACS 
(ตวัอย่างหน้าจอ) 
4.ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศบรหิารจดัการ 
HIS-MIS (ตวัอย่างหน้าจอ) 
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Standards มาตรฐาน 
Q 6.3.4 

patient/practice 

managements.  

Q 6.3.4 การบรหิารจดัการ
และบรบิาลผูป้ว่ย 
 

รพ.สงขลานครนิทร ์และภาควชิาฯ ดาํเนินการใหอ้าจารยแ์ละแพทยฝ์ึกอบรมสามารถ
นําเทคโนโลยสีารสนเทศที,เหมาะสมมาบรหิารจดัการและบรบิาลผูป้ว่ยในขั 8นตอนต่างๆ 

- การตรวจผูป้ว่ยนอกโดยใช ้programOPD-DOC 
- การตรวจผูป้ว่ยในโดยใช ้program IPD-DOC 
- ระบบสบืคน้ขอ้มลูทางการแพทยแ์ละรายงานผลการตรวจทางรงัสผี่าน

program HIS-VIEW 
- การแสดงภาพผลการตรวจทางรงัสวีทิยาวนิิจฉยัและ 

การสบืคน้ภาพถ่ายทางรงัสผี่านระบบPACS  
- การสั ,งยาสั ,งตรวจทางรงัสแีละหอ้งปฏบิตักิารระบบ electronic consultation 

การนดัและจดัตารางการตรวจ การบนัทกึและการตรวจสอบเวชระเบยีนผ่าน program 
HIS-VIEW 

 

6.4 CLINICAL TEAMS 
ทีมการดแูลผูป้่วย 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.4.1 ensure 

experience of working 

in a team with 

colleagues and other 

health professionals.  

B6.4.1 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่ามี
การจดัประสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิานเป็นทมีร่วมกบั
ผูร้่วมงานและบุคลากร
วชิาชพีอื,น 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายจดัใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมปีระสบการณ์เรยีนรูใ้นการ
ปฏบิตังิานร่วมกบับุคลากรอื,น ๆ เป็นการทาํงานแบบเป็นทมีและสหสาขาโดยมกีาร
ทาํงานร่วมกบั 

- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมดว้ยกนัในแต่ละระดบัชั 8นปี 
- แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่างแผนก/ต่างสาขา 

B.6.4.1-01_ตารางปฏบิตังิานของแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
B.6.4.1-02_หนงัสอืขอให ้แพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมร่วมในทมีทาํงานการประกนั
คุณภาพของภาควชิา(PCT) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 - อาจารยแ์พทยต์่างสหสาขา 

- นกัรงัสเีทคนิค นกัฟิสกิสก์ารแพทย ์
- พยาบาลหอ้ง Intervention, CT และ MRIฯลฯ 
- ผูช้่วยพยาบาล 
- เจา้หน้าที,สายสนบัสนุน 

ซึ,งปฏบิตังิานเป็นทมีในการใหก้ารบรบิาลผูป้ว่ยทางดา้นรงัสวีนิิจฉยั นอกจากนี8แพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรมยงัตอ้งมบีทบาทร่วมในการพฒันา Patient care team และ ทมี
ดแูลผูป้ว่ยหอ้งฉุกเฉิน 

B.6.4.1-03_รายงานการประชมุ PCT ที,มี
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นกรรมการ 
(fast track stroke) 
B.6.4.1-04_ รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารของภาควชิารงัสี
วทิยาวนัที, 21 ธค 2561 
B.6.4.1-05_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอนวนัที, 16 มกราคม 2561 วาระ 1.4 
case trauma 

Quality 
development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 6.4.1  encourage 

learning in a multi-

disciplinary/multiprof

essional team.  

Q 6.4.1 สนบัสนุนการเรยีนรู้
ร่วมกนัระหว่างสหสาขา/สห
วชิาชพี 
 

แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที, ดงันี8 
- รบัคาํปรกึษาแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสาขาอื,น ๆ  ที,มาปรกึษาตาม

ระดบัสมรรถนะของความรู ้และสอบถามขอ้มลูทางคลนิิกที,จาํเป็นเพิ,มเตมิ  
เพื,อสนบัสนุนการเรยีนรูร้่วมกนัของสหสาขา 

- ปฏบิตังิานร่วมกบันกัรงัสเีทคนิคประจาํเครื,องมอื รวมถงึพยาบาลซึ,งจะทาํให้
เกดิการเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างสหวชิาชพี 

- จดัใหม้กีารเรยีนรูร้่วมกนัในการอภปิรายทบทวนผูป้ว่ย ไดแ้ก่ 
Interdepartment conference, MM conference 

 

Q.6.4.1-01_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 271-277 ภาคผนวกที, 13
กจิกรรมวชิาการและรายละเอยีดต่าง ๆ 
Q.6.4.1-02_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. 
พ.ศ.2560 หน้า 291-294 ภาคผนวกที, 16 
บทบาทหน้าที,การปฏบิตังิานของแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
Q.6.4.1-03_คาํสั ,งแต่งตั 8งทมีพฒันา
Advanced HA  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q.6.4.1-04_หนงัสอืขอให ้แพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมร่วมในทมีทาํงานการประกนั
คุณภาพของภาควชิา(PCT) 
Q.6.4.1-05 _ ตวัอย่างกจิกรรมและรปู
บรรยากาศ MM conference  

Q 6.4.2 promote 

development of 

ability to guide and 

teach other health 

professionals.  

Q 6.4.2 สง่เสรมิการพฒันา
ความสามารถในการแนะนํา
และสอนบุคลากรสขุภาพอื,น 
 

  

6.5 MEDICAL RESEARCH AND SCHOLARSHIP 
การวิจยัและความเป็นนักวิชาการทางการแพทย ์

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้องทาํ
ให้เชื�อมั �นได้ว่า 

  

B 6.5.1 that the 

trainee achieves 

knowledge of and 

ability to apply the 

scientific basis and 

B6.5.1 แพทยฝ์ึกอบรมมี
ความรูแ้ละสามารถประยุกต์
ความรูพ้ื8นฐานและ
กระบวนการทาง
วทิยาศาสตรใ์นสาขาวชิาที,

หลกัสตูรฯ กาํหนดนโยบายและพนัธกจิใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี
ความสามารถและทกัษะการรูจ้กัคดิอย่างมวีจิารณญาน โดยจดัใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมมงีานวจิยัอย่างน้อย 1 เรื,องตลอดหลกัสตูรฯ และนําเสนอให้
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพี 
เวชกรรมสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยัพจิารณา โดย 

B.6.5.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 80-85 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูรฯ ป.บณัฑติ (วชิาวธิกีารทาง
ระบาดวทิยา) 
B.6.5.1-02_ตารางสอนรายวชิาวธิกีารทาง
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Standards มาตรฐาน 
methods of the 

chosen field of 

medicine.  

ฝึกอบรม 
 

- จดัการเรยีนการสอนรายวชิา 350 – 790 วธิกีารทางระบาดวทิยา และ รายวชิา 
350 – 800 สารนิพนธ ์ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงู สาขาวทิยาศาสตร์
การแพทยค์ลนิิก เพื,อใหแ้พทยม์คีวามรู ้ความสามารถประยุกตค์วามรูพ้ื8นฐานและ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 

- ในการปฏบิตังิานประจาํ การจดักจิกรรมทางวชิาการ ตลอดจนการวจิยั จะมกีาร
ประยุกตใ์ชค้วามรูพ้ื8นฐานทางการแพทย ์และทางรงัสวีทิยามาใชป้ระกอบการ
พจิารณาวางแผนการรกัษาและการดาํเนินการต่าง ๆ 

- สามารถบรูณาการความรูค้วามรูพ้ื8นฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์น
สาขาวชิาที,ฝึกอบรม มาเป็นผลงานวจิยัและตพีมิพ ์

ระบาดวทิยา 
B.6.5.1-03_ตารางกจิกรรมวชิาการ 
Activity (research progression และ 
research camp) 
B.6.5.1-04_EC รายชื,อโครงการวจิยัของ
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (2559-2560) 
B.6.5.1-05_ตวัอย่างผลการตพีมิพจ์าก
การศกึษารายวชิาสารนิพนธแ์สดงถงึการ
ประยุกตค์วามรูพ้ื8นฐานและกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรท์ี,เกี,ยวกบัสาขาวชิารงัสี
วทิยาวนิิจฉยั 

B 6.5.2 adequate 

integration and 

balance between 

training and research.  

B6.5.2 มกีารบรูณาการ
ระหว่างการฝึกอบรมกบัการ
วจิยัอย่างเพยีงพอและสมดุล 
 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายและจดัการเรยีนรูท้ี,มกีารบรูณาการระหว่างการฝึกอบรมกบัการ
วจิยัอย่างเพยีงพอและสมดุล ดงันี8 

- ภาคทฤษฎ ีจดัการสอนดา้นระบาดวทิยาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงู 
สาขาวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก 

- ในการใหก้ารฝึกอบรมนั 8น มตีารางกจิกรรมชดัเจนที,สรา้งสมดุลของเวลาโดย
การจดั Research progression (วนัศุกรท์ี, 2 ของเดอืนและ Research 
camp(จดัปีละ 1 ครั 8งสาํหรบัผูเ้ขา้อบรมชั 8นปีที, 1) 

- มกีาํหนดวนัหยุดเพื,อใหท้าํวจิยัทั 8งสิ8น 30 วนั โดยแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
สามารถกาํหนดวนัหรอืเลอืกวนัหยุดไดด้ว้ยตนเอง 

- มอีาจารยท์ี,ปรกึษาวจิยัคอยดแูลแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล 
 

B.6.5.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 20 ขอ้ 6.3 การทาํวจิยั 
B.6.5.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 89-91 ภาคผนวกที, 5 การ
ทาํวจิยัเพื,อรบัรองวฒุบิตัรฯ 
B.6.5.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 80-85 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ(วชิาระบาดวทิยาและ
วชิาสารนิพนธ)์ 
B.6.5.2-04_ตารางกจิกรรม activity 
B.6.5.2-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 308-309 ภาคผนวกที, 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
20.3 คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งอาจารยท์ี,
ปรกึษาวจิยัสาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 
B.6.5.2-06_แบบตดิตามงานวจิยัวชิา
ระบาดวทิยา 

Quality 
development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 6.5.1 encourage 

trainees to engage in 

medical research and 

quality development 

of health and the 

health care system.  

Q 6.5.1 สง่เสรมิใหแ้พทย์
ฝึกอบรมมสีว่นร่วมใน
งานวจิยัทางการแพทยแ์ละ
กจิกรรมพฒันาคุณภาพใน
ระบบบรบิาลสขุภาพ  
 

  

Q 6.5.2 provide 

sufficient time within 

the programme for 

trainees to undertake 

research.  

Q 6.5.2 จดัสรรเวลาสาํหรบั
ทาํงานวจิยัระหว่างการ
ฝึกอบรมที,เพยีงพอ  
 

- หลักสูตรฯ กําหนดให้มีวันหยุดทําวิจัย (research time-out) 30 วันตลอด
หลกัสตูร 3 ปี โดยแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นผูก้าํหนดดว้ยตนเอง 

- จดัใหม้กีจิกรรมวชิาการ Research progression และ Research camp 

Q.6.5.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 89-91 ภาคผนวกที, 5 การ
ทาํวจิยัเพื,อรบัรองวฒุบิตัรฯ 
Q.6.5.2-02_ตารางกจิกรรม activity 
(research progressionและresearch 
camp) 
Q.6.5.2-03_ตวัอย่างตารางกาํหนดขอหยุด



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 140 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ทาํวจิยัของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

Q 6.5.3 give access to 

research facilities and 

activities in the 

training settings.  

Q 6.5.3 จดัใหม้กีารเขา้ถงึ
สิ,งอาํนวยความสะดวก
ทางการวจิยัและกจิกรรมอื,น
ที,เกี,ยวขอ้ง 
 

- หลกัสตูรฯ และคณะแพทยฯ์ ไดจ้ดัสรรทรพัยากรและสิ,งอาํนวยความสะดวก
ใหแ้ก่คณาจารยแ์ละแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมดงันี8 
1. หน่วยสง่เสรมิและพฒันาทางวชิาการ ทาํหน้าที,สง่เสรมิการทาํวจิยั ไดแ้ก่ 

การจดัหาทุน จดัหาผูช้ว่ยวจิยั จดัอบรมการทาํวจิยั นําเสนอผลงาน และ
ตพีมิพ ์ 

2. มคีณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน ทาํหน้าที,พจิารณาทั 8งในดา้น
ความเหมาะสมของการวจิยัและจรยิธรรมการวจิยั 

3. มหีน่วยระบาดวทิยาที,ช่วยเรื,องการใหค้วามรู ้ใหค้าํปรกึษามกีารเรยีนการ
สอนดา้นวจิยัจนถงึหลกัสตูรดุษฎบีณัฑติ และมคีลนิิกวจิยัใหค้าํปรกึษา
การทาํงานวจิยั 

4. มรีะบบสารสนเทศที,ช่วยในการสบืคน้ขอ้มลูสาํหรบัการทาํวจิยั 
5. หอ้งสมุดจดัหาฐานขอ้มลู การคน้ควา้ขอ้มลูการทาํวจิยั ช่วยจดัหา

เอกสาร/งานวจิยัผ่านหอ้งสมุดทั ,วประเทศและทั ,วโลก 
6. มหีอ้งปฏบิตักิารงานวจิยัสาํหรบังานวจิยัพื8นฐานทางดา้นวทิยาศาสตร ์ที,

ภาควชิาชวีเวชศาสตร ์อาคารวจิยัรตัน์ ประธานราษฎรน์ิกร 
7. มกีจิกรรม research progression และ research camp 
8. หน่วยวเิทศสมัพนัธ ์มหีน้าที,จดัหาอาจารยต์่างชาตชิ่วยตรวจภาษาของ

งานวจิยั 
 

Q.6.5.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 20 ขอ้ 6.3 การทาํวจิยั 
Q.6.5.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 89-91 ภาคผนวกที, 5 การ
ทาํวจิยัเพื,อรบัรอบวฒุบิตัรฯ 
Q.6.5.3-03_วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ดา้น
งานวจิยัคณะแพทย ์ปี 2560-2564 หน้า 
18-20 
Q.6.5.3-04_ระบบสนบัสนุนการวจิยัของ
สถาบนั RMIS 
Q.6.5.3-05_รายงานฐานขอ้มลูที,มใีน
หอ้งสมุด และระบบการสบืคน้และอาํนวย
ความสะดวก  
Q.6.5.3-06_เวบ็ไซดข์องหน่วยสง่เสรมิ
และพฒันาทางวชิาการ 
Website ใหม่ของคณะ 
http://apdu.medicine.psu.ac.th/2018 
website เก่าของคณะ 
http://medinfo2.psu.ac.th/research/apdu/ 
Q.6.5.3-07_ตวัอย่างรายชื,อ resident ที,ได้
ทุนไปนําเสนอผลงานทางวชิาการ
�������	
� 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q.6.5.3-08_ตารางกจิกรรม activity 
Q.6.5.3-09_การเขา้ถงึขอ้มลูระบบ HIS  

 
6.6 EDUCATIONAL EXPERTISE 
ความเชี�ยวชาญทางการศึกษา 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 
formulate and 

implement a policy 

on the use of 

educational expertise 

relevant in 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
กาํหนดและดาํเนินนโยบายเพื,อให้
มกีารนําความเชี,ยวชาญทาง
แพทยศาสตรศกึษามาใชใ้นเรื,องที,
เกี,ยวขอ้งกบั 
 
 

  

B 6.6.1 programme 

planning.   

B6.6.1 การจดัทาํแผนการฝึกอบรม  
 

- หลกัสตูรฯ กาํหนดและดาํเนินนโยบายใหม้กีารนําความเชี,ยวชาญทาง
แพทยศาสตรศกึษามาใชใ้นการจดัทาํและปรบัปรุงหลกัสตูร โดยไดเ้ชญิ
ผูเ้ชี,ยวชาญที,มปีระสบการณ์การจดัการดา้นแพทยศาสตรศกึษามากกว่า 
10 ปี (ผศ.นพ.สมชาย สนุทรโลหะนะกลู) เป็นที,ปรกึษาในคณะกรรมการ
พจิารณาและปรบัปรุงหลกัสตูรฯ เพื,อช่วยใหค้วามเหน็เกี,ยวกบั การจดัทาํ
แผนการฝึกอบรม ดาํเนินการฝึกอบรม และการประเมนิการฝึกอบรม 

- การจดัทาํหลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงู สาขาวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก 
คณะมอีาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และคณาจารยใ์นการจดัทาํแผนการ

B.6.6.1- B.6.6.3 
1) คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการ
พจิารณาและปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ตาม
เกณฑ ์WFME (ที,ปรกึษาที,มคีวาม
เชี,ยวชาญดา้นแพทยศาสตรศกึษา) 
2) หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ 2561 
หน้า 300-305 ภาคผนวกที, 20.1 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษา

B 6.6.2 

implementation of 

the programme 

B6.6.2 การดาํเนินการฝึกอบรม 
 

B 6.6.3 evaluation of 

the programme.  

B6.6.3 การประเมนิการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ศกึษาซึ,งมคีวามเชี,ยวชาญดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา  

- การดาํเนินการฝึกอบรมและการประเมนิผล หลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงู
นั 8นดาํเนินการโดยคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ มปีระธานการฝึกอบรม และคณะที,ปรกึษา เป็นอาจารยแ์พทย์
ซึ,งเป็นผูเ้ชี,ยวชาญดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา และมกีารกาํหนดกระบวนการ
บรหิารงานการศกึษาและการดาํเนินการของภาควชิาฯ โดยนําความ
เชี,ยวชาญทางแพทยศาสตรศกึษามาใช ้

- หลกัสตูรฯ สนบัสนุนและสง่คณาจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรมMedical Education 
ของคณะฯ ซึ,งเชญิผูเ้ชี,ยวชาญดา้นการศกึษาเป็นวทิยากรเพื,อใหค้วามรู้
เรื,องวธิกีารสอนและวธิกีารประเมนิผลแก่คณาจารยใ์นภาควชิา 

หลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูร 
(คุณสมบตัทิี,ปรกึษาหลกัสตูรฯ และ
ประธานการฝึกอบรม) 
3) หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ 2561 
หน้า 28 ขอ้ 8.1 คุณสมบตัขิองประธาน
การฝึกอบรม 
4)หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.2561 
หน้า 28 ขอ้ 8.2 คุณสมบตัแิละจาํนวนของ
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
5)หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.2561 
หน้า 295-297 ภาคผนวกที, 17  
กระบวนการบรหิารงานการศกึษาและการ
ดาํเนินการของภาควชิาฯ 

Quality 
development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันาคณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 6.6.1 pay 

attention to the 

development of 

expertise in 

educational 

Q 6.6.1 ใหค้วามสาํคญักบัการ
พฒันาความเชี,ยวชาญในการ
ประเมนิการศกึษาและการวจิยัทาง
แพทยศาสตรศกึษา  
 

คณะแพทยศาสตรแ์ละหลกัสตูรฯ ใหค้วามสาํคญัและมกีารดาํเนินการเพื,อพฒันา
ผูเ้ชี,ยวชาญดา้นการประเมนิทางการศกึษาและการวจิยัแพทยศาสตรศกึษาโดย  

- กาํหนดใหก้ารพฒันาความรูด้า้นแพทยศาสตรศกึษา งานวจิยัดา้น
การศกึษา รวมถงึคุณภาพการเรยีนการสอนเป็นส่วนหนึ,งที,สาํคญัในการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของอาจารยป์ระจาํปีงบประมาณ   

Q.6.6.1-01_แบบขอ้ตกลงและแบบ
ประเมนิผลการปฏบิตัอิาจารยป์ีงบประมาณ 
2562 (ดา้นแพทยศาสตรศกึษาและการวจิยั
ทางดา้นแพทยศาสตรศกึษา) 
Q.6.6.1-02 เอกสารเชญิอาจารยเ์ป็น
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
evaluation and in 

research in the 

discipline of 

medical education.  

- มทีุนสนบัสนุนใหอ้าจารยศ์กึษาต่อและเขา้ร่วมอบรมที,เกี,ยวขอ้งกบั
แพทยศาสตรศกึษา ทั 8งในและต่างประเทศ 

- สนบัสนุนอาจารยใ์นภาควชิาเป็นผูป้ระเมนิหลกัสตูร  

ผูจ้ดัทาํหลกัสตูรระดบัราชวทิยาลยัและ
ร่วมเป็นอนุกรรมการร่วมประเมนิหลกัสตูร 
Q.6.6.1-03_เอกสารเชญิอาจารยข์อง
ภาควชิาฯ เป็นกรรมการประเมนิหลกัสตูร
ภายในและต่างสถาบนั 
Q.6.6.1-04_ทุนสนบัสนุนดา้น
แพทยศาสตรศกึษา 
Q.6.6.1-05_ตวัอย่าง CME แพทยศาสตร
ศกึษาของอาจารยใ์นภาควชิา 

Q 6.6.2 allow staff to 

pursue educational 

research interests.  

Q 6.6.2 เปิดโอกาสใหผู้ใ้หก้าร
ฝึกอบรมไดต้ดิตามงานวจิยัทาง
แพทยศาสตรศกึษาตามความสนใจ
อย่างใกลช้ดิ 
 

คณะแพทยศาสตรแ์ละหลกัสตูรฯสนบัสนุนใหค้ณาจารย ์และบุคลากรของคณะฯ
ทาํวจิยัดา้นแพทยศาสตรศกึษาไดอ้ย่างอสิระตามความสนใจ โดยมทีุนสนบัสนุน
ทั 8งดา้นทุนวจิยั การนําเสนอผลงานทั 8งใน และต่างประเทศ รวมถงึการตพีมิพแ์ละ
การเขา้ร่วมอบรมหรอืประชมุในงานประชมุวชิาการทางดา้นแพทยศาสตรศกึษา 

Q.6.6.2-01_ทุนสนบัสนุนดา้น
แพทยศาสตรศกึษา 
Q.6.6.2-02 ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุม 
 AMEE  
Q.6.6.2-03_ อบรม The 7th PSU 
Education Conference 13-14 ธค 61 
และ certificate-of-participation 

 
6.7 LEARNING ALTERNATIVE SETTINGS 
การเรียนรูใ้นสถาบนัฝึกอบรมทางเลือก 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
provider(s) must 

B 6.7.1 formulate and 

implement a policy 

on accessibility of 

individual trainees to 

education 

opportunities at 

alternative training 

settings within or 

outside the country. 

B6.7.1 กาํหนดและดาํเนิน
นโยบายใหแ้พทยฝ์ึกอบรม
รายบุคคลสามารถรบัการฝึกอบรม
ในสถาบนัอื,น ทั 8งในและนอก
ประเทศตามที,ระบุไวใ้นหลกัสตูร 
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดพนัธกจิใหแ้พทยท์ี,ผ่านการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามสามารถที,
ทนัยุคต่อการเปลี,ยนแปลงทางสงัคม ความกา้วหน้าทางวชิาการ ความทนัสมยั
ทางเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ ทางรงัสวีทิยา  และสง่เสรมิความเป็นอสิระ
ทางวชิาชพีและการเรยีนรูข้องแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยยดึแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลาง  หลกัสตูรฯ จงึไดด้าํเนินนโยบายใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมสามารถเลอืกฝึกอบรมเพิ,มเตมิในสถาบนัอื,นได ้ โดยสามารถเลอืก
ฝึกอบรมไดท้ั 8งในและต่างประเทศ รวมถงึโรงพยาบาลศนูย ์และโรงพยาบาล
มหาวทิยาลยั เพื,อเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รยีนรูด้า้นระบบสขุภาพ
และเพิ,มพนูทกัษะ 

B.6.7.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.10 ขอ้ 4 พนัธกจิของ
แผนการฝึกอบรม 
B.6.7.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.13 ขอ้ 6.1.1 การ
จดัรปูแบบหรอืวธิกีารฝึกอบรม 
B.6.7.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.15-16 การหมุนเวยีน
ปฏบิตังิาน (วชิาเลอืก 3 เดอืน) 
B.6.7.1-04_ตวัอย่างหนงัสอืสง่ไป 
Elective ในประเทศและต่างประเทศ 

B 6.7.2 stablish a 

system for the 

transfer of the results 

of education.  

B6.7.2 จดัใหม้รีะบบการโอนผล
การฝึกอบรมตามขอ้ B6.7.1  
 

- หลกัสตูรฯมรีะบบการโอนผลการฝึกอบรม โดยองิระเบยีบมหาวทิยาลยั
ในการถ่ายโอนหน่วยกติการศกึษาทั 8งระหว่างคณะและมหาวทิยาลยั 
ทั 8งนี8ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบของทั 8งสองฝา่ย สว่นการโอนยา้ยใน
หลกัเกณฑข์องราชวทิยาลยัยงัไม่มกีารระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษร หากมี
การโอนยา้ยตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากราชวทิยาลยัฯ และคณะ
แพทยศาสตร ์

- หลกัสตูรฯ กาํหนดใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในสถาบนัอื,นตามขอ้ 
B6.7.1  ตอ้งไดร้บัการประเมนิผลจากสถาบนันั 8นๆ ในสมรรถนะดา้น
ต่างๆ(EPA) เพื,อนํามาเป็นสว่นหนึ,งในการพจิารณาประเมนิผลรายวชิา 
365-963 ประสบการณ์วชิาขพีรงัสวีนิิจฉยัเพื,อเลื,อนระดบัชั 8นการ
ฝึกอบรม 

B.6.7.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.23 ขอ้ 7.2 การโอนยา้ยผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
B.6.7.2-02_หลกัสตูร ป.บณัฑติชั 8นสงู
ของคณะ หน้า 216-236 “ระเบยีบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรว์่าดว้ย
การศกึษาระดบับณัฑติ พ.ศ.2556” หน้า 
13 ขอ้ 40-41 การยกเวน้หรอืการเทยีบ
โอนหน่วยกติ 
B.6.7.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.15 ตารางหมุนเวยีนการ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

 
ปฏบิตังิาน (วชิาเลอืก 3 เดอืน) 
B.6.7.2-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.73 ภาคผนวกที, 3 
หลกัสตูร ป.บณัฑติ (วชิาประสบการณ์
วชิาชพีรงัสวีนิิจฉยั) 
B.6.7.2-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า.265-266 ภาคผนวกที, 10 
ใบสรุปเกณฑก์ารเลื,อนชั 8นตามมติกิาร
ประเมนิ WFME ระหว่างการฝึกอบรม 

Quality 
development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันาคณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 6.7.1 facilitate 

regional and 

international 

exchange of trainers 

and trainees by 

providing appropriate 

resources.  

Q 6.7.1 สง่เสรมิใหม้กีาร
แลกเปลี,ยนทางการศกึษา ทั 8ง
อาจารยแ์ละแพทยฝ์ึกอบรม กบั
สถาบนัฝึกอบรมทั 8งในและนอก
ประเทศ  
 

สถาบนัสนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลี,ยนบุคลากร และนกัศกึษากบัมหาวทิยาลยั
ต่างชาต ิที,ม ีMOU โดยจดัสรรทรพัยากรตามขอ้ตกลงของแต่ละสถาบนั โดยมี
หน่วยวเิทศสมัพนัธเ์ป็นผูป้ระสานงานและคอยใหค้าํปรกึษาแนะนําใน
กระบวนการและขั 8นตอนต่าง ๆ 

Q.6.7.1-01_กลยุทธก์ารพฒันาคณะ
แพทยศาสตร ์ดา้นการศกึษาหลงัปรญิญา 
2560-2564  
Q.6.7.1-02_สถาบนัที,ทาํ MOU 
1.รายชื,อสถาบนัที,ทาํ MOU 
2.MOU_Charite-Germany 
3.MOU_Kunming Medical 
4.MOU_Toho-Japan 
5.MOU_Kochi U.Signed 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
6.MOU_Miyazaki U. 
7.MOU_UNS_U of Novi Sad Serbia 
8.โครงการแลกเปลี,ยนนกัศกึษาMOU 
9.หลกัฐานรายละเอยีดการคดัเลอืก
โครงการแลกเปลี,ยนระดบับคุลากรMOU 
Q.6.7.1-03_หนงัสอืสง่ไป Elective 
ต่างประเทศ 

Q 6.7.2 establish 

relations with 

corresponding 

national or 

international bodies 

with the purpose of 

facilitating exchange 

and mutual 

recognition of 

education elements.  

Q 6.7.2 สรา้งความสมัพนัธก์บั
สถาบนัการฝึกอบรม ในหรอืนอก
ประเทศอนัจะนําไปสูก่าร
แลกเปลี,ยนและตระหนกัร่วมกนัใน
การฝึกอบรม 
 

- คณะแพทยม์นีโยบายและมคีวามร่วมมอืกบัการสถาบนัการศกึษาอื,นในระดบั
นานาชาต ิจาํนวน 23 สถาบนั ในการแลกเปลี,ยนและตระหนกัร่วมกนัในการ
ฝึกอบรม 

- ภาควชิาฯ สรา้งความสมัพนัธก์บัสถาบนัต่างๆ ทุกแห่งในการฝึกอบรมโดย
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเลอืกไป elective ไดท้ั 8งโรงพยาบาลศนูย ์
โรงพยาบาลมหาวทิยาลยั เพื,อเป็นการเสรมิประสบการณ์เรยีนรูท้ี,
หลากหลาย และมกีารแลกเปลี,ยนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมระหวา่งสถาบนั 

- ภาควชิาฯ เปิดโอกาสใหแ้พทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดจาก
สถาบนัอื,นมาฝึกอบรมดงูานเป็นประจาํ 

Q.6.7.2-01_รายชื,อสถาบนัที,ทาํ MOU 
Q.6.7.2-02_โครงการแลกเปลี,ยน
นกัศกึษา MOU 
Q.6.7.2-03_หลกัฐานรายละเอยีดการ
คดัเลอืกโครงการแลกเปลี,ยน MOU 
Q.6.7.2-04_หนงัสอืสง่ไป Elective 
Q.6.7.2-05_สรุปขอ้มลูสถาบนัภายนอก
สง่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไป 
elective PSU ณ ภาควชิารงัส ี

 
Area 7: PROGRAMME EVALUATION 
องคป์ระกอบที�7: การประเมินหลกัสูตร 

7.1 MECHANISMS FOR PROGRAMME MONITORING AND EVALUATION 
กลไกสาํหรบัการกาํกบัดแูลและการประเมินหลกัสูตร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 8นพื8นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ตอ้ง 

  

B 7.1.1 routinely 

monitor the 

programme.  

B 7.1.1 กาํกบัดแูล
หลกัสตูรเป็นประจาํ   
 

หลกัสตูรฯ มกีารกาํกบัดแูลการดาํเนินการของหลกัสตูรอยู่เสมอเพื,อใหเ้ป็นไปตามพนัธ
กจิและผลลพัธต์ามเป้าประสงคข์องหลกัสตูร โดย 
- แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูร และ
คณะกรรมการพจิารณาและปรบัปรุงหลกัสตูรฯ สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
- มกีระบวนการการบรหิารการศกึษาและการดาํเนินการของสาขาวชิาฯ ที,ชดัเจน 
- มกีารประชมุคณะกรรมการหลกัสตูร และการศกึษาหลงัปรญิญาเป็นประจาํทุกดอืน 
เพื,อตดิตามดแูลการดาํเนินของหลกัสตูรฯ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการการบรหิาร
การศกึษาและการดาํเนินการของสาขาวชิาฯ เช่น ตดิตามกจิกรรมที,เกี,ยวขอ้งกบั
หลกัสตูรฯ และปญัหาที,เกดิขึ8นระหว่างฝึกอบรม 
- จดัสมัมนาการปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ประจาํปีเพี,อใหห้ลกัสตูรสอดคลอ้งกบัเกณฑท์ี,ราช
วทิยาลยัฯและแพทยสภากาํหนด โดยนําผลการประเมนิการฝึกอบรมจากผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีมาพจิารณาเพื,อวางแผนปรบัปรุงหลกัสตูร 
- มกีารประเมนิศกัยภาพโดยคณะกรรมการการศกึษาภายในจากคณะแพทยศาสตร์
(SAR) อย่างสมํ,าเสมอ และจากราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์ภายใตข้อ้กาํหนดของแพทย
สภา 

B.7.1.1 – B.7.1.2 
01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.2561 
หน้า 300-305 ภาคผนวกที, 20.1 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรม การ
การศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรม การ
หลกัสตูรฯ  
02_โครงสรา้งทมีบรหิารภาควชิารงัส ี
03_โครงสรา้งทมีบรหิารหลกัสตูร 
04_คาํสั ,งคณะฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการ
กลางประเมนิหลกัสตูร 
05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.2561 
หน้า 295-297 ภาคผนวกที, 17 
กระบวนการบรหิารจดังานการศกึษาและ
การดาํเนินการของสาขาวชิาฯ  
06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.2561 
หน้า 28-32 ขอ้ 10 การประเมนิแผนการ
ฝึกอบรม และขอ้ 11 ทบทวนและพฒันา 
07_รายงาน SAR หลกัสตูร ป.บณัฑติ 
พ.ศ.2560-2561 
08_รายงานการตรวจประเมนิ สถาบนั

B 7.1.2 establish and 

apply a mechanism for 

programme evaluation.  

B 7.1.2 มกีลไกสาํหรบั
การประเมนิหลกัสตูรและ
นําไปใชจ้รงิ  
 

หลกัสตูรฯ มกีลไกในการประเมนิหลกัสตูร และมกีารนําผลการประเมนิมาปรบัปรุง
หลกัสตูรอย่างสมํ,าเสมอเป็นระยะๆ 
- จดัใหม้คีณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูร ทาํหน้าที,
ประเมนิหลกัสตูร โดยประชมุคณะกรรมการเป็นประจาํทุกเดอืน และจดัสมัมนา
หลกัสตูรประจาํปี เพื,อใหห้ลกัสตูรสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี,ราชวทิยาลยัฯและแพทย
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สภากาํหนด   
- การประเมนิหลกัสตูรจะครอบคลุม พนัธกจิฯ ผลของการฝึกอบรมที,พงึประสงค ์
เนื8อหาของหลกัสตูรการฝึกอบรม การวดัและการประเมนิผล และทรพัยากรทางการ
ศกีษาโดยพฒันาแบบสอบถามเพื,อแสวงหาขอ้มลูป้อนกลบัเกี,ยวกบัการฝึกอบรม/ 
หลกัสตูรจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกัและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอื,นๆ ที,สาํคญั คอื อาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรม แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ผูใ้ชบ้ณัฑติรงัสแีพทย ์รวมทั 8งการให้
ขอ้มลูป้อนกลบัเกี,ยวกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของรงัสแีพทยผ์ูส้าํเรจ็การ
ฝึกอบรมเพื,อนําผลการประเมนิที,ไดม้าพฒันาหลกัสตูรต่อไป 

- มกีารกาํหนดกรอบระยะเวลาในการประเมนิ แต่ละดา้นล่วงหน้าอย่างชดัเจน แลว้นํา
ขอ้มลูที,ได ้มาประชมุ สมัมนา และปรบัปรุงกระบวนการและแกข้อ้บกพร่องต่อไป  หาก
มปีญัหาเร่งด่วนหรอืผลการประเมนิหลกัสตูรที,มผีลกระทบต่อการดาํเนินการของ
หลกัสตูร คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูรจะนําผลการ
ประเมนิหลกัสตูรมาปรบัปรุงหลกัสตูรผ่านการประชุมการเรยีนการสอนประจาํเดอืน  

ฝึกอบรมวนัที, 1 สงิหาคม 2556  
09_รายงานสมัมนาหลกัสตูร วนัที,15 
ธนัวาคม  2561 
10_ขอ้เสนอแนะและรบัรองหลกัสตูรฯ จาก
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
11_รายงานสมัมนาแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 2560 
12_ผลการประเมนิความพงึพอใจและไม่
พงึพอใจประจาํปีของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม (2556-2559)  และแบบประเมนิ
ความพงึพอใจ 
13_รายงานการประชมุคณะกรรมการ
การศกึษาหลงัปรญิญา 2560 
14_รายงานการประชมุการเรยีนการสอน 
พ.ศ. 2561 
15_รายงานการประชมุการเรยีนการสอน
วนัที, 16 มกราคม 2561 วาระ1.3  
CTA stroke fast track   
16_แบบประเมนิการฝึกอบรม 

in the evaluation 

address 

หวัขอ้ที,ตอ้งแสดงในการ
ประเมนิผล 

  

B 7.1.3 the mission, the 

intended as well as 

B 7.1.3 พนัธกจิ ผล
ทางการฝึกอบรมที,พงึ

- หลกัสตูรฯ จดัใหม้กีารประเมนิการฝึกอบรมตามหลกัสตูร ครอบคลุมหวัขอ้
ดา้นพนัธกจิ ผลการฝึกอบรมที,พงึประสงค ์หลกัสตูรการฝึกอบรม การวดัและการ

B.7.1.3-01_แบบและผลการประเมนิ
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
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Standards มาตรฐาน 
acquired educational 

outcomes, the 

educational 

programme, 

assessment, if any, the 

programme provider 

and the educational 

resources.  

ประสงค ์หลกัสตูรการ
ฝึกอบรม การวดัและการ
ประเมนิผล สถาบนั
ฝึกอบรมและทรพัยากร
ทางการศกึษา   
 

ประเมนิผล สถาบนัฝึกอบรมและทรพัยากรทางการศกึษา  ดงัแสดงในแบบประเมนิและ
ผลการประเมนิ 
- ฝา่ยการศกึษาหลงัปรญิญา คณะแพทยศาสตรด์าํเนินการประเมนิความพงึ
พอใจและไม่พงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนของคณะแพทย ์
 

สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.7.1.3-02_SAR หลกัสตูร ป.บณัฑติ 
2559-2560 
B.7.1.3-03_รายงานการประเมนิคุณภาพ
ภายในของภาควชิารงัสฯี ปี 2556 (SAR) 
B.7.1.3-04_ผลการประเมนิการจดัการ
เรยีนการสอนและหลกัสตูรฯ โดยแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 2559 
B.7.1.3-05_ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ต่อการจดัการเรยีนการสอนของคณะ
แพทยศาสตร ์2556-2559 

B 7.1.4 the 

relation 

between the 

recruitment 

policy and the 

needs of the 

education and 

health ystems.  

B 7.1.4 ความสมัพนัธ์
ระหว่างนโยบายการรบั
สมคัรแพทยฝ์ึกอบรม และ
ความตอ้งการของระบบ
สขุภาพ  
 

- หลกัสตูรฯ จดัใหม้กีารประเมนิการฝึกอบรมตามหลกัสตูร ครอบคลุมหวัขอ้
ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรแพทยฝ์ึกอบรม และความตอ้งการของ
ระบบสขุภาพ 
- หลกัสตูรฯ มนีโยบายการรบัสมคัรแพทยฝ์ึกอบรมที,ไดร้บัทุนจากโรงพยาบาล
ตน้สงักดัของกระทรวงสาธารณสขุ ซึ,งสอดคลอ้งกบัแผนการกระจายแพทยต์ามความ
ตอ้งการของประชาชนและใหค้วามสาํคญัสงูสดุต่อผูท้ี,จะกลบัไปปฏบิตังิานในพื8นที,
ชายแดนภาคใต ้
- จากการประชมุการบรหิารแพทยเ์ฉพาะทางเขตสขุภาพที, 12 ( โดยประธาน
CHRO) ไดท้าํการสาํรวจและวางแนวทางการวางแผนกาํลงัคนใน 10 ปีขา้งหน้าพบว่า
ยงัมคีวามขาดแคลนรงัสแีพทยใ์นเขตสขุภาพภาคใต ้
- หลกัสตูรฯ ไดน้ําผลการประเมนิมาปรบัปรุงกระบวนการและเกณฑก์าร
คดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของระบบสขุภาพซึ,ง

B.7.1.4-01_แบบและผลการประเมนิ
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.7.1.4-02_การประชุมการบรหิารแพทย์
เฉพาะทางเขตสขุภาพที, 12 (โดยประธาน
CHRO) วนัที, 9 กค 61 การแสดงหวัขอ้
ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัร
แพทยฝ์ึกอบรมและความตอ้งการของ
ระบบสขุภาพ  
B.7.1.4-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 321-323 ภาคผนวกที, 
21.3 ประกาศภาควชิาฯ การรบัสมคัรและ
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เป็นสว่นหนึ,งของพนัธกจิแผนการฝึกอบรม 
 
 

คดัเลอืกแพทยฝ์ึกอบรม  
B.7.1.4-04_รายการประชมุการเรยีนการ
สอนวนัที, 13 มยิ 61 (เกณฑก์ารคดัเลอืก) 
B.7.1.4-05_ตวัอย่างแบบการใหค้ะแนน
การสอบสมัภาษณ์ 
B.7.1.4-06_ผลการคดัเลอืกแพทย์
ฝึกอบรมที,รบัยอ้นหลงั 5 ปี และสถานภาพ
การทาํงาน 

B 7.1.5 programme 

process.  

B 7.1.5 ขั 8นตอนการ
ดาํเนินงานของหลกัสตูร 
 

- หลกัสตูรฯ จดัใหม้กีารประเมนิการฝึกอบรมตามหลกัสตูร ครอบคลุมหวัขอ้
ขั 8นตอนการดาํเนินงานของหลกัสตูรมกีารทบทวนการจดัการฝึกอบรมและขั 8นตอนการ
ดาํเนินงานตามหลกัสตูรเป็นประจาํดงัเอกสารหลกัฐาน 
- คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาฯ มกีารประชุมเพื,อตดิตามการ
ดาํเนินการฝึกอบรมเป็นระยะและรายงานผลในที,ประชมุภาควชิาฯ เพื,อพจิารณา
แนวทางและปรบัปรุงการดาํเนินการฝึกอบรม 
- ภาควชิาไดจ้ดัการสมัมนาเพื,อประเมนิและทบทวนการดาํเนินงานหลกัสตูรฯ 
ประจาํปี 2561 วนัที, 15 ธนัวาคม 2561 

B.7.1.5-01_แบบและผลการประเมนิ
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.7.1.5-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้าที, 295-297 ภาคผนวกที, 
17 กระบวนการบรหิารจดังานการศกึษา
และการดาํเนินการของสาขาวชิาฯ 
B.7.1.5-03_SAR หลกัสตูร ป.บณัฑติ 
2560 
B.7.1.5-04_รายงานการประเมนิคุณภาพ
ภาควชิารงัสวีทิยา พ.ศ.2556 (SAR)  
B.7.1.5-05_ผลการประเมนิต่อ
กระบวนการฝึกอบรมโดยแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมปีการศกึษา 2559 
B.7.1.5-06_การสมัมนาเพื,อประเมนิและ
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ทบทวนการดาํเนินงานหลกัสตูรฯ ประจาํปี 
วนัที, 15 ธนัวาคม 2561 
B.7.1.5-07_รายงานการประชมุภาคราย
เดอืนประจาํปีการศกึษา 2561 

B 7.1.6 methods of 

assessment. 

B 7.1.6 วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 
 

- หลกัสตูรฯ จดัใหม้กีารประเมนิการฝึกอบรมตามหลกัสตูร ครอบคลุมหวัขอ้
ดา้นวธิกีารวดัและประเมนิผล ดงัเอกสารหลกัฐาน 
- ฝา่ยการศกึษาหลงัปรญิญา คณะแพทยศาสตร ์จดัใหม้กีารประเมนิการ
ฝึกอบรม ครอบคลุมดา้นวธิกีารวดัและประเมนิผล 
- หลกัสตูรฯ ไดเ้ริ,มนําแบบประเมนิที,มุ่งเน้นการประเมนิ competencyเช่น 
EPA, DOPSและ mini-IPX มาใชป้ระเมนิทกัษะทางรงัสวีทิยาวนิิจฉยั ในปีการศกึษา  
2561 และไดว้างแผนสาํรวจความคดิเหน็ของแพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมต่อรปูแบบการ
ประเมนินี8เมื,อจบปีการศกึษา 2561 

B.7.1.6-01_แบบและผลการประเมนิ
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.7.1.6-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า 267-269  ภาคผนวกที, 11 
เกณฑก์ารประเมนิผลและการเลื,อนลาํดบั
ชั 8นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม สาขารงัสวีนิิจฉยั 
B.7.1.6-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า 92-95 ภาคผนวกที, 6.1 
และ 6.2 แบบประเมนิ DOPS/Mini-IPX   
B.7.1.6-04_ผลการประเมนิต่อ
กระบวนการฝึกอบรมโดยแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมปีการศกึษา 2559 
B.7.1.6-05_รายงานเรื,องความพงึพอใจต่อ
การฝึกอบรมของหลกัสตูร ป.บณัฑติ 
ประจาํปีการศกึษา 2556-2560 
B.7.1.6-06_รายงานสมัมนาหลกัสตูรฯ 
รงัสวีทิยาวนิิจฉยั วนัที, 15 ธค 61 
B.7.1.6-07_แบบสาํรวจความคดิเหน็ของ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
แพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมต่อวธิกีารวดัและ
ประเมนิผลแบบมุ่งเน้น competency 
(แสดงในวนัตรวจประเมนิ) 

B 7.1.7 progress of 

trainees.  

B 7.1.7 พฒันาการของ
แพทยฝ์ึกอบรม  
 

- หลกัสตูรฯ จดัใหม้กีารประเมนิและตดิตามพฒันาการของแพทยฝ์ึกอบรม
ครอบคลุมหวัขอ้การพฒันาตนเองของแพทยฝ์ึกอบรมดงัเอกสารหลกัฐาน 

- มกีารนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการพฒันาตนเองของแพทยฝ์ึกอบรม มา
ปรบัปรุงระบบการพฒันาตนเองเป็นรายบุคคลโดยอาจารยท์ี,ปรกึษา อาจารย์
ผูค้วบคุมการปฎบิตังิานประจาํวนั และการทาํกระบวนการสะทอ้น
(Reflection) รวมถงึนําเสนอผลพฒันาการของแพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมในที,
ประชุมภาควชิาฯ ทุกเดอืนอย่างสมํ,าเสมอ และวาระพเิศษในกรณีที,มปีญัหา
เร่งด่วน 

- หลกัสตูรฯ ไดเ้ริ,มนําแบบประเมนิที,มุ่งเน้นการประเมนิ competencyเช่น 
EPA, DOPSและ mini-IPX มาใชป้ระเมนิทกัษะทางรงัสวีทิยาวนิิจฉยั ในปี
การศกึษา  2561 

- มกีารตดิตาม logbook โดยอาจารยท์ี,ปรกึษา และอาจารยป์ระจาํหน่วย 
- มโีครงการพฒันาและเพิ,มศกัยภาพของแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,ไม่ผ่าน

ประเมนิ 
 
 
 
 

B.7.1.7-01_แบบและผลการประเมนิ
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.7.1.7-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ.2561 หน้า 298 ภาคผนวกที, 18
โครงการพฒันาและเพิ,มศกัยภาพของ
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,ไมผ่่าน
ประเมนิ  
B.7.1.7-03_ หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า 92-96 ภาคผนวกที, 6.1 -
6.3 แบบประเมนิ DOPS/Mini-IP/Log 
book 
B.7.1.7-04_ หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า 162-259 ภาคผนวกที, 8
แบบประเมนิ EPA 
B.7.1.7-05_แบบประเมนิการปฏบิตังิาน
รายเดอืน 
B. 7.1.7-06_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอนวนัที, 27 มคี 61 เรื,องปญัหาของ
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
การทาํ reflection (ขอ้มลูปกปิด) 
B.7.1.7-07_แบบและผลการประเมนิความ
พงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอน และ 
SAR หลกัสตูร ป.บณัฑติ 2560 
B.7.1.7-08_ตวัอย่างแบบและผลการ
ประเมนิตนเองของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
(แสดงในวนัตรวจประเมนิ) 
B.7.1.7-09_Log book  

B 7.1.8 trainer 

qualifications.  

B7.1.8 คุณสมบตัขิองผูใ้ห้
การฝึกอบรม  
 

- หลกัสตูรฯ จดัใหม้กีารประเมนิครอบคลุมหวัขอ้คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรม 
- โดยการจดัทาํแผนพฒันาอาจารยเ์ป็นรายบุคคลในทุกปีการศกึษาตามแบบ

รายงานประเมนิตนเองและแผนพฒันาอาจารยข์องคณะแพทยศาสตร ์
- ดาํเนินการใหม้กีารประเมนิอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ในดา้นการเรยีนการ

สอนตามหลกัสตูร ตามแบบประเมนิภายในของภาควชิาและแบบประเมนิของคณะ
แพทยศาสตร ์
- มกีารประเมนิเจตคตขิองผูส้อนที,มตี่อการสอนประจาํปี 

 
 
 
 

B.7.1.8-01_แบบและผลการประเมนิ
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.7.1.8-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า 28 ขอ้ 8.2.1 คุณสมบตัิ
ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม   
B.7.1.8-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า 317-320 ภาคผนวกที, 
21.2 ประกาศภาควชิารงัสวีทิยา เรื,องการ
คดัเลอืกแพทยแ์ละการพฒันาอาจารย์
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั  
B.7.1.8-04_แบบประเมนิอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมดา้นอื,นๆ 
B.7.1.8-05_แบบประเมนิอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมดา้นการเรยีนการสอน  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.7.1.8-06_ประเมนิเจตคตขิองผูส้อนที,มี
ต่อการสอนประจาํปี (แสดงในวนัตรวจ
ประเมนิ) 
B.7.1.8-07_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอน วนัที, 19 มถิุนายน 2561 หวัขอ้
การพจิารณาการรบัอาจารยใ์หม ่

B 7.1.9 identified 

concerns.  

B 7.1.9 ขอ้ควรปรบัปรุง 
 

- หลกัสตูรฯ จดัใหม้กีารประเมนิครอบคลุมหวัขอ้ขอ้ควรปรบัปรุงในทุกกระบวนการ
จดัการฝึกอบรม ประกอบดว้ย พนัธกจิ ผลการฝึกอบรมที,พงึประสงค ์หลกัสตูร
การฝึกอบรม การวดัและการประเมนิผล สถาบนัการฝึกอบรมและทรพัยากร ทาง
การศกึษา  

- นําผลการประเมนิ ขอ้ควรปรบัปรุงมาพจิารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสม  
 
 

B.7.1.9-01_แบบและผลการประเมนิ
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.7.1.9-02_รายงานสมัมนาหลกัสตูรฯ 
รงัสวีทิยาวนิิจฉยั วนัที, 15 ธค 61 
B.7.1.9-03_รายงานการสมัมนาแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 2556-2561 
B.7.1.9-04_รายงานประชมุการเรยีนการ
สอน ปี 2561  
B.7.1.9-05_ขอ้เสนอแนะต่อกระบวนการ
ฝึกอบรมจากแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

B 7.1.10 ensure that 

relevant results of 

evaluation influence 

the programme.  

B 7.1.10 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นได้
ว่า ผลจากการประเมนิการ
ฝึกอบรมจะสง่ผลต่อการ
พฒันาหลกัสตูร 
 

- หลกัสตูรฯ ดาํเนินนโยบายใหม้กีารนําผลการประเมนิตามขอ้ B 7.1.2– 7.1.9 
มาร่วมในการพฒันาหลกัสตูรฯ พ.ศ. 2560 
- มนีําผลการประเมนิเขา้พจิารณาในการประชมุภาควชิาและมกีารปรบัปรุง
พฒันาการดาํเนินงานของหลกัสตูรรวมทั 8งการจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ
ยิ,งขึ8น 

B.7.1.10-01_รายงานสมัมนาหลกัสตูรฯ 
วนัที, 15 ธนัวาคม 2561 
B.7.1.10-02_ขอ้เสนอแนะและรบัรอง
หลกัสตูรฯ สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั จากผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี  
B.7.1.10-03_รายงานการประชมุการเรยีน
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
การสอน วนัที, 15 มกราคม 2562 (รบัรอง
หลกัสตูรฯ) 
B.7.1.10-04_รายงานสมัมนาแพทยผ์ูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม 2556-2561 
B.7.1.10-05_รายงานการประชมุการเรยีน
การสอนวนัที, 17 กรกฏาคม 2561 (หวัขอ้ 
2.2 สรุปขอ้เสนอแนะของ แพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมจากการสมันา และการให้
ขอ้เสนอแนะเพิ,มเตมิเพื,อการปรบัปรุง) 
B.7.1.10-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า.298 ภาคผนวกที, 18 
โครงการพฒันาและเพิ,มศกัยภาพของ
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที,ไมผ่่าน
ประเมนิ 
B.7.1.10-07_สรุปการประชุมทมีบรหิาร
ภาควชิาฯ วนัที, 21 ธ.ค. 61 ใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมมสีว่นร่วมและเรยีนรูง้าน
พฒันาคุณภาพของภาควชิา ตาม
ขอ้เสนอแนะจากการสมัมนาหลกัสตูร  

B 7.1.11 involve 

principal stakeholders 

in evaluation.  

B 7.1.11 ผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีหลกัมสีว่นร่วมในการ
ประเมนิการฝึกอบรม  
 

- หลกัสตูรฯ ดาํเนินนโยบายใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั ไดแ้ก่ แพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม มสีว่นร่วมในการประเมนิการฝึกอบรมและ
ประเมนิหลกัสตูร ในทุกมติ ิ
 

B.7.1.11-01_แบบและผลการประเมนิ
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.7.1.11-02_ขอ้เสนอแนะต่อกระบวนการ



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 156 

 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ฝึกอบรมจาก Resident 
B.7.1.11-03_ผลประเมนิความพงึพอใจต่อ
การจดัการเรยีนการสอน (หลกัสตูร ป.
บณัฑติ 2556-2560) 
B.7.1.11-04_การประเมนิหลกัสตูรโดย
อาจารยแ์พทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
B.7.1.11-05_การประเมนิหลกัสตูรโดย
แพทยฝ์ึกอบรม (จบการฝึกอบรมไปแลว้) 
B.7.1.11-06_แบบประเมนิการสอนของ
อาจารยโ์ดยแพทยฝ์ึกอบรม 
B.7.1.11-07_รายงานการประชมุสมันา
หลกัสตูรวนัที, 15 ธนัวาคม 2561  

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 7.1.1 make the 

process and 

results of 

evaluation 

transparent to 

principal as well 

Q 7.1.1 ทาํให้
กระบวนการและผลการ
ประเมนิการฝึกอบรม
โปร่งใสต่อผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีทุกระดบั 
 

- หลกัสตูรฯไดด้าํเนินการใหก้ระบวนการและผลการประเมนิการฝึกอบรม
โปร่งใสต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุระดบั โดยการแต่งตั 8งใหม้คีณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรทาํหน้าที,ในการดาํเนินกระบวนการฝึกอบรมรวมถงึการประเมนิหลกัสตูรที,ให้
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกัและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอื,นๆมสีว่นในการประเมนิหลกัสตูร 
- หลกัสตูรฯ ไดด้าํเนินการประกาศเกณฑใ์นการประเมนิ แบบและผลการ
ประเมนิการจดัการฝึกอบรมใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบผ่านสมัมนาหลกัสตูร 

Q.7.1.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.
พ.ศ.2561 หน้า 300-305 ภาคผนวกที,20.1
คาํสั ,งแต่งตั 8งกรรมการบรหิารการศกึษา
หลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูรฯ
ภาควชิารงัสวีทิยา 
Q.7.1.1-02_ รายงานการประชมุสมันา
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
as other 

stakeholders.  

นอกจากนี8หลกัสตูรฯไดร้ายงานผลการประเมนิหลกัสตูรไปยงัคณะกรรมการการศกึษา
หลงัปรญิญา และไดเ้ผยแพร่ผลการประเมนิหลกัสตูรผ่านเวบไซดค์ณะเพื,อใหผู้ม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีทุกระดบัรวมถงึสาธารณชนรบัทราบ  
 

หลกัสตูรวนัที, 15 ธนัวาคม 2561 
Q.7.1.1-03_แบบและผลการประเมนิ
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นฯ 
สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
Q.7.1.1-04_SAR หลกัสตูร ป.บณัฑติ 
2560 
Q.7.1.1-05_รายงานการประเมนิคุณภาพ
ภาควชิารงัสวีทิยา พ.ศ.2556 (SAR) 

7.2 TRAINER AND TRAINEE FEEDBACK 
การให้ข้อมูลป้อนกลบัจากอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมและแพทยฝ์ึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 
seek feedback about 

programmes from 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้องมี
แสวงหาขอ้มลูป้อนกลบั
เกี,ยวกบัการฝึกอบรม/ 
หลกัสตูร จาก 

  

B 7.2.1 trainers.  B 7.2.1ผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ แสวงหาขอ้มลูป้อนกลบัจากอาจารยแ์พทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม แพทย์
ฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูใ้ชบ้ณัฑติ(นายจา้ง)เพื,อปรบัปรุงการจดัการ
ฝึกอบรม 
1. อาจารยใ์หข้อ้มลูและความเหน็ในการประชุมภาควชิาฯ และการประชุม
กรรมการศกึษาหลงัปรญิญา 

B.7.2.1 – B.7.2.3 
01_รายงานการสมัมนาภาควนัที, 15 
ธนัวาคม 2561 การประเมนิหลกัสตูรโดย
อาจารยแ์พทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
02_รายงานการประชมุการเรยีนการสอน

B 7.2.2 trainees.  B 7.2.2 แพทยฝ์ึกอบรม 
 

B 7.2.3 employers.  B 7.2.3 นายจา้ง  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 2. แพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมประเมนิอาจารยแ์ละประเมนิความพงึพอใจของการ

จดัการเรยีนการสอน 
3. แพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรมประเมนิตนเองตาม competency ดา้นต่างๆหลงัจบ
หลกัสตูร 
4. ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูใ้ชบ้ณัฑติประเมนิแพทยท์ี,จบการฝึกอบรมและหลกัสตูร 
 

เพื,อรบัรองการสมัมนา วนัที, 15 มกราคม 
2562 การประเมนิหลกัสตูรโดยอาจารย์
แพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
03_ตวัอย่างรายงานการประชมุภาควชิาฯที,
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมใหข้อ้มลู วนัที, 16 
มกราคม 2561 วาระที, 1.1 การปรบัตาราง 
rotation สาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม    
04_แพทยผ์ูฝ้ึกอบรมใหข้อ้มลู: ผลการ
ประเมนิความพงึพอใจในการจดัการเรยีน
การสอนของฝา่ยการศกึษาหลงัปรญิญา 
2556-2560 
05_การประเมนิหลกัสตูรโดยอาจารยแ์พทย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
06_แพทยผ์ูฝ้ึกอบรมใหข้อ้มลู: แบบและผล
ประเมนิตนเองของบณัฑติตาม competency 
07_แบบและผลการประเมนิแพทยฝ์ึกอบรม
และหลกัสตูรจากผูใ้ชบ้ณัฑติ(นายจา้ง) 
08_รายงานสมัมนาแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม  ปี 2556-2561 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

ม าต รฐาน การพัฒ น า
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 7.2.1 actively 

involve trainers and 

trainees in planning 

programme 

evaluation and in 

using its results for 

programme 

development.  

Q 7.2.1 ควรจดัใหอ้าจารย์
และแพทยฝ์ึกอบรม มสีว่น
ร่วมในการวางแผนการ
ประเมนิการฝึกอบรมและ
นําผลการประเมนิดงักล่าว
มาพฒันาหลกัสตูร 
 

- หลกัสตูรฯ ดาํเนินการใหอ้าจารยแ์ละแพทยฝ์ึกอบรม มสีว่นร่วมในประเมนิ
การเรยีนการสอนเป็นประจาํทุกปี และมสีว่นร่วมในการวางแผนการประเมนิและนํา
ผลการประเมนิมาพฒันาหลกัสตูรอย่างสมํ,าเสมอ 

Q.7.2.1-01_รายงานการสมัมนาหลกัสตูร
วนัที, 15 ธนัวาคม 2561 
Q.7.2.1-02_รายงานสมัมนาแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม  ปี 2556-2561 
Q.7.2.1-03_ตวัอย่างรายงานการประชุม
ภาควชิาฯที,อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมให้
ขอ้มลู วนัที, 16 มกราคม 2561 วาระที, 1.1 
การปรบัตาราง rotation สาํหรบัแพทยผ์ูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม    

7.3 PERFORMANCE OF QUALIFIED DOCTORS 
ความสามารถในการปฎิบตัิงานของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.3.1 routinely monitor 

performance of qualified 

doctors.  

B 7.3.1 ตดิตาม
ความสามารถในการ
ปฎบิตังิานของแพทย์
ผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมเป็น
ประจาํ  
 

หลกัสตูรฯ ตดิตามสมรรถนะของแพทยท์ี,สาํเรจ็การฝึกอบรมเป็นประจาํ โดยการ
จดัทาํแบบประเมนิใหแ้พทยท์ี,สาํเรจ็การฝึกอบรมประเมนิสมรรถนะและความมั ,นใจใน
การปฏบิตังิานในฐานะรงัสแีพทยด์ว้ยตวัเอง 
เพื�อแก้ไขและปรบัปรงุ หลกัสตูรฯได้ดาํเนินการเพิ�มเติมดงันี7 
- หลกัสตูรฯ ตดิตามสมรรถนะของแพทยท์ี,สาํเรจ็การฝึกอบรมเป็นประจาํ โดย
ประเมนิครั 8งแรกที, 1 ปีหลงัจบการศกึษา และหลงัจากนั 8นทุก 5 ปี โดยฝา่ยการศกึษา
หลงัปรญิญา คณะแพทยศาสตร ์และไดป้รบัปรุงแบบประเมนิบณัฑติตาม 

B.7.3.1-01_แบบและผลประเมนิตนเองของ
บณัฑติตาม competency ดา้นต่างๆ  
B.7.3.1-02_ขอ้มลูการคงอยูใ่นระบบราชการ
ของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรม 
B.7.3.1-03_แบบและผลประเมนิผูใ้ชบ้ณัฑติ 
B.7.3.1-04_แบบและผลการประเมนิตนเอง
ของบณัฑติ (google form แบบประเมนิ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
competency ใหแ้พทยท์ี,สาํเรจ็การฝึกอบรมประเมนิสมรรถนะและความมั ,นใจในการ
ปฏบิตังิานในฐานะรงัสแีพทย ์ 
- เพื,อมั ,นใจไดว้่าหลกัสตูรฯไดข้อ้มลูการประเมนิจากบณัฑติอย่างสมํ,าเสมอและเป็น
ความลบั หลกัสตูรฯไดป้รบัปรุงแบบประเมนิ และจดัทาํแบบประเมนิในรปูแบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์(google form) ซึ,งจะใชต้น้ปี พ.ศ. 2562 

ตนเอง 
B 7.3.1-05_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. พ.ศ.
2561 หน้า.32 การตดิตามบณัฑติ 
B 7.3.1-06_คู่มอืแพทยป์ระจาํบา้น หน้า.23 
การตดิตามบณัฑติ 

B 7.3.2 seek feedback on 

performance of qualified 

doctors from employers.  

B 7.3.2 แสวงหาขอ้มลู
ป้อนกลบัเกี,ยวกบั
ความสามารถในการ
ปฎบิตังิานของแพทย์
ผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมจาก
นายจา้ง  

หลกัสตูรฯแสวงหาขอ้มลูป้อนกลบัจากผูบ้งัคบับญัชาของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรม 
หลงัจากกลบัไปปฏบิตังิานแลว้อย่างน้อย 1 ปี เพื,อประเมนิสมรรถนะความเป็นรงัสี
แพทยแ์ละสมรรถนะเชงิบรูณาการ เพื,อนํามาใชเ้ป็นขอ้มลูในการประเมนิและพฒันา
หลกัสตูร และกระบวนการจดัการฝึกอบรม   

B.7.3.2-01_แบบและผลประเมนิผูใ้ชบ้ณัฑติ 
 

B 7.3.3  establish 

and apply a 

mechanism for 

programme 

evaluation using 

collected data on 

performance of 

qualified doctors.  

B 7.3.3 จดัใหม้แีละใช้
กลไกในการประเมนิการ
ฝึกอบรม โดยใชข้อ้มลู
เกี,ยวกบัความสามารถใน
การปฎบิตังิานของ
แพทยผ์ูส้าํเรจ็การ
ฝึกอบรม 
 

หลกัสตูรฯ ไดด้าํเนินการและนําขอ้มลูที,ไดจ้ากการประเมนิความสามารถในการ
ปฎบิตังิานของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรม ทั 8งจากผูร้บัการฝึกอบรมเองและจากผูใ้ช้
บณัฑติหรอืบงัคบับญัชา มาพฒันากระบวนการสอนและพฒันากระบวนการประเมนิ
การฝึกอบรม โดยไดน้ําเขา้เสนอในวาระการสมันาหลกัสตูรประจาํปี 
 
ในหลกัสตูร ปี พ.ศ. 2560วางกรอบการประเมนิการฝึกอบรมและการประเมนิ
หลกัสตูรโดยใชข้อ้มลูเกี,ยวกบัความสามารถในการปฎบิตังิานของแพทยผ์ูส้าํเรจ็การ
ฝึกอบรมภายหลงัสาํเรจ็การศกึษาไปแลว้อย่างน้อย1 ปี และไดด้าํเนินการจดัสมัมนา
ปีละ 1ครั 8งซึ,งปี พ.ศ. 2561 จดัประชุมในเดอืน ธค.2561 

B.7.3.3-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.
2561 หน้า 21 ขอ้ ๑๐. การวดัและการ
ประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
B.7.3.3-02_แบบและผลการประเมนิตนเอง
ของบณัฑติตาม competency 
B.7.3.3-03_แบบและผลการประเมนิแพทย์
ผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมจากกนายจา้งผูใ้ช้
บณัฑติ 
B.7.3.3-04_รายงานการสมัมนาหลกัสตูร
วนัที, 15 ธนัวาคม 2561หวัขอ้ความคดิเหน็
และขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และ
ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

inform about the 

results of the 

evaluation of the 

performance of 

qualified doctors to 

those responsible for 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร
แจง้ผลการประเมนิการ
ฝึกอบรมเกี,ยวกบั
ความสามารถในการ
ปฎบิตังิานของแพทย์
ผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมต่อ 
ผูม้หีน้าที,รบัผดิชอบใน
เรื,องต่อไปนี8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Q 7.3.1 selection of 

trainees.  

Q 7.3.1 การคดัเลอืก
แพทยฝ์ึกอบรม 

  

Q 7.3.2 programme 

planning.  

Q 7.3.2 การวางแผน
หลกัสตูร  

  

7.4 INVOLVEMENT OF STAKEHOLDERS 
 การมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.4.1 involve the B7.4.1 ใหผู้ม้สีว่นได้ 1.หลกัสตูรฯ มนีโยบายใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกัคอือาจารยแ์ละแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ B.7.4.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
principal stakeholders 
in its programme for 
monitoring and 
evaluation.  

สว่นเสยีหลกัมสีว่นร่วม
ในการกาํกบัดแูลและ
ประเมนิการฝึกอบรม 
 

ฝึกอบรมมสีว่นร่วมในการกาํกบัดแูลและประเมนิการฝึกอบรมในทุกขั 8นตอนไดแ้ก่ 
- การเป็นกรรมการ หรอืมสีว่นร่วมในการคดัเลอืกแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม 
- การเป็นคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูร

ฯ 
- การเป็นคณะกรรมการพจิารณาและปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ตามเกณฑ์

มาตรฐาน WFME 
- การกาํหนดตารางหมุนเวยีนการปฏบิตังิาน  
- การกาํหนดกระบวนการเรยีนรู ้กจิกรรมทางวชิาการ หวัขอ้อภปิรายทาง

วชิาการต่าง ๆ  
2.เจา้หน้าที, หรอืบุคลากรสายสนบัสนุน มสีว่นร่วมในการประเมนิแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
3.แพทยผ์ูส้าํเรจ็การฝึกอบรมและผูใ้ชบ้ณัฑติ มสีว่นร่วมในการประเมนิและให้
ขอ้มลูป้อนกลบั เพื,อนํามาใชป้รบัปรุงและพฒันากระบวนการฝึกอบรม 
 
 

2561 หน้า 295-297 ภาคผนวกที, 17 
กระบวนการบรหิารจดังานการศกึษาและการ
ดาํเนินหลงัปรญิญาของสาขาวชิาฯ 
B.7.4.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.
2561 หน้า 300-305 ภาคผนวกที, 20.1 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูร 
B.7.4.1-03_คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8ง
คณะกรรมการพจิารณาและปรบัปรุงหลกัสตูรฯ
WFME 
B.7.4.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.
2561 หน้า 310-311 ภาคผนวกที, 20.4 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งหวัหน้าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.7.4.1-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.
2561 หน้า 312 ภาคผนวกที, 20.5 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งกรรมการสอบสมัภาษณ์ผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 
B.7.4.1-06_การสมัมนาภาควชิาที,มผีูม้สีว่นได้
สว่นเสยีหลกัร่วมในการกาํกบัดแูลและประเมนิ
การฝึกอบรมวนัที, 15 ธค 61 
B.7.4.1-07_อาจารยป์ระเมนิการจดัการเรยีน
การสอนและหลกัสตูรฯ ที,จดัโดยภาควชิาฯ 
B.7.4.1-08_แพทยฝ์ึกอบรมประเมนิการ
จดัการเรยีนการสอนและหลกัสตูรฯ  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.7.4.1-09_แพทยฝ์ึกอบรมประเมนิความพงึ
พอใจในการจดัการเรยีนการสอนของฝา่ย
การศกึษาหลงัปรญิญา 
B.7.4.1-10_แบบประเมนิ 360 องศา 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
for other stakeholders 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควรให ้ 

  

Q 7.4.1  allow access 
to results of course 
and programme 
evaluation. 

Q 7.4.1  ผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีอื,น เขา้ถงึผลการ
ประเมนิหลกัสตูรและการ
ฝึกอบรม 

ยงัไมม่กีารดาํเนินการ 
 

- 

Q 7.4.2 seek their 
feedback on the 
performance of doctors.  

Q 7.4.2 แสวงหาขอ้มลู
ป้อนกลบัจากผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีอื,น เกี,ยวกบั
ความสามารถในการ
ปฎบิตังิานของแพทย์
ผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม 

  

Q 7.4.3 seek their 
feedback on the 
programme.  

Q 7.4.3 แสวงหาขอ้มลู
ป้อนกลบัจากผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีอื,น เกี,ยวกบัการ
ฝึกอบรม 
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7.5 APPROVAL OF EDUCATIONAL PROGRAMMES 
การรบัรองหลกัสูตร/การฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 
document that all 

programmes, including 

training settings, are 

approved by a 

competent authority 

based on 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
ระบุเป็นลายลกัษณ์
อกัษรว่าการฝึกอบรม
โดยรวม ไดร้บัการ
รบัรองโดยผูม้อีาํนาจ 
(แพทยสภา) บนพื8นฐาน
ของ 

  

B 7.5.1 well-defined 

criteria.  

B 7.5.1 เกณฑท์ี,ชดัเจน 
 

หลกัสตูรฯ ดาํเนินการฝึกอบรมภายใต ้
     1. เกณฑข์องแพทยสภา 
     2. เกณฑข์องราชวทิยาลยัรงัสแีพทยแ์ห่งประเทศไทย 
หลกัสตูรฯกาํหนดนโยบายเรื,อง การตรวจประเมนิสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํ
บา้น เพื,อวุฒบิตัรสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั จากราชวทิยาลยัฯ โดยมกีารประกนั
คุณภาพการฝึกอบรมจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อย่างน้อยทุก 5 ปี ซึ,งราช
วทิยาลยัฯ ไดด้าํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัดแูลจากแพทยสภา และเป็นผูม้อีาํนาจ
หน้าที,ในการอนุมตัหิรอืเพกิถอนการฝึกอบรมหากไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ
คุณภาพ 

B.7.5.1 -  B.7.5.3 
1.หลกัสตูรฯ รงัสวีทิยาวนิิจฉยั มอ. พ.ศ. 2561  
หน้า 31-32 ขอ้ 13 การประกนัคุณภาพการ
ฝึกอบรม 
2.หลกัสตูรฯ ราชวทิยาลยั พ.ศ. 2560 หน้า 22 
การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 
3.รายงานการตรวจประเมนิสถาบนัการฝึกอบรม
ฯ จากราชวทิยาลยัฯ/แพทยสภา 1 ส.ค. พ.ศ. 
2556 
4.แบบบนัทกึขอ้มลู ฉบบั กขอ้มลูตามเกณฑ์

ทั 	วไปหลกัสตูรการฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยา
วนิิจฉยั 

B 7.5.2 programme 

evaluation.  

B 7.5.2 ผลการประเมิน
การฝึกอบรม 

B 7.5.3 the capability of 

the authority to grant or 

withdraw recognition of 

training settings or 

theoretical courses.  

B 7.5.3 อาํนาจหน้าที,ใน
การอนุมตั ิหรอืเพกิถอน
การฝึกอบรมของผูม้ี
อาํนาจ (แพทยสภา) 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
5.แบบบนัทกึขอ้มลู ฉบบั ข ขอ้มลูตามเกณฑ์

เฉพาะ สาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
6.แบบรายงานศกัยภาพและจาํนวนที,รบั
ฝึกอบรมได ้
7.รายชื,อแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 2555-
2561 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 7.5.1 formulate and 

implement a system for 

quality control of training 

settings and other 

educational facilities 

including site visits or 

other relevant means.   

Q 7.5.1 กาํหนดและ
ดาํเนินการควบคุม
คุณภาพของการ
ฝึกอบรม สิ,งอาํนวย
ความสะดวกในการ
ฝึกอบรม รวมทั 8งการ
ตรวจเยี,ยม หรอืวธิกีาร
อื,นๆ ที,เหมาะสม  
 

หลกัสตูรฯ มกีระบวนการสาํหรบัการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง 
เนื8อหา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดัและ
ประเมนิผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ โดยจดัใหม้ ี
1) ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในทุก 2 ปี โดยการ
นําเสนอผ่านการตรวจประเมนิ EdPexและ SARตามขอ้กาํหนดของ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
2) การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอกจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรม   
ทุก 5 ปี 
 

Q.7.5.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีทิยาวนิิจฉยั มอ. 
พ.ศ. 2561  หน้า 31-32 ขอ้ 13 การประกนั
คุณภาพการฝึกอบรม 
Q.7.5.1-02_รายงานการตรวจประเมนิสถาบนั
การฝึกอบรมฯ จากราชวทิยาลยัฯ/แพทยสภา 1 
สค พ.ศ. 2556 
Q.7.5.1-03_แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั ก ขอ้มลูตาม
เกณฑท์ั ,วไปหลกัสตูรการฝึกอบรมสาขารงัสี
วทิยาวนิิจฉยั 
Q.7.5.1-04_แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั ข ขอ้มลูตาม
เกณฑเ์ฉพาะ สาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
Q.7.5.1-05_รายงาน การรบัรองตามเกณฑ์
ประกนัคุณภาพการศกึษาเพื,อการดาํเนินการที,
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
เป็นเลศิ (EdPEx300)  เอกสารควบคุม(เอกสาร
ฉบบัเตม็เสนอในวนัตรวจประเมนิ)การตรวจ
ประเมนิ EdPex 

 
Area 8: GOVERNANCE AND ADMINISTRATION 
องคป์ระกอบที� 8: ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ 
8.1 GOVERNANCE 
 ธรรมาภิบาล 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) 
must ensure that the 
programme is conducted 
in accordance with 
regulations concerning 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
หลกัสตูรนั 8นได้
ดาํเนินการสอดคลอ้งกบั
กฎระเบยีบที,เกี,ยวขอ้ง
ดงันี8 

  

B 8.1.1 admission of 
trainees (selection criteria 
and number).  

B 8.1.1 การรบัสมคัร
แพทยฝ์ึกอบรม (เกณฑ์
การคดัเลอืกและจาํนวน
ที,รบั) 
 

หลกัสตูรฯ ดาํเนินนโยบายใหก้ารดาํเนินงานดา้นการรบัสมคัรและคดัเลอืก
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑแ์ละจาํนวนที,รบั ขั 8นตอนการรบั
สมคัร และกระบวนการคดัเลอืกเป็นไปตามประกาศและขอ้กาํหนดของแพทย
สภาราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์และของสาขาวชิาฯ โดยมกีารประกาศเกณฑก์าร
คดัเลอืกและจาํนวนที,รบัใหท้ราบโดยทั ,วกนัผ่านเวบ็ไซตข์องคณะแพทยศาสตร์
และของสาขาวชิาฯโดยจาํนวนรบัไดเ้ป็นไปตามศกัยภาพที,ไดร้บัการรบัรองจาก
แพทยสภา  

B.8.1.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า.36-37 ขอ้ 7.การรบัสมคัรและการ
คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
B.8.1.1-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.2561 
หน้า 321-323 ภาคผนวกที, 21.3 ประกาศ
ภาควชิาฯ เรื,องการรบัสมคัรและการคดัเลอืกผูเ้ขา้



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 167 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
รบัการฝึกอบรม 
B.8.1.1-03_ประกาศแพทยสภากาํหนดประเภท
สาขาผูม้สีทิธิ _สมคัร 
B.8.1.1-04_ประกาศการรบัสมคัรแพทยป์ระจาํ
บา้นของราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์
B.8.1.1-05_ประกาศของคณะแพทยเ์รื,องการรบั
สมคัรแพทยป์ระจาํบา้น 
B.8.1.1-06_รายงานการตรวจประเมนิเพื,อรบัรอง
คุณภาพของสถาบนัฝึกอบรม เมื,อวนัที, 1 สงิหาคม 
2556 
B.8.1.1-07_รายงานการขอเพิ,มศกัยภาพ วนัที, 1 
สค 2556 
B.8.1.1-08_รายชื,อผูเ้ขา้ฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยา
วนิิจฉยัของ PSU ยอ้นหลงั 5 ปี(2555-2562) 

B 8.1.2 process.  B 8.1.2 กระบวนการ
เรยีนการสอน  
 

หลกัสตูรฯ มนีโยบายในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูต้ามเกณฑห์ลกัสตูรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านเพื,อวุฒิบตัรฯ พ.ศ. 2560โดยองิหลกัสูตรของราช
วทิยาลยัรงัสแีพทยท์ี,กาํหนดในเรื,อง 

1. ผลลพัธข์องการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
2. วธิกีารใหก้ารฝึกอบรม 
3. เนื8อหาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

โดยจดัใหม้กีระบวนการเรยีนการสอน เนื8อหาภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัมิกีาร
หมุนเวยีนไปฝึกทกัษะตามสมรรถนะหลกัทั 8ง 6 ดา้นที,กาํหนดไวใ้นหลกัสตูร 

B.8.1.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีทิยาวนิิจฉยัของราช
วทิยาลยัรงัสแีพทย ์พ.ศ.2560 
B.8.1.2-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า.5-12 ขอ้ 5 ผลลพัธข์องแผนการ
ฝึกอบรม 
B.8.1.2-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.2561 
หน้า 13-19 ขอ้ 6 แผนการฝึกอบรม  
B.8.1.2-04_รวมตารางเรยีน basic sciences, 
clinical sciences และรายวชิาบรูณาการ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.8.1.2-05_ตารางปฏบิตังิานของแพทยผ์ูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
B.8.1.2-06_ตารางกจิกรรมวชิาการ (Activity) 
B.8.1.2-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 87-146 ภาคผนวกที, 7 EPA และ 
milestones ของแต่ละระบบ 
B.8.1.2-08_หลกัสตูรฯร ังสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 86-88 ภาคผนวกที, 4 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 6 ดา้น 
B.8.1.2-09_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ.พ.ศ.2561 
หน้า 282-283 ภาคผนวกที, 17 กระบวนการ
บรหิารงานการศกึษาและการดาํเนินการของ
ภาควชิาฯ 

B 8.1.3 assessment.  B 8.1.3 การวดัและ
ประเมนิผล  
 

สาขาวชิาฯกาํหนดนโยบายใหม้กีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสมรรถนะ 
ซึ,งดาํเนินการตามราชวทิยาลยัรงัสแีพทยก์าํหนดไวใ้นหลกัสตูร ดงันี8 

1. จดัใหม้กีารประเมนิระหว่างการฝึกอบรมครอบคลุมทั 8งดา้นความรู ้
ทกัษะ เจตคต ิและกจิกรรมบรูณาการทางการแพทย ์ 

2. จดัใหม้กีารวดัและประเมนิผลการปฏบิตังิานของแพทยฝ์ึกอบรม เมื,อ
สิ8นสดุการฝึกอบรมในแต่ละช่วงหรอืแต่ละปี 

3. มรีะบุเกณฑก์าํหนดการสอบผ่านที,ชดัเจน 
4. กาํหนดใหม้กีารประเมนิเพื,อวฒุบิตัรฯ ตามหลกัสตูรฯ พ.ศ.2560 

ตามราชวทิยาลยัรงัสแีพทยก์าํหนดไว ้
5. สาํหรบัการประเมนิเพื,อประกาศนียบตัรบณัฑติชั 8นสงูฯ กาํหนดใหม้ี

การประเมนิตามเกณฑห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติชั 8นสงูฯ ของ

B.8.1.3-01_หลกัสตูรฯ ราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์
ขอ้ 6.6 การวดัและประเมนิผล  
B.8.1.3-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 32-34 ขอ้ 6.7 การวดัและประเมนิผล 
B.8.1.3-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 256-258 ภาคผนวกที, 11 เกณฑก์าร
ประเมนิและเลื,อนระดบัชั 8นฯ 
B.8.1.3-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า151-246 ภาคผนวกที, 8 แบบประเมนิ 
EPA 
B.8.1.3-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
คณะแพทยศาสตร ์ 2561 หน้า 259 ภาคผนวกที, 12 การสอบเพื,อ

วุฒบิตัรฯ 
B.8.1.3-06_แบบประเมนิการปฏบิตังิานรายเดอืน 
B.8.1.3-07_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 82-85 ภาคผนวกที, 6.1 และ 6.2 แบบ
ประเมนิต่าง ๆ (DOPS,Mini-IPX) 
B.8.1.3-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 86 ภาคผนวกที, 6.3 แบบประเมนิ Log 
book 
B.8.1.3-09_แบบการประเมนิ 360 องศา ของ
แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมภาควชิาฯ 
B.8.1.3-10_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 254-255 ภาคผนวกที,10 แบบสรุป
เกณฑก์ารเลื,อนชั 8นตามมติกิารประเมนิ WFME 
ระหว่างการฝึกอบรม 
B.8.1.3-11_ตวัอย่างผลการประเมนิEPA (แสดง
ในวนัตรวจประเมนิ) 
B.8.1.3-12_ตวัอย่างผลการประเมนิ DOPS 
(แสดงในวนัตรวจประเมนิ) 
B.8.1.3-13_ตวัอย่างผลการประเมนิ Mini-IPX 
(แสดงในวนัตรวจประเมนิ) 
B.8.1.3-14_ คู่มอืปฏบิตังิานผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
(แสดงในวนัตรวจประเมนิ)   

B 8.1.4  intended B 8.1.4 ผลของการ หลกัสตูรฯพ.ศ. 2560 กาํหนดนโยบายเกี,ยวกบัผลลพัธข์องการฝึกอบรมที,พงึ B.8.1.4-01_หลกัสตูรฯราชวทิยาลยัรงัสแีพทยแ์หง่
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
educational outcomes. 

  
ฝึกอบรมที,พงึประสงค์
(Intended educational 
outcomes) 
 

ประสงคใ์หแ้พทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีุณสมบตัแิละความรูค้วามสามารถ
ตามสมรรถนะหลกัทั 8ง6 ดา้น ตามกรอบของหลกัสตูรราชวทิยาลยัรงัสแีพทย ์
ไดแ้ก่ 

1. ทกัษะและเจตคตใินการบรบิาลผูป้ว่ย (Patient Care) 
2. ความรูแ้ละทกัษะ (Medical knowledge and technical skill) ทางดา้น

รงัสวีทิยาวนิิจฉยัในทุกระบบของร่างกายทั 8งในภาวะที,ไม่รบีด่วน และ
ในภาวะฉุกเฉินหรอืวกิฤต 

3. การพฒันาปรบัปรุงตนเองและการเรยีนรูจ้ากการ (Practice-based 
Learning and improvement) 

4. ทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการสื,อสาร (Interpersonal and 
Communication Skills) 

5. มพีฤตกิรรมแห่งวชิาชพีและความเป็นมอือาชพี  (Professionalism) 
6. การปฏบิตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based Practice) 

หลกัสตูรฯ ไดด้าํเนินการฝึกอบรมตามสมรรถนะหลกั โดยระบ ุ
- มาตรฐานการเรยีนรู ้
- วธิกีารใหก้ารฝึกอบรม/การจดัประสบการณ์เรยีนรู ้
- การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น 

ประเทศไทย พ.ศ.2561 หน้า 2-4 ขอ้ 5 ผลลพัธ์
ของแผนการฝึกอบรม 
B.8.1.4-02_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 9-10 ขอ้ 4 พนัธกจิของหลกัสตูร 
B.8.1.4-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า10-12 ขอ้ 5 ผลลพัธข์องแผนการ
ฝึกอบรม 
B.8.1.4-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า15-18 ตารางที,3 การจดัประสบการณ์
เรยีนรูแ้ละการวดัและประเมนิผลทั 8ง 6 ดา้น 
B.8.1.4-05_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 76-78ภาคผนวกที, 4 การจดั
ประสบการณ์เรยีนรูต้ามสมรรถนะ 6 ดา้น 
B.8.1.4-06_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ. พ.ศ.
2561 หน้า 305 ภาคผนวกที, 20.4:ประกาศ
ภาควชิาฯ การรบัสมคัรและคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมฯ 
B.8.1.4-07_รายชื,อผูเ้ขา้ฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยา
วนิิจฉยัของ PSU ยอ้นหลงั 5 ปี(2555-2562) 
B.8.1.4-08_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั ม.อ. พ.ศ.
2561 หน้า18 ขอ้ 6.3 การทาํวจิยั 
B.8.1.4-09_ตวัอย่าง CME สะสมหน่วยกติ
กจิกรรมวชิาการของแพทยสภา 

B 8.1.5 document B8.1.5 ออกเอกสารที, - คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรม์อบประกาศนียบตัร B.8.1.5-01_ตวัอย่างประกาศนียบตัรรบัรองการ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
completion of 
education by the 
issue of degrees, 
diplomas, 
certificates or other 
evidence of formal 
qualifications for 
use by both 
national and 
international 
authorities.  

แสดงถงึการสาํเรจ็การ
ฝึกอบรมในแต่ละระดบั 
เช่น ปรญิญา 
ประกาศนียบตัรชั 8นสงู 
ประกาศนียบตัร หรอื 
หลกัฐานอย่างเป็น
ทางการอื,นๆที,สามารถ
ใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการ
ผ่านการฝึกอบรมใน
ระดบันั 8นไดท้ั 8งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

รบัรองการจบการศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงูฯ ซึ,งสามารถ
ใชใ้นการศกึษาต่อระดบัปรญิญาเอกทั 8งในและต่างประเทศได ้

- แพทยสภา มอบวุฒบิตัรเพื,อแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยัเพื,อเป็นหลกัฐานในการปฏบิตังิาน
ดา้นรงัสวีทิยาในประเทศและใชใ้นการศกึษาฝึกอบรมต่อยอดทั 8งในและ
ต่างประเทศได ้

 

จบการศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรชั 8นสงูฯ 
B.8.1.5-02_ตวัอย่างวุฒบิตัรแสดงความรูค้วาม
ชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขารงัสี
วทิยาวนิิจฉยั (ภาษาไทย) 
B.8.1.5-03_ตวัอย่างวุฒบิตัรแสดงความรูค้วาม
ชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขารงัสี
วทิยาวนิิจฉยั (ภาษาองักฤษ) 
 
 

B 8.1.6  be responsible 

for a programme for 

quality development.  

B8.1.6 มหีน้าที,
รบัผดิชอบต่อการพฒันา
คุณภาพหลกัสตูร  
 

หลกัสตูรฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา มหีน้าที,กาํกบั
ตดิตามและประกนัคุณภาพการฝึกอบรมโดย 
- ราชวทิยาลยัรงัสแีพทยเ์ป็นผูร้บัผดิชอบดแูลการฝึกอบรมและทบทวน 
พฒันาคุณภาพของหลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นระยะ หรอือย่างน้อยทุก 5 ปี  
- คณะแพทยศาสตรไ์ดด้าํเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาในระดบั
การศกึษาหลงัปรญิญาโดยใชเ้กณฑก์ารรบัรองคุณภาพการศกึษาเพื,อการ
ดาํเนินการที,เป็นเลศิ (EdPEx) 
- คณะแพทยศาสตรไ์ดม้กีารประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบนัการฝึกอบรม
(WFME)เป็นการประเมนิภายในอย่างสมํ,าเสมอ 
- สาขาวชิาฯ ไดแ้ต่งตั 8งคณะกรรมการพจิารณาและปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ตาม
เกณฑม์าตรฐาน (WFME) มหีน้าที,รบัผดิชอบต่อการพฒันาคุณภาพหลกัสตูร  

B.8.1.6-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 29-32 ขอ้ 10 การประเมนิแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร และขอ้11 การทบทวนและการ
พฒันา 
B.8.1.6-02_คาํสั ,งคณะฯ แต่งตั 8งกรรมการจดัทาํ
หลกัสตูรทางดา้นการศกึษาหลงัปรญิญาตาม
เกณฑ ์WFME (มผีูต้รวจราชการกระทรวงเขต
สขุภาพที, 11 และ 12) 
B.8.1.6-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 300-305 ภาคผนวกที, 20.1 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปรญิญาฯ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
ทั 8งหมดแสดงถงึการปฏบิตัหิน้าที,เพื,อการพฒันาคุณภาพหลกัสตูรการฝึกอบรม 

B.8.1.6-04_คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการ
ปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ตามเกณฑ ์WFME มหีน้าที,
รบัผดิชอบพฒันาคุณภาพหลกัสตูร 
B.8.1.6-05_รายงานผลตรวจประเมนิเพื,อประกนั
คุณภาพการศกึษาสถาบนัฝึกอบรมจากราช
วทิยาลยัรงัสเีมื,อวนัที, 1 สงิหาคม พ.ศ. 2556 
B.8.1.6-06_รายงานการขอเพิ,มศกัยภาพ วนัที, 1 
สงิหาคม พ.ศ. 2556 
B.8.1.6-07_คาํสั ,งคณะฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการ
จดัทาํหลกัสตูร และกรรมกลางเพื,อประเมนิการ
ฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง 
B.8.1.6-08_รายงานการประกนัคุณภาพการศกึษา
คณะโดยใชเ้กณฑ ์EdPEx300 พ.ศ. 2560 (แสดง
วนัตรวจประเมนิ) 
B.8.1.6-09_กลยุทธก์ารพฒันาการศกึษาหลงั
ปรญิญาคณะแพทยศาสตรป์ีงบประมาณ 2560-
2564 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม ควรทาํ
ใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า 

  

Q 8.1.1 transparency of 

the work of governance 

Q 8.1.1 มคีวามโปร่งใส
ในระบบธรรมาภบิาลและ

หลกัสตูรฯ มรีะบบธรรมาภบิาลและมคีวามโปร่งใสในการดาํเนินการดา้นการ
บรหิารการฝึกอบรม ดงันี8 

Q.8.1.1-01_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. พ.ศ.2560 
หน้า 32-33 ขอ้ 12 ธรรมาภบิาลและการบรหิาร
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
and its decisions.  กระบวนการตดัสนิใจ

ต่างๆ ที,เกี,ยวขอ้ง 
 

- มคีณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูร ซึ,ง
ประกอบดว้ยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมทั 8งมตีวัแทนแพทยผ์ูร้บัการฝึกอบรม
เป็นกรรมการฯ 

- มกีระบวนการดาํเนินงาน การกาํกบัตดิตามการฝึกอบรม ชดัเจนและ
ตรวจสอบได ้

- การพจิารณาตดัสนิใจเกี,ยวกบัการฝึกอบรม กระทาํโดยคณะกรรมการ
การศกึษาหลงัปรญิญา  และนําเสนอขออนุมตัเิรื,องต่างๆผ่านที,ประชุม
ภาควชิาฯ  

- แจง้ผลการประชุมใหอ้าจารยท์ุกท่านทราบผ่านทางระบบ e-mailและแจง้ผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมในการประชมุผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นประจาํทุก 4 
เดอืน (หรอื line group resident และสามารถทาํไดต้ลอดหากมกีรณี
เร่งด่วนหรอืวาระพเิศษ) 

จดัการ 
Q.8.1.1-02_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. พ.ศ.2560 
หน้า 300-305 ภาคผนวกที, 20.1 คาํสั ,งภาควชิาฯ 
แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาฯ 
Q.8.1.1-03_หลกัสตูรฯรงัสวีนิิจฉยัมอ. พ.ศ.2560 
หน้า 310-311 ภาคผนวกที, 20.4 คาํสั ,งแต่ง
หวัหน้าแพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
Q.8.1.1-04_รายงานประชมุฯ 16 มกราคม พ.ศ. 
2561 เรื,องการแกป้ญัหาของแพทยฝ์ึกอบรมที,มี
ตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ร่วมประชุม 
(แสดงระบบธรรมาภบิาลและกระบวนการตดัสนิใจ
ร่วมกนัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี) 
Q.8.1.1-05_ภาพหน้า line group PSU 
Radiology 

Q 8.1.2 adequacy of the 

programme to the health 

needs of the population 

it serves.  

Q 8.1.2 หลกัสตูรมคีวาม
เพยีงพอต่อความ
ตอ้งการดา้นสาธารณสขุ
ของประชากร  

  

8.2 ACADEMIC LEADERSHIP 
 ผูบ้ริหารด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน   
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
The programme 

provider(s) must 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ทาํให้เชื�อมั �นได้ว่า 

B 8.2.1 take 

responsibility for the 

leadership/staff and 

organisation of 

postgraduate medical 

education.  

B 8 . 2 . 1   มี ค ว า ม
รบัผิดชอบในฐานะผู้นํา
และบริหารจัดการการ
ฝึกอบรม  
 

- หลกัสตูรฯ กาํหนดใหป้ระธานคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและ
คณะกรรมการหลกัสตูร ทาํหน้าที,ในฐานะผูน้ําและบรหิารจดัการการ
ฝึกอบรม มคีณะกรรมการฯ ชุดต่าง ๆ ทาํหน้าที,ดาํเนินการการจดัการ
ฝึกอบรม กาํกบัตดิตามกระบวนการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรฯ  

- ประธานคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญา มหีน้าที,เป็นผูน้ําและบรหิาร
จดัการการฝึกอบรม โดยทาํหน้าที,ออกแบบหลกัสตูรตามกฎขอ้บงัคบัของ
แพทยสภา ราชวทิยาลยัฯ ทาํหน้าที,กาํกบั ดแูล ตดิตามการดาํเนินการให้
ไดบ้ณัฑติที,มคีุณลกัษณะตามพนัธกจิ และสมรรถนะที,กาํหนดไวใ้น
หลกัสตูร และทบทวนพฒันาหลกัสตูรใหม้คีุณภาพและทนัสมยั 

- ในระดบัคณะ มคีณบดแีละคณะกรรมการประจาํคณะมหีน้าที,รบัผดิชอบใน
การกาํหนดนโยบายดา้นการศกึษาหลงัปรญิญา และเป็นผูน้ําในการนํา
นโยบายสูก่ารปฏบิตัผิ่านภาควชิาที,รบัผดิชอบ 

- รองคณบดฝีา่ยการศกึษาหลงัปรญิญามหีน้าที,รบัผดิชอบในการกาํกบัดแูล
การจดัการศกึษาและการฝึกอบรมหลงัปรญิญาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
หลกัสตูรแต่ละหลกัสตูร 

B.8.2.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 300-305 ภาคผนวกที, 20.1 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯ แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูรฯ (บทบาท
หน้าที,ของประธานและผูบ้รหิารการฝึกอบรม) 
B.8.2.1-02_คาํสั ,งคณะแต่งตั 8งคณะกรรมการ
การศกึษาหลงัปรญิญา 
B.8.2.1-03_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 295-297 ภาคผนวกที, 17 กระบวนการ
บรหิารจดัการการศกึษาและดาํเนินการฯ 
B.8.2.1-04_รายงานการประชมุการเรยีนการสอน
ของภาควชิา ปี 2561 
B.8.2.1-05_โครงสรา้งบรหิารภาควชิารงัสวีทิยา 
B.8.2.1-06_โครงสรา้งบรหิารหลกัสตูรฯ 
 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คณุภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร
ทาํให้เชื�อมั �นได้ว่า 

  

evaluate the 

leadership/staff at 

มกีารประเมนิความเป็น
ผูน้ําและบรหิารจดัการ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
defined intervals with 

respect to 

การฝึกอบรม ตาม
ระยะเวลาที,กาํหนด
เพื,อใหบ้รรลุตาม 

Q 8.2.1the mission of the 

programme.  

Q 8.2.1 พนัธกจิของ
หลกัสตูร  

  

Q 8.2.2 the acquired 

outcomes of the 

programme.  

Q 8.2.2  ผลของ
หลกัสตูร  

 
8.3 EDUCATIONAL BUDGET AND RESOURCE ALLOCATION 
 งบประมาณด้านการฝึกอบรมและการจดัสรรทรพัยากร 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

provider(s) must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง  

  

B 8.3.1 define 

responsibility and 

authority for 

managing the 

budgets of the 

programme.  

B 8.3.1 กาํหนดหน้าที,
รบัผดิชอบและอาํนาจใน
การบรหิารจดัการ
งบประมาณของหลกัสตูร  
 

- หวัหน้าภาควชิาฯ ไดก้าํหนดหน้าที,รบัผดิชอบและอาํนาจในการบรหิาร
จดัการงบประมาณของหลกัสตูรฯ สาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั ฉบบัปี พ.ศ. 
2560 โดยแต่งตั 8งใหป้ระธานการฝึกอบรมมหีน้าที,รบัผดิชอบดา้น
งบประมาณและกาํกบัดแูลการใชง้บประมาณใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- ประธานการฝึกอบรมฯ มบีทบาทรบัผดิชอบและอาํนาจในการบรหิาร
จดัการงบประมาณของหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติชั 8นสงูฯ 

B.8.3.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า 300-305 ภาคผนวกที,20.1 คาํสั ,ง
ภาควชิาฯแต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงั
ปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูรฯ (บทบาท
หน้าที,ของประธานและผูบ้รหิารการฝึกอบรม) 
B 8.3.1-02_โครงสรา้งบรหิารภาควชิารงัสวีทิยา 
B 8.3.1-03_โครงสรา้งบรหิารหลกัสตูรฯ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
  

B 8.3.1-04_แผนงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของ
ภาควชิาฯ พ.ศ.2561 
B 8.3.1-05_หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติ
ชั 8นสงูฯหน้า 3, 8-9 ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและการ
จดัการดา้นงบประมาณ 

B 8.3.2  allocate the 

resources necessary for 

the implementation of 

the programme and 

distribute the 

educational resources in 

relation to educational 

needs.  

B 8.3.2 จดัสรร
ทรพัยากรต่างๆที,จาํเป็น
ต่อการดาํเนินการ
ฝึกอบรมและกระจาย
ทรพัยากรใหส้อดคลอ้ง
กบัความจาํเป็นดา้นการ
ฝึกอบรม  
 

ในระดบัภาควชิาฯ  มคีณะกรรมการภาควชิาและรองหวัหน้าภาคทุกดา้น มี
หน้าที,รบัผดิชอบจดัสรรและกระจายทรพัยากรที,จาํเป็นต่อการจดัการฝึกอบรม
โดยไดจ้ดัสรรทรพัยากรที,จาํเป็นต่อการดาํเนินการอาท ิดา้นบุคคลากร มกีารจดั
อาจารยต์ามความเชี,ยวชาญในแต่ละอนุสาขาใหป้ฏบิตังิานในแต่ละวนั
รบัผดิชอบใหค้าํปรกึษาแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมขณะปฏบิตังิาน ทาํให้
การสอนและการประเมนิเป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และจดัใหม้บีคุลากร
สายสนบัสนุน ดา้นการศกึษาและวจิยั รวมทั 8งม ี    

- เครื,องมอืที,ใชใ้นการฝึกอบรมและเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเพยีงพอ 
- ในระดบัคณะฯ ทมีบรหิาร คณะกรรมการคณะฯ ไดจ้ดัสรรทรพัยากร 

งบประมาณที,จาํเป็นต่อการศกึษาและฝึกอบรมในทุกหลกัสตูร  
 
 

B.8.3.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า25-26 ขอ้ 9 ทรพัยากรทางการศกึษา 
B.8.3.2-02 แผนงบประมาณรายจ่ายประจาํของ
ภาควชิาฯ 
B.8.3.2-03 หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.2561 
หน้า288-293 ภาคผนวกที, 20.1 คาํสั ,งภาควชิาฯ 
แต่งตั 8งคณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและ
คณะกรรมหลกัสตูรฯ (บทบาทหน้าที,ของกรรมการ
และบุคลากรสายสนบัสนุน) 
B.8.3.2-04_โครงสรา้งบรหิารภาควชิารงัสวีทิยา 
B.8.3.2-05_โครงสรา้งบรหิารหลกัสตูรฯ 
B.8.3.2-06_แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบัก.ขอ้มลูตาม
เกณฑท์ั ,วไปหลกัสตูรการฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยา
วนิิจฉยั  
B 8.3.2-07_แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั ข.ขอ้มลูตาม
เกณฑเ์ฉพาะสาํหรบัการเป็นสถาบนัฝึกอบรม 
B 8.3.2-08_ทุนสนบัสนุนต่าง ๆ เช่น ทุนประชมุ/
อบรม, ทุนวจิยั เป็นตน้ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

manage the budget in a 

way that supports 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 
บรหิารค่าใชจ้่ายที,
สนบัสนุน  

  

Q 8.3.1 the service 

obligations of trainers 

and trainees. 

Q 8.3.1 พนัธะหน้าที,
ดา้นบรกิารของอาจารย์
และแพทยฝ์ึกอบรม 
 

คณะแพทยศาสตรม์กีารใหเ้งนิเดอืน และค่าตอบแทนพเิศษเพิ,มเตมิจาก
เงนิเดอืนแก่บุคลากร อาท ิ 

- ค่าตอบแทนปฏบิตังิานนอกเวลาราชการของอาจารยแ์ละแพทยผ์ู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 

- ค่าตอบแทนวนัหยุดราชการกรณีพเิศษ ไดแ้ก่ วนัตรุษอดีิ8ลฟิตรี
(วนัรายอปอซอ) วนัตรุษอดีิ8ลอฎัฮา (วนัรายอฮจัย)ี และวนัตรุษจนี 
ซึ,งเป็นวนัสาํคญัทางศาสนาอสิลามและชาวไทยเชื8อสายจนี เป็น
วนัหยุดราชการประจาํปีในพื8นที,จงัหวดัสงขลา ปตัตานี ยะลา 
นราธวิาส และสตูล ตามประกาศสาํนกันายกรฐัมนตร ี

- ค่าตอบแทนตามระดบัความขาดแคลนของบุคลากรคณะแพทย ์

Q.8.3.1-01_ระเบยีบการเบกิเงนิค่าตอบแทน
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการของคณะ
แพทยศาสตร ์
Q.8.3.1-02_ประกาศสาํนกังานนายกรฐัมนตรเีรื,อง
กาํหนดเวลาทาํงานและวนัหยุดราชการ (ฉบบัที, 
21) พ.ศ.2556 (วนัรายอฮจัยแีละวนัตรุษจนี) 
Q.8.3.1-03_ประกาศคณะแพทยศาสตร ์เรื,องอตัรา
หลกัเกณฑร์ะดบัความขาดแคลนตามภาระและ
คุณภาพงานของบุคลากรคณะแพทยศาสตร ์
Q.8.3.1-04_อตัราค่าจา้งแรกบรรจุคุณวุฒิ
พนกังานมหาวทิยาลยั 

Q 8.3.2 innovations in 

the programme.  

Q 8.3.2 การสรา้ง
นวตักรรมของการ
ฝึกอบรม  
 

สถาบนัมฝีา่ยวจิยัและนวตักรรมในการสนบัสนุนกระบวนการและงบประมาณใน
การสรา้งนวตักรรม ทั 8งนวตักรรมสิ,งประดษิฐน์วตักรรมทางกระบวนการ และมี
ฝา่ยแพทยศาสตรศกึษา ใหก้ารสนบัสนุนกระบวนการและงบประมาณในการ
สรา้งนวตักรรมทางการศกึษา 

Q.8.3.2-01_ประกาศคณะแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์เรื,อง ทุนสง่เสรมิ
นวตักรรมคณะแพทยศาสตร ์
 

 
 



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 178 

 

8.4ADMINISTRATION AND MANAGEMENT 
 การบริหารจดัการ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 

provider(s) must have an 

administrative and 

professional staff that is 

appropriate to 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
มีบุคลากรที,ปฏิบัติงาน
และมีความเชี,ยวชาญที,
เหมาะสม เพื,อ 

  

B 8.4.1 support 

implementation of the 

educational programme 

and related activities.  

B8.4.1 สนบัสนุนการ
ดาํเนินการของการ
ฝึกอบรมและกจิกรรม
อื,นๆที,เกี,ยวขอ้ง 
 

- สาขาวิชาฯ จดัให้มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ,งมีความรู้ความสามารถที,
เหมาะสมเพื,อสนับสนุนการดําเนินการการฝึกอบรมและกจิกรรมอื,น ๆ ที,
เกี,ยวข้อง ได้แก่ เลขาภาควชิา เจ้าหน้าที,บรหิารงานทั ,วไปนักวชิาการ
การศกึษา นักวชิาการคอมพวิเตอรน์ักวชิาการพสัดุ ผูป้ฏบิตังิานบรหิาร 
ผู้ช่วยวิจัย รวมถึงพนักงานสนับสนุนด้านบริการ ได้แก่ นักฟิสิกส ์
นกัรงัสเีทคนิค พยาบาล ผูช้่วยพยาบาล เจา้หน้าที, portable  

- นอกจากนี8  ยงัมีบุคลากรสนับสนุนด้านการศึกษาและการบริหารจาก
ส่วนกลางของคณะแพทยศาสตร ์ทําหน้าที,สนับสนุนการจดัฝึกอบรมใน
ดา้นต่างๆ 

B.8.4.1-01_บุคลากรสายสนบัสนุน 
1.รายชื,อบุคลากรสนบัสนุนของภาควชิาฯ  
2.Job ของ ผูช้่วยวจิยั เลขา นกัวชิาการคอม 
3.คู่มอื Job description ฝา่ยวชิาการ(หน้าที,
เกี,ยวกบัการฝึกอบรม) 
B 8.4.1-02_แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั ก ขอ้ 1.7 
 

B 8.4.2 ensure good 

management and 

resource deployment.  

B8.4.2 ทาํใหม้ั ,นใจไดว้่า
มกีารบรหิารจดัการที,ดี
และใชท้รพัยากรไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
 

- เจา้หน้าที,ฝา่ยสนบัสนุนแต่ละคนมขีอบเขตหน้าที,ความรบัผดิชอบ (job 
description) ที,ชดัเจน 

- สาขาวชิาฯ ใชก้ารบรหิารจดัการตามแนวทาง TQA และ EdPExโดย
กาํหนด Key Performance Indicator (KPI) และกลยุทธข์องการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ ดา้น มกีารประเมนิผลการบรหิารจดัการตาม KPI และ
การใชท้รพัยากรซึ,งถูกกาํกบัดแูลโดยคณะกรรมการประจาํคณะ

B.8.4.2-01_โครงสรา้งบรหิารภาควชิา 
B.8.4.2-02_โครงสรา้งบรหิารหลกัสตูร 
B.8.4.2-03_บุคลากรสายสนบัสนุน 
1.รายชื,อบุคลากรสนบัสนุนของภาควชิาฯ  
2.Job description ของ ผูช้่วยวจิยั เลขา 
นกัวชิาการคอม  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

แพทยศาสตร ์ 3.คู่มอื Job description ฝา่ยวชิาการ(หน้าที,
เกี,ยวกบัการฝึกอบรม) 
B.8.4.2-04_ผลการดาํเนินงาน KPIs ภาควชิา ปี 
2561 
B.8.4.2-05_แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั ก ขอ้ 1.7 

Quality development 
standards: 
The programme 

provider(s) should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 8.4.1  include an 

internal programme 

of quality assurance 

of the management, 

including regular 

review.  

Q 8.4.1 มกีระบวนการ
ประกนัคุณภาพภายใน
ดา้นการบรหิาร รวมถงึมี
การทบทวนอยา่ง
สมํ,าเสมอ 

คณะแพทยศาสตร์ใช้กระบวนการประกนัคุณภาพภายในด้านบรหิารในระดบั
คณะโดยใชข้อ้มูลสารสนเทศจากภาควชิาต่าง ๆ บูรณาการตามพนัธกจิ มกีาร
บรหิารจดัการตามมาตรฐานคุณภาพต่าง ๆ ในทุกพนัธกจิ ซึ,งไดผ้่านการรบัรอง
และมกีารทบทวนตามรอบเวลาอย่างสมํ,าเสมอไดแ้ก่ 

1. 
รบัรองคุณภาพโรงพยาบาล Healthcare Accreditation (HA)  
พ.ศ. 2560 (22 สงิหาคม 2560 – 21 สงิหาคม 2563)  
โดยสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)  

2. การรบัรองสถาบนัตามเกณฑม์าตรฐานสากลสาํหรบัแพทยศาสตร
ศกึษา (WFME Global Standards, Basic Medical Education) 28 
สงิหาคม 2558 – 27 สงิหาคม 2563 

3. การรบัรองตามเกณฑป์ระกนัคุณภาพการศกึษาเพื,อการดาํเนินการที,
เป็นเลศิ (EdPEx200) และอยู่ในระหว่างการรบัรองตามเกณฑป์ระกนั
คุณภาพการศกึษาเพื,อการดาํเนินการที,เป็นเลศิ (EdPEx300)  

Q.8.4.1 – Q.8.4.2  
1. ประกาศนียบตัรรบัรองคุณภาพ

สถานพยาบาล 2560-2563 
2. รายงาน การรบัรองตามเกณฑป์ระกนั

คุณภาพการศกึษาเพื,อการดาํเนินการที,เป็น
เลศิ (EdPEx300)  เอกสารควบคุม (เอกสาร
ฉบบัเตม็เสนอในวนัตรวจประเมนิ) 

3. กระบวนการบรหิารงานการศกึษาและการ
ดาํเนินการ 

4. หนงัสอืแต่งตั 8งกรรมการกลางประเมนิ
หลกัสตูร 

5. SAR หลกัสตูร ป บณัฑติ 2560 
6. การสมัมนาหลกัสตูรประจาํปี 15 ธค 2561 
 

Q 8.4.2 ensure that 

management submits 

itself to regular 

review to achieve 

quality improvement.  

Q 8.4.2 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นได้
ว่ามกีารบรหิารจดัการที,
สง่ผลใหเ้กดิการทบทวน
อย่างสมํ,าเสมอเพื,อ
เป้าหมายในการเพิ,ม
คุณภาพ 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

4. การรบัรองคุณภาพงานวจิยัโรงพยาบาลสงขลานครนิทรต์ามเกณฑ์
มาตรฐานการพจิารณาโครงการวจิยัดา้นจรยิธรรมของคณะกรรมการ
พทิกัษ์สทิธิ _สวสัดภิาพและป้องกนัภยนัตรายในการวจิยักบัมนุษย ์
(SIDCER/FERCAP) เดอืนมถิุนายน 2560 

5. การรบัรองมาตรฐานด้านต่าง ๆ มีการนําสู่การปฏิบตัิและได้รบัการ
รบัรองต่อเนื,องสมํ,าเสมอ 

6. มกีระบวนการตรวจประเมนิและตดิตามการบรหิารจดัการการศกึษา
ระดบัหลงัปรญิญา โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิภายในคณะอย่าง
สมํ,าเสมอ 
สาขาวชิาได้นําขอ้มูลป้อนกลบัเหล่านี8มาใช้ในการพฒันาและบรหิาร
จดัการหลกัสูตรอย่างสมํ,าเสมอ โดยการจดัการสมัมนาภาควชิา และ
สมันาหลกัสตูรประจาํปี 

8.5 REQUIREMENTS AND REGULATIONS 
 ข้อกาํหนดและกฎระเบียบ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 

The programme provider(s) 

must 

มาตรฐานขั 8นพื8นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ตอ้ง 

  

B 8.5.1 follow the 

definition by a national 

authority of the number 

B 8.5.1 จดัใหม้จีาํนวนสาขา
ความเชี,ยวชาญทางการแพทย์
และหน่วยงานสนนัสนุนดา้น

- สาขาวชิาฯ มอีาจารยท์ี,มคีวามเชี,ยวชาญในอนุสาขาต่างๆครบทกุอนุ
สาขาและไดค้วามร่วมมอืจากคณะแพทยศาสตรใ์นการร่วมจดัการ
ฝึกอบรมจากผูเ้ชี,ยวชาญทางการแพทยใ์นสาขาอื,นๆ ครบถว้นตามที,

B.8.5.1-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า.311-313 ภาคผนวกที, 23 รายชื,อ
อาจารยแ์ละคุณวฒุ ิ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
and types of recognised 

medical specialities and 

other medical expert 

functions for which 

approved education 

programmes are 

developed.  

อื,น ๆ ที,เกี,ยวขอ้งครบถว้น 
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและ
ประกาศของแพทยสภาในการ
เปิดการฝึกอบรม 
 

กาํหนดในเกณฑห์ลกัสตูรและการรบัรองสถาบนัของแพทยสภา 
- คณะแพทยศาสตรย์งัมอีาจารยท์ี,มคีวามเชี,ยวชาญครบทุกสาขาทาง

การแพทยท์ี,สามารถขอคาํปรกึษาดา้นการรกัษาพยาบาลและมี
หน่วยงานสนนัสนุนดา้นการฝึกอบรมแพทยฝ์ึกอบรมครบตาม
ระเบยีบของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

 

B.8.5.1-02_วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญฯ
สาขา/อนุสาขาของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
B.8.5.1-03_รายงานการตรวจประเมนิสถาบนั
การฝึกอบรมฯ จากราชวทิยาลยัฯ เมื,อวนัที, 1 
สงิหาคม 2556 
B.8.5.1-04_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า.25-26 ขอ้ 9 ทรพัยากรการศกึษา  
B.8.5.1-05_แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบัก.ขอ้มลูตาม
เกณฑท์ั ,วไปหลกัสตูรการฝึกอบรมสาขารงัสี
วทิยาวนิิจฉยั 
B.8.5.1-06_แบบบนัทกึขอ้มลูฉบบั ข. ขอ้มลู
ตามเกณฑเ์ฉพาะสาํหรบัการเป็นสถาบนั
ฝึกอบรม 

Quality development 

standards: 

The programme provider(s) 

should 

มาตรฐานการพฒันาคุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

 
 
 
 

 

Q 8.5.1 define 

programmes for approved 

postgraduate medical 

education in 

collaboration with 

stakeholders.  

Q 8.5.1 มีข้อกําหนดให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การรบัรองการฝึกอบรมตาม 
หลกัสตูร 
 

สาขาวชิาฯ ถอืว่าราชวทิยาลยัรงัสแีพทยแ์ละแพทยสภาเป็นผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีในการผลติรงัสแีพทย ์ซึ,งทั 8งสององคก์รนี8ลว้นมบีทบาทที,สาํคญัใน
การผลติรงัสแีพทย ์ซึ,งทั 8งสององคก์รนี8ลว้นมบีทบาทที,สาํคญัในการรบัรอง
หลกัสตูรและสถาบนั ดงัที,ระบุในมาตรฐาน 7.5 

Q.8.5.1 ผลการตรวจประเมนิและอนุมตัหิลกัสตูร
โดยแพทยสภาปี 2556 
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Area 9: CONTINUOUS RENEWAL 

องคป์ระกอบที� 9: การทบทวนและพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 
 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
In realising the dynamics of 

postgraduate medical 

education and involvement of 

the relevant stakeholders, and 

in order to ensure sustainable 

quality 

the programme provider(s) 

must 

มาตรฐานขั 7นพื7นฐาน 
เนื,องดว้ยการฝึกอบรมมกีาร
เปลี,ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
และมสีว่นเกี,ยวขอ้งกบัผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีที,หลากหลาย 
และเพื,อที,จะทาํใหเ้ชื,อมั ,นได้
ว่า จะธาํรงรกัษาคุณภาพใน
การฝึกอบรม สถาบนั
ฝึกอบรม ต้อง 

  

B 9.0.1 initiate procedures for 

regularly reviewing and 

updating the process, 

structure, content, 

outcomes/competencies, 

assessment and learning 

environment of the 

programme. 

B 9.0.1 รเิริ,มกระบวนการ
สาํหรบัการทบทวนและ
ปรบัปรุงกระบวนการ 
โครงสรา้ง เนื8อหา ผล และ
สมรรถนะของผูส้าํเรจ็การ
ฝึกอบรม รวมถงึการวดัและ
การประเมนิผล และ
สภาพแวดลอ้มในการ
ฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 
 

หลกัสตูรฯ ไดด้าํเนินการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการฝึกอบรมตาม
หลกัสตูรฯ และดาํเนินการปรบัปรุงยุทธศาสตรข์องหลกัสตูร ตาม
โครงสรา้งการดาํเนินงานของคณะฯ และราชวทิยาลยัรงัสแีพทยแ์หง่
ประเทศไทย โดยมปีระเดน็ที,มกีารทบทวนเพื,อธาํรงรกัษาคุณภาพในการ
ฝึกอบรม ไดแ้ก่ การคดัเลอืก การจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้นการ
ฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล บทบาทหน้าที,ของอาจารยแ์ละแพทย์
ฝึกอบรมในหลกัสตูรฯ และผลลพัธข์องแผนการฝึกอบรม โดยมกีารสมันา
หลกัสตูรประจาํปี การประชมุคณะกรรมการหลกัสตูร และคณะกรรมการ
การศกึษาหลงัปรญิญา อย่างสมํ,าเสมอ 
 

B.9.0.1-01_สรุปขอ้เสนอแนะต่อกระบวนการ
ฝึกอบรมสาขารงัสวีทิยาวนิิจฉยั พ.ศ.2561 
B.9.0.1-02_ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อ
การจดัการเรยีนการสอนของแพทยฝ์ึกอบรม
ในระดบัคณะ 
B.9.0.1-03_ผลการประเมนิตนเองของแพทย์
ฝึกอบรมในแต่ละ rotation (แสดงในวนัตรวจ
ประเมนิ) 
B.9.0.1-04_ผลการประเมนิจากผูใ้ชบ้ณัฑติ 
(แสดงในวนัตรวจประเมนิ) 



 สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [ ฉบับผ่าน] 183 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 B.9.0.1-05_ผลการประเมนิจากแพทย์

ฝึกอบรมที,จบการศกึษาแลว้ (แสดงในวนัตรวจ
ประเมนิ) 
B.9.0.1-06_คาํสั ,งภาควชิาฯ แต่งตั 8ง
คณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ตามเกณฑ ์
WFME ดาํเนินการทบทวนและปรบัปรุง
กระบวนการฝึกอบรมตามเกณฑม์าตรฐาน
WFME 
B.9.0.1-07_รายงานการประชมุการเรยีนการ
สอน  
B.9.0.1-08_รายงานสมัมนาหลกัสตูรฯ เมื,อ 
วนัที, 15 ธนัวาคม 2561 (ปรบัปรุงและการเริ,ม
ใชห้ลกัสตูรใหม่) 
B.9.0.1-09_รายเซน็ชื,อเขา้ร่วมและรบัเอกสาร
การสมัมนาหลกัสตูรฯ  
B.9.0.1-10_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 หน้า.28-31 ขอ้.10 การประเมนิแผนการ
ฝึกอบรม/ หลกัสตูรและขอ้.11 การทบทวนและ
การพฒันา 

B 9.0.2 rectify documented 

deficiencies.  

B 9.0.2   ปรบัแก้
ขอ้บกพร่องที,ตรวจพบและมี
ขอ้มลูอา้งองิ  
 

- หลกัสตูรฯ ไดพ้จิารณาปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ในกรณีที,มโีอกาสการ
พฒันาจากปจัจยัภายนอก เช่น การเปลี,ยนแปลงในความตอ้งการ
ดา้นสขุภาพที,สาํคญั การเปลี,ยนแปลงเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของราช
วทิยาลยัฯ และแพทยสภา  

B.9.0.2-01_หลกัสตูรฯ รงัสวีนิิจฉยั มอ. พ.ศ.
2561 (ตามเอกสารแนบ)  
B.9.0.2-02_รายงานการสมันาหลกัสตูร วนัที, 
15 ธค 61 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- หลกัสตูรฯ ไดพ้จิารณาปรบัแกข้อ้บกพร่องที,ตรวจพบจากการ

ประเมนิผลซึ,งไดม้กีารดาํเนินการเป็นระยะๆ ตลอดการฝึกอบรมใน
แต่ละปี ผ่านการประชุมการเรยีนการสอนภาควชิาฯ  

B.9.0.2-03_รายงานการประชมุการเรยีนการ
สอน 15 มค 62 (รบัรองหลกัสตูรฯ) 
B.9.0.2-04_รายงานการประชมุการเรยีนการ
สอนประจาํเดอืน ปี 2560-2561 
B.9.0.2-05_ขอ้เสนอแนะจากผูร้บัการ
ฝึกอบรมจากการสมัมนาประจาํปีที,นํามา
ปรบัแกไ้ขตลอดช่วง 2556-2561 

B 9.0.3 allocate resources for 

continuous renewal.  

 

B 9.0.3 จดัสรรทรพัยากรให้
เพยีงพอ เพื,อการทบทวน
และพฒันาอย่างต่อเนื,อง  
 

หลกัสตูรฯ ภาควชิารงัสวีทิยาและคณะแพทยศาสตรไ์ดจ้ดัสรรทรพัยากร
ใหเ้พยีงพอเพื,อการทบทวนและพฒันาอย่างต่อเนื,อง ในทุกปีการศกึษา 
 

B.9.0.3-01_โครงการปรบัปรุงภาควชิาฯ และ
หอ้งตรวจทางรงัสวีนิิจฉยั 
B.9.0 .3-02_แผนอัตรากําลังอาจารย์ของ
ภาควชิา ถงึปี 66 
B.9.0.3-03_การจดัทําแผนครุภณัฑ์ ประจําปี
งบประมาณ 2563 
B.9.0.3-04_แบบบนัทกึขอ้มลู ฉบบั ก ขอ้มลู
ตามเกณฑท์ั ,วไป หลกัสตูรการฝึกอบรม สาขา
รงัสวีทิยาวนิิจฉยั 
B.9.0.3-05_แบบบนัทึกขอ้มูล ฉบบั ข ขอ้มูล
ตามเกณฑ์เฉพาะ สําหรับการเป็นสถาบัน
ฝึกอบรม 
B.9.0.3-06_แผนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ภาควชิารงัสวีทิยา 2561 
B.9.0.3-07_โค รงก ารป รับ ป รุง เค รือข่ าย
อนิเตอรเ์น็ต 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B.9.0.3-08_โค ร ง ก า รป รับ ป รุ ง ห อ ส มุ ด
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
B.9.0.3-09_หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต
ชั 8นสงูฯ หน้า 8-9 การจดัการดา้นงบประมาณ 

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 

should 

มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

Q 9.0.1 base the process of 

renewal on prospective 

studies and analyses and on 

results of local evaluation and 

the medical education 

literature.  

Q 9.0.1 มกีระบวนการ
ทบทวนและพฒันาบน
รากฐานของการศกึษาและ
วเิคราะหแ์บบไปขา้งหน้า 
โดยใชข้อ้มลูการประเมนิ
ภายในของสถาบนั และ
หลกัฐานทางวชิาการดา้น
แพทยศาสตรศกึษา  

  

Q 9.0.2 ensure that the 

process of renewal and 

restructuring leads to the 

revision of the policies and 

practices of postgraduate 

medical education 

programmes in accordance 

Q 9.0.2 ทาํใหเ้ชื,อมั ,นไดว้่า
กระบวนการทบทวนและ
พฒันา และการปรบั
โครงสรา้งจะทาํใหเ้กดิการ
ปรบันโยบายและการปฏบิตัิ
ของหลกัสตูรการศกึษา
แพทยร์ะดบัหลงัปรญิญา 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตวัอยา่งหลกัฐานที�ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
with past experience, present 

activities and future 

perspectives.  

เพื,อใหส้อดคลอ้งกบัผลการ
ดาํเนินงานในอดตี กจิกรรม
ปจัจบุนัและมมุมองอนาคต 

address the following issues 
in its process of renewal: 

ในกระบวนการทบทวน
และพฒันา  สถาบนัควร
คาํนึงถึงประเดน็ต่อไปนี7 

  

Q 9.0.3 adaptation of mission 

statement of postgraduate 

medical education to the 

scientific, socio-economic and 

cultural development of the 

society. (cf. 1.1) 

Q 9.0.3 การปรบัพนัธกจิ
และผลทางการศกึษาที,พงึ
ประสงคข์องการฝึกอบรม 
ใหเ้ขา้กบัการเปลี,ยนแปลง
ของสงัคม ทั 8งดา้นวชิาการ 
เศรษฐกจิสงัคม และ
วฒันธรรม(cf1.1) 

  

Q 9.0.4 modification of the 

intended outcomes required 

at completion of postgraduate 

education in the chosen field 

of medicine in accordance 

with documented needs of 

the community that the 

newly trained doctor will 

enter. (cf. 1.3) 

Q 9.0.4 การปรบัผลทาง
การศกึษาที,พงึประสงคข์อง
การฝึกอบรมใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการที,จาํเป็น
ตามสภาพแวดลอ้มที,แพทย์
จะเขา้ทาํงาน (cf1.3) 
 

  

Q 9.0.5 adaptation of the Q 9.0.5 การปรบั   
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
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learning approaches and 

education methods to ensure 

that these are appropriate 

and relevant. (cf. 2.1) 

กระบวนการเรยีนรู ้และ
วธิกีารฝึกอบรม ที,ทาํให้
เชื,อมั ,นไดว้่ามคีวาม
เหมาะสมและตรงประเดน็ 
(cf2.1) 

Q 9.0.6 adjustment of the 

structure, content and 

duration of postgraduate 

medical education 

programmes in keeping with 

developments in the basic 

biomedical sciences, the 

behavioural and social 

sciences, the clinical sciences, 

changes in the demographic 

profile and health/disease 

pattern of the population, and 

socio- economic and cultural 

conditions. The adjustment 

would ensure that new 

relevant knowledge, concepts 

and methods are included and 

outdated ones discarded. (cf. 

Q 9.0.6 การปรบัโครงสรา้ง 
เนื8อหาและระยะเวลาของ
หลกัสตูรการฝึกอบรมเพื,อให้
สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้า
ทางวชิาการดา้น
วทิยาศาสตรก์ารแพทย์
พื8นฐาน  วทิยาศาสตร์
การแพทยค์ลนิิก พฤตกิรรม
ศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
การเปลี,ยนแปลงของขอ้มลู
ประชากรศาสตร ์สขุภาพ
และการเกดิโรคของ
ประชากร  สภาวะดา้น
เศรษฐกจิสงัคมและ
วฒันธรรม  ทาํใหเ้ชื,อมั ,นว่า 
ไดค้รอบคลุมความรู ้แนวคดิ 
และวธิกีารที,ทนัสมยัและตรง
ประเดน็ และยกเลกิสิ,งที,
ลา้สมยั  (cf2.4) 
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2.4) 

Q 9.0.7 development of 

assessment principles and 

methods according to changes 

in intended outcomes and 

instructional methods. (cf. 3.1 

and 3.2) 

Q 9.0.7 การพฒันาหลกัการ
และวธิกีารประเมนิผล ที,
สอดคลอ้งกบัผลทาง
การศกึษาที,พงึประสงคแ์ละ
วธิกีารจดัการเรยีนการสอน 
ที,เปลี,ยนแปลงไป (cf 3.1 
and 3.2) 

  

Q 9.0.8adaptation of trainee 

recruitment policy, selection 

methods and trainee intake to 

changing expectations and 

circumstances, human 

resource needs, changes in  

the basic medical education 

and the requirements of the 

programme.(cf. 4.1 and 4.2) 

Q 9.0.8 การปรบันโยบาย
การรบั วธิกีารคดัเลอืก
แพทยฝ์ึกอบรม ให้
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงั
และสภาพแวดลอ้มที,
เปลี,ยนแปลงไป ความ
ตอ้งการที,จาํเป็นดา้น
ทรพัยากรบุคคล การ
เปลี,ยนแปลงในการศกึษา
พื8นฐานทางการแพทย ์และ
ขอ้กาํหนดของหลกัสตูร  
(cf4.1 and 4.2) 

  

Q 9.0.9 adaptation of trainer, 

supervisor and teacher 

recruitment and development 

Q 9.0.9 การปรบันโยบาย
การพฒันาและคดัเลอืก
แพทยฝ์ึกอบรม อาจารยท์ี,
ปรกึษาและผูใ้หก้ารฝึกอบรม
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policy according to changing 

needs in postgraduate 

medical education.  (cf. 5.1 

and 5.2) 

ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการที,เปลี,ยนแปลงไป
ของการฝึกอบรม (cf5.1and 
5.2) 

Q 9.0.10 updating of training 

settings and other educational 

resources to changing needs 

in postgraduate medical 

education, i.e. the number of 

trainees, number and profile 

of trainers, the education 

programme and accepted 

contemporary education 

principles.  (cf. 6.1-6.3) 

Q 9.0.10 การปรบัเปลี,ยน
สภาพแวดลอ้มและ
ทรพัยากรทางการศกึษาให ้
สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นที,
เปลี,ยนแปลงไปของการ
ฝึกอบรมเช่น จาํนวนแพทย์
ฝึกอบรม จาํนวนและคุณวฒุิ
ของอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรม และหลกัวชิาการ
ทางการแพทยแ์ละการศกึษา
ในปจัจุบนั เป็นตน้ (cf6.1-
6.3) 

  

Q 9.0.11 refinement of the 

process of programme 

monitoring and evaluation. (cf. 

7.1-7.4) 

Q 9.0.11 การปรบัปรุงและ
พฒันากระบวนการ กาํกบั
ดแูล และการประเมนิ
หลกัสตูรใหล้ะเอยีดและ
ชดัเจน (cf 7.1-7.4) 

  

Q 9.0.12 development of the 

organisational structure and of 

Q 9.0.12 การพฒันา
โครงสรา้งขององคก์ร ธรร
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governance and management 

to cope with changing 

circumstances and needs in 

postgraduate medical 

education and, over time, 

accommodating the interests 

of the different groups of 

stakeholders.  (cf. 8.1-8.5) 

มาธบิาลและการบรหิาร
จดัการ เพื,อรบัมอืกบั
สภาพแวดลอ้ม และความ
จาํเป็นที,เปลี,ยนแปลงไปของ
การฝึกอบรมและปรบัให้
เกดิผลประโยชน์กบัผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีกลุ่มต่างๆ (cf8.1-
8.5) 

 

 


