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Area%201/1.1/B%201.1.1/B%201.1.1%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.1/B%201.1.1%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.1/B%201.1.1%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.1/B%201.1.1%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.1/B%201.1.1%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
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http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/images/WFME/DX/curriculum.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/images/WFME/DX/curriculum.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/images/WFME/DX/curriculum.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.2/B%201.1.2%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.2/B%201.1.2%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.2/B%201.1.2%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.2/B%201.1.2%20ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%202561.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.2/B%201.1.2%20ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%202561.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.2/B%201.1.2%20ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%202561.pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20หลักสูตรกลาง%20ราช%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย-ฉบับปรับปรุง-พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20หลักสูตรกลาง%20ราช%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย-ฉบับปรับปรุง-พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20หลักสูตรกลาง%20ราช%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย-ฉบับปรับปรุง-พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20หลักสูตรกลาง%20ราช%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย-ฉบับปรับปรุง-พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20รายงานการประชุม%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20รายงานการประชุม%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20สถานการณ์สาสุขไทย.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20สถานการณ์สาสุขไทย.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ภาคผนวก%202%20ที่มาพันธกิจ.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ภาคผนวก%202%20ที่มาพันธกิจ.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ภาคผนวก%202%20ที่มาพันธกิจ.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปีการ.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปีการ.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปีการ.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ประกาศภาควิชาฯ%20การรับสมัครและแนวทางการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%202562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ประกาศภาควิชาฯ%20การรับสมัครและแนวทางการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%202562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ประกาศภาควิชาฯ%20การรับสมัครและแนวทางการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%202562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ประกาศภาควิชาฯ%20การรับสมัครและแนวทางการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%202562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20โควต้าแพทย์ประจำบ้าน%20สธ%20ประจำปีการศึกษา%202560-2562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20โควต้าแพทย์ประจำบ้าน%20สธ%20ประจำปีการศึกษา%202560-2562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20โควต้าแพทย์ประจำบ้าน%20สธ%20ประจำปีการศึกษา%202560-2562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.3-1.1.4/B%201.1.3-1.1.4%20โควต้าแพทย์ประจำบ้าน%20สธ%20ประจำปีการศึกษา%202560-2562.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป.%20pdf.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป.%20pdf.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20พรบ%20พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ%202559.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20พรบ%20พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ%202559.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข%20-%20Copy.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข%20-%20Copy.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข%20-%20Copy.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20อฝส.%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20อฝส.%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20อฝส.%20อนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูง.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20อฝส.%20อนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูง.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20อฝส.%20อนุสาขารังสีร่วมรักษาของลำตัว.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20อฝส.%20อนุสาขารังสีร่วมรักษาของลำตัว.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20อฝส.%20อนุสาขารังสีร่วมรักษาระบบประสาท.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.5/B%201.1.5%20อฝส.%20อนุสาขารังสีร่วมรักษาระบบประสาท.pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ผลลัพธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ผลลัพธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ผลลัพธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20แผนการสอนในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20แผนการสอนในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20แผนการสอนในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%204%20เนื้อหาหลักสูตร.%20pdf.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%204%20เนื้อหาหลักสูตร.%20pdf.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2014%20Core%20lecture%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2014%20Core%20lecture%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561.pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.7%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.7%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.7%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก8.3%20Timeline%20การประเมิน.docx
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ภาคผนวก8.3%20Timeline%20การประเมิน.docx
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.6-1.1.9/B%201.1.6-1.1.9%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx

multidisciplinary conference uagitnsaunduduniisly Patient care

team (PCT)

B ®.0.00 committed
and prepared to life-
long learning and
participation in
continuing medical
education/continuing
professional

development

B 0.0.00 dLanunsual
wasSoundeudiaz
SEUINADATIN LW
Tufanssun1s@nen
soliles (CME) wans
WALV TNDEN

foLilos (CPD)

- TuiusAawazNIEUIUNISHNAUTULAANLIAUNSUAILAEWS aunS oL T
Ai3eu (Wnmduszantn) iiansiseuinaendin Whsmluianssy
As@ENEIRaLlad(CME) ¥San iU IvIIned1esawia (CPD) Wwiulaain

o.n5munEossanan Tlunddluaussousmdnia o Fruvesnis

Anausu (Memuinisisews) duanslunadnsnisseul ve ¢.e a lu
wingms waztdudiuusznoutes EPA uas Milestone agidh3ums
Hnausuagaealasunsusslliuaussausaig (NAKRWINM)

b. M3dAINTIIMETMsTumaneFULUL Wenseduuazdaaiunis
Bouinaendinvidemsiauivdnegiseidediiufitriunsiineusy
FeluusiazAanssuaziigSuiinveuedrstaiau Tnsaziulyiunmduszdn
UnududAnidauazingUszasinisdeus udidnidunsfnuduaieiig
ALBIINUNAATEUTAY UTBNITAUM Interesting case 109 Waatiu
thiauevdeaive lnefenassluusazssuniduiivine Teduusuas
Usifiu suununsaeuuasdomudngns (manune)

. NFSHUSHIUNTFUIUNTT critical appraisal wazliunmduszantnuin
FATIET HALINENNUITMIEAULBIM Journal club LWanNISWUNBEN
sotanaluloio

PANFIULNY

" B e.0.00 (@) #8814 Critical

appraisal Ty Journal club

284 UNasUnE(Ra)

" B o.0.00 (b) 1594 A15WHUY

338 Tundngns+ u.

a o 6
" B 5.60.00(m)dU8UBILNNE

PHNBUTY

" B 6.0.00 (&) $19819015491

3UNUUTEPRVINTVRY

& alee
LNNENHADUSTL

" B o.e.0o(@) fatdluagy
¢ A S A aa
LN9INSLEUTUY My TR -
o (UW F5N91)

" Bo.o.eo(n) fIng1dlu

certificate W1593N15UTYY

v

AMskay CME va3gidniy

N1SENBUSY



Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(1)%20ตัวอย่าง%20critical%20appraisal%20ของนายแพทย์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(1)%20ตัวอย่าง%20critical%20appraisal%20ของนายแพทย์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(1)%20ตัวอย่าง%20critical%20appraisal%20ของนายแพทย์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(1)%20ตัวอย่าง%20critical%20appraisal%20ของนายแพทย์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(2)%20การทำวิจัย%20ในหลักสูตรฯ%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(2)%20การทำวิจัย%20ในหลักสูตรฯ%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B1.1.10%20(3)%20ชื่อวิจัย%20resident1.docx
Area%201/1.1/B%201.1.10/B1.1.10%20(3)%20ชื่อวิจัย%20resident1.docx
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(4)%20ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.docx
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(4)%20ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.docx
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(4)%20ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.docx
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(4)%20ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.docx
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(5)%20ตัวอย่างเกณฑ์การเลื่อนชั้นปีของ%20นพ%20จิรพงษ์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(5)%20ตัวอย่างเกณฑ์การเลื่อนชั้นปีของ%20นพ%20จิรพงษ์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(5)%20ตัวอย่างเกณฑ์การเลื่อนชั้นปีของ%20นพ%20จิรพงษ์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(5)%20ตัวอย่างเกณฑ์การเลื่อนชั้นปีของ%20นพ%20จิรพงษ์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(6)%20ตัวอย่าง%20Certificate%20%20-%20RCRT-RST%202019_ผู้เข้ารับการฝึกอบรม.docx
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(6)%20ตัวอย่าง%20Certificate%20%20-%20RCRT-RST%202019_ผู้เข้ารับการฝึกอบรม.docx
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(6)%20ตัวอย่าง%20Certificate%20%20-%20RCRT-RST%202019_ผู้เข้ารับการฝึกอบรม.docx
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(6)%20ตัวอย่าง%20Certificate%20%20-%20RCRT-RST%202019_ผู้เข้ารับการฝึกอบรม.docx
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Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(7)%20ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้รังสีแพทย์%20(พญ.ขวัญชนก).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(7)%20ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้รังสีแพทย์%20(พญ.ขวัญชนก).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(8)%20ผลลัพธ์ข้อ%205.5%20ค.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(8)%20ผลลัพธ์ข้อ%205.5%20ค.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(9)%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(9)%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(10)%20ความสัมพันธ์ระหว่าง%20EPA%20และ%20competency.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(10)%20ความสัมพันธ์ระหว่าง%20EPA%20และ%20competency.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(10)%20ความสัมพันธ์ระหว่าง%20EPA%20และ%20competency.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(10)%20ความสัมพันธ์ระหว่าง%20EPA%20และ%20competency.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(11)%20กิจกรรมวิชาการ%20วิธีการ%20และวัตถุประสงค์%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(11)%20กิจกรรมวิชาการ%20วิธีการ%20และวัตถุประสงค์%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(11)%20กิจกรรมวิชาการ%20วิธีการ%20และวัตถุประสงค์%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(11)%20กิจกรรมวิชาการ%20วิธีการ%20และวัตถุประสงค์%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(12)%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(12)%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.10/B%201.1.10%20(12)%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ผลลัพธ์%20patient%20care%20ในหลักสูตรฯพ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ผลลัพธ์%20patient%20care%20ในหลักสูตรฯพ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ผลลัพธ์%20patient%20care%20ในหลักสูตรฯพ.ศ.%202561_CMU.pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20Resident%20Rotation%20Update%20DEC%202018.docx
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20Resident%20Rotation%20Update%20DEC%202018.docx
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%2015.%20ปฐมนิเทศ%20pdf.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%2015.%20ปฐมนิเทศ%20pdf.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%2015.%20ปฐมนิเทศ%20pdf.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ตัวอย่างการประเมิน%20EPA_CT%20ภากร.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ตัวอย่างการประเมิน%20EPA_CT%20ภากร.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ตัวอย่างการประเมิน%20EPA_US%20(MSK)%20จิรพงษ์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.11/B%201.1.11%20ตัวอย่างการประเมิน%20EPA_US%20(MSK)%20จิรพงษ์.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20และ%20Supervision%20มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20และ%20Supervision%20มช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาคผนวกที่%205.11%20ตารางการทำงานของอาจารย์หน่วยรังสีวินิจฉัย%20WFME.doc
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาคผนวกที่%205.11%20ตารางการทำงานของอาจารย์หน่วยรังสีวินิจฉัย%20WFME.doc
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาระหน้าที่ใน%20rotation%20ในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาระหน้าที่ใน%20rotation%20ในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาระหน้าที่ในการอยู่เวรนอกเวลาราชการในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาระหน้าที่ในการอยู่เวรนอกเวลาราชการในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20บทบาทความรับผิดชอบในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20บทบาทความรับผิดชอบในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20บทบาทความรับผิดชอบในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561%20copy.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561%20copy.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561%20copy.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561%20copy.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาคผนวก%2015%20ปฐมนิเทศ%20pdf%20copy.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ภาคผนวก%2015%20ปฐมนิเทศ%20pdf%20copy.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20หลักเกณฑ์การปฏิบัติและสวัสดิการ%20พจบ-fellow.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20หลักเกณฑ์การปฏิบัติและสวัสดิการ%20พจบ-fellow.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20หลักเกณฑ์การปฏิบัติและสวัสดิการ%20พจบ-fellow.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20แนวทางปฏิบัติ%20เมื่อได้รับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน.jpg
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20แนวทางปฏิบัติ%20เมื่อได้รับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน.jpg
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20แนวทางปฏิบัติ%20เมื่อได้รับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน.jpg
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20แนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดภาวะเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี.jpg
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ค่า%20OSL%20ResidentXray.xlsx
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ค่า%20OSL%20ResidentXray.xlsx
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
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Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20แนวทางการให้คำปรึกษาด้านจิตเวช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20แนวทางการให้คำปรึกษาด้านจิตเวช.pdf
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ตัวอย่างภาพงานสันทนาการ.pptx
Area%201/1.1/B%201.1.12/B%201.1.12%20ตัวอย่างภาพงานสันทนาการ.pptx
Area%201/1.1/Q1.1.1/Q%201.1.1%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
Area%201/1.1/Q1.1.1/Q%201.1.1%20พันธกิจในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_มช.pdf
Area%201/1.1/Q1.1.1/Q%201.1.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%201/1.1/Q1.1.1/Q%201.1.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%201/1.1/Q1.1.1/Q%201.1.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%201/1.1/Q1.1.1/Q%201.1.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
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Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20การทำวิจัยในหลักสูตรฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20การทำวิจัยในหลักสูตรฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20การทำวิจัยในหลักสูตรฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20ภาคผนวก%2010%20กระบวนวิชา%20345701%202561.docx
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20ภาคผนวก%2010%20กระบวนวิชา%20345701%202561.docx
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20ภาคผนวก%2010%20กระบวนวิชา%20345701%202561.docx
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20รายชื่องานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20รายชื่องานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20รายชื่องานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20ตัวอย่างกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%201/1.1/Q%201.1.2/Q%201.1.2%20ตัวอย่างกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%201/1.1/Q%201.1.3/Q%201.1.3%20สถานการณ์สาสุขไทย.pdf
Area%201/1.1/Q%201.1.3/Q%201.1.3%20สถานการณ์สาสุขไทยกับโลก.pdf
Area%201/1.1/Q%201.1.3/Q%201.1.3%20สถานการณ์สาสุขไทยกับโลก.pdf
Area%201/1.1/Q%201.1.3/Q%201.1.3%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%201/1.1/Q%201.1.3/Q%201.1.3%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf

are shaped by the
distribution of money
, power and resources
at global, nand local
levels. The social
determinants of
health are mostly
responsible for health
inequities- the unfair
and avoidable
differences in health
status seen within and
between countries.
Ref: WHO
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Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20ในหลักสูตรฯ%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20ในหลักสูตรฯ%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill).pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill).pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561.pdf
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Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/B%201.2.1%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20%20ภาระหน้าที่ใน%20rotation%20ในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20%20ภาระหน้าที่ใน%20rotation%20ในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาระหน้าที่ในการอยู่เวรนอกเวลาราชการในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาระหน้าที่ในการอยู่เวรนอกเวลาราชการในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20%20บทบาทความรับผิดชอบของแพทย์ในแต่ละชั้นปีในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20%20บทบาทความรับผิดชอบของแพทย์ในแต่ละชั้นปีในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
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Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%201/1.2/1.2.2/B%201.2.2%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20หลักสูตรกลาง%20ราช%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย-ฉบับปรับปรุง-พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20ประกาศภาควิชาฯ%20การรับสมัครและแนวทางการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%202562.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20ประกาศภาควิชาฯ%20การรับสมัครและแนวทางการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%202562.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20ภาคผนวก%201%20รายนามกรรมการและอนุกรรมการ.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20ภาคผนวก%201%20รายนามกรรมการและอนุกรรมการ.pdf
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Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20รายงานการประชุม%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q%201.2.1%20รายงานการประชุม%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%201/1.2/1.2.1/Q1.2.1%20รายชื่อแพทย์และต้นสังกัด.docx
Area%201/1.2/1.2.1/Q1.2.1%20รายชื่อแพทย์และต้นสังกัด.docx
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20ภาคผนวก%209%20กิจกรรมวิชาการpdf.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20ภาคผนวก%209%20กิจกรรมวิชาการpdf.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20กิจกรรมวิชาการ%20วิธีการ%20และวัตถุประสงค์%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20กิจกรรมวิชาการ%20วิธีการ%20และวัตถุประสงค์%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20กิจกรรมวิชาการ%20วิธีการ%20และวัตถุประสงค์%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561%20copy.pptx
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561%20copy.pptx
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20รายชื่องานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx
Area%201/1.2/1.2.2/Q%201.2.2%20รายชื่องานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx

@..n  EDUCATIONAL OUTCOMES

v} v =
NAANSATUNITHNDUTY

WFME Global Standards

Standards

AINIZU

dayas1891u

Aradraangunldueans

Basic standards: The programme provider(s) must define the intended educational outcomes of the programme with respect to
WINTFIUTUWUFIN anuineusy dee AmuaRaEnSN1sSEuIRaUTEase (intended learning outcomes) YadLHUNTHNBUTN/MENgns Wnediusewiolull

B @.;m.@ achievements at
a postgraduate level
regarding knowledge,

skills and attitudes

B e.moe
HAFUNTNISANITLAY
waeUIyavnsounquAIINg

YINUYE WaLLINAR

(v = Y o [ 6 =2 [~ 3
viaﬂqmmiwﬂauwimﬂ’mummamﬁmmﬂammL‘UuLL‘me
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WNEN1NEUTIF N3Nty desllnaautivazaug

ee
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ANMUAINNTOTUAPUAUTTOULTANIG o AU LAk

1. Vinwelazlanailun1susuagUae (Patient care)

2. anuineanusdingidaduluynszuuves
sunevislunnedlifusunerluamszanidu
vseingm(Medical knowledge and technical
skill)

3. MINAWIUTUUTIRILLBILAZNSISEUIINNTS
UfjUR(Practice-based learning and
improvement)

4. ﬁﬂwzﬂgjﬁmﬁuéuazﬂﬂigaaﬁi(lnterpersonal
and communication skills)

5. fnginssuwAnivdniazadudesdn

(Professionalism)

% 6 =L 124
" B g.o.6 NAANSAISHABDUTY U &

i b-< lundngninisinausu
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Area%201/1.3/1.3.1/B%201.3.1%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.1/B%201.3.1%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.1/B%201.3.1%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf

6. NsUJURNMUAINTEUU(System-based practice)

FINTOUARUAINS VINWeuazianAf fan1s1esialuil

Outcome ® 5} n & & D
AN J I VvV |V

VIN9e V4 V4 V4 V4

LARIAR V4 V4 V4 N4 N4

B @.m.lo appropriate
foundation for future
career of trainees in any
the chosen field of

medicine
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WLYUITUNIINNDUTUEINIUNITUT
ynaUITI TN LB UIAR LAY
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=2 I o a =2 a gj
- NMINNBUINUNIIANUUNTHNDUTULAS UIZILUNaTY
ManguiuazUfUAnATauAquANIIUFIUYRITIEINeT
FauAL309 Medical physics, Radiobiology, A1 M5laY

Y

VinwensUfURMUesidEImenItadeveamnnssuuwazyn
modalities NslunTzlaliseriulaza1zandy inan1sn
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WunuinweInIndmsuunng
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Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%204%20เนื้อหาหลักสูตร.%20pdf.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%204%20เนื้อหาหลักสูตร.%20pdf.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy.pdf

- B @.onlo AANUINGe Medical

physics and Radiobigology

- B e.alo MANUINGD FYIYIUINTS
kU

- B e.olo A1ANUIN e Core

lectures

B @.en.en future roles in the

health sector
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B @.em.en N1ANUINGen Non-technical
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Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%2014%20Core%20lectures.pdf
Area%201/1.3/1.3.2/B%201.3.2%20ภาคผนวก%2014%20Core%20lectures.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy%202.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy%202.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy%202.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy%202.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill)%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill)%20copy.pdf
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Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.3/B%201.3.3%20%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(1)%20การประชุมวิชาการ%20ผู้สำเร็จการศึกษา_พญ.ภวิกา%20ฤกษ์ธรรมกิจ.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(1)%20การประชุมวิชาการ%20ผู้สำเร็จการศึกษา_พญ.ภวิกา%20ฤกษ์ธรรมกิจ.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(2)%20การประชุมวิชาการ%20ผู้สำเร็จการศึกษา_พญ.วิภาวี%20มรกต.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(2)%20การประชุมวิชาการ%20ผู้สำเร็จการศึกษา_พญ.วิภาวี%20มรกต.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(3)%20ตัวอย่าง%20ประกาศนียบัตรการเข้าร่วมประชุมวิชาการ%20RTST-RST%202019%20ของ%20พญ.ภวิกา.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(3)%20ตัวอย่าง%20ประกาศนียบัตรการเข้าร่วมประชุมวิชาการ%20RTST-RST%202019%20ของ%20พญ.ภวิกา.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(3)%20ตัวอย่าง%20ประกาศนียบัตรการเข้าร่วมประชุมวิชาการ%20RTST-RST%202019%20ของ%20พญ.ภวิกา.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(3)%20ตัวอย่าง%20ประกาศนียบัตรการเข้าร่วมประชุมวิชาการ%20RTST-RST%202019%20ของ%20พญ.ภวิกา.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(4)%20ตัวอย่างงานวิจัยของแพทย์ประจำบ้านตีพิมพ์.pptx
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(4)%20ตัวอย่างงานวิจัยของแพทย์ประจำบ้านตีพิมพ์.pptx
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(5)%20ตัวชี้วัด%20KPI%20ของภาคฯ%20มช%20%20ปี%202561.docx
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(5)%20ตัวชี้วัด%20KPI%20ของภาคฯ%20มช%20%20ปี%202561.docx
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(6)%20ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้รังสีแพทย์%20(พญ.ขวัญชนก).pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(6)%20ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้รังสีแพทย์%20(พญ.ขวัญชนก).pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(7)%20เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ%20แพทยสภา%202555%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(7)%20เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ%20แพทยสภา%202555%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(7)%20เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ%20แพทยสภา%202555%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(7)%20เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ%20แพทยสภา%202555%20copy.pdf
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Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(8)%20ผลลัพธ์ข้อ%205.5%20ค.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(8)%20ผลลัพธ์ข้อ%205.5%20ค.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(9)%20ความสัมพันธ์ระหว่าง%20EPA%20และ%20competency%206%20ด้านในหลักสูตร%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(9)%20ความสัมพันธ์ระหว่าง%20EPA%20และ%20competency%206%20ด้านในหลักสูตร%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(10)%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.4/B%201.3.4%20(10)%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20ภาคผนวก%2012%20วิชาบูรณาการทั่วไป%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.5/B%201.3.5%20%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561%20copy.pdf
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Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill)%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill)%20copy.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
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Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20%20บทบาทความรับผิดชอบของแพทย์ในแต่ละชั้นปีในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20%20บทบาทความรับผิดชอบของแพทย์ในแต่ละชั้นปีในคู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.6/B%201.3.6%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ผลลัพธ์ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf

. dinwelunisvelunaniniudussu (Obtaining
informed consent) TUNSANYIIN1THTIAAIEN LA TNN

'
o a v

F3d@inenidadefninagly contrast agent N15¥N

[

PANNNTHALITNITTNEINSI@INYN IR

a o a b2 d‘ U
a. TinweluniamseuuazguagUienunsuninga
ARIRYNTFIRNDNITHAL ITNITINWINSIFINY1ININY

Ioagnamunyay

o -

& Winwrlun13nTIanun1ITININgauAnTuIENINg
n1395393adun1 IR a1 sLarIsN1sTNYINIesed
Ing1ifiadenaraiuisalinisguasnyilesiulions

N7 RETGHIN

" B o.me AIANUIN o) IDNITHAOUTY

LALN1SUTLLIUAUNAZNS (1151
OLE)
" B e.o.e NMAKNUIN & NUNNLAY

assiecnment Y9N NgUsEINUIULY

wsiay rotation TukNuN1SEBU U

B @.en.c appropriate
conduct regarding
patients and their
relatives, fellow trainees,
trainers and other health

care personnel.

B o.m.c NOANITUNMLZEY
RorUheuaz R HlUnSunIsin
DUINOUY §19158 TIWTIUNOU

| a o A
Ul TNDU

wanansn1sEnausuy lanmualinusengd 1 lu o

a

Tunauingg Useiiu (wenanniangudazuiun)
A a A & =~ ¢ o v
Wensannsiaeutul vaswnmduseintnu
lnesesUfuRnudeiaufuRvaaunndgng
(UseNIFLWNEEN b&eE)
wazlivihindeusinudotadulnveani 3

A155NENIYTITULATIWITNNIVATIU W.A. bEee NIUNIN

" B oo NMANUIN ¢ F0N1SHNBUTL

LazN1sUsELNUMLNAANS (OLE)

" B e.n.c TofiaUURvasunedng

(UseMALNNYANT bEe)

6 ¥
" B o.o.c HNUNLINTIIUNUTENDY

AWTNABNTIUVDILNNYAN A,

bE&&

28



Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.7/B%201.3.7%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20ข้อบังคับแพทยสภา%20เรื่องจริยธรรมทางการแพทย์%202549.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20ข้อบังคับแพทยสภา%20เรื่องจริยธรรมทางการแพทย์%202549.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%20๒๕๕๕.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%20๒๕๕๕.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%20๒๕๕๕.pdf
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Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20การอบรมและการปฐมนิเทศ%20พชท%20พจบ%20fellow%202561.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20การอบรมและการปฐมนิเทศ%20พชท%20พจบ%20fellow%202561.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20Orientation_Dx%202018.pptx
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20Orientation_Dx%202018.pptx
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20IWISH%20and%20CQIT.pptx
Area%201/1.3/1.3.8/B%201.3.8%20IWISH%20and%20CQIT.pptx
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%208.3%20Timeline%20การประมินการฝึกอบรม.pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%208.3%20Timeline%20การประมินการฝึกอบรม.pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%208.3%20Timeline%20การประมินการฝึกอบรม.pdf
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Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ตัวอย่างผลการประเมิน%20360%20องศา%20โดย%20resident.xlsx
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ตัวอย่างผลการประเมิน%20360%20องศา%20โดย%20resident.xlsx
Area%201/1.3/1.3.9/B%201.3.9%20ตัวอย่างการประเมิน%20EPA_CT%20ภากร.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/images/WFME/DX/curriculum.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/images/WFME/DX/curriculum.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/images/WFME/DX/curriculum.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%202561.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%202561.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%202561.pdf
Area%201/1.3/1.3.10/B%201.3.10%20ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย%202561.pdf

Quality development standard: The programme provider(s) should
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Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ประกาศการรับสมัครและเกณฑ์การคัดเลือก%202561%20pdf.pdf
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ประกาศการรับสมัครและเกณฑ์การคัดเลือก%202561%20pdf.pdf
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ประกาศการรับสมัครและเกณฑ์การคัดเลือก%202561%20pdf.pdf
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ประกาศการรับสมัครและเกณฑ์การคัดเลือก%202561%20pdf.pdf
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร%20Dx_MD%20ChiangMai.docx
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร%20Dx_MD%20ChiangMai.docx
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร%20Dx_MD%20ChiangMai.docx
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร%20Dx_MD%20ChiangMai.docx
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน%20.pdf
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน%20.pdf
Area%201/1.3/Q%201.3.1/Q%201.3.1%20ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน%20.pdf
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Area%201/1.4/B%201.4.1%20ภาคผนวก%201%20รายนามกรรมการและอนุกรรมการ.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ภาคผนวก%201%20รายนามกรรมการและอนุกรรมการ.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ภาคผนวก%201%20รายนามกรรมการและอนุกรรมการ.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ภาคผนวก%201%20รายนามกรรมการและอนุกรรมการ.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ภาคผนวก%201%20รายนามกรรมการและอนุกรรมการ.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20WFME_18%20Sep%202561.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20WFME_18%20Sep%202561.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20WFME_23%20Nov%202561.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20WFME_23%20Nov%202561.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ความเห็น_กมลพร_หลักสูตร.jpg
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ความเห็น_กมลพร_หลักสูตร.jpg
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ความเห็น_กมลพร_หลักสูตร.jpg
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ความเห็น%20อ%20สุนทรี.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ความเห็น%20อ%20สุนทรี.pdf
Area%201/1.4/B%201.4.1%20ความเห็น%20อ%20สุนทรี.pdf

Quality development standard: The programme provider(s) should
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Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20ผลสำรวจศิษย์เก่า%20Feb%202018.pptx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20ผลสำรวจศิษย์เก่า%20Feb%202018.pptx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20ประชุม%20QA%20ประจำปี_2561_เจี่ย_%20March%202561.pdf
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20ประชุม%20QA%20ประจำปี_2561_เจี่ย_%20March%202561.pdf
Area%201/1.4/Q%201.4.1%20ประชุม%20QA%20ประจำปี_2561_เจี่ย_%20March%202561.pdf
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2.1 FRAMEWORK OF THE PME PROGRAMME
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Standards
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Basic standard: The programme provider(s) must
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educational framework based
upon the intended educationa
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B b.e.lb build its educational
framework on the acquired
outcomes of existing basic

medical education
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Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.1/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.1/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.2/คุณสมบัติของเข้ารับ%20การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.2/คุณสมบัติของเข้ารับ%20การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.2/คุณสมบัติของเข้ารับ%20การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.2/คุณสมบัติของเข้ารับ%20การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง.pdf
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framework in a systematic and

transparent way
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B b.e.& use practice-based
training involving the personal
participation of the trainee in
the services and responsibilitig

of patient care.
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Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.2/เกณฑ์มาตรฐานแพทยสภา.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.2/เกณฑ์มาตรฐานแพทยสภา.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.2/ภาคผนวก%204.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.2/ภาคผนวก%204.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.2/ภาคผนวก%204.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.3/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.3/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.3/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.3/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.4/ตารางการปฎิบัติงานตามระบบ.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.4/ตารางการปฎิบัติงานตามระบบ.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.4/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.4/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.4/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.4/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.4/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf

B .e.€& use instructional and
learning methods that are
appropriate and ensure
integration of practical and

theoretical components.

B b.o.¢ l935N"15d0uMay 35013
Seuinmunzan Javhlndedula
Paula 1o dmsysanms

sEnienAnguuay n1AUUR

=2

e linsysaNMIsIERianAnguuazn1aUfUn
fununisaeunsnangufwarufuRaudiull uazdn
TBnslimslneusy  (Bmsasuuassnisisews) i

WU iUITeN 1S UIMUALTIAUEANTI © AU

B lb.o.¢ UauMsHnausy luvidngns

ANSHNBUITULNNIUTEINUIU

AAKNUINT &

B b.e.¢ 35N15HNBUSULALNNSUTELIY

ANUNAGNS NIANWINT o

Bl.e.& 119514 Core lecture

AAKUINT e

B v.@.o deliver the programm
in accordance with principles
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Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.5/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.5/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.5/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.5/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.5/ภาคผนวก%207.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.5/ภาคผนวก%207.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.5/ภาคผนวก%2014.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.5/ภาคผนวก%2014.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/เหลักกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/เหลักกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ตารางการปฎิบัติงานตามระบบ.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ตารางการปฎิบัติงานตามระบบ.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.6/ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B%202.1.7%20(1)%20ภาคผนวก%208.3%20%20Timeline%20การประเมิน_%20May%202019.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B%202.1.7%20(1)%20ภาคผนวก%208.3%20%20Timeline%20การประเมิน_%20May%202019.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(6)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%20พ.อิงฟ้า.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(6)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%20พ.อิงฟ้า.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(3)%20รายงานการประชุม%203%20เดือน.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(3)%20รายงานการประชุม%203%20เดือน.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(4)%20พ.จิรพงศ์/แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%20ก.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(4)%20พ.จิรพงศ์/แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%20ก.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(5)%20พ.สุทธิวัฒน์/แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201-31%20ก.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(5)%20พ.สุทธิวัฒน์/แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201-31%20ก.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(5)%20พ.สุทธิวัฒน์/แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201-31%20ก.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(5)%20พ.สุทธิวัฒน์/แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201-31%20ก.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(6)%20พ.อิงฟ้า/แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(6)%20พ.อิงฟ้า/แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(7)%20พ.ปัทมาภรณ์/แบบฟอร์ม%20Self%20reflection.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(7)%20พ.ปัทมาภรณ์/แบบฟอร์ม%20Self%20reflection.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(7)%20พ.ปัทมาภรณ์/แบบฟอร์ม%20Self%20reflection.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(8)%20ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(8)%20ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(8)%20ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(8)%20ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B%202.1.7%20(9)%20ตารางการทำงานของอาจารย์หน่วยรังสีวินิจฉัย%20WFME.doc
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B%202.1.7%20(9)%20ตารางการทำงานของอาจารย์หน่วยรังสีวินิจฉัย%20WFME.doc
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(10)%20Cardiac%20mass%20S.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(10)%20Cardiac%20mass%20S.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(11)%20ภาคผนวก%2016.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(11)%20ภาคผนวก%2016.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(12)%20ตารางการนำเสนอโครงร่างงานวิจัย%20ภาคผนวก%208.3.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(12)%20ตารางการนำเสนอโครงร่างงานวิจัย%20ภาคผนวก%208.3.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(12)%20ตารางการนำเสนอโครงร่างงานวิจัย%20ภาคผนวก%208.3.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(12)%20ตารางการนำเสนอโครงร่างงานวิจัย%20ภาคผนวก%208.3.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(12)%20ตารางการนำเสนอโครงร่างงานวิจัย%20ภาคผนวก%208.3.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.7/B2.1.7%20(12)%20ตารางการนำเสนอโครงร่างงานวิจัย%20ภาคผนวก%208.3.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(1)%20ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(1)%20ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(1)%20ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(1)%20ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(2)%20ตารางเวรแพทย์%20พ.ย-ธ.ค.61%20ม.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(2)%20ตารางเวรแพทย์%20พ.ย-ธ.ค.61%20ม.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(3)%20รายงานการประชุม%203%20เดือน.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(3)%20รายงานการประชุม%203%20เดือน.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8(4)%20ภาคผนวก%208.3%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8(4)%20ภาคผนวก%208.3%20Timeline%20การประเมิน.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.18%20(5)%20อาจารย์ที่ปรึกษา.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.18%20(5)%20อาจารย์ที่ปรึกษา.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.18%20(5)%20อาจารย์ที่ปรึกษา.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.18%20(5)%20อาจารย์ที่ปรึกษา.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(6)%20รายงานการประชุม%20QA%2024-05-2018_Update.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(6)%20รายงานการประชุม%20QA%2024-05-2018_Update.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(7)%20ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(7)%20ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(7)%20ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.8/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.8%20(7)%20ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.9/คู่มือแพทย์%2061.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.9/คู่มือแพทย์%2061.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.9/คู่มือแพทย์%2061.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.9/คู่มือแพทย์%2061.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.9/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.9/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.9/Orientatation%202018%20final.pptx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.9/Orientatation%202018%20final.pptx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.9/Orientatation%202018%20final.pptx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(1)กำหนดการปฐมนิเทศ%20แพทย์ประจำบ้าน%202562.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(1)กำหนดการปฐมนิเทศ%20แพทย์ประจำบ้าน%202562.docx
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(2)%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(2)%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(3)%20ตาราง%20Rotation%20DEC%202018.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(3)%20ตาราง%20Rotation%20DEC%202018.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B%202.1.10%20(4)%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B%202.1.10%20(4)%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(5)%20Orientatation%202019.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(5)%20Orientatation%202019.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(6)%20หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(6)%20หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(7)%20ภาคผนวก%2016.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.1/2.1.10/หลักฐานเพิ่ม/B2.1.10%20(7)%20ภาคผนวก%2016.pdf
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Quality development standards: The programme provider(s) should

MATFIUNMTHRNAMAN darduflnausy A3

Q b.e.® increase the degree
of independent
responsibility

of the trainee as skills,
knowledge and experience

grow

Q.60
ILSEAUAINUSURATDUAILALBS
Y YV W = % d’{
Yoy FunsinausulviIN YU
UsEAUANLT AL TINYEN9ARTNT

WNLTU

=

(% = < = - b4
wangns, dnseunisinausuiluszeziig o U el
¢ o w 29 = v a Y %
winduszrtulasumsiineusuliiiiussAuanusuas
o S X Yo v v A
vinweiigedu waglasuneumngliliving uazainy

U Aa a é{ J o’.JJ IS
SuRavouLiuunIy Tunnaztud lng

Tumstinousuunnduserdniluiudi o
wie1913dguangelnadn wazazlilemadinduliuas
UfThruseaueanniulududi o uay

&9 INEIUNTUTEIL EPA U fefidmualy
milestones (MARLIN o) TrelunisufTRnuluwazuen

bIRINVAT

wangaslanvuaunumrtiveswnmngUszantnuly
| & IS 1y (4 o ¥
wiagguUlualeunndusedrtnunarluununisaay uy

(N1ANUIN &)

0 b.e.0 AANUIN o EPA LAY

Milestones Iuwﬁﬂqmﬂ

Q b.6.6 AANUIN & LNUNITADULS

a¥ITUU Uy

0 b.o.6 RNNANUSURATDUVDY

wnnduseantnuluusassutl

lugilounmneduseintiium mih ev-ec

0 lb.e.0 MBH1IM1519N1508135UBN

LIAINUANT

42



Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.1/Q%202.1.1%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.1/Q%202.1.1%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.1/Q%202.1.1%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.1/Q%202.1.1%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.1/Q%202.1.1%20หน้าที่ความรับผิดชอบของแพทย์ประจำบ้าน%20ในคู่มือฯ%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.1/Q%202.1.1%20หน้าที่ความรับผิดชอบของแพทย์ประจำบ้าน%20ในคู่มือฯ%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.1/Q%202.1.1%20หน้าที่ความรับผิดชอบของแพทย์ประจำบ้าน%20ในคู่มือฯ%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.1/Q%202.1.1%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.1/Q%202.1.1%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
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2.2 SCIENTIFIC METHOD
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Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20ระเบียบการลา%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้านฯ%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20ระเบียบการลา%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้านฯ%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20สภาวะการปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20สภาวะการปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20สภาวะการปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20%20ภาคผนวก%2015.ปฐมนิเทศแพทย์ฯ%202561.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20%20หลักเกณฑ์การปฏิบัติและสวัสดิการ%20พจบ-fellow.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.1.2/Q%202.1.2%20%20หลักเกณฑ์การปฏิบัติและสวัสดิการ%20พจบ-fellow.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.1/Scientific%20Writing%20Program%20Chiang%20Mai%20Nov-2019-NP-2019-2-11.docx
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.1/Scientific%20Writing%20Program%20Chiang%20Mai%20Nov-2019-NP-2019-2-11.docx
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/ตารางกิจกรรมวิชาการ.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/ตารางกิจกรรมวิชาการ.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/รายชื่องานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.2/รายชื่องานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.3/ตาราง/Dec%202018.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.3/ตาราง/Dec%202018.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.3/ตัวอย่างงานที่แพทย์ฯนำเสนอ/ct%20con%20duodenal%20perforation.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.2/2.2.3/ตัวอย่างงานที่แพทย์ฯนำเสนอ/ct%20con%20duodenal%20perforation.pdf
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Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy%2018.12.12.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy%2018.12.12.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy%2018.12.12.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy%2018.12.12.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20%20copy%2018.12.12.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20ตัวอย่างตารางกิจกรรมวิชาการและ%20Jounral%20club%20ของแพทย์%202561.pptx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20วัตถุประสงค์%20Journal%20club%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20วัตถุประสงค์%20Journal%20club%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20วัตถุประสงค์%20Journal%20club%20ในคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20โครงการ%20Scientific%20Writing%20Program%20Chiang%20Mai%20Nov-2019-NP-2019-2-11.docx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.1/Q%202.2.1%20โครงการ%20Scientific%20Writing%20Program%20Chiang%20Mai%20Nov-2019-NP-2019-2-11.docx
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Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.2/Q%202.2.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.2/Q%202.2.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.2/Q%202.2.2%20ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.2/Q%202.2.2%20ตัวอย่างแผนการสอนระบบ%20GI-GU%20%60.oภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.2/Q%202.2.2%20ตัวอย่างแผนการสอนระบบ%20GI-GU%20%60.oภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ%20มช.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.2/CT%20protocol%20-%20Dec2018.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.2.2/CT%20protocol%20-%20Dec2018.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%204.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%204.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%204.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%204.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2011%20ตารางวิชา%20Medial%20physics%20and%20radiobiology%20revised%20.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.2/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.2/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.2/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.2/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.2/ภาคผนวก%206.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.2/ภาคผนวก%206.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.2/ภาคผนวก%206.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.3/ภาคผนวก%2016.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.3/ภาคผนวก%2016.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.3/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.3/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.3/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.3/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.3/ภาคผนวก%2012.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.3/ภาคผนวก%2012.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.4/จริยธรรม.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.4/จริยธรรม.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.4/จริยธรรม.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.4/จริยธรรม.pdf
https://www.tmc.or.th/news_file/tmc-rule-2549.pdf
https://www.tmc.or.th/news_file/tmc-rule-2549.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.4/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.4/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.4/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2010.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2012%20copy.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2012%20copy.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.5-10/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.11/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.11/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.11/ตัวอย่างใบ%20consent%20form.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.11/ตัวอย่างใบ%20consent%20form.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.11/EPA/2019-02-07%20(199).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.11/EPA/2019-02-07%20(199).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.11/B%202.3.11%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ฯ.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.3/2.3.11/B%202.3.11%20สิทธิผู้ป่วยในคู่มือแพทย์ฯ.pdf
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Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.1/Q%202.3.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.1/Q%202.3.1%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.1/Q%202.3.1%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill).pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.1/Q%202.3.1%20ภาคผนวก%2013%20โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรหน่วยรังสีวินิจฉัย%20(non-technical%20skill).pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20ผลลัพธ์เรื่อง%20การปฏิบัติงานตามระบบ%20ข้อ%205.6%20หน้า%203-4%20ในหลักสูตรฯ%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20ผลลัพธ์เรื่อง%20การปฏิบัติงานตามระบบ%20ข้อ%205.6%20หน้า%203-4%20ในหลักสูตรฯ%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20ผลลัพธ์เรื่อง%20การปฏิบัติงานตามระบบ%20ข้อ%205.6%20หน้า%203-4%20ในหลักสูตรฯ%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20วิธีการฝึกอบรม%20และ%20elective%20ในหลักสูตรฯ%20หน้า%208-9.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20วิธีการฝึกอบรม%20และ%20elective%20ในหลักสูตรฯ%20หน้า%208-9.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20วิธีการฝึกอบรม%20และ%20elective%20ในหลักสูตรฯ%20หน้า%208-9.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701)%20.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20ภาคผนวก27%20การอบรมและการปฐมนิเทศ%20พชท%20พจบ%20fellow%202561.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20ภาคผนวก27%20การอบรมและการปฐมนิเทศ%20พชท%20พจบ%20fellow%202561.pdf
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Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20วิธีการฝึกอบรม%20และ%20elective%20ในหลักสูตรฯ%20หน้า%208-9.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.3.2/Q%202.3.2%20วิธีการฝึกอบรม%20และ%20elective%20ในหลักสูตรฯ%20หน้า%208-9.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.1/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.1/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.1/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.1/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.2/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.2/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.2/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.2/ภาคผนวก%205.pdf
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Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.2/รายชื่อสถาบัน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.2/รายชื่อสถาบัน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.3/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.3/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.3/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.3/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/ประกาศแพทยสภาในการเข้ารับ%20การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/ประกาศแพทยสภาในการเข้ารับ%20การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/ประกาศแพทยสภาในการเข้ารับ%20การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/ประกาศแพทยสภาในการเข้ารับ%20การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/จริยธรรม.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/จริยธรรม.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/จริยธรรม.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/จริยธรรม.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/ข้อพึงปฏิบัติของแพทย์ที่ดี.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/ข้อพึงปฏิบัติของแพทย์ที่ดี.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/การกำหนดเวลาทำงาน.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.4/การกำหนดเวลาทำงาน.jpg
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health systems address
the health care needs of
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Quality development
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The programme
provider(s) should in

making a decision about
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medical education
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field of medicine
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Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.5/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.5/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.5/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.5/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.5/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.5/หลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_Short%20(1).pdf
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.5/รายชื่อสถาบัน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.4/2.4.5/รายชื่อสถาบัน.docx

Q . requirements of
the different roles of the
trained doctor in the

health sector.
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Q b.c.o possible
alternatives to the use of

time-based definitions of

education.
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B .¢&.e define responsibility
and authority for organising,
coordinating, managing and
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process
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B ©.&.o plan the education to
expose the trainee to a broad
range of experiences in the

chosen field of medicine
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Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.1/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.1/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.1/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.1/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.1/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.1/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.1/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.1/ภาคผนวก%201.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.2/แบบสำรวจ/สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.2/แบบสำรวจ/สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.2/แบบสำรวจ/สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2559.docx
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.2/แบบสำรวจ/สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.2/แบบสำรวจ/สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.2/แบบสำรวจ/สรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต2560.docx
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.3/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.3/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.3/รายชื่อสถาบัน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.5/2.5.3/รายชื่อสถาบัน.docx
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Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ข้อมูลฉบับ%20ก-ปี%202561.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20แบบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ข-ปี%202561.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20การหมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%202561_CMU.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20การหมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%202561_CMU.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20Resident%20Rotation%20Update%20DEC%202018.docx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20Resident%20Rotation%20Update%20DEC%202018.docx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ภาคผนวก%209%20กิจกรรมวิชาการpdf.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ภาคผนวก%209%20กิจกรรมวิชาการpdf.pdf
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Q b.&lo coordinate multi-site
education to gain adequate
exposure to different aspects
of the chosen field of

medicine.
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Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.docx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.1/Q%202.5.1%20ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.docx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.2/Q%202.5.2%20การหมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%202561_CMU.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.2/Q%202.5.2%20การหมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%202561_CMU.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.2/Q%202.5.2%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%202/หลักฐาน/Q%202.5.2/Q%202.5.2%20รายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx

.o THE RELATION BETWEEN PME AND SERVICE
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Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.1/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.1/ตารางการปฏิบัติงาน.docx
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.1/ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานรายสัปดาห์/Image-7.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.1/ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานรายสัปดาห์/Image-7.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.1/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.1/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.1/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.2/ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานรายสัปดาห์/Image-7.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.2/ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานรายสัปดาห์/Image-7.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.2/Logbook%20Jirapong.xlsx
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.2/Logbook%20Jirapong.xlsx
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.2/Logbook%20Jirapong.xlsx
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is complementary to and
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Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.2/Logbook%20%20Suttiwat.xlsx
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.2/Logbook%20%20Suttiwat.xlsx
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.2/Logbook%20%20Suttiwat.xlsx
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานรายสัปดาห์/Image-6.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานรายสัปดาห์/Image-6.jpg
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ภาคผนวก%2014.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ภาคผนวก%2014.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ภาคผนวก%2014.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ภาคผนวก%2014.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ภาคผนวก%205.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ตัวอย่างการประเมิน%20EPA_CT%20ภากร.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ตัวอย่างการประเมิน%20EPA_CT%20ภากร.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ตัวอย่างการประเมิน%20EPA_US%20(MSK)%20จิรพงษ์.pdf
Area%202/หลักฐาน/2.6/2.6.3/ตัวอย่างการประเมิน%20EPA_US%20(MSK)%20จิรพงษ์.pdf
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Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20ข้อมูลฉบับ%20ก-ปี%202561.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20ข้อมูลฉบับ%20ก-ปี%202561.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20แบบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ข-ปี%202561.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20การหมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%202561_CMU.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20การหมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%202561_CMU.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20การหมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%202561_CMU.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20การหมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน%20ในหลักสูตรฯ%202561_CMU.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20ตัวอย่าง%20CT%20conference%20เรื่อง%20Malignant%20mesothelioma%20of%20tunica%20vaginalis%20DEC2018.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20ตัวอย่าง%20CT%20conference%20เรื่อง%20Malignant%20mesothelioma%20of%20tunica%20vaginalis%20DEC2018.pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20(CT).pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20(CT).pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20(MRI).pdf
Area%202/หลักฐาน/Q%202.6.1/Q%202.6.1%20(MRI).pdf

Areae : ASSESSMENT OF TRAINEES

¢ o a Y Y o =
29AUIZNBUN o: NIFUTTLUUNLVITUNIHNBUTY

m.@ ASSESSMENT METHODS
A5N15InazUseiiung

WFME Global Standards

Standards

INTFIU

JBYUATIYIU

Y

fadrmangunlduans

Basic standards:

The programme

provider(s) must

INTFIUVUNUFIY

annUuilneusy Ao

B n.@.@ formulate and
implement a policy of

assessment of the trainees

B m.0.0 MyuAwazaAduuleuY
1530 wazUssilunaginsunis

Hnousy

nangnsNsHnauIIkImMEUsEItum 1. lamnuanis
TauazUsziiung {nFUn1sHNoUTH MUENTIAUEANTIY

b AU TdenAaRINUITNSIANISHNBUSY

B ..o define, state and
publish the principles,
purposes, methods and
practices for assessment

of trainees, including

o o w

B on.0.0 AIIINAAIIY, LAY,
wazdnfiud wanns Jngussasd
aaqa aa a wa

813 wardsnsuuRtung

Uszidly iinsunisineusy

MaNgAsNISENaUINWNEUTEITUY 1Y, TIudeRionIs

Y
NNausUwWngUsEaNUU IAsEUAMINNARINUYBINENNIT

]

[ a wa

¢ adl aa a Y Y
nOUsEaNA F5n15uagIsn1sUfUR lunsuseiliugiinsu

ANSENaUTY

B m.an.eN1AKWIN & LaNMANgnS

B en.en.e ANAKWIN & I5N1S

HNausuwarn15UsELIUAUNAANS
M1519 OLE

B en.on.e NMANUIN @ NITINNALAY

Usgiiupa

B m.ane AllawnngdUszdntnu

62



Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%204%20เนื้อหาหลักสูตร.pdf
Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%204%20เนื้อหาหลักสูตร.pdf
Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.1.1_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%203/B3.1.1_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
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Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.1.1_ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/B3.1.3_ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/B%203.1.3%20ตัวอย่างคะแนนประเมิน%20End%20of%20rotation.xlsx
Area%203/B%203.1.3%20ตัวอย่างคะแนนประเมิน%20End%20of%20rotation.xlsx
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Area%203/B3.1.5_ปฐมนิเทศน์แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%203/B3.1.5_ปฐมนิเทศน์แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%203/B3.1.5_การวัดและการประเมินผล%20(คู่มือแพทย์ประจำบ้าน).pdf
Area%203/B3.1.5_การวัดและการประเมินผล%20(คู่มือแพทย์ประจำบ้าน).pdf
Area%203/B3.1.5_การวัดและการประเมินผล%20(คู่มือแพทย์ประจำบ้าน).pdf
Area%203/B3.1.5_การวัดและการประเมินผล%20(คู่มือแพทย์ประจำบ้าน).pdf
Area%203/B3.1.5_ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.1.5_ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.1.6_ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อสอบ%20MCQ%20intraining%20exam%2027-11-2018.xls
Area%203/B3.1.6_ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อสอบ%20MCQ%20intraining%20exam%2027-11-2018.xls
Area%203/B3.1.6_ตัวอย่างข้อสอบ%20MCQ.pdf
Area%203/B3.1.6_ตัวอย่างข้อสอบ%20MCQ.pdf
Area%203/B3.1.6_ตัวอย่างข้อสอบ%20SAQ%202018.pdf
Area%203/B3.1.6_ตัวอย่างข้อสอบ%20SAQ%202018.pdf
Area%203/B3.1.6_ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/B3.1.6_ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/B3.1.6Table%20of%20specification%20ข้อสอบของแพทย์ประจำบ้านชั้นปีที่%201.docx
Area%203/B3.1.6Table%20of%20specification%20ข้อสอบของแพทย์ประจำบ้านชั้นปีที่%201.docx
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Area%203/B3.1.7_ภาคผนวก%2019%20แนวทางการอุทธรณ์.pdf
Area%203/B3.1.7_ภาคผนวก%2019%20แนวทางการอุทธรณ์.pdf
Area%203/B3.1.7_แผนผังแนวทางการอุทธรณ์.pdf
Area%203/B3.1.7_แผนผังแนวทางการอุทธรณ์.pdf
Area%203/B3.1.7_แผนผังแนวทางการอุทธรณ์.pdf
Area%203/B3.1.7_แผนผังแนวทางการอุทธรณ์.pdf
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Area%203/Q3.1.1_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%203/Q3.1.1_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%203/Q3.1.1_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%203/Q3.1.1_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%203/Q3.1.1_ตัวอย่างใบประเมิน%20resident%20ที่ไป%20elective%20สภาบันอื่น.pdf
Area%203/Q3.1.1_ตัวอย่างใบประเมิน%20resident%20ที่ไป%20elective%20สภาบันอื่น.pdf
Area%203/Q3.1.1_ตัวอย่างใบประเมิน%20resident%20ที่ไป%20elective%20สภาบันอื่น.pdf
Area%203/Q3.1.1_ตัวอย่างใบประเมิน%20resident%20ที่ไป%20elective%20สภาบันอื่น.pdf
Area%203/Q%203.1.2%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62%20copy.pdf
Area%203/Q%203.1.2%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62%20copy.pdf
Area%203/Q%203.1.2%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/Q%203.1.2%20ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/Q%203.1.2%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/Q%203.1.2%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/Q%203.1.2%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
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Area%203/Q3.1.3%20Logbook%20Suttiwat.xlsx
Area%203/Q3.1.3%20Logbook%20Suttiwat.xlsx
Area%203/Q3.1.3%20Logbook%20-%20Jirapong.xlsx
Area%203/Q3.1.3%20Logbook%20-%20Jirapong.xlsx
Area%203/B3.2.1_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.1_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.1_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.1_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.1_Table%20of%20specificiation.pdf
Area%203/B3.2.1_Table%20of%20specificiation.pdf
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Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%203%20การประเมิน%20EPA%20&%20milestone%20และเกณฑ์การเลื่อนชั้นปี.pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%208.3%20ตารางการวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%208.3%20ตารางการวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%208.3%20ตารางการวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.2.2_ภาคผนวก%208.3%20ตารางการวัดและประเมินผล.pdf
Area%203/B3.2.2_ตัวอย่างคะแนนการสอบของแพทย์ประจำบ้าน.xlsx
Area%203/B3.2.2_ตัวอย่างคะแนนการสอบของแพทย์ประจำบ้าน.xlsx
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(1)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%20พ.จิรพงศ์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(1)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%20พ.จิรพงศ์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(1)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%20พ.จิรพงศ์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(1)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%20พ.จิรพงศ์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(2)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%201-31%20ก.ค.62%20นพ.สุทธิวัฒน์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(2)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%201-31%20ก.ค.62%20นพ.สุทธิวัฒน์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(2)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection%201-31%20ก.ค.62%20นพ.สุทธิวัฒน์.pdf
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Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(3)%20แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201%20-%2031%20พ.ค.62%20พ.ปัทมาภรณ์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(3)%20แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201%20-%2031%20พ.ค.62%20พ.ปัทมาภรณ์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(3)%20แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201%20-%2031%20พ.ค.62%20พ.ปัทมาภรณ์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(3)%20แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201%20-%2031%20พ.ค.62%20พ.ปัทมาภรณ์.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(4)แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201-31%20ก.ค.62%20พ.อิงฟ้า.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(4)แบบสะท้อนความคิดเห็น%20Feedback%201-31%20ก.ค.62%20พ.อิงฟ้า.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(5)ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(5)ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(6)%20Table%20of%20specificiation.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(6)%20Table%20of%20specificiation.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(7)%20ปฐมนิเทศน์แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(7)%20ปฐมนิเทศน์แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(8)%20ตาราง%20Rotation%20DEC%202018.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(8)%20ตาราง%20Rotation%20DEC%202018.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(9)%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(9)%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(9)%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(9)%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(10)%20แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(10)%20แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(11)%20รายงานการแจ้งเรื่องเกรดและการผ่านของหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%2023%20พ.ค.%2061.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(11)%20รายงานการแจ้งเรื่องเกรดและการผ่านของหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%2023%20พ.ค.%2061.pdf
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Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(11)%20รายงานการแจ้งเรื่องเกรดและการผ่านของหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%2023%20พ.ค.%2061.pdf
Area%203/หลักฐานเพิ่ม/B3.2.3%20(11)%20รายงานการแจ้งเรื่องเกรดและการผ่านของหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%2023%20พ.ค.%2061.pdf
Area%203/B3.2.4_Table%20of%20specificiation.pdf
Area%203/B3.2.4_Table%20of%20specificiation.pdf
Area%203/B3.2.4_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.4_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.4_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.4_ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(1)%20Feedback.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(1)%20Feedback.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(2)%20ตาราง%20Timeline%20ตลอดปีการศึกษา.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(2)%20ตาราง%20Timeline%20ตลอดปีการศึกษา.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(3)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(3)%20แบบฟอร์ม%20Self%20reflection.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(4)%20แบบประเมินความคิดเห็น%20Feedback%201-31%20ก.ค.62.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(4)%20แบบประเมินความคิดเห็น%20Feedback%201-31%20ก.ค.62.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(5)ตัวอย่างคะแนนการสอบของแพทย์ประจำบ้าน.xlsx
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(5)ตัวอย่างคะแนนการสอบของแพทย์ประจำบ้าน.xlsx
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Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(6)ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(6)ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(6)ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(6)ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(7)%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(7)%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(7)%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(7)%20ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(8)%20แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%203/B3.2.5%20หลักฐานเพิ่ม/B3.2.5%20(8)%20แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%203/Q3.2.1_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%203/Q3.2.1_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
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Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%206%20แบบประเมิน%20EPA.pdf
Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/Q3.2.1_ภาคผนวก%2016%20แบบประเมิน%20End%20of%20rotation%20global%20assessment.pdf
Area%203/Q3.2.3_ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/Q3.2.3_ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/Q3.2.3_ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/Q3.2.3_ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
Area%203/Q3.2.3_ภาคผนวก%2017%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
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Area%204/B4.1.1_ภาคผนวก%202%20ที่มาพันธกิจ.pdf
Area%204/B4.1.1_ภาคผนวก%202%20ที่มาพันธกิจ.pdf
Area%204/B4.1.1_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.1_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.1_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
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Area%204/B%204.1.2%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ก.pdf
Area%204/B%204.1.2%20แบบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ข-ปี%202561.pdf
Area%204/B4.1.2_ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
Area%204/B4.1.2_ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
Area%204/B4.1.2_ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
Area%204/B4.1.2_ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
Area%204/B4.1.2_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
Area%204/B4.1.2_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
Area%204/B4.1.2_ภาคผนวก%2020%20รายชื่ออาจารย์.pdf
Area%204/B4.1.2_ภาคผนวก%2020%20รายชื่ออาจารย์.pdf
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Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.3_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.3_ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.3_ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.4_ประกาศ%20กสพท%20คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต%202559.pdf
Area%204/B4.1.4_ประกาศ%20กสพท%20คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต%202559.pdf
Area%204/B4.1.4_ประกาศ%20กสพท%20คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต%202559.pdf
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Area%204/B4.1.6_ประกาศแพทยสภาเรื่องการกำหนดประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.6_ประกาศแพทยสภาเรื่องการกำหนดประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.6_ประกาศแพทยสภาเรื่องการกำหนดประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.6_ประกาศแพทยสภาเรื่องการกำหนดประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.6_ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านและการขอขึ้นทะเบียนแพทย์ใช้ทุนแพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร.pdf
Area%204/B4.1.6_ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านและการขอขึ้นทะเบียนแพทย์ใช้ทุนแพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร.pdf
Area%204/B4.1.6_ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านและการขอขึ้นทะเบียนแพทย์ใช้ทุนแพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร.pdf
Area%204/B4.1.6_ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านและการขอขึ้นทะเบียนแพทย์ใช้ทุนแพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร.pdf
Area%204/B4.1.6_ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.6_ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.6_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.6_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.6_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
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Area%204/B4.1.6_ตัวอย่างใบสมัครของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%204/B4.1.6_ตัวอย่างใบสมัครของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%204/B4.1.6_ตัวอย่างใบสมัครของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%204/B4.1.7_ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านใน%20web%20site%20ภาควิชา.pdf
Area%204/B4.1.7_ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านใน%20web%20site%20ภาควิชา.pdf
Area%204/B4.1.7_ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.7_ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
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Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B4.1.7_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศแพทยสภาเรื่องการกำหนดประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศแพทยสภาเรื่องการกำหนดประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศแพทยสภาเรื่องการกำหนดประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศแพทยสภาเรื่องการกำหนดประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านและการขอขึ้นทะเบียนแพทย์ใช้ทุนแพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านและการขอขึ้นทะเบียนแพทย์ใช้ทุนแพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านและการขอขึ้นทะเบียนแพทย์ใช้ทุนแพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านและการขอขึ้นทะเบียนแพทย์ใช้ทุนแพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการสอบวุฒิบัตร.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/Q4.1.1_ประกาศราชฯ-การรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/Q4.1.1_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/Q4.1.1_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/Q4.1.1_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
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Area%204/Q4.1.1_ตัวอย่างใบสมัครของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%204/Q4.1.1_ตัวอย่างใบสมัครของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%204/Q4.1.1_ตัวอย่างใบสมัครของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%204/Q4.1.1_ตัวอย่างใบสมัครของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%204/Q%204.1.2%20ภาคผนวก%2019%20แนวทางการอุทธรณ์.pdf
Area%204/Q4.1.4_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/Q4.1.4_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
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Area%204/Q4.1.4_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/Q4.1.4_ภาคผนวก%2018%20การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20กับ%20หนังสือรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน.pdf
Area%204/B%204.2.1%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556%20.pdf
Area%204/B%204.2.1%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556%20.pdf
Area%204/B%204.2.1%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556%20.pdf
Area%204/B%204.2.1%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556%20.pdf
Area%204/B%204.2.1%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ก.pdf
Area%204/B%204.2.1%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ก.pdf
Area%204/B%204.2.1%20แบบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ข-ปี%202561.pdf
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Area%204/B4.2.1_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/B4.2.1_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/B4.2.1_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/B4.2.1_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/B4.2.1_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
Area%204/B4.2.1_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
Area%204/B4.2.1_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
Area%204/B4.2.1_ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ.pdf
Area%204/B4.2.1_ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ.pdf
Area%204/B4.2.1_ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ.pdf
Area%204/B4.2.1_ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ.pdf
Area%204/B4.2.1_ตาราง%20Rotation%20DEC%202018.pdf
Area%204/B4.2.1_ตาราง%20Rotation%20DEC%202018.pdf
Area%204/B4.2.1_ตัวอย่างตารางการทำงาน%20resident%20แต่ละเดือน.pdf
Area%204/B4.2.1_ตัวอย่างตารางการทำงาน%20resident%20แต่ละเดือน.pdf
Area%204/B4.2.1_ตัวอย่างตารางการทำงาน%20resident%20แต่ละเดือน.pdf
Area%204/B4.2.1_ตัวอย่างตารางการทำงาน%20resident%20แต่ละเดือน.pdf
Area%204/B4.2.1_ภาคผนวก%2020%20รายชื่ออาจารย์.pdf
Area%204/B4.2.1_ภาคผนวก%2020%20รายชื่ออาจารย์.pdf
Area%204/B4.2.1_ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%204/B4.2.1_ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%204/B4.2.1_ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
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Area%204/B4.2.1_ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.2.1_ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.2.1%20ตัวอย่างประชุมนอกภาควิชาฯ.docx
Area%204/B4.2.1%20ตัวอย่างประชุมนอกภาควิชาฯ.docx
Area%204/B4.2.1%20ตัวอย่างประชุมนอกภาควิชาฯ.docx
Area%204/Q4.2.1_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.2.1_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.2.1_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.2.1_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.2.1_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
Area%204/Q4.2.1_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
Area%204/Q4.2.1_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
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Area%204/Q4.2.2_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.2.2_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.2.2_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.2.2_ข้อมูลศักยภาพการรับและจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละปีของภาควิชารังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.2.2_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
Area%204/Q4.2.2_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
Area%204/Q4.2.2_หนังสือขอจำนวนศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน%20ประจำปี%202562.pdf
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Area%204/B4.3.1_แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%204/B4.3.1_แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%204/B4.3.1_ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%204/B4.3.1_ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%204/B4.3.1File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%204/B4.3.1File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%204/B4.3.2%20Logbook%20-%20Jirapong.xlsx
Area%204/B4.3.2%20Logbook%20-%20Jirapong.xlsx
Area%204/B4.3.2%20Logbook%20Resident1%20Suttiwat.xlsx
Area%204/B4.3.2%20Logbook%20Resident1%20Suttiwat.xlsx
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Area%204/B4.3.2_ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%204/B4.3.2_ภาคผนวก%205.11%20ตารางการทำงานและรับ%20consult%20ของอาจารย์.pdf
Area%204/B4.3.2_แนวทางการรายงานและจัดการอุบัติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยา.pdf
Area%204/B4.3.2_แนวทางการรายงานและจัดการอุบัติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยา.pdf
Area%204/B4.3.2_แนวทางการรายงานและจัดการอุบัติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยา.pdf
Area%204/B4.3.2_แนวทางการรายงานและจัดการอุบัติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยา.pdf
Area%204/B%204.3.2%20การบริหารความเสี่ยงและการรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระดับคณะ.pdf
Area%204/B%204.3.2%20การบริหารความเสี่ยงและการรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระดับคณะ.pdf
Area%204/B4.3.3_ปฐมนิเทศน์แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ปฐมนิเทศน์แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ตัวอย่างใบโครงการจัดสัมมนาแพทย์ประจำบ้่าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ตัวอย่างใบโครงการจัดสัมมนาแพทย์ประจำบ้่าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน2.pdf
Area%204/B4.3.3_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน2.pdf
Area%204/B4.3.3_คู่มือสวัสดิการและระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว%20(พนักงานส่วนงาน).pdf
Area%204/B4.3.3_คู่มือสวัสดิการและระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว%20(พนักงานส่วนงาน).pdf
Area%204/B4.3.3_คู่มือสวัสดิการและระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว%20(พนักงานส่วนงาน).pdf
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Area%204/B4.3.3_ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องกำหนดค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องกำหนดค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องกำหนดค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องกำหนดค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B%204.3.3%20ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.pdf
Area%204/B%204.3.3%20ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.pdf
Area%204/B%204.3.3%20ตัวอย่างการประชุมวิชาการที่แพทย์เข้าร่วม.pdf
Area%204/B4.3.3%20ตัวอย่างประชุมนอกภาควิชาฯ.docx
Area%204/B4.3.3%20ตัวอย่างประชุมนอกภาควิชาฯ.docx
Area%204/B4.3.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.3.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.3.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.3.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.3.3%20ตัวอย่างการประชุมวิชิาการที่แพทย์ประชุมวิชาการ.docx
Area%204/B4.3.3%20ตัวอย่างการประชุมวิชิาการที่แพทย์ประชุมวิชาการ.docx
Area%204/B4.3.3_ปริมาณรังสีที่วัดได้จากเครื่องวัดรังสีแบบพกพา%20ResidentXray.xlsx
Area%204/B4.3.3_ปริมาณรังสีที่วัดได้จากเครื่องวัดรังสีแบบพกพา%20ResidentXray.xlsx
Area%204/B4.3.3_ระเบียบการลา%20(คู่มือแพทย์ประจำบ้าน).pdf
Area%204/B4.3.3_ระเบียบการลา%20(คู่มือแพทย์ประจำบ้าน).pdf
Area%204/B4.3.3_ตัวอย่างภาพงานกิจกรรมต่างๆของแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.3.3_ตัวอย่างภาพงานกิจกรรมต่างๆของแพทย์ประจำบ้าน.pdf
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Area%204/B4.3.5_แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%204/B4.3.5_แต่งตั้งอ.ปรึกษาป.ชั้นสูง61.pdf
Area%204/B4.3.5_ประกาศโรงพยาบาลเรื่องแนวทางการให้คำปรึกษาด้านจิตเวช.pdf
Area%204/B4.3.5_ประกาศโรงพยาบาลเรื่องแนวทางการให้คำปรึกษาด้านจิตเวช.pdf
Area%204/B4.3.5%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20ภาควิชารังสีวิทยา%20WFME%2017%20ม.ค.62.docx
Area%204/B4.3.5%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20ภาควิชารังสีวิทยา%20WFME%2017%20ม.ค.62.docx
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Area%204/B4.3.6%20หลักฐานเพิ่ม/B4.3.6%20(1)%20โครงการ%20อบรม%20nonmedical%20skill%202563.docx
Area%204/B4.3.6%20หลักฐานเพิ่ม/B4.3.6%20(1)%20โครงการ%20อบรม%20nonmedical%20skill%202563.docx
Area%204/B4.3.6%20หลักฐานเพิ่ม/B4.3.6%20(1)%20โครงการ%20อบรม%20nonmedical%20skill%202563.docx
Area%204/B4.3.6%20หลักฐานเพิ่ม/B4.3.6%20(1)%20โครงการ%20อบรม%20nonmedical%20skill%202563.docx
Area%204/B4.3.6%20หลักฐานเพิ่ม/B4.3.6%20(2)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.3.6%20หลักฐานเพิ่ม/B4.3.6%20(2)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.3.6%20หลักฐานเพิ่ม/B4.3.6%20(2)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.3.6%20หลักฐานเพิ่ม/B4.3.6%20(2)%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/Q4.3.1_แนวทางการรายงานและจัดการอุบัติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.3.1_แนวทางการรายงานและจัดการอุบัติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q4.3.1_แนวทางการรายงานและจัดการอุบัติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจำบ้านรังสีวิทยา.pdf
Area%204/Q%204.3.1%20การบริหารความเสี่ยงและการรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระดับคณะ.pdf
Area%204/Q%204.3.1%20การบริหารความเสี่ยงและการรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระดับคณะ.pdf

UinsarudsesEiumAIn warssduane
Wiauhewmiosdumugauiui museaunIy
JULswesRURnIsal wardalinsuhfnmuauaanI
Inlauazorsualvesunmduszartu iilelnisgua

wazemdestumINzauvauingURn1a]

Q &m.lo involve trainees’
organisations in solving
problematic trainee

situations.

Q &onlo MTWEUNUFIIITU 113
=2 ISP ! v
Anausuildrusinlunsuidem

YoITuNISHNoUTY

A lausssfawuLngUsyantudu

= 44' va
ANEAUNITUNINTHNOUTY  Wieluilldiusiuuay
wansanuAnulunswileymvesidniunis

Hnausy

QO cmbw N1AKNUIN & TIYUIY

BUNTTIUNIT
Ylerl a3l 1

&.«@ TRAINEE REPRESENTATION
Aaunuvesiiriumsiinausy

WFME Global Standards

Standards

INTFIU

UayaT1891U

s 1 (% g v
AIBYININA ngmw%uam

Basic standards:
The programme provider(s)

must formulate and

implement a policy on

UINTFIUVUNUFIU
[-C) [-C]
annUulneUTy @B MUUALAY

anfinuleutglunis

91



Area%204/Q4.3.2_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/Q4.3.2_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
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Area%204/B4.4.1_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.4.1_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.4.1_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.4.1_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
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Area%204/B4.4.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.4.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.4.3_ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ.pdf
Area%204/B4.4.3_ภาคผนวก%205%20แผนการสอนแต่ละระบบ.pdf
Area%204/B4.4.4%20ผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%202018-06-01%20(1)2018-05-22.pdf
Area%204/B4.4.4%20ผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%202018-06-01%20(1)2018-05-22.pdf
Area%204/B4.4.4%20ผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%202018-06-01%20(1)2018-05-22.pdf
Area%204/B4.4.4%20ผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%202018-06-01%20(1)2018-05-22.pdf
Area%204/B4.4.4_ราบงานผลประเมินกระบวนวิชา.pdf
Area%204/B4.4.4_ราบงานผลประเมินกระบวนวิชา.pdf
Area%204/B4.4.4_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.4.4_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.4.4_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.4.4_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/B4.4.4_รายงานผลประเมินผู้สอน.pdf
Area%204/B4.4.4_รายงานผลประเมินผู้สอน.pdf
Area%204/B4.4.4_รายงานการประชุม%20QA%20ประจำปี_2561_เจี่ย_%20March%202561.pdf
Area%204/B4.4.4_รายงานการประชุม%20QA%20ประจำปี_2561_เจี่ย_%20March%202561.pdf
Area%204/B4.4.4_รายงานการประชุม%20QA%20ประจำปี_2561_เจี่ย_%20March%202561.pdf
Area%204/B4.4.5_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.4.5_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
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Area%204/B4.4.5_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.4.5_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/Q4.4.1_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/Q4.4.1_ภาคผนวก%201%20รายนามอนุกรรมการ.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%204/B4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%204/Q4.4.1_รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QA%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
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provider(s) must
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B € &.e carry out
the programme by
appropriately
remunerated
posts/stipendiary
positions or other
ways of financing

for trainees.
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B &b ensure
participation by
the trainee in all
medical activities -
including on-call
duties - relevant

for the education.
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Area%204/B4.5.1%20ตารางเงินเดือน.pdf
Area%204/B4.5.1%20ตารางเงินเดือน.pdf
Area%204/B4.5.1%20ตารางเงินเดือน.pdf
Area%204/B4.5.1%20ตารางเงินเดือน.pdf
Area%204/B4.5.1_ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องกำหนดค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.5.1_ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องกำหนดค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.5.1_ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องกำหนดค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.5.1_ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องกำหนดค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.5.2_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.5.2_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.5.2_ภาคผนวก%2014%20Core%20lecture.pdf
Area%204/B4.5.2_ภาคผนวก%2014%20Core%20lecture.pdf
Area%204/B4.5.2ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
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Area%204/B4.5.2_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.5.2_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.5.2_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.5.2_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%204/B4.5.2_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน2.pdf
Area%204/B4.5.2_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน2.pdf
Area%204/B4.5.2_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน2.pdf
Area%204/B4.5.2_ตัวอย่างใบโครงการเพื่อจัดงานประชุมฟื้นฟูวิชาการแก่แพทย์ประจำบ้าน2.pdf
Area%204/B4.5.2%20Logbook%20-%20Jirapong.xlsx
Area%204/B4.5.2%20Logbook%20-%20Jirapong.xlsx
Area%204/B4.5.2%20Logbook%20Resident1%20Suttiwat.xlsx
Area%204/B4.5.2%20Logbook%20Resident1%20Suttiwat.xlsx
Area%204/B4.5.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.5.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.5.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.5.3_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/B4.5.3_แนวทางการจัดเวรแพทย์เวรส่วนกลางโรงพยาบาล.pdf
Area%204/B4.5.3_แนวทางการจัดเวรแพทย์เวรส่วนกลางโรงพยาบาล.pdf
Area%204/B4.5.3_แนวทางการจัดเวรแพทย์เวรส่วนกลางโรงพยาบาล.pdf
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Area%204/B4.5.4_ระเบียบการลา%20(คู่มือแพทย์ประจำบ้าน).pdf
Area%204/B4.5.4_ระเบียบการลา%20(คู่มือแพทย์ประจำบ้าน).pdf
Area%204/B4.5.4_คู่มือสวัสดิการและระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว%20(พนักงานส่วนงาน).pdf
Area%204/B4.5.4_คู่มือสวัสดิการและระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว%20(พนักงานส่วนงาน).pdf
Area%204/B4.5.4_คู่มือสวัสดิการและระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว%20(พนักงานส่วนงาน).pdf
Area%204/B4.5.4_คู่มือสวัสดิการและระเบียบของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว%20(พนักงานส่วนงาน).pdf
Area%204/Q%204.5.1_01%20คู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%204/Q%204.5.1_01%20คู่มือแพทย์ฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20Final.pdf
Area%204/Q%204.5.1_02%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%204/Q%204.5.1_02%20ตัวอย่างตารางการปฏิบัติงานและกิจกรรมวิชาการต่างๆของแพทย์%202561.pptx
Area%204/Q%204.5.1_03%20ภาคผนวกที่%205.11%20ตารางการทำงานของอาจารย์หน่วยรังสีวินิจฉัย%20WFME.doc
Area%204/Q%204.5.1_03%20ภาคผนวกที่%205.11%20ตารางการทำงานของอาจารย์หน่วยรังสีวินิจฉัย%20WFME.doc
Area%204/Q%204.5.1_04%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%204/Q%204.5.1_04%20ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
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Q &&lb take into
account the
needs of the
patients,
continuity of care
and the
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duty hours and
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Area%204/Q4.5.2_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/Q4.5.2_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/Q4.5.2_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/Q4.5.2_คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%204/Q4.5.2_ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%204/Q4.5.2_ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf

structured according
to an individually
tailored programme
and the service

background.
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Q &.&.& ensure that
the total duration
and quality of
part-time
education is not
less than those of

full-time trainees.
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&.e RECRUITMENT AND SELECTION POLICY
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Basic standards:

The programme provider(s)
must

formulate and implement a
recruitment and selection
policy for trainers, supervisors

and teachers that specifies
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Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1%20ข้อกำหนดจากราชวิทยาลัยและแพทยสภาเรื่องการเปิดการฝึกอบรม.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1%20ข้อกำหนดจากราชวิทยาลัยและแพทยสภาเรื่องการเปิดการฝึกอบรม.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1%20ข้อกำหนดจากราชวิทยาลัยและแพทยสภาเรื่องการเปิดการฝึกอบรม.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20aรายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20aรายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20aรายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20aรายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20aรายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1-2%20a2%20ภาคผนวกทบแวนแผนอัตรากำลัง%20-%20Copy.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1-2%20a2%20ภาคผนวกทบแวนแผนอัตรากำลัง%20-%20Copy.pdf

WFME Global Standards

Standards

HINIZTU

U93a31891

fradrmangundaslduans

- wagllanguURanedunan aduayuanuuInisiasydiens
Anuftanulawn dniidndnisunmg dnssdnisunme dn

WNAYSIA warne1ua

B ¢.e.o criteria for scientific,
educational and clinical
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and service qualifications.
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Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2bบทสรุปผู้บริหาร%20Radilogy_HR2018.docx
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2bบทสรุปผู้บริหาร%20Radilogy_HR2018.docx
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20c%20เกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20c%20เกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20dอนุกรรมาการพัฒนาหลักสูตร.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20dอนุกรรมาการพัฒนาหลักสูตร.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20eรายชื่อ%20อฝส%20ปี%202558%20-%202560.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20eรายชื่อ%20อฝส%20ปี%202558%20-%202560.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20eรายชื่อ%20อฝส%20ปี%202558%20-%202560.pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20f%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI).pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20f%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI).pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20f%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI).pdf
Area%205/B5.1.1_2/B5.1.1-2%20f%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI).pdf
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Area%205/B5.1.3/B5.1.3a%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI)(1).pdf
Area%205/B5.1.3/B5.1.3a%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI)(1).pdf
Area%205/B5.1.3/B5.1.3a%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI)(1).pdf
Area%205/B5.1.3/B5.1.3a%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI)(1).pdf
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Area%205/B5.1.3/B5.1.3bTOR_JA_Diag_staff2018.pdf
Area%205/B5.1.3/B5.1.3bTOR_JA_Diag_staff2018.pdf
Area%205/B5.1.3/B5.1.3cตารางทำงานอาจารย์.pdf
Area%205/B5.1.3/B5.1.3cตารางทำงานอาจารย์.pdf
Area%205/B5.1.4/B5.1.4a%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI).pdf
Area%205/B5.1.4/B5.1.4a%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI).pdf
Area%205/B5.1.4/B5.1.4a%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI).pdf
Area%205/B5.1.4/B5.1.4a%20หลักเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่%20(AI).pdf
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B &e.€ in its selection policy
take into account the mission
of the programme, the needs
of the education system and
the needs of the health care

system.
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Area%205/B5.1.5/B.51.5รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.5/B.51.5รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.5/B.51.5รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.5/B.51.5รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.5/B.51.5รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.5/B.51.5รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/B5.1.5/B5.15%20B%20ภาคผนวกทบแวนแผนอัตรากำลัง.pdf
Area%205/B5.1.5/B5.15%20B%20ภาคผนวกทบแวนแผนอัตรากำลัง.pdf
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Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1a%20รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1a%20รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1a%20รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1a%20รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1a%20รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1a%20รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1b.TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1b.TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1b.TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
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in postgraduate education.
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Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1b.TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1b.TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1b.TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/Q5.1.1/Q5.1.1cตารางสอน%20ป%20บัณฑิตและตาราทำงานอาจารย์.pdf
Area%205/Q5.1.2/Q5.1.2aรางวัลhappyOrganization.pdf
Area%205/Q5.1.2/Q5.1.2aรางวัลhappyOrganization.pdf
Area%205/Q5.1.2/Q5.1.2aรางวัลhappyOrganization.pdf
Area%205/Q5.1.2/Q5.1.2bBonus2018.pdf
Area%205/Q5.1.2/Q5.1.2bBonus2018.pdf
Area%205/Q5.1.3/Q5.1.3a%20dรายชื่อ%20อฝส%20ปี%202558%20-%202560(1).pdf
Area%205/Q5.1.3/Q5.1.3a%20dรายชื่อ%20อฝส%20ปี%202558%20-%202560(1).pdf
Area%205/Q5.1.3/Q5.1.3b%20ภาคผนวก%20%2020%20รายนามอาจารย์(1).pdf
Area%205/Q5.1.3/Q5.1.3b%20ภาคผนวก%20%2020%20รายนามอาจารย์(1).pdf
Area%205/Q5.1.3/Q5.1.3b%20ภาคผนวก%20%2020%20รายนามอาจารย์(1).pdf
Area%205/Q5.1.3/Q5.1.3b%20ภาคผนวก%20%2020%20รายนามอาจารย์(1).pdf
Area%205/Q5.1.3/Q5.1.3c%20ตัวอย่างจดหมายเชิญเป็นวิทยากร.pdf
Area%205/Q5.1.3/Q5.1.3c%20ตัวอย่างจดหมายเชิญเป็นวิทยากร.pdf
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their educational expertise.
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Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4a%20ภาคผนวก%20%2020%20รายนามอาจารย์.pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4a%20ภาคผนวก%20%2020%20รายนามอาจารย์.pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4b%20dรายชื่อ%20อฝส%20ปี%202558%20-%202560(1).pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4b%20dรายชื่อ%20อฝส%20ปี%202558%20-%202560(1).pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4c%20ตย%20หนังสือการเดินทางประชุม%20ตปท.pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4c%20ตย%20หนังสือการเดินทางประชุม%20ตปท.pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4c%20ตย%20หนังสือการเดินทางประชุม%20ตปท.pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4d%20สรุปประชุมอาจารย์%20ต่างประเทศ61.pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4d%20สรุปประชุมอาจารย์%20ต่างประเทศ61.pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4e%20ประกาศทุนพัฒฯ%20อจศึกษาต่อ.pdf
Area%205/Q5.1.4/Q5.1.4e%20ประกาศทุนพัฒฯ%20อจศึกษาต่อ.pdf
Area%205/Q5.1.5/Q5.1.5%20ประกาศเรื่องการจัดตั้ง%20ทุนพัฒนาคณะแพทย์%20สู่ความเป็นเลิศ%20ฯ%20.pdf
Area%205/Q5.1.5/Q5.1.5%20ประกาศเรื่องการจัดตั้ง%20ทุนพัฒนาคณะแพทย์%20สู่ความเป็นเลิศ%20ฯ%20.pdf
Area%205/Q5.1.6/Q5.1.6%20a%20หนังสือเชิญอบรม%20อจ%20ใหม่.pdf
Area%205/Q5.1.6/Q5.1.6%20b%20หนังสือ%20เชิญ%20อ.มาโนชบรรยาย.pdf
Area%205/Q5.1.6/Q5.1.6%20b%20หนังสือ%20เชิญ%20อ.มาโนชบรรยาย.pdf
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Recruitment and selection policy would include ensuring a sufficient number of highly qualified clinicians, health care managers and scientists to deliver
the programme.

Trainers, supervisors and teachers would comprise inter-professional trainers and not only physicians.

Expertise would include recognition as a specialist in the relevant field of medicine.

Expertise should be defined and checked regularly.

Training staff would include physicians and other health personnel.

Service functions would include clinical duties in the health care delivery system as well as participation in governance and management.

Current in the relevant field implies that trainers have access to real pedagogical education and tutor/supervisor training.

Educational expertise, cf. o.5o.

&l TRAINER OBLIGATIONS AND TRAINER DEVELOPMENT
mMshandesuiauazn1siauie1ansdglinisiinausy
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provider(s) must
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for teaching, RNOUTUINIAWAYIND | AIMUANITINNITEUNITABY VBI81A1TIRALAITNNUUINIT | - Belb.o b @3Un15useys ausuUsednl bebe
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Area%205/B5.2.1/B5.2.1%20aตารางทำงานอาจารย์(1).pdf
Area%205/B5.2.1/B5.2.1%20aตารางทำงานอาจารย์(1).pdf
Area%205/B5.2.1/B5.2.1%20bสรุปประชุมอาจารย์%20ภายในประเทศ61.pdf
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Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20A%20โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20B%20%20อ.จันทิมา%20เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาอาจารย์%2026%20เม.ย.61.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20B%20%20อ.จันทิมา%20เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาอาจารย์%2026%20เม.ย.61.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20C%20หนังสือเชิญอบรม%20อจ%20ใหม่.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20Dสรุปประชุมอาจารย์%20ภายในประเทศ61.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20E%20หนังสือเชิญการประชุม%20NST%20และโครงการ%20NST%20ของภาควิชา%20(ภาคผนวก%2013)%20.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20E%20หนังสือเชิญการประชุม%20NST%20และโครงการ%20NST%20ของภาควิชา%20(ภาคผนวก%2013)%20.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20Fทุนอุดหนุนตีพิมพ์%20_%20งานบริหารงานวิจัย%20คณะแพทยศาสตร์%20มช.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/research/facfund/publish.htm
http://www.med.cmu.ac.th/research/facfund/publish.htm
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20G%20%20เวปไซด์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรบัณฑิตศึกษาและทุนการศึกษาของคณะฯ.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20G%20%20เวปไซด์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรบัณฑิตศึกษาและทุนการศึกษาของคณะฯ.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/secret/edserv/grad/pgrad/Curriculum%20Page%20PhD.html
http://www.med.cmu.ac.th/secret/edserv/grad/pgrad/Curriculum%20Page%20PhD.html
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http://www.med.cmu.ac.th/secret/edserv/grad/pgrad/Fund-grad.html
http://www.med.cmu.ac.th/secret/edserv/grad/pgrad/Fund-grad.html
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20H%20ตัวอย่างหนังสือเกี่ยวกับการอบรมจากคณะฯ%20และรายงานการประชุมคณะวันที่%2027%20ธค%2061%20(CQIT%20ambassador%20อาจารย์ระบบใหม่%20AI.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20H%20ตัวอย่างหนังสือเกี่ยวกับการอบรมจากคณะฯ%20และรายงานการประชุมคณะวันที่%2027%20ธค%2061%20(CQIT%20ambassador%20อาจารย์ระบบใหม่%20AI.pdf
Area%205/B5.2.2/B5.2.2%20H%20ตัวอย่างหนังสือเกี่ยวกับการอบรมจากคณะฯ%20และรายงานการประชุมคณะวันที่%2027%20ธค%2061%20(CQIT%20ambassador%20อาจารย์ระบบใหม่%20AI.pdf
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Area%205/B5.2.3/B5.2.3%20A%20TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/B5.2.3/B5.2.3%20A%20TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/B5.2.3/B5.2.3%20A%20TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/B5.2.3/B5.2.3%20A%20TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/B5.2.3/B5.2.3%20A%20TOR_JAภาระงานอาจารย์.pdf
Area%205/B5.2.3/B5.2.3%20B%20ประเมินผู้สอน.pdf
Area%205/B5.2.3/B5.2.3%20C%20ผลการประเมินบุคลากรประจำปี%202561%20(ตัวอย่าง)%20.pdf
Area%205/B5.2.3/B5.2.3%20C%20ผลการประเมินบุคลากรประจำปี%202561%20(ตัวอย่าง)%20.pdf
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Area%205/Q5.2.1/Q5.2.1%20A%20ตัวอย่างหนังสือเกี่ยวกับการอบรมจากคณะฯ%20และรายงานการประชุมคณะวันที่%2027%20ธค%2061%20(CQIT%20ambassador%20อาจารย์ระบบใหม่%20AI.pdf
Area%205/Q5.2.1/Q5.2.1%20A%20ตัวอย่างหนังสือเกี่ยวกับการอบรมจากคณะฯ%20และรายงานการประชุมคณะวันที่%2027%20ธค%2061%20(CQIT%20ambassador%20อาจารย์ระบบใหม่%20AI.pdf
Area%205/Q5.2.1/Q5.2.1%20A%20ตัวอย่างหนังสือเกี่ยวกับการอบรมจากคณะฯ%20และรายงานการประชุมคณะวันที่%2027%20ธค%2061%20(CQIT%20ambassador%20อาจารย์ระบบใหม่%20AI.pdf
Area%205/Q5.2.1/Q5.2.1%20B%20สรุปประชุมอาจารย์%20ภายในประเทศ61(1).pdf
Area%205/Q5.2.1/Q5.2.1%20B%20สรุปประชุมอาจารย์%20ภายในประเทศ61(1).pdf
Area%205/Q5.2.1/Q5.2.1%20C%20แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ%20MED%20CMU%20Leadership%20Development%204.0.pdf
Area%205/Q5.2.1/Q5.2.1%20C%20แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ%20MED%20CMU%20Leadership%20Development%204.0.pdf
Area%205/Q5.2.1/Q5.2.1%20D%20ตัวอย่างหนังสือเชิญประชุม%20สนับสนุนการศึกษาต่างๆ%20.pdf
Area%205/Q5.2.1/Q5.2.1%20D%20ตัวอย่างหนังสือเชิญประชุม%20สนับสนุนการศึกษาต่างๆ%20.pdf
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trainees ensuring
close personal
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monitoring of the

trainee.
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Annotations:

Time for teaching, supervision and learning would imply a balance between clinical work load and learning opportunities and would

require coordination of work schedules.

Evaluation of trainers would include feedback from the trainee to the trainer.

Recognition of meritorious academic activities would be by rewards, promotion and/or remuneration.
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Area%206/ข้อ%20B6.1.1/ภาคผนวก%2014.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.1.5/สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาที่ปลอดภัย.pptx
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Area%206/ข้อ%20B6.1.5/แผนปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัย%20ของหน่วยรังสีวินิจฉัย%20โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.1.5/แนวทางปฏิบัติเมื่อได้รับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน%20โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20copy.docx
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2011.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2011.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2011.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2012.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2012.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2012.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/แนวทางมาตรการการป้องกันอันตรายจากรังสี-31-7-2016.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/แนวทางมาตรการการป้องกันอันตรายจากรังสี-31-7-2016.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/แนวทางมาตรการการป้องกันอันตรายจากรังสี-31-7-2016.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ผลประเมินค่าปริมาณรังสีประจำตัวของแพทย์ประจำบ้าน.xlsx
Area%206/ข้อ%20B6.1.5/ผลประเมินค่าปริมาณรังสีประจำตัวของแพทย์ประจำบ้าน.xlsx
Area%206/ข้อ%20Q6.1.1/หนังสือทำเรื่องการปรับปรุงห้องเรียน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.1.1/หนังสือทำเรื่องการปรับปรุงห้องเรียน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.1.1/แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.1.1/แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.1.1/แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/ผลการประเมินเพื่อสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/ผลการประเมินเพื่อสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/ผลการประเมินเพื่อสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/แบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ก-ปี%202561.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/แบบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ข-ปี%202561.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/แบบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ข-ปี%202561.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/▪%20File%20slide%20อุปกรณ์สำหรับฝึกอบรมภาคปฏิบัติ%20.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/▪%20File%20slide%20อุปกรณ์สำหรับฝึกอบรมภาคปฏิบัติ%20.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/▪%20File%20slide%20อุปกรณ์สำหรับฝึกอบรมภาคปฏิบัติ%20.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.2.1-6.2.3/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
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Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/แบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ก-ปี%202561.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/แบบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ข-ปี%202561.pdf

to meet intended
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outcomes, including
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inpatient and
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Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%203.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%203.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%203.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2014-15.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2014-15.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/ตัวอย่างรายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%206/ข้อ%20B%206.2.4/ตัวอย่างรายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
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Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/slide%20แสดงกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ.pptx
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/slide%20แสดงกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ.pptx
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.1/โครงการตรวจสุขภาพ%20และสำรวจความต้องการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล).pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.2/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.2/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.2/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.2/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.2/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.2.2/ตัวอย่างรายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
Area%206/ข้อ%20Q6.2.2/ตัวอย่างรายชื่อและกำหนดเวลาไป%20elective.docx
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Area%206/ข้อ%20B6.3.1/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.3.1/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.1/ภาคผนวก%2015.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.3.2/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ%20ป.บัณฑิตชั้นสูง%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ%20ป.บัณฑิตชั้นสูง%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ%20ป.บัณฑิตชั้นสูง%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ%20ป.บัณฑิตชั้นสูง%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ%20ป.บัณฑิตชั้นสูง%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ประกาศคณะแพทย์เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ประกาศคณะแพทย์เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ประกาศคณะแพทย์เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ตารางการทำกิจกรรม%20CMU%20online%20ของอาจารย์หน่วยรังสีวินิจฉัย.docx
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ตารางการทำกิจกรรม%20CMU%20online%20ของอาจารย์หน่วยรังสีวินิจฉัย.docx
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ตารางการทำกิจกรรม%20CMU%20online%20ของอาจารย์หน่วยรังสีวินิจฉัย.docx
Area%206/Social%20MedCMU.pdf
Area%206/Social%20MedCMU.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ภาคผนวก%2013.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ภาคผนวก%2013.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ภาคผนวก%2013.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ภาคผนวก%2013.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.3.2/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
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Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2013.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2013.pdf
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Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2013.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2013.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2017.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2017.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2017.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ภาคผนวก%2017.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ผลการประเมิน%20360%20องศา.xlsx
Area%206/ข้อ%20Q%206.3.2/ผลการประเมิน%20360%20องศา.xlsx
Area%206/ข้อ%20Q6.3.3/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20Q6.3.3/File%20slide%20ระบบเทคโนโลยี%20สารสนเทศและการสื่อสาร.pptx
Area%206/ข้อ%20Q6.3.3/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.3/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.3/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.3/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.3/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.3.3/ภาคผนวก%2015.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.4.1/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ภาคผนวก%2017.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ภาคผนวก%2017.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ภาคผนวก%2017.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ภาคผนวก%2017.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ผลการประเมิน%20360%20องศา.xlsx
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ผลการประเมิน%20360%20องศา.xlsx
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2014-15.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2014-15.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2014-15.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%209-10.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%209-10.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%209-10.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ตัวอย่างตารางเวรแพทย์%20พ.ย.61-ม.ค.62.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.4.1/ภาคผนวก%2015.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/PCT%20liver%20transplantation.jpg
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/PCT%20liver%20transplantation.jpg
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/PCT%20liver%20transplantation.jpg
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Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/หน้า%208-9%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/หนังสือขอ%20elective%20จากหน่วยโรคติดเชื้อ%20ภาควิชาอายุรศาสตร์.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/หนังสือขอ%20elective%20จากหน่วยโรคติดเชื้อ%20ภาควิชาอายุรศาสตร์.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/Q%206.4.1%20ภาคผนวก%209%20Interdepartment%20conference.pdf
Area%206/ข้อ%20Q6.4.1/Q%206.4.1%20ภาคผนวก%209%20Interdepartment%20conference.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.5.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/ภาคผนวก%2010.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/งานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/งานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/งานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน%203%20ปีย้อนหลัง.docx
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/หน้า%2011-12%20ในหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/หน้า%2011-12%20ในหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/หน้า%2011-12%20ในหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/ตารางการอบรม%20Scientific%20Writing%20Workshop%20.docx
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/ตารางการอบรม%20Scientific%20Writing%20Workshop%20.docx
Area%206/2018-05-23%20(623%20การอบรม%20เ%20_(GCP)).pdf=รื่อง%20แนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี%20Good%20Clinical%20Practice.pdf
Area%206/2018-05-23%20(623%20การอบรม%20เ%20_(GCP)).pdf=รื่อง%20แนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี%20Good%20Clinical%20Practice.pdf
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Area%206/2016-06-30%20(ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของรายชื่อและแจ้งยืนยันการเข้าร่วมการอบรม%20GCP).pdf
Area%206/2016-06-30%20(ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของรายชื่อและแจ้งยืนยันการเข้าร่วมการอบรม%20GCP).pdf
http://www.ams.cmu.ac.th/researchnew/web/index.php/site/article?id=54
http://www.ams.cmu.ac.th/researchnew/web/index.php/site/article?id=54
http://www.ams.cmu.ac.th/researchnew/web/index.php/site/article?id=54
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.1/คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(1)%20ภาคผนวก%208.3%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(1)%20ภาคผนวก%208.3%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(1)%20ภาคผนวก%208.3%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(1)%20ภาคผนวก%208.3%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(2)%20ภาคผนวก%20๕%20ตาราง%20rotation%20แก้ไข%20Aug2019.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(2)%20ภาคผนวก%20๕%20ตาราง%20rotation%20แก้ไข%20Aug2019.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(3)%20หน้า%2011-12%20ในหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(3)%20หน้า%2011-12%20ในหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(3)%20หน้า%2011-12%20ในหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(3)%20หน้า%2011-12%20ในหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(4)%20ภาคผนวก%208%20การรายงานประสบการณ์วิจัย.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.5.2/B6.5.2%20หลักฐานเพิ่ม/B6.5.2%20(4)%20ภาคผนวก%208%20การรายงานประสบการณ์วิจัย.pdf
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Area%206/ข้อ%20Q%206.5.3/เอกสารการจัดจ้างนักวิจัยประจำภาควิชา.jpg
Area%206/ข้อ%20Q%206.5.3/เอกสารการจัดจ้างนักวิจัยประจำภาควิชา.jpg
Area%206/ข้อ%20Q%206.5.3/ตารางการอบรม%20Scientific%20Writing%20Workshop%20.docx
Area%206/ข้อ%20Q%206.5.3/ตารางการอบรม%20Scientific%20Writing%20Workshop%20.docx
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Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/ภาคผนวก%201.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/ภาคผนวก%201.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/ภาคผนวก%201.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/ภาคผนวก%201.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/B%206.6.1-6.6.3%20การบรรยายและทำ%20Work%20Shop%20ของอ.มาโนช%20โชคแจ่มใส.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/B%206.6.1-6.6.3%20การบรรยายและทำ%20Work%20Shop%20ของอ.มาโนช%20โชคแจ่มใส.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/B%206.6.1-6.6.3%20การบรรยายและทำ%20Work%20Shop%20ของอ.มาโนช%20โชคแจ่มใส.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/หลักฐานอาจารย์เข้าอบรม%20med%20ed/หนังสือตอบรับ%20portfolio%20assessment%2018-10-18.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/หลักฐานอาจารย์เข้าอบรม%20med%20ed/หนังสือตอบรับ%20portfolio%20assessment%2018-10-18.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/หลักฐานอาจารย์เข้าอบรม%20med%20ed/หนังสือตอบรับ%20portfolio%20assessment%2018-10-18.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/B%206..6.1-6.6.3%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/B%206..6.1-6.6.3%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/B%206..6.1-6.6.3%20ภาคผนวก%207%20วิธีการฝึกอบรมและการประเมินตามผลลัพธ์%20(ตาราง%20OLE).pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/อบรมอาจารย์ใหม่.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/อบรมอาจารย์ใหม่.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701).pdf
Area%206/ข้อ%20B6.6.1-3/ภาคผนวก%2010%20%20แผนการสอนวิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ%20(พ.ปบ.701).pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.7.1/หน้า%2012-13%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.7.1/หน้า%2012-13%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
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Area%206/ข้อ%20B6.7.1/หน้า%2012-13%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.7.1/หน้า%2012-13%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.7.1/ตัวอย่างรายชื่อและกำหนดเวลา%20el%20ective%20ของแพทย์ประจำบ้าน.docx
Area%206/ข้อ%20B6.7.1/ตัวอย่างรายชื่อและกำหนดเวลา%20el%20ective%20ของแพทย์ประจำบ้าน.docx
Area%206/ข้อ%20B6.7.1/หน้า%2012-13%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.7.1/หน้า%2012-13%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.7.1/หน้า%2012-13%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.7.1/หน้า%2012-13%20หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.7.2/ใบประเมิน%20elective%20นอกภาควิชาของแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561.doc
Area%206/ข้อ%20B6.7.2/ใบประเมิน%20elective%20นอกภาควิชาของแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561.doc
Area%206/ข้อ%20B6.7.2/ใบประเมิน%20elective%20นอกภาควิชาของแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561.doc
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Area%206/ข้อ%20B6.7.2/ตัวอย่างการตอบกลับแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานจากต่างสถาบัน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.7.2/ตัวอย่างการตอบกลับแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานจากต่างสถาบัน.pdf
Area%206/ข้อ%20B6.7.2/ตัวอย่างการตอบกลับแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานจากต่างสถาบัน.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.7.1/slide%20แสดง%20MOU.pptx
Area%206/ข้อ%20Q%206.7.1/slide%20แสดง%20MOU.pptx
Area%206/ข้อ%20Q%206.7.1/mou%20กับ%20nara%20university.pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.7.1/2016-09-27%20(2).pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.7.1/2016-09-27%20(2).pdf
Area%206/ข้อ%20Q%206.7.1/ตัวอย่างรายชื่อและกำหนดเวลา%20el%20ective%20ของแพทย์ประจำบ้าน.docx
Area%206/ข้อ%20Q%206.7.1/ตัวอย่างรายชื่อและกำหนดเวลา%20el%20ective%20ของแพทย์ประจำบ้าน.docx
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Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20หลักฐานเพิ่ม/(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.docx
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20หลักฐานเพิ่ม/(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.docx
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20หลักฐานเพิ่ม/(2)%20Timeline%20การประเมิน.docx
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20หลักฐานเพิ่ม/(2)%20Timeline%20การประเมิน.docx
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20หลักฐานเพิ่ม/(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.docx
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20หลักฐานเพิ่ม/(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.docx
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20หลักฐานเพิ่ม/(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.docx
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20หลักฐานเพิ่ม/(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.docx
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20a%20ภาคผนวก%201.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20a%20ภาคผนวก%201.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20a%20ภาคผนวก%201.pdf
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Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20bรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน%20ระดับหลักสูตร%20ปีการศึกษา%202560.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20bรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน%20ระดับหลักสูตร%20ปีการศึกษา%202560.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20bรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน%20ระดับหลักสูตร%20ปีการศึกษา%202560.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.1%20bรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน%20ระดับหลักสูตร%20ปีการศึกษา%202560.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.11%20c%20มคอ.7%20ป.ชั้นสูง%20รังสีวิทยา%2060.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.11%20c%20มคอ.7%20ป.ชั้นสูง%20รังสีวิทยา%2060.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.11%20d%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.11%20d%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.11%20d%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.11%20d%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.11%20e%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงาน%20มช.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.11%20e%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงาน%20มช.pdf
Area%207/B7.1.1/B7.1.11%20e%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงาน%20มช.pdf
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Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.2%20(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.2%20(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.2%20(2)%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.2%20(2)%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.2%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.2%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.2%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.2%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.2a%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.2a%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.2a%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.2a%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B%207.1.2%20b%20ตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QAหน่วยรังสีวินิจฉัยe.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B%207.1.2%20b%20ตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QAหน่วยรังสีวินิจฉัยe.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B%207.1.2%20c%20รายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B%207.1.2%20c%20รายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B%207.1.2%20d%20ExecutiveSummaryReport%20SAR_QAหมวด7.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B%207.1.2%20d%20ExecutiveSummaryReport%20SAR_QAหมวด7.pdf
Area%207/B7.1.2/B7.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.2e_มคอ7ป.ชั้นสูง%20รังสีวิทยา%2060.pdf
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Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.3%20(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.3%20(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.3%20(2)%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.3%20(2)%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.3%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.3%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.3%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.3%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
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Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20A%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20A%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20A%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20A%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20Bรายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20Bรายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20C_มคอ7ป.ชั้นสูง%20รังสีวิทยา%2060.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20C_มคอ7ป.ชั้นสูง%20รังสีวิทยา%2060.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20Dผลการประเมินรายวิชา.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.3-9%20Dผลการประเมินรายวิชา.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3-9%20E%20ประเมินผู้สอน.pdf
Area%207/B7.1.3-9/B7.1.3-9%20E%20ประเมินผู้สอน.pdf
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Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.10%20(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.10%20(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.10%20(2)%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.10%20(2)%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.10%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.10%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.10%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.10%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.10%20A%20รายงานปรุชุมฯ%20Dx_%20March%202560.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.10%20A%20รายงานปรุชุมฯ%20Dx_%20March%202560.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.10%20A%20รายงานปรุชุมฯ%20Dx_%20March%202560.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.10%20A%20รายงานปรุชุมฯ%20Dx_%20March%202560.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.10%20A%20รายงานปรุชุมฯ%20Dx_%20March%202560.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.10%20A%20รายงานปรุชุมฯ%20Dx_%20March%202560.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20B%20การอนุมัติปรับปรุงห้องเรียน.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20B%20การอนุมัติปรับปรุงห้องเรียน.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.10%20C%20การบริจาคเครื่องเสียง.pdf
Area%207/B7.1.10/B7.1.10%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.10%20C%20การบริจาคเครื่องเสียง.pdf
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Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.11%20(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.11%20(1)การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.11%20(2)%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.11%20(2)%20Timeline%20การประเมิน.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.11%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.11%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.11%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/7.1.11%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20A%20ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%202018-06-01%20(1)%20(1).pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20A%20ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร%20ป%20บัณฑิต%202018-06-01%20(1)%20(1).pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20B%20ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20B%20ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20B%20ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20B%20ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20C%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20C%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20D%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20D%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20D%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20D%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20e%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงาน%20มช.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20e%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงาน%20มช.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20f1%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต%20(รพ%20พะเยา).pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20f1%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต%20(รพ%20พะเยา).pdf
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Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20f2%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต%20(รพ%20แพร่.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20f2%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต%20(รพ%20แพร่.pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20f3%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต%20(รพ%20จุฬา).pdf
Area%207/B7.1.11/B7.1.11%20หลักฐานเพิ่ม/B7.1.11%20f3%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต%20(รพ%20จุฬา).pdf
Area%207/Q7.1.1/Q7.1.1%20หลักสูตรฯ%20ภาคผนวก%2021%20หน้า%20291%20การกำกับประเมินหลักสูตร.pdf
Area%207/Q7.1.1/Q7.1.1%20หลักสูตรฯ%20ภาคผนวก%2021%20หน้า%20291%20การกำกับประเมินหลักสูตร.pdf
Area%207/Q7.1.1/Q7.1.1%20หลักสูตรฯ%20ภาคผนวก%2021%20หน้า%20291%20การกำกับประเมินหลักสูตร.pdf
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Area%207/B7.2.1/B7.2.1%20A%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.2.1/B7.2.1%20A%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.2.1/B7.2.1%20B%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/B7.2.1/B7.2.1%20B%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/B7.2.1/B7.2.1%20C%20รายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%207/B7.2.1/B7.2.1%20C%20รายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%207/B7.2.1/B7.2.1%20C%20รายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
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Area%207/Q7.2.1/Q7.2.1%20รายงานประชุมประกันฯ%20หน่วยDx_31Oct%202561.pdf
Area%207/Q7.2.1/Q7.2.1%20รายงานประชุมประกันฯ%20หน่วยDx_31Oct%202561.pdf
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Area%207/B7.3.1_3/B7.3.A%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/B7.3.1_3/B7.3.A%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/B7.3.1_3/B7.3.B%20ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต.pdf
Area%207/B7.3.1_3/B7.3.B%20ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต.pdf
Area%207/B7.3.1_3/B7.3.C%20ภาคผนวก%202.pdf
Area%207/B7.3.1_3/B7.3.C%20ภาคผนวก%202.pdf
Area%207/B7.3.1_3/B7.3.D%20ตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QAหน่วยรังสีวินิจฉัยe.pdf
Area%207/B7.3.1_3/B7.3.D%20ตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QAหน่วยรังสีวินิจฉัยe.pdf
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Area%207/Q7.3.1_2/Q7.3A%20ภาคผนวก%201.pdf
Area%207/Q7.3.1_2/Q7.3A%20ภาคผนวก%201.pdf
Area%207/Q7.3.1_2/Q7.3B%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/Q7.3.1_2/Q7.3B%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/Q7.3.1_2/Q7.3C%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงาน%20มช.pdf
Area%207/Q7.3.1_2/Q7.3C%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงาน%20มช.pdf
Area%207/Q7.3.1_2/Q7.3C%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงาน%20มช.pdf
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Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20A%20ภาคผนวก%201.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20A%20ภาคผนวก%201.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20A%20ภาคผนวก%201.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20B%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20B%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20B%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20C%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20C%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20C%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20D%20ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20D%20ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20D%20ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20E%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20E%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.4.1/B7.4.1%20E%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
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http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/board.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/board.html
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20A%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20A%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20A%20ตัวอย่างผลการประเมินบัณฑิต%20จากผู้ใช้บัณฑิต%20ประจำปี%202561_59.pdf
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Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20B1%20ตัวอย่างแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต%20(ส่วนหลักและส่วนอื่นๆ)%20และตอบกลับ%20(รพ%20พะเยา).pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20B1%20ตัวอย่างแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต%20(ส่วนหลักและส่วนอื่นๆ)%20และตอบกลับ%20(รพ%20พะเยา).pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20B1%20ตัวอย่างแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต%20(ส่วนหลักและส่วนอื่นๆ)%20และตอบกลับ%20(รพ%20พะเยา).pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20B2%20ตัวอย่างแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต%20(ส่วนหลักและส่วนอื่นๆ)%20และตอบกลับ%20(รพ%20แพร่).pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20B2%20ตัวอย่างแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต%20(ส่วนหลักและส่วนอื่นๆ)%20และตอบกลับ%20(รพ%20แพร่).pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20B2%20ตัวอย่างแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต%20(ส่วนหลักและส่วนอื่นๆ)%20และตอบกลับ%20(รพ%20แพร่).pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20B3%20ตัวอย่างแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต%20(ส่วนหลัก)%20และตอบกลับ%20(รพ%20จุฬา).pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20B3%20ตัวอย่างแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต%20(ส่วนหลัก)%20และตอบกลับ%20(รพ%20จุฬา).pdf
Area%207/Q7.4.2-3/Q7.4.2-3%20B3%20ตัวอย่างแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต%20(ส่วนหลัก)%20และตอบกลับ%20(รพ%20จุฬา).pdf
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Area%207/B7.5.1-3/B7.5%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
Area%207/B7.5.1-3/B7.5%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2556.pdf
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Area%207/Q7.5.1/Q7.5.1%20A%20รายชื่อและหน้าที่ของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ.pdf
Area%207/Q7.5.1/Q7.5.1%20A%20รายชื่อและหน้าที่ของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ.pdf
Area%207/Q7.5.1/Q7.5.1%20A%20รายชื่อและหน้าที่ของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ.pdf
Area%207/Q7.5.1/Q7.5.1%20B%20มคอ.7%20ป.ชั้นสูง%20รังสีวิทยา%2060.pdf
Area%207/Q7.5.1/Q7.5.1%20C%20คำสั่งคณะฯ%20คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา%20(หน้า%205-6).pdf
Area%207/Q7.5.1/Q7.5.1%20C%20คำสั่งคณะฯ%20คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา%20(หน้า%205-6).pdf
Area%207/Q7.5.1/Q7.5.1%20C%20คำสั่งคณะฯ%20คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา%20(หน้า%205-6).pdf
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Area%208%20แก้ไข/B8.1.1/B8.1.1Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.1/B8.1.1Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.1/B8.1.1Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.1/B8.1.1Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.1/B8.1.1Bประกาศการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านฯจากแพทยสภา_ราชวิทยาลัย_ภาควิชา.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.1/B8.1.1Bประกาศการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านฯจากแพทยสภา_ราชวิทยาลัย_ภาควิชา.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.1/B8.1.1Bประกาศการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านฯจากแพทยสภา_ราชวิทยาลัย_ภาควิชา.pdf
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Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(1)%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอน%20มช.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(1)%20ภาคผนวก%205%20แผนการสอน%20มช.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(2)%20ภาคผนวก%207.%20OLE.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(2)%20ภาคผนวก%207.%20OLE.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(3)%20WFME_24%20May%202561_กระบวนการเรียนการสอน.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(3)%20WFME_24%20May%202561_กระบวนการเรียนการสอน.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(3)%20WFME_24%20May%202561_กระบวนการเรียนการสอน.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(3)%20WFME_24%20May%202561_กระบวนการเรียนการสอน.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(4)%20WFME_23%20Nov%202561%20การประเมิน%20EPA%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(4)%20WFME_23%20Nov%202561%20การประเมิน%20EPA%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(5)%20การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(5)%20การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(6)%20Timeline%20การประเมินหลักสูตร.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(6)%20Timeline%20การประเมินหลักสูตร.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(7)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(7)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(7)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.2%20(7)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
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Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.2Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.2Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.2Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.2Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.2Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.2Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.2/B8.1.2%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.2Cคู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20Final.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(1)%20ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(1)%20ภาคผนวก%208%20การวัดและประเมินผล.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(2)%20ภาคผนวก%207.%20OLE.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(2)%20ภาคผนวก%207.%20OLE.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62_การประเมิน.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(3)%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62_การประเมิน.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(4)%20iรายงาน%20WFME_23%20Nov%202561%20การประเมิน%20EPA%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(4)%20iรายงาน%20WFME_23%20Nov%202561%20การประเมิน%20EPA%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(4)%20iรายงาน%20WFME_23%20Nov%202561%20การประเมิน%20EPA%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(4)%20iรายงาน%20WFME_23%20Nov%202561%20การประเมิน%20EPA%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(5)%20การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(5)%20การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(6)%20Timeline%20การประเมินหลักสูตร.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(6)%20Timeline%20การประเมินหลักสูตร.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(7)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.3%20(7)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
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Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.3/B8.1.3%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.3Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(1)%20ภาคผนวก%207.%20OLE.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(1)%20ภาคผนวก%207.%20OLE.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(2)%20การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(2)%20การประเมินหลักสูตร%20Dx%20CMU_Sep%202562.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(3)%20Timeline%20การประเมินหลักสูตร.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(3)%20Timeline%20การประเมินหลักสูตร.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(4)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(4)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(4)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/8.1.4%20(4)%20รายงานการประชุม%20WFME%20ครั้งที่1%20ปีการศึกษา%202562%20.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.4Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.4Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
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Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.4Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.4Aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.4Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.4Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.4Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.4/B8.1.4%20หลักฐานเพิ่ม/B8.1.4Bหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุงใหม่%20พ.ศ.%202561_CMU_FEB8.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.5/B8.1.5Aตัวอย่างใบประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง%20วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20(รังสีวิทยา).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.5/B8.1.5Aตัวอย่างใบประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง%20วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20(รังสีวิทยา).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.5/B8.1.5Aตัวอย่างใบประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง%20วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20(รังสีวิทยา).pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.5/B8.1.5B%20ตัวอย่างใบประกาศนียบัตร.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.5/B8.1.5B%20ตัวอย่างใบประกาศนียบัตร.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.5/B8.1.5Cใบประกาศเพิ่มพูนทักษะ.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.5/B8.1.5Cใบประกาศเพิ่มพูนทักษะ.pdf
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Area%208%20แก้ไข/B8.1.6/B8.1.6a%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.6/B8.16b%20ตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QAหน่วยรังสีวินิจฉัยe.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.6/B8.16b%20ตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QAหน่วยรังสีวินิจฉัยe.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.6/B8.16c%20รายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.1.6/B8.16c%20รายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.1.1/Q8.1.1a%20รายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.1.1/Q8.1.1a%20รายงายการประชุมฯ%20ภาค%20วันที่%2017%20ธ.ค.61.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.1.1/Q8.1.1bการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านและ%20conflict%20of%20interest.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.1.1/Q8.1.1bการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านและ%20conflict%20of%20interest.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.1.1/Q8.1.1c_ภาคผนวก%2019%20แนวทางการอุทธรณ์.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.1.1/Q8.1.1c_ภาคผนวก%2019%20แนวทางการอุทธรณ์.pdf
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Area%208%20แก้ไข/Q8.1.2/Q8.1.2aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.1.2/Q8.1.2aหลักสูตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560%20(สมบูรณ์%205-10-2018).pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.1.2/Q8.1.2Bภาคผนวก2ที่มาของพันธกิจ%20หลักสูตรฯ%20CMU.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.1.2/Q8.1.2Bภาคผนวก2ที่มาของพันธกิจ%20หลักสูตรฯ%20CMU.pdf
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Area%208%20แก้ไข/B8.2.1/B8.2.1aภาคผนวก%201.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.2.1/B8.2.1b%20ตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QAหน่วยรังสีวินิจฉัยe.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.2.1/B8.2.1b%20ตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20QAหน่วยรังสีวินิจฉัยe.pdf
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the programme and
distribute the

educational resources
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Area%208%20แก้ไข/B8.3.1/B8.3.1Aภาคผนวก%201.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.3.1/B8.3.1Aภาคผนวก%201.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.3.1/B8.3.1%20b%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20ภาควิชารังสีวิทยา%205%20เม.ย.61.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.3.1/B8.3.1%20b%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20ภาควิชารังสีวิทยา%205%20เม.ย.61.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.3.1/B8.3.1%20การจัดทำคำของบประมาณ%20(ค่าครุภัณฑ์%20และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีงบประมาณ%202564.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.3.1/B8.3.1%20การจัดทำคำของบประมาณ%20(ค่าครุภัณฑ์%20และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีงบประมาณ%202564.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.3.2/B8.3.2A%20รายงานการประชุมรังสีวิทยา%20วันที่%2020%20ตุลาคม%202560.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.3.2/B8.3.2A%20รายงานการประชุมรังสีวิทยา%20วันที่%2020%20ตุลาคม%202560.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.3.2/B8.3.2A%20รายงานการประชุมรังสีวิทยา%20วันที่%2020%20ตุลาคม%202560.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.3.2/B8.3.2A%20รายงานการประชุมรังสีวิทยา%20วันที่%2020%20ตุลาคม%202560.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.3.2/B8.3.2Bใบขวางจัดสรรวงเงินร่วมกิจกรรมวิชาการ.pdf
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educational needs.
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http://www.med.cmu.ac.th/library/
http://www.med.cmu.ac.th/library/
Area%208%20แก้ไข/Q8.3.1/Q8.3.1A%20(ประกาศเรื่องเงินเพิ่มพิเศษสำหรับอาจารย์แพทย์).pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.3.1/Q8.3.1A%20(ประกาศเรื่องเงินเพิ่มพิเศษสำหรับอาจารย์แพทย์).pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.3.1/Q8.3.1B%20ประกาศค่าตอบแทนแพทย์ฯ%20ฉบับที่%2011-2560.pdf

. ADMINISTRATION AND MANAGEMENT
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WFME Global Standards
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programme and related

activities.

B c.co atuayunsaniiung

299 NITNNOUTULAZAINTINDUY)

A %
NAYIVB

mew3aEIven ldnmyaainstiasuaudaiimuaniy
WHUNMTRNBUTH MUVANGATUDITIVING T UagTiuiy
AnuzuINEY WolviesAuszneuvesnsilneusilvinsuna
sufsunsinwuazulovnevesaa Jeynainsansatiuayy
o
0. D1FTALATUAYY LU 919138WENGNTUNNE
91915877593
b, UAAINTATUAUAEIBITN 1w UnFidnsunme
tnidndnisunngd 133 weuia
. yAaNIaTiUayUAedu [WuarynsUsEdiniain

WIMINEINIg ALY Tngn1ATy il mTing

" B.c.oA WHUAIIATISIRIANT

(OP) uansdnduFufTRNULsaL
iveld

" Be.&.eBNWLNATNNAITNIIUY

172



Area%208%20แก้ไข/B8.4.1/B8.4.1A%20OP_RADCMU_diag2018.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.4.1/B8.4.1A%20OP_RADCMU_diag2018.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.4.1/B8.4.1A%20OP_RADCMU_diag2018.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.4.1/B8.4.1A%20OP_RADCMU_diag2018.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.4.1/B8.4.1B%20ภาพเจ้าหน้าที่ธุรการ.jpg
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Area%208%20แก้ไข/B8.4.2/B8.4.2A%20ภาพเจ้าหน้าที่ธุรการ.jpg
Area%208%20แก้ไข/B8.4.2/B8.4.2c%20รายงานการประชุม%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%2011%20ก.พ.62.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.4.2/B8.4.2c%20รายงานการประชุม%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%2011%20ก.พ.62.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.4.2/B8.4.2c%20รายงานการประชุม%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%2011%20ก.พ.62.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.4.2/B8.4.2c%20รายงานการประชุม%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%2011%20ก.พ.62.docx
Area%208%20แก้ไข/B8.4.2/B8.4.2dเอกสารรับรองการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรม.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.4.2/B8.4.2dเอกสารรับรองการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรม.pdf
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Q g.&® include an
internal programme
of quality assurance
of the management,
including regular

review.
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Area%208%20แก้ไข/Q8.4.1-2/Q8.4.1%20A%20ภาคผนวก%2021.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.4.1-2/Q8.4.1bภาคผนวก%201.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.4.1-2/Q%208.4.1c%20รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.4.1-2/Q%208.4.1c%20รายงานการประชุมวันที่%2027%20ธ.ค.61.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.4.1-2/Q%208.4.1%20dตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20หน่วยรังสีวินิจฉัย.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.4.1-2/Q%208.4.1%20dตยรายงานการประชุมคณะกรรมการ%20หน่วยรังสีวินิจฉัย.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.4.1-2/Q8.4.1f%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20ภาควิชารังสีวิทยา%205%20เม.ย.61.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.4.1-2/Q8.4.1f%20รายงานการประชุมคณะกรรมการ%20ภาควิชารังสีวิทยา%205%20เม.ย.61.pdf

number and types of
recognised medical
specialities and other
medical expert
functions for which
approved education
programmes are

developed.
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http://www.med.cmu.ac.th/HOME/tdefault.php
http://www.med.cmu.ac.th/HOME/tdefault.php
Area%208%20แก้ไข/B8.5.1/B%208.5.1a%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ก.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.5.1/B%208.5.1a%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ก.pdf
Area%208%20แก้ไข/B8.5.1/B%208.5.1b%20แบบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ข-ปี%202561.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.5.1/Q8.5.1a%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2557.pdf
Area%208%20แก้ไข/Q8.5.1/Q8.5.1a%20ผลการตรวจประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรมRCRT%20ปี%20พ.ศ.2557.pdf

Area «: CONTINUOUS RENEWAL
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B «.0.@ initiate
procedures for regularly
reviewing and updating
the process, structure,
content,
outcomes/competencies,
assessment and learning
environment of the

programme.
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Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1a%20มคอ.7%20ป%20ชั้นสูงปี%2061%20NEW.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1a%20มคอ.7%20ป%20ชั้นสูงปี%2061%20NEW.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1a%20มคอ.7%20ป%20ชั้นสูงปี%2061%20NEW.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1a%20มคอ.7%20ป%20ชั้นสูงปี%2061%20NEW.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1bแบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.จุฬา.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1bแบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.จุฬา.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1bแบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.จุฬา.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1bแบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.จุฬา.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1bแบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.จุฬา.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1c%20แบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.แพร่.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1c%20แบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.แพร่.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1c%20แบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.แพร่.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1c%20แบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.แพร่.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1c%20แบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานของรังสีแพทย์ที่จบ%20รพ.แพร่.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1dสรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต%202559.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1dสรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต%202559.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1dสรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต%202559.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1dสรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต%202559.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1eสรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต%202560.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1eสรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต%202560.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1eสรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต%202560.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1eสรุปผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต%202560.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1f%20(รายการประชุมวันที่%2031%20ม.ค.62).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1f%20(รายการประชุมวันที่%2031%20ม.ค.62).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1f%20(รายการประชุมวันที่%2031%20ม.ค.62).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1f%20(รายการประชุมวันที่%2031%20ม.ค.62).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1gQA%20ประจำปี%202560_D%20x_%204%20March%202560.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1gQA%20ประจำปี%202560_D%20x_%204%20March%202560.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1gQA%20ประจำปี%202560_D%20x_%204%20March%202560.pdf
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Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1hQA%20ประจำปี_2561_31_%20March%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1hQA%20ประจำปี_2561_31_%20March%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1hQA%20ประจำปี_2561_31_%20March%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1hQA%20ประจำปี_2561_31_%20March%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1i%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1i%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1i%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1i%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1j%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1j%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1j%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1j%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1k%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1k%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1k%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1k%20WFME_31%20Oct%20%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1l%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1l%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1l%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1l%20รายงานการประชุม%20WFME%2014%20ม.ค.62.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1mการทบทวนและการพัฒนา.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1mการทบทวนและการพัฒนา.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1mการทบทวนและการพัฒนา.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1mการทบทวนและการพัฒนา.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1n%20แบบฟอร์มประเมินแผนงานฝึกอบรม%20หลักสูตรรังสีแพทย์.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1n%20แบบฟอร์มประเมินแผนงานฝึกอบรม%20หลักสูตรรังสีแพทย์.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1o%20แผนการประเมินแผนการฝึกอบรม.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1o%20แผนการประเมินแผนการฝึกอบรม.pdf
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Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1p%20บทสรุปผู้บริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา%202558.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1p%20บทสรุปผู้บริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา%202558.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1p%20บทสรุปผู้บริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา%202558.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1p%20บทสรุปผู้บริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา%202558.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1q%20ภาคผนวก%2021%20การกำกับประเมินหลักสูตรฯ.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1q%20ภาคผนวก%2021%20การกำกับประเมินหลักสูตรฯ.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1q%20ภาคผนวก%2021%20การกำกับประเมินหลักสูตรฯ.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.1/B9.0.1q%20ภาคผนวก%2021%20การกำกับประเมินหลักสูตรฯ.pdf
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Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2a%20ปรับปรุงห้องเรียน.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2a%20ปรับปรุงห้องเรียน.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2b%20แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2b%20แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2b%20แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2b%20แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2c%20QA%202560_D%20x_4%20March%202560.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2c%20QA%202560_D%20x_4%20March%202560.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2c%20QA%202560_D%20x_4%20March%202560.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2c%20QA%202560_D%20x_4%20March%202560.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2d%20รายงานการประชุม%20QA%2031%20March%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2d%20รายงานการประชุม%20QA%2031%20March%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2d%20รายงานการประชุม%20QA%2031%20March%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2d%20รายงานการประชุม%20QA%2031%20March%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2e%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2e%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2e%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2e%20WFME_23%20Nov%202561%20complete.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2f%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2f%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2f%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2f%20WFME_24%20May%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2g%20ประกาศคณะแพทย์เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน%20-%20Copy.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2g%20ประกาศคณะแพทย์เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน%20-%20Copy.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2g%20ประกาศคณะแพทย์เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน%20-%20Copy.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2g%20ประกาศคณะแพทย์เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน%20-%20Copy.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2h%20Slide%20แสดง%20Website%20ภาควิชา.pptx
Area%209/ข้อ%20B9.0.2/B9.0.2h%20Slide%20แสดง%20Website%20ภาควิชา.pptx
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Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3a%20รายชื่อหนังสือที่ภาควิชาฯ%20เสนอจัดซื้อเข้าห้องสมุด%20คณะแพทย์%20มช.%20ปี%202559.doc
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3a%20รายชื่อหนังสือที่ภาควิชาฯ%20เสนอจัดซื้อเข้าห้องสมุด%20คณะแพทย์%20มช.%20ปี%202559.doc
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3a%20รายชื่อหนังสือที่ภาควิชาฯ%20เสนอจัดซื้อเข้าห้องสมุด%20คณะแพทย์%20มช.%20ปี%202559.doc
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3b%20รายชื่อหนังสือที่ภาควิชาฯ%20เสนอจัดซื้อเข้าห้องสมุด%20คณะแพทย์%20มช.%20ปี%202560.doc
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3b%20รายชื่อหนังสือที่ภาควิชาฯ%20เสนอจัดซื้อเข้าห้องสมุด%20คณะแพทย์%20มช.%20ปี%202560.doc
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3b%20รายชื่อหนังสือที่ภาควิชาฯ%20เสนอจัดซื้อเข้าห้องสมุด%20คณะแพทย์%20มช.%20ปี%202560.doc
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3c%20รายชื่อหนังสือที่ภาควิชาฯ%20เสนอจัดซื้อเข้าห้องสมุด%20คณะแพทย์%20มช.%20ปี%202561.doc
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3c%20รายชื่อหนังสือที่ภาควิชาฯ%20เสนอจัดซื้อเข้าห้องสมุด%20คณะแพทย์%20มช.%20ปี%202561.doc
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3c%20รายชื่อหนังสือที่ภาควิชาฯ%20เสนอจัดซื้อเข้าห้องสมุด%20คณะแพทย์%20มช.%20ปี%202561.doc
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3d%20หนังสือขออนุมัติจัดซื้อฐานข้อมูล%20StatDx.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3d%20หนังสือขออนุมัติจัดซื้อฐานข้อมูล%20StatDx.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3e%20WFME_18%20Sep%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3e%20WFME_18%20Sep%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3f%20แจ้งการจัดสรรวงเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายประชุมวิชาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3f%20แจ้งการจัดสรรวงเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายประชุมวิชาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3f%20แจ้งการจัดสรรวงเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายประชุมวิชาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3f%20แจ้งการจัดสรรวงเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายประชุมวิชาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3gแจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3gแจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3gแจ้งผลการพิจารณาจัดสรรรายการงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง)%20ประจำปีง%202561.pdf

Bet.o.nh N31985UNAlNMAZLKUNS
sufunufiisdesiunsiinausy
Bet.o.oni BHUNITIAATTONTINIA
JUINNIULEYANIAIN1915EUTET
Bed.o.anjllUULAUDUDNIAUANTOU
91310189 b&oe

Bet.o.amk uindoany 381 8

AUBULATIENIAVIMNUATI

#89N150A1NAY @183W1NS

ANUI819158 (Associate

instructor) Us¢a1UuUsEaNed w.A.
wé&ole
Be.o.enl MUSEBILAIRY staff @18

Quality development
standards:
The programme

provider(s) should

UINTFIUNITHAIUIALNIN
A0 UURNBUTY A2

Q «.0.® base the process
of renewal on
prospective studies and
analyses and on results
of local evaluation and
the medical education

literature.

Q «.0.0 ANTTUIUNTNUNIU
WAZWRILIUUIING U
AsANYI LagAsieiwuuly
vt Inglddoyanis
Useiliu neluvesanndu way
VANFIUNITINITAY
WANYFENSANEN

NA
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Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3h%20ตารางสรุปกลไล.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3h%20ตารางสรุปกลไล.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3iแผนการจัดสรรอัตรากำลังระบุจำนวนและคุณวุฒิอาจารย์ประจำ.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3iแผนการจัดสรรอัตรากำลังระบุจำนวนและคุณวุฒิอาจารย์ประจำ.docx
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3j%20แบบเสนอขอกําหนดกรอบอัตรากําลัง%202018.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3j%20แบบเสนอขอกําหนดกรอบอัตรากําลัง%202018.pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3k%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3k%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3k%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3k%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3k%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3k%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20B9.0.3/B9.0.3l%20หนังสือแต่งตั้ง%20staff%20สาย%20ข.pdf

Q &0 ensure that the | Q «t.0lo FliFeiuléi NA
process of renewal and NIZUIUNITNUNIU LAz WAl

restructuring leads to the | wazn1susulassastsasvinli

revision of the policies WWansusuuleuielaznis

and practices of U UR vemanansnising

postgraduate medical wnEseRundsUSeya el

education programmes in AOAAADIAUNANITALEUIUY

accordance with past Tuefn Aanssudaglu uay

experience, present HUUDIDUIAR

activities and future

perspectives.

address the following TunszuaunIsmunauy uag

issues in its process of | WAL @a1UU A25 ANTleDS

renewal: Usaiiiuseluil

Q «.0.en adaptation of Q «.o.on MIVFUNUSN oy NA

mission statement of
postgraduate medical
education to the
scientific, socio-economic
and cultural
development of the

society. (cf. @.@)

HAANSNIINSAN TR
UsyasAraensinousy T
Aunswasuntasmesdeny i
AUAVINNT LATEENa deay
UazInusITU(cfo.e)
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Q «.o.& modification of
the intended outcomes
required at completion
of postgraduate
education in the chosen
field of medicine in
accordance with
documented needs of
the community that the
newly trained doctor will

enter. (cf. @.n)

Q x.o.€ MUSUNAANS
NeMsAnEifesrasrues
nsineusuli denndeeiy
audeenis fsnduny
AnnwInday unmeazis
19U (cfo.m)

NASNENGATT TTYRAGNENIINTANWT TS
Usvarvoanisineusulviaenad esiuady
#oansisudunuanimuanden Aunndazidl
i Ingszylilunnewmnsevinenadwsves
unuMEnous/MANgms 1 “aussnusndnii
susanaaifieaunsineusuuda idrsunns
Anausuenaliyaiulunsaraussouganaeiuly
puan1gnsUFURNuTagdeamuluaniunial
959 Fafidrsumsineusuusiazaudzdediniin
AnwfiiAud st unuauaiunsaluneas
AusIaugA8aAuLeY LU n1suJuaauly
Tsmenuiauszddmin o1adeadnuifiafuns
YR uld i fuszuuldundu daunis
UfUReuluaniunsunmsenasdesdnunifiai
Aug M erwngy wazauaiunsnlunig
ilulgundamaes

AUBLAZEIANTBUMY LavnITRRIUINISISEUS I
ity uarnsufiRnululsadsuummdonados
Anvudandslusumsviiide afrsesdanuilnl
wianufnminisins”

- Ox.o.ca NAANGURINUNTHNBUT/
vangns  lunangasn1sin  ausuunme

Usganunu S9EnenINady . 98 &
N bo-&

Q &.0.¢ adaptation of
the learning approaches

and education methods

Q &.o0.¢ NNSUSUNTLUIUNIS
= Y ac = A o
\S8U3 Wazlonisinausuiivin

NA
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Area%209/ข้อ%20Q9.0.4/Q9.0.4a%20ผลลัพธ์แผนการฝึกอบรม.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.4/Q9.0.4a%20ผลลัพธ์แผนการฝึกอบรม.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.4/Q9.0.4a%20ผลลัพธ์แผนการฝึกอบรม.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.4/Q9.0.4a%20ผลลัพธ์แผนการฝึกอบรม.pdf

to ensure that these are
appropriate and relevant.
(cf. ©.@)

Tmaetiiladn Tay winza
warnsUseaU (clo.e)

Q ®.0.5 adjustment of
the structure, content
and duration of
postgraduate medical
education programmes in
keeping with
developments in the
basic biomedical
sciences, the behavioural
and social sciences, the
clinical sciences, changes
in the demographic
profile and
health/disease pattern of
the population, and
socio- economic and
cultural conditions. The
adjustment would
ensure that new relevant
knowledge, concepts

and methods are

Q «.0.p M3UsulATIAT
ovn uavszozavoman
ansnsinousy 1ol
#0AARBINUAIIUNIINLINI
ANIINUINGAERS
MTUNTERUEIL Ineenans
NISLIVEAGTN WeRANIIY
FansLasdIANAERNS NS
Lﬂﬁlauwawaﬁauﬂa
UseyNTeNans guan uag
ASLAALSAYIUIETINT dNY
ATULATYINIRIAULAY
Sausssu lndesuinle
ATOUARNAIINS WUIFR ko
BnsTiviuaty waznseUsEiiy
LasunIANAT d1ae (cfo.o)

a191391 ldnsusulgamdnanslimdulumu
NOUINENENTVOITIYVING IR UAZWNNEANT

- oe.0.pa WUINNFNFAINITHNOUTY

wnndldyunasunndUszTrviu Lite

1A URTUARIAINS AUTIWIYTUAIS
U5eNauininynssua1vnfedidady

AMZLNNEANARSTUNIINY1B LT 9 bl

nangnsuiulse we. beoe
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Area%209/ข้อ%20Q9.0.6/Q%209.0.6%20เกณฑ์หลักสูตรราชฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.6/Q%209.0.6%20เกณฑ์หลักสูตรราชฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.6/Q%209.0.6%20เกณฑ์หลักสูตรราชฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.6/Q%209.0.6%20เกณฑ์หลักสูตรราชฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.6/Q%209.0.6%20เกณฑ์หลักสูตรราชฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.6/Q%209.0.6%20เกณฑ์หลักสูตรราชฯ%20สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย%20พ.ศ.-2560-สมบูรณ์-5-10-2018.pdf

included and outdated
ones discarded. (cf. b.&)

Q &.0.e0 development of
assessment principles
and methods according
to changes in intended
outcomes and
instructional methods.

(cf. n.@ and en.lo)

Q &.o0.00 NMTWAUINANATT

ada a Qll
WaLIsN1USEAIUNAT
ADAAABINUNATNENIINNT
ANNNIUTEAP LazITNIS
IANITLILUNITRDUN
wWasuwasld (cf m.e and
nlo)

WA naNan s aduusuuse lawmurigns
Hnousy wazkuImensUssilunalvidennadedriu
UBNSSYUIAUAUTTOULVANT o UTeMs

- Ox.o.ca 35N15ANOUTH N1 ¢ Tu
MANgNINITHN aUTHLNNGUs8I1UIU

S9EINeNIN88 1. U8 b.e KN &<

Q «.o0.z adaptation of
trainee recruitment
policy, selection
methods and trainee
intake to changing
expectations and
circumstances, human
resource needs, changes
in the basic medical
education and the
requirements of the
programme.(cf. @.® and
@ b)

Q «.o.g MIUTuulguens
$u BBMsALdeNnTuNS

=% % ¥ LY
Hnausulvigenndaaiuaing

ANAMIY WAZENINLINADUN
Wasuwladld Anudaansh

ndusnu niwensuana N3

Waruwlaslumsine
ﬁugmmqmmwmé wag
ToMnuAvTemaNgns (cfe.e
and &.b)

U = Y v U Y
wlgurgn1saaliens 1 i1sun1sineusy ladnng
UTULUA UlAed 1SN ANSUINANITES SUTEAU
WANEA1EAS TN LATNANITABUNIYIBINGY

PPN 9 A A a B
LNIILAL m’mamwL.LmaamﬂaauuﬂmlﬂmaLuu
Anuduaina

- Oct.o.2a ANAKNUIN e NIAALABN

windusedntnu lundngnsnisiln
ausuLIMgUsy1tu Siine1itady
qY.

Q «.o.« adaptation of

trainer, supervisor and

Q «.o.¢ MsUSUulgu18n1s
WauazAaNHU13UN1S

AUZLNNG 9 TUlgUITAVILKNUAINUA BINTS
BMNIINAT @83IN1T FWALD197158 (Associate

- Oc.o.c¢ UUTINTUBALIL b3 D9 YDA

AULATIEN T ANILNUAIINA BINTT
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Area%209/ข้อ%20Q9.0.7/Q9.0.7a%20วิธีการฝึกอบรม%20ในหลักสูตร.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.7/Q9.0.7a%20วิธีการฝึกอบรม%20ในหลักสูตร.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.7/Q9.0.7a%20วิธีการฝึกอบรม%20ในหลักสูตร.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.8/Q9.0.8a%20ภาคผนวก%2018.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.8/Q9.0.8a%20ภาคผนวก%2018.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.8/Q9.0.8a%20ภาคผนวก%2018.pdf
Area%209/ข้อ%20Q9.0.8/Q9.0.8a%20ภาคผนวก%2018.pdf
Area%209/ข้อ%20Q%209.0.9/B9.0.9a%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20Q%209.0.9/B9.0.9a%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf

teacher recruitment and
development policy
according to changing
needs in postgraduate

medical education. (cf.

Anousy 919158AUSnY way
Hlin1stineusu Taenmdes

fumudeensiuasuulas
TUvosnsilneusu (cf¢.eand
&)

instructor) Us¢a1T09uUseana w.aA. bl Lo
LAS BUAIIUNT BUNALNUDI15E T g nBealy
DUAR

99511189 @18391013_ALNUI913158

( Associate instructor) U5 ¢ a1 Y

WUTZIN WA L&D

&.e and &b)

Q «.0.@0 updating of Q &.o.00 MIUSUWELY NA
training settings and NGB LATNSNYINS

other educational NMsAnwlidenAansiy

resources to changing arusnduiiudsuwladly

needs in postgraduate YINTRNBUTY LU Fruuy

medical education, i.e. WNSUNSENBUTY 31U LAY

the number of trainees, | AMAVBIDITIHLYNTT

number and profile of Hnousy Lazudnivin1snig

trainers, the education ATHINNG BATA1TANWIIU

programme and Uagtu 1usiu (cfo.o-0.m)

accepted contemporary

education principles. (cf.

D.@-D.6n)

Q .o.00 refinement of | Q x.o.00 MIUTUYTI LAY NA

the process of
programme monitoring
and evaluation. (cf.
0.00.€)

WALINTLUIUNTANNURLA
wagnsUTEdiuangnsin
azLYn wardnau (cf o.o-
0.@)
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Area%209/ข้อ%20Q%209.0.9/B9.0.9a%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20Q%209.0.9/B9.0.9a%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20Q%209.0.9/B9.0.9a%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf
Area%209/ข้อ%20Q%209.0.9/B9.0.9a%20การขอกำหนดกรอบกำลังอาจารย์(AI).pdf

Q «.o.elo development
of the organisational
structure and of
governance and
management to cope
with changing
circumstances and needs
in postgraduate medical
education and, over
time, accommodating
the interests of the
different groups of
stakeholders. (cf. g.a-
&.&)

Q &.0.00 MINAUINATIFSS
VYDIDIANT §TUBUA LagnIs
U3MsTnng wiesuilenu
an1nuInasy waraudnduy
i
Waruwlasluvesnisiineusy
wazUSuliiAnnaUseleyliug
fauladudengusiigg
(fR.0-c.€)
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