
 
กลไกและแผนการด าเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

รังสีวิทยาวินิจฉัย กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
 
๑. คณะกรรมการประเมินหลักสูตร: ค าสั่งกองรังสีกรรมที่ ๓๓/๖๑ 
๒. แผนการด าเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 
เป้าประสงค์การ

ประเมิน 
วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล 

ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินที่น ามาปรับปรุง 

พันธกิจของ
แผนการฝึกอบรม/
หลักสูตร 

- สัมภาษณ์ 
- ส ารวจความเห็น 
- ประชุมสัมมนา 
- ยอด view จาก social media 

ต่างๆ 

- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 
- ผู้ใช้บัณฑิต 
- บุคลากรภายในกองฯ 

ทุก ๑ ปี -ความเข้าใจและรับทราบ
ถึงพันธกิจหลักสูตรของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 

-มีการสอบถามผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นระยะ 
-ด าเนินการประชาสัมพันธ์
พันธกิจหลักสูตรเป็นระยะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่พึงประสงค์
(สมรรถนะ ๖ 
ด้าน) 

- หลักสูตร RADIOPMK_62 
ภาคผนวกท่ี ๑๓ วิธีการฝึกอบรมเพ่ือ
ผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 

-  อาจารย์ 
-  แพทย์ประจ าบ้าน 
- บุคลากรภายในกองฯ 
ผ่านแบบประเมินต่างๆ 
เช่น EPA, core 

๑-๖ เดือน - สรุปผลลัพธ์ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรจาก
แพทย์ประจ าบ้าน 
- สรุปผลแบบประเมิน
ต่างๆ เช่น EPA, core 

- น าผลลัพธ์ต่างๆที่ได้เข้าสู่ที่
ประชุมกอง-ภาคฯเพ่ือหา
ข้อสรุปในการด าเนินการ
ปรับปรุงในเรื่องต่างๆ 

- อาจารย์ประจ าชั้นปี 



เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล 
ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินที่น ามาปรับปรุง 

- กิจกรรม Resident Radiology 
Reflection/แพทย์ประจ าบ้านพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเดือน 

competency, ๓๖๐
องศา, self reflection 
- Portfolio 
- การสอบ เช่น MCQ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการ และ การ
ประชุมสหวิชาชีพ 
ต่างๆ 

competency, ๓๖๐
องศา, self reflection 
- ผลการสอบ MCQ 
 

feedback ผลการ
ประเมิน/การสอบ ให้แก่
แพทย์ประจ าบ้านเป็น
รายบุคคลและด าเนินการ
ติดตามความก้าวหน้า
ต่อไป 

- ด าเนินการตามแนวทางใน
การแก้ปัญหาส าหรับ
แพทย์ประจ าบ้านที่มี
ปัญหาทางด้านการเรียน 

ความสัมพันธ์
ระหว่างนโยบาย
การรับสมัครผู้รับ
การฝึกอบรมและ
ความต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

-ประกาศกรมแพทย์ทหารบกเรื่องการ
รับสมัครแพทย์ประจ าบ้านสังกัด
กองทัพบกประจ าปี 

- นโยบายของกองฯที่รับผู้ที่มีต้นสังกัด
ก่อน 

- แนวทางในการรับแพทย์ประจ าบ้าน
ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 

- แบบฟอร์มการให้คะแนนผู้สมัคร
แพทย์ประจ าบ้าน 

- กรมแพทย์ทหารบก  
- กองรังสีกรรมฯ 
- ราชวิทยาลัยรังสี
แพทย์แห่งประเทศไทย 

ทุก ๑ ปี - ผลการให้คะแนนผู้สมัคร
แพทย์ประจ าบ้าน 

- น าผลการคัดเลือกผู้สมัคร
มีวิเคราะห์สัดส่วนการให้
คะแนนเพื่อให้ได้ผู้ที่มี
คุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะ
เป็นแพทย์ประจ าบ้าน 

ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

- แบบประเมินหลักสูตรฯ โดย 
คณาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน 
ผู้ส าเร็จการฝีกอบรม 

- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 
- ผู้ที่ส าเร็จการฝึก 

ทุก ๑ ปี - สรุปผลการประเมิน
หลักสูตรฯ โดย คณาจารย์ 
แพทย์ประจ าบ้าน ผู้ส าเร็จ

- น าผลลัพธ์ต่างๆที่ได้เข้าสู่ที่
ประชุมกอง-ภาคฯ เพ่ือหา
ข้อสรุปในการด าเนินการ



เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล 
ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินที่น ามาปรับปรุง 

- แบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
- แบบประเมินวิธีการประเมินผลการ 

ฝึกอบรมฯ 
- การประชุม/สัมมนาเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรฯ 
- กิจกรรม Resident Radiology 

Reflection/แพทย์ประจ าบ้านพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเดือน 

อบรม 
- ผู้ใช้บัณฑิต 
- บุคลาการภายในกอง

ฯ 

การฝีกอบรม 
- สรุปผลการประเมินผู้ใช้
บัณฑิต 
- สรุปผลการประเมิน
วิธีการประเมินผลการ 
ฝึกอบรมฯ 
- ผลการประชุม/สัมมนา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฯ 

ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฯ 

ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของ
แพทย์ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม 

- แบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
- แบบประเมินตนเองของแพทย์ที่
ส าเร็จการฝึกอบรม 
 

- ผู้ใช้บัณฑิต 
- ผู้ที่ส าเร็จการ

ฝึกอบรม 

ทุก ๑ ปี - สรุปผลการประเมินผู้ใช้
บัณฑิต 
- สรุปผลการประเมิน
ตนเองของแพทย์ที่ส าเร็จ
การฝึกอบรม 

- น าผลลัพธ์ต่างๆที่ได้เข้าสู่ที่
ประชุมกอง-ภาคฯ เพ่ือหา
ข้อสรุปในการด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
และแพทย์ประจ าบ้าน
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทที่
ต้องการ 

แผนการฝึกอบรม - การประชุม/สัมมนาเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรฯ 
- กิจกรรม Resident Radiology 
Reflection/แพทย์ประจ าบ้านพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเดือน 

- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 
- ผู้ที่ส าเร็จการ

ฝึกอบรม 
- ผู้ใช้บัณฑิต 
- บุคลาการภายในกอง

ฯ 

ทุก ๑ ปี 
(ปลายปี
การศึกษา) 

- ผลการประชุม/สัมมนา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฯ 

- น าผลลัพธ์ต่างๆที่ได้เข้าสู่ที่
ประชุมกอง-ภาคฯ เพ่ือหา
ข้อสรุปในการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฯและแผนการฝึก 
อบรม 
 



เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล 
ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินที่น ามาปรับปรุง 

 
คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรม 

- แบบประเมินอาจารย์กองฯ-ภาคฯ 
- แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน 
- แบบประเมินการสอนอาจารย์ใหม่ 
- กิจกรรม Resident Radiology 
Reflection/แพทย์ประจ าบ้านพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเดือน 

- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 

- หลังการสอน 
- ทุก ๑ ปี 
 

- สรุปผลการประเมิน
อาจารย์กองฯ-ภาคฯ 
- สรุปผลการประเมิน
อาจารย์ผู้สอน 
- สรุปผลการประเมินการ
สอนอาจารย์ใหม่ 
- สรุปผลที่ได้จากกิจกรรม
ต่างๆ 

- น าผลการประเมินแจ้งต่อ
อาจารย์รายบุคคลเพื่อการ
พัฒนาต่อไป 

สถาบันร่วม - แบบประเมินสถาบัน elective 
- กิจกรรม Resident Radiology 
Reflection/แพทย์ประจ าบ้านพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเดือน 

แพทย์ประจ าบ้าน ทุก ๑ ปี - สรุปผลการประเมิน
สถาบัน elective 

- น าผลลัพธ์ต่างๆที่ได้เข้าสู่ที่
ประชุมกอง-ภาคฯ เพ่ือหา
แนวทางส าหรับการ 
elective ในปีการศึกษา
ต่อไป 

ข้อควรปรับปรุง - แบบประเมินหลักสูตรฯ โดย 
คณาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน 
ผู้ส าเร็จการฝีกอบรม 

- แบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
- กิจกรรม Resident Radiology 

Reflection/แพทย์ประจ าบ้านพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเดือน 

- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 
- ผู้ที่ส าเร็จการ

ฝึกอบรม 
- ผู้ใช้บัณฑิต 
- บุคลากรภายในกองฯ 

ทุก ๑ ปี - สรุปผลการประเมิน
หลักสูตรฯ โดย 
คณาจารย์ แพทย์ประจ า
บ้าน ผู้ส าเร็จการฝีก
อบรม 

- สรุปผลการประเมินผู้ใช้
บัณฑิต 

- ผลการประชุม/สัมมนา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

- น าผลลัพธ์ต่างๆที่ได้เข้าสู่ที่
ประชุมกอง-ภาคฯ เพ่ือหา
ข้อควรปรับปรุงต่อไป 



เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล 
ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินที่น ามาปรับปรุง 

หลักสูตรฯ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงานของ
แผนการฝึกอบรม 

-หลักสูตร RADIOPMK_62 ภาคผนวก
ที่ ๑๓ วิธีการฝึกอบรมเพ่ือผลลัพธ์ตาม
หลักสูตร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 
- กิจกรรม Resident Radiology 
Reflection/แพทย์ประจ าบ้านพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเดือน 

- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 
- บุคลากรภายในกองฯ 

๑-๖ เดือน - สรุปผลแบบประเมิน
ต่างๆ เช่น EPA, core 
competency, ๓๖๐
องศา, self reflection 

- ผลการสอบ MCQ 
- สรุปผลการจากการ

ประชุมต่างๆ 

- น าผลลัพธ์ต่างๆที่ได้เข้าสู่ที่
ประชุมกอง-ภาคฯ เพ่ือหา
ข้อสรุปในการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา
แผนการฝึกอบรมต่อไป 

การวัดและ
ประเมินผล 

- แบบประเมินวิธีการประเมินผลการ 
- ฝึกอบรมฯ 
- กิจกรรม Resident Radiology 

Reflection/แพทย์ประจ าบ้านพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเดือน 

- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 

ทุก ๑ ปี - สรุปผลการประเมิน
วิธีการประเมินผลการ 
ฝึกอบรมฯ 
- สรุปผลการจากการ
ประชุมต่างๆ 

- น าผลลัพธ์ต่างๆที่ได้เข้าสู่ที่
ประชุมกอง-ภาคฯ เพ่ือหา
ข้อสรุปในการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการ
วัดและประเมินผล 

พัฒนาการของ
ผู้รับการฝึกอบรม 

- การสังเกตจากการปฏิบัติงานตาม
หน่วย 

- แบบประเมินภาคปฏิบัติแบบองค์
รวม EPA 

- แบบประเมิน core competency 
- แบบประเมิน ๓๖๐องศา 
- แบบประเมินแพทย์ประจ าบ้านโดย

สถาบัน elective 
- แบบประเมิน self reflection 
- แบบประเมินแพทย์ประจ าบ้านโดย 

- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 
- บุคลากรภายในกองฯ 
- นพท./นศพ. 
- สถาบัน elective 

๑-๖ เดือน - สรุปผลจากแบบประเมิน
ต่างๆ 

- ความก้าวหน้าของ 
Portfolio 

- ผลการสอบ 

- อาจารย์ประจ าชั้นปี 
feedback ผลการ
ประเมิน/การสอบ ให้แก่
แพทย์ประจ าบ้านเป็น
รายบุคคลและด าเนินการ
ติดตามพัฒนาการต่อไป 



เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล 
ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินที่น ามาปรับปรุง 

- นพท./นศพ. 
- Portfolio 
- การสอบต่างๆ เช่น MCQ 

ทรัพยากรทางการ
ศึกษา 

- แบบประเมินหลักสูตรฯ 
- แบบประเมินผู้น าหน่วย 
- แบบประเมินการบริหารจัดการ 

  กองฯ-ภาคฯ 
- กิจกรรม Resident Radiology   

Reflection/แพทย์ประจ าบ้านพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าเดือน 

- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 
- บุคลากรภายในกองฯ 

ทุก ๑ ปี - สรุปผลการประเมิน
หลักสูตรฯ 

- สรุปผลการประเมินผู้น า
หน่วย 

- สรุปผลประเมินการ
บริหารจัดการ 
กองฯ-ภาคฯ 

- สรุปผลการจากการ
ประชุมต่างๆ 

- น าผลลัพธ์ต่างๆที่ได้เข้าสู่ที่
ประชุมกอง-ภาคฯ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาทรัพยา
การทางการศึกษาต่อไป 

 
 
 


