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1.1   พันธกิจ WFME Global Standards 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.1.1  
state the mission of  
the programme 

B 1.1.1  
มีพันธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรแสดง
เป็นลายลักษณ์อักษร 

กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ด าเนินการด้านการฝึกศึกษาทาง ด้านรังสีวิทยาวินิจฉัย สอดคล้อง
กับแผนการฝึกอบรมของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ แห่งประเทศไทย โดยมีการก าหนดพันธกิจด้านการศึกษา คือ
“เพ่ือผลิตรังสีแพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานและการให้บริการทางด้านรังสี
วิทยาวินิจฉัยท้ังทางกว้างและลึก โดยสามารถควบคุม การตรวจ การอ่าน วิเคราะห์ และรายงานผลภาพ
วินิจฉัยทางรังสี ในการตรวจวินิจฉัยโรคในหลากหลายระบบทั้งในภาวะที่ไม่รีบด่วน และในภาวะฉุกเฉิน
หรือวิกฤต โดยอาศัยเคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ ทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยประเภทต่างๆ ตลอดจน
สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ การวิจัย และทักษะของตนเองทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยได้อย่าง
ต่อเนื่อง (continuing professional development) เพ่ือให้สอดคล้องทันสมัยกับความก้าวหน้าและ
พัฒนาการทางการแพทย์ รวมถึงมีทักษะด้านอื่นๆ (nontechnical skills) อาทิ สามารถให้ค าแนะน า
และถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์ได้ สามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเป็น
ทีมในการบริบาลผู้ป่วย โดยยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวมที่ค านึงถึง
ประสิทธิภาพและความปลอดภัย ได้อย่างเหมาะสม มีจริยธรรมและเจตคติที่ดีต่อผู้ป่วยและญาติ 
ผู้ร่วมงาน และองค์กร” และมีพันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร แสดงเป็นลายลักษณ์อักษร  

B 1.1.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
(หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร แสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย กองรังสีกรรม  
รพ.พระมงกุฎเกล้า พ.ศ. 2562) หน้า 5 
B 1.1.1 (2) ใบพันธกิจหลักสตูรรังสีวิทยา
วินิจฉัย 
 

Area 1: MISSION AND OUTCOMES 
องค์ประกอบที่ 1: พันธกิจและผลลัพธ์ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.1.2  
make it known to its 
constituency and 
the health sector it 
serves base the 
mission on 

B 1.1.2  
เผยแพร่พันธกิจของ
แผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรไปยังหน่วยงาน
สาธารณสุขท่ีเกีย่วข้อง
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
"พันธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร  
ต้องอยู่บนพื้นฐานของ 
ข้อก าหนดต่อไปนี้"  

กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/ 
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ให้คณาจารย์ แพทย์ผู้ฝึกอบรม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบ 
โดยการติดประกาศประชาสัมพันธ์ในกองฯ ประกาศผ่านเว็บไซต์ของกองฯ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า และ
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย ประกาศในคู่มือแพทย์ประจ าบ้านฯ คู่มืออาจารย์ฯ และได้เผยแพร่
แจกจ่ายพันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรฯไปยัง รพ.ค่ายในสังกัดกองทัพบก หน่วยงานสาธารณสุข  

B 1.1.2 (1) ประกาศบอร์ด กองรงัสีกรรม รพ.
พระมงกุฎเกล้า และเนื้อหาพันธกิจ                                                                         
B 1.1.2 (2) เว็บไซต์กองรังสีกรรม 
รพ.พระมงกุฎเกล้า 
https://sites.google.com/view/radiology
pmk 
B 1.1.2 (3) Facebook กองรังสีกรรม รพ.
พระมงกุฎเกล้า 
B 1.1.2 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61  
B 1.1.2 (5) คู่มืออาจารย ์ 
B 1.1.2 (6) หนังสือแจกจ่ายพันธกิจของ
แผนการฝึกอบรมฯ 

B 1.1.3 
consideration of the 
health needs of the 
community or 
society 

B 1.1.3  
ค านึงถึงความต้องการ
ด้านสุขภาพของชุมชน
และสังคม 

จากพันธกิจของแผนการฝึกอบรมของกองฯ ที่ต้องการตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพทางรังสีวิทยา
วินิจฉัยของ ชุมชนก าลังพลทหาร ครอบครัวทหาร และประชาชนในระบบสาธารณสุขของประเทศ                               
กองฯมีส่วนร่วมในการพิจารณารับแพทย์ประจ าบ้านฯตามล าดับความต้องการ รังสีแพทย์ต้นสังกัดของ
โรงพยาบาลในกองทัพบก 
กองฯ โดยเป็นส่วนหนึ่งของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขได้พิจารณา
การรับแพทย์ประจ าบ้านจากเขตสุขภาพท่ีมีความต้องการ/การขาดแคลนรังสีแพทย์ และพิจารณารับแพทย์ผู้
มีต้นสังกัด เป็นล าดับแรก 

B 1.1.3-5 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 
(หัวข้อ 4 พันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร) 
หน้า 5 
B 1.1.3-5 (2) สรุปผลประประชุมการรับเป็น
หน่วยต้นสังกัดแพทย์ประจ าบา้น สังกัด ทบ.
ประจ าปีการศึกษา 2561 
B 1.1.3-5 (3) รายชื่อผู้แทนเพื่อด าเนินการ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านสังกัด ทบ. ประจ าปี
การศึกษา 2562 
B 1.1.3-5 (4) ผลการคัดเลือกแพทย์ประจ า
บ้านย้อนหลัง 7 ปี 
B 1.1.3-5 (5) สุขภาพคนไทย 2560 
B 1.1.3-5 (6) การสาธารณสุขไทย  
2554-2558 
B 1.1.3-5 (7) รายงานภาระโรคและการ

B 1.1.4  
the needs of the 
health care delivery 
system 

B 1.1.4  
ความต้องการของระบบ
บริการสุขภาพ 

กองฯ เตรียมข้อมูลความต้องการรังสีแพทย์จากราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย การจัดสรรต้นสังกัด
ของกระทรวงสาธารณสุขของเขตสุขภาพ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยในระบบสาธารณสุขของ
ประเทศและการจัดสรร ต้นสังกัด แพทย์ทหารจากรพ.ในสังกัดกองทัพบก ในการพิจารณาคัดเลือกแพทย์เข้า
ฝึกอบรม  กองฯมีนโยบายรับแพทย์ประจ าบ้านท่ีมีต้นสังกัดเป็นล าดับแรก 

B 1.1.5  
other aspects of 
social 
accountability, as 

B 1.1.5  
มุมมองอื่น ๆ  ด้านความ
รับผิดชอบทางสังคม
ตามความ 

กองฯ มีพันธกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมในหลายๆด้าน จึงได้ก าหนดพันธกิจของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการผลิต
ผลงานวิจัยในสาขารังสีวิยาวินิจฉัย และสนับสนุนให้น าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการในรูปแบบต่างๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงาน 

https://sites.google.com/view/radiologypmk
https://sites.google.com/view/radiologypmk
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
appropriate outline 
the programme 
containing both 
theoretical and 
practice-based 
components, with 
emphasis on the 
latter, resulting in a 
medical doctor who 
is 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เหมาะสม"โครงร่างของ
แผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรต้อง
ประกอบด้วยภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิ โดยต้อง
เน้นภาคปฏบิัติเพื่อที่จะ
ผลิตแพทยผ์ู้เชี่ยวชาญที่
มีคุณสมบัติ ต่อไปนี้"
  

นอกจากน้ี ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ สามารถตอบสนองต่อความต้องการสุขภาพด้านรังสีวิทยา โดยเข้าใจใน
ระบบสุขภาพในบริบทของสังคมไทย และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังให้มีความ
รับผิดชอบ ทางสังคม กองฯ สนับสนุนให้แพทย์ประจ าบ้าน เป็นจิตอาสาในกิจกรรมบริการทางสังคมนอกรพ. 
และได้มีประสบการณ์และเรียนรู้  การท างาน ของอาจารย์แพทย์ที่เป็นรังสีแพทย์อาสา ในหน่วยแพทย์
ช่วยเหลือประชาชนของกองทัพบก รวมไปถึงเป็นผู้ช่วยอาจารย์ในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบัติทั่วไป แก่บุคลากรทางการแพทย์ 

บาดเจ็บ ของประชากรไทยพ.ศ.2556 
B 1.1.3-5 (8) จ านวนผู้ป่วยนอกท่ัวประเทศ 
พ.ศ.2551-2559 
B 1.1.3-5 (9) จ านวนผู้ป่วยในท่ัวประเทศ 
พ.ศ.2546-2555 
B 1.1.3-5 (10) จ านวนต าแหน่งแพทย์และ
สถาบันฝึกอบรม พ.ศ.2560 แพทยสภา 
B 1.1.3-5 (11) ผลงานวิจัยของแพทย์ประจ า
บ้าน 7 ปีย้อนหลัง           
 B 1.1.3-5 (12) ภาพโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบัติ
ทั่วไป 
B 1.1.3-5 (13) ประกาศแพทยสภา ปีปิด 
Gap 2560 
B 1.1.3-5 (14) บันทึกความร่วมมอืระหว่าง
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ และ กระทรวง
สาธารณสุข 
B 1.1.3-5 (15) ประกาศแพทยสภา ก าหนด
ประเภทสาขาผู้มสีิทธิสมัครแพทยป์ระจ าบ้าน 
B 1.1.3-5 (16) ศักยภาพของสถาบัน ปี
การศึกษา 2562 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.1.6  
competent to 
undertake 
comprehensive 
appropriate medical 
practice in the 
defined field of 
medicine. 

B 1.1.6  
มีความรู้ความสามารถ
ในเวชปฏิบัติที่
ครอบคลมุและ 
เหมาะสมกับบริบทของ
สาขาวิชาที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตรมีโครงร่าง ผลลัพธ์และแผนการด าเนินการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นภาคปฏิบัติ 
สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมของราชวิทยาลยัรังสแีพทย์แห่งประเทศไทย เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวฒุิ
ความรู้ความช านาญ การประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย โดยแพทย์ที่จบการฝึกอบรม เป็น
แพทย์เฉพาะทางสาขารังสีวิทยาวินิจฉัยต้องมีคุณสมบัติ และความรู้ความสามารถข้ันต่ าตามสมรรถนะหลักทั้ง 
6 ด้านดังน้ี                 
1. ทักษะและเจตคติในการบริบาลผู้ป่วย  (Patient Care) 
2. ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน (Medical 
Knowledge and Skills) 
3. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง 
4. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
5. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
6. การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice) 

B 1.1.6 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 
(หัวข้อ 6.2 การด าเนินการฝึกอบรม) 
หน้า 9 
B 1.1.6 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 
(ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ) 
B 1.1.6 (3) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 
 
 
 

B 1.1.7  
capable of working 
in a professional 
manner 

B 1.1.7  
มีความสามารถในการ
ท างานแบบมืออาชีพ 

B 1.1.7 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
(หัวข้อ 5 ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม 
หัวข้อ ความเป็นมืออาชีพ) หน้า 7, 
(ข้อ 6.2.1 ข้อ ๕ การด าเนินการฝกึอบรม) 
หน้า 11, (6.3.2.1 เนื้อหาสังเขปของการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร) หน้า 14 
B 1.1.7 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
(ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ 
B 1.1.7 (3) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA 
B 1.1.7 (4) ผลการประเมิน core 
competency 
B 1.1.7 (5) ผลการประเมินเจตคติ 360 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.1.7 (6) ปฐมนิเทศแพทย ์ประจ าบ้าน รพ.
พระมงกุฎเกล้า ปีการศึกษา 2560 
B 1.1.7 (7) ปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้าน รพ.
พระมงกุฎเกล้า ปีการศึกษา 2561 
B 1.1.7 (8) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
แพทย์ประจ าบ้านปี 1 รพ.พระมงกุฎเกล้า ปี
การศึกษา 2560 
B 1.1.7 (9) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ แพทย์
ประจ าบ้านปี 2 รพ.พระมงกุฎเกลา้ ปี
การศึกษา 2560 
B 1.1.7 (10) โครงการอบรม Non technical 
skills รพ.พระมงกุฎเกล้า 2561 
B 1.1.7 (11) การอบรม Human 
Subject Protection and GCP 
แพทย์ประจ าบ้าน รพ.พระมงกฎุเกล้า 
ปี 2560 
B 1.1.7 (12) การอบรม Human 
Subject Protection and GCP 
แพทย์ประจ าบ้าน รพ.พระมงกฎุเกล้า 
ปี 2561 
B 1.1.7 (13) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.1.8  
able to work 
unsupervised and 
independently 

B 1.1.8  
สามารถปฏิบัติงานได้
ด้วยตนเองอย่างเตม็ตัว
โดยไม่ต้องม ี
การก ากับดูแล 

โครงร่างของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร มุ่งหวังให้แพทย์สามารถปฏิบัติงานได้ ด้วยตนเอง มีการประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยใช้ แบบประเมินภาคปฏิบัติแบบองค์รวม EPA (Entrustable 
professional activity) ซึ่งแพทย์ประจ าบ้านต้องผ่านการประเมินทักษะอย่างน้อยระดับที่ 1-3 ตามแต่ละ
ระดับช้ันการฝึกอบรม และในการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยที่มารับการตรวจทางรังสีวิทยา มีการประเมิน 
competency และให้โอกาสในการดูแลผู้ป่วย นอกจากนี้ ให้มีอิสระทางวิชาชีพและ unsupervised 

B 1.1.8 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 
(ข้อ 6 แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร) หน้า 8 
B 1.1.8 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 
(ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
learning practice ตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ) 

B 1.1.8 (3) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA 
B 1.1.8 (4) ตัวอย่างผลการประเมนิ 
EPA ของแต่ละชั้นป ี 
B 1.1.8 (5) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.1.9  
able to work within 
a professional 
/interprofessional 
team when relevant 

B 1.1.9  
สามารถปฏิบัติงาน
แบบสหวิชาชีพหรือเป็น
ทีมได ้

แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรเน้นภาคปฏิบัติ และมีวิธีการให้การฝึก อบรมที่เปิดโอกาสการท างานเป็นทีม  
มีประสบการณ์การเรียนรู้ในการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม และสหวิชาชีพ และมีการประเมินผลด้านนี้ชัดเจนใน
การท างาน รวมถึงการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหรือสถาบันฝึกอบรม กิจกรรมทางเลือก 

B 1.1.9 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 
(6.2 การด าเนินการฝึกอบรม) หนา้ 9 
B 1.1.9 (2) ตารางปฏิบัติงานแพทย์ประจ า
บ้านประจ าเดือน ก.ค.61-มิ.ย.62                    
B 1.1.9 (3) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
แพทย์ประจ าบ้านปี 1 รพ.พระมงกุฎเกล้า  
ปีการศึกษา 2560 
B 1.1.9 (4) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
แพทย์ประจ าบ้านปี 2 รพ.พระมงกุฎเกล้า  
ปีการศึกษา 2560 
B 1.1.9 (5) โครงการอบรม Non 
technical skills รพ.พระมงกุฎเกล้า 
2561 
B 1.1.9 (6) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA  
B 1.1.9 (7) ผลการประเมิน core 
competency 
B 1.1.9 (8) ผลการประเมินเจตคติ 360 
B 1.1.9 (9) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.1.10  
committed and 
prepared to life-
long learning and 
participation in 
continuing medical 
education/continuin
g professional 
development 

B 1.1.10 
 มีเจตนารมณ์และ
เตรียมพร้อมที่จะเรยีนรู้
ตลอดชีวิต เข้า 
ร่วมในกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง 
(CME) หรือ การพัฒนา
วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 
(CPD) 

แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร ให้ความส าคัญกับ life-long learning จัดให้ร่วมกิจกรรมวิชาการ โดยการท า
กิจกรรมวิชาการอยู่บนพ้ืนฐานของ ความเป็นอิสระทางวิชาชีพ เข้าร่วมในกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง สามารถ
เลือกหัวข้อท่ีสนใจได้ด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์คอยให้ค าปรึกษา ในทุกกิจกรรม และมีการประเมินผลทุกมิติ    
กองฯ จัดกิจกรรมวิชาการรวมถึงรายงานเคสในเวร ช่วงเวลา 07:30-09:00 น. ของทุกวัน และ 1200-1300 
ในบางวัน โดยก าหนด ให้แพทย์ประจ าบ้านเข้าฟังเพื่อพัฒนาตนเอง แพทย์ประจ าบ้านที่น าเสนอจะต้องมี
ทักษะในการค้นหาข้อมูลในทางวิชาการเพื่อพัฒนาความรู้ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง โดยจะมีการ feedback 
จากอาจารย์ผู้ควบคุมหลังจบกิจกรรม รวมถึงมีแบบฟอร์ม Self Reflection ในการประเมินตนเอง 
กองฯ สนับสนุนให้แพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมประชุมวิชาการซึ่งจัดโดย รพ.พระมงกุฎเกล้า และ ราชวิทยาลัยฯ 
อย่างทั่วถึง 
นอกจากนี้จัดท า Google Drive “RadioPMK” โดยเปิดให้ผู้รับการฝึกอบรม รวมถึงผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรม 
สามารถเข้าสืบค้นหนังสือ ต ารา เอกสารวิชาการ สไลด์บรรยาย เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

B 1.1.10 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 (หัวข้อ กิจกรรม Activity 
และ การลาไปประชุมวิชาการ) หน้า 10-16 
และ 22 
B 1.1.10 (2) คู่มืออาจารย์ หน้า 24 
B 1.1.10 (3) Google Drive “RadioPMK” 
B 1.1.10 (4) หลักฐานแพทย์ประจ าบ้าน
ประชุมวิชาการ 
B 1.1.10 (5) แบบฟอร์ม Self Reflection 

B 1.1.11 
 ensure 
improvement of 
patient care that is 
appropriate, 
effective, 
compassionate and 
safe in dealing with 
health problems 
and promotion of 
health, including a 
patient- centred 
and holistic 
approach 

B 1.1.11  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถ
ดูแลรักษาผู้ป่วยได้อย่าง
เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ มีความ
เอื้ออาทรและใสใจ ใน
ความปลอดภัยเพื่อการ
แก้ไขปัญหาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ โดย 
ยึดถือผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลางบนพ้ืนฐาน
ของการดูแลแบบองค์
รวม  

แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรมีเนื้อหาการเรียนรู้ทางด้านบูรณาการด้านต่างๆ รวมทั้ง ความเป็นมืออาชีพ 
(Professionalism) เน้นการบริบาลการรักษา โดยมี ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง และกองฯ จัดการเรียนการสอนและ
การประเมิน ให้สอดคล้อง และตรงตามแผนหลักสูตรในด้านนี้ เช่น 
1. แบบประเมิน EPA ใช้ประเมินทักษะในการแปลผลวินิจฉัยแยกโรคทางรังสี ความสามารถดูแลรักษาผู้ป่วย 
2. จัดสอนการบริหารทางการแพทย์และระบบสาธารณสุข รายวิชา บฑคร 576 ในหลักสูตรประกาศนียบัตร

ช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้าและรพ.พระมงกุฎเกล้าที่
บูรณาการเนื้อหา ความรู้ด้านการบริหารทางการแพทย์ การบริหารความเสี่ยง ร่วมกับการบริการ การ
ป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ ในระบบสาธารณสุขไทย 

3. จัดการสอนจริยธรรมและกฎหมายทางการแพทย์ รายวิชา บฑคร 575 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงฯ 
ที่บูรณาการเนื้อหา ความเป็นมืออาชีพทางการแพทย์ ความสัมพันธ์ระหว่างแพทย์และผู้ป่วย การให้
ค าปรึกษาทางการแพทย์และ ความรู้ด้านกฎหมายทางการแพทย์ 

4. จัดการประเมินแบบ 360° ใช้ประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ นอกจากน้ีราชวิทยาลัยยังได้จัดการสอนเรื่อง 
Patient safety ในรายวิชาความรู้ด้านบูรณาการทั่วไป 

B 1.1.11 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
(5. ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร ข้อ 5) 
หน้า 7, (6.2 การด าเนินการฝึกอบรม ข้อ 5) 
หน้า 11, (6.3.2.1 เนื้อหาสังเขปของการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร) หน้า 14 
B 1.1.11 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
(ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย  
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ) 
B 1.1.11 (3) หลักสตูรประกาศนยีบัตรช้ันสูง 
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินกิวิทยาลัย
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้และรพ.พระ
มงกุฎเกล้าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หน้า 
64 
B 1.1.11 (4) ส าเนาประกาศนียบตัร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ป.บัณฑิตชั้นสูง สาขาวิทยาศาสตร ์
การแพทย์คลินิก ปี 2560 
B 1.1.11 (5) ตย.ผลการประเมิน EPA 
B 1.1.11 (6) ตย.ผลการประเมิน 360   
B 1.1.11 (7) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
RADIOPMK_61 (หัวข้อ กิจกรรม Activity 
และการลาไปประชุมวิชาการ) หนา้ 10-16 
B 1.1.11 (8) ตารางเรียนรายวิชาความรู้ด้าน
บูรณาการทั่วไป โดยราชวิทยาลัยฯ 
B 1.1.11 (9) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.1.12  
ensure that trainees 
have appropriate 
working conditions 
to maintain their 
own health 

B 1.1.12  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
แผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรสามารถท าให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมี
สภาวะการท างานท่ี
เหมาะสมและสามารถ 
รักษาสุขภาพของผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมได้อย่าง
สมดลุ 

แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรมี การจัดการ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสภาวะการท างานท่ีเหมาะสมและสามารถ
รักษาสุขภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างสมดุล โดย 
1. ดูแลเรื่องการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการอย่างเหมาะสม 
2. กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อเนื่องกันโดยไม่ได้พักผ่อนเลยหลังเที่ยงคืนจนถึงเช้า  โดยอนุญาตให้

แพทย์ประจ าบ้านพักหลังอยู่เวรได้ โดยขออนุญาตเป็นกรณีไป 
3. ดูแลและด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติของรพ.เมื่อเกิดบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 
4. มีห้องพักเวรและผู้ดูแลเรื่องความสะอาดของห้องพัก 
5. จัดโครงการตรวจร่างกายและการให้วัคซีนแก่แพทย์ประจ าบ้าน 
6. จัดสถานท่ีออกก าลังกายให้แพทย์ประจ าบ้าน 
7. จัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันป ี
8. จัดหาอุปกรณ์การวัดทางรังสีและเครื่องมือป้องกันทางรังสี 
รพ.พระมงกุฎเกล้า จัดให้มีการปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านใหม่ทุกปีการศึกษา เพื่อแนะน า ช้ีแจงรายละเอียด
ด้านต่างๆให้ทราบ เช่น การอยู่เวรรพ. สวัสดิการหอพัก สิทธิการรักษา เป็นต้น 

B 1.1.12 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 
(หัวข้อ 6.7 สภาวะการปฏิบตัิงาน) หน้า 18 
B 1.1.12 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 (หัวข้อ ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ) หน้า 14        
B 1.1.12 (3) ตารางปฏิบัติงานและ 
ตารางการอยูเ่วรแพทย์ประจ าบ้าน 
B 1.1.12 (4) ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อ 
เกิดการบาดเจ็บ จากการปฏิบตัิงาน 
B 1.1.12 (5) โครงการตรวจสุขภาพ 
เจ้าหน้าท่ี รพ.รร.๖ ประจ าปี 2561 
B 1.1.12 (6) โครงการฉีดวัคซีน 
ไข้หวัดใหญ่ รพ.รร.๖ ประจ าปี 2561 
B 1.1.12 (7) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
รพ.รร.๖ (หัวข้อ สวัสดิการ) 
B 1.1.12 (8) รูปสถานท่ีออกก าลังกาย ใน รพ.
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
พระมงกุฎเกล้า 
B 1.1.12 (9) การขอใช้สิทธิรักษาพยาบาล 
B 1.1.12 (10) ค าสั่งรายนาม 
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปี  
B 1.1.12 (11) ปฐมนิเทศแพทย์ 
ประจ าบ้าน รพ.พระมงกฎุเกลา้ ปีการศึกษา 
2561                                                
B 1.1.12 (12) หนังสือขอรับบริการแผ่นวัด
รังสี OSL 
B 1.1.12 (13) ภาพอุปกรณ์ป้องกนัทางรังสี 
B 1.1.12 (14) หนังสือส่งแพทย์ประจ าบ้าน
ตรวจสุขภาพ 
B 1.1.12 (15) ผลการตรวจสุขภาพแพทย์
ประจ าบ้านประจ าปี 2561 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
encourage 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 
ส่งเสริมให ้

  

Q 1.1.1  
appropriate 
innovation in the 
education process 
allowing for 
development of 
broader and more 
specialised 

Q 1.1.1  
มีนวัตกรรมที่เน้น
กระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนา ให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความสามารถท่ี
ครอบคลมุและจ าเพาะ 
เจาะจงมากกว่า

กองรังสีกรรมมีการปรับกระบวนการเรียนรู้และการฝึกอบรมโดยมีแผนสอนการปรับพ้ืนฐานแพทย์ประจ าบ้าน
ก่อนเริ่มท างาน การใช้คอมพิวเตอร์ ระบบ PACS รวมถึง Workshop ultrasound สอนพื้นฐานและทักษะ
การใช้ ultrasound อีกทั้งยังมีการสอน และ workshop ultrasound และความรู้อื่นๆ ที่ได้รับการ 
feedback จาก แพทย์ประจ าบ้านหลังจากเริ่มท างานได้ระยะหนึ่งแล้ว ท าให้แพทย์ประจ าบ้านมีความมั่นใจ
เพิ่มขึ้นในการแปลผล วินิจฉัยแยกโรคทางรังสี 

Q 1.1.1 (1) แผนการปฐมนิเทศแพทย์ประจ า
บ้านช้ันปีท่ี 1 กองรังสีกรรม ปีการศึกษา 
2562 
Q 1.1.1 (2) สรปุข้อคิดเห็นจากแพทย์ประจ า
บ้านและแนวทางในการปรบัปรุงหลักสตูร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
competencies than 
those identified 
within the basic 
required 
competencies. 

ความสามารถข้ันพ้ืนฐาน 

Q 1.1.2  
doctors to become 
scholars within their 
chosen field of 
medicine. 

Q 1.1.2   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถพัฒนาไปสู่
ความเป็นนักวิชาการ/
ผู้ช านาญการ ใน
สาขาวิชาที่เลือก
ฝึกอบรม 

ด้านการพัฒนาสู่การเป็นนักวิชาการ/ผูช้ านาญการในสาขาวิชา จัดให้มีการเรียนการสอน และกิจกรรมวิชาการ 
เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นนักวิชาการ / ผู้ช านาญ อาท ิ
- จัดการสอน วิชา วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการแพทย์คลินิก บฑคร 525 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงฯ  
- จัดการสอน วิชา ภาษาอังกฤษส าหรับแพทย์ บฑคร 524 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงฯ เพื่อให้มี

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในการอ่านและเข้าใจข้อมูล บทความ งานวิจัย รวมถึงความสามารถ ในการ
บรรยาย และน าเสนอผลงานวิชาการ เป็นภาษาอังกฤษ  

- จัดกิจกรรมวิชาการ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสรุปการบรรยาย การประชุมวิชาการต่างๆ ที่ไปเข้า
ร่วม มาน าเสนอให้กับผู้อื่น 

- จัดกิจกรรมวิชาการ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์ หรือรวบรวมข้อมูลงานวิจัยต่างๆ มาสรุปและ
น าเสนอ  

- ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท างานท าวิจัย และน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม วิชาการในรูปแบบต่างๆ อาทิ 
poster presentation, oral presentation และ การตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

Q 1.1.2 (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินกิวิทยาลัย
แพทยศาสตร ์พระมงกุฎเกล้าและรพ.พระ
มงกุฎเกล้า หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2561 
Q 1.1.2 (2) ตารางเรียน basic science 
รพ.รร.๖ ปีการศึกษา 2561 
Q 1.1.2 (3) ตาราง Activity แพทย์ประจ า
บ้าน  
Q 1.1.2 (4) ผลงานวจิัยของแพทย์ประจ าบา้น 
7 ปีย้อนหลัง 

Q 1.1.3  
doctors to become 
active participants 
in facing social 
determinants of 
health. The social 
determinants of 
health are the 
conditions in which 
people are born, 
grow, live, work and 

Q 1.1.3   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถพฒันาไปสู่ผู้มี
ส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางระบบสุขภาพ 

จากสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร คือ  
1) การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care)  
2) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วย และสังคมรอบด้าน 
(Medical knowledge and Skills)  
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง  
4) ทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
5) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
6) การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) กองฯ ส่งเสริมผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
พัฒนาไปสู่ผู้มีส่วนร่วมในการก าหนด ทิศทางระบบสุขภาพ โดยการจัดให้มีประสบการณ์ การเรียนรู้ระบบ
สุขภาพ ของประเทศด้วยตนเอง ในห้วงการศึกษาดูงาน ณ สถาบันฝึกอบรมกิจกรรมทางเลือก ในช้ันปีท่ี 3  
กองฯ จัดให้แพทย์ประจ าบ้านได้มีประสบการณ์และเรียนรู้ การท างาน ของอาจารย์แพทย์ที่เป็นรังสีแพทย์

Q 1.1.3 (1) ตารางหมุนเวียนแพทย์ประจ า
บ้านปี 61 (elective) 
Q 1.1.3 (2) การประเมินสถาบัน elective                                  
Q 1.1.3 (3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบตัิทั่วไป 
Q 1.1.3 (4) ภาพโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบัติ
ทั่วไป 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
age. These 
circumstances are 
shaped by the 
distribution of 
money, power and 
resources at global, 
national and local 
levels. The social 
determinants of 
health are mostly 
responsible for 
health inequities - 
the unfair and 
avoidable 
differences in 
health status seen 
within and between 
countries. 

อาสา ในหน่วยแพทย์ช่วยเหลือประชาชนของกองทัพบก รวมไปถึงเป็นผู้ช่วยอาจารย์ในโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบัติทั่วไป แก่บุคลากรทางการแพทย์ 
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1.2   PROFESSIONALISM AND PROFESSIONAL AUTONOMY 
ความเป็นมืออาชีพและความเป็นอิสระทางวิชาชีพ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.2.1  
include 
professionalism in 
the education of 
doctors 

B 1.2.1  
รวมเรื่องความเป็นมือ
อาชีพในแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

กองฯได้ รวมเรื่องความเป็นมืออาชีพในแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร โดยเป็นหนึ่งในผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/
หลักสูตร ด้านความเป็นมืออาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 
1. ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
2. มีความเป็นผู้น าในวิชาชีพ 
3. มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (continuous professional 

development) 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงานและเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
5. เคารพสิทธิผู้ป่วย รวมทั้งการรักษาความลับของผู้ป่วย 
6. ความสามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีมได้ 
7. มีความสามารถด้าน non-technical skill 

B 1.2.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
(5. ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร ข้อ 5) 
หน้า 7, (6.2 การด าเนินการฝึกอบรม ข้อ 5) 
หน้า 11, (6.3.2.1 เนื้อหาสังเขปของการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร) หน้า 14 
B 1.2.1 (2) หลักสตูรประกาศนยีบัตรช้ันสูง 
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินกิ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้และรพ.พระ
มงกุฎเกล้า หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2561 
B 1.2.1 (3) ปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้าน  
รพ.พระมงกุฎเกล้า ปีการศึกษา 2561 
B 1.2.1 (4) สัมมนาเชิงปฏิบัติการแพทย์
ประจ าบ้านปี 1 
รพ.พระมงกุฎเกล้า ปีการศึกษา 2560 
B 1.2.1 (5) สัมมนาเชิงปฏิบัติการแพทย์
ประจ าบ้านปี 2 
รพ.พระมงกุฎเกล้า ปีการศึกษา 2560 
B 1.2.1 (6) โครงการอบรม Non technical 
skills รพ.พระมงกุฎเกล้า 2561 
B 1.2.1 (7) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.2.2  
foster the 
professional 
autonomy 
necessary to enable 
the doctor to act in 
the best interests of 
the patient and the 
community 

B 1.2.2   
ส่งเสริมความเป็นอิสระ
ทางวิชาชีพเพื่อให้ผู้เขา
รับการ ฝึกอบรม
สามารถปฏิบัตติ่อผู้ป่วย
และชุมชนได้อย่างดีที่สดุ 

ก าหนดให้มีการประเมิน EPA เพื่อให้อาจารย์ที่ท างานร่วมกับแพทย์ประจ าบ้าน ทราบว่าความสามารถของ
แพทย์แต่ละคนว่าอยู่ ในระดับใด เมื่อแพทย์อยู่ ใน  ระดับที่สามารถให้การวินิจฉัยหรือวินิจฉัย 
แยกโรคได้เอง (สามารถขอค าแนะน าจากอาจารย์เมื่อต้องการ) เป็นผลให้แพทย์มีอิสระ ในการตัดสินใจให้การ
วินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรค รวมไปถึงการดูแลผู้ป่วย ท าให้เติบโตในทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ความเป็น 
professional autonomy ภายใต้การตัดสินใจในการให้การวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค รักษาหรือดูแล ผู้ป่วย 
บนพ้ืนฐานของความรู้ความเข้าใจและเหตุผลทางวิทยาศาสตร์ เชิงประจักษ์ ท าให้สามารถปฏิบัติต่อผู้ป่วยและ
ชุมชนได้อย่างดีที่สุด 

B 1.2.2 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61  
(6. แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร) หน้า 8 
B 1.2.2 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
(ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ)  
B 1.2.2 (3) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA  
B 1.2.2 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
B 1.2.2 (5) คู่มืออาจารย์  
B 1.2.2 (6) ค าประกาศสิทธิและขอ้พึงปฏิบัติ
ของผู้ป่วย ฉบับ 12 สิงหาคม 2558 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

Q 1.2.1  
ensure a 
collaborative 
relationship with 
government and 
other counterparts, 
whilst maintaining 
appropriate 
independence from 
them 

Q 1.2.1  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
ความร่วมมือกับรัฐบาล
และคู่ความร่วมมืออ่ืนๆ  
โดยคงความมีอิสระของ
องค์กรตนเองได้อย่าง 
เหมาะสม 

กองฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การรับแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัยโดยมีนโยบายในการรับแพทย์ที่มีต้น
สังกัดแพทย์ทหารจากรพ.ในสังกัด กองทัพบกเข้ารับการฝึกอบรม และการจัดสรรต้นสังกัดของกระทรวง 
สาธารณสุข เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในระบบสุขภาพ 

Q 1.2.1 (1) หลักการให้คะแนนสอบสัมภาษณ์
แพทย์ประจ าบ้าน กองรังสีกรรม รพ.พระ
มงกุฎเกล้า 
Q 1.2.1 (2) สรปุการประชุมการรบัเป็นหน่วย
ต้นสังกัดแพทย์ประจ าบ้านสังกัด ทบ. 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
Q 1.2.1 (3) รายชื่อผู้แทนเพื่อด าเนินการ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านสังกัด ทบ. ประจ าปี
การศึกษา 2562 
Q 1.2.1 (4) บันทึกความร่วมมือระหว่าง 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ราชวิทยาลัยฯกับกระทรวงสาธารณสุข 

Q 1.2.2  
ensure academic 
freedom 

Q 1.2.2  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
เสรภีาพทางวิชาการ 

กองฯ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ก าหนดหัวข้อ อาจารย์ที่ปรึกษา ส าหรับการจัดกิจกรรมวิชาการช่วง 
0730-0900 และช่วง 1200-1300 
กองฯ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้เลือกหัวข้อโครงการวิจัย อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย ตามความสนใจ
อย่างอิสระ 
กองฯ สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งภายใน และภายนอกรพ. รวมทั้งสนับสนุน
ให้อาจารย์เป็นวิทยากรให้ความรู้วิชาการ แก่บุคลากรในและนอก รพ. 
รพ.พระมงกุฎเกล้าสนับสนุนให้แพทย์ บุคลากร มีเสรีภาพ ในการพูด การเขียน การแสดงความคิดเห็น และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยไม่ขัดต่อหน้าที่  และศีลธรรมอันดี และสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 3 สิทธิเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 34 

Q 1.2.2 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
Q 1.2.2 (2) คู่มืออาจารย์  
Q 1.2.2 (3) ตาราง Activity แพทย์ประจ า
บ้าน 
Q 1.2.2 (4) งานวิจัยแพทย์ประจ าบ้านและ
อาจารย์ที่ปรึกษา ย้อนหลัง 7 ปี 
Q 1.2.2 (5) ตัวอย่างหนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
Q 1.2.2 (6) ประกาศ รพ.พระมงกุฎเกล้า 
เรื่องสิทธิเสรีภาพทางวิชาการ 
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1.3   EDUCATIONAL OUTCOMES 
ผลลัพธ์ด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
define the intended 
educational 
outcomes of the 
programme with 
respect to 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่พึงประสงค์ 
(intended learning 
outcomes) ของ
แผนการฝึกอบรม/
หลักสตูร โดยค านึงถึง
เรื่องต่อไปนี ้

  

B 1.3.1 
achievements at a 
postgraduate level 
regarding 
knowledge, skills 
and attitudes 

B 1.3.1 
ผลสัมฤทธ์ิการศึกษา
ระดับหลังปรญิญาที่
ครอบคลมุความรู ้
ทักษะ และเจตคต ิ

หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย รพ.พระมงกุฎเกล้า พ.ศ. 2561 มุ่งเน้นให้ผู้จบการ
ฝึกอบรมมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถขั้นต่ าตามสมรรถนะหลัก 6 ด้าน ตามเกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 

B 1.3.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
5. ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 6 
B 1.3.1 (2) ผลสอบบอร์ดปีการศกึษา 56, 
58-60 
B 1.3.1 (3) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวก 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ 
B 1.3.1 (4) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.3.2  
appropriate 
foundation for 
future career of 
trainees in any  the 
chosen field of 

B 1.3.2  
พื้นฐานท่ีเหมาะสม
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมส าหรบัการ
ประกอบวิชาชีพใน
อนาคตในสาขาวิชาที่

หลักสูตรฯ ก าหนดให้แพทย์ฝึกอบรมมีพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และเจตคติที่จ าเป็น เพื่อให้แพทย์ที่ผ่าน
การฝึกอบรมนั้น มีความรู้และทักษะได้ตามผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของแผนการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ส าหรับ
ในการประกอบวิชาชีพในอนาคต โดยมีการก าหนดคุณสมบัติ ให้ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
เกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการอบรมแพทย์เฉพาะทางและต้องผ่านการอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นเวลา  
1 ปีและก าหนดผลลัพธ์ของการฝึกอบรม ครอบคลุมสมรรถนะ 6 ด้าน 

 B 1.3.2 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 ข้อ 5 
: ผลลัพธ์การฝึกอบรม/หลักสูตร, หน้า 6 และ      
ข้อ 7 : การรับและคัดเลือกผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม หน้า 21 
B 1.3.2 (2) ประกาศแพทยสภา ที ่
62/2561 เรื่อง การก าหนดประเภทสาขาและ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
medicine เลือกฝึกอบรม คุณสมบัตผิู้มสีิทธ์ิเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์

ประจ าบ้านสาขาประเภทที่ 1, 2 และ 3 
ประจ าปีการศึกษาอบรม 2562 
B 1.3.2 (3) ผลการคัดเลือกแพทยป์ระจ าบ้าน 
ปี 62 
B 1.3.2 (4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมสอบ
สัมภาษณ ์
B 1.3.2 (5) ก าหนดการเรียนวิชาการ
ภาษาอังกฤษ แพทย์ประจ าบ้านปทีี ่1 ปี
การศึกษา 59-60 
B 1.3.2 (6) เกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 1.3.2 (7) ประกาศการรับสมัครและการ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2562 
B 1.3.2 (8) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.3.3  
future roles in the 
health sector 

B 1.3.3  
บทบาทในอนาคตใน
ระบบสุขภาพ 

หลักสูตรฯ ก าหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ให้แพทย์ฝึกอบรมมีสมรรถนะในด้าน การปฏิบัติงานให้เข้ากับ
ระบบ (System-based practice) สามารถท างานและจัดการเชิงระบบ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศ ประสบการณ์การมีส่วนร่วมในระบบคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย 
ประสบการณ์การใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม และประสบการณ์การปรับเปลี่ยนกระบวนการดูแลรักษา
ผู้ป่วยให้เหมาะสมกับบริบทและระบบการบริการสุขภาพของประเทศตามมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพในอนาคต 

B 1.3.3 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 ข้อ 
5 ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 6, 
6.3.2.1 เนื้อหาสังเขปของการฝึกอบรม/
หลักสตูร หน้า 13 
B 1.3.3 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ 
B 1.3.3 (3) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 



เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 17 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.3.4  
commitment to and 
skills in life-long 
learning 

B 1.3.4  
ความมุ่งมั่นและทักษะ
ในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

หลักสูตรฯ ก าหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ให้แพทย์ฝึกอบรมมีสมรรถนะในด้าน ความเป็นมืออาชีพ 
(Professionalism) มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต การพัฒนาตน
และเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) มีความคิดสร้างสรรค์ตามหลัก
วิทยาศาสตร์ มีเจตคติ ความรู้  และทักษะในการท างานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรม ผ่านการจัดกิจกรรม
วิชาการโดย มีกิจกรรมวิชาการทุกวัน เวลา 0730 – 0900 เพื่อกระตุ้นพัฒนาทักษะด้านการค้นคว้าหาความรู้ 
ข้อมูลทางการแพทย์ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ทางรังสีวิทยา ซึ่งจัดโดยราชวิทยาลัยรังสีแพทย์และชมรมต่าง ๆ 

B 1.3.4 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 ข้อ 
5 ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 6, 
6.3.2.1 เนื้อหาสังเขปของการฝึกอบรม/
หลักสตูร หน้า 13 
B 1.3.4 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ 
B 1.3.4 (3) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 
B 1.3.4 (4) การสนับสนุนแพทย์ประจ าบ้าน
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 

B 1.3.5  
the health needs of 
the community, the 
needs of the health 
care system and 
other aspects of 
social accountability 

B 1.3.5  
ความต้องการด้าน
สุขภาพของชุมชน 
ความต้องการของ 
ระบบสุขภาพ และ
ความรับผิดชอบด้าน
อื่นๆ ทางสังคมที่
เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรฯ ก าหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ โดยค านึงถึงความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน ความต้องการ
ของระบบสุขภาพ และความรับผิดชอบด้านอื่นๆ ทางสังคมที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
สุขภาพของประเทศ ในหลักสูตรฯ ได้บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก โดยก าหนดให้มีการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารทางการแพทย์และ
ระบบสาธารณสุข รหัส บฑคร 576 และราชวิทยาลัยรังสีฯ ได้จัดการเรียนการสอนระบบสาธารณสุขเป็นประจ า
ทุกปี หลักสูตรได้ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านมีส่วนร่วมในโครงการด้านสุขภาพเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบัติทั่วไป Hand-on Ultrasound Workshop in 
general clinical practice 

B 1.3.5 (1) หลักสตูรประกาศนยีบัตรช้ันสูง 
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินกิวิทยาลัย
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้และรพ.พระ
มงกุฎเกล้าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  
หน้า 64       
B 1.3.5 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61  
ข้อ 5 ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 
6, 6.3.2.1 เนื้อหาสังเขปของการฝึกอบรม/
หลักสตูร หน้า 13                                             
B 1.3.5 (3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบตัิทั่วไป 
Hand-on Ultrasound Workshop in 
general clinical practice 
B 1.3.5 (4) ภาพโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบัติ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ทั่วไป 
B 1.3.5 (5) วิดิทัศน์ กองรังสีกรรมเพื่อ
ประชาชน
https://www.youtube.com/watch?v=pi
LWfhoBF_A&fbclid=IwAR2pqfZNgVKQg
HAZPAGYM3cFaOO2b2Q5LR1DyPB2qPu
w2rFHgaLeTsbzPc0 
B 1.3.5 (6) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 
B 1.3.5 (7) รายงานภาระโรคและการบาดเจ็บ 
ของประชากรไทยพ.ศ.2556 
B 1.3.5 (8) จ านวนผู้ป่วยนอกท่ัวประเทศ 
พ.ศ.2551-2559 
B 1.3.5 (9) จ านวนผู้ป่วยในท่ัวประเทศ พ.ศ.
2546-2555 

B 1.3.6 
professional 
behavior 

B 1.3.6  
พฤติกรรมแห่งวิชาชีพ 

หลักสูตรมุ่ งเน้นให้แพทย์ประจ าบ้านมีพฤติกรรมแห่งวิชาชีพที่ เหมาะสม  มีความเป็นมืออาชีพ 
(professionalism) 
ก. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพื่อนร่วมวิชาชีพและชุมชน 
ข. มีทักษะด้านที่ไม่ใช่เทคนิค (non-technical skills) และสามารถบริหารจัดการสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องได้

เหมาะสม 
ค. มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (continuing professional 

development) 
ง. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและมีเจตคติที่จะใช้วิชารังสีวิทยาวินิจฉัยให้เป็นประโยชน์แก่ประเทศ 
จ. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
ฉ. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมก 
ช. การรักษาความลับของผู้ป่วย 
ซ. รพ.พระมงกุฎเกล้าจัดให้มีการอบรม ในเรื่องการสื่อสาร ในโครงการ non-technical skills เป็นประจ าทุกปี 

B 1.3.6 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 ข้อ 
5 หัวข้อ ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร 
หน้า 6, ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ  
B 1.3.6 (2) โครงการ non-technical 
skills รพ.พระมงกุฎเกล้า 
B 1.3.6 (3) ปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้าน รพ.
พระมงกุฎเกล้า ปีการศึกษา 2561 
B 1.3.6 (4) สัมมนาเชิงปฏิบัติการแพทย์
ประจ าบ้านปี 1 รพ.พระมงกุฎเกลา้ ปี
การศึกษา 2560 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ในช่วงปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านใหม่ และช่วงสัมมนาเชิงปฏิบัติการแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีท่ี 1 และ 2 B 1.3.6 (5) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

แพทย์ประจ าบ้านปี 2 รพ.พระมงกุฎเกล้า ปี
การศึกษา 2560 
B 1.3.6 (6) ผลการประเมินภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบตัิของแพทย์ประจ าบ้านช้ัน 
ปีท่ี 1 (วิชา MAJOR) ป.บัณฑิตชัน้สูง 
B 1.3.6 (7) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.3.7  
generic and 
discipline/speciality-
specific 
components 

B 1.3.7  
องค์ประกอบท่ัวไป
และองค์ประกอบท่ี
จ าเพาะของสาขาวิชา
นั้นๆ 

หลักสูตรฯ ก าหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของแผนการฝึกอบรม โดยก าหนดเป็นผลลัพธ์ในเชิงสมรรถนะ  
6 ด้าน โดยมีสมรรถนะที่เป็นองค์ประกอบทั่วไปและองค์ประกอบที่จ าเพาะของสาขาวิชารังสีวิทยาวินิจฉัย 
เกี่ยวกับการวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค ดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) และ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
ความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน (Medical Knowledge and Skills) เกณฑ์
หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย ฉบับราชวิทยาลัย 2560 ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านเป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ในเรื่องความรู้ทักษะ เรื่องทั่ว ๆ ไป และเรื่องเฉพาะเจาะจง โดยแพทย์ประจ าบ้านทุกช้ันปีมีมาตรฐานการเรียนรู้
ด้าน medical radiation physics, radiobiology, บูรณาการทั่วไป และ ความรู้ในสาขารังสีวิทยาวินิจฉัยภาค
บังคับ  

B 1.3.7 (1) เกณฑห์ลักสูตรรังสีวทิยาวินิจฉัย 
ฉบับราชวิทยาลัย 2560 : ภาคผนวกที่ 3 การ
ประเมิน EPA และ MILESTONE และ 
ภาคผนวกที่ 4 เนื้อหาของการฝึกอบรม/
หลักสตูร 
B 1.3.7 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 ข้อ 
5 หัวข้อ ผลลัพธ์การฝึกอบรม/หลกัสูตร หน้า 
6, ข้อ 6 แผนการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 8        
B 1.3.7 (3) หลักสตูร RADIOPMK_61
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ  
B 1.3.7 (4) Basic Medical Sciencesฯ 
รพ.รร.๖ ปี 60-61 
B 1.3.7 (5) การเข้ารับการอบรม ACLS 
B 1.3.7 (6) ข้อมูลการผ่านอบรม ACLS 
ปี 59-60 
B 1.3.7 (7) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.3.8 
appropriate conduct 
regarding patients 
and their relatives, 
fellow trainees, 
trainers and  other 
health care 
personnel. 

B 1.3.8  
พฤติกรรมที่เหมาะสม
ต่อผู้ป่วยและญาติ  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
อื่นๆอาจารย์ รวมทั้ง
เพื่อนร่วมงานใน
วิชาชีพอ่ืนๆ 

หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน ก าหนดผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของแผนการฝึกอบรม ค านึงถึงพฤติกรรมของ
แพทย์ที่เหมาะสมต่อผู้ป่วยและญาติ แพทย์ฝึกอบรมอื่นๆ อาจารย์  รวมทั้งเพื่อนร่วมงานในวิชาชีพอื่นๆ โดย
ก าหนดสมรรถนะ ด้านทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) มี
การสร้างเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างแพทย์ฝึกอบรมกับผู้ป่วย การสื่อสารกับผู้ป่วย ญาติและ
ผู้ร่วมงาน และด้านความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) ซึ่งได้แก่การมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดี
ต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงานและเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
- จัดให้มีการหมุนเวียนปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านในทุกแผนก เพื่อให้มีปฏิสัมพันธ์กับสหวิชาชีพ 
-  แพทย์ประจ าบ้านปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อน รุ่นพี่ และ รุ่นน้องแพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้าน อาจารย์

แพทย์ รวมถึงเพื่อนร่วมงานต่างวิชาชีพด้วยความสามัคคี และมีความเป็นมืออาชีพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และจริยธรรม 

- จัดให้มีอาจารย์รับค าปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านในแต่ล่ะการส่งตรวจทางรังสีวิทยาวินิจฉัย เพื่อให้การวินิจฉัย
ในขั้นต้น หากมีผู้ป่วยท่ีมีปัญหา ข้อขัดข้อง หรือ ต้องให้ค าแนะน าทั้งกับผู้ป่วย รวมถึงญาติ 

- อาจารย์ประจ าชั้นปีคอยให้ค าปรึกษาเมื่อแพทย์ประจ าบ้านมีปัญหาข้อขัดข้อง 

B 1.3.8 (1)  หลักสตูร RADIOPMK_61 ข้อ 
5 หัวข้อ ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร 
หน้า 6 
B 1.3.8 (2)  หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ 
B 1.3.8 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
B 1.3.8 (4) เกณฑม์าตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 
B 1.3.8 (5) ประกาศเรื่องสิทธิของผู้ป่วย 
B 1.3.8 (6) ตารางแพทย์เวรรับปรึกษา 60-61 
B 1.3.8 (7) ตารางปฏบิัติงานของแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 1.3.8 (8) แบบประเมินเจตคติ 360 องศา 
B 1.3.8 (9) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.3.9  
the program 
provider must 
ensure appropriate 
trainee conduct 
with respect to 
colleagues and 
other health care 

B 1.3.9  
สถาบันฝึกอบรมต้อง
ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้เข้า
รับการฝึกอบรม มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม
ต่อเพื่อนร่วมงานท้ังใน
วิชาชีพของตนเองและ
วิชาชีพอ่ืนๆ  รวมทั้ง

หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน ก าหนดให้แพทย์ฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทั้งในวิชาชีพของ
ตนเองและวิชาชีพอื่นๆ รวมทั้งผู้ป่วยและญาติ โดยมีการประเมินด้านเจตคติตามความรับผิดชอบ (วิชาการ , 
การศึกษา, การตรงต่อเวลา), วุฒิภาวะ (มารยาท, การแต่งกาย, ลักษณะความเป็นผู้น า), มนุษยสัมพันธ์ (ผู้ป่วย, 
ญาติ, คณาจารย์และผู้ร่วมงาน) ในใบประเมิน 360 ปีละ 2 ครั้ง และใบประเมิน core competency ทุก 6 
เดือน 
- นโยบายของสถาบันการฝึกอบรมเรื่องพฤตินิสัย และมารยาทแห่งวิชาชีพ 
- ข้อก าหนดหรือระเบียบปฏิบัติของสถาบันในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
- การประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านเป็นระยะ 

 B 1.3.9 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 ข้อ 
5 หัวข้อ ผลลัพธ์การฝึกอบรม/หลกัสูตร หน้า 
6, ข้อ 6 แผนการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 8 
B 1.3.9 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ  
B 1.3.9 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
personnel, patients 
and their relatives 

ผู้ป่วยและญาต ิ - ผลการด าเนินงาน/สรุปรายงานพฤติกรรม ที่เหมาะสม (ได้รับการช่ืนชม) และไม่เหมาะสม (ข้อร้องเรียน)
รวมทั้งแนวทางการพัฒนา  

- มีการประเมินการปฏิบัติงานโดยเจ้าหน้าที่วิชาชีพอื่นๆ รวมถึงการ feedback โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
ช้ันปีเป็นระยะ 

- มีช่องทางเขียนค าชมและข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงาน ผู้ป่วยและญาติ เพื่อให้ทีมบริหารนามาปรับปรุง
พฤติกรรมการบริการ 

- อาจารย์ประจ าชั้นปีคอยให้ค าปรึกษาเมื่อแพทย์ประจ าบ้านมีปัญหาข้อขัดข้อง 

RADIOPMK_61 
B 1.3.9 (4) ประกาศเรื่องสิทธิของผู้ป่วย 
B 1.3.9 (5) แบบประเมิน core 
competency และ ผลการประเมิน 
B 1.3.9 (6) แบบประเมินเจตคติแพทย์ประจ า
บ้าน 360 องศา และ ผลการประเมิน 
B 1.3.9 (7) รางวัลแพทย์ประจ าบา้นดีเด่น 
รพ.พระมงกุฎเกล้า 
B 1.3.9 (8) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 2 หัวข้อการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
B 1.3.9 (9) ก าหนดการสัมมนาและปฐมนเิทศ
แพทย์ประจ าบ้านใหม่ ปีการศึกษา 60 
B 1.3.9 (10) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 1.3.10  
the program 
provider must make 
the intended 
outcomes publicly 
known 

B 1.3.10  
สถาบันฝึกอบรมต้อง
ท าให้ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่พึงประสงค์
เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะ 

กองรังสีกรรม มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และข้อมูลแพทย์ประจ าบ้าน ผ่านทางเวบไซต์ social 
network และผ่านการติดประกาศท่ีบอร์ด 
- การเผยแพร่ผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ และ วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร ( Intended 
educational outcome) ต่อสาธารณชน 

 B 1.3.10 (1) 
https://sites.google.com/view/radiology
pmk          
B 1.3.10 (2) Facebook กองรังสีกรรมฯ                                             
B 1.3.10 (3) ประกาศบอรด์ 
กองรังสีกรรม รพ.พระมงกฎุเกลา้ 
B 1.3.10 (4) หนังสือแจกจ่ายพันธกิจของ
แผนการฝึกอบรมฯ 

Quality 
development 
standard: 
The programme 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
provider(s) should 
Q 1.3.1  
ensure interaction 
between basic and 
postgraduate 
medical education 

Q 1.3.1  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
แผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรมีปฏิสมัพันธ์
ระหว่างการศึกษาใน
ระดับแพทยศาสตร
บัณฑิตและการ
ฝึกอบรมระดับแพทย์
เฉพาะทาง 

หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน ก าหนดให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาในระดับแพทยศาสตรบัณฑิตและการ
ฝึกอบรมระดับแพทย์เฉพาะทาง ในรูปแบบการบรรยาย lecture, การปฏิบัติงานในสายงานเพิ่มเติม 
- รพ.พระมงกุฎเกล้าจัดให้มีการบรรยาย หัวข้อ แพทย์ประจ าบ้านกับการเรียนการสอน นพท. ในช่วงปฐมนิเทศ
แพทย์ประจ าบ้านใหม ่
- หลักสูตร/แผนการฝึกอบรม ที่ระบุเนื้อหาหรือความรู้ที่ต้องมีก่อนการเข้าฝึกอบรม 
- คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ระบุต้องจบแพทยศาสตรบัณฑิต 
- การหมุนเวียนสอนนักศึกษาแพทย์โดยแพทย์ประจ าบ้าน 
- ตารางเวรนักศึกษาแพทย์เมื่อหมุนเวียนขึ้นภาควิชารังสีวิทยา 
- การอยู่เวรของนักศึกษาแพทย์ร่วมกับแพทย์ประจ าบ้านเมื่อหมุนเวียนข้ึนภาควิชารังสีวิทยา 
- การประเมินแพทย์ประจ าบ้านที่ดูแล โดย นพท. 

Q 1.3.1 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อหน้าที่แพทย์ประจ า
บ้าน หน้า 2 
Q 1.3.1 (2) การสัมมนาและปฐมนิเทศแพทย์
ประจ าบ้านใหม่ ปีการศึกษา 60 
Q 1.3.1 (3) ตารางเรียนนักศึกษาแพทย ์
วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 
Q 1.3.1 (4) ผลการประเมินจากใบประเมิน
แพทย์ประจ าบ้านโดย นพท./นศพ. 
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1.4   PARTICIPATION IN FORMULATION OF MISSION AND OUTCOMES 
การมีส่วนร่วมในการสร้างพันธกิจและผลลัพธ์ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standard: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  
ต้อง 

  

B 1.4.1  
state the mission 
and define the 
intended 
educational 
outcomes of the 
programmes in 
collaboration with 
principal 
stakeholders. 

B 1.4.1  
ระบุพันธกิจและ
ก าหนดผลลัพธ์การ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์
ของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 
โดยร่วมมือกับผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียหลัก 

พันธกิจทางการศึกษาในหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน และการก าหนดผลการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ของแผนการ
ฝึกอบรม มาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก คือคณาจารย์กองรังสีกรรมและแพทย์ประจ าบ้าน จากการประเมิน
หลักสูตรด้วยแบบสอบถาม 
- ระบุพันธกิจและก าหนดผลการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ของแผนการฝกึอบรม/หลักสตูร โดยร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหลัก 
- มีการปรับรูปแบบการฝึกอบรม โดยสอดคล้องกับการ feedback ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 B 1.4.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อพันธกิจ,ผลลัพธ์การฝึกอบรม/หลักสูตร 
และแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 5, 6 
และ 8 
B 1.4.1 (2) รายงานการประชุมปรับปรุง 
พัฒนาหลักสตูร 2561 
B 1.4.1 (3) รูปการประชุมปรับปรงุ 
พัฒนาหลักสตูร 2561 
B 1.4.1 (4) แบบประเมินหลักสูตรฯ 
B 1.4.1 (5) สรุปแบบประเมินหลกัสูตรการ
ฝึกอบรม โดยคณาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน 
และผู้ทีส่ าเร็จการศึกษา 
B 1.4.1 (6) ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 

Quality 
development 
standard: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  
ควร 

  

Q 1.4.1  
base the 
formulation of 
mission and 

Q 1.4.1   
ก าหนดพันธกิจและ
ผลลัพธ์การฝึกอบรมที่
พึงประสงค์ของ

พันธกิจทางการศึกษาในหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน และการก าหนดผลการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ของแผนการ
ฝึกอบรม มาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น คือผู้ร่วมงาน สาขาวิชาชีพอื่นๆ โดยจากการประเมิน 360 ด้วย
แบบสอบถาม 
- มีการน าข้อเสนอแนะในการก าหนดพันธกิจ ผลที่พึงประสงค์ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น  เพื่อหาแนวทาง

Q 1.4.1 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 หัวข้อ
พันธกิจ,ผลลัพธ์การฝึกอบรม และแผนการ
ฝึกอบรม หน้า 5, 6 และ 8 
Q 1.4.1 (2) แบบประเมิน 360 องศา 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
intended 
educational 
outcomes of the 
programmes on 
input from other 
stakeholders. 

แผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรบนพ้ืนฐาน
ของข้อมูลที่ได้รับจาก
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอื่น 

พัฒนาการเรียนรู้ 
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  เกณฑ์มาตรฐานสถาบันการฝึกอบรม 
Postgraduate Medical Education 

WFME Global Standards for Quality Improvement 
สถาบัน กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สาขา รังสีวิทยาวินิจฉัย 

 

 

2.1   FRAMEWORK OF THE PME PROGRAMME 
กรอบของแผนงานฝึกอบรมระดับหลังปริญญา 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.1.1 determine 
the educational 
outcomes of the 
programme and the 
qualifications of the 
trainees 

B 2.1.1   
ก าหนดกรอบของการ
ฝึกอบรมบนพ้ืนฐาน
ของผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์และ
คุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

การออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย อ้างอิงตามหลักสูตรราชวิทยาลัยฯ เกณฑ์
มาตรฐานของ WFME ซึ่งประกอบด้วย เนื้อหาทฤษฎี ทักษะการปฏิบัติและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ก าหนดกรอบ
ระยะเวลาการประเมินผล ดังรายละเอียดแนบ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้                         
- ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรือเทียบเท่าที่แพทยสภารับรองได้รับการขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพเวช

กรรมจากแพทยสภาแล้ว 
- ผ่านการอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นเวลา 1 ป ี
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์                                                      
- หลังจากจบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์หลักสูตรราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งเทศไทย 

การประเมิน milestone ตามแต่ล่ะชั้นปี และการประเมิน EPA 

B 2.1.1 (1) เกณฑห์ลักสูตรรังสีวทิยา
วินิจฉัย ฉบับราชวิทยาลัย 2560     
B 2.1.1 (2) หลักสตูรประกาศนยีบัตร
บัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก หลักสตูรปรบัปรงุ  
พ.ศ.2561                   
B 2.1.1 (3) หลักสตูร RADIOPMK_61 
(หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร แสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย กองรังสีกรรม รพ.
พระมงกุฎเกล้า พ.ศ. 2562) หัวข้อ 5 
ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 6 , 
หัวข้อ 7.1 คุณสมบัติของผู้เขา้รับการ

Area 2: EDUCATIONAL PROGRAMME 
องค์ประกอบที่ 2: แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ฝึกอบรม หน้า 21                                                                      
B 2.1.1 (4) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ  

B 2.1.2  
build its educational 
framework on the 
acquired outcomes 
of existing basic 
medical education 

B 2.1.2  
สร้างกรอบการ
ฝึกอบรมบนพ้ืนฐาน
ของผลลัพธ์ที่ได้มา
จากการศึกษาระดับ
แพทยศาสตรบัณฑิต 

โครงสร้างของหลักของหลักสูตรฯ อยู่บนพื้นฐานของผลลัพธ์ที่ได้มาจากการศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิต 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาฯ 
2555 ดังต่อไปนี้                                          
- ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเท่าที่แพทยสภารับรอง    
- ได้รับการขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
- ผ่านการอมรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นเวลา 1 ปี                        
- มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกอมรมแพทย์เฉพาะทาง 

B 2.1.2 (1) เกณฑห์ลักสูตรรังสีวทิยา
วินิจฉัย ฉบับราชวิทยาลัย 2560     
B 2.1.2 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61                                           
B 2.1.2 (3) เกณฑม์าตรฐานผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ.2555                                                                                
B 2.1.2 (4) ประกาศแพทยสภา เรื่อง
ก าหนดสาขาและคณุสมบัตเิข้าฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน                                                           
B 2.1.2 (5) ประกาศราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
ฯ เรื่องการรับสมคัรแพทย์ประจ าบ้าน 

B 2.1.3  
organize the 
educational 
framework in a 
systematic and 
transparent way 

B 2.1.3  
บริหารจดัการกรอบ
การฝึกอบรมอย่างเป็น
ระบบและโปร่งใส 

กองฯ บริหารจัดการกรอบการฝึกอมรม อย่างเป็นระบบและโปร่งใส โดยมี                                                                        
- กรรมการสอบสัมภาษณ์คัดเลือกผู้สมัครแพทย์ประจ าบ้าน 
- กรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน                                     
- กรรมการประเมินผลฯ 
นอกจากนี้ กองฯ ยังจัดให้มีการประเมินหลักสูตรฯ จากอาจารย์  แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ เป็นประจ าทุกปี 
กระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกแพทย์ประจ าบ้าน มีความชัดเจนและโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนของ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 
กองฯ จัดให้แพทย์ประจ าบ้านปฏิบัติงานหมุนเวียนตามหน่วย เพื่อให้ได้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทัดเทียมกัน
สอดคล้องกับผลลัพธ์การฝึกอบรมที่พึงประสงค์ 
กองฯ จัดให้มีแนวทางการช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีปัญหาด้านการเรียนหรือพัฒนา Competency ไม่
ทันตามเกณฑ์หรือ milestone ที่ก าหนดไว ้
นอกจากน้ีกองฯ มีระบบการอุทธรณ์ผลการสอบการประเมินต่างๆ รวมถึงการขอให้ประเมินซ้ า หรือขอเปลี่ยนผู้

B 2.1.3 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61                                            
B 2.1.3 (2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน    
B 2.1.3 (3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน        
B 2.1.3 (4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผล                            
B 2.1.3 (5) แบบประเมินหลักสูตร                                               
B 2.1.3 (6) ขั้นตอนการรับแพทยป์ระจ า
บ้าน                                  
 B 2.1.3 (7) หลักเกณฑ์การคัดเลอืกแพทย์
ประจ าบ้าน                        
B 2.1.3 (8) หนังสือเปิดเผยการมี
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประเมินผลได้                 ผลประโยชน์ทับซ้อน RADIOPMK 

B 2.1.3 (9) ตาราง Rotation                                                       
B 2.1.3 (10) แนวทางช่วยเหลือผูร้ับการ
ฝึกอบรมฯ                           
 B 2.1.3 (11) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ                                                                                 
B 2.1.3 (12) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
RADIOPMK_61  หัวข้อการประเมิน หน้า 
6-7          
B 2.1.3 (13) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 8 แบบอุทธรณ์ขอตรวจสอบผล
การประเมิน                                                       
B 2.1.3 (14) ขั้นตอนการอุทธรณ ์

B 2.1.4 
Use practice-based 
training involving 
the personal 
participation of the 
trainee in the 
services and 
responsibilities of 
patient care. 

B 2.1.4 
ฝึกอบรมภาคปฏิบตัิที่
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ส่วนร่วมในการบริการ
และรับผิดชอบดูแล
ผู้ป่วย 

การจัดการฝึกอบรมภาคปฏิบัติของกองรังสีกรรมนั้นได้มีการจัดให้เป็นไปตามหลักสูตรของราชวิทยาลัยในขณะ
ฝึกอบรมภาคปฏิบัติจะมีอาจารย์ดูแลแพทย์ประจ าบ้านอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะส่งผลให้มีการเรียนการสอน ร่วมกับการ
ดูแลผู้ป่วยอย่างบูรณาการและมีความปลอดภัย ทั้งในและนอกเวลาราชการ โดยวนการปฏิบัติงานเป็นหน่วย 
ครอบคลุมการส่งตรวจทางรังสีทุกชนิด 

B 2.1.4 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อหน้าที่แพทย์ประจ า
บ้าน หน้า 2          
B 2.1.4 (2) ตารางปฏบิัติงานแพทย์ประจ า
บ้าน                                 
B 2.1.4 (3) ตารางเวรนอกเวลาราชการของ
แพทย์ประจ าบ้าน               
B 2.1.4 (4) ตารางเวรนอกเวลาของอาจารย ์                                    
B 2.1.4 (5) ตารางรับปรึกษาของอาจารย์
แพทย์ในเวลาราชการ 

B 2.1.5  
use instructional 
and learning 

B 2.1.5  
ใช้วิธีการสอนและ
วิธีการเรียนรู้ที่

กองรังสีกรรม มีการเรียนการสอนและการประเมินผลในลักษณะที่มีการบูรณาการระหว่าง ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ใช้วิธีการปฏิบัติเป็นฐาน (practice-based learning) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลและรับผิดชอบ
ผู้ป่วย ดังนี้                                                       

B 2.1.5 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61                                            
B 2.1.5 (2) ตาราง Activity แพทย์ประจ า
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
methods that are 
appropriate and 
ensure integration 
of practical and 
theoretical 
components. 

เหมาะสม ซึ่งท าให้
เชื่อมั่นได้ว่ามั่นใจได้ว่า
มีการบูรณาการ
ระหว่างภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตั ิ

1. Morning/Noon activity เช่น morning report, interesting case, Noon conference เป็นการรายงาน
และร่วมอภิปรายแนวการการวินิจฉัย การวินิจฉัยแยกโรค รวมไปถึงแนวทางในการดูแลผู้ป่วยต่อไปร่วมกับ
อาจารย์                                                        
2. การปฏิบัติงานในหน่วยต่างๆ เช่น การอ่านและแปลผลทางรังสีวิทยา ทักษะในการตรวจ ultrasound การดูแล
ผู้ป่วยท่ีเข้ารับการตรวจทางรังสี เป็นต้น โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ ใช้การการประเมินองค์รวมและน าผลมาปรับระดับการควบคุม
ก ากับดูแลตามความสามารถของแพทย์ประจ าบ้าน   
4. โครงการปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1 และ workshop ultrasound  
5. การ elective ตามสถาบันต่างๆ 

บ้าน และ ตาราง noon conference 
 B 2.1.5 (3)  หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ     
B 2.1.5 (4) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA และ ผลการประเมิน 
B 2.1.5 (5) ตารางปฏบิัติงานแพทย์ประจ า
บ้าน         
B 2.1.5 (6) แบบประเมิน core 
competency และ ผลการประเมิน                        
B 2.1.5 (7) แบบประเมิน 360 องศา และ 
ผลการประเมิน                                             
B 2.1.5 (8) แผนการปฐมนิเทศแพทย์
ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1 กองรังสีกรรม ปี
การศึกษา 2562 
B 2.1.5 (9) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 2.1.6  
deliver the 
programme in 
accordance with 
principles of 
equality. 

B 2.1.6  
จัดให้มีการฝึกอบรม
โดยยดึหลักความเสมอ
ภาค 

กองรังสีกรรม มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักความเสมอภาคและความโปร่งใสในทุกกระบวนการ   
1. การรับแพทย์ประจ าบ้าน มีกฎเกณฑ์และกฎระเบียบการคัดเลือกที่โปร่งใส มีการตั้งคณะกรรมการที่ชัดเจน   
2. การจัดตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงานแพทย์ประจ าบ้านทุกคนจะผ่านไปในหน่วยต่างๆ ครบและเท่าเทียมกัน

ทุกคน เพื่อให้มีประสบการณ์การเรียนรู้จากคนไข้ทัดเทียมกัน นอกจากน้ี กรณีที่มีการป่วย ลาคลอด ระยะเวลา
ไม่ครบตามที่ก าหนด จะมีการจัดทดแทนให้ครบตามก าหนดเวลา โดยจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปีเป็น
ผู้ดูแล 

3. กองรังสีกรรมมีนโยบายปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนแบบเสมอภาค ไม่แบ่งแยก เพศ เช้ือชาติ ศาสนา และความ
คิดเห็นทางการเมือง 

B 2.1.6 (1) หลักเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้าน                          
B 2.1.6 (2) ใบบันทึกคะแนน ปี 62                                                       
B 2.1.6 (3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน          
B 2.1.6 (4) ประกาศขั้นตอนสมัครเพื่อรับ
การคัดเลือกเป็นแพทย์ประจ าบ้าน กองรังสี
กรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
B 2.1.6 (5) ตัวอย่างแบบอุทธรณก์าร
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Standards มาตรฐาน 
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน                        
B 2.1.6 (6) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน รพ.รร.๖ 
เรื่องระเบยีนปฏิบตัิของแพทย์ประจ าบ้าน                                                                       
B 2.1.6 (7) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อหลักสตูรการ
ฝึกอบรม หน้า 1, หัวข้อตารางปฏบิัติงาน 
หน้า 10, หัวข้อระเบียบการลา หน้า 22 
B 2.1.6 (8) ตาราง Rotation 
B 2.1.6 (9) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา
ประจ าช้ันป ี

B 2.1.7 
use a trainee-
centred approach 
that stimulates, 
prepares and 
supports trainees to 
take responsibility 
for their own 
learning process 
and to reflect on 
their own practice. 

B 2.1.7  
ใช้หลักการของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเป็น
ศูนย์กลาง เพื่อกระตุ้น 
เตรียมความพร้อมและ
สนับสนุนใหผู้้เข้ารับ
การฝึกอบรม ได้แสดง
ความรับผิดชอบต่อ
กระบวนการเรียนรู้
ของตนเองและได้
สะท้อนการเรียนรู้
นั้นๆ  
(self-reflection) 

1. กองรังสีกรรมและแพทย์ประจ าบ้านได้มีการพัฒนาและจัดท าคู่มือแพทย์ประจ าบ้านซึ่งประกอบด้วย สิ่งที่ควร
ทราบและทักษะความรู้ที่จะต้องพัฒนาส าหรับการปฏิบัติงาน นอกจากนี้แพทย์ประจ าบ้านมีการประเมิน
ศักยภาพของตนเองตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อเป็นการสะท้อนการเรียนรู้ในแต่ล่ะช่วงเวลาและวางแผน
พัฒนาตนเองต่อไป   

2. กองรังสีกรรมมีการจัดท า Portfolio เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านจัดเก็บข้อมูลและงานวิจัยตามที่กองรังสีกรรมได้
ก าหนดไว้ ท าให้แพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์สามารถติดตามความก้าวหน้า และกระตุ้นการปฏิบัติงานได้เป็น
ระยะ   

3. กองรังสีกรรมจัดอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลผลการเรียนและการวางแผนการเรียนในอนาคต โดยแนะน าให้แพทย์
ประจ าบ้านท า self-reflection และอาจารย์ให้การ feedback วงรอบการพบอาจารย์ที่ปรึกษาทุก 3-6 เดือน   

4. หัวข้อเนื้อหากิจกรรมวิชาการในช่วงเช้าและเที่ยง แพทย์ประจ าบ้านเป็นผู้คิดและออกแบบการเรียนรู้  โดย
สามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมด้วยตนเอง ตัวอย่างเช่น topic, morning report, noon conference 
ทุกสัปดาห์ แพทย์ประจ าบ้านเป็นผู้เลือกเคสและค้นหาสิ่งที่น่าสนใจในเคสนั้นๆ 

B 2.1.7 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61                                            
B 2.1.7 (2) Portfolio                                                                
B 2.1.7 (3) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา
ประจ าช้ันป ี                                      
B 2.1.7 (4) แบบฟอร์มแสดงผลการเรยีน
แพทย์ประจ าบ้าน                  
B 2.1.7 (5) แบบฟอร์มการประเมนิ 360 
องศา และ ผลการประเมิน                                
B 2.1.7 (6) ตาราง Activity แพทย์ประจ า
บ้าน  
B 2.1.7 (7) ตาราง noon conference                                                       
B 2.1.7 (8) แบบฟอร์ม self-reflection 
และ ตัวอย่าง 
B 2.1.7 (9) ภาพกิจกรรม Radiology 
Resident Reflection และ ข้อสรุปที่ได ้
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 2.1.8  
guide the trainee by 
means of 
supervision and 
regular appraisal 
and feedback. 

B 2.1.8  
ช้ีน าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยอาศยั
หลักการของการ
ก ากับ ดูแล 
(supervision) การ
ประเมินค่า 
(appraisal) และการ
ให้ข้อมูล ป้อนกลับ 
(feedback) 

1. กองรังสีกรรมจัดให้อาจารย์และอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปีเป็นผู้ชี้น าผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยอาศัยหลักการ
ของการก ากับดูแล (supervision) การประเมินค่า (appraisal) ให้ครบถ้วนตามเป้าประสงค์ของการฝึกอบรม
ในสมรรถนะทั้ง 6 ด้าน และบรรลุตาม milestone ที่ก าหนดไว ้  

2. ในระหว่างการปฏิบัติงานประจ าวัน อาจารย์ให้ค าปรึกษาและก ากับดูแลผู้ป่วยของแพทย์ประจ าบ้านเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยยึดความปลอดภัยเป็นหลัก ซึ่งจะท าให้มีโอกาสได้รับการ feedback เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

3. ก าหนดให้อาจารย์ในกองรังสีกรรมเข้าร่วมอบรมแพทยศาสตร์ศึกษา เพื่อให้อาจารย์มีความรู้เรื่องการให้ข้อมูล 
ป้อนกลับอย่างถูกวิธี 

B 2.1.8 (1) โครงการอบรมแพทยศาสตร์
ศึกษา                                   
B 2.1.8 (2) คู่มืออาจารย์ และ อาจารย์ที่
ปรึกษา บทบาท หน้าที่ แนวทางปฏิบัต ิ
หัวข้อการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น หัวข้อ
ภารกิจของอาจารย์กองฯ หัวข้อการ
ประเมินผล หน้า 23-45 และ job 
description หน้า 39-43                                               
B 2.1.8 (3) ตารางอาจารย์รับปรกึษาใน
เวลา นอกเวลา                      
 B 2.1.8 (4) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA และ ตัวอยา่งการ
ประเมิน 
B 2.1.8 (5) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา                                        

B 2.1.9 
inform trainees 
about the 
programme and the 
rights and 
obligations of 
trainees 

B 2.1.9     
ให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการฝึกอบรม/
หลักสตูร สิทธิและ
หน้าท่ีของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

กองรังสีกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร สิทธิและหน้าที่ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม   
- ผ่านการปฐมนิเทศ แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1 ก่อนเปิดอบรมปีการศึกษาใหม่เพื่อให้รับทราบเรื่องต่างๆดังนี้   
1.หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีน้ันๆ และกระบวนการท างานท่ีเปลี่ยนไป   
2.ตารางการเรียนการสอนและตารางสอบ   
3.เน้นย้ าเรื่องกฎระเบียบต่างๆ   
4.สวัสดิการ   
- เว็บไซต์ของกองรังสีกรรม   
- หลักสูตรคู่มือแพทย์ประจ าบ้านจากการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

B 2.1.9 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61                                            
B 2.1.9 (2) เกณฑม์าตรฐานผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ.2555                                                                                
B 2.1.9 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน รพ.รร.๖ 
เรื่องกฎระเบียบ และ สวัสดิการ                                                                                 
B 2.1.9 (4) เว็บไซต์ของกองรังสีกรรม 
https://sites.google.com/view/radiolo
gypmk                            
B 2.1.9 (5) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 

B 2.1.10 
include the 
commitment to 
ethical 

B 2.1.10    
รวมความรับผดิชอบ
หรือพันธสัญญาใน
ข้อพิจารณาดา้น

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้ามีการสอนจริยธรรมให้กับแพทย์ประจ าบ้านใหม่  กองรังสีกรรมเน้นย้ าความส าคัญ
เกี่ยวกับด้านจริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และการลง Portfolio นอกจากนั้น ยังมี
การประเมินด้านต่างๆเหล่านี้โดยผู้ร่วมงานและน าผลการประเมินมาพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงในการเลื่อนช้ันปี  

B 2.1.10 (1) แบบประเมิน 360 องศา และ 
ผลการประเมิน                                          
B 2.1.10 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
RADIOPMK_61 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
considerations in 
the programme 

จริยธรรมเขาไปใน
แผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรด้วย 

B 2.1.10 (3) ก าหนดอบรมจริยธรรมการ
วิจัยในคน การสัมมนาและพิธีปฐมนิเทศ
แพทย์ประจ าบ้าน                                                          
B 2.1.10 (4) แบบประเมินภาคปฏิบัต ิ
แบบองค์รวม EPA และ ผลการประเมิน   
B 2.1.10 (5) ค าประกาศสิทธิผู้ป่วย                                         

Quality 
development 
standards: The 
programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม ควร 

  

Q 2.1.1 
increase the degree 
of independent 
responsibility of the 
trainee as skills, 
knowledge and 
experience grow 

Q 2.1.1  
เพิ่มระดับความ
รับผิดชอบด้วยตัวเอง
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้มากข้ึน
ตามระดับความรู้และ
ทักษะทางคลินิกท่ี
เพิ่มขึ้น 

กองรังสีกรรมได้เพิ่มระดับความรับผิดชอบด้วยตนเองของแพทย์ประจ าบ้านให้มากขึ้นตามระดับความรู้และทักษะ
ที่มากขึ้น โดยอาศัยหลักการ perfomance-based learning ทั้งในส่วนความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ดูแลผู้ป่วย การแปลผลทางรังสี และการวินิจฉัยแยกโรค ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษา   
- กองรังสีกรรมมีการก าหนดจ านวนผู้ป่วยตามชนิดการส่งตรวจทางรังสี ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านแต่ละช้ันปีตาม
ความเหมาะสม   
- ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านเป็นผู้น าเสนอกิจกรรมวิชาการที่เป็นลักษณะบูรณาการ ได้แก่ noon conference, 
morning report, interesting case  

Q 2.1.1 (1) สมดุนัดผู้ป่วยของแพทย์ประจ า
บ้าน                                 
Q 2.1.1 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อหน้าที่แพทย์ประจ า
บ้าน หน้า 2        
Q 2.1.1 (3)  หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ  

Q 2.1.2 
recognise gender, 
cultural and 
religious 
specifications and 
prepare the trainee 
to interact 
appropriately 

Q 2.1.2  
ตระหนักในข้อก าหนด
ทางเพศ วัฒนธรรม 
และศาสนา รวมทั้ง
เตรียมความพร้อมให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถมีปฏสิัมพันธ์
ได้อย่างเหมาะสม 

กองรังสีกรรมสื่อสารให้แพทย์ประจ าบ้านปฏิบัติตามกรอบของเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  และ
ตามจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า นอกจากน้ี กองรังสีกรรมให้แพทย์ประจ า
บ้านตระหนักถึงความแตกต่างของ เพศ วัฒนธรรม และศาสนา โดยการปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธ์ ทั้งกับผู้ร่วมงาน 
กับผู้ป่วย โดยสามารถเรียนรู้จากการสังเกต การปฏิบัติ การท าตามแบบอย่างของอาจารย์ หรือ สามารถสอบถาม
ผู้รู้เฉพาะเรื่องได้เสมอ กองรังสีกรรมไม่มีนโยบายในการกีดกันเพศและศาสนา ปฏิบัติต่อผู้ฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  

 Q 2.1.2 (1) เกณฑม์าตรฐานผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ.2555                                                                                
Q 2.1.2 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 เรื่องหลักสูตรการฝึกอบรม 
หน้า 1 
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2.2   SCIENTIFIC METHOD 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน   
B 2.2.1 
introduce in the 
programme the 
foundation and 
methodology of 
medical research, 
including clinical 
research and clinical 
epidemiology 

B 2.2.1  
แนะน าพ้ืนฐานและ
วิธิการศึกษาวิจัย
ทางการแพทย์ไว้ใน
การฝึกอบรม ทั้งการ
วิจัยทางคลินิกและ
คลินิกด้านระบาด
วิทยาคลินิก 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าจัดให้มีการเรียนการสอนพื้นฐานและวิธีการศึกษาวิจัยทางคลินิกและระบาดวิทยา
คลินิกในช่วงปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านใหม่ทุกปี โดยเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิกหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561 วิชาวิทยาระเบียนวิธีวิจัยทางการแพทย์คลินิก รหัส บฑคร 
525 เรื่องพื้นฐานงานวิจัยในหลักสูตร ป.บันฑิตชั้นสูง   
- กองรังสีกรรมส่งอาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านอบรมเรื่องความรู้พื้นฐานทางสถิติเพื่องานวิจัยที่วิทยาลัย
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า เพื่อน าความรู้ไปประยุกต์ในการวิเคราะห์และวิจารณ์งานวิจัย 

B 2.2.1 (1) ตารางเรียนหลักสตูร
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิกหลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2561 หัวข้องานวิจัย หน้า 63-64                                                                   
B 2.2.1 (2) ตารางอบรมวิจัยในคนและการ
ปฏิบัติทางคลินิกท่ีด ีการวิจัยทางการแพทย์ 
การสัมมนา และพิธีปฐมนิเทศ ช่วงเตรียม
ความพร้อมแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีท่ี 1 รพ.
พระมงกุฎเกล้า ปี 60-61                       
B 2.2.1 (3) ตารางอบรมการท าวิจัยของ 
รพ.พระมงกุฎเกล้า                 
B 2.2.1 (4) ตารางเรียน basic science 
ของ รพ.พระมงกุฎเกลา้ 

B 2.2.2 
ensure that the 
trainee becomes 
able to use 
scientific reasoning 

B 2.2.2  
ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมี
ความสามารถในการ
ใช้เหตุและผลที่เป็น
วิทยาศาสตร ์

1. กองรังสีกรรมให้แพทย์ประจ าบ้านทุกคนจัดให้มีการอบรม journal appraisal เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้าน
สามารถเรียนรู้และมีประสบการณ์การวิพากษ์งานวิจัย (https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/)  
โดยใช้เหตุผลที่เป็นวิทยาศาสตร์ โดยมีอาจารย์ผู้ควบคุมกิจกรรมและอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมได้ให้ค าแนะน า
อ่านและวิจารณ์บทความวิชาการ สรุป เปรียบเทียบ และน าเสนอในกิจกรรมวิชาการตอนเช้า (journal club) 
เฉลี่ยเดือนล่ะ 1-2 ครั้ง   

2. กองฯจัดให้มีกิจกรรม research progression ในการแสดงความสามารถในการท าวิจัย ตั้งแต่การริเริ่ม 
กระบวนการท าวิจัย การเตรียมความพร้อมในการน าเสนอผลงานวิจัย โดยสอดคล้องกับห้วงเวลาตามที่ราช
วิทยาลัยฯได้ก าหนดไว้   

3. ในการฝึกอบรม 3 ปี หลักสูตรก าหนดให้ท างานวิจัย  1 เรื่อง ตั้งแต่ต้นจนจบ และต้องน าเสนอผลงานวิจัยของ
ตนเองก่อนจบหลักสูตร ซึ่งเป็นข้อก าหนดในหลักสูตรการฝึกอบรมของราชวิทยาลัยฯ 

B 2.2.2 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ ตารางปฏบิัติงาน 
(กิจกรรมวิชาการ) หน้า 10                   
B 2.2.2 (2) ตาราง Activity ของแพทย์
ประจ าบ้าน                             
B 2.2.2 (3) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อท่ี ๖.๕ เรื่องการท าวิจยั หนา้ 15                                                                                        
B 2.2.2 (4) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ในมิติที่ 4 การรายงานประสบการณ์วิจัย                                                             
B 2.2.2 (5) ตารางผลงานวิจัยของแพทย์
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประจ าบ้าน 7 ปีย้อนหลัง         
B 2.2.2 (6) เว็บไซต ์https://casp-
uk.net/casp-tools-checklists/ 

B 2.2.3  
becomes familiar 
with evidence-
based medicine 
through exposure to 
a broad range of 
relevant 
clinical/practical 
experience in 
different settings in 
the chosen field of 
medicine 

B 2.2.3  
คุ้นเคยกับการ
ประยุกต์ใช้เวชศาสตร์
เชิงประจักษ์ผ่าน
ประสบการณ์ทาง
คลินิกท่ีหลากหลาย
และสอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน 

กองรังสีกรรมก าหนดให้มีกิจกรรมวิชาการที่มีการประยุกต์ใช้เวชศาสตร์เชิงปะจักษ์ผ่านประสบการณ์ทางคลินิก
โดยแพทย์ประจ าบ้านได้รับมอบหมายให้   
1.น าเสนอหัวข้อที่ตนเองสนใจ (Topic, intersting case, noon conference) ทางรังสีวิทยา โดยการหาข้อมูล
จาก standard textbook ตามที่ราชวิทยาลัยฯก าหนด วารสารนานาชาติต่างๆน ามาวิเคราะห์สรุปผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากอาจารย์ผู้คุม   
2.น าเสนอกรณีศึกษา (Interesting case, noon conference) ซึ่งจะต้องประมวลความรู้จาก standard 
textbook วารสารวิชาการนานาชาติ และแนวทางปฏิบัติเช่น ACR guidelines  
3. ฝึกให้แพทย์ประจ าบ้าน critical appraisal journal ผ่านทาง journal club 

B 2.2.3 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ ตารางปฏบิัติงาน 
(กิจกรรมวิชาการ) หน้า 10                   
B 2.2.3 (2) ตาราง Activity ของแพทย์
ประจ าบ้าน        
B 2.2.3 (3) ตาราง noon conference 

Quality 
development 
standards: The 
programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม ควร 

  

Q 2.2.1 
include formal 
teaching on critical 
appraisal of the 
literature and 
scientific data. 

Q 2.2.1  
รวมการสอนเรื่องการ
วิพากย ์(critical 
appraisal) งานวิจัย
และข้อมลูทาง
วิทยาศาสตร์ไว้อย่าง
เป็นทางการ 

กองรังสีกรรมรวมการสอนเรื่องการวิพากษ์ (critical appraisal) งานวิจัยและข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ไว้อย่างเป็น
ทางการตามหัวข้อ B 2.2.2 โดยแนะน าใช้ checklist จากเวบไซต์ https://casp-uk.net/casp-tools-
checklists/ 

Q 2.2.1 (1) ตารางเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง สาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2556 หัวข้องานวิจัย      
Q 2.2.1 (2) ตารางอบรมวิจัย ช่วงเตรียม
ความพร้อมแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีท่ี 1 รพ.
พระมงกุฎเกล้า                                                         
Q 2.2.1 (3) ตารางอบรมงานวิจัยของ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
วิทยาลัยแพทย์ศาสตรพระมงกุฎเกล้า                                                                                       
Q 2.2.1 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ ตารางปฏบิัติงาน 
(กิจกรรมวิชาการ) หน้า 10                   
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2.3   PROGRAMME CONTENT 
เนื้อหาของโปรแกรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
include in the 
programme clinical 
theory or 
experience of 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง
ครอบคลมุภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบตัิ และ
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ ในประเด็น
ต่างๆ  ต่อไปนีไ้ว้ใน
เนื้อหาของโปรแกรม 
ได้แก ่

  

B 2.3.1  
basic biomedical, 
clinical, behavioural 
and social sciences 
and preventive 
medicine 

B 2.3.1  
พื้นฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ชีว
การแพทย์ ด้าน
วิทยาศาสตร์คลินิก 
วิทยาศาสตร์สังคม
และพฤติกรรม รวมทั้ง
เวชศาสตร์ป้องกัน 

หลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ได้บูรณาการการเรียนการสอนของ
โปรแกรมร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก โดยในเนื้อหา
หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการเรียนรู้ด้าน วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานคลินิก 
วิทยาศาสตร์สังคมและพฤติกรรม รวมทั้งเวชศาสตร์ป้องกัน โดยที่ได้ระบุประเด็นต่างๆเหล่านี้ไว้ในเนื้อหาของ
โปรแกรม แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที่ 1 ของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าต้องเรียน หลักสูตรป.บัณฑิต  ซึ่ง
ประกอบด้วยความรู้ทางด้าน   
1.วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานและคลินิกสัมพันธ์ประกอบด้วย  
- วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ ด้านวิทยาศาสตร์คลินิก วิทยาศาสตร์สังคมและพฤติกรรม รวมทั้งเวชศาสตร์ป้องกัน  
- ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับแพทย์  
- จริยธรรมการท าวิจัย  
- การบริหารทางการแพทย์ 
- วิชาเอกรังสีวิทยา (22 หน่วยกิต) รหัสวิชา บฑรส 511-516 และ บฑรส 521-522 
2.ราชวิทยาลัยฯมีการจัดสอน medical radiation physics, radiobiology, และด้านความรู้บูรณาการทั่วไป 
ให้แก่แพทย์ประจ าบ้านเป็นประจ าทุกปี 
3.กองฯได้จัดการเรียนการสอนเนื้อหาทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยตามเกณฑ์หลักสูตรราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 

B 2.3.1 (1) ตารางสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ.2561 เนื้อหาทางด้านรังสีวิทยา หน้า 
78-81                       
B 2.3.1 (2) ตารางอบรมวิจัย ช่วงเตรียม
ความพร้อมแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีท่ี 1 รพ.
พระมงกุฎเกล้า                                                         
B 2.3.1 (3) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                           
B 2.3.1 (4) ตารางเรียน Basic science 
ของ รพ.พระมงกุฎเกลา้ ปี 61                                                                                     
B 2.3.1 (5) ตารางเรียน medical 
radiation physics 
B 2.3.1 (6) ตารางเรียน radiobiology 
B 2.3.1 (7) ตารางเรียน ความรู้บรูณาการ
ทั่วไป  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 2.3.1 (8) เกณฑห์ลักสูตรรังสีวทิยา
วินิจฉัย ฉบับราชวิทยาลัย 2560     

B 2.3.2  
clinical decision-
making 

B 2.3.2  
การตัดสินใจทาง
คลินิก 

ในหลักสูตรฯ มีกระบวนการเรียนการสอนในแต่ล่ะวันเปิดโอกาสให้แพทย์ประจ าบ้านเกิดการตัดสินใจทางคลินิก
ตลอดเวลา โดยมีการติดตามและประเมินผลตามสมรรถนะที่พึงประสงค์   
1. เมื่อได้รับการปรึกษาการส่งตรวจทางรังสี แพทย์ประจ าบ้านสามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับการตรวจ

ทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัย รวมไปถึงสามารถเลือก imaging protocol ควบคุมวิธีการตรวจ ท าการตรวจ และ
รายงานผลภาพเอกซเรย์ทั่วไป การตรวจ fluoroscopy การตรวจอัลตราซาวด์ การตรวจเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 
และการตรวจเอ็มอาร์ไอในกลุ่มโรคในระบบต่างๆ ที่ต้องรู้และควรรู้ที่ส าคัญในระดับที่ไม่ซับซ้อนและซับซ้อน ได้
อย่างเหมาะสมแก่ผู้ป่วย โดยมีอาจารย์เป็นผู้ค าปรึกษาและแนะน าท้ังในและนอกเวลา   

2. แพทย์ประจ าบ้านตระหนักถึงปัญหาและภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการตรวจทางวิทยาวินิจฉัยและ
สามารถให้การดูแลรักษาเบื้องต้นได้อย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง หรือปรึกษาขอความ
ช่วยเหลือแพทย์สาขาท่ีเกี่ยวข้องต่อไปได้อย่างถูกต้อง ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์  

3. แพทย์ประจ าบ้านมีหน้าที่ในการตรวจเยี่ยมผู้ป่วยหลังได้รับหัตถการทางรังสีร่วมรักษา รวมถึงมีส่วนช่วยในการ
ตรวจและรายงานผลหัตถการทางรังสีร่วมรักษา ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

B 2.3.2 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ                                                                                 
B 2.3.2 (2) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA และ ตัวอยา่งผลการ
ประเมิน 
B 2.3.2 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
 B 2.3.2 (4) ตารางปฏิบตัิงานแพทย์ประจ า
บ้าน                                 
B 2.3.2 (5) สมุดนดัหมายผู้ป่วยของแพทย์
ประจ าบ้าน                        
 B 2.3.2 (6) ตัวอย่างการ plan study ของ
แพทย์ประจ าบ้าน               
 B 2.3.2 (7) ตารางเวรอาจารย์ และ แพทย์
ประจ าบ้าน นอกเวลา            
B 2.3.2 (8) ตารางเวรอาจารย์รับปรึกษาใน
เวลา                       

B 2.3.3 
communication 
skills 

B 2.3.3  
ทักษะการสื่อสาร 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าจัดให้มีการอบรมในเรื่องการสื่อสารในโครงการ non-technical skills เป็นประจ าทุก
ปี ในช่วงปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านใหม่ และช่วงสัมมนาเชิงปฏิบัติการแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที่ 1 และ 2  
นอกจากน้ีกองรังสีกรรมยังมีการประเมินทักษะในการสื่อสารอย่างเป็นรูปธรรมด้วยระบบ EPA 

B 2.3.3 (1) ตารางสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ.2561 หน้า 115 หัวข้อ แผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร                                                       
B 2.3.3 (2) โครงการ non-technical 
skills                                     
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 2.3.3 (3) โครงการ Communication 
skills (Telling Bad News)     
B 2.3.3 (4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1 58-61                                                                                     
B 2.3.3 (5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 2 ปีการศึกษา  
59-60                                                                    
B 2.3.3 (6) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA 
B 2.3.3 (7) แบบประเมิน 360 องศา และ 
ตัวอย่าง 
B 2.3.3 (8) แบบประเมิน core 
competency และตัวอย่าง 

B 2.3.4  
medical ethics 

B 2.3.4  
จริยธรรมทาง
การแพทย์ 

ในหลักสูตรรังสีวิทยาวินิจฉัย ได้บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง  สาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก โดยในเนื้อหาหลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการเรียนรู้ในรายวิชา จริยธรรมและกฏหมาย
ทางการแพทย์ รหัส บฑคร 575 นอกจากนี้ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย ได้จัดการเรียนการสอน
จริยธรรมและกฏหมายทางการแพทย์ให้แก่แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที่ 1 ทุกปีในความรู้บูรณาการทั่วไป นอกจากนี้
ยังมีการสอดแทรกจริยธรรมทางการแพทย์ในขณะปฏิบัติงาน เช่น การให้ค าแนะน าผู้ป่วยก่อนรับการตรวจทาง
รังสีวินิจฉัย, การฝึกทักษะในการขอความยินยอมในการตรวจและการท าหัตถการทางรังสีวิทยาวินิจฉัย 

B 2.3.4 (1) ตารางสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ.2561 หน้า 64             
B 2.3.4 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                          
B 2.3.4 (3) ตารางเรียน Basic science 
ของ รพ.พระมงกุฎเกลา้ ปี 61                                                                                     
B 2.3.4 (4) ตารางเรียน ด้านความรู้บูรณา
การทั่วไป ของราชวิทยาลัยฯ   
B 2.3.4 (5) ตารางอบรมจรยิธรรมการวิจัย
ในคนและปฏิบตัิทางคลินิกท่ีด ี                                                                                        
B 2.3.4 (6) โครงการ Communication 
skills 
B 2.3.4 (7) ใบตัวอย่าง inform consent 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 2.3.5  
public health 

B 2.3.5  
ระบบสาธารณสุข 

1.ในหลักสูตรฯ ได้บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก โดยในเนื้อหาหลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารทางการแพทย์
และระบบสาธารณสุข รหัส บฑคร 576   
2.โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า จัดการสอนรายวิชาบริหารทางการแพทย์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดบริหาร ความรู้
ความเสี่ยงในโรงพยาบาล เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข KM จดหมายทางการแพทย์ โรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ 
และ Lean Management 

B 2.3.5 (1) ตารางสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ.2561 หน้า 64             
B 2.3.5 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                          
B 2.3.5 (3) ตารางเรียน Basic science 
ของ รพ.พระมงกุฎเกลา้ ป ี61                                                                                     
B 2.3.5 (4) ตารางเรียน ด้านความรู้บูรณา
การทั่วไป ของราชวิทยาลัยฯ 

B 2.3.6  
medical 
jurisprudence and 
forensic medicine 

B 2.3.6  
กฎหมายทาง
การแพทย์และนติิเวช
วิทยา 

1. โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าจัดให้มีการอบรม ในเรื่องกฎหมายทางการแพทย์และนิติเวชวิทยาในช่วงปฐมนิเทศ
แพทย์ประจ าบ้านใหม่ รวมทั้งในหลักสูตรฯได้บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตร
ช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก โดยเนื้อหาหลักสูตรฯก าหนดให้มีการเรียนรู้ในรายวิชา จริยธรรมและ
กฎหมายทางการแพทย์ รหัส บฑคร 575   

2. ราชวิทยาลัยฯ ได้จัดการเรียนการสอนกฎหมายทางการแพทย์หลักสูตรความรู้ด้านบูรณาการทั่วไปเป็นประจ า
ทุกปี 

B 2.3.6 (1) ตารางสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ.2561 หน้า 64            
B 2.3.6 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                        
B 2.3.6 (3) ปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้าน 
รพ.พระมงกุฎเกล้า                 
B 2.3.6 (4) ตารางเรียน Basic science 
ของ รพ.พระมงกุฎเกลา้ ป ี61                                                                                      
B 2.3.6 (5) ตารางเรียน ด้านความรู้บูรณา
การทั่วไป ของราชวิทยาลัยฯ 
 

B 2.3.7  
managerial 
disciplines 

B 2.3.7  
หลักการบริหาร
จัดการ 

ในหลักสูตรฯได้บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบันฑิตช้ันสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก โดยในเนื้อหาหลักสูตรฯก าหนดให้มีการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารทางการแพทย์และระบบ
สาธารณสุข รหัส บฑคร 576 นอกจากนี้ กองรังสีกรรมได้มีการสอดแทรกหลักการบริหารจัดการให้กับแพทย์
ประจ าบ้าน โดย   
1.มีการหมุนเวียนแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที่ 3 เป็น chief resident มีหน้าที่ประสานงานระงานระหว่างอาจารย์ 

B 2.3.7 (1) ตารางสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ.2561 หน้า 64            
B 2.3.7 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
แพทย์ประจ าบ้านและบุคลากรกองรังสีกรรม รวมไปถึงตารางการเรียนการสอนในเดือนนั้นๆ   
2.แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีสูงสุดในแต่ล่ะหน่วย ได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการ และประสานงานเกี่ยวกับการส่ง
ตรวจทางรังสีของหน่วย ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์  
3.แพทย์ประจ าบ้านมีการบริหารจัดการขณะอยู่เวรนอกเวลา เพื่อให้การดูแลรักษาผู้ป่วยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีอาจารย์ที่อยู่เวรวันนั้นเป็นที่ปรึกษา  
4.แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 3 มีการบริหารจัดการ ตารางการ elective นอกโรงพยาบาล 

หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                          
B 2.3.7 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
B 2.3.7 (4) ตารางปฏบิัติงานแพทย์ประจ า
บ้าน                                 
B 2.3.7 (5) ตาราง Activity แพทย์ประจ า
บ้าน                                  
B 2.3.7 (6) ตารางเวรแพทย์ประจ าบ้าน       

B 2.3.8   
patient safety 

B 2.3.8  
ความปลอดภัยของ
ผู้ป่วย 

1.โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้าจัดให้มีการอบรมในเรื่องแพทย์ประจ าบ้านกับการฟ้องร้อง ในช่วงปฐมนิเทศแพทย์
ประจ าบ้านใหม่ ในหลักสูตรฯ มีการก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านความปลอดภัยของผู้ป่วยได้แก่ risk 
management and patient safety ตั้งแต่ปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านใหม่ทุกคน ซึ่งรวมหัวข้อการป้องกันการ
ติดเชื้อในการท างาน ความปลอดภัยด้านอัคคีภัย ความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย อุบัติเหตุทางการแพทย์ ความ
ผิดพลาดทางยา รังสีและความปลอดภัยในการท างาน   
2.หากมีเคสความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับผู้ป่วย กองรังสีกรรมมีแนวทางให้แพทย์ประจ าบ้านแจ้งอาจารย์ผู้ดูแลความ
เสี่ยงทันที และจะมีทีมงานให้ความช่วยเหลือ 
3.ราชวิทยาลัยฯได้จัดการเรียนเรื่อง Patient safety ไว้ในความรู้บูรณาการทั่วไป 

B 2.3.8 (1) ตารางสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ.2561 หน้า 64           
 B 2.3.8 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                           
B 2.3.8 (3) ปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้าน 
รพ.พระมงกุฎเกล้า                 
B 2.3.8 (4) ตารางเรียน Risk 
management and Patient safety     
B 2.3.8 (5) ตารางเรียน ด้านความรู้บูรณา
การทั่วไป ของราชวิทยาลัยฯ 
B 2.3.8 (6) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ การจัดการความ
เสี่ยง หน้า 21 

B 2.3.9  
doctors’ self-care 

B 2.3.9 
การดูแลตนเองของ
แพทย ์

โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล้าจัดให้มีการอบรมในเรื่อง resident crisis, จิตตปัญญาส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 
ในช่วงปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านใหม่ และในหลักสูตรฯ มีการก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการดูแล
ตนเองของแพทย์ในหัวข้อต่างๆ ดังต่อไปนี้   
1.การป้องกันการติดเช้ือ ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพในโรงพยาบาล โดยขัดให้มีการบรรยายใน Risk 
management and Patient safety   

 B 2.3.9 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                          
B 2.3.9 (2) ปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้าน 
รพ.พระมงกุฎเกล้า                 
B 2.3.9 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
2.การจัดการความเสี่ยงป้องกันการถูกฟ้องร้อง โดยโรงพยาบาลจัดบรรยายทุกปีโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ และหาก
มีเคสความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นกับผู้ป่วย กองรังสีกรรมมีแนวทางให้แพทย์ประจ าบ้านแจ้งอาจารย์ผู้ดูแลความเสี่ยงทันที 
และจะมีทีมงานให้ความช่วยเหลือ   
3.โรงพยาบาลมีนโยบายพัฒนาองค์กรให้เป็น happy work place โครงการส่งเสริมให้บุคลากรออกก าลังกาย 
เช่น Smart soldier การตรวจร่างกายสุขภาพประจ าปี การตรวจคัดกรองโรคบางอย่าง ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ตนเอง การลดความเครียด เป็นต้น  
4.กองรังสีกรรม มีแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ความช่วยเหลือรีบด่วน ในกรณีที่แพทย์เกิดความเครียดจากปัญหาต่างๆ
ในการปฏิบัติงาน 

RADIOPMK_61 หัวข้ออาจารย์ทีป่รึกษา 
หน้า 24                                                                                
B 2.3.9 (4) ตารางเรียน Risk 
management and Patient safety       
B 2.3.9 (5) โครงการตรวจสุขภาพ                                                 
B 2.3.9 (6) โครงการออกก าลังกาย (วันพุธ) 
อีกทั้ง เน้นย้ า                    
B 2.3.9 (7) ห้องออกก าลังกาย                                                     
B 2.3.9 (8) แนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
ทางการแพทย์                  
B 2.3.9 (9) แนวทางการช่วยเหลอืแพทย์
ประจ าบ้านท่ีมีปัญหาการเรียน 

B 2.3.10   
the interface with 
complementary 
medicine 

B 2.3.10  
การแพทย์ทางเลือก 

เนื่องจากโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าเป็นโรงพยาบาลทหาร สังกัดกองทัพบก ต้องมีความพร้อมในการรับภารกิจ
ต่างๆที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงมีแผนเผชิญเหตุในเหตุการณ์ต่างๆ ดังนั้น โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าจึงจัดให้มี
วิชาเลือก เวชศาสตร์ทหาร รหัส บฑคร 529 ไว้ในหลักสูตร ประกาศนียบัตรช้ันสูง เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านมี
ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทหาร 

B 2.3.10 (1) ตารางเรียน Basic science 
ของ รพ.พระมงกุฎเกลา้ ปี 61                                                                                      

B 2.3.11  
organise the 
programme with 
appropriate 
attention to patient 
safety and 
autonomy. 

B  2.3.11    
บริหารจดัการการ
ฝึกอบรมโดยค านึงถึง
ความปลอดภัยและ
ความอิสระของผู้ป่วย
อย่างเหมาะสม 

กองฯค านึงถึงความปลอดภัยและความอิสระของผู้ป่วยโดยยึดถือค าประกาศสิทธิของผู้ป่วยเป็นที่ตั้ง มีการจัดการ
เรียนการสอน Non-technical skill รวมไปถึงการเรียนวิชาบูรณาการที่ค าถึงถึงผู้ป่วยในด้านต่างๆ และ แพทย์ประจ า
บ้านมีหน้าที่ให้ข้อมูลการตรวจต่างๆแก่ผู้ป่วยทุกครั้งผ่านใบ Inform Consent และควบคุมการตรวจเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้ป่วย ภายใต้การก ากับดูแลของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่และอาจารย์  ในขณะฝึกปฏิบัติดูแลผู้ป่วยใน
แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1 ระยะเริ่มต้น จะมีอาจารย์ก ากับดูแลใกล้ชิด และลดระดับการดูแลลงตามประสบการณ์
และความสามารถของแพทย์ประจ าบ้านเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย  

 

B 2.3.11 (1) ค าประกาศสิทธิของผู้ป่วย                                          
B 2.3.11 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
RADIOPMK_61 
B 2.3.11 (3) ตารางเรียน Risk 
management and Patient safety 
B 2.3.11 (4) ตารางเรียน ด้านความรู้บูรณา
การทั่วไป ของราชวิทยาลัยฯ 
B 2.3.11 (5) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์
ตามหลักสูตร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 
B 2.3.11 (6) ใบ inform content 

Quality มาตรฐานการพัฒนา   
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
development 
standards: The 
programme 
provider(s) should 

คุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม ควร 

Q 2.3.1  
improve the 
content regarding of 
knowledge, skills 
and attitudes 
related to the 
various roles of the 
doctor 

Q 2.3.1  
ปรบปรุงเนื้อหา เรื่อง
ความรู้ ทักษะ  และ
เจตคติใหส้ัมพันธ์ 
กับบทบาทที่
หลากหลายของแพทย ์

1.กองรังสีกรรม มีการด าเนินการจัดหลักสูตรตามกรอบของราชวิทยาลัยฯหลักสูตรปี 2560 โดยปรับปรุงเนื้อหา 
เรื่องความรู้ ทักษะ และเจตคติ ผ่านสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้าน ให้สัมพันธ์กับบทบาทที่หลากหลายอื่นๆ เช่น การ
เป็นนักการศึกษา นักวิจัย นักบริหาร ผู้เช่ียวชาญด้านรังสีวิทยาวินิจฉัย และเป็นผู้น าได้   
2.มีการปรับปรุงแก้ไขคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน ให้มีความทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

Q 2.3.1 (1) เกณฑ์หลักสูตรรังสีวทิยา
วินิจฉัย ฉบับราชวิทยาลัย 2560      
Q 2.3.1 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 
หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                           
Q 2.3.1 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ หน้าท่ีของแพทย์
ประจ าบ้าน หน้า 2 

Q 2.3.2  
adjust the content 
to changing 
contexts and needs 
of the health care 
delivery system 

Q   2.3.2    
ปรับเนื้อหาตามการ
เปลี่ยนแปลงและ
ความจ าเป็นของ 
ระบบบริการสุขภาพ 

กองรังสีกรรม ได้มีการสอบถามบัณฑิตที่จบไปแล้วเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติงาน และมีแผนที่จะน าข้อมูลที่
ได้มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป เพราะนอกจากปัญหาในการปฏิบัติงาน ให้ใส่เรื่องความ
คิดเห็นทางทักษะความสามารถในการแปลผล วินิฉัยแยกโรคทางรังสี  เนื่องจากกองฯใช้ความจ าเป็นของระบบ
สุขภาพ เพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตรฯในการบวนการฝึกอบรมในส่วนของทักษะที่จ าเป็นเพิ่มเติม 

Q 2.3.2 (1) แบบประเมินตนเอง โดยแพทย์
ที่จบการศึกษา และ ผลการประเมิน                    
Q 2.3.2 (2) แบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
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2.4   PROGRAMME STRUCTURE, COMPOSITION AND DURATION 
โครงสร้าง องค์ประกอบและระยะเวลาของการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.4.1 
describe the overall 
structure, 
composition and 
duration of the 
programme 

B 2.4.1 
อธิบายโครงสร้าง
ทั้งหมดและ
องค์ประกอบ รวมทั้ง
ระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม 

ในหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย ด าเนินการภายใต้กรรมการการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน โดยมีอาจารย์ 18 คน การฝึกอบรมการปฏิบัติเป็นฐาน (practice-based learning) มีระยะเวลา
ฝึกอบรม 3 ปี ตามที่ระบุไว้ในแผนการฝึกอบรม โครงสร้างการด าเนินการของระบบ ประกอบด้วย   
1.กระบวนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   
2.การประเมินผลตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้  

B 2.4.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                           
B 2.4.1 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
 B 2.4.1 (3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน        
B 2.4.1 (4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวัด
และประเมินผลการศึกษา      

B 2.4.2 
state compulsory 
and optional 
components of the 
programme. 

B 2.4.2  
แสดงให้เห็นถึง
องค์ประกอบภาค
บังคับและ
องค์ประกอบทางเลือก
ในการฝึกอบรม 

หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านบูรณาการการศึกษาควบคู่กับหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง  
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลนิิก มีโครงสร้างหลักสตูรหมวดวิชาแกน 7 หน่วยกิต หมวดวิชาบังคับ 22 หน่วยกิต 
และ หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 1 หน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต รวมไปถึง การอบรม medical 
radiation physics, radiobiology และความรู้บูรณาการทั่วไป  ด าเนินการโดยราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย  องค์ประกอบภาคบังคับ คือ การฝึกอบรมที่กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ตามที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร  องค์ประกอบทางเลือกในการฝึกอบรม กองฯเปิดโอกาสให้แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที่ 3 สามารถ
เพิ่มพูนความรู้ (elective) ในภาควิชา สถาบัน และ/หรือโรงพยาบาลต่างๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะตามความเหมาะสม 
รวมทั้งการเรียนรู้ ด้านระบบสุขภาพ ระบบสาธารณสุขของประเทศ 

B 2.4.2 (1) ตารางสอน หลักสตูร
ประกาศนียบตัรช้ันสูง สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ.2561                         
B 2.4.2 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 6.3 หลักสตูร หน้า 12 และหัวข้อที่ 9 
ทรัพยากรทางการศึกษา หน้า 22                                          
B 2.4.2 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ ระเบียบการ 
elective หน้า 24 

B 2.4.3  
integrate practice 
and theory 

B 2.4.3  
บูรณาการทฤษฎีเข้า
กับภาคปฏิบตั ิ

หลักสูตรได้วางแนวทางด้านทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ต้องรู้  กองรังสีกรรมด าเนินการให้ความรู้ ด้านทฤษฎีช่วง
พื้นฐานส าหรับแพทย์ประจ าบ้านใหม่ โดยสนับสนุนการเรียน medical radiation physics, radiobiology และ
ความรู้บูรณาการทั่วไป ด าเนินการโดยราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย ในช่วงต้นจะมีอาจารย์ควบคุม
อย่างใกล้ชิด มีการ discussion ในด้านทฤษฎีและมาใช้ในการแปลผล วินิจฉัยแยกโรคทางรังสี ระยะเวลาผ่านไป

B 2.4.3 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 6 แผนการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 8                                                                         
B 2.4.3 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
แพทย์ประจ าบ้านจะพัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎีเข้ากับภาคปฏิบัติ โดยใช้วิธีการปฏิบัติเป็นฐาน (practice-
based training) ภายใต้การดูแลและประเมินของอาจารย์ในการบูรณาการนี้ 

ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ    
B 2.4.3 (3) ตารางเรียน medical 
radiation physics 
B 2.4.3 (4) ตารางเรียน radiobiology   
B 2.4.3 (5) ตารางเรียน ด้านความรู้บูรณา
การทั่วไป ของราชวิทยาลัยฯ 
B 2.4.3 (6) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA 
B 2.4.3 (7) ตารางปฏบิัติงานแพทย์ประจ า
บ้าน               
B 2.4.3 (8) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล                              

B 2.4.4  
consider national 
regulations 

B 2.4.4  
ค านึงถึงกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของ
แพทยสภา 

กองรังสีกรรม ค านึงถึงกฏระเบียบและข้อบังคับของแพทยสภาเป็นหลัก เช่น  
1.กระบวนการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน ผู้สมัครทุกคนต้องผ่านเกณฑ์แพทยสภา   
2.ปฏิบัติตามกฏระเบียบของราชวิทยาลัยภายในแนวทางของแพทยสภา 

B 2.4.4 (1) เกณฑร์ับแพทย์ประจ าบ้าน                                           
B 2.4.4 (2) เกณฑม์าตรฐานผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา    
B 2.4.4 (3) ประกาศแพทยสภา เรื่องการ
ก าหนดสาขาและคณุสมบัต ิ    
B 2.4.4 (4) ประกาศราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย เรื่องการรับสมัครแพทย์
ประจ าบ้าน 

B 2.4.5  
provide adequate 
exposure to how 
local, national or 
regional health 
systems address the 

B 2.4.5 
 เปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้มี
ประสบการณ์กับการ
ตอบสนองของระบบ
สุขภาพระดับท้องถิ่น 

กองรังสีกรรม ได้รบัมอบภารกิจจากกองทัพทุกปีในการส ารวจสุขภาพฟิลม์เอ็กซเรย์ทรวงอก (Film chest) ก าลัง
พลของกองทัพและครอบครัว โดยจะมีรถเอ็กซเรย์เคลื่อนที่ไปยังชุมชนต่างๆที่ก าลังพลพักอาศัยทั่ว
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึง่แพทย์ประจ าบ้านทุกคนจะหมุนเวียนมาช่วยในการแปลผลและอ่านฟิลม์
ดังกล่าวภายใต้การควบคมุของอาจารย์ ซึ่งมีปริมาณฟิลมเ์ฉลี่ยในแตล่่ะปีเป็นจ านวน 20000 กว่าราย 
กองรังสีกรรม จัดให้แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 3 เพิ่มพูนความรู้ (elective) ในภาควิชา สถาบันต่างๆ (เช่น 
จุฬาลงกรณ์ รามาธิบดี ศิรริาช เปน็ต้น) เพื่อเพ่ิมสมรรถนะตามความเหมาะสม รวมทั้งการเรียนรูด้้านระบบ

B 2.4.5 (1) ตารางปฏบิัติงานแพทย์ประจ า
บ้าน (รวมถึงตาราง elective)     
B 2.4.5 (2) หนังสือขอความอนุเคราะหส์่ง
แพทย์ประจ าบ้าน elective        
B 2.4.5 (3) แบบประเมินสถาบัน elective 
และ ตัวอย่าง   
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
health care needs 
of populations 

ระดับภูมิภาค และ 
ระดับชาติ ต่อความ
จ าเป็นด้านสุขภาพ
ของประชาชน 

สุขภาพ ระบบสาธารณสุขของประเทศ หรือ เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้จากสถาบันตา่งประเทศ รวมระยะเวลา
ทั้งสิ้นไม่เกิน 8 สัปดาห ์โดยกองรงัสีกรรมด าเนินการตดิต่อประสานงานกับสถาบันฝึกอบรม หรือโรงพยาบาลที่
แพทย์ประจ าบ้านแจ้งความประสงค์ไปปฏิบัติงาน อันจะเป็นการส่งเสริมให้แพทย์ประจ าบา้นไดส้ัมผัส
ประสบการณ์ที่หลากหลายมากขึน้ 

B 2.4.5 (4) ตัวอย่างหนังสือภารกจิอ่านฟิล์ม
ก าลังพลทหารและครอบครัว รวมถึงผลการ
ตรวจ 
B 2.4.5 (5) ภาพรถเอ็กซเรยเ์คลื่อนท่ี                     

Quality 
development 
standards: The 
programme 
provider(s) should 
in making a decision 
about the duration 
of the programme, 
take into 
consideration 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ ในการ
พิจารณาระยะเวลา
ของการฝึกอบรม
สถาบันฝึกอบรม ควร 
พิจารณาดังต่อไปนี ้

  

Q 2.4.1   
the acquired 
outcomes of basic 
medical 
education related 
to the chosen field 
of medicine 

Q 2.4.1  
ข้อก าหนดผลลัพธ์
พื้นฐานของ
แพทยศาสตรบัณฑิต 
ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่จะ
ฝึกอบรม 

หลักสูตรก าหนดผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
1.ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรือเทียบเท่าที่แพทยสภารับรอง  
2.ได้รับการขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว  
3.ผ่านการอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นเวลา 1 ปี  
4.มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ประเมินต่างๆ จนมีสมรรถนะทั้ง 6 ด้านจะสามารถ 
1.เป็นผู้เชี่ยวชาญทางรังสีวิทยาวินิจฉัย   
2.มีความรู้พื้นฐานและสามารถท างานวิจัยในระบบสุขภาพได้ สามารถช้ีน าสังคมได้   
3.สามารถพัฒนาเป็นผู้น าและเข้าร่วมในการบริหารได้ เนื่องจากมีพื้นฐานด้านการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และ
การท างานเข้ากับระบบ 
 

Q 2.4.1 หลักสูตร RADIOPMK_61 ข้อ 7  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หน้า 21 

Q 2.4.2 
requirements of the 
different roles of 
the trained 
doctor in the health 
sector. 
 

Q 2.4.2  
บทบาทของผู้ส าเรจ็
การฝึกอบรมเมื่อไป
ปฏิบัติงานในภาค
สุขภาพต่างๆ 

Q 2.4.2 หลักสูตร RADIOPMK_61 ข้อ 5 
ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 6 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 2.4.3 
possible alternatives 
to the use of time-
based 
definitions of 
education. 

Q 2.4.3  
ทางเลือกอืน่ๆ ท่ี
นอกเหนือจากการใช้ 
time-based 
education 

Q 2.4.3 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 ข้อ 
6.8.2-3 การวัดและประเมินผลระหว่างการ
ฝึกอบรม และ เกณฑ์การเลื่อนช้ันปี  
หน้า 19                                                                         
Q 2.4.3 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ                                                 
Q 2.4.3 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อการประเมนิผล  
หน้า 6                                                             
Q 2.4.3 (4) Portfolio 
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2.5 ORGANISATION OF EDUCATION 
การบริหารจัดการด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.5.1  
define responsibility 
and authority for 
organising, 
coordinating, 
managing and 
evaluating the 
individual 
educational setting 
and process 

B 2.5.1  
ก าหนดความ
รับผิดชอบและอ านาจ
ในการจัดการ การ
ประสานงาน การ
บริหาร และการ
ประเมินผล ส าหรับแต่
ละส่วนงานและ
ขั้นตอนของการ
ฝึกอบรม 

- กองรังสีกรรม แต่งต้ังกรรมการการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านโดยก าหนดหน้าที ่  
1. บริหารจัดการและด าเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตรฯ และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามสมรรถนะ 6 ด้าน ใน

เกณฑ์การฝึกอบรมฯโดยสามารถดูแลรักษาผู้ป่วย มีความรู้ความเช่ียวชาญ สามารถแก้ปัญหาของผู้ป่วยและ
สังคมรอบด้าน สามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติและพัฒนาตนเอง โดยมีความเป็นมืออาชีพ มีทักษะปฏิสมันพันธ์ 
สื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเข้ากับระบบ   

2. ควบคุม ติดตาม ก ากับดูแลและประเมินผลการฝึกอบรมฯโดยให้ครอบคลุมด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจต
คติ   

3. ส่งเสริม ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแล การท างานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้าน   
- กองรังสีกรรมมีการแต่งต้ังกรรมการประเมินผลฯ โดยก าหนดหน้าที ่  
1.ด าเนินการในเรื่องการวัดและประเมินผลการศึกษาของแพทย์ประจ าบ้าน   
2.ด าเนินการจัดการประชุมระหว่างคณะกรรมการอย่างน้อยปีล่ะ 2 ครั้ง   
3.พิจารณาประเมินผลการศึกษาของแพทย์ประจ าบ้าน  
- ในแต่ล่ะขั้นตอนของการฝึกอบรม กองรังสีกรรมฯ โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรฯ โดยก าหนดหน้าท่ี   
1. ด าเนินการร่าง พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์มาตรฐาน WFME   
2. การจัดท าหลักสูตร เป็นไปตามประกาศแพทยสภา ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย โรงพยาบาลพระ

มงกุฎเกล้า กรมแพทย์ทหารบก โดยค านึงถึงความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนและสังคม ระบบบริการ
สุขภาพ และในบริบทของโรงพยาบาลทหาร สังกัดกระทรวงกลาโหม   

3. ด าเนินการประชุม ทบทวน และประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการใดๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพมาตรฐาน   
4. เตรียมรับการตรวจประเมินสถาบันจากคณะกรรมการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย   

นอกจากน้ี  
- มีการจัดท าตารางการท างานท่ีระบุเวลาและผู้รับผิดชอบตลอดปีการศึกษา เพื่อท าให้สามารถเตรียมการวางแผน
และด าเนินงานได้ตามก าหนด  

B 2.5.1 (1) ค าสั่งแตต่ั้งกรรมการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน                  
B 2.5.1 (2) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการวัดและ
ประเมินผล                          
B 2.5.1 (3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร                                                                                  
B 2.5.1 (4) ตารางปฏบิัติงานรังสแีพทย์ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- มีการก าหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการประเมินผลให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 

B 2.5.2  
include in the 
planning of the 
programme 
appropriate 
representation of 
principal as well as 
other stakeholders 

B 2.5.2  
มีตัวแทนของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหลักและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
ในการวางแผนการ
ฝึกอบรม 

กองรังสีกรรม จดัตั้งกรรมการพัฒนาหลักสตูรฯที่ประกอบไปด้วยตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ได้แก่ 
คณาจารย์กองฯ แพทย์ผูร้ับการฝกึอบรม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บณัฑิตในการวางแผนการฝึกอบรมและทบทวนพัฒนา
หลักสตูร  
1.ด าเนินการร่าง พิจารณาปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรฯ ตามเกณฑม์าตรฐาน WFME   

2.การจัดท าหลักสตูร เป็นไปตามประกาศแพทยสภา ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย โรงพยาบาลพระ
มงกุฎเกล้า กรมแพทย์ทหารบก โดยค านึงถึงความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนและสังคม ระบบบรกิารสุขภาพ 
และในบริบทของโรงพยาบาลทหาร สังกัดกระทรวงกลาโหม   
3.ด าเนินการประชุม ทบทวน และประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการใดๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีคณุภาพมาตรฐาน 
โดยรับฟังความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหลัก เช่น คณาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรม และ
ผู้ใช้บัณฑิต   
4.เตรียมรับการตรวจประเมินสถาบันจากคณะกรรมการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย  
กองรังสีกรรมมีการประชุมหน่วยข้ึนตรงกองฯ เป็นประจ าสม่ าเสมอทุกเดือน ที่ประกอบไปด้วยตัวแทนคณาจารย์
กองฯ ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้าน และตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นเข้าร่วมประชุม ได้แก่ เจ้าหน้าที่บุคลาการ 
นักรังสีเทคนิก พยาบาลในกองฯ แต่งตั้งหัวหน้าแพทย์ประจ าบ้าน ได้แก่ แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที่ 3 ห้อง 
ultrasound เพื่อรวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ โดยน าข้อมูลต่างๆที่ได้รวบรวมส าหรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรฯ  จัดให้การประชุมพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างอาจารย์แพทย์ แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอด และเจ้าหน้าที่ เป็นประจ าทุกปี 

B 2.5.2 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร                                                                                  
B 2.5.2 (2) บันทึกประชุม นขต.                                                    
B 2.5.2 (3) บันทึกประชุมเพื่อพัฒนา
หลักสตูร (ศิษย์เก่า)                      
B 2.5.2 (4) รูปภาพการประชุมเพือ่พัฒนา
หลักสตูร    
B 2.5.2 (5) สรุปแบบประเมินหลกัสูตรโดย
คณาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน และผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษา 
B 2.5.2 (6) สรุปแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
B 2.5.2 (7) หนังสือเชิญผู้ทีส่ าเร็จการศึกษา 
และ ผู้ใช้บัณฑิต (ตัวแทนกรมแพทย์
ทหารบก) เข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนา
หลักสตูร 
B 2.5.2 (8) ค าส่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรมฯ 

B 2.5.3  
plan the education 
to expose the 
trainee to a broad 
range of 
experiences in the 
chosen field of 
medicine 

B 2.5.3  
วางแผนการฝึกอบรม
ให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มโีอกาส
สัมผสัประสบการณ์
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายใน
สาขาวิชาที่เลือก
ฝึกอบรม 

กองรังสีกรรมวางแผนการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสสัมผัสประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
ในสาขาวิชาที่เลือกอบรม โดยมีการจัดการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน แพทย์ประจ าบ้านทุกคนจะได้มีประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เท่ากันและเสมอภาคในการฝึกอบรม 3 ปี จากการหมุนเวียนตามหน่วยต่างๆ   
- แพทย์ประจ าบ้าน สามารถเลือก elective ที่สถาบันฝึกอบรมอื่นๆตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแต่ล่ะชั้นปี 

B 2.5.3 (1) ตารางการปฏิบัติงานของแพทย์
ประจ าบ้าน รวมถึง elective 

Quality มาตรฐานการพัฒนา   
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

Q 2.5.1    
ensure multi-site 
education 

Q 2.5.1  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
การเรยีนรู้จากหลาย
แหล่ง 

กองรังสีกรรม จัดให้แพทย์ประจ าบ้าช้ันปีที่ 3 เพิ่มพูนความรู้ (elective) ในภาควิชา สถาบันต่างๆ (เช่น 
จุฬาลงกรณ์ รามาธิบดี ศิริราช เป็นต้น) เพื่อเพิ่มสมรรถนะตามความเหมาะสม รวมทั้งการเรียนรู้ด้านระบบ
สุขภาพ ระบบสาธารณสุขของประเทศ หรือ เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้จากสถาบันต่างประเทศ รวมระยะเวลา
ทั้งสิ้นไม่เกิน 8 สัปดาห์ โดยกองรังสีกรรมด าเนินการติดต่อประสานงานกับสถาบันฝึกอบรม หรือโรงพยาบาลที่
แพทย์ประจ าบ้านแจ้งความประสงค์ไปปฏิบัติงาน อันจะเป็นการส่งเสริมให้แพทย์ประจ าบ้านได้สัมผัส
ประสบการณ์ที่หลากหลายมากข้ึน 

Q 2.5.1-2 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 6 แผนการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 8  
และ หัวข้อ 9 ทรัพยากรทางการศกึษา  
หน้า 22               
Q 2.5.1-2 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อการลา หน้า 22                           
Q 2.5.1-2 (3) แบบประเมินสถาบนั 
elective                                   
Q 2.5.1-2 (4) แบบประเมินแพทย์ประจ า
บ้าน elective และ ตัวอย่าง                   
Q 2.5.1-2 (5) หนังสือขอความอนุเคราะห์
ส่งแพทย์ประจ าบา้น elective 

Q 2.5.2    
coordinate  multi-
site education to 
gain adequate 
exposure to 
different aspects  of 
the chosen field of 
medicine. 

Q   2.5.2    
ประสานงานกับแหล่ง
ความรู้ต่างๆ เพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้
สัมผสัประสบการณ์ที่
หลากหลายมากข้ึนใน
สาขาวิชาที่เลือก
ฝึกอบรม 
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2.6 THE RELATION BETWEEN PME AND SERVICE 

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรระดับหลังปริญญาและงานบริการ 
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.6.1  
describe and 
respect the 
apprenticeship 
nature of 
professional 
development 

B 2.6.1 
อธิบายและให้
ความส าคญัว่าการ
ฝึกงานนั้นเป็นการ
พัฒนาวิชาชีพ 

วิชารังสีวิทยาวินิจฉัยเป็นสาขาวิชาทางการแพทย์เฉพาะทางที่ต้องอาศัยความรู้ทั้งทางกว้างและทางลึกเพื่อใช้ใน
การแปลผลและวินิจฉัยแยกโรคทางรังสี  ตลอดจนถึงการดูแลผู้ป่วยที่เข้ารับการตรวจทางรังสี แพทย์ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผู้เช่ียวชาญสาขารังสีวิทยาวินิจฉัยจึงควรมีความรู้ครอบคลุมเนื้อหาดังกล่าวทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  
แพทย์ผู้เข้าฝึกอบรมควรมีความสามารถด้านอื่นๆที่ส าคัญ เช่น การสื่อสารปฏิสัมพันธ์ การท างานเป็นทีม การ
บริหารจัดการ  ดังนั้น การเรียนในภาคทฤษฎีอย่างเดียวจึงไม่สามารถท าให้เป็นรังสีแพทย์ได้ แพทย์ผู้ฝึกอบรมต้อง
น าความรู้ ทักษะต่างๆ มาบูรณาการมาใช้ในการแปลผล และวินิจฉัยแยกโรคทางรังสีแก่ผู้ป่วยจนช านาญ ใน
ระหว่างทางอาจมีภาวะแทรกซ้อนเกิดขึ้น ซึ่งท าให้แพทย์ประจ าบ้านได้ฝึกเพิ่มเติมและเป็นประสบการณ์ในการ
พัฒนาตนเองต่อไป กองรังสีกรรมให้ความส าคัญว่าการฝึกงานนั้นเป็นการพัฒนาวิชาชีพ ใช้วิธีการปฏิบัติเป็นฐาน 
(practice-based training) เพื่อให้ได้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การฝึกอบรมที่พึงประสงค์ 

B 2.6.1 หลักสตูร RADIOPMK_61 หัวข้อ 6 
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8                                                                                       

B 2.6.2  
integrate training 
and service 

B 2.6.2  
บูรณาการการ
ฝึกอบรมเข้ากับงาน
บริการ 

แพทย์ประจ าบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัยมีการเรียนรู้ควบคู่ไปกับงานบริการในทุกวันภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ 
โดยหลักสูตรฯมีการบูรณาการการฝึกอบรมเข้ากับงานบริการ การเรียนการสอนภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ ซึ่งจะมี
วิธีการฝึกอบรมและเป้าประสงค์หลัก milestone ในแต่ล่ะช่วงช้ันปี มีหลักสูตรที่ก าหนด competency และ 
milestone ของการเรียนรู้อย่างชัดเจนโดยระดับความยากง่ายและซับซ้อนจะเพิ่มขึ้นตามประสบการณ์ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ซึ่งท าให้การเรียนการสอนที่เกิดขึ้นระหว่างการให้บริการนั้นเป็นไปอย่างเหมาะสมกับระดับของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

B 2.6.2 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 6 แผนการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 8                                                                          
B 2.6.2 (2) ภาคผนวกที่ 5 Milestones 
และการประเมินผลการฝึกอบรมรงัสีวิทยา
วินิจฉัย ตามเกณฑร์าชวิทยาลัยฯ                            
B 2.6.2 (3) ตารางปฏบิัติงานของแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 2.6.2 (4) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 

B 2.6.3  
ensure that training 

B 2.6.3  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าการ

หลักสูตรฯจัดกระบวนการการฝึกอบรมในลักษณะ วิธีการปฏิบัติเป็นฐาน (practice-based training) ทั้งนี้การให้
การบริการผู้ป่วยประจ าวันเป็นการส่งเสริมสมรรถนะที่พีงประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยระดับความยากง่ายและ

B 2.6.3 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 6 แผนการฝึกอบรม/หลักสตูร หน้า 8                                                                          
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
is complementary 
to and integrated 
with service 
demands. 

ฝึกอบรมและงาน
บริการส่งเสริมซึ่งกัน 
และกัน 

ซับซ้อนของงานบริการจะเพิ่มขึ้นตาม competency ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตาม milestone ของการเรียนรู้ 
ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (supervised service) โดยมีการจัดระดับผู้เรียนให้เหมาะสม
กับความยากง่ายของงาน ท าให้  
1.เพิ่มความปลอดภัยของผู้ป่วยและประสิทธิภาพของงานบริการ  
2.ส่งเสริมการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน  
3.ผู้เรียนที่มีประสบการณ์จะช่วยแบ่งเบาภาระงานบรกิารของอาจารยผ์ู้สอนที่ต้องท างานบริการรว่มด้วยและท าให้
อาจารย์มีเวลาเพิ่ม ส่งเสริมให้ประสิทธิภาพการสอนเพิ่มขึ้นและการให้ข้อมูลย้อนกลับของอาจารย์ได้มากข้ึน 

B 2.6.3 (2) ภาคผนวกที่ 5 Milestones 
และการประเมินผลการฝึกอบรมรงัสีวิทยา
วินิจฉัย ตามเกณฑร์าชวิทยาลัยฯ                            
B 2.6.3 (3) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA และ ตัวอยา่งผลการ
ประเมิน 
B 2.6.3 (4) ตารางการปฏิบัติงานรังสีแพทย ์                                    
B 2.6.3 (5) ตารางการปฏิบัติงานแพทย์
ประจ าบ้าน                           
 B 2.6.3 (6) ตารางเวรอาจารยร์ับปรึกษา
นอกเวลา                             
 B 2.6.3 (7) ตารางเวรแพทย์ประจ าบ้าน
นอกเวลา   
B 2.6.3 (8) แบบประเมิน core 
competency และ ตัวอยา่งผลการประเมิน 
B 2.6.3 (9) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตาม
หลักสตูร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 
                     

Quality 
development 
standard: 
The programme 
provider(s) should 
 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

Q 2.6.1   
effectively organise 
use of the capacity 

Q 2.6.1   
บริหารจดัการใหม้ีการ
ใช้ทรัพยากรของ

ทรัพยากรทางการศึกษา กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ก าหนดและด าเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากร
การศึกษา ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้   
1.สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และมีสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย   

Q 2.6.1 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 9 ทรัพยากรทางการศึกษา หน้า 22                                                                               
Q 2.6.1 (2) แบบบันทึกข้อมูล ฉบบั ก                                            



เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 51 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
of the health care 
system for service 
based training 
purposes 

ระบบสุขภาพเพื่อ  
การฝึกอบรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่ทันสมัย   
3.การคัดเลือกและรับรองการเป็นสถานที่ส าหรับการฝึกอบรม โดยกองฯมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามเกณฑ์ทั่วไป
และเกณฑ์เฉพาะตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับแพทยสภา ว่าด้วยการเสนอขอเปิดเป็นสถาบันฝึกอบรมฯ พ.ศ.2552 
(ภาคผนวกที่ 1) และกองฯได้รับการประเมินและรับรองโดยราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย   
4.จ านวนการส่งตรวจทางรังสีเพียงพอและหลากหลาย  
5.การเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกทางคลินิก และการเรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียงส าหรับสนับสนุนการเรียนรู้   
6.สื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนรู้ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงได้   
7.มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ และถูกหลัก
จริยธรรม   
8.การจัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้ร่วมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน   
9.การน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตร์ศึกษามาใช้ในการจัดแผนการฝึกอบรม   
10.การฝึกอบรมในสถาบันอ่ืน ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

Q 2.6.1 (3) แบบบันทึกข้อมูล ฉบบั ข                                             
Q 2.6.1 (4) การวางแผนจัดสรรงบประมาน
อุปกรณ์ทางการแพทย์ งบประมาณ 62            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 52 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานสถาบันการฝึกอบรม 

Postgraduate Medical Education 
WFME Global Standards for Quality Improvement 

สถาบัน กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สาขา รังสีวิทยาวินิจฉัย 
 

 

3.1   ASSESSMENT METHODS 
วิธีการวัดและประเมินผล 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 3.1.1  
formulate and 
implement a policy 
of assessment of 
the trainees 

B 3.1.1  
ก าหนดและด าเนิน
นโยบายการวัดและ
ประเมินผลผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

1. กองฯมีคณะกรรมการฝึกอบรม เพื่อจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย โดยได้
ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลในแต่ละสมรรถนะอย่างชัดเจนสอดคล้องกับข้อก าหนดของราชวิทยาลัยฯเป็น
สมรรถนะหลัก 6 ด้าน ได้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลที่สอดคล้องกันเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ของการ
ฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ในหัวข้อ 6.8 การวัดและประเมินผลในหลักสูตร และมีการก าหนด milestones การ
ฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัยในภาคผนวกที่ 5  

2. กองฯ มีคณะกรรมการวัดและประเมินผล เพื่อด าเนินการในเรื่องการวัดและประเมินผลการศึกษาของแพทย์
ประจ าบ้าน พร้อมทั้งการพัฒนาแบบทดสอบและการพัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษา รวมทั้งพิจารณา
ประเมินผลการศึกษา 

3. กองฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีเพื่อให้ค าแนะน าและดูแล ด้านวิชาการให้สอดคล้องกับหลักสูตรฯและ
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ, ติดตาม ความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้ตามสมรรถนะด้านต่าง ๆ, ติดตามการพัฒนาการการ
เรียนรู้ ได้แก่ การตรวจ Portfolio , ติดตามการด าเนินงาน และความก้าวหน้าของงานวิจัย, ให้ feedback ผล
การสอบ MCQ, ผลการประเมินต่างๆ 

3.1.1 (1)  หลักสูตร RADIOPMK_61  หัวข้อ 
6.8 การวัดและการประเมินผล หน้า 18-20 
B 3.1.1 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวก 5 Milestones การฝึกอบรมรังสี
วิทยาวินิจฉัยตามเกณฑร์าชวิทยาลัยรังสี
แพทย์แห่งประเทศไทย  
B 3.1.1 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIPMK_6-7 หัวข้อการประเมนิผล   
หน้า 6-7 
B 3.1.1 (4) แฟ้มสะสมผลงานแพทย์ประจ า
บ้าน  
B 3.1.1 (5) ปฏิทินการสอบประจ าปี  
B 3.1.1 (6) หลักสูตร RADIOPMK_61 วิธีการ

Area 3: ASSESSMENT OF TRAINEES 
องค์ประกอบที่ 3: การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม 



เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 53 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
B 3.1.1 (7) คู่มืออาจารย์ หน้า 24 
B 3.1.1 (8) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา  
B 3.1.1 (9) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน  
B 3.1.1 (10) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวดั 
และประเมินผล 

B 3.1.2  
define, state and 
publish the 
principles, purposes, 
methods and 
practices for 
assessment of 
trainees, 
including specialist 
examinations where 
used 

B 3.1.2  
ให้ค าจ ากัดความ, 
แถลง, และจดัพิมพ์ 
หลักการ วัตถุประสงค์ 
วิธีการ และวิธีการ
ปฏิบัติในการประเมิน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
รวมถึงการทดสอบ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาท่ีมีการใช้ 

หลักสูตรฯ แสดงวัตถุประสงค์การวัดและประเมินผล วิธีการและวิธีการปฏิบัติในการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่กองก าหนด โดย แบ่งเป็น   
1. การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) เช่น Film Quiz 

ประจ าเดือน  
2. การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสนิผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผล การเรียนรู้ (Summative Assessment)  

ซึ่งการวัดทั้ง 2 แบบนี้ จะ ครอบคลุมถึงการทดสอบความเช่ียวชาญ เฉพาะสาขา รังสีวิทยาวินิจฉัยครบทุก
สมรรถนะ       

       ในคู่มือหลักสูตรฯและคู่มือแพทย์ประจ าบ้านมีการชี้แจงรายละเอียดการประเมินรวมทั้ง ตัวอย่างใบประเมิน
ต่าง ๆ ที่ใช้ทั้งหมด 

3.1.2 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 หัวข้อ 
6.8 การวัดและประเมินผลระหว่างการ 
ฝึกอบรมและการเลื่อนช้ันปี หน้า 18-20 
B 3.1.2 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อการประเมนิ หน้า 6-9 
B 3.1.2 (3) หลักสูตร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
B 3.1.2 (4) แบบประเมินและวงรอบการ
ประเมิน 
B 3.1.2 (5) แบบประเมินทักษะแบบองค์รวม 
EPA 
B 3.1.2 (6) ผลการประเมินภาคทฤษฎีของ 
แพทย์ประจ าบ้าน 

B 3.1.3  
ensure that 
assessments cover 
knowledge, skills 

B 3.1.3  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าการ
วัดและประเมินผล
ครอบคลมุทั้งทางด้าน

หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินผลด้านความรู้, ทักษะ, และเจตคติ                                   
• ประเมินความรู้จากการสอบ ดังนี้  
1. MCQ ปลายปี มากกว่าหรือเท่ากับ 60%, 50%, 40% (ปี 3, ปี 2 และปี 1) 
2. Film Quiz ประจ าเดือน 

 B 3.1.3 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 การ
วัดและประเมินผลระหว่างการ ฝกึอบรมและ
การเลื่อนช้ันปี หน้า 18-20 และ การ
ประเมินผลเพื่อวุฒิบัตร หน้า 173 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
and attitudes ความรู,้ ทักษะ, และ

เจตคต ิ
• ประเมินทักษะการพิมพ์ผลทางรังสีจากแบบประเมิน EPA, Core competency, จากการท า ultrasound 
• ประเมินเจตคติ จากการประเมิน 360 องศา จากเพื่อนร่วมงาน แพทย์ประจ าบ้าน อาจารย์แพทย์ และประเมิน
จากการท า กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

B 3.1.3 (2) ผลประเมิน core competency 
B 3.1.3 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อการประเมนิ หน้า 6-9 
B 3.1.3 (4) ผลประเมินเจตคติ 360 องศา  
B 3.1.3 (5) ผลการประเมินภาคทฤษฏี 
B 3.1.3 (6) หลักสตูร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
B 3.1.3 (7) ผลประเมินทักษะแบบองค์รวม 
EPA 
B 3.1.3 (8) คู่มืออาจารย์ หัวข้อตาราง
อาจารย์ที่ปรึกษา/วิจัยพบ แพทยป์ระจ าบ้าน 
หน้า 34 
B 3.1.3 (9) ปฏิทินการสอบประจ าปี 

B 3.1.4  
use a 
complementary set 
of assessment 
methods 
and formats 
according to their 
“assessment 
utility”, 
including use of 
multiple assessors 
and multiple 
assessment 

B 3.1.4  
ใช้ชุดของการประเมิน
และรูปแบบท่ี
สอดคล้องกับ
ประโยชน์จากการ
ประเมิน ซึ่งรวมถึงการ
ใช้ผู้ประเมินหลายคน
และวิธีการ 
ประเมินท่ีหลากหลาย 
 

  กองฯ มีการประเมินครบทุก core competency โดยรูปแบบการประเมิน มีทั้งการประเมิน    
1. Formative Evaluation เป็นการประเมินตามรอบการหมุนเวียน ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยการประเมิน 
Milestones การฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย (EPA), การประเมิน 360° และการประเมิน core competency 
โดยรวม 
2. Summative Evaluation มีการประเมินทั้งการสอบ MCQ, Film quiz ตามรอบของปีการศึกษา และมีการ
ประเมินจาก topic, morning report, noon conference ซึ่งท าให้ผู้รับการประเมิน ได้รับการประเมินจาก
อาจารย์และผู้ปฏิบัติในกอง อย่างหลากหลาย 
3. นอกจากนี้กองฯ มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านน าผลการประเมินใน Portfolio 
แจ้งแก่อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้อาจารย์รับทราบผลการเรียนและความก้าวหน้าทางการศึกษา เปิดโอกาสให้ มี
การ feedback อย่างใกล้ชิด 
4. ผลการสอบตาม ป.บัณฑิตชั้นสูง 
5. การประเมินในแต่หัวข้อจัดให้มีอาจารย์ประเมินอย่างน้อย 2 ท่านขึ้นไป เพื่อความน่าเช่ือถือและยุติธรรมของ
การประเมิน 

3.1.4 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 การวัด
และประเมินผล ระหว่างการฝึกอบรมและการ
เลื่อนช้ันปี หน้า 18-19 
B 3.1.4 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย ตาม
เกณฑร์าชวิทยาลัยฯ                                                                                  
B 3.1.4 (3) ผลการประเมินเจตคติ 360 องศา  
B 3.1.4 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อการประเมนิ หน้า 6-9  
B 3.1.4 (5) แฟ้มสะสมผลงานแพทย์ประจ า
บ้าน 
B 3.1.4 (6) ผลการประเมิน core 



เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 55 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
methods competency   

B 3.1.4 (7) ใบประกาศประกาศนยีบัตร 
บัณฑิตชั้นสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
คลินิค  
B 3.1.4 (8) หลักสตูร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
B 3.1.4 (9) แบบประเมินและวงรอบการ
ประเมิน 

B 3.1.5  
state the criteria for 
passing 
examinations or 
other 
types of 
assessment, 
including number of 
allowed retakes 

B 3.1.5     
บอกเกณฑ์การผ่าน
การสอบหรือการ
ประเมินแบบอ่ืน 
รวมถึงจ านวนครั้งท่ี
อนุญาตให้สอบแก้ตัว 

หลักสตูรก าหนดการประเมินไว้ในแผนการประเมินการเรียนรู้        
  1.การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมแผนการประเมินการเรียนรูจ้ะระบุเกณฑ์ผา่นของการประเมินชนิด
ต่างๆ    
  2. การเลื่อนช้ันปีจะมเีกณฑ์ผ่านที่ชัดเจนโดยจะมเีกณฑผ์่านท้ัง ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมทราบเกณฑ์ที่ชัดเจน ล่วงหน้าก่อนสอบหรือประเมิน ในการประเมินทักษะนั้น  
กองฯ มุ่งเน้น ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถผ่านเกณฑ์ตาม milestone ที่ก าหนด โดยผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
สามารถฝึกฝนเพิ่มเติมความช านาญไม่จ ากัดครั้ง โดยให้อาจารย์ผูป้ระเมินเป็นผู้พิจารณาถึงความเหมาะสม  
    • คะแนนทางด้านวิชาการ (ความรู้ทางทฤษฎี) มากกว่าหรือเท่ากับ 60%, 50%, 40% (ปี 3, ปี 2 และปี 1)  

    • คะแนนทางด้านทักษะ ใช้เกณฑ์ ผ่าน/ไมผ่่าน ตาม milestones เกณฑ์ของราชวิทยาลัยฯ  
    • การประเมินทางด้านเจตคติ ใช้เกณฑ์ ผ่าน/ไม่ผ่าน ตามมติที่ ประชุมกรรมการฝึกอบรมฯ โดยพิจารณาร่วมกัน
พร้อมกับใบประเมิน หากเห็นว่าแพทย์ประจ าบ้านผู้นั้นมีเจตคติและความ ประพฤตไิม่เป็นไปตามกฎระเบียบของ
กองฯ รวมถึงมาตรฐานแพทยสภา จะพิจารณาตักเตือน ภาคทณัฑ์ ถ้ายังไม่ดีขึ้นจะพิจารณาการให้ซ้ าช้ัน การไม่ส่ง
สอบวุฒิบัตร หรือระงับการฝึกอบรม แล้วแต่กรณตีามมติที่ประชุมกรรมการฝึกอบรมฯและการรับทราบของแพทย์
ประจ าบ้าน โดยลงนามเป็นลายลกัษณ์ อักษร  
   3. อนุญาตให้มีการสอบแก้ตัวได้ ๑ ครั้ง ในกรณีที่มคีะแนนไม่ถึงเกณฑ์ผา่น ทางกองฯพิจารณาตักเตอืน ให้
ปฎิบัติงานเพิ่มเติม/ซ้ าช้ันปี หรือไม่ส่งสอบวุฒิบัตร ตลอดจนเสนอแพทยสภาเพื่อ เพิกถอนการฝึกอบรมได้ หรือ
อื่นๆแล้วแต่กรณี เช่น ถ้าคะแนนรวมหรือคะแนนส่วนใดส่วนนึงในการสอบไม่ผา่น ให้สอบแก้ตัวในส่วนใดส่วนนึง 
หรือท้ังหมดอีกครั้งโดยมติที่ประชุมอาจารย์ หากการสอบซ่อมไม่ผ่าน จะมีการบันทึกเป็นข้อมลู เพื่อพิจารณาให้

B 3.1.5 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อการประเมนิ หน้า 6-9 
และ หัวข้อการลา หน้า 23 -24 
B 3.1.5 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 การวัด
และประเมินผล ระหว่างการฝึกอบรมและการ
เลื่อนช้ันปี หน้า 6 
3.1.5 (3) เกณฑ์มาตรฐานของผู้ประกอบ 
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2561  
B 3.1.5 (4) หลักสูตร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
B 3.1.5 (5) แนวทางช่วยเหลือผู้ทีม่ีปัญหา
ทางด้านการเรยีน 
B 3.1.5 (6) แนวทางการประเมินผลดา้น
ความรู ้
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Standards มาตรฐาน 
ซ้ าช้ันปี ปฏิบัติงานเพิ่มเติมไม่เกิน ๑ ปี ไมส่่งสอบวุฒิบัตรฯ หรือระงับการฝึกอบรม แล้วแต่กรณี โดยมติที่ประชุม
กรรมการฝึกอบรมฯและการรับทราบของผู้แพทย์ประจ าบ้าน โดยลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร   
   4. การส่งสอบวุฒิบัตร ต้องผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของการฝึกอบรม ในกรณีที่
ระยะเวลาการฝึกอบรมตลอด หลกัสูตรไม่ครบร้อยละ 80 จ าเป็นต้องปฏิบัติงานเพิ่มเติมที่กองฯ อย่าง น้อย 3 เดือน 
(ไม่เกิน ๑ ปี) ตามข้อก าหนดของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบวุฒิบัตรสาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ราชวิทยาลัย
รังสีแพทย์แห่งประเทศไทย การพิจารณาว่าสามารถส่งสอบวุฒิบัตรในปีการศึกษานั้นได้หรือไม่ ระยะเวลาที่ต้อง
ปฏิบัติงานเพิ่มเติมและห้วงเวลาของการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมให้ครบนัน้ กองฯจะพิจารณาตามระยะเวลาที่ขาดการ
ฝึกอบรม ตามมลูเหตุที่ท าให้ฝึกอบรมไม่ครบเป็นกรณีไป 

B 3.1.6  
evaluate and 
document the 
reliability, validity 
and fairness of 
assessment 
methods. 

B  3.1.6   
ประเมินผลและอ้างอิง 
ค่าความเที่ยง ความ
ตรง และความ
ยุติธรรมของวิธีการ
ประเมิน 

ในกระบวนการจัดท าข้อสอบ กองฯ มีกระบวนการดังนี้   
1. ประชุมคัดเลือกข้อสอบ น าข้อสอบในคลังมาคัดเลือก โดยที่ข้อสอบครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละ
ช้ันปี   
2. ส่งข้อสอบให้ตัวแทนในแต่ละสาขาวิชาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของข้อสอบก่อนน าไปใช้ 
รวมทั้งจัดท าตาราง Table of Specification ของข้อสอบ 
3. วางแผนที่จะวิเคราะห์ข้อสอบหาความเที่ยง ความยาก ง่ายและแยกระดับ ความสามารถของผู้เรียนได้ (แต่มี
ข้อจ ากัดคือผู้เข้าสอบมีจ านวนน้อย (24 คน) ท าให้มีข้อจ ากัดในการวิเคราะห์ข้อสอบได้) 
4. นอกจากนั้นในการประเมินภาคปฏิบัติ กองก าหนดให้มีผู้ประเมิน หลายคน และใช้แบบประเมินที่มีกรรมการ
ร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง กองก าหนดคุณสมบัติของผู้ประเมินในแต่ละเรื่องให้ตรงตามความช านาญเฉพาะ
สาขา เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่มีความน่าเช่ือถือ เที่ยงตรง รวมทั้งในการประเมินในแต่หัวข้อจัดให้มีอาจารย์
ประเมินอย่างน้อย 2 ท่านขึ้นไป เพื่อความน่าเช่ือถือและยุติธรรมของการประเมิน 

B 3.1.6 (1) ผลประเมินเจตคติ 360 องศา  
B 3.1.6 (2) ผลประเมินทักษะแบบองค์รวม 
EPA  
B 3.1.6 (3) เอกสารรับรองคณุภาพสถาบัน
การฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกล้า  
B 3.1.6 (4) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ การฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน กองรังสีกรรม รพ.รร.๖ 
หน้า 23 
B 3.1.6 (5) การช่วยเหลือแพทย์ประจ าบ้านที่
มีปัญหาการเรยีน 
B 3.1.6 (6) ตาราง Table of Specification 
ข้อสอบ 

B 3.1.7  
use a system of 
appeal of 
assessment results 
based on principles 
of natural justice or 
due (legal) process 

B 3.1.7 
มีระบบการอุทธรณผ์ล
การประเมินข้ึนกับ
หลักยุติธรรมหรือ
กระบวนการทาง
กฎหมาย 
 

ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถร้องขอดูผลสอบหากมีข้อสงสัย โดยสามารถร้องขอดูผลสอบและได้รับการให้ข้อเสนอแนะ
รายบุคคลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปี กองฯเปิดโอกาสให้ผู้เข้าการฝึกอบรมสามารถ อุทธรณ์ผลการสอบ 
การประเมินต่างๆ การขอให้ประเมินซ้ า แม้กระทั่งอุทธรณ์ขอเปลี่ยนผู้ประเมินได้ 

B 3.1.7 (1) ตัวอย่างแบบอุทธรณ์ขอ
ตรวจสอบผลการประเมิน  
B 3.1.7 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 ขั้นตอนการอุทธรณ์ หน้าที่ 8  
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Standards มาตรฐาน 
 

Quality 
development 
standards: The 
programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม  ควร 

  

Q 3.1.1  
encourage the use 
of external 
examiners 

Q 3.1.1  
ส่งเสริมให้มผีู้ตรวจ
ประเมินจากภายนอก 

1.หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา  
2. การตรวจเยี่ยมประเมินจากราชวิทยาลัยฯ ทุก 5 ปี 
3. กองฯให้มีการประเมินผู้เข้าการฝึกอบรมตาม core competency 

Q 3.1.1 (1) ก าหนดการเยี่ยมส ารวจประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาปี 2560   
Q 3.1.1 (2) รายงานผลการเยีย่มส ารวจ 
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในของภาควิชา
ปี 2560   
Q 3.1.1 (3) รายงานผลการประเมินเพื่อ
ประกันคณุภาพการศึกษาสถาบันฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน 
Q 3.1.1 (4) หลักสูตร RADIOPMK_61 หัวข้อ 
13 การประกันคุณภาพการฝึกอบรม หน้า 25  
Q 3.1.1 (5) ใบประเมินผลแพทยป์ระจ าบ้าน
ฝึกอบรมเพิ่มเตมิ (Elective) 

Q 3.1.2 
incorporate new 
assessment 
methods where 
appropriate 

Q 3.1.2  
ใช้วิธีการประเมิน
ใหม่ๆ ตามความ
เหมาะสม 

กองเริ่มใช้แบบประเมินทักษะแบบองค์รวม EPA ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ จากแบบประเมินมาตรฐานชุดนี้ท าให้
สามารถติดตามพัฒนาการของแพทย์ประจ าบ้านได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ยังมีระบบติดตามพัฒนาแพทย์ประจ าบ้าน
ด้วยแบบประเมิน core competency, เจตคติ 360 องศาและ Portfolio ซึ่งจะช่วยให้แพทย์ประจ าบ้าน ทราบ
ข้อควรพัฒนาของตนเองและสามารถน าไปวางแผนพัฒนาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ได้มาตรฐานตาม 
competency ต่างๆ ในระยะยาว  

Q 3.1.2 (1) ผลประเมินทักษะแบบองค์รวม 
EPA  
Q 3.1.2 (2) แฟ้มสะสมผลงานแพทย์ประจ า
บ้าน 
Q 3.1.2 (3) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 3 เนื้อหาโดยสังเขปของการ
ฝึกอบรมตามเกณฑร์าชวิทยาลัยรงัสีแพทย์
แห่งประเทศไทย   
Q 3.1.2 (4) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones การประเมินผล
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
การฝึกอบรมตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย   
Q 3.1.2 (5) หลักสูตร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
Q 3.1.2 (6) ผลการประเมิน core 
competency   
Q 3.1.2 (7) ผลการประเมินเจตคติ 360 องศา 

Q 3.1.3 
 record the different 
types and stages of 
training in a training 
log-book 

Q 3.1.3  
บันทึกประเภทและ
ระดับของการ
ฝึกอบรมที่แตกต่างกัน
ในสมุดบันทึกการ
ฝึกอบรม (log book) 

1.กองจัดท า Portfolio เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านได้บันทึกข้อมูล การอ่านฟิล์มในระหว่างฝึกอบรมในแต่ละช้ันปี
โดยครอบคลุมเนื้อหาของราช วิทยาลัย และมีการตรวจ Portfolio ทุกๆ 3 เดือน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ัน
ปี เพื่อติดตามความก้าวหน้าและท าให้เห็นพัฒนาการในระหว่างปีของผู้ฝึกอบรมรวมถึงให้การการให้ข้อมูล
ป้อนกลับและให้ค าแนะน า  
2.กองฯได้มีการปรับปรุงพัฒนา Portfolio ในทุกๆปี โดยอ้างอิงจาก รูปแบบ Portfolio ของราชวิทยาลัยมา
ปรับปรุงเพื่อให้สามารถติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้ฝึกอบรม เพื่อที่จะสามารถให้ค าแนะน า จัด
ประสบการณ์เพิ่มเติมให้เหมาะสมและเพียงพอ 

Q 3.1.3 (1) แฟ้มสะสมผลงานแพทย์ประจ า
บ้าน 
Q 3.1.3 (2) ผลประเมินทักษะแบบองค์รวม 
EPA 
Q 3.1.3 (3) หลักสูตร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
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3.2     RELATION BETWEEN ASSESSMENT AND LEARNING 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินและการเรียนรู้ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 3.2.1 
are clearly 
compatible with 
intended 
educational 
outcomes and 
instructional 
methods 

B 3.2.1  
สอดคล้องกับผลลัพธ์
ทางการศึกษาท่ีพึง
ประสงค์และ รูปแบบ
การสอน อย่างชัดเจน 

หลักสูตรมีการก าหนดแผนการฝึกอบรมให้เนื้อหาการเรียนรู้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์อย่างชัดเจนและมี
การประเมินที่เช่ือมโยงกัน โดยหลักสูตรเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติบนพื้นฐาน practice-based learning 

B 3.2.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 ข้อ 5 
ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสตูร  
หน้า 6 
B 3.2.1 (2) หลักสตูร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
B 3.2.1 (3) ใบประกาศประกาศนยีบัตร 
บัณฑิตชั้นสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
คลินิค  
B 3.2.1 (4) ตารางก าหนดการสอบ 

B 3.2.2  
ensure that the 
intended 
educational 
outcomes are met 
by the trainees 

B 3.2.2  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้
บรรลผุลลัพธ์ของ การ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค ์

นอกจากหลักสูตรจะจัดการประเมินผลที่เป็นระบบและครอบคลุม อาศัยหลักการ วิธีการ และการปฏิบัติในการ
ประเมินที่ครบตาม intended educational outcomes ของ core competency ในทั้ง 6 ด้านแล้ว ยังมีการ
สรุปผลตามเกณฑ์เพื่อให้ทราบจ านวนผู้ที่ไม่บรรลุผลลัพธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปีจะรายงานผลให้ผู้เรียน 
และแจ้งในที่ประชุมกอง เพื่อให้อาจารย์รับทราบและช่วยก ากับดูแลให้การช่วยเหลือจนสามารถผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ไว้ 

B 3.2.2 (1) หลักฐานการรายงานผลการ
ประชุมกอง-ภาคฯ  
B 3.2.2 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5 Milestones การประเมินผล
การฝึกอบรมตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย   
B 3.2.2 (3) ผลสอบความรู้ทางทฤษฎี 
B 3.2.2 (4) ผลการประเมินเจตคติ 360 องศา  
B 3.2.2 (5) ผลการประเมินแพทยป์ระจ าบ้าน
กองรังสีกรรม (core competency)  
B 3.2.2 (6) แฟ้มสะสมผลงานแพทย์ประจ า
บ้าน 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 3.2.2 (7) หลักสตูร RADIOPMK_61 การวัด
และประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการ
เลื่อนช้ันปี หน้า 18-19  
B 3.2.2 (8) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อการประเมนิ หน้า 6-9  
B 3.2.2 (9)  การช่วยเหลือแพทยป์ระจ าบ้าน
ที่มีปัญหาเรื่องการเรียน 
B 3.2.2 (10) หลักสตูร RADIOPMK 61 
วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร 
(Intended educational outcome) และ
การประเมินผล 

B 3.2.3  
promote trainee 
learning 

B 3.2.3  
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

กองฯ ออกแบบหลักสูตรเพื่อให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์แพทยสภาและราชวิทยาลยัฯ โดยจัดหลักสูตรให้ครอบคลุม
สมรรถนะที่พึงประสงค์ 6 ด้านและมีการด าเนินการเพื่อให้บรรจุผลลัพธ์ในการฝึกอบรมโดย 
1. จัดการเรียนการสอนและการประเมินให้เป็นไปตามแผนฝึกอบรม 
2. มีการวิเคราะห์และพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลุการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ โดย 
 2.1 อาจารย์ 
 - พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา พัฒนาเทคนิคการสอน การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 2.2 ผู้เรียน 
- จัดภาระงานให้เหมาะสม 
 - มีการประชุมทุกเดือนเพื่อรับฟังปัญหาและจัดการการแก้ไข 
 - มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรและประเมินอาจารย์ 
 - มีอาจารย์ที่ปรึกษาไว้ให้ค าปรึกษาช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.3 กอง 
 - จัดหาสื่อการสอน ต าราในกอง เช่น หุ่นจ าลองการฝึก ultrasound เป็นต้น 
 - ฐานข้อมูลจากห้องสมุดโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
3. ประเมินผลทุกระยะเพื่อให้ทราบสภาพจริง แก้ไขและวางแผนพัฒนาผู้เรียน 
 - ประเมินผลโดยใช้แบบประเมิน core competency และ Portfolio เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรับทราบ ระดับ

B 3.2.3 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 หัวข้อ 
6.6  การบริหารการจัดการฝึกอบรม หน้า 17  
B 3.2.3 (2) รายชื่ออาจารย์ที่เข้ารว่มการ 
อบรมด้านงานแพทยศาสตร์ศึกษา  
B 3.2.3 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้ออาจารย์ทีป่รึกษา หน้า 
25 
B 3.2.3 (4) ผลการประเมินหลักสตูรโดย
คณาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน และผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษา 
B 3.2.3 (5) สรุปผลการประเมินอาจารย์เป็น
รายบุคคล 
B 3.2.3 (6) Self-reflection   
B 3.2.3 (7) แบบประเมินและวงรอบการ
ประเมิน 
B 3.2.3 (8) ผลการประเมิน core 
competency 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
สมรรถนะ (competency levels) ของตนเอง ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาตามตารางที่ก าหนดไว้ 
- การประเมินผลด้านวิชาการ (ความรู้ทางทฤษฎี)  ผ่านข้อสอบ MCQ : ใช้เกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่าน 
- การประเมินทักษะทางรังสีวินิจฉัย : ใช้เกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่าน 
เช่น การอ่านและวินิจฉัยแยกโรคทางรังสี, การท า ultrasound, การท า intervention ต่างๆ ผ่านแบบประเมิน 
EPA ตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัยฯ ซึ่งประเมินโดยอาจารย์ประจ าหน่วย : โดยจะน าระดับที่ได้จากผลการประเมิน 
มาเทียบกับตาราง milestones ว่าผ่านหรือไม่ 
- การประเมินเจตคติ (attitude) : ใช้เกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ประเมินเจตคติตามความรับผิดชอบ (วิชาการ, การศึกษา,การตรงต่อเวลา), วุฒิภาวะ (มารยาท, การแต่งกาย, 
ลักษณะความเป็นผู้น า), มนุษยสัมพันธ์ (ผู้ป่วย, ญาติ, คณาจารย์และผู้ร่วมงาน) โดยมีการประเมิน 360    ปีละ 1-2 
ครั้ง โดยแพทย์ประจ าบ้าน อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปี และบุคลากรในกองเป็นผู้ประเมิน 

B 3.2.3 (9) ผลสอบ MCQ แพทย์ประจ าบ้าน 
B 3.2.3 (10) ผลการประเมิน 360 องศา 
B 3.2.3 (11) ห้องสมุดและสถานที่ปฏิบัติงาน  
B 3.2.3 (12) แฟ้มสะสมผลงานแพทย์ประจ า
บ้าน 
B 3.2.3 (13) journal และต ารา ที่ใช้สืบค้น
ทางรังสีวิทยาของห้องสมุดผา่น PMK library 
B 3.2.3 (14) ไลน์ห้องสมุด รพ.พระมงกุฎ
เกล้า 
B 3.2.3 (15) หลักสตูร RADIOPMK 61 
วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร 
(Intended educational outcome) และ
การประเมินผล 

B 3.2.4  
ensure adequacy 
and relevance of 
education 

B  3.2.4   
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
กระบวนการฝึกอบรม
มีความครอบคลุม 
และตรงประเด็น 

กองฯ มีการจัดกระบวนการฝึกอบรม และการประเมินผลให้ครอบคลุม ตรงประเด็น ในทุกสมรรถนะ ดังแสดง
ตามหัวข้อวิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended educational outcome) และการประเมินผล 
ซึ่งประกอบด้วย 
1. ผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended educational outcome) ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ 
2. แสดงวิธีการให้การฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
3. แสดงกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 มีการประชุมแพทย์ประจ าบ้านและมีการประชุมระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปีและแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อ
น าปัญหามาวิเคราะห์และแก้ไขให้ตรงประเด็น 

B 3.2.4 (1) รายงานการประชุมตวัแทน 
แพทย์ประจ าบ้าน (นขต)  
B 3.2.4 (2) ข้อสรุปที่ได้จากการประชุม 
B 3.2.4 (3) หลักสตูร RADIOPMK_61 หัวข้อ 
6.6  การบริหารการจัดการฝึกอบรม หน้า 17 
B 3.2.4 (4) หลักสตูร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome)  
และการประเมินผล 
B 3.2.4 (5) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวก 5 Milestones การฝึกอบรมรังสี
วิทยาวินิจฉัยตามเกณฑร์าชวิทยาลัยฯ 

B 3.2.5  
ensure timely, 
specific, 

B  3.2.5   
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า มี
การให้ข้อมูลป้อนกลับ

1. แพทย์ประจ าบ้านจะได้รับการให้ข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะจากอาจารย์โดยตรงในระหว่างการปฏิบัติงาน 
2. มีกระบวนการ feedback ด้วยการใช้ประเมินทักษะต่างๆ เช่น EPA มีกระบวนการ feedback ทันทีเมื่อเกิด 
incidence ด้วยวาจาและสนับสนุนให้ผูร้ับการฝึกอบรมท า self-reflection โดยมีอาจารย์แนะน าและ feedback 

B 3.2.5 (1) คู่แพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 อาจารย์ที่ปรึกษาพบแพทย์
ประจ าบ้าน หน้า 25 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
constructive and fair 
feedback to trainees 
on the basis of 
assessment results 

แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างทันกาล 
จ าเพาะ สร้างสรรค์ 
และเป็นธรรมบน
พื้นฐาน ของผลการวัด
และประเมินผล 

3. ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านรายงานผลการประเมินของตนเองและได้รับข้อแนะน าโดยตรงจากอาจารย์ที่
ปรึกษา หากแพทย์ประจ าบ้าน 

B 3.2.5 (2) กิจกรรม Radiology Resident 
Reflection 
B 3.2.5 (3) ผลการประเมิน core 
competency 
B 3.2.5 (4) ผลการประเมินทักษะแบบองค์
รวม EPA 
B 3.2.5 (5) ตัวอย่าง Self-Reflection 
B 3.2.5 (6) แฟ้มสะสมผลงานแพทย์ประจ า
บ้าน 
B 3.2.5 (7) ผลการประเมินเจตคติ 360 องศา    
B 3.2.5 (8) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวก 5 Milestones การฝึกอบรมรังสี
วิทยาวินิจฉัยตามเกณฑร์าชวิทยาลัยฯ 
B 3.2.5 (9) ใบรายงานการประชมุความ เสี่ยง   
B 3.2.5 (10) หลักสูตร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 6.6  การบริหารการจดัการ หน้า 17 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
use assessment 
principles, methods 
and practices that 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 
ใช้หลักการ วิธีการ 
และการปฏิบัติในการ
ประเมินท่ี 

  

Q 3.2.1  
encourage 
integrated learning 

Q 3.2.1  
ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 

 - หลักสูตรฯ ส่งเสริมการเรียนรู้จากหลากหลายสาขา การท างานร่วมกันท าให้เกิดการผสมผสานความรู้แบบ
บูรณาการ โดยมีการประเมินในรูปแบบ multisource feedback เช่น การประเมิน EPA, การประเมิน 360, การ
ประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา, การประเมินตนเอง ของผู้เรียนซึ่งมีการประเมินการปฏิบัติงานจากการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

Q 3.2.1 (1) ผลการประเมินเจตคติ 360 องศา 
Q 3.2.1 (2) ตาราง CPC และ รูป 
interhospital conference, 
interdepartment conference 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- กองให้แพทย์ประจ าบ้ านเข้ าร่วมประชุม CPC ของ รพ.ซึ่ งอยู่ ในหลักสูตร ป.บัณฑิต ช้ันสู ง 
- มีการเรียนการสอนบูรณาการ จัดโดยราชวิทยาลัยฯ 

Q 3.2.1 (3) โครงการสมัมนาแพทย์ประจ า 
บ้านช้ันปีท่ี 2 
Q 3.2.1 (4) หลักสูตร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
Q 3.2.1 (5) ผลการประเมินทักษะแบบองค์
รวม EPA 
Q 3.2.1 (6) ผลการประเมิน core 
competency 
Q 3.2.1 (7) ตารางเรียน ความรู้บรูณาการ
ทั่วไป 

Q 3.2.2  
encourage 
involvement of 
practical clinical 
work 

Q 3.2.2  
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ทางคลินิก 

กองฯ จัดให้มีการปฏิบัติงานทางคลินิกที่หลากหลาย มีการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะทางคลินิกในการแปลผล วินิจฉัย
แยกโรคทางรังสี การสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติ เช่น โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 
1 ใหม่, ultrasound workshop 

Q 3.2.2 (1) โครงการปฐมนิเทศเตรียมความ
พร้อมแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1 ใหม่ 
Q 3.2.2 (2) โครงการ ultrasound work 
shop 
Q 3.2.2 (3) โครงการสมัมนาแพทย์ ประจ า
บ้านช้ันปีท่ี1 (ตารางปฐมนิเทศแพทย์ประจ า
บ้านช้ันปีท่ี 1)   
Q 3.2.2 (4) หลักสูตร RADIOPMK_61 หัวข้อ 
6.6  การบริหารการจัดการฝึกอบรม หน้า 17 
Q 3.2.2 (5) หลักสูตร RADIOPMK 61 วิธีการ
ฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร (Intended 
educational outcome) และการ
ประเมินผล 
Q 3.2.2 (6) ตารางการปฏิบตัิงานแพทย์
ประจ าบ้าน 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 3.2.3  
facilitate 
interprofessional 
education 

Q 3.2.3  
สนับสนุนการเรยีนรู้
แบบสหวิชาชีพ 

กองให้แพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมประชุม interdepartment conference, interhospital conference 
• กองให้แพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมประชุม CPC ของ รพ. เพื่อให้มีประสบการณ์การเรียนรู้การท างานร่วมกับ
วิชาชีพอ่ืน 
• กองฯ สนับสนุนการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ในลักษณะของการปฏิบัติงานที่แผนกผู้ป่วยฉุกเฉินและสถานที่อื่น ๆ 
ในลักษณะ Patient care team – PCT 

Q 3.2.3 (1) ตาราง CPC และ รูป 
interhospital conference, 
interdepartment conference 
Q 3.2.3 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ การปฏิบัติงานและ
จัดการเรียนรู้ หน้า 10-11 
Q 3.2.3 (3) ตารางการปฏิบตัิงานแพทย์
ประจ าบ้าน 
Q 3.2.3 (4) ตารางเวรแพทย์ประจ าบ้าน 
Q 3.2.3 (5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ PCT 
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เกณฑ์มาตรฐานสถาบันการฝึกอบรม 
Postgraduate Medical Education  

WFME Global Standards for Quality Improvement 
สถาบัน กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สาขา รังสีวิทยาวินิจฉัย 

Area 4: TRAINEES 
องค์ประกอบที่ 4: ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4.1 ADMISSION POLICY AND SELECTION 
 นโยบายการรับและการคัดเลือก  

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.1.1 
consider the 
relationship between 
the mission of the 
programme and 
selection of trainees 

B 4.1.1  
พิจารณาความสัมพันธ์
ระหว่างพันธกิจของ
แผนการฝึกอบรมและ
การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  

“เพื่อผลิตรังสีแพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานและการให้บริการทางด้านรังสีวิทยา
วินิจฉัยทั้งทางกว้างและลึก โดยสามารถควบคุม การตรวจ การอ่าน วิเคราะห์ และรายงานผลภาพวินิจฉัย
ทางรังสี ในการตรวจวินิจฉัยโรคในหลากหลายระบบทั้งในภาวะที่ไม่รีบด่วน และในภาวะฉุกเฉินหรือวิกฤต 
โดยอาศัยเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ ทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยประเภทต่างๆตลอดจนสามารถพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ การวิจัย และทักษะของตนเองทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยได้อย่างต่อเนื่อง (continuing 
professional development) เพื่อให้สอดคล้องทันสมัยกับความก้าวหน้าและพัฒนาการทางการแพทย์ 
รวมถึงมีทักษะด้านอ่ืนๆ (nontechnical skills) อาทิ สามารถให้ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ป่วยและ
บุคลากรทางการแพทย์ได้ สามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีมในการบริบาลผู้ป่วย โดยยึดถือ
ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางบนพื้นฐานของ 
การดูแลแบบองค์รวมที่ค านึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสม มีจริยธรรมและเจตคติที่ดี
ต่อผู้ป่วยและญาติ ผู้ร่วมงานและองค์กร” โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านโดยพิจารณาจาก  
1. คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้แก่ ผลการเรียนตลอดหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต (GPA) คะแนน

ทดสอบภาษาอังกฤษ ความสามารถในการอ่านและสรุปบทความวิชาการ ผลการเพิ่มพูนทักษะและการใช้
ทุน 

2. คุณธรรมจริยธรรม พิจารณาจาก ระยะเวลาในการใช้ทุน การรับทุนจากโรงพยาบาลในต่างจังหวัด การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อหน่วยงานและสังคม เจตคติและวิสัยทัศน์ต่อการเข้าฝึกอบรม จดหมายแนะน าตัว

B 4.1.1 (1) ประกาศรับสมัครและคัดเลือก
แพทย์ประจ าบ้านของราชวิทยาลยัรังสีฯ 
B 4.1.1 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 
(หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร แสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย กองรังสีกรรม รพ.
พระมงกุฎเกล้า พ.ศ. 2562) 
B 4.1.1 (3) ประกาศแพทยสภา เรื่อง
ก าหนดประเภทสาขาและคุณสมบตัิของผู้
สิทธ์ิเข้ารับการฝึกอบรม  
B 4.1.1 (4) ประกาศกรมแพทย์ทหารบก
เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้านทุน
กองทัพบกสังกัดพบ. 
B 4.1.1 (5) ประกาศคณุสมบัติ ข้ันตอนรับ
สมัครคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านกองรังสี
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
จากอาจารย์, ผู้ร่วมงานหรือ ผู้บังคับบัญชา 

3. ตอบสนองพันธกิจของกองทัพบกโดยพิจารณารับผู้สมัครของกองทัพบกตามความต้องการของกรมแพทย์
ทหารบก 

กรรม 
B 4.1.1 (6) หลักเกณฑ์ในการคดัเลือก
แพทย์ประจ าบ้าน 

B 4.1.2  
ensure a balance 
between the 
education capacity 
and the intake of 
trainees 

B 4.1.2  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
ความสมดุลระหว่าง
ศักยภาพด้านการ
ฝึกอบรมและจ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที่รับ
ได ้

กองรังสีกรรมปฏิบัตติามเกณฑ์การเปิดสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยา   โดยจ านวน
อาจารย์ต่อแพทย์ ประจ าบ้านเป็นไปตามมาตรฐาน อาจารย์ 2 ท่านต่อแพทย์ประจ าบา้น 1 คน โดยรบัผู้เข้า
ฝึกอบรมปลีะ 8 คน (อาจารย์ทั้งหมด 18 ท่าน) 

B 4.1.2 (1) หนังสือรับรองสถาบันในการ
ฝึกอบรมและศักยภาพของสถาบัน 
B 4.1.2 (2) รายงานการตรวจสถาบัน
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขารังสี
วิทยา จากราชวิทยาลัยฯ ในปี พ.ศ. 2556  
B 4.1.2 (3) แบบบันทึกข้อมูลฉบับ ก 
B 4.1.2 (4) แบบบันทึกข้อมูลฉบับ ข 
B 4.1.2 (5) รายชื่อแพทย์ประจ าบ้านท่ี
ได้รับการฝึกอบรมในแตล่ะปี 

formulate and 
implement a policy 
on 

ก าหนดนโยบายและ
การด าเนิน การในเรื่อง 

  

B 4.1.3 
 the criteria and the 
process for selection 
of trainees 

B 4.1.3  
หลักเกณฑ์และ
กระบวนการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

กองรังสีกรรมได้ใช้เกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมัครจากแพทยสภา  
ราชวิทยาลัยฯ และ/หรือกรมแพทย์ทหารบกเป็นตัวก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครแพทย์ประจ าบ้าน โดยมี
เกณฑ์การคัดเลือกที่ ชัดเจน 
กระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบไปด้วย  
1. แจ้งหลักเกณฑ์และคุณสมบัติให้ผู้สมัครรับทราบก่อนการรับสมัคร ผ่านทาง website ของกองรังสี
กรรมส าหรับแพทย์สังกัดอื่นหรืออิสระ และผ่านทาง website ของกรมแพทย์ทหารบกส าหรับแพทย์
สังกัดทบ. 
2. แต่งตั้งกรรมการคัดเลือกซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ในกองรังสีกรรมทุกท่าน         
3. ประชุมชี้แจงกรรมการคัดเลือกก่อนวันสัมภาษณ์ 
4. กรรมการใช้เกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ ตรวจนับคะแนนอย่างเปิดเผย ต่อหน้าคณะกรรมการ
คัดเลือกและให้มีมติเป็นเอกฉันท์ 

B 4.1.3 (1) ประกาศแพทยสภาก าหนด
ประเภทสาขาผู้มสีิทธ์ิสมัครแพทยป์ระจ า
บ้าน 
B 4.1.3 (2) ประกาศรับสมัครและคัดเลือก
แพทย์ประจ าบ้านของราชวิทยาลยัรังสีฯ 
B 4.1.3 (3) ประกาศกรมแพทย์ทหารบก
เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้านทุน
กองทัพบกสังกัดพบ. 
B 4.1.3 (4) ขั้นตอนการรับสมัครคัดเลือก
แพทย์ประจ าบ้านสังกัดทุนทบ. 
B 4.1.3 (5) ประกาศคุณสมบัติ ข้ันตอนรับ
สมัครคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านสงักัดอื่น
หรืออิสระทาง website กองรังสีกรรม 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
https://sites.google.com/view/radiol
ogypmk 
B 4.1.3 (6) ขั้นตอนการรับสมัครคัดเลือก
แพทย์ประจ าบ้านสังกัดอื่นหรืออิสระ และ
ทุน ทบ. ของกองรังสีกรรม 
B 4.1.3 (7) เกณฑ์การคดัเลอืกแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 4.1.3 (8) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบ
สัมภาษณ์คัดเลือกผู้สมัครแพทย์ประจ า
บ้าน 

B 4.1.4  
admission of trainees 
with disabilities 
requiring special 
facilities 

B 4.1.4  
การรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีความพิการ
ซึ่งต้องการสิ่งอ านวย
ความสะดวกเป็นพิเศษ 
 

กองรังสีกรรมมีนโยบายเปิดกว้างในการรับสมัครแพทย์ที่มีความพิการที่ไม่เป็นอุปสรรคต่การศึกษา ซึ่ง
จะต้องสอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้สมัครแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัยตามประกาศของแพทย
สภาและราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ นอกจากนี้การรับแพทย์ประจ าบ้านที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ ประกาศ 
กสพท. กล่าวคือ “คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาสาขาแพทยศาสตร์แพทยสภา  ซึ่งจะต้องมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง และปราศจากโรคอาการของโรค หรือความพิการอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา การปฏิบัติงาน 
และการประกอบ วิชาชีพเวชกรรม” 

B 4.1.4 ประกาศกองรังสีกรรม เรือ่ง 
นโยบายในการรับผูเ้ข้าฝึกอบรมทีม่ีปัญหา
ด้านสุขภาพ 

B 4.1.5 
transfer of trainees 
from other national 
or international 
programmes 

B 4.1.5  
การโอนย้ายผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจากแผนการ
ฝึก อบรม/หลักสูตรจาก
นานาชาติ 

ในปัจจุบันไม่มีนโยบายด้านนี้ เนื่องจากยังไม่มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากนานาชาติ  

B 4.1.6  
ensure a high level in 
understanding of 
basic biomedical 
sciences achieved at 
the undergraduate 
level before starting 

B 4.1.6  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
การศึกษาระดับ
แพทยศาสตรบัณฑิตมี
ความรู้ความเข้าใจ
วิทยาศาสตร์การแพทย์
พื้นฐานอย่างแตกฉาน 

- คุณสมบัติผู้สมัครแพทย์ประจ าบ้าน จะต้องผ่านการสอบเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
เป็นการประเมิน และรับรองความรู้ความสามารถ ความรู้ความเข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานก่อนเริ่ม
การฝึกอบรม  
 

B 4.1.6 (1) ประกาศแพทยสภาก าหนด
ประเภทสาขาผู้มสีิทธ์ิสมัครแพทยป์ระจ า
บ้าน 
B 4.1.6 (2) ประกาศคณุสมบัติ ขัน้ตอน
รับสมคัรคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านกอง
รังสีกรรม 
B 4.1.6 (3) ใบสมัครการฝึกอบรมแพทย์

https://sites.google.com/view/radiologypmk
https://sites.google.com/view/radiologypmk
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
postgraduate 
education  

ก่อนเริ่มการฝึกอบรม
แพทย์เฉพาะทาง 

ประจ าบ้าน ทบ และ สังกัดทั่วไปหรือ
อิสระ 
B 4.1.6 (4) หนังสือเปิดเผยการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน RADIOPMK 

B 4.1.7 ensure 
transparency and 
equity in selection 
procedures 

B 4.1.7 ท าให้เช่ือมั่นได้
ว่ากระบวนการคัดเลือก
มีความโปร่งใสและเท่า
เทียมยุติธรรม  

กองรังสีกรรมได้ใช้เกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมัครจากแพทยสภา ราชวิทยาลัยฯ และ/หรือกรมแพทย์
ทหารบกเป็นตัวก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครแพทย์ประจ าบ้าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ชัดเจนใน
กระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบไปด้วย  
1. แจ้งหลักเกณฑ์และคุณสมบัติให้ผู้สมัครรับทราบก่อนการรับสมัคร ผ่านทาง website ของกองรังสี
กรรมส าหรับแพทย์สังกัดอื่นหรืออิสระ และผ่านทาง website ของกรมแพทย์ทหารบกส าหรับแพทย์
สังกัดทบ. 
2. แต่งตั้งกรรมการคัดเลือก         
3. กรรมการใช้เกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ ตรวจนับคะแนนอย่างเปิดเผย ต่อหน้าคณะกรรมการ
คัดเลือกและให้มีมติเป็นเอกฉันท์โดยจะมีการแสดง conflict of interest ของคณะกรรมการคัดเลือก
ก่อนเริ่มกระบวนการ 

B 4.1.7 (1) ประกาศกรมแพทย์ทหารบก
เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้านทุน
กองทัพบกสังกัดพบ. 
B 4.1.7 (2) ขั้นตอนการรับสมัครคัดเลือก
แพทย์ประจ าบ้านสังกัดทุนทบ. 
B 4.1.7 (3) ประกาศขั้นตอนรับสมัคร
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านสังกัดอืน่หรือ
อิสระทาง website กองรังสีกรรม 
https://sites.google.com/view/radiol
ogypmk 
B 4.1.7 (4) ขั้นตอนการรับสมัครคัดเลือก
แพทย์ประจ าบ้านสังกัดอื่นหรืออิสระ 
B 4.1.7 (5) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก 
B 4.1.7 (6) เกณฑ์การให้คะแนนของ
คณะกรรมการคัดเลือก กองรังสีกรรม และ 
ตัวอย่าง 
B 4.1.7 (7) หนังสือเปิดเผยการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน RADIOPMK 

Quality 
development 
standards:  
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม ควร 

  

https://sites.google.com/view/radiologypmk
https://sites.google.com/view/radiologypmk
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 4.1.1 
consider in its 
selection procedure 
specific capabilities of 
potential trainees in 
order to enhance the 
result of the 
education process in 
the chosen field of 
medicine 

Q 4.1.1  
พิจารณากระบวนการ
คัดเลือกที่มุ่งเน้น
คุณสมบัติ เฉพาะของ
ผู้สมัครที่มีศักยภาพ 
เพื่อส่งเสริมให้ผลของ
กระบวน การฝึกอบรม
ในสาขาวิชาต่างๆ 
ประสบความส าเร็จ 

กองรังสีกรรมมุ่งเน้นคุณสมบัติที่ส าคัญของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนั้นในกระบวนการคัดเลือกแพทย์ประจ า
บ้านจึงต้องมีเกณฑ์คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ และ มีการทดสอบการอ่าน,ท าความเข้าใจและสรุปบทความ
วิชาการทางรังสีวิทยาเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อให้ได้แพทย์ประจ าบ้านที่เหมาะสมต่อการฝึกอบรม 

Q 4.1.1 (1) ขั้นตอนการคัดเลอืกแพทย์
ประจ าบ้าน 
Q 4.1.1 (2) หลักเกณฑ์การให้คะแนนของ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์แพทย์ประจ า
บ้าน สาขารังสีวิทยาวินจิฉัย และ ตัวอย่าง 

Q 4.1.2  
include a mechanism 
for appeal against 
decisions related to 
admission and 
continuation 

 

Q 4.1.2   
มีกลไกในการอุทธรณ์
ผลการคัดเลือกและ
กระบวนการที่เกี่ยวข้อง  

Website กองรังสีกรรมมีการประกาศเกณฑ์การให้คะแนนรวมทั้งคณะกรรมการการคัดเลือกฯ เพื่อความ
โปร่งใสและยุติธรรม 
กองรังสีกรรมเปิดโอกาสให้ผู้สมัครขอตรวจสอบคะแนนหลังการประกาศผลสอบคัดเลือกได้ตามระยะเวลาที่
ก าหนดและสามารถอุทธรณ์ผลการคัดเลือกได้ โดยระบุไว้ใน website กองรังสีกรรม 

Q 4.1.2 (1)  ประกาศขั้นตอนการรับ
สมัครคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านทาง 
website กองรังสีกรรมและการอทุธรณ์
ผลการคัดเลือก 
https://sites.google.com/view/radiol
ogypmk 
Q 4.1.2 (2) ใบสมัครการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน 
Q 4.1.2 (3) หลักเกณฑ์การให้คะแนนของ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์แพทย์ประจ า
บ้าน สาขารังสีวิทยาวินจิฉัย และ ตัวอย่าง 
Q 4.1.2 (4) ขั้นตอนการอุทธรณ ์
Q 4.1.2 (5) ตัวอย่างการอุทธรณ ์

Q 4.1.3  
include trainees’ 
organisations and 
other stakeholders in 
the formulation of 

Q 4.1.3  
ให้ตัวแทนของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม และผู้มี
ส่ วนได้ส่ วนเสี ยอื่นมี
ส่วนร่วมในการก าหนด

- ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

https://sites.google.com/view/radiologypmk
https://sites.google.com/view/radiologypmk
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Standards มาตรฐาน 
the selection policy 
and process 

น โ ย บ า ย แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
คัดเลือกผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

Q 4.1.4  
periodically review 
the admission policy 

Q 4.1.4  
ทบทวนนโยบายการ
รับเข้าเป็นระยะ 

1. คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าทีท่บทวนเกณฑ์การคดัเลือก, จ านวนการรับ และด าเนินการประกาศรับ
สมัคร และรับนโยบายแพทยสภา ราชวิทยาลัยฯ และจากกรมแพทยท์หารบกซึ่งเป็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีใน
การระบจุ านวนผู้เข้ารับการอบรมสังกัดกองทัพบก ในแต่ละป ี

Q 4.1.4 (1) ประกาศกรมแพทย์ทหารบก
เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้านทุน
กองทัพบกสังกัดพบ. 
Q 4.1.4 (2) การก าหนดประเภทสาขาและ
คุณสมบัติของผู้มสีิทธ์ิสมัครแพทยป์ระจ า
บ้าน 2562 
Q 4.1.4 (3) ประกาศแพทยสภา-การรับ
สมัครแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปกีาร
ฝึกอบรม 2562 
Q 4.1.4 (4) บันทึกความร่วมมือระหว่าง
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
กับ กระทรวงสาธารณสุข 
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4.2 NUMER OF TRAINEES 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
set a number of 
education positions 
that is 
proportionate to 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง
ก าหนดจ านวนผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมให้
เหมาะสมต่อ 

  

B 4.2.1  
the 
clinical/practical 
training 
opportunities.   

B 4.2.1  
โอกาสในการฝึก
ปฏิบัติทางคลินิก  

กองรังสีกรรม ระบุจ านวนแพทย์ประจ าบ้านท่ีจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรตามศักยภาพของกองรังสีกรรม (ปี
ละ 8 คน) ตามเกณฑ์การเปิดสถาบันฝึกอบรม มีจ านวนและความหลากหลายของผู้ป่วยเพียงพอ 

B 4.2.1 (1) แบบบันทึกข้อมูลฉบบั ข 
B 4.2.1 (2) จ านวน films ในทุก 
modality ในแต่ละป ีแสดงใน หลักสูตร 
RADIOPMK_61 หน้า 23 
B 4.2.1 (3) ตาราง Rotation และตาราง
ปฏิบัติงานแพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.2.1 (4) ศักยภาพการรับแพทย์
ประจ าบ้านของสถาบัน 

B 4.2.2  
the capacity for 
appropriate 
supervision 

B 4.2.2  
ศักยภาพในการก ากับ
ดูแลที่เหมาะสม  

สัดส่วนของอาจารย์และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  อาจารย์รังสีแพทย์รวมทั้งหมด 18 คน โดยแบ่งเป็นปฏิบัติงาน
เต็มเวลา 15 คน ไม่เต็มเวลา 3 คน ที่ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัยฯ (ทั้งนี้มีอาจารย์แพทย์ที่ก าลัง
ศึกษาต่อ และจะจบการศึกษาในเดือน มิถุนายน 2562 จ านวน 2 คน) : ผู้เข้าฝึกอบรมปีละ 8 คน ซึ่งเพียงพอ
ต่อการอบรม 

B 4.2.2 (1) รายนามคณาจารย์และ
คุณวุฒิการศึกษา 
B 4.2.2 (2) ศักยภาพการรับแพทย์
ประจ าบ้านของสถาบัน 
B 4.2.2 (3) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่
ปรึกษา 
B 4.2.2 (4) แบบบันทึกข้อมูลฉบบั ข 
B 4.2.2 (5) รายชื่อแพทย์ผู้รบัการ
ฝึกอบรมในแตล่ะป ี
B 4.2.2 (6) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม หน้า 22 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.2.2 (7) ภาระงานของอาจารย ์

B 4.2.3  
other resources 
available 
 
 

B 4.2.3  
ทรัพยากรการเรียนรู้
อื่นๆ  
 
 

กองรังสีกรรม มีทรัพยากรในการเรียนรู้เพียงพอส าหรับแพทย์ประจ าบ้านดังแสดงใน แบบบันทึกข้อมูลฉบับ 
(ก) และ (ข) และผ่านการประเมินผลการตรวจรับรองตาม เกณฑ์การเปิดสถาบันฝึกอบรม  
มีห้องบรรยายที่มีโสตทัศนูปกรณ์ และมีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาภาพและรายงานผลตรวจ
เพียงพอ 

B 4.2.3 (1) แบบบันทึกข้อมูลฉบบั ก  
B 4.2.3 (2) แบบบันทึกข้อมูลฉบบั ข 
B 4.2.3 (3) รายงานการตรวจสถาบัน 
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขา รังสี
วิทยา จากราชวิทยาลัยฯ ใน ปี  
พ.ศ. 2556  
B 4.2.3 (4) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน หน้า 
22-23 

B 4.2.4  
available 
information about 
the health needs of 
the community and 
society 

B 4.2.4  
บริบทของความต้อง 
การทางด้านสุขภาพ
ของชุมชนและสังคม  

กองรังสีกรรม มีนโยบายรับแพทย์ประจ าบ้านที่มีกองทัพบกเป็นต้นสังกัด และแพทย์ที่มีต้นสังกัดอื่นๆ รวม
แล้วคิดเป็นร้อยละ 60-80 เพื่อช่วยผลิตรังสีแพทย์กลับไปปฏิบัติงานให้กองทัพบกและสนับสนุนกระทรวง
สาธารณสุข  

B 4.2.4 (1) สถิติรายชื่อและต้นสังกัดของ
แพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.2.4 (2) บันทึกความร่วมมือระหว่าง 
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย  
กับ กระทรวงสาธารณสุข 

Quality 
development 
standard: The 
programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม  ควร 

  

Q 4.2.1  
review the number 
of trainees through 
consultation 
withstakeholders 

Q 4.2.1  
ทบทวนจ านวนผู้ เข้า
รับการฝึกอบรมโดยมี
การปรึกษา หารือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการคัดเลือกมหีน้าท่ีทบทวนเกณฑ์การคัดเลือก, จ านวนการรับ และด าเนินการประกาศรับสมัคร 
และรับนโยบายจากกรมแพทย์ทหารบกซึ่งเป็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีในการระบจุ านวนผู้เข้ารับการอบรมสังกัด
กองทัพบก ในแต่ละปี 

Q 4.2.1 (1) ประกาศกรมแพทย์ทหารบก
เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้านทุน
กองทัพบกสังกัดพบ. และข้อมูลศกัยภาพ 
รพ.กองทัพบกปี 2560-2561 
Q 4.2.1 (2) รายชือ่ผู้แทนการประชุมรับ
เป็นต้นสังกัดและคดัเลือกแพทย์ประจ า
บ้านสังกัด ทบ. 



เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 73 
 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

adapt the number 
of training 
positions, taking 
into account 

มีการปรับเปลี่ยน
จ านวนต าแหน่ง ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยค านึงถึง 

  

Q 4.2.2   
available 
information about 
the number of 
qualified 
candidates 

Q 4.2.2  
ข้อมูลที่มีอยู่ เกี่ยวกับ
จ า น วน ผู้ ส มั ค ร ที่ มี
คุณสมบัติเหมาะสม 

กองรังสีกรรมมีนโยบายรับแพทยป์ระจ าบ้านโดยมีอัตราส่วนต้นสังกัดอยู่ท่ีร้อยละ 80 แต่ถ้ามีต้นสังกดัมา
สมัครจ านวนมากซึ่งแสดงถึงความต้องการระดับชาติมาก จะมีการเพิ่มสัดส่วนการรับต้นสังกัดเพิ่มได้ ซึ่งต้อง
พิจารณาร่วมกับคณุสมบัติของผูส้มัครร่วมด้วย    

Q 4.2.2 (1) ขัน้ตอนการรับสมัคร
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน สังกัด ทบ.
และ สังกัดอื่นหรืออิสระ 
Q 4.2.2 (2) รายชื่อผู้สมัครและตน้
สังกัดที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
ย้อนหลัง 

Q 4.2.3 available 
information about 
the national and 
international 
market forces.  

Q 4.2.3 ข้อมูลที่มีอยู่
เกี่ยวกับความต้องการ
ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ 

กองรังสีกรรม มีการปรบัเปลีย่นแพทย์ฝึกอบรม โดยค านึงถึงข้อมูลที่เกี่ยวกับความต้องการในระดับชาต ิมา
พิจารณา  
 

Q 4.2.3 (1) การก าหนดประเภท
สาขาและคุณสมบตัิของผู้มสีิทธ์ิ
สมัครแพทย์ประจ าบ้าน 2562 
Q 4.2.3 (2) ศักยภาพแพทย์ประจ า
บ้าน แผน ก ประจ าปีการฝึกอบรม 
2562 
Q 4.2.3 (3) บันทึกความร่วมมือ
ระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แหง่
ประเทศไทย กับ กระทรวง
สาธารณสุข 

Q 4.2.4 
the inherent 
unpredictability of 
precise physician 
manpower needs in 
the various fields of 
medicine 

Q 4.2.4  
ความต้องการแพทย์
สาขาต่างๆ ที่มิได้
คาดการณ์ไวล้่วงหน้า 
ในทุกภาคส่วนของ
ระบบบริการ
สาธารณสุข 

กองรังสีกรรม มีนโยบายพิจารณารับผู้สมัครที่มีต้นสังกัดจากพื้นที่หรือหน่วยงานที่มีความขาดแคลนรังสี
แพทย์ หากผู้สมัครมีคุณสมบัติที่เหมาะสมผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

Q 4.2.4 (1) ข้อมูลศักยภาพ รพ. 
กองทัพบก ปี 2560-2561 
Q 4.2.4 (2) ประกาศกรมแพทย์ทหารบก
เรื่องการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้านทุน
กองทัพบกสังกัดพบ. ปี 2562 
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4.3  TRAINEE COUNSELLING AND SUPPORT 
การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards:    
The programme 
provider(s) must  

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 4.3.1  
ensure access to a 
system for 
academic 
counselling of 
trainees.  
 

B 4.3.1  
ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า     
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เข้าถึงระบบการให้
ค าแนะน าปรึกษา
ทางด้านวิชาการได้ 

-ในส่วนของกองรังสีกรรม จัดให้มี    
1. อาจารย์ดูแลแพทย์ประจ าบ้าน ในรูปแบบของอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีซึ่งมีหลายท่านครบทั้ง 3 ช้ันปี เพื่อให้
สามารถให้การดูแลและให้ค าปรึกษาได้อย่างทั่วถึง รวดเร็วและสะดวกส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน ทั้งด้านการ
ฝึกอบรมฯ และเรื่องส่วนตัว 
2. ในกรณีที่พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีปัญหาด้านการเรียน กองรังสีกรรม มีแนวทางด าเนินการช่วยเหลือ
อย่างชัดเจน 
3. การจัดตารางวิชาการโดยก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบเพื่อเป็นที่ ปรึกษาแก่แพทย์ประจ าบ้าน  
4. อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยส าหรับแพทย์ประจ าบ้านแต่ละคน  
5. เปิดโอกาสให้ผู้รับการฝึกอบรมประเมินอาจารย์แพทย์ได้ 
- ในส่วนของรพ.พระมงกุฎเกล้าจัดให้มีกิจกรรมทางวิชาการส าหรับแพทย์ประจ าบ้านดังน้ี 
1. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยทางการแพทย์และการปฏิบัติทางคลินิกท่ีดี 
2. การปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้าน 
3. การสัมมนาแพทย์ประจ าบ้าน 
4.การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานและคลินิกสัมพันธ ์
-ในส่วนของราชวิทยาลัยรังสีฯจัดให้มีกิจกรรมทางวิชาการส าหรับแพทย์ประจ าบ้านดังน้ี 
1. การอบรม Medical Radiation Physics 
2. การอบรม Radiobiology 
3. การอบรมความรู้ด้านบูรณาการทั่วไป 
 
 

B 4.3.1 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 เรื่องรายนามอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าช้ันปี หน้า 25-26 
B 4.3.1 (2) แนวทางการช่วยเหลือ
แพทย์ประจ าบ้านท่ีมปีัญหาทางดา้นการ
เรียน 
B 4.3.1 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 , ตัวอย่างตาราง
กิจกรรมวิชาการ morning activity, 
topic presentation, Journal club, 
inter-department conference, 
noon conference พร้อมรายช่ือ
อาจารยผ์ู้คุม หน้า 10-16 
B 4.3.1 (4) รายนามอาจารย์ที่ปรกึษา
วิจัยส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.3.1 (5) ผลการประเมินอาจารย์
แพทย์โดยแพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.3.1 (6) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 เรื่องตารางการเรียน
ต่างๆที่ทาง รพ.พระมงกุฏเกล้าจัดให้ ใน
เอกสารแนบท่ี1 หน้า 33-37 
B 4.3.1 (7) ตารางอบรม Medical 
Radiation Physics and 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Radiobiology และบรูณาการทั่วไป 
จากราชวิทยาลัยฯ ในคู่มือแพทยป์ระจ า
บ้าน RADIOPMK_61 เอกสารแนบท่ี 2, 
3, 4 หน้า 38-49 

B 4.3.2  
base the academic 
counselling of 
trainees on 
monitoring the 
progress in 
education including 
reported 
unintended 
incidents.  

B 4.3.2  
ให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการบนพื้นฐานของ
ความก้าวหน้าของการ
ฝึกอบรมรวมถึง
รายงานอุบัติการณ์ของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

กองรังสีกรรม มีระบบก ากับดูแลแพทย์ประจ าบ้านโดยจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีเพื่อดูแลความเป็นอยู่
ทั่วไปและด้านการเรียน ส่วนงานวิจัยได้รับการดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยและอาจารย์ผู้ดูแลงานวิจัยของ
กองรังสีกรรม ได้มีการดูแลติดตามความก้าวหน้าโดยพิจารณาจาก  

1. Portfolio เพื่อใช้ติดตามความก้าวหน้าทางคลินิก โดยมีการตรวจและ feedback โดยอาจารย์ที่ปรึกษาช้ัน
ปี 

2. มีการจัด research progression เพื่อติดตามความก้าวหน้าในงานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านแต่ละคนเป็น
ประจ าทุกปี  

3. รายงานความก้าวหน้าทางวิชาการโดยประกาศผลสอบและรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาในช่วงกลางปี
และปลายปี 

4. มีแผนการติดตามความก้าวหน้าโดยการก าหนด milestone ในการติดตามประเมินความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ของ แพทย์ประจ าบ้านตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป   

B 4.3.2 (1) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่
ปรึกษาแพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.3.2 (2) Portfolio 
B 4.3.2 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 เรื่องการวัดและการ
ประเมินผลหน้า 6-9 , อาจารย์ที่ปรึกษา
พบแพทย์ประจ าบ้าน หน้า 25,
ภาคผนวก ใบประเมินต่างๆ หน้า 64-6 
B 4.3.2 (4) ตาราง research 
progression ตามภาคผนวกที่ 5 มิติที่ 
4 หัวข้อการรายงานประสบการณว์ิจัย 
ในหลักสูตร RADIOPMK_61 หน้า 151  
B 4.3.2 (5) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 5   
B 4.3.2 (6) แบบประเมินและวงรอบ
การประเมิน 
B 4.3.2 (7) ตาราง Radiology 
Resident Reflection ประจ าเดอืน 
B 4.3.2 (8) กิจกรรม Radiology 
Resident Reflection 

B 4.3.3  
make support 
available to 
trainees, addressing 

B 4.3.3  
สนับสนุนผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมในเรื่องทาง
สังคม การเงิน และ

1. มีอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีจะดูแลแพทย์ประจ าบ้านทุกคน ซึ่งจะดูแลใกล้ชิดทุกเรื่องทั้งด้านการฝึกอบรมฯ และ
เรื่องส่วนตัว  
2. กองรังสีกรรม และโรงพยาบาลมีการสนับสนุนเรื่อง  

 เงินเดือนและค่าเวร ผู้รับการฝึกอบรมที่มีต้นสังกัดรับเงินเดือนและเงินพ.ต.ส.จากต้นสังกัดและรับ

B 4.3.3-4 (1) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาแพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.3.3-4 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
รพ.รร.๖ เรื่องสวัสดิการ 
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ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
social, financial and 
personal needs.  

ความต้องการส่วน
บุคคล  

ค่าเวรเหมาจ่ายจากทางรพ. ผู้รับการฝึกอบรมสังกัดอิสระรับเงินเดือนอัตราลูกจ้างช่ัวคราวและค่า
เวรเหมาจ่ายจากรพ.  

 สวัสดิการการรักษาพยาบาล ผู้รับการฝึกอบรมที่มีต้นสังกัดใช้สวัสดิการตามสิทธิ์ของตนโดยสมัคร
ระบบจ่ายตรงกับทางรพ. ผู้รับการฝึกอบรมที่มีประกันสังคมหรือประกันสุขภาพกับรพ.อื่นสามารถ
ยื่นค าร้องขอย้ายสิทธ์ิมาที่รพ.ได้ระหว่างการฝึกอบรม  

 สวัสดิการหอพัก การจัดระบบการดูแลความปลอดภัยทั้งภายนอกและภายในหอพัก เช่น มีสแกน
ลายนิ้วมือ แยกฝั่งหญิงชาย ห้องส่วนกลาง สิ่งอ านวยความสะดวกในหอพัก เช่น ตู้เย็น ไมโครเวฟ 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  

 สถานที่ส าหรับการท ากิจกรรม เช่น ห้องออกก าลังกายช้ัน 10 และสถานที่ออกก าลังกายของ
วิทยาลัยแพทย์พระมงกุฎเกล้า 

  มีบริการด้าน Internet ,Wi-Fi เพื่อการศึกษา สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ได้ 
  สนับสนุนการดูงาน/แลกเปลี่ยน/การร่วมการประชุมต่างๆ ของ แพทย์ประจ าบ้านทั้งในและ

ต่างประเทศ  
 สิทธ์ิการลา 

B 4.3.3-4 (3) ขั้นตอนการสมัครใช้ 
Internet, Wi-Fi และการใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน ์
B 4.3.3-4 (4) ตารางการ elective ของ
แพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.3.3-4 (5) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 เรื่องแนวทางปฎบิัติ
การลาประชุมวิชาการของแพทยป์ระจ า
บ้านและสิทธ์ิการลา หน้า 23-24 
B 4.3.3-1-4 (6) รายชื่อแพทย์ประจ า
บ้านจากต่างประเทศท่ีมาศึกษาดูงานท่ี 
กองรังสีกรรม รพ.รร.๖ 
B 4.3.3-4 (7) การสนับสนุนประชุม
วิชาการนอกสถานท่ี 
B 4.3.3-4 (8) การขอใช้สิทธ์ิการรกัษาที่
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
B 4.3.3-4 (9) หลักฐานการขอเบกิ
ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 4.3.3-4 (10) ห้องออกก าลังกาย
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  
B 4.3.3-4 (11) รายชื่อแพทย์และ
ผลงานวิชาการทีไ่ด้น าเสนอทั้งในและ
ต่างประเทศ 
B 4.3.3-4 (12) โครงการตรวจสุขภาพ 
B 4.3.3-4 (13) ภาพกิจกรรมในโอกาส
ต่างๆของกองฯ 
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ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.3.4 
allocate resources 
for social and 
personal support of 
trainees.  

B 4.3.4  
จัดสรรทรัพยากร
ส าหรับการสนับสนุน
ทางสังคมและส่วน
บุคคลของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

1. กองรังสีกรรมสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศผ่านทางราชวิทยาลัยรังสีฯ  
2. กิจกรรมนอกสถานท่ีของแพทยป์ระจ าบ้านของกองรังสีกรรมและรพ.  
3. แพทย์ประจ าบ้านมโีอกาสได้เขา้ประชุมนขต. และวิชาการซึ่งจดัโดย 
ราชวิทยาลัยฯ และสถาบันอื่น 

 

B 4.3.5  
ensure 
confidentiality in 
relation to 
counselling and 
support. 

B 4.3.5  
ท าให้เช่ือมั่น ได้ว่ามี
การรักษาความลับใน
การให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุน/ช่วยเหลือ  

กองรังสีกรรม มีระบบการให้ค าปรึกษาท่ีเชื่อมั่นได้ว่า มีการรักษาความลับในการให้ค าปรึกษาและสนับสนุน/
ช่วยเหลือแพทย์ประจ าบ้านโดยระบบอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีและการช่วยเหลือจากจิตแพทย์  โดยอาจารย์ที่
ให้ค าปรึกษาท าการหารือกับแพทย์ประจ าบ้านเจ้าของเรื่องเพื่อเลือกใช้แนวทางรับการช่วยเหลือตามความ
ต้องการของแพทย์ประจ าบ้านเอง 

B 4.3.5 (1) แนวทางการขอค าปรึกษา
ของแพทย์ประจ าบ้านและการปรกึษา
จิตแพทย์  
B 4.3.5 (2) สัญญาการรับรองรักษา
ความลับ หน้า 27 

B 4.3.6  
offer career 
guidance and 
planning.  

B 4.3.6  
แนะแนวด้านวิชาชีพ
และการวางแผนใน
อนาคต 

กองรังสีกรรม จัดโครงการแนะแนวด้านวิชาชีพและการวางแผนในอนาคต ให้แก่แพทย์ประจ าบ้านปีละ 1 
ครั้งเพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านได้รับทราบทางเลือกและข้อมูลจากผู้ที่มีประสบการณ์จริง 

B 4.3.6 (1) โครงการให้ความรู้และ
ค าแนะน าเกี่ยวกับอนาคตทางวิชาชีพ
โดยศิษยเ์ก่า 
B 4.3.6 (2) ภาพโครงการฯ  

Quality 
development 
standards:                     
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม ควร 

  

Q 4.3.1  
provide support in 
case of a 
professional crisis.  

 Q 4.3.1  
ให้การสนับสนุน/
ช่วยเหลือเมื่อมีภาวะ
วิกฤตทางวิชาชีพของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  

กองรังสีกรรม มีระบบให้ค าปรึกษากับแพทย์ประจ าบ้านในหลายมิติ โดยจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีเพื่อให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ การท างานในระบบ รวมทั้งปัญหาสุขภาพจิตและปัญหาส่วนตัว ซึ่งมีแผนปฏิบัติที่
ชัดเจน ปัญหาที่เกิดจากระบบการท างานจะถูกแก้ไขผ่านมติของที่ประชุมกองรังสีกรรม  
ส่วนปัญหาในเรื่องการดูแลผู้ป่วยหรือวิกฤตที่เกิดขึ้นจาการให้การดูแลผู้ป่วยกองรังสีกรรมได้จัดการท างาน
เป็นระบบสายซึ่งจะมีอาจารย์ประจ าช้ันปีให้การดูแล แพทย์ประจ าบ้านสามารถปรึกษาอาจารย์ประจ าช้ันปี
ได้ทันทีเมื่อพบปัญหา นอกจากน้ีทางกองรังสีกรรมยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสห
วิชาชีพเพื่อรับเรื่องและด าเนินการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที   

Q 4.3.1 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 เรื่องรายนาม
คณาจารย์ หัวข้ออาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปี 
หน้า 25 และ การจัดการความเสีย่ง 
หน้า 21 
Q 4.3.1 (2) แนวทางการขอค าปรึกษา
ของแพทย์ประจ าบ้านทางด้านวิชาการ
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Standards มาตรฐาน 
และการปรึกษาจิตแพทย์  
Q 4.3.1 (3) ตารางอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าช้ันป ี
Q 4.3.1 (4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ความเสีย่งกองรังสีกรรม 
Q 4.3.1 (5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
PCT 
Q 4.3.1 (6) แนวทางช่วยเหลือแพทย์
ประจ าบ้านท่ีมีปัญหาทางดา้นการเรียน 

Q 4.3.2  
involve trainees’ 
organisations in 
solving problematic 
trainee situations.  

Q 4.3.2  
ควรให้ผู้แทนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีส่ วน
ร่วมในการแก้ปัญหา
ข อ ง ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 

เมื่อเกิดปญัหาขึ้นภายในช้ันปี อาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีจะท าหน้าท่ีหารอืกับแพทย์ประจ าบ้านก่อนน าเสนอการ
แก้ปัญหาในที่ประชุมกองรังสีกรรม 
หากเกิดปัญหาการท างานขึ้นภายในกลุ่มแพทย์ประจ าบ้านด้วยกันเอง หัวหน้าแพทย์ประจ าบ้านจะท าการ
ประชุมเพื่อหาแนวทางการแก้ปญัหาก่อนน าเสนอต่ออาจารยผ์ู้ดูแลแพทย์ประจ าบ้านก่อนน าเสนอที่ประชุม
กองรังสีกรรม 
หากเป็นปัญหาทีเ่กี่ยวข้องกับสหวชิาชีพอ่ืน ทางรพ.พระมงกุฎเกล้า มีการจัดสัมมนาประจ าปี ระหว่างแพทย์
ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 2 และตัวแทนอาจารย์ประจ ากอง 
รังสีกรรม ทุกกองรังสีกรรม เพื่อรบัฟังปัญหาและแสดงความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปญํหา 

Q 4.3.2 (1) (2) โครงการสมัมนา
อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีท่ี 2 
และ ผลสรุปโครงการ 
Q 4.3.2 (3) รายงานกิจกรรม 
Radiology Resident Reflection 
Q 4.3.2 (4) ข้อสรุปกิจกรรม 
Radiology Resident Reflection 
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4.4  TRAINEE REPRESENTATION 
ตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards:       
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a policy 
on trainee 
repropriate  and 
appropriate 
participation in the  

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 
ก าหนดและด าเนิน
นโยบายในการมี
ตัวแทนของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและ
บทบาทการมีส่วนร่วม
อย่างเหมาะสมใน 

  

B 4.4.1  
statement of 
mission and 
intended 
educational 
outcomes. 
 

B 4.4.1  
การก าหนดพันธกิจ
และผลของการ
ฝึกอบรมที่มุ่งหมายไว้  
 

กองรังสีกรรม ได้มีการจัดการประชุมร่วมกัน ระหว่างคณาจารย์ และแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อร่วมประเมิน พันธ
กิจ ผลลัพธ์ทางการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ หลักสูตรการฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล สถาบันฝึกอบรม 
และทรัพยากรทางการศึกษา รวมทั้งการน าเอาผลการประเมินหลักสูตรฯ จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรม เพื่อการออกแบบแผนการฝึกอบรมให้ได้อย่างผลของการฝึกอบรมที่มุ่งหมายไว้ 
กองรังสีกรรม ก าหนดให้มีการประเมินหลักสูตรฯ รวมทั้งประเมินวิธีการประเมินหลักสูตรฯ โดยแพทย์ประจ า
บ้านและอาจารย์ทั้งหมดในกองรังสีกรรม โดยประเมินด้านต่างๆ ดังนี้ 
1.1 ด้านความรู้ 
1.2 ด้านทักษะ 
1.3 ด้านเจตคติ 
1.4 การประเมินผล 
1.5 อื่น ๆ เช่น ปัจจัยเกื้อหนุน สวัสดิการต่างๆ 
รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะ และข้อควรปรับปรุง 
มีการน าความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อควรปรับปรุงจากการประเมินหลักสูตรมาใช้พัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมในปีต่อไป 
 

B 4.4.1-5 (1) รายงานการประชุม
ระหว่างอาจารย์และแพทย์ประจ าบ้าน
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร 
B 4.4.1-5 (2) แบบประเมินหลักสตูร 
B 4.4.1-5 (3) สรุปแบบประเมิน
หลักสตูรฯ โดยอาจารย ์
B 4.4.1-5 (4) สรุปแบบประเมิน
หลักสตูรฯ โดยแพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.4.1-5 (5) สรุปแบบประเมิน
หลักสตูรฯ โดยแพทย์ประจ าบ้านที่จบ
การศึกษา 
B 4.4.1-5 (6) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อการปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 10-16 
B 4.4.1-5 (7) รายงานการประชุม
ระหว่างอาจารย์และแพทย์ประจ าบ้าน

B 4.4.2  
design of the 
programme.  

B 4.4.2  
การออกแบบแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร  
 

B 4.4.3  
planning of 
trainees’ working 
conditions.  

B 4.4.3  
การวางแผนเง่ือนไข
การปฏิบัติงานของผู้
เข้ารับการฝึก อบรม  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.4.4  
evaluation of the 
programme.  

B 4.4.4  
การประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร  
 
 

กองรังสีกรรม ก าหนดให้มีการประเมินหลักสูตรฯ โดย แพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์ทั้งหมดในกองรังสี
กรรม โดยประเมินด้านต่างๆ ดังนี้  
1.1 การเรียนภาคทฤษฎี  
1.2 การเรียนภาคปฏิบัติ  
1.3 การประเมินผล  
1.4 สวัสดิการต่างๆ และให้เขียนข้อควรปรับปรุงของหลักสูตร 

เรื่อง Resident reflection 
B 4.4.1-5 (8) สรุปปัญหาที่ไดจ้ากการ
ประชุมเรื่อง Resident reflection 
B 4.4.1-5 (9) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
B 4.4.1-5 (10) ผลการประเมิน วิธีการ
ประเมินการฝึกอบรม 
B 4.4.1-5 (11) ค าสั่งแต่งตั้งตัวแทน
แพทย์ประจ าบ้านเป็นคณะกรรมการ
หลักสตูรฯ 
 

B 4.4.5  
management of the 
programme.  

B 4.4.5  
การบริหารจัดการ
แผนการฝึกอบรม/
หลักสูตร  

มีการน าความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อควรปรับปรุงจากการประเมินหลักสูตรมาใช้พัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมในปีต่อไป 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 4.4.1  
encourage trainees’ 
organisations to be 
involved in 
decisions about 
education 
processes, 
conditions and 
regulations.  

Q 4.4.1  
สนับสนุนให้ผู้แทนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมี
ส่วนเกี่ยวข้องในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับ
กระบวนการฝึกอบรม 
เง่ือนไข และ
กฎระเบียบต่างๆ  

กองรังสีกรรม มีการจัดท าคู่มือแพทย์ประจ าบ้านเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เง่ือนไขและกฎระเบียบ
ต่างๆ ในการฝึกอบรม และมีการประชุมระหว่างคณาจารย์กองรังสีกรรมกับแพทย์ประจ าบ้านเพื่อปรับปรุง
แก้ไขคู่มือ 

Q 4.4.1 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
Q 4.4.1 (2) รายงานการประชุมระหว่าง
อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านเกีย่วกับ
การพัฒนาหลักสูตร 
Q 4.4.1 (3) รายงานการประชุมระหว่าง
อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านเรื่อง 
Resident reflection 
Q 4.4.1 (4) หนังสือเวียนแจ้งหลักสูตรฯ 
ฉบับปรับปรุง คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
คู่มืออาจารย ์
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4.5 WORKING CONDITIONS 
 เงื่อนไขการท างาน 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.5.1 
carry out the 
programme by 
appropriately 
remunerated 
posts/stipendiary 
positions or other 
ways of financing 
for trainees.  

B 4.5.1  
มีค่าตอบแทนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมอย่าง
เหมาะสมกับต าแหน่ง
และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

รพ.ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับภาระงานของแพทย์ประจ าบ้านนอกจากนี้กองรังสีกรรม ได้เปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนนอกเวลาจากคณะแพทย์อื่นๆ พบว่ามีค่าใกล้เคียงกัน  นอกจากนี้กรณีแพทย์ประจ าบ้านที่ไม่มี
ต้นสังกัด รพ.ฯ จัดให้มีค่าตอบแทนในลักษะอัตราจ้างรายเดือน 

B 4.5.1 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน หน้า 23 
B 4.5.1 (2) เอกสารค่าตอบแทนคา่เวร
แพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.5.1 (3) สัญญาจ้างแพทย์ประจ า
บ้านท่ีไม่มตี้นสังกัด (อิสระ) 
 
  

B 4.5.2  
ensure 
participation by 
the trainee in all 
medical activities 
- including on-call 
duties - relevant 
for the education. 

B 4.5.2  
ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเข้า
ร่วมในกิจกรรมวิชาการ 
(รวมถึงการอยู่เวร) ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ฝึกอบรม  

แพทย์ประจ าบ้ านทุกคนต้องมีส่ วนร่ วมในกิจกรรมวิชาการของกองรั งสีกรรม ช่วงเ ช้า  เวลา  
8:00-9:00 น. ตามตารางแนบและมีการลงช่ือเพื่อยืนยันการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย   
มี ก า ร จั ด เ ว ร น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร ใ ห้ กั บ แ พ ท ย์ ป ร ะ จ า บ้ า น ทุ ก ค น โ ด ย เ ฉ ลี่ ย อ ย่ า ง น้ อ ย 
คนละ 5-8 เวรต่อเดือนโดยมีอาจารย์เวรให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดรวมทั้งอาจารย์หน่วยเฉพาะทาง แพทย์
ประจ าบ้านต้องรายงานผลการตรวจทางรังสีที่ได้รับปรึกษาจากต่างแผนกทุกเคส และน าเคสไปรายงานใน 
morning report นอกจากน้ีแพทย์จ าประบ้านต้องมีการ scan ลายนิ้วมือ ในช่วงเวลาที่อยู่เวร โดย scan 1 
ครั้งในเวรวันธรรมดา และ scan 2 ครั้งในเวรวันหยุดราชการ 

B 4.5.2 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ กิจกรรม
วิชาการและการปฏิบตัิงาน หน้า 10-16 
B 4.5.2 (2) ตาราง morning activity 
ของแพทย์ประจ าบ้าน 
B 4.5.2 (3) ตารางเวรของอาจารย์ 
B 4.5.2 (4) ตารางเวรของแพทย์ประจ า
บ้าน  
B 4.5.2 (5)  
- ตัวอย่างใบลงช่ือ morning activity 
- ตัวอย่างใบลงช่ือ noon conference 
- ตัวอย่างการลงช่ือการมาอยูเ่วร การ 
scan ลายนิ้วมือ  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.5.3  
define and make 
known the service 
conditions and 
responsibilities of 
trainees. 
 

 

B 4.5.3  
ระบุกฎเกณฑ์และ
ประกาศให้ชัดเจนเรื่อง
เง่ือนไขงานบริการและ
ความรับผิดชอบของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  

กองรังสีกรรม ได้จัดตารางกิจกรรมวิชาการโดยก าหนดช่ือแพทย์ประจ าบ้านผู้รับผิดชอบและอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างชัดเจน และมีการจัดตารางปฏิบัติงานในแต่ละวันโดยแพทย์ประจ าบ้านจะทราบตารางล่วงหน้า
ตลอดทั้งปี โดยมีการจัดสรรกิจกรรมวิชาการให้เหมาะสมกับศักยภาพของแพทย์ประจ าบ้านแต่ละชั้นปี 
 

B 4.5.3 (1) ตาราง Rotation และ 
ตารางการปฏิบัติงานแพทย์ประจ าบ้าน  
B 4.5.3 (2) ตาราง morning activity  
B 4.5.3 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 เรื่องการปฏิบัติงาน 
หน้า 10-16 
B 4.5.3 (4) Portfolio การายงาน
ประสบการณ์เรยีนรู้จากผู้ป่วย 

B 4.5.4  
replace 
interruptions of 
training caused 
by pregnancy 
(including 
maternity/patern
ity leave), 
sickness, military 
service or 
secondment by 
additional 
training. 

B 4.5.4  
มีการฝึกอบรมทดแทน
ในกรณีที่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีการลาพัก 
เช่น ลาคลอดบุตร 
เจ็บป่วย เกณฑ์ทหาร 
ถูกเรียกฝึกก าลังส ารอง 
การศึกษาดูงานนอก
แผนการฝึกอบรม/
หลักสูตร  

ในการฝึกภาคปฏิบัติ กองรังสีกรรมได้ใช้กฎเกณฑ์จากแพทยสภา คือต้องมี ระยะเวลาในการฝึกอบรม 50 
สัปดาห์/ปี ลาพักผ่อนได้ 10 วัน/ปี กรณีที่มีความจ าเป็นเช่น        
     - ลาป่วย, ลาคลอด 30 วัน/ปี สามารถน าวันลาพักผ่อน 3 ปี รวมกันได้ หลังจากนั้น กองรังสีกรรมจะจัด 
rotation ชดเชยในช่วงที่ขาดได้ 
     - การส่งสอบวุฒิบัตร ต้องผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการฝึกอบรม       
     - ในกรณีที่ระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่ครบร้อยละ 80 จ าเป็นต้องปฏิบัติงานเพิ่มเติมที่กอง
รังสีกรรม อย่างน้อย 3 เดือนตามข้อก าหนดของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบวุฒิบัตรสาขารังสีวิทยา 
     - การพิจารณาว่าสามารถส่งสอบวุฒิบัตรในปีการศึกษาน้ันได้หรือไม่ ระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติงานเพิ่มเติม 
และห้วงเวลาของการปฏิบัติงานเพิ่มเติมให้ครบนั้น กองรังสีกรรมจะพิจารณาตามระยะเวลาที่ขาดการ
ฝึกอบรม ตามมูลเหตุที่ท าให้ฝึกอบรมไม่ครบเป็นกรณีไป 

B 4.5.4 (1) คู่มือแพทยป์ระจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 เรื่องสิทธ์ิการลา หน้า 
23 
B 4.5.4 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 6.7 สภาวะการปฏิบตัิงาน หน้า 
18 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 4.5.1  
ensure that the 
service components 
of trainee positions 
are not dominating.  

Q 4.5.1  
ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าใน
การฝึกอบรมนั้นภาระ
งานบริการ ไม่ได้
มากกว่างานวิชาการ 

กองรังสีกรรม จัดให้มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีผ่านการท ากิจกรรมวิชาการในตอนเช้าของทุกวันตาม
ตาราง morning activity  
แพทย์ประจ าบ้านได้รับอนุญาตให้ยกเว้นการปฏิบัติงานเพ่ือเข้าร่วมประชุมวิชาการตามที่ก าหนด       
ทางกองฯจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิดระหว่างปฏิบัติงาน เพื่อให้ค าปรึกษาแพทย์ประจ าบ้าน
ได้อย่างทันท่วงที ในเวลาราชการ เช่น ห้องอัลตร้าซาวน์ ห้องแมมโมแกรม และ ห้องอ่านฟิล์ม (plain 
film, CT, MRI) ส าหรับนอกเวลาราชการมีการจัดอาจารย์เวรเพื่อให้ค าปรึกษาได้ตลอดเวลา 

Q 4.5.1 (1) ตาราง Rotation  
Q 4.5.1 (2) ตาราง morning activity  
Q 4.5.1 (3) ตารางการปฏิบตัิงาน
อาจารย ์
Q 4.5.1 (4) ตารางเวรอาจารย ์
Q 4.5.1 (5) ตารางเวรแพทย์ประจ า
บ้าน 
Q 4.5.1 (6) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติการลาประชุมวิชาการ หน้า 24 

Q 4.5.2  
take into 
account the 
needs of the 
patients, 
continuity of 
care and the 
educational 
needs of the 
trainee in the 
structuring of 
duty hours and 
on-call 
schedules 

Q 4.5.2  
จัดระยะเวลาที่อยู่เวร
และตารางการอยูเ่วร 
โดยค านึงถึงความ
จ าเป็นของผู้ป่วย การ
ดูแลอย่างต่อเนื่อง และ
ความจ าเป็นด้าน
วิชาการของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  

กองรังสีกรรม มีการจัดตารางการอยู่เวรนอกเวลาราชการของแพทย์ประจ าบ้านทุกวัน เพื่อให้ผู้ป่ วยที่มี
ปัญหาทางรังสีวิทยาได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องตลอด 24 ช่ัวโมง และนอกจากนี้มีการจัดตารางเวร
อาจารย์ที่ปรึกษานอกเวลาราชการทุกวันเพื่อให้ค าปรึกษาแก่แพทย์ประจ าบ้าน 

Q 4.5.2 (1) ตารางเวรอาจารย ์
Q 4.5.2 (2) ตารางเวรแพทย์ประจ า
บ้าน 
Q 4.5.2 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อการปฏิบตังิาน
นอกเวลาราชการ หนา้ 14 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 4.5.3  
allow part-
time 
education 
under special 
circumstances
, structured 
according to 
an individually 
tailored 
programme 
and the 
service 
background.  

Q 4.5.3  
อนุญาตให้มีการจัดการ
ฝึกอบรมแบบไม่เต็ม
เวลาในกรณีพิเศษ โดย
รูปแบบขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมเฉพาะบุคคล
และพื้นฐานงานบริการ 

กองรังสีกรรม ได้มีการจ้างอาจารย์รังสีแพทย์แบบไม่เต็มเวลาเพื่อช่วยในการเรียนการสอนของแพทย์
ประจ าบ้าน 
กองรังสีกรรม อนุญาตให้แพทย์ประจ าบ้านเรียนเชิญอาจารย์พิเศษจากต่างสถาบัน มาให้ความรู้กับแพทย์
ประจ าบ้านเป็นระยะ 

Q 4.5.3 (1) หนังสือขออนุมัติจ้าง
อาจารย์พิเศษ 
Q 4.5.3 (2) หนังสือเชิญอาจารยพ์ิเศษ
จากต่างสถาบัน มาให้ความรู้กับแพทย์
ประจ าบ้าน 

Q 4.5.4  
ensure that the 
total duration 
and quality of 
part-time 
education is not 
less than those of 
full-time trainees. 

Q 4.5.4  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
ระยะเวลารวมและ
คุณภาพของการ
ฝึกอบรมแบบไม่เต็ม
เวลา ไม่น้อยกว่าการ
ฝึกอบรมแบบเต็มเวลา
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

- ไม่มี  
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เกณฑ์มาตรฐานสถาบันการฝึกอบรม 
Postgraduate Medical Education 

WFME Global Standards for Quality Improvement 
สถาบัน กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สาขา รังสีวิทยาวินิจฉัย 

 

 

5.1   RECRUITMENT AND SELECTION POLICY 
นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a 
recruitment and 
selection policy for 
trainers, supervisors 
and 
teachers that specifies 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนด และด าเนิน
นโยบายการสรรหา
และคัดเลือกอาจารย์
ผู้ให้การฝึกอบรมโดย
ระบ ุ   

  

B 5.1.1  
the expertise 
required. 

B 5.1.1  
ด้านความช านาญที่
ต้องการ 

กองรังสีกรรม ก าหนดแผนการรับอาจารย์โดยมีหลักการคือ 
 1. สอดคล้องกับข้อก าหนดของราชวิทยาลัยในเรื่องสดัส่วนของอาจารย์/แพทย์ประจ าบ้าน = 2:1 
 2. รับอาจารย์ใน subspecialty ที่ขาดแคลนหรือมีน้อย เป็นเกณฑพ์ิจารณาอันดับแรก  
 3. รับทดแทนอาจารย์ที่ปรับย้ายเป็นเกณฑ์พิจารณาอันดับต่อมา 
 4. สามารถท างานทางด้านบริการทางการแพทย์ การสอนแพทย์ประจ าบ้าน/นักเรยีนแพทย์ทหาร งานด้าน
การวิจัย และงานด้านอ่ืนๆ โดยก าหนดอัตราส่วนไว้ท่ี 60 :20:15:5 ตามล าดับ 
โดยมีการก าหนดคุณสมบัติตามแผนการรับอาจารย์ของกองรังสีกรรมได้แก่ 

B 5.1.1 (1) หลักสตูรและเกณฑ์การ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขารงัสี
วิทยาวินิจฉัย ฉบับราชวิทยาลยั 2560 
หน้า18 ข้อ 7.3 
B 5.1.1 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ผนวก 10   
B 5.1.1 (3) ระเบยีบโรงพยาบาล 

Area 5: TRAINERS 
องค์ประกอบที่ 5 :  อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
1. ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมตัิรังสีวิทยาทั่วไปหรือรังสีวิทยาวินจิฉัยจากแพทยสภาหรือจากต่างประเทศ 
และต้องมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 
2. มีผลการเรยีนดี ในระดับแพทยศาสตร์บัณฑิต  
3. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ใช้ภาษาได้ดีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4. มีความรับผิดชอบสููงในหน้าท่ี สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในและนอกเวลาราชการ ทั้งในและนอกท่ีตั้งตาม
ภาระงานหลักได้แก่ การสอน การบริการวิชาการ การท าวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานพิเศษ
ของกองรังสีกรรม-ภาควิชารังสีวิทยาตลอดจนภารกิจของแพทย์ในโรงพยาบาลทหารตามค าสั่งของหน่วย
เหนือ 
5. มีความประพฤตแิละจริยธรรมดีงาม มีบุคลิกเหมาะสมในการเปน็อาจารย์แพทย์ 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ดีใหค้วามร่วมมอืและช่วยเหลือกิจกรรมส่วนรวม 
7. สุขภาพแข็งแรงสมบรูณ์ ไม่มโีรคที่ขัดต่อการรบัราชการ 
8. มีความสามารถและสนใจท างานวิจัย 
 

พระมงกุฎเกล้าว่าด้วยการขอปรับย้าย
แพทย์/ทันตแพทย์ บรรจุอาจารย์
แพทย์/ทันตแพทย์ใหม่ แพทย์/ทนัต
แพทย์ ปฏิบัติงานและช่วยสอน พ.ศ. 
2557 
B 5.1.1 (4) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ 
นโยบายกอง-ภาควิชา และแผนการรับ
อาจารย์รังสีแพทย ์
B 5.1.1 (5) บันทึกรายงานการประชุม
การรับอ.ใหม ่   

B 5.1.2  
criteria for scientific, 
educational and 
clinical merit, 
including the balance 
between teaching, 
research and service 
qualifications. 

B 5.1.2  
เกณฑ์คณุสมบัติทาง
วิชาการ การเป็นผู้ให้
การฝึกอบรม และ
ความช านาญทางเวช
กรรม รวมถึงความ
สมดลุระหว่างคุณวุฒิ
ด้านการสอน วิจัย 
และบริการ 

กองรังสีกรรม ก าหนดแผนการรับอาจารย์โดยมีหลักการคือ 
 1. สอดคล้องกับข้อก าหนดของราชวิทยาลัยในเรื่องสดัส่วนของอาจารย์/แพทย์ประจ าบ้าน = 2:1 
 2. รับอาจารย์ใน subspecialty ที่ขาดแคลนหรือมีน้อย เป็นเกณฑพ์ิจารณาอันดับแรก  
 3. รับทดแทนอาจารย์ที่ปรับย้ายเป็นเกณฑ์พิจารณาอันดับต่อมา 
4. สามารถท างานทางด้านบริการทางการแพทย์ การสอนแพทย์ประจ าบ้าน/นักเรียนแพทย์ทหาร งานด้าน
การวิจัย และงานด้านอ่ืนๆ โดยก าหนดอัตราส่วนไว้ท่ี 60 :20:15:5 ตามล าดับ 
โดยมีการก าหนดคุณสมบัติตามแผนการรับอาจารย์ของกองรังสีกรรมได้แก่ 
1. ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมตัิรังสีวิทยาจากแพทยสภาหรือจากต่างประเทศ และต้องมีใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 
2. มีผลการเรยีนดี ในระดับแพทยศาสตร์บัณฑิต  
3. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ใช้ภาษาได้ดีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4. มีความรับผิดชอบสูงในหน้าท่ี สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในและนอกเวลาราชการ ทั้งในและนอกท่ีตั้งตาม
ภาระงานหลักได้แก่ การสอน การบริการวิชาการ การท าวิจัย การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และงานพิเศษ
ของกองรังสีกรรม-ภาควิชารังสีวิทยาตลอดจนภารกิจของแพทย์ในโรงพยาบาลทหารตามค าสั่งของหน่วย
เหนือ 

B 5.1.2 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ผนวก 10   
B 5.1.2 (2) ระเบยีบโรงพยาบาลพระ
มงกุฎเกล้าว่าด้วยการขอปรับย้าย
แพทย์/ทันตแพทย์ บรรจุอาจารย์
แพทย์/ทันตแพทย์ใหม่ แพทย์/ทนัต
แพทย์ ปฏิบัติงานและช่วยสอน พ.ศ. 
2557 
B 5.1.2 (3) เกณฑ์การผา่นภาษาอังกฤษ
จากท่ีประชุม นขต วิชาการ รพ. พ.ค.61 
B 5.1.2 (4) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ 
นโยบายกอง-ภาควิชา และแผนการรับ
อาจารย์รังสีแพทย ์
B 5.1.2 (5) บันทึกรายงานการประชุม
การรับอ.ใหม่  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
5. มีความประพฤตแิละจริยธรรมดีงาม มีบุคลิกเหมาะสมในการเปน็อาจารย์แพทย ์
6. มีมนุษยสัมพันธ์ดีใหค้วามร่วมมอืและช่วยเหลือกิจกรรมส่วนรวม 
7. สุขภาพแข็งแรงสมบรูณ์ ไม่มโีรคที่ขัดต่อการรบัราชการ 
8. มีความสามารถและสนใจท างานวิจัย 

 
   

B 5.1.3  
their responsibilities. 

B 5.1.3  
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

กองฯ มีการแบ่งความรับผิดชอบและหน้าท่ี ภาระงานท่ีครอบคลุมการเรยีน การสอน การวิจัย การ
ให้บริการ โดยให้ตรงกับsubspecialty ตามพันธกิจของกองฯ โดยมนีโยบายในการแบ่งสัดส่วนภาระงานใน
แง่การบริการ การศึกษา การวิจัย และอื่นๆ เป็นอัตราส่วน 60:20:15:5 ซึ่งกรอบภาระงานของอาจารย์ใน
กองต่างๆของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบัญชาได้แก ่
1. งานด้านการเรียนการสอน เช่น การสอนแพทย์ประจ าบ้านท้ังภาคทฤษฎี (morning activity) ภาคปฏิบัติ

ทีห่้องอ่านฟิล์ม, ห้อง Fluoroscopy, ห้องตรวจ ultrasound, ห้องตรวจ mammogram, ห้องรังสีรว่ม
รักษา (intervention), OPD รังสรีักษา และนิวเคลียร ์การประเมินผล การเป็นอาจารย ์ที่ปรึกษาในเวลา
และนอกเวลาราชการ การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยแพทย์ประจ าบ้าน การเขียนบทความวิชาการ 
ต ารา การสอนนักเรียนแพทย ์ 

2. งานบริการวิชาการ เช่น การเป็นวิทยากรหรือการบรรยายทางวิชาการ การรับผู้ฝึกอบรมดูงาน  
3. งานบริการทางการแพทย์ เช่น การตรวจหรือการแปลผลการตรวจทางรังสีวิทยา การอยู่เวร และการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การประเมินคุณภาพเวชระเบียน  
4. งานวิจัย ได้แก่ การท างานหรือเปน็ท่ีปรึกษางานวิจัย  
5. งานบริหารเช่น การเป็นคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการใน โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า วิทยาลยั

แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้ ในสว่น QA HA risk IC กรรมการเวชระเบียน กรรมการ patient care 
team  

6. งานพัฒนาตนเองเช่น การประชุมวิชาการรังสีวทิยา การอบรมอื่นๆ เช่น แพทยศาสตรศ์ึกษา วิจัย  
7. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
8. งานอ่ืนๆ เช่น การปฏิบัตภิารกิจทางทหาร (งานวิจัยของวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า ใช้เกณฑ์ 

0.5 เรื่อง/คน/ป ีไม่ได้มีเอกสารชัดเจน แต่เป็นการตั้งเพื่อใช้ในการประเมิน QA ของสถาบันหรือ ภาควิชา 
เป็นการประเมินโดยรวม ไม่ใช่ประเมินรายบุคคล) 

B 5.1.3-4 (1) ประกาศภาระงาน 
กศ.วพม.ฉบับที่ ๑/๕๘ 
B 5.1.3-4 (2) คู่มือภาระงาน วพม 
B 5.1.3-4 (3) หลักสูตร 
RADIOPMK_61 ผนวก 11 
B 5.1.3-4 (4) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ job 
description 
B 5.1.3-4 (5) คู่มืออาจารย์หัวข้อ 
ตารางปฏิบตัิงานรวมของอาจารย ์
B 5.1.3-4 (6) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ การฏิบัติงาน
แผนกรังสีวินิจฉัย 
B 5.1.3-4 (7) Morning activity ปี
การศึกษา 2559-2561 
B 5.1.3-4 (8) ตารางปฏิบัติงานรังสี
แพทย์แต่ละเดือน ประจ าปีการศกึษา 
2560-2561 
B 5.1.3-4 (9) ตารางเวรนอกเวลา staff 
ปี 2560 และ 2561 
B 5.1.3-4 (10) คู่มืออาจารย ์หัวข้อ 
ตารางแพทย์ประจ าบ้านพบอาจารย์ที่
ปรึกษาหรือวิจัยคูม่ือแพทย์ประจ าบ้าน  
B 5.1.3-4 (11) งานวิจัยแพทย์ประจ า
บ้านและอาจารย์ที่ปรึกษา 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 5.1.3-4 (12) หลักฐานการเป็น
วิทยากร 
B 5.1.3-4 (13) ตารางสอนนักเรยีน
แพทย์ ปีการศึกษา 2558 2559 และ 
2560 
B 5.1.3-4 (14) หนังสอืแต่งตั้งกรรมการ
เวชระเบียน 
 B 5.1.3-.4 (15) หนังสือดูงาน 
B 5.1.3-4 (16) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยง รพ.รร.6 
B 5.1.3-4 (17) ค าสั่งแต่ตั้งหัวหนา้
แผนกต่างๆ 
B 5.1.3-4 (18) รูปกิจกรรมท าบุญตัก
บาตรและรดน้ าวันสงกรานต ์
B 5.1.3-4 (19) ค าสั่งการปฏิบตัิภารกิจ
ทางทหาร 

B 5.1.4  
the duties of the 
training staff and 
specifically the 
balance between 
educational, research 
and service functions. 

B 5.1.4  
หน้าท่ีของอาจารย์ผู้ให้
การฝึกอบรม และ
โดยเฉพาะสมดุล
ระหว่าง งานด้าน
การศึกษา การวิจัย 
และการบริการ 

  

B 5.1.5  
in its selection policy 
take into account the 
mission of the 
programme, the 

B 5.1.5  
สถาบนัต้องก าหนด
นโยบายการคัดเลือก
ใหส้อดคล้องกับ พันธ
กิจของแผนการ

กองฯ ก าหนดแผนการรับอาจารยโ์ดยสอดคล้องกับพันธกิจด้านการศึกษา “เพื่อผลิตรังสีแพทย์ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัตงิานและการให้บริการทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยท้ังทางกว้างและลึก โดย
สามารถควบคุม การตรวจ การอ่าน วิเคราะห์ และรายงานผลภาพวนิิจฉัยทางรังสี ในการตรวจวินิจฉัยโรค
ในหลากหลายระบบท้ังในภาวะที่ไม่รีบด่วน และในภาวะฉุกเฉินหรือวิกฤต โดยอาศัยเครื่องมือและอุปกรณ์
การแพทย์ ทางด้านรังสีวิทยาวินิจฉัยประเภทต่างๆ ตลอดจนสามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ การวิจัย 

B 5.1.5 (1) โครงสร้างองค์กร หัวข้อ 
พันธกิจทาง การศึกษาของกองรังสีกรรม  
B 5.1.5 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ผนวก 10 
 B 5.1.5 (3) ระเบียบโรงพยาบาลพระ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
needs of the 
education system and 
the needs of the 
health care system. 

ฝึกอบรม/หลักสูตร 
ความจ าเป็นของการ
ฝึกอบรม และระบบ 
การบริบาลสุขภาพ
ของประเทศ 

และทักษะของตนเองทางด้านรังสวีิทยาวินิจฉัยได้อยา่งต่อเนื่อง (continuing professional 
development) เพื่อให้สอดคล้องทันสมัยกับความก้าวหนา้และพฒันาการทางการแพทย์ รวมถึงมีทกัษะ
ด้านอื่นๆ (nontechnical skills) อาทิ สามารถให้ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้แกผู่้ป่วยและบุคลากร
ทางการแพทย์ได้ สามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีมในการบริบาลผู้ป่วย โดยยึดถือผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวมที่ค านึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัย ได้อย่างเหมาะสม 
มีจริยธรรมและเจตคติที่ดีต่อผู้ป่วยและญาติ ผูร้่วมงาน และองค์กร” จึงได้ตั้งคุณสมบตัิอาจารย์ของกองฯ 
1. ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมตัิรังสีวิทยาจากแพทยสภาหรือจากต่างประเทศ และต้องมีใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 
2. มีผลการเรยีนดี ในระดับแพทยศาสตร์บัณฑิต  
3. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ใช้ภาษาได้ดีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4. มีความรับผิดชอบสูงในหน้าท่ี สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในและนอกเวลาราชการ ทั้งในและนอกท่ีตั้งตาม
ภาระงานหลักได้แก่ การสอน การบริการวิชาการ การท าวิจัย การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และงานพิเศษ
ของกองรังสีกรรม-ภาควิชารังสีวิทยาตลอดจนภารกิจของแพทย์ในโรงพยาบาลทหารตามค าสั่งของหน่วย
เหนือ 
5. มีความประพฤตแิละจริยธรรมดีงาม มีบุคลิกเหมาะสมในการเปน็อาจารย์แพทย ์
6. มีมนุษยสัมพันธ์ดีใหค้วามร่วมมอืและช่วยเหลือกิจกรรมส่วนรวม 
7. สุขภาพแข็งแรงสมบรูณ์ ไม่มโีรคที่ขัดต่อการรบัราชการ 
8. มีความสามารถและสนใจท างานวิจัย 
นอกจากน้ีกองฯ เปิดรับอาจารย์แพทย์ทั้งที่มาจากรังสีแพทย์ในระบบทหาร และรังสีแพทย์พลเรือนในระบบ
สาธารณสขุ เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมได ้เรียนรู้ จากอาจารย์ที่มาจากท้ัง 2 ระบบ 

มงกุฎเกล้าว่าด้วยการขอปรับย้าย
แพทย์/ทันต แพทย์ บรรจุอาจารย์
แพทย์/ ทันตแพทย์ใหม่ แพทย์/ทนัต
แพทย์ ปฎิบัติงานและช่วยสอน พ.ศ. 
2557  
B 5.1.5 (4) คู่มืออาจารย ์
B 5.1.5 (5) บันทึกความร่วมมือระหว่าง
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
กับ กระทรวงสาธารณสุข 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should in 
the formulation and 
implementation of its 
staff policy 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 
ในการก าหนด และ
ด าเนินนโยบายด้าน
บุคลากร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 5.1.1 
recognise the 
responsibility of all 
physicians as part of 
their professional 
obligations to 
participate in the 
practice-based 
postgraduate 
education of medical 
doctors 

Q 5.1.1   
ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบของแพทย์
ทุกคน ในฐานะเป็น 
พันธกรณีแห่งวิชาชีพ 
ซึ่งต้องมีส่วนร่วมใน
การให้การฝึกอบรม
ควบคูไ่ปกับ การ
ปฏิบัติงาน 

อาจารย์ในกองฯ ตระหนักถึงความรับผดิชอบด้านการมีสว่นร่วมในการให้การฝึกอบรมควบคูไ่ปกับการ
ปฏิบัติงานตามกรอบภาระงานของอาจารย์ในกองต่างๆ ของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า และอาจารย์
ภาควิชาต่างๆของวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า ท่ีไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาโดยมีข้อตกลง
ใน Job description ของอาจารย์อย่างชัดเจนได้แก ่
1. งานด้านการเรยีนการสอน เช่น การสอนแพทย์ประจ าบ้านท้ังภาคทฤษฎี (morning activity) 
ภาคปฏิบตัิที่ห้องอ่านฟิล์ม, ห้อง Fluoroscopy, ห้องตรวจ ultrasound, ห้องตรวจ mammogram, ห้อง
รังสีร่วมรักษา (intervention), OPD รังสรีักษา และนิวเคลียร ์การประเมินผล การเป็นอาจารย ์ที่ปรึกษาใน
เวลาและนอกเวลาราชการ การเปน็อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยแพทยป์ระจ าบ้าน การเขียนบทความวิชาการ 
ต ารา การสอนนักเรียนแพทย ์ 
2. งานบริการวิชาการ เช่น การเปน็วิทยากรหรือการบรรยายทางวิชาการ การรับผูฝ้ึกอบรมดูงาน  
3. งานบริการทางการแพทย์ เช่น การตรวจหรือการแปลผลการตรวจทางรังสีวิทยา การอยู่เวร และการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การประเมินคุณภาพเวชระเบียน  
4. งานวิจัย ได้แก่ การท างานหรือเป็นที่ปรึกษางานวิจัย  
5. งานบริหารเช่น การเป็นคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการใน โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า วิทยาลัย
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้ ในสว่น QA HA risk IC กรรมการเวชระเบียน กรรมการ patient care team  
6. งานพัฒนาตนเองเช่น การประชุมวิชาการรังสีวทิยา การอบรมอืน่ๆ เช่น แพทยศาสตร์ศกึษา วิจัย  
7. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
8. งานอ่ืนๆ เชน่ การปฏิบัติภารกจิทางทหาร  
 

Q 5.1.1 (1) ประกาศภาระงาน 
กศ.วพม.ฉบับที่ ๑/๕๘ 
Q 5.1.1 (2) คู่มือภาระงาน วพม 
Q 5.1.1 (3) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ผนวก 11 
Q 5.1.1 (4) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ Job 
description  
Q 5.1.1 (5) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ ตาราง
ปฏิบัติงานรวมของอาจารย์  
Q 5.1.1 (6) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ การฏิบัติงาน
แผนกรังสีวินิจฉัย 
Q 5.1.1 (7) Morning activity ปี
การศึกษา 2558-2560  
Q 5.1.1 (8) ตารางปฏิบัติงานรังสแีพทย์
แต่ละเดือน ประจ าปีการศึกษา 2560-
2561 
Q 5.1.1 (9) ตารางเวรนอกเวลา staff ปี 
2560 และ 2561 
Q 5.1.1 (10) คู่มืออาจารย ์หัวข้อ 
ตารางแพทย์ประจ าบ้านพบอาจารย์ที่
ปรึกษาหรือวิจัยคูม่ือแพทย์ประจ าบ้าน 
Q 5.1.1 (11) งานวิจัยแพทย์ประจ าบ้าน
และอาจารย์ที่ปรึกษา 
Q 5.1.1 (12) หลักฐานการเป็นวิทยากร 
Q 5.1.1 (13) ตารางสอนนักเรียนแพทย์ 
ปีการศึกษา 2558 2559 และ 2560 
Q 5.1.1 (14) หนังสือดูงาน 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 5.1.1 (15) หนังสือแต่งตั้งกรรมการ
เวชระเบียน 
Q 5.1.1 (16) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยง รพ.รร.6 
Q 5.1.1 (17) ค าสั่งแตต่ั้งหัวหน้าแผนก
ต่างๆ 
Q 5.1.1 (18) รูปกิจกรรมท าบุญตกั
บาตรและรดน้ าขอพรเนื่องในวัน
สงกรานต ์
Q 5.1.1 (19) ค าสั่งการปฏิบัตภิารกิจ
ทางทหาร 

Q 5.1.2  
reward  participation 
in postgraduate 
education. 

Q 5.1.2  
ให้รางวัล ผู้มสี่วนร่วม
ในการฝึกอบรม 

  

Q 5.1.3  
ensure that trainers 
are current in the 
relevant field. 

Q 5.1.3   
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
อาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรม ยังคง
ปฏิบัติงานอยู่ในสาขา
ทีเ่กี่ยวเนื่อง 

1.อาจารย์ในกองฯมีการติดตามความรู้ให้ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอ โดยกองฯ มีการสนับสนุนการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ การอบรม ดูงานตา่งๆ มีการท าวิจัย แต่งต ารา และเผยแพร่ความรู้ทางด้านรังสีวทิยา เพื่อ
ทบทวนความรู้ให้ถูกต้อง ทันสมัย  
2.อาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางจะไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัตงิานใน สาขานั้นๆ เป็นหลัก  
3.อาจารย์ในกองฯ ไดร้ับวุฒิบัตรเป็นผู้เช่ียวชาญสาขารังสีวิทยาทุกคนโดยม ีอาจารย์ในอนุสาขารังสีวนิิฉยั
ขั้นสูง, กระดูกและกล้ามเนื้อ, เด็ก, ระบบประสาทและล าคอ, การตรวจเต้านมด้วย mammography, 
emergency radiology, รังสีร่วมรักษา, เวชศาสตร์นิวเคลียร์ และรงัสีรักษา 

Q 5.1.3-4 (1) วุฒิการศึกษา และความ
ช านาญเฉพาะสาขา 
Q 5.1.3-4 (2) ตัวอย่างหนังสือเชิญ
อาจารย์เป็นวิทยากร 
Q 5.1.3-4 (3) งานวิจัยแพทย์ประจ า
บ้านและอาจารย์ที่ปรึกษา 
Q 5.1.3-4 (4) CV อาจารย ์
Q 5.1.3-4 (5) ตารางการ ปฏิบัติงาน
แพทย์กองรังสีกรรมประจ าเดือน ปี
การศึกษา 2560 
Q 5.1.3-4 (6) หลักสตูร 
RADIOPMK_61 ภาคผนวก 12 

Q 5.1.4  
ensure that trainers 
with a sub-speciality 
function are approved 
for relevant specific 
periods 

Q 5.1.4   
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
อาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรมที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา
ยังคงมีวุฒิบตัรหรือ

- อาจารย์รังสีแพทย์ทุกท่านท่ีปฏบิัติงานอยู่ในกองรังสีกรรม ไม่เคยมีประวิติถูกเพิกถอนวุฒิบัตรหรือหนังสือ
อนุมัติฯ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
during the education 
and for other periods 
of 
education dependent 
on their qualifications. 

หนังสืออนุมัติฯ อนุ
สาขานั้นๆ ในช่วงที่ให้
การฝึกอบรม 
  

Q 5.1.5  
reward participation in 
programmes for 
developing their 
educational expertise. 

Q 5.1.5   
ให้รางวัลแก่อาจารย์
ผู้ให้การฝึกอบรมที่
พัฒนาตนเองด้านการ
เรียนการสอน 
  

    

Q 5.1.6   
engage educational 
expertise in trainer 
development. 

Q 5.1.6   
ให้ผู้เช่ียวชาญด้าน
แพทยศาสตรศึกษามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
อาจารย ์   

กองรังสีกรรม-ภาควชิารังสีวทิยาให้การสนับสนุนการพัฒนาด้าน แพทยศาสตร์ศึกษากับอาจารย์ โดยให้การ
สนับสนุนการอบรมจากท้ังภายใน และภายนอกสถาบันมาให้ความรูแ้ละค าแนะน า เช่น การสมัมนา
วิเคราะห์ข้อสอบ, รูปแบบการเรยีนการสอนที่กระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรยีนรู้และผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
เป็นต้น 

Q 5.1.6 (1) รายชื่ออาจารย์เข้าร่วม
โครงการพัฒนาแพทยศาสตร์ศึกษา 
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5.2   TRAINER OBLIGATIONS AND TRAINER DEVELOPMENT 
ภารกิจที่ต้องปฏิบัติและการพัฒนาอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 5.2.1  
ensure that trainers 
have time for 
teaching, supervision 
and learning. 

B 5.2.1  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า 
อาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรมมีเวลาเพียงพอ
ส าหรับการให้การ
ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา 
ให้การก ากับดูแล และ
เรียนรู ้

- กองฯ จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าแนะน าปรึกษาทางด้านงานวิชาการ งานวิจัยแก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม รวมถึงก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อส่งรายงานความคืบหน้าใน
การฝึกอบรมและประเมินตนเอง (Self-reflection) ทุก 3 เดือน 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมินอาจารย์ ว่ามีเวลาส าหรับให้การฝึกอบรม ให้ค าปรึกษามากน้อย
เพียงใด โดยจะแจ้งให้อาจารย์ทราบผลการประเมิน 

- กองฯ มีการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลการเรียนการสอนแพทย์ประจ าบ้านโดยแบ่งเป็น  
-  มีการก าหนดตารางงานด้านวิชาการ เช่น morning report, morning tropic/lecture และ 

interesting case/teaching film เป็นต้น 

B 5.2.1 (1) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ ตาราง
ปฏิบัติงานรวมของอาจารย์  
B 5.2.1 (2) Morning activity ปี
การศึกษา 2559-2561 
B 5.2.1 (3) ตารางปฏบิัติงานรังสแีพทย์
แต่ละเดือน ประจ าปีการศึกษา 2560-
2561 
B 5.2.1 (4) คู่มืออาจารย ์หัวข้อ ตาราง
แพทย์ประจ าบ้านพบอาจารย์ที่ปรกึษา
หรือวิจัยคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน  
B 5.2.1 (5) ตารางเวรนอกเวลา staff ปี 
2560 และ 2561 
B 5.2.1 (6) งานวิจัยแพทย์ประจ าบ้าน
และอาจารย์ที่ปรึกษา 
B 5.2.1 (7) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่
ปรึกษา 
B 5.2.1 (8) ผลงานวิชาการ/วิจัยที ่ได้
ตีพิมพ ์

B 5.2.2  
provide faculty 
development of 
trainers and 

B 5.2.2  
จัดให้มีการพัฒนา
อาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรมและอาจารยผ์ู้

- กองฯ ได้มีการสนับสนุนอาจารยแ์ละบุคลากร ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการเรยีนการสอน 
งานวิจัย และงานบริการ ตามความ เหมาะสม โดยการพิจารณาจากผู้อ านวยการกองรังสีกรรม และ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า และโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ไดจ้ัดสรรทุน สนับสนุนการศึกษา
ต่อทั้งในและนอกประเทศ รวมทั้งทุนในการท าการวิจัย 

B 5.2.2 (1) รายชื่ออาจารย์เข้าร่วม
โครงการพัฒนาแพทยศาสตร์ศึกษา 
B 5.2.2 (2) เอกสารประกาศให้ทุนผู้วิจัย 
B 5.2.2 (3) ระเบียบคณะว่าด้วยการรับ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
supervisors. ก ากับดูแลการ ฝึกอบรม - กองฯมีนโยบายให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมแพทยศาสตร์ศึกษาทุกปี 

- กองมีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการประชุมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทั้งในประเทศและระดับ
นานาชาติ เช่นการประชุมวิชาการประจ าปีที่จัดโดยราชวิทยาลัย 

ทุนวิจัยจากรพ.พระมงกุฎเกล้าและ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 
B 5.2.2 (4) ตัวอย่างหนังสืออนุมตัิการ
ให้ทุนศกึษาต่อต่างประเทศ 
B 5.2.2 (5) การสนับสนุนการอาจารย์
เข้าร่วมงานประชุมวิชาการฯ 

B 5.2.3  
ensure periodic 
evaluation of trainers. 

B 5.2.3  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า มีการ
ประเมินอาจารยเ์ป็น
ระยะ 

อาจารย์ได้รับการประเมินเป็นรายปีโดยแพทย์ประจ าบ้าน บุคลากรในกองรังสีกรรม-ภาควิชารังสีวิทยา 
อาจารย์ผู้ร่วมงาน และ ผู้อ านวยการกองรังสีกรรมเป็นระยะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
อาจารย์ได้รับการประเมินโดยนักเรียนแพทย์หลังการขึ้นเรียนภาควิชาแต่ละครั้ง 
อาจารย์ได้รับการประเมินโดยผู้ที่มาศึกษาดูงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจเรียบร้อยแล้ว 

B 5.2.3 (1) แบบประเมินค่าก าลังพลชั้น
สัญญาบัตร  ทบ.101-157 
B 5.2.3 (2) สรุปแบบประเมินอาจารย์
กอง-ภาค  ปี 61 
B 5.2.3 (3) แบบประเมินอาจารยผ์ู้สอน 
โดย นพท. 
B 5.2.3 (4) สรุปแบบประเมินสถาบัน 
Elective 
B 5.2.3 (5) สรุปแบบประเมินการอบรม
เชิงปฏิบัติการอลัตร้าซาวด์ (hand on 
Ultrasound) 
B 5.2.3 (6) แบบประเมินการสอน
อาจารย์ใหม ่
B 5.2.3 (7) แบบประเมินอาจารยผ์ู้สอน 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
in the formulation 
and implementation 
of its staff policy 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
ในการก าหนดและ
ด าเนินนโยบายด้าน
อาจารยส์ถาบนฝึกอบรม 
ควร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 5.2.1   
include in staff 
development support 
for trainers regarding 
teacher education 
and further 
professional 
development, both in 
their speciality and in 
educational expertise. 

Q  5.2.1   
ให้การสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย์ ทั้งใน
ด้านแพทยศาสตรศึกษา 
และความรู้
ความสามารถตามสาขา
เฉพาะทาง 

กองรังสีกรรม-ภาควิชารังสีวิทยาได้มีการสนับสนุนอาจารย์และบุคลากร ใน การพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านแพทยศาสตร์ศึกษาและความรู้ ความÿามารถตามสาขาเฉพาะทางตามความเหมาะสม
โดยการพิจารณาจาก ผู้อ านวยการกองรังสีกรรม และหัวหน้าภาควิชา รวมทั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระ
มงกุฎเกล้าและโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าได้จัดสรรทุน สนับสนุนการศึกษาต่อทั้งในและนอกประเทศ 
 

Q 5.2.1 (1) รายชื่ออาจารย์เข้าร่วม
โครงการพัฒนาแพทยศาสตร์ศึกษา 
Q 5.2.1 (2) หนังสือการสมัครขอรับ ทุน
ศกึษา ดูงาน อบรมและเสนอ ผลงาน 
ครั้งท่ื 1/2560 และทุน รายรับ
สถานพยาบาล ปีงบประมาณ 2560 
และ 2561 
 

Q 5.2.2  
appraise and 
recognise meritorious 
academic activities in 
functions as trainers, 
supervisors and 
teachers. 

Q 5.2.2  
ยกย่องและตระหนักถึง
คุณค่าความเป็นอาจารย์
ของผู้ให้การฝึกอบรม
   

   

Q 5.2.3  
define a ratio 
between the number 
of recognised trainers 
and the number of 
trainees 
ensuring close 
personal interaction 
and monitoring 
of the trainee. 

Q 5.2.3  
ก าหนดอัตราส่วน
ระหว่างจ านวนอาจารย์
ทีใ่ห้การดูและต่อจ านวน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อท าให้เช่ือมั่นได้ว่า ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้รับการดูแลและ
ติดตามผลอย่างใกล้ชิด
   

กองฯ มีการก าหนดอัตราสว่นระหวา่งจ านวนอาจารย์ผู้ให้การดูแลต่อจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน
อาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง 2 คน/ชั้นปี (2:8) ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการดูแลและติดตาม
ผลอย่างใกล้ชิด 

Q 5.2.3 (1) รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานสถาบันการฝึกอบรม 
Postgraduate Medical Education 

WFME Global Standards for Quality Improvement 
สถาบัน กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สาขา รังสีวิทยาวินิจฉัย 

 

 

6.1   PHYSICAL FACILITIES 
สิ่งอ านวยความสะดวกดา้นกายภาพ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must offer 
the trainee 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
จัดให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

  

B 6.1.1  
space and 
opportunities for 
practical and 
theoretical study. 

B 6.1.1   
มีสถานท่ีและโอกาสใน
การเรยีนรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตั ิ

กองฯ ให้ความส าคัญด้านการเรียนการสอนของแพทย์ประจ าบ้านเป็นอย่างมากและและได้จัดสถานที่
ส าหรับการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ภาคทฤษฎี  
- ในส่วนทางรังสีวิทยา: ห้องบรรยายธรรมรักษ์ ห้องประชุม จปร.22 ห้องประชุมกองรังสีกรรม ช้ัน 2 ห้อง
ประชุมพญาไท ช้ัน10 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
-ในส่วนหลักสูตร ป.บัณฑิตช้ันสูง ของรพ.พระมงกุฎเกล้า: ห้องประชุม ใหญ่ ห้องพิธีการ ช้ัน 10 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฯ, ห้องประชุม พลโทผ่อง จ าลอง มีคุณเอี่ยม ห้องประชุมกุมาร ช้ัน 10 อาคารพัชรกิติยา
ภา และ ห้อง ประชุมประจวบ ช้ัน 3 อาคารมหาวชิราลงกรณ์ 
2. ภาคปฏิบัติ 
กองฯ ได้จัดให้แพทย์ประจ าบ้านปฏิบัติงานและเรยีนรูโ้ดยการให้ตรวจวินิจฉัยทางรังสแีก่ผู้ป่วยจริง ภายใต้
การดูแลอย่างใกล้ชิดของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่และอาจารย์อาจารย์ที่ปรึกษาตามห้องอ่านฟิล์มและห้อง
ตรวจต่างๆ ที่แผนกรังสีวินิจฉัย (อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 2) ห้องตรวจทางเวชศาสตร์นิวเคลียร ์(อาคาร
เวชศาสตร์นิวเคลียร์) และห้องตรวจโรคและปฏิบัติงานแผนกรังสีรักษา (อาคารรังสีรักษา), รวมถึงรับ 

B 6.1.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อท่ี 9 ทรัพยากรทางการศึกษา 
B 6.1.1 (2) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก  
B 6.1.1 (3) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข  
B 6.1.1 (4) ตารางการปฏิบัติงาน 
แพทย์ประจ าบ้าน 3 ช้ันปี 
B 6.1.1 (5) ตารางเรียนวิทยาศาสตร ์
การแพทย์พื้นฐานและคลินิกสัมพนัธ ์
หลักสตูร ป.บัณฑิตชั้นสูง ปีการศกึษา 
2561 
B 6.1.1 (6) ตาราง Morning activity 
B 6.1.1 (7) ตารางเวรรับ consult ของ
แพทย์ประจ าบ้าน 

Area 6: EDUCATIONAL RESOURCES 
องค์ประกอบที่ 6: ทรัพยากรทางการศึกษา 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ปรึกษาผู้ป่วยจากแผนกต่างๆและ ห้องฉุกเฉินโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  
• การปฏิบัติงานที่ห้องอ่านฟิล์มแผนกรังสีวินิจฉัย มีเครื่องมือพื้นฐานอย่างเพียงพอส าหรับแพทย์ประจ า
บ้าน และแพทย์ประจ าบ้านสามารถปรึกษา ซักถามข้อสงสัยและร่วมออก ความเห็นกับแพทย์ประจ าบ้าน
รุ่นพี่และอาจารย์ผู้รับปรึกษาประจ าวัน  
• การปฏิบัติงานในห้องหัตถการเช่น ห้องตรวจ Floroscope, ห้องตรวจ Ultrasound, ห้องตรวจ 
Mammogram และห้อง intervention แพทย์ประจ าบ้านจะได้รับการจัดสรรเวลาให้มาปฏิบัติงานที่ห้อง
ตรวจดังกล่าวภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าวัน  
• การอยู่เวร แพทย์ประจ าบ้านมีเวรประจ าแต่ละวันในทุกช้ันปี รับปรึกษาผู้ป่วยฉุกเฉินและต่างแผนก โดย
มีอาจารย์แพทย์เวรประจ าวันรับปรึกษาอย่างใกล้ชิด  
3. โอกาสในการเรียนรู้  
 กองฯ สนับสนุนให้มีพ้ืนท่ีส่วนกลางส าหรับประชุมหรืออ่านหนังสือที่ห้องอ่านฟิล์ม และห้องสมุดของกอง
ฯ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ, จัดให้มีระบบการสืบค้นข้อมูลด้วยตัวเอง ผ่าน Wi-Fi กองฯ เพื่อสืบค้น 
วารสาร online รวมถึงแหล่งความรู้ต่างๆ  
รพ.พระมงกุฎเกล้า มีห้องสมุดส่วนกลาง ที่มีฐานข้อมูลเพื่อสืบค้นวารสาร online รวมถึงแหล่งความรู้
ต่างๆ ได้เช่นกัน 

B 6.1.1 (8) ตารางเวรนอกเวลาอาจารย ์
B 6.1.1 (9) ภาพถ่ายสถานท่ีต่างๆ  
 

B 6.1.2  
access to up-to-date 
professional literature. 

B 6.1.2 
เข้าถึงแหล่งข้อมูลทาง
วิชาการที่ทันสมัย 

- กองฯ มีห้องสมุดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทาง วิชาการที่ทันสมัย รวมทั้งมี
คอมพิวเตอร์ที่สามารถเชื่อมต่อ Wi-Fi ของกองฯ สามารถเข้าอินเทอร์เน็ต เพื่อสืบค้นข้อมูลต่างๆ  
- รพ. รร 6 จัดท าบัญชีส าหรับการใช้อินเทอร์เน็ตผ่านทาง proxy ของ รพ. ในการสืบค้นจากฐานข้อมูล 
และให้บริการสัญญาณ Wi-Fi (PMK_WIFI) ตามจุดต่างๆ ของรพ. 
 นอกจากนี้ห้องสมุดส่วนกลาง รพ. พร้อมบริการการสืบค้น หนังสือ ต าราวิชาการ วารสาร รวมทั้ง
ช่วยเหลือในการสืบค้นข้อมูลจากเครือข่ายห้องสมุดนานาชาติ หรือสืบค้นผ่านทาง เว็บไซต์
http://library.pmk.ac.th มีบรรณารักษ์ที่สามารถช่วยอ านวย ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลต่างๆ 
สามารถขอความช่วยเหลือแนะน าผ่าน line application บรรณารักษ์ได้ (@AMED/PMK library) 
ห้องสมุด รพ. จัดให้มีฐานข้อมูล EBSCO และ mobile application Access Medicine ที่สามารถเข้าไป
สืบค้นวารสารต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

B 6.1.2 (1) การสมัคร application 
Access Medicine 
B 6.1.2 (2) ไลน์ห้องสมุด รพ.พระ 
มงกุฎเกล้า 
B 6.1.2 (3) เว็บไซต ์EBSCOhost.com 
B 6.1.2 (4) รายการหนังสือและรายการ
วารสาร วิชาการ ในฐานข้อมูล 
 

B 6.1.3  
adequate information 
and communication 

B 6.1.3  
สามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

กองฯ ได้ติดตั้ง router Wi-Fi ให้ครอบคลุมพื้นที่ส่วนใหญ่ภายในกอง เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
สืบค้น  
นอกจากจัดระบบ Wi-Fi, อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอื่นๆ ภายใน กองฯแล้ว ยังมีการใช้ระบบสารสนเทศ

B 6.1.3 (1) ไลน์กลุ่มแพทย์ประจ าบ้าน
และอาจารย ์ 
B 6.1.3 (2) Google Drive 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
technology. และการสื่อสารได ้

อย่างเพียงพอ 
ในการสื่อสารระหว่างอาจารย์กับแพทย์ประจ าบ้านหลายช่องทาง ดังนี้  
1. Line application ในการสื่อสารกลุ่ม เช่น X-RAY PMK เป็นไลน์รวม ระหว่างอาจารย์และแพทย์
ประจ าบ้าน นอกจากน้ียังมีไลน์กลุ่มเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปีและแพทย์ประจ าบ้าน  
2. google drive (pmkeyemd@googlegroups.com) ในการส่ง สไลด์ของ topic ทีเคยน าเสนอและจะ
น าเสนอ 
3. กองจัดท าระบบintranet ส าหรับโปรแกรมที่ใช้ดูภาพวินิจฉัย (Uniris และ Uniweb) และ โอพีดีการ์ด
ผู้ป่วยเป็นระบบดิจิตอล โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะได้รับ  username และ password ในการเข้า
ระบบส่วนบุคคล 

“RadioPMK” 
(radioPMK@googlegroups.com)  
B 6.1.3 (3) ระบบ Uniris 
B 6.1.3 (4) ระบบ UniWeb 
B 6.1.3 (5) โปรแกรมข้อมูลผู้ป่วยของ
โรงพยาบาล 
B 6.1.3 (6) หลักฐานการช าระค่า 
internet ของกองฯ 

B 6.1.4  
equipment for training 
in practical 
techniques. 

B 6.1.4  
มีอุปกรณส์ าหรับ
ฝึกอบรมภาคปฏิบตั ิ

ในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ กองรังสีกรรมได้จัดให้มีอุปกรณ์พร้อมในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติครบถ้วน 
ทันสมัย และเพียงพอ ได้แก่ 
 - MRI 1.5 T จ านวน 2 เครื่อง 
- CT 32 slice จ านวน 1 เครื่อง 
- CT 160 slice จ านวน 1 เครื่อง 
- Ultrasound จ านวน 11 เครื่อง 
- Fluoroscope จ านวน 1 เครื่อง 
- General X-ray จ านวน 10 เครื่อง 
- เครื่อง Digital subtraction angiography จ านวน 1 เครื่อง 

 - เครื่องตรวจ Mammogram จ านวน 1 เครื่อง 
 - ระบบ PACS 
-  ชุดคอมพิวเตอร์และจอส าหรับอ่าน,พิมพ์ผลทางรังสี 30 เครื่อง 

B 6.1.4 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อท่ี 9 ทรัพยากรทางการศึกษา 
B 6.1.4 (2) โครงร่างองค์กร  
B 6.1.4 (3) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก  
B 6.1.4 (4) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข  
B 6.1.4 (5) รูปประกอบ  

B 6.1.5  
a safe learning 
environment. 

B 6.1.5  
มีสิ่งแวดล้อมทาง
การศึกษาท่ีปลอดภัย 

ในการฝึกอบรมช่วงแรกซึ่งแพทย์ประจ าบ้านยังขาดความช านาญ ดังนั้น การปฏิบัติงานของแพทย์ประจ า
บ้านจะอยู่ภายใต้การ ควบคุมอย่างใกล้ชิดของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่และอาจารย์เพื่อลดเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์จากการเรียนและการปฏิบัติงาน และมีการดูแลรักษาความปลอดภัยจากอันตรายภายนอกอย่าง
ใกล้ชิดโดยระบบรักษาความปลอดภัยของรพ. นอกจากน้ียังมีมาตรการต่างๆ เพื่อเฝ้าระวังเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ที่อาจเกิดขึ้นต่อแพทย์ประจ าบ้าน ดังนี้  
1. มีการใช้บัตรประจ าตัวตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน เพื่อสามารถใช้ยืนยันตัวบุคคลขณะปฏิบัติงานได้  
2. มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั้งบริเวณกองรังสีกรรม, โรงพยาบาลและหอพัก  
3. มีการรักษาความสงบปลอดภัยโดยทหารเวรประจ าของโรงพยาบาลตลอด 24 ช่ัวโมง  

B 6.1.5 (1) มีแนวทางการปฏิบตัิงาน 
เมื่อเกิดเหตุการณไ์ม่พึงประสงค์  
B 6.1.5 (2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่
ปรึกษาประจ าช้ันป ี
B 6.1.5 (3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ความเสีย่งของกอง 
B 6.1.5 (4) ตัวอย่างรายงานประชุม 
ความเสีย่งของกอง 

mailto:radioPMK@googlegroups.com
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
4. มีมาตรการการป้องกันการเกิดอัคคีภัยและการปฏิบัติการเมื่อมีเหตุการณ์โดยจัดให้มีการซ้อมเหตุเพลิง
ไหม้ของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าเป็นประจ าทุกป ี 
5. มีการแต่งตั้งทีมความเสี่ยงของกองรังสีกรรมและจัดให้มีแนวทางการรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์
ทางการแพทย์รวมทั้งมีการทบทวนเหตุการณ์โดยทีมความเสี่ยงของกองรังสีกรรมเมื่อมีเหตุการณ์อย่าง
สม่ าเสมอ  
6. มีการจัดตรวจสุขภาพประจ าปีและฉีดวัคซีนให้แพทย์ประจ าบ้าน 
7. มีการแจกเครื่องมือวัดปริมาณรังสีประจ าตัว (OSL) แก่แพทย์ประจ าบ้านทุกคน 
8. ห้องพักแพทย์มีการระบุรหัสผ่านก่อนเข้าห้องพัก ซึ่งจะแจ้งรหัสผ่านแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเท่านั้น 
 

B 6.1.5 (5) ตัวอย่างการตดิบัตร รปภ. 
แพทย์ประจ าบ้านหญิง และชาย 
B 6.1.5 (6) แผนอัคคีภยั รพ. 
B 6.1.5 (7) โครงการฉดีวัคซีน 
B 6.1.5 (8) โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี 
B 6.1.5 (9) แบบค าขอรับบริการแผ่นวัด
รังสีโอเอสแอล 
B 6.1.5 (10) ผลการตรวจสุขภาพแพทย์
ประจ าบ้านประจ าปี 2561 
B 6.1.5 (11) Keylock เข้าห้องพัก
แพทย์และห้องอ่านฟิลม ์

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

Q 6.1.1  
regularly update the 
physical facilities and 
equipment regarding 
their appropriateness 
and quality in relation 
to postgraduate 
education. 

Q 6.1.1  
ปรับปรุงคณุภาพของสิ่ง
อ านวยความสะดวกด้าน
กายภาพและความ
พร้อมของอุปกรณ์อย่าง
สม่ าเสมอให้เหมาะสม
ส าหรับการฝึกอบรม  

กองรังสีกรรมได้จัดให้มีการปรับปรงุพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้ให้ทันสมัย และเพิ่มเติมสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางการศึกษา เช่น  
1. การปรับปรุงห้องบรรยาย พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้ทันสมัย 
2. มีการตรวจสอบและปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
3. มีการจัดการประเมินความพร้อมของอุปกรณ์ก่อนการใช้งานประจ าวันโดยเจ้าหน้าที่ประจ าจุดตรวจแต่
ละจุดมีการรายงานและการจัดหาเครื่องมือทดแทนหากมีการบกพร่อง  
4. มีการก่อสร้างอาคารใหม่ของโรงพยาบาลซึ่งจะท าให้มีห้องตรวจทางรังสีวิทยาที่รองรับผู้ป่วยได้เพิ่มขึ้น 

Q 6.1.1 (1) บันทึกการซ่อมบ ารุงของ
อุปกรณ์ต่างๆ ตัวอย่างที่ 1, 2  
Q 6.1.1 (2) แผนจดัหาอุปกรณ์ใหม่ 
ตัวอย่างที่ 1 
Q 6.1.1 (3) แผนการด าเนินงานใน
อาคารสมเด็จพระนางเจา้สริิกิติ์ (อาคาร
ใหม)่ 
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6.2   LEARNING SETTINGS 
การจัดการการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.2.1  
select and approve 
the learning settings. 
have access to  

B 6.2.1  
คัดเลือกและรับรองการ
เป็นสถานท่ีส าหรับการ
ฝึกอบรมต้องเข้าถึง  

กองฯ มีการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ตามเกณฑ์ของแพทยสภามา ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2518 เป็นสมาชิกราช
วิทยาลัยและเข้าร่วมการขอเปิดเป็นสถาบันฝึกอบรมตามเกณฑ์ของแพทยสภาและได้รับการตรวจประเมิน
สถาบัน ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขารังสีวิทยาทั่วไป ปี พ.ศ. 2518 สาขารังสีวินิจฉัย ปี พ.ศ. 2538 
และ ขอเพิ่มศักยภาพฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด สาขารังสีร่วมรักษาส่วนล าตัว ในปี พ.ศ.2560 
 

B 6.2.1 (1) ผลการตรวจประเมิน
ประกันคณุภาพ ปี 2556 
B 6.2.1 (2) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก  
B 6.2.1 (3) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข  
B 6.2.1 (4) รายงานการขอเปิด 
ฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
สาขารังสรี่วมรักษา     

B 6.2.2  
sufficient 
clinical/practical 
facilities to support 
the delivery of 
learning. 

B 6.2.2  
สิ่งอ านวยความสะดวก
ทางคลินิกและการเรียน
ภาคปฏิบตัิที่พอเพียง
ส าหรับสนับสนุนการ
เรียนรู ้

ในการเรียนภาคปฏิบัติกองฯ จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกทางคลินิกอย่างพอเพียง ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานที่ห้องอ่านฟิล์มกองรังสีกรรมได้จัดให้มี เครื่องมือพื้นฐานที่เพียงพอให้กับแพทย์

ประจ าบ้าน  
2. ห้องตรวจท่ีมีห้องเครื่องมือตรวจพิเศษ ultrasound, fluoroscope และ intervention มีเพียงพอ

ให้แพทย์ประจ าบ้านได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
3. มีการจัดห้องส าหรับตรวจ CT ใกล้กับห้องตรวจฉุกเฉิน 

B 6.2.2 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อทรัพยากรทางการศึกษา  
 B 6.2.2 (2) โครงร่างองค์กร  
B 6.2.2 (3) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก  
B 6.2.2 (4) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข  
B 6.2.2 (5) รูปประกอบสถานท่ีท างาน 
ห้องตรวจต่างๆ 

B 6.2.3  
a relevant number of 
patients. 

B 6.2.3  
จ านวนผู้ป่วยท่ีเพียงพอ 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าเป็นโรงพยาบาลตติยภูมิช้ันสูง (super tertiary care center) ในสังกัด
กองทัพบกที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศ ท าให้มีความหลากหลายของผู้มารับบริการ เป็นที่ฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดหลายสาขา และมีเครื่องมือตรวจทางรังสีหลายประเภท 
ซึ่งเหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
จ านวนการให้บริการ 
 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 เฉลี่ย 
Plain film 118,883 63,603 77,910 86,798 
Ultrasound 13,439 10870 11789 12032 

B 6.2.3-4 (1) หลักสูตร 
RADIOPMK_61 หัวข้อทรัพยากร ทาง
การศึกษา 
 B 6.2.3-4 (2) โครงร่างองค์กร  
B 6.2.3-4 (3) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก  
B 6.2.3-4 (4) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข  
 

B 6.2.4  
an appropriate  
case-mix of patients 
and patient materials 
to meet intended 

B 6.2.4     
จ านวนและความ
หลากหลายของผู้ป่วย 
ทั้งผู้ป่วยนอก 
ผู้ป่วยใน และผู้ป่วยนอก
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
educational 
outcomes, including 
the use of both 
inpatient and 
outpatient 
(ambulatory) care and 
on-duty activity. 

เวลาราชการ ที่สามารถ
น าไปสูผ่ลลัพธ์ของ การ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค ์

CT 17,761 16894 18620 17758 
MRI 8,488 3853 4096 5512 
Brest imaging 4,702 7999 8224 6975 
Fluoroscopy 2,376 1266 1394 1678 
IVP 391 303 243 312 
Intervention 110 122 108 113 

 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
by the choice of 
learning settings 
ensure education 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 
จัดให้มีแหล่งการเรียนรู ้
ที่ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมี
ประสบการณ์การเรียนรู ้

  

Q 6.2.1  
in promotion of 
health and prevention 
of disease. 

Q 6.2.1   
ในด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและการป้องกัน
โรค 

หลักสูตรได้ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านมีส่วนร่วมในโครงการด้านสุขภาพเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง  เช่น 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบัติทั่วไป Hand-on Ultrasound 
Workshop in general clinical practice 

Q 6.2.1 (1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวช
ปฏิบัติทั่วไป 
Hand-on Ultrasound Workshop in 
general clinical practice 
Q 6.2.1 (2) ภาพโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวช
ปฏิบัติทั่วไป 
Q 6.2.1 (3) วีดีทัศน์กองรังสีกรรมเพื่อ
ประชาชน
https://www.youtube.com/watch?
v=piLWfhoBF_A&fbclid=IwAR2pqf
ZNgVKQgHAZPAGYM3cFaOO2b2Q
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
5LR1DyPB2qPuw2rFHgaLeTsbzPc0 

Q 6.2.2  
in hospitals (general 
hospitals and, when 
relevant, academic 
teaching hospitals) 
and in community 
based facilities. 

Q 6.2.2     
ในโรงพยาบาล 
(รพ.ท่ัวไป รพ.ศูนย์ รพ.
มหาวิทยาลยั) 
และในชุมชน 

การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านโดยส่วนใหญ่จะปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า แพทย์ประจ าบ้าน
จะได้ประสบการณก์ารท างานภายใน โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความหลากหลาย
ด้านประสบการณ์การเรียนรู้ให้แพทย์ประจ าบ้านได้ทราบถึงการท างานในชีวิตจริง กองฯ เปิดโอกาสให้
แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที่ 3 สามารถเพิ่มพูนความรู้ (elective) ในภาควิชา สถาบันต่างๆ (เช่น รพ.
จุฬาลงกรณ์ รพ.รามาธิบดี รพ.ศิริราช รพ.สวนดอก จ.เชียงใหม่ รพ.สงขลาศรีนครินทร์ และ สถาบัน
สุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี) และ/หรือ โรงพยาบาล สถาบันอื่นๆ ทั้งในและนอกประเทศเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะตามความเหมาะสม รวมระยะเวลาทั้งสิ้นไม่เกิน 8 สัปดาห์ โดยก าหนดให้ได้รับการประเมินผล
จากสถาบัน นั้นๆ ในสมรรถนะต่างๆ รวมถึงให้มีการประเมินสถาบันที่ไป elective เช่นกัน โดยต้องแจ้ง 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ล่วงหน้าเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

Q 6.2.2 (1) หลักสูตร RADIOPMK_61 
หัวข้อทรัพยากรทางการศึกษา  
Q 6.2.2 (2) ตาราง Elective ของ
แพทย์ประจ าบ้าน  
Q 6.2.2 (3) หนังสือส่งตัว แพทย์ประจ า
บ้านไปดูงานและ ฝึกงานต่างรพ.  
Q 6.2.2 (4) แบบประเมินผล จาก 
โรงพยาบาลรับฝึกอบรม /สถาบัน 
elective 
Q 6.2.2 (5) ผลการประเมินสถาบนั 
elective 
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6.3   INFORMATION TECHNOLOGY 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must offer 
the trainee 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
จัดให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

  

B 6.3.1  
ensure access to web-
based or other 
electronic media. 

B 6.3.1  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
สามารถเข้าถึงสื่อ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับ
การเรยีนรู ้

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า จัดท าบัญชีส าหรับการใช้อินเทอร์เน็ตผ่านทาง proxy ของ รพ. ในการสืบค้น
จากฐานข้อมูล และให้บริการสัญญาณ WiFi (PMK_WIFI) ตามจุดต่างๆ ของรพ. นอกจากนี้ห้องสมุด
ส่วนกลางของรพ.พร้อมบริการการสืบค้น หนังสือ ต าราวิชาการ วารสาร รวมทั้งช่วยเหลือใน การสืบค้น
ข้อมูลจากเครือข่ายห้องสมุดนานาชาติ หรือสืบค้นผ่านทางเว็บไซต์  http://library.pmk.ac.th มี
บรรณารักษ์ที่สามารถช่วยอ านวยความสะดวกในการสบืค้นข้อมูลต่างๆ สามารถขอความช่วยเหลือแนะน า
ผ่าน line application บรรณารักษ์ได้ (@AMED/PMK library) ห้องสมุดรพ. จัดให้มีฐานข้อมูล EBSCO 
และ mobile application Access Medicine ที่สามารถเข้าไปสืบค้นวารสารต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
รวมทั้งมีระบบ UniWeb เพื่อการดูภาพถ่ายรังสี ตามจุดต่างๆ ของรพ. เช่น ห้องตรวจผู้ป่วยนอก หอ
ผู้ป่วยใน ห้องผ่าตัด เป็นต้น รพ.ได้จัดท าช่องทางส าหรับการสืบค้นข้อมูลผ่าน secured mobile portal 
webpage (http://portaldev.pmk.ac.th) เพื่อให้ได้สะดวกมากขึ้น กองฯ จัดให้มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับการเรียนรู้ ดังน้ี  
1. มีคอมพิวเตอร์ส่วนกลางที่กองฯ  
2. มี WiFi ของกองฯ  
3. มีการพัฒนาระบบการเรียนให้ทันสมัย โดยการใช้ line group ส าหรับการ เรียนร่วมกันของแพทย์
ประจ าบ้านและอาจารย์ในสาขาย่อย 
 

B 6.3.1 (1) เว็บไซต ์EBSCOhost.com  
B 6.3.1 (2) การสมัคร application 
Access Medicine  
B 6.3.1 (3) ไลน์ห้องสมุด รพ.พระ 
มงกุฎเกล้า  
B 6.3.1 (4) ระบบ UniWeb  
B 6.3.1 (5) 
http://portaldev.pmk.ac.th  
B 6.3.1 (6) หลักฐานการช าระค่า 
internet ของกองฯ 

B 6.3.2  
use information and 
communication 
technology in an 
effective and ethical 
way as an integrated 

B 6.3.2 
มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารให้เป็นส่วนหน่ึง
ของการฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูก

- กองฯ ให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยให้อาจารย์ บุคลากรและแพทย์ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมยึดและถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เรื่องแนวทางปฏิบัติใน
การใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ของผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 - การใช้ intranet ในกองฯ มีการก าหนด username และ password ในการเข้าใช้เฉพาะบุคคล 
- หากต้องการใช้สื่อเผยแพร่ข้อมูลผู้ป่วยหรอืน าเสนอต่อบุคคลอื่น จะต้องลบข้อมูลที่ระบุตัวตนผู้ป่วยเสมอ 
โดยยึดหลักการรักษาความลับและความเป็นส่วนตัวของผู้ป่วยอย่างเคร่งครัด 

B 6.3.2 (1) แนวทางปฏิบัติในการ ใช้ 
งานสื่อสังคมออนไลน์ของผู้ปฏิบตั ิงาน
ด้านสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 B 6.3.2 (2) ไลน์กลุ่มแพทย์ประจ าบ้าน
และอาจารย ์ 
B 6.3.2 (3) Google drive 

http://portaldev.pmk.ac.th/


เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 104 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
part of the 
programme. 

หลักจรยิธรรม - กองฯ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการสื่อสารระหว่างอาจารย์กับแพทย์ประจ าบ้านเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
การฝึกอบรม ดังนี้  
1. . Line application ในการสื่อสารกลุ่ม เช่น X-RAY PMK เป็นไลน์รวมระหว่างอาจารย์กองฯ และ
แพทย์ประจ าบ้าน, ไลน์กลุ่มระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปีและแพทย์ประจ าบ้าน, และไลน์กลุ่ม
ตาม specialty ระหว่างอาจารย์สาขานั้นและแพทย์ประจ าบ้าน  
2 Google drive “Radiopmk” ในการส่ง สไลด์และเก็บรวบรวมสไลด์ของการ Presentationต่างๆ 
3กองรังสีกรรมสนับสนุนการอบรมอาจารย์แพทย์ เพื่อสร้างแบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ ( e-learning) 
เช่น Facebook กองรังสีกรรม interesting case, Film quiz ผ่าน Application Socrative เป็นต้น 

“RadioPMK” 
B 6.3.2 (4) Facebook กองรังสีกรรม 
Interesting case 
B 6.3.2 (5) Film quiz ผ่าน 
Application Socrative 
B 6.3.2 (6) ระบบ Uniris 
B 6.3.2 (7) ระบบ UniWeb 
B 6.3.2 (8) โปรแกรมข้อมูลผู้ป่วยของ
โรงพยาบาล 
 

Quality 
development 
standards:  
The programme 
provider(s) should 
enable trainers and 
trainees to use 
existing and  new
  
information and 
communication 
technology for  

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ  
สถาบนฝึกอบรม  ควร 
ท าให้อาจารย์และผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรม  
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่มีอยู่เดมิและที่มี
ใหม่ เพ่ือ  

  

Q 6.3.1  
self-directed learning. 

Q 6.3.1  
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า จัดท าบัญชีส าหรับการใช้อินเทอร์เน็ตผ่านทาง proxy ของ รพ. ในการสืบค้น
จากฐานข้อมูล และให้บริการสัญญาณ WiFi (PMK_WIFI) ตามจุดต่างๆ ของรพ. นอกจากนี้ห้องสมุด
ส่วนกลางของรพ.พร้อมบริการการสืบค้น หนังสือ ต าราวิชาการ วารสาร รวมทั้งช่วยเหลือใน การสืบค้น
ข้อมูลจากเครือข่ายห้องสมุดนานาชาติ หรือสืบค้นผ่านทางเว็บไซต์ http://library.pmk.ac.th มี
บรรณารักษ์ที่สามารถช่วยอ านวยความสะดวกในการสบืค้นข้อมูลต่างๆ สามารถขอความช่วยเหลือแนะน า
ผ่าน line application บรรณารักษ์ได้ (@AMED/PMK library) ห้องสมุดรพ. จัดให้มีฐานข้อมูล EBSCO 

Q 6.3.1-2 (1) เว็บไซต ์
EBSCOhost.com  
Q 6.3.1-2 (2) การสมคัร application 
Access Medicine  
Q 6.3.1-2 (3) ไลน์ห้องสมุด รพ.พระ 
มงกุฎเกล้า  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
และ mobile application Access Medicine ที่สามารถเข้าไปสืบค้นวารสารต่างๆ ได้ด้วยตนเอง และ 
กองฯ สนับสนุนให้แพทย์ประจ าบ้านมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดย  
1. กิจกรรมวิชาการ ช่วง 0800-0900 จะมีการส่งสไลด์เข้า google drive “Radiopmk” ท าให้แพทย์
ประจ าบ้านสามารถเปิดเข้าไปทบทวน ศึกษาเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง  
2. Line group (X-ray PMK) ส าหรับส่งข้อมูลเตรียมกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ เพื่อให้มีการศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลเตรียมส าหรับการอภิปราย  

Q 6.3.1-2 (4) ไลน์กลุ่มแพทย์ประจ า
บ้านและอาจารย์ (x-ray PMK)  
Q 6.3.1-2 (5) Google drive 
“RadioPMK” 
 

Q 6.3.2 
communication with 
colleagues. 

Q 6.3.2  
การสื่อสารกับเพื่อน
ร่วมงาน 

ปัจจุบันการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานทุกระดับเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทั่วถึงและรวดเร็ว โดยใช้ e-
mail, line application ในการสื่อสาร ระหว่างอาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน เจ้าหน้าที่ในงานด้านต่างๆ 
เช่น งาน บริการการวิจัย งานการศึกษาและงานบริหาร  
• การศึกษามีการสื่อสาร 2 ฝั่งระหว่างอาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านในเรื่องแจ้งข่าวสาร, การปฏิบัติงาน  
• งานบริการ : แจ้งข่าวกิจกรรมต่างๆ, รายงานอุบัติการณ์, การขอความช่วยเหลือ, การบริหารการจัดการ 
• งานวิจัย : เชิญประชุม, เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมที่น่าสนใจทางงานวิจัย 

Q 6.3.3  
accessing relevant 
patient data and 
health care 
information systems. 

Q 6.3.3  
การเข้าถึงข้อมูลที่ส าคัญ
เกี่ยวกับผู้ป่วยและระบบ
ข้อมูลทางการแพทย ์

- รพ.พระมงกุฎเกล้ามีการจัดเก็บข้อมูลทางการแพทย์ของผู้ป่วยในระบบ คอมพิวเตอร์ และระบบ 
UniWeb เพื่อการดูภาพถ่ายรังสีตามจุดต่างๆ ของ รพ. ซึ่งอาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ทุกสถานท่ีภายในโรงพยาบาล ท าให้สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับ ผู้ป่วยและ ระบบข้อมูล
ทางการแพทย์  
- รพ.พระมงกุฎเกล้าจัดอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการผู้ป่วยก่อนข้ึนปฏิบัติงาน 
 

Q 6.3.3 (1) โปรแกรมข้อมลูผู้ป่วยของ 
โรงพยาบาล 
Q 6.3.3 (2) โปรแกรม UniWeb  
Q 6.3.3 (3) ก าหนดการปฐมนิเทศ 
แพทย ์
 

Q 6.3.4 
Patient/ practice 
management 

Q 6.3.4 การบริหาร
จัดการและบรบิาลผู้ป่วย 

รพ.พระมงกุฎเกล้าได้ด าเนินการให้อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมเพื่อการดูแลผู้ป่วย โดยการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริบาลผูป้่วยทุกข้ันตอน 
เช่น  
• ระบบสารสนเทศในการสืบค้นเวชระเบียนผู้ป่วย 
• ระบบสารสนเทศเพื่อการบริการผู้ป่วยนอก ในการสั่งการรักษา, การดูผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
และดูภาพรังสี  

Q 6.3.4 (1) ระบบ eHIS (รูปหน้าจอ 
OPD, IPD, view document) สัง่ยา 
 Q 6.3.4 (2) โปรแกรม UniWeb  
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6.4   CLINICAL TEAMS 
ทีมการดูแลผู้ป่วย 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

   

B 6.4.1  
ensure experience of 
working in a team 
with colleagues and 
other health 
professionals. 

B 6.4.1  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามีการ
จัดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเป็นทีม
ร่วมกับผูร้่วมงานและ
บุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

รพ.จัดให้มีการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของแพทย์ประจ าบ้าน ในเรื่องของการท างานเป็นทีมและ 
สหสาขาวิชาชีพ การปฏบิัติงานระหว่างการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นในกองฯ มีลักษณะท างานเป็นทีม 
และร่วมกับหลายสาขาวิชาชีพ ไดแ้ก ่
 - ในกองฯ อาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน พยาบาล ผู้ช่วย พยาบาล เจา้หน้าท่ีถ่ายภาพ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
หรือการเป็นส่วนหน่ึงของทีม PCT 
- นอกกองฯ เช่น การรับปรึกษา หรืออยู่เวร ประสานงานกับแพทย์สาขาวิชาชีพต่างๆ ในการให้บริการ
ทางการแพทย์  
   โดยกองฯ ได้จดัให้มีการประเมนิการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านเพื่อส่งเสริมและให้เกดิการพฒันา
ปรับปรุงการท างาน 
 

B 6.4.1 (1) ตารางประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1  
B 6.4.1 (2) ตารางการปฏิบัติงาน ของ 
แพทย์ประจ าบ้าน  
B 6.4.1 (3) ตารางการอยู่เวร และรับ
ปรึกษา  
B 6.4.1 (4) ตารางเวรห้องฉุกเฉิน  
B 6.4.1 (5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
PCT และ บันทึกการประชุมความเสี่ยง  
B 6.4.1 (6) ใบสรุปและ ตัวอย่างใบ
ประเมิน 360 องศา 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

   

Q 6.4.1   
encourage learning in 
a multi- 
disciplinary/multiprofe
ssional team. 

Q 6.4.1   
สนับสนุนการเรยีนรู้
ร่วมกันระหว่าง 
สหสาขา/สหวิชาชีพ 

- รพ. จัดให้มี clinico-pathological conference (CPC) เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านไดม้ีโอกาสเรียนรู้
ร่วมกันระหว่าง สหสาขา  
- กองฯ สนับสนุนการเรียนรูร้่วมกนัระหว่างสหสาขา/สหวิชาชีพ ไดแ้ก่ Interdepartment conference 
- กองก าหนดให้มีการแพทย์ประจ าบ้านเป็นส่วนหนึ่งของ PCT 
 

Q 6.4.1 (1) ตาราง CPC  
Q 6.4.1 (2) ตาราง morning activity  
Q 6.4.1 (3) ตัวอย่างกิจกรรม 
interdepartment / interhospital 
conferenceของแพทย์ ประจ าบ้าน 
Q 6.4.1 (4) ค าสั่งแต่งตั้ง กรรมการ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ความ เสี่ยง  
Q 6.4.1 (5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
PCT  

Q 6.4.2  
promote 
development of 
ability to guide and 
teach other health 
professionals. 

Q 6.4.2  
ส่งเสริมการพัฒนา
ความสามารถในการ
แนะน าและสอน 
บุคลากรสุขภาพอ่ืน 

- กองฯ จัดให้แพทย์ประจ าบ้านปฏิบัติงานร่วมกับนักเรียนแพทย์ทหาร/นักศึกษาแพทย์ทหารชั้นปีท่ี 5 ทั้ง
การฝึกสอน การตรวจทางรังสีวิทยาทั้งในและนอกเวลาราชการ นอกจากน้ีแพทย์ประจ าบา้นมีหน้าที่ให้
การดูแลนักศึกษาที่มาดูงานท่ีกองฯ  
- หลักสูตรได้ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านมีส่วนร่วมในโครงการด้านสุขภาพเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง อัลตร้าซาวด์ในเวชปฏิบัติทั่วไป 
Hand-on Ultrasound Workshop in general clinical practice 

Q 6.4.2 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
หัวข้อ การปฏิบัติงานของแพทย์ประจ า
บ้านแผนกรังสีวินิจฉยั 
Q 6.4.2 (2) ตารางเรียน นพท./นศพ.  
Q 6.4.2 (3) ตารางกิจกรรมนักศึกษา
ที่มาดูงานท่ีกองฯ  
Q 6.4.2 (4) ผลการประเมินแพทย์
ประจ าบ้านโดย นพท. 
Q 6.4.2 (5) ภาพโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง อัลตราซาวด์ในเวช
ปฏิบัติทั่วไป 
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6.5   MEDICAL RESEARCH AND SCHOLARSHIP 
การวิจัยและความเป็นนักวิชาการทางการแพทย์ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must  

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้องท าให้
เชื่อมั่นได้ว่า 
 

  

B 6.5.1  
that the trainee achieves 
knowledge of  and ability  
to apply the scientific 
basis and methods of 
the chosen  
field of medicine.  

B 6.5.1  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้
และสามารถประยุกต์ความรู ้  
พื้นฐานและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาที่
ฝึกอบรม  

 หลักสูตรการฝึกอบรมได้ระบุให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องท างาวิจัยเกี่ยวกับรังสีวิทยาวินิจฉัย 
อย่างน้อย 1เรื่อง จึงจะมีสิทธิ์สมัครสอบเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพ โดยทางกองและรพ.พระมงกุฎเกล้าให้การสนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดย 
   - จัดให้มีหลักสูตรป.บัณฑิตช้ันสูงฯ ประกอบไปด้วยวิชา พื้นฐานต่างๆ เกี่ยวกับการท าวิจัย 
รวมถึงวิชาเอกรังสีวิทยา (22 หน่วยกิต) รหัสวิชา บฑรส 511-516 และ บฑรส 521-522  
   - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาเรื่องโครงงานวิจัย เพื่อให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการด าเนินงานวิจัย 
   - มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีคอยติดตามความคืบหน้าโครงงานวิจัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นระยะๆ ทุก 3 เดือน 
   - มีฝ่ายวิจัยและสถิติ คอยให้ความรู้ ค าปรึกษา การสนับสนุนทุนวิจัย 

B 6.5.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
B 6.5.1 (2) หลักสตูร ป.บัณฑติฯ 
B 6.5.1 (3) ตารางปฐมนเิทศ อบรมวิจัยของ
รพ.พระมงกุฎเกล้า 
B 6.5.1 (2) ตาราวเรียน Basic Science ของ 
รพ.พระมงกุฎเกล้า 
B 6.5.1 (5) รายชื่อผลงานวิจัย ของแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 6.5.1 (6) เอกสารประกาศให้ทุนผู้วิจัย
  
 

B 6.5.2  
adequate integration and 
balance between training  
and research.  

B 6.5.2  
มีการบูรณาการระหว่างการ
ฝึกอบรมกับการวิจัยอย่าง  
เพียงพอและสมดลุ  

กองฯ จัดกิจกรรมวิชาการให้แพทย์ประจ าบ้านสามารถ อ่าน กองฯได้ก ากับดูแลให้มีการบูรณา
การระหว่างการฝึกอบรมกับการท าวิจัยโดย  

- จัด jounal club เพื่อฝึกให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ งานวิจัย รวมทั้งมีความสามารถใน
การสืบค้นงานวิจัยต่างๆ รวบรวมมาน าเสนอในช่วงกิจกรรมวิชาการตอนเช้า  

- ในการแนะน า ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาการท าวิจัยของแพทย์ประจ าบ้าน จัดให้มี
อาจารย์ที่ปรึกษาการควบคุมอย่างใกล้ชิด โดยแพทย์ประจ าบ้านสามารถเลือกอาจารย์
ผู้ดูแลงานวิจัยได้ด้วยตัวเอง และสามารถน าเสนอผลงานวิจัย เรียบร้อยสมบูรณ์ในช่วง
เป็นแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 3 
 

B 6.5.2 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 หัวข้อ 
การท างานวิจัย  
B 6.5.2 (2) ตารางกิจกรรม วิชาการ (Journal 
club, Article review)  
B 6.5.2 (3) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ ตาราง
อาจารย์ทีป่รึกษาพบแพทย์ประจ าบ้าน  
6.5.2 (4) รายชื่อผลงานวิจัย ของแพทย์
ประจ าบ้านและ อาจารยผ์ู้ดูแลงานวิจัย 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards:  
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ  
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.5.1  
encourage trainees to 
engage in medical 
research  and quality 
development of health 
and the health care  
system.  

Q 6.5.1   
ส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
มีส่วนร่วมในงานวิจัยทาง  
การแพทย์และกจิกรรมพัฒนา
คุณภาพในระบบบริบาลสุขภาพ
  

- รพ. มีการสนับสนุนเกี่ยวกับการท าวิจัยทางการแพทย์ โดยให้การสนับสนุนทุนวิจัย 
 

Q 6.5.1 (1) เอกสารประกาศให้ทุนผู้วิจัย
   

Q 6.5.2  
provide sufficient time 
within the programme 
for trainees to undertake 
research.  

Q 6.5.2  
จัดสรรเวลาส าหรับท างานวิจัย
ระหว่างการฝึกอบรมที ่  
เพียงพอ  

กองฯ ได้มีการก าหนดแผนการท าวิจัยให้กับแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อช่วยในการจัดสรรและบริหาร
เวลาส าหรับการท างานให้เพียงพอ รวมทั้งจัดกิจกรรมวิชาการ research progression เพื่อ
ติดตาม ให้ค าแนะน าเพื่อให้งานวิจัยด าเนินไปตามเวลาที่ก าหนดรวมทั้งจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษา
คอยก ากับดูแลและติดตามการท างานวิจัยให้กับแพทย์ประจ าบ้านอีกด้วย 
 

Q 6.5.2 (1) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
Q 6.5.2 (2) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ ตาราง
อาจารย์ที่ปรึกษาพบแพทย์ประจ าบ้าน  

Q 6.5.3  
give access to research 
facilities and activities in  
the training settings.  

Q 6.5.3  
จัดให้มีการเข้าถึงสิ่งอ านวย
ความสะดวกทางการวิจัยและ  
กิจกรรมอื่นท่ีเกีย่วข้อง  

- รพ. จัดท าบัญชีส าหรับการใช้อินเทอร์เน็ตผ่านทาง proxy ของรพ. ในการสืบค้นจาก
ฐานข้อมูล และให้บริการสัญญาณ WiFi (PMK_WIFI) ตามจุดต่างๆ ของรพ.  
- ห้องสมุดส่วนกลาง รพ. พร้อมบริการการสืบค้น หนังสือ ต าราวิชาการ วารสาร รวมทั้ง
ช่วยเหลือในการสืบค้นข้อมูลจากเครือข่ายห้องสมุดนานาชาติ หรือสืบค้นผ่านทางเว็บไซต์
http://library.pmk.ac.th มีบรรณารักษ์ที่สามารถช่วยอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล
ต่างๆ สามารถขอความช่วยเหลือแนะน าผ่าน line application บรรณารักษ์ได้(@AMED/PMK 
library) ห้องสมุด รพ. จัดให้มีฐานข้อมูล EBSCO และ mobile application Access 
Medicine ที่สามารถเข้าไปสืบค้น วารสารต่างๆ ได้ด้วยตนเอง  
- กองฯ จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาการท าวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านรายบุคคล โดยแพทย์ประจ า
บ้านเป็นผู้เลือกหัวข้อและอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยด้วยตนเอง  
- กองฯ ได้จัดให้มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อ านวยความสะดวกในการท างานวิจัย และกิจกรรมวิชาการ
อื่นๆ มีคอมพิวเตอร์ส่วนกลางที่กองฯ มี free wifi ของกองฯ และมีห้องสมุดกองฯ  

Q 6.5.3 (1) เว็บไซต ์EBSCOhost.com  
Q 6.5.3 (2) การสมัคร application Access 
Medicine  
Q 6.5.3 (3) ไลน์ห้องสมดุ รพ. พระมงกุฎ
เกล้า  
Q 6.5.3 (4) เวบไซค์ IRB RTA 
Q 6.5.3 (5) เวบไซค์ สพว. รพ.รร.6/วพม. 
Q 6.5.3 (6) เอกสารประกาศให้ทุนวิจัย 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- นอกจากน้ี คณะกรรมการจรยิธรรมการท าวิจัยในมนุษย์ของกรมแพทย์ทหารบกเป็นผู้พิจารณา
โครงร่างงานวิจัยฯ ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือการเขียนโครงร่างฯ และ รพ.จัดหน่วยงานที่
สนับสนุนให้ค าปรึกษางานวิจัย มีนักสถิติ มีการสนับสนุนทุนวิจัยและน าเสนอผลงาน 
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6.6   EDUCATIONAL EXPERTISE 
ความเชี่ยวชาญทางการศึกษา 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards:  
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a policy on 
the use of  
educational expertise 
relevant in  

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนดและด าเนินนโยบาย
เพือ่ให้มีการน าความเชี่ยวชาญ
ทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ใน
เรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกับ  

  

B 6.6.1  
programme planning. 

B 6.6.1  
การจัดท าแผนการฝึกอบรม 

- ในการจัดท าแผนการฝึกอบรมและหลักสูตรสาขารังสีวินิจฉัย กองฯ ได้ตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรมฯและคณะกรรมการหลักสูตรฯซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ บัณฑิตศึกษา โดยการให้ค าแนะน าปรึกษา
จากหน่วยแพทยศาสตรศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า เพื่อน าความเช่ียวชาญ
ทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ในการจัดท าแผนการฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรมและ ประเมิน
การ ฝึกอบรม  

- ในการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ คลินิก รพ.จัดให้มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารย์ในการจัดท าแผนการศึกษา ซึ่งมีความเช่ียวชาญ
แพทยศาสตรศึกษา  

- นอกจากน้ี ในการด าเนินการฝึกอบรมและการประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงนั้น 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการหลักสูตรฯ มีประธานการฝึกอบรมและคณะที่ปรึกษาเป็น
อาจารย์แพทย์ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา และมีการก าหนดกระบวนการ
บริหารงานการศึกษาและการด าเนินการของกองฯ โดยน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตร
ศึกษามาใช้  

- กองฯ จัดให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาตัวเองด้านแพทยศาสตรศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ การอบรมการประเมินผล การออกข้อสอบเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผนการ
ฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม  

- กองฯ จัดให้มีการประเมินหลักสูตรเป็นประจ าสม่ าเสมอทุกปี จากอาจารย์ รวมทั้งแพทย์

B 6.6.1-3 (1) ค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรม
ฝึกอบรมฯ กองรังสีกรรม  
B 6.6.1-3 (2) ค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรของกองรังสีกรรม  
B 6.6.1-3 (3) หลักสูตร RADIOPMK_61 
หัวข้อ คุณสมบตัิและจ านวนของอาจารยผ์ู้ให้
การฝึกอบรม หน้า 22 
B 6.6.1-3 (4) หลักสูตร ป. บัณฑติฯ อาจารย์
รับผิดชอบหลักสตูร  
B 6.6.1-3 (5) อาจารย์เข้าร่วมอบรมด้าน
แพทยศาสตร์ศึกษา  
B 6.6.1-3 (6) ผลการประเมินหลกัสูตร พร้อม
ตัวอย่าง 
B 6.6.1-3 (7) ผลการประเมินตนเองโดย
แพทย์ท่ีจบ  
B 6.6.1-3 (8) ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
B 6.6.1-3 (9) ค าสั่งแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้าน
แพทยศาสตร์ศึกษา 

B 6.6.2 implementation 
of the programme 

B 6.6.2  
การด าเนินการฝึกอบรม 

B 6.6.3  
evaluation of the 
programme. 

B 6.6.3  
การประเมินการฝึกอบรม 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประจ าบ้าน แพทย์ท่ีจบการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต โดยแบบประเมินที่ใช้นั้น ได้รับค าแนะน า 
และปรับปรุงสม่ าเสมอ จากหน่วยแพทยศาสตรศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 

 

 
    

Quality development 
standards:  
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานคุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม ควร 

  

Q 6.6.1  
pay attention to the 
development of 
expertise in  
educational evaluation 
and in research in the 
discipline of medical 
education.  

Q   6.6.1       
ให้ความส าคญักับการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในการประเมิน 
การศึกษาและการวิจัยทาง
แพทยศาสตรศึกษา  

กองฯ มีนโยบายให้อาจารย์เข้าอบรบเกี่ยวกับแพทยศาสตรศึกษา ในเรื่องการประเมินด้าน
การศึกษาและ กองฯสนับสนุนให้มีการด าเนินการวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษา 
 

Q 6.6.1 (1) รายชื่ออาจารย์เข้าร่วม อบรม
ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา 
 

Q 6.6.2  
allow staff to pursue 
educational research  
interests.  

Q   6.6.2   
เปิดโอกาสให้ผู้ให้การฝึกอบรม
ได้ตดิตามงานวิจัยทาง
แพทยศาสตรศึกษาตามความ
สนใจอย่างใกล้ชิด  

กองฯ สนับสนุนอาจารย์และบุคลากรของสถาบันให้ท าวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษา โดยมีทุน
สนับสนุนการท าวิจัยแพทยศาสตรศึกษา การน าเสนอผลงานและการตีพิมพ์ นอกจากนี้รพ.พระ
มงกุฎเกล้าและวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้ามีทุนสนับสนุนอาจารย์ให้เข้าร่วมฝึกศึกษา 
ประชุมอบรมด้านแพทยศาสตรศึกษาตามความสนใจ 

Q 6.6.2 (1) เอกสารประกาศให้ทุนผู้วิจัย 
Q 6.6.2 (2) ระเบียบคณะว่า ด้วยการรับทุน
วิจัยจาก รพ. พระมงกุฎเกลา้และวิทยาลัย 
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้   
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6.7   LEARNING ALTERNATIVE SETTINGS 
การเรียนรู้ในสถาบันฝึกอบรมทางเลือก 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

   

B 6.7.1  
formulate and 
implement a policy on 
accessibility of individual 
trainees to education 
opportunities at 
alternative training 
settings within or outside 
the country. 

B 6.7.1   
ก าหนดและด าเนินนโยบายใหผู้้
เข้ารับการฝึกอบรม 
รายบุคคลสามารถรับการ
ฝึกอบรมในสถาบันอ่ืน ทั้งใน
และนอกประเทศตามที่ระบไุว้ใน
หลักสตูร 

  กองฯ ก าหนดหลักการฝึกอบรมในสถาบันอื่น ท้ังในและนอกประเทศตามที่ระบไุว้ในหลักสูตร 
โดยกองฯ เปิดโอกาสให้แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีท่ี ๓ สามารถเพิม่พูนความรู้ (elective) ใน
ภาควิชาสถาบันตา่งๆ (เช่น จุฬาลงกรณ ์รามาธิบดี ศิรริาช มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และ สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี) และ/หรือ 
โรงพยาบาล สถาบันอื่นๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะตามความเหมาะสม รวมทั้งการ เรียนรู้ ด้านระบบ
สุขภาพ ระบบสาธารณสุของประเทศ หรือ เพิ่มประสบการณ์การเรยีนรู้จากสถาบันทางรังสี
วิทยาต่างประเทศ รวมระยะเวลาทั้งสิ้นไม่เกิน ๘ สัปดาห์ โดย ก าหนดให้ไดร้ับการประเมินผล
จากสถาบันนั้นๆ ในสมรรถนะต่างๆ รวมถึงให้มีการประเมินสถาบันที่ไป elective 
  กองรังสีกรรมมีนโยบายเปิดกว้างให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกเข้ารับการเรยีนการสอน
ภายนอกสถาบัน หรือ ต่างประเทศ แล้วสามารถน าหน่วยกติมาคดิในหลักสตูรได้ เช่น รายวิชา
พยาธิวิทยา 1 เดือน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ เลือกที่จะไปเรียนท่ีสถาบันพยาธิวิทยา กรม
แพทย์ทหารบก หรือ เข้าเรียนในหลักสตูร AIRP (American Institute for Radiologic 
Pathology) ที่ประเทศสหรัฐอเมรกิาได ้
 

B 6.7.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 หัวข้อ 
ทรัพยากรทางการศึกษา  
B 6.7.1 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน    
B 6.7.1 (3) ตาราง electiveปี ปีการศึกษา 
2561  
B 6.7.1 (4) ผลการประเมินแพทยท์ี่ไป 
elective  
B 6.7.1 (5) ผลการประเมินสถาบนั elective 
B 6.7.1 (6) ตัวอย่างหนังสือส่งแพทย์ประจ า 
บ้าน elective 
B 6.7.1 (7) ใบประกาศเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูร หลักสูตร AIRP (American 
Institute for Radiologic Pathology) ที่
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

B 6.7.2  
stablish a system for the 
transfer of the results of 
education. 

B 6.7.2   
จัดให้มีระบบการโอนผลการ
ฝึกอบรมตามข้อ B 6.7.1 

กองฯ น าผลการประเมินจากสถาบันดังกล่าวข้างต้นมาเป็นส่วนหน่ึง ในการประเมินผู้เรียนใน
หลักสตูร แพทย์ประจ าบ้านสามารถน าเอาแบบประเมิน EPA ให้อาจารย์ที่สถาบัน elective ใช้ 
ประเมินได ้
 

B 6.7.2 (1) แบบประเมินทักษะแบบองค์รวม 
EPA 
B 6.7.2 (2) ผลการประเมินแพทยท์ี่ไป 
elective  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

   

Q 6.7.1  Q 6.7.1  กองฯ ส่งเสรมิให้มีการแลกเปลี่ยนทางการศึกษาท้ังอาจารย์และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมกับสถาบัน Q 6.7.1 (1) ตารางสอน Medical Radio 



เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 114 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
facilitate regional and 
international exchange of 
trainers and trainees by 
providing appropriate 
resources. 

ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนทาง
การศึกษา ทั้งอาจารย์และ ผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรม กับสถาบัน
ฝึกอบรมทั้งในและนอกประเทศ 

ฝึกอบรมทั้งในและนอกประเทศ โดยสนับสนุนอาจารย์ให้เป็นวิทยากรบรรยายวิชาการให้กับราช
วิทยาลัยฯ สถาบันฝึกอบรมต่างๆ ทั้ง ในและนอกประเทศ ให้แพทย์ประจ าบ้านฝึกอบรมใน
สถาบัน elective เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในประเทศ รวมทั้งสถาบัน
ต่างประเทศตามที่แพทย์ประจ าบา้นสนใจ 

Physic ราชวิทยาลัยฯ  
Q 6.7.1 (2) ตารางสอน Radiobiology ราช
วิทยาลัยฯ  
Q 6.7.1 (3) ตารางเรียน บูรณาการ ปี 61 
Q 6.7.1 (4) ตัวอย่างการเป็น วิทยากรของ
อาจารย์ในสถาบันอ่ืน 
Q 6.7.1 (5) หลักสูตร RADIOPMK_61 หัวข้อ 
ทรัพยากรทางการศึกษา  
Q 6.7.1 (6) ตาราง elective ปีการศึกษา 
2561  

Q 6.7.2  
establish relations with 
corresponding national 
or international bodies 
with the purpose of 
facilitating exchange and 
mutual recognition of 
education elements. 

Q 6.7.2  
สร้างความสัมพันธ์กับสถาบัน
การฝึกอบรม ในหรือนอก 
ประเทศอันจะน าไปสู่การ
แลกเปลีย่นและตระหนักร่วมกัน
ในการฝึกอบรม 

กองฯ ส่งเสรมิให้มีการสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันการฝึกอบรมในหรือนอกประเทศ อันจะ
น าไปสู่การแลกเปลี่ยนและตระหนักร่วมกันในการฝึกอบรม  

Q 6.7.2 (1) แพทย์ต่างประเทศขอมาศึกษาดู
งาน ณ กรส.ฯ 
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เกณฑ์มาตรฐานสถาบันการฝึกอบรม 
Postgraduate Medical Education 

WFME Global Standards for Quality Improvement 
สถาบัน กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สาขา รังสีวิทยาวินิจฉัย 

 

 

7.1   MECHANISMS FOR PROGRAMME MONITORING AND EVALUATION 
กลไกส าหรับการก ากับดูแลและการประเมินหลักสูตร 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.1.1  
routinely monitor 
the programme.  

B 7.1.1   
ก ากับดูแลหลักสตูรเป็น
ประจ า 

กองฯ มีการติดตาม ก ากับการดูแล ทบทวนหลักสูตรฯ/การจัดการฝึกอบรมฯ เป็นประจ าสม่ าเสมอ โดยมี 
- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
- คณะกรรมการฝึกอบรมฯ 
- คณะกรรมการประเมินผลฯ 
นอกจากน้ียังมีกระบวนการก ากับดูแลเพื่อให้เป็นไปตามหลักสูตร/แผนการฝึกอบรมที่วางไว้โดยจัดอาจารย์ที่ปรึกษา
แพทย์ประจ าบ้าน คอยติดตาม และประเมินฯในแต่ละช่วงอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งในการประชุมประจ าเดือนกองฯ-
ภาคฯ จะมีการช้ีแจง หรือแจ้งทราบ หรือหารือในส่วน ที่เกี่ยวกับหลักสูตรฯตาม WFME นอกจากนี้กองฯ จะน าผล
การประเมินหลักสูตรฯโดยแพทย์ประจ าบ้านที่ท าทุกปี และน าผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อการ
ติดตาม ก ากับ การดูแล ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรฯ สม่ าเสมอทุกปี รวมไปถึงการประเมินหลักสูตรจากแพทย
สภาทุก 5 ปี 
 
 
 
 

B 7.1.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 10 การประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร และ หัวข้อ 11 การ
ทบทวน / พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
หน้า 24 
B 7.1.1 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
B 7.1.1 (3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรฯ 
B 7.1.1 (4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรมฯ 
B 7.1.1 (5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ 
B 7.1.1 (6) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่

Area 7: PROGRAMME EVALUATION 
องค์ประกอบที่ 7: การประเมินหลักสูตร 
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ปรึกษาประจ าช้ันป ี
B 7.1.1 (7) บันทึกประชุมกองฯ-ภาค 
B 7.1.1 (8) รายงานประชุมสมัมนาเพื่อ
พัฒนาหลักสตูรฯ ประจ าปี 2561 
B 7.1.1 (9) ภาพการประชุมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาหลักสตูรฯ 
B 7.1.1 (10) สรุปผลการประเมิน
หลักสตูร โดย คณาจารย์ แพทย์ประจ า
บ้าน ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
B 7.1.1 (11) แบบประเมินผู้ใช้บณัฑิต 
B 7.1.1 (12) แบบประเมินทั้งหมดและ
วงรอบการประเมิน 
B 7.1.1 (13) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 7.1.2  
establish and apply 
a mechanism for  
programme 
evaluation.  
in the evaluation 
address  

B 7.1.2   
มีกลไกส าหรับการ
ประเมินหลักสูตรและ
น าไปใช้จริงหัวข้อท่ีต้อง
แสดงในการประเมินผล
   

กลไกในการประเมินหลักสูตรมี 2 วิธีคือ 
1. เมื่อครบแต่ละปีการศึกษา กองฯ จัดให้มีการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน และประเมินวิธีการ
ประเมินผลฝึกอบรมโดยอาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน และผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
2. กองฯ ด าเนินการให้บัณฑิตประเมินหลักสูตรหลังจบการศึกษาและเสนอแนะ  
โดยสรุปผลการประเมินฯ เพื่อน ามาหารือในท่ีประชุมกองฯ-ภาคฯ เพือ่การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรฯ 

B 7.1.2 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 10 การประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร และ หัวข้อ 11 การ
ทบทวน / พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
หน้า 24 
B 7.1.2 (2) แบบประเมินหลักสูตรโดย
อาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน และผูท้ี่
ส าเรจ็การศึกษา 
B 7.1.2 (3) รายงานการประชุมพฒันา
หลักสตูรฯ ปี 2561  
B 7.1.2 (4) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 



เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 117 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 7.1.3  
the mission, the 
intended as well as 
acquired 
educational 
outcomes, the 
educational 
programme, 
assessment, if any, 
the programme 
provider and the 
educational 
resources. 

B 7.1.3  
พันธกิจ ผลลัพธ์ทางการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค ์
หลักสตูรการ ฝึกอบรม 
การวัดและการประเมินผล 
สถาบันฝึกอบรมและ
ทรัพยากรทางการศึกษา 

กองฯ จัดท าการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมให้ครอบคลุมพันธกิจผลลัพธ์ทางการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ 
(competency ทั้ง 6 ด้าน) หลักสูตรการฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล สถาบันฝึกอบรมและทรัพยากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 
- แบบประเมินการสอนอาจารย์ 
- แบบประเมินวิธีการประเมินผลการฝึกอบรมฯ 
- แบบประเมินสถาบัน elective 
- แบบประเมินหลักสูตรฯ 
ตามหลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาวิชารังสีวิทยาวินิจฉัย ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
 
 
 
 

B 7.1.3 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 10 การประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 24 
B 7.1.3 (2) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์
ตามหลักสูตร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 
B 7.1.3 (3) การวิเคราะหโ์ครงร่าง
องค์กร 
B 7.1.3 (4) แบบประเมินการเรียนการ
สอนอาจารย์ และ ผล 
B 7.1.3 (5) แบบประเมินวิธีการ 
ประเมินผลการฝึกอบรมฯ และ ผล 
B 7.1.3 (6) แบบประเมินสถาบัน 
elective 
B 7.1.3 (7) สรุปผลการประเมิน
หลักสตูร โดย คณาจารย์ แพทย์ประจ า
บ้าน ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
B 7.1.3 (8) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 7.1.4  
the relation 
between the 
recruitment policy 
and the needs of 
the education and 
health systems. 

B   7.1..4   ความสมัพันธ์
ระหว่างนโยบายการรับ
สมัครผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และความ
ต้องการของระบบสุขภาพ 

กองฯ มีการจัดการประเมินด้านความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม และความต้องการ
ของระบบสุขภาพ โดย 
- นโยบายในการรับฯ จะพิจารณาผู้รับการอบรมที่มีต้นสังกัดก่อน ตามแนวทางของราชวิทยาลัยฯ 
- ผู้รับการฝึกอบรมที่มีต้นสังกัดมาจากระบบการแพทย์ทหารและ 
จากระบบสาธารณสุข 

B 7.1.4 (1) ผลการคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้านย้อนหลัง 7 ป ี
B 7.1.4 (2) ผลผลติการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 7.1.4 (3) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 
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B 7.1.5  
programme process. 

B 7.1.5    
ขั้นตอนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 

กองฯ จัดให้มีการประเมินตามขั้นตอนการด าเนินงานของหลักสูตรฯ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ของการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ 
ตามที่ก าหนดไว้ มีการทบทวนการจัดการฝึกอบรม การประเมินวิธีการฝึกอบรม การประเมินหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรเป็นประจ าสม่ าเสมอ มีก าหนดตารางการเรียนการสอน การสอบในแต่ละปีการศึกษา ชัดเจน 

B 7.1.5 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 6 แผนการฝึกอบรม/หลักสตูร 
หน้า 8, หัวข้อ 10 การประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร และ หัวข้อ 11 การ
ทบทวน/พัฒนาการฝึกอบรม  
หน้า 24 
B 7.1.5 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 หัวข้อ การวัดและ
ประเมินผล หน้า 6 
B 7.1.5 (3) คู่มืออาจารย์ การฝึกอบรม 
แพทย์ประจ าบ้าน, ภารกิจของอาจารย์ 
หัวข้อ งานสอน งานวัดและประเมนิผล 
หน้า 23-45 
B 7.1.5 (4) ตารางการปฏิบัติงานของ
แพทย์ประจ าบ้าน 
B 7.1.5 (5) ตาราง Activity ของแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 7.1.5 (6) ตารางสอบประจ าป ี
B 7.1.5 (7) วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์
ตามหลักสูตร (Intended educational 
outcome) และการประเมินผล 
B 7.1.5 (8) แบบประเมินท้ังหมดและ
วงรอบการประเมิน 
B 7.1.5 (9) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 7.1.6  
methods of 

B 7.1.6  
วิธีการวัดและประเมินผล 

กองฯ ประเมินวิธีการวัดและประเมินผล มีการปรับลักษณะรปูแบบการประเมินดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดย
ผลการประเมินน ามาสู่การปรับปรงุ ลักษณะหัวข้อการสอบด้านความรู้ปรับปรุงใบประเมินทักษะต่างๆ รวมทั้งการ

B 7.1.6 (1) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ การ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน หนา้ 23 
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assessment. น าเอาใบประเมิน EPA ของราชวิทยาลัยฯ เพื่อใหไ้ดผ้ลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามที่ก าหนดไว ้

กองฯจัดให้มีการประเมินวิธีการประเมินผลการฝึกอบรมฯ โดยแพทย์ประจ าบา้น เพื่อจะได้รับทราบความคิดเห็น
ของแพทย์ประจ าบ้านท่ีมีต่อการประเมินผลต่างๆ 
กองฯมีการจัดท า Table of Specification ของข้อสอบเพื่อให้ข้อสอบมีมาตรฐาน 
กองฯได้มีแผนที่จะประเมินข้อสอบโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ ภายหลังการสอบ และน าผลมาพิจารณา
ปรับปรุงให้ข้อสอบมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

B 7.1.6 (2) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA 
B 7.1.6 (3) แบบประเมิน core 
competency 
B 7.1.6 (4) แบบประเมิน 360 องศา 
B 7.1.6 (5) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 
B 7.1.6 (6) แบบประเมินวิธีการ 
ประเมินผลการฝึกอบรมฯ และ ผล 
B 7.1.6 (7) Table of Specification 
ข้อสอบ 

B 7.1.7  
progress of trainees. 

B 7.1.7  
พัฒนาการของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

กองฯ ได้จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปีให้ค าปรึกษา แนะน าก ากับดูแล ติดตามความก้าวหน้าการท าวิจัย 
ตรวจสอบ portfolio ประเมิน core competency ประเมิน 360 องศา เพื่อติดตามพัฒนาการของ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และการประเมินทักษะหัตถการต่างๆ รวมทั้ง ประเมินตาม EPA โดยมีการให้การ feedback 
ในด้านติดตามพัฒนาการผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านความรู้ กองฯจัดให้มีการประเมินความรู้เป็นระยะ และมีการให้ 
feedback ผลการประเมินให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบเช่นกัน 
นอกจากน้ีกองฯ ได้จัดท าแผนการดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีปัญหา หรือช้ากว่าเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B 7.1.7 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 6 แผนการฝึกอบรม/หลักสตูร 
หน้า 8 
B 7.1.7 (2) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ การ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน หนา้ 23 
B 7.1.7 (3) ) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
RADIOPMK_61 หัวข้อ การวัดและ
ประเมินผล หน้า 6 
B 7.1.7 (4) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยป์ระจ า
ช้ันป ี
B 7.1.7 (5) Portfolio 
B 7.1.7 (6) แบบประเมิน core 
competency 
B 7.1.7 (7) แบบประเมิน 360 องศา 
B 7.1.7 (8) ตารางการสอบ 
B 7.1.7 (9) ผลสอบแพทย์ประจ าบ้าน 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 7.1.7 (10) การช่วยเหลือแพทย์
ประจ าบ้านท่ีมีปัญหาทางดา้นการเรียน 
B 7.1.7 (11) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 7.1.8  
trainer 
qualifications. 

B 7.1.8 
คุณสมบัติของผู้ให้การ
ฝึกอบรม 

กองฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมไว้ชัดเจนในหลักสูตรฯ รวมทั้งกองฯ ก าหนดแผนและ
นโยบายการรับอาจารย์ เพื่อให้ผู้ให้การฝึกอบรมสามารถผ่านการฝึกอบรมและได้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด
ไว้ ในหลักสูตรฯ ทั้งนี้ กองฯ ปฏิบัติตามนโยบายของ รพ.พระมงกุฎเกล้า เรื่องคุณสมบัติทางวิชาการของอาจารย์
แพทย์ใหม่ 
นอกจากน้ี กองฯ จัดให้มีการประเมินอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมเป็นระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B 7.1.8 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม หน้า 
22 
B 7.1.8 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 10 แผนการรับอาจารย์  
B 7.1.8 (3) คู่มืออาจารย์ นโยบายของ
กองฯและภาคฯ หน้า 18 
B 7.1.8 (4) แบบประเมินการสอน
อาจารย์ใหม ่
B 7.1.8 (5) ระเบยีบการขอปรบัยา้ย 
การบรรจุอาจารย์แพทย์ใหม ่
B 7.1.8 (6) แบบประเมินอาจารยผ์ู้สอน 
B 7.1.8 (7) แบบประเมินอาจารยก์องฯ-
ภาคฯ และผลการประเมิน 
B 7.1.8 (8) แบบประเมินค่าฯ 
B 7.1.8 (9) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 7.1.9  
identified concerns. 

B 7.1.9   
ข้อควรปรับปรุง 

กองฯ จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ เพื่อน าปัญหาข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ
ในด้านต่างๆ โดยกองฯ เปิดโอกาสให้แพทย์ประจ าบ้านประชุมประจ าเดือนในวันที่ประชุมกองฯ -ภาคฯ เพื่อให้
แพทย์ประจ าบ้านได้มี โอกาสรวมรวบข้อคิดเห็น ข้อ เสนอแนะ ในด้ านต่างๆ เพื่อมาหนทางร่ วมกัน  
ให้มีการประเมินหลักสูตรฯเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการประชุมร่วมกับหน่วยขึ้นตรงของกองฯ ประชุมความเสี่ยง 
ประชุม PCT ให้มีตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมประชุมด้วยเสมอ เพื่อรับ ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

B 7.1.9 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร 
B 7.1.9 (2) รายงานการประชุมพฒันา
หลักสตูรปี 2561 
B 7.1.9 (3) ตาราง Activity ของแพทย์
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประจ าบ้าน 
B 7.1.9 (4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ความเสีย่ง 
B 7.1.9 (5) รายงานการประชุมความ
เสี่ยง 
B 7.1.9 (6) ค าสั่งแต่งตั้ง PCT team 
B 7.1.9 (7) ประเมินหลักสูตรฯโดย
แพทย์ประจ าบ้าน 
B 7.1.9 (8) สรุปข้อเสนอจากแพทย์
ประจ าบ้านและแนวทางปรับปรุง 
B 7.1.9 (9) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

B 7.1.10  
ensure that relevant 
results of evaluation 
influence the 
programme.  

B 7.1.10  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า ผลจาก
การประเมินการฝึกอบรม 
จะส่งผลต่อการพัฒนา
หลักสตูร  

จากการด าเนินงานของกองฯด้านการประเมิน ตามข้อ B 7.1.2-B 7.1.9 ท าให้มีการปรับปรุง เป็นหลักสูตรและ
เกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาวิชารังสีวิทยาวินิจฉัย ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โดยรวมถึงการ
ปรับปรุงคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน Portfolio คู่มืออาจารย์ และแบบประเมินต่างๆ 

B 7.1.10 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
B 7.1.10 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
B 7.1.10 (3) คู่มืออาจารย ์
B 7.1.10 (4) แบบประเมินภาคปฏิบัต ิ
แบบองค์รวม EPA 
B 7.1.10 (5) แบบประเมิน core 
competency 
B 7.1.10 (6) แบบประเมิน 360 องศา 
B 7.1.10 (7) Portfolio  
B 7.1.10 (8) สรุปข้อเสนอจากแพทย์
ประจ าบ้านและแนวทางปรับปรุง 
B 7.1.10 (9) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 7.1.11  
involve principal 
stakeholders in 
evaluation. 

B 7.1.11  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหลักมี
ส่วนร่วมในการประเมิน
การฝึกอบรม 

กองฯ จัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักมีส่วนร่วมในการประเมินการฝึกอบรมเป็นประจ าทุกปี โดย 
- อาจารย์ 
- แพทย์ประจ าบ้าน 
- ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
รวมทั้งกองฯ จัดให้มีการสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อ ผู้รับการฝึกอบรม หลังจากกลับไปปฏิบัติงานที่
ต้นสังกัด (ผู้ใช้บัณฑิต) 

B 7.1.11 (1) ผลการประเมินหลักสูตร
โดย อาจารย์  
B 7.1.11 (2) ผลการประเมินหลักสูตร
โดย แพทย์ประจ าบ้าน 
B 7.1.11 (3) ผลการประเมินหลักสูตร
โดย ผูส้ าเร็จการฝึกอบรม 
B 7.1.11 (4) แบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาท่ีมีต่อบัณฑิต (รังสี
แพทย)์ 
B 7.1.11 (5) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

Quality 
development 
standards: The 
programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ สถาบันฝึกอบรม 
ควร 

  

Q 7.1.1  
make the process 
and results of 
evaluation  
transparent to 
principal as well as 
other stakeholders.
  

Q  7.1.1  
ท าให้กระบวนการและผล
การประเมินการฝึกอบรม
โปร่งใสต่อผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียทุกระดับ 
  

กองฯ เผยแพร่กระบวนการวิธีการฝึกอบรม การประเมินในเวบไซค์และ Facebook ของกองฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกระดับสามารถเข้าถึงได้ 
กองฯ จัดให้มีระบบการอุทธรณ์ ในทุกกระบวนการการฝึกอบรมและประเมินผล โดยมีนโยบายของการเคารพในตัว
บุคคล เรื่องของการเก็บรักษาความลับ 
กองฯ จัดระบบให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งผลการประเมินกับผู้เข้าการฝึกอบรมเป็นระยะ เพื่อเป็นการให้ค าแนะน า 
และ feedback กับผู้เข้าการฝึกอบรม 
ผลการประเมินของผู้เข้าการฝึกอบรมจะได้รับการแจ้งและช้ีแจงความก้าวหน้า หรือพัฒนาการของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมรมในที่ประชุมกองฯ-ภาคฯ ภายหลังการประเมินผลแต่ละรอบ 

Q 7.1.1 (1) 
https://sites.google.com/view/radi
ologypmk 
Q 7.1.1 (2) Facebook กองรังสกีรรมฯ
Q 7.1.1 (3) แบบอุทธรณ ์
Q 7.1.1 (4) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่
ปรึกษา 
Q 7.1.1 (5) ตัวอย่างสรุปผลการ
ประเมินแพทย์ประจ าบ้านจาก core 
competency 
Q 7.1.1 (6) บันทึกประชุมกองฯ-ภาคฯ  

https://sites.google.com/view/radiologypmk
https://sites.google.com/view/radiologypmk
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7.2   TRAINER AND TRAINEE FEEDBACK 
การให้ข้อมูลป้อนกลับจากอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards:  
The programme 
provider(s) must  
seek feedback 
about programmes 
from  

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง มี
แสวงหาข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการ 
ฝึกอบรม/ หลักสูตร จาก
  

  

B 7.2.1  
trainers. 

B 7.2.1  
ผู้ให้การฝึกอบรม 

กองฯ มีกระบวนการในการแสวงหาข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการฝึกอบรม/หลักสตูรฯ จากผู้ให้การฝึกอบรม เข้ารับ
การฝึกอบรม นายจ้าง โดย 
- แบบประเมินหลักสตูรฯ โดย อาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน และ ผูส้ าเร็จการฝึกอบรม 
- แบบประเมินผู้ใช้บัณฑติ โดยผู้บงัคับบัญชาของผู้จบการฝึกอบรม 
นอกจากน้ีมีการแสวงหาข้อมูลร่วมกันในกระบวนการสัมมนาของ กรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 

B 7.2.1-3 (1) แบบประเมินหลักสตูรฯ 
B 7.2.1-3 (2) ตัวอย่างผลการประเมิน
หลักสตูรโดยอาจารย ์
B 7.2.1-3 (3) ตัวอย่างผลการประเมิน
หลักสตูรโดยแพทย์ประจ าบ้าน 
B 7.2.1-3 (4) ตัวอย่างผลการประเมิน
หลักสตูรโดยผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
B 7.2.1-3 (5) แบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
  

B 7.2.2  
trainees. 

B 7.2.2  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

B 7.2.3 
employers. 

B 7.2.3  
นายจ้าง 

Quality 
development 
standards:  
The programme 
provider(s) should
  

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ  
สถาบันฝึกอบรม  ควร
  

  

Q 7.2.1 
actively involve 
trainers and trainees 
in planning 

Q  7.2.1   
ควรจัดให้อาจารย์และผู้
เข้ารับการฝึกอบรม มีส่วน
ร่วมในการวางแผนการ

กองฯ จัดให้อาจารย์และ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมินการฝึกอบรม และน าผลการ
ประเมิน ดังกล่าวมาพัฒนาหลักสตูรผ่านทางแบบประเมินหลักสูตรฯ การประชุมสัมนากรรมการพัฒนาหลักสตูรฯ 
และการประชุมกองฯ-ภาคฯ โดยน าข้อมูลจากห้วงของการพบ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันป ี

Q 7.2.1 (1) สรปุแบบประเมินหลกัสูตร
ฯ โดยคณาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน 
และผู้ทีส่ าเร็จการฝึกอบรม 
Q 7.2.1 (2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
programme 
evaluation and in 
using its results for 
programme 
development.  

ประเมินการฝึกอบรมและ
น าผลการประเมิน 
ดังกล่าวมาพัฒนา
หลักสตูร  

พัฒนาหลักสตูรฯ 
Q 7.2.1 (3) ผลการประชุมพัฒนา
หลักสตูร ปี 2561 
Q 7.2.1 (4) ภาพการประชุมพัฒนา
หลักสตูร 
Q 7.2.1 (5) รายงานการประชุมกองฯ-
ภาคฯ   
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7.3   PERFORMANCE OF QUALIFIED DOCTORS 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.3.1  
routinely monitor 
performance of 
qualified doctors. 

B 7.3.1  
ติดตามความสามารถใน
การปฏิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเป็น
ประจ า 

กองฯ จัดท าแบบประเมินตนเองส าหรับแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

B 7.3.1 (1) แบบประเมินตนเองโดย
แพทย์ท่ีจบการฝึกอบรม 

B 7.3.2  
seek feedback on 
performance of 
qualified doctors 
from employers. 

B 7.3.2   
แสวงหาข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับความสามารถใน
การ ปฏิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมจาก
นายจ้าง 

กองฯ จัดท าแบบประเมินผู้ใช้บณัฑิต เพื่อสอบถามความคิดเห็น และ ความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
หลังจากกลับไปปฏิบตัิงานท่ีต้นสังกัด โดย ผูบ้ังคับบัญชาของผู้ส าเรจ็การฝึกอบรม 

B 7.3.2 (1) แบบประเมินผู้ใช้บณัฑิต 
และ ผลการประเมิน 
 

B 7.3.3   
establish and apply 
a mechanism for 
programme 
evaluation using 
collected data on 
performance of 
qualified doctors. 

B 7.3.3  
 จดให้มีและใช้กลไกใน
การประเมินการฝึกอบรม 
โดยใช้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับ
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการ ฝึกอบรม 
 
 
 

กองฯ จัดท าแบบประเมินตนเองส าหรับแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษา และแบบประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต เพือ่น าข้อมูล
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบตัิงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินติดตามผลการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 

B 7.3.3 (1) แบบประเมินตนเองโดย
แพทย์ท่ีจบการฝึกอบรม 
B 7.3.3 (2) แบบประเมินผู้ใช้บณัฑิต 
และ ผลการประเมิน 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
inform about the 
results of the 
evaluation of the 
performance of 
qualified doctors to 
those responsible 
for 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 
แจงผลการประเมินการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมต่อ ผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่อง
ต่อไปนี ้

  

Q 7.3.1  
selection of 
trainees. 

Q 7.3.1   
การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ในการประชุมกองฯ-ภาคฯ จะแจ้งผลการประเมินการฝึกอบรมเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม หลังจากไดผ้ลส ารวจจากแบบประเมินตนเองส าหรับแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษา และแบบ
ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑติ เพื่อน าเปน็ข้อมูลส าหรับใช้ในการวางแผนในการพัฒนา หลักสตูรต่อไป 

Q 7.3.1-2 รายงานการประชุมกองฯ-
ภาคฯ     
    

Q 7.3.2  
programme 
planning. 

Q 7.3.2  
การวางแผนหลักสูตร 
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7.4   INVOLVEMENT OF STAKEHOLDERS 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.4.1  
involve the principal 
stakeholders in its 
programme for 
monitoring and 
evaluation. 

B 7.4.1  
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหลัก
มีส่วนร่วมในการก ากับ
ดูแลและประเมินการ
ฝึกอบรม 

กองฯ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ได้แก่ อาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรม และผู้ใช้บัณฑิต มสี่วน
ร่วมในการก ากับดูแล และประเมนิ การฝึกอบรม โดยร่วมเป็นกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ร่วมกันก าหนดกิจกรรม
วิชาการ activity การหมุนเวยีนปฏิบัติงาน การปฏบิัติหน้าที่ในส่วนต่างๆ และประเมินหลักสูตรฯในทกุปีการศึกษา 
เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนา 

B 7.4.1 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรฯ 
B 7.4.1 (2) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
B 7.4.1 (3) ตาราง Activity ของแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 7.4.1 (4) ตารางปฏบิัติงานแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 7.4.1 (5) คู่มืออาจารย ์
B 7.4.1 (6) ตารางสอบประจ าป ี
B 7.4.1 (7) ตัวอย่างผลการประเมนิ
หลักสตูรโดยอาจารย ์
B 7.4.1 (8) ตัวอย่างผลการประเมนิ
หลักสตูรโดยแพทย์ประจ าบ้าน 
B 7.4.1 (9) ตัวอย่างผลการประเมนิ
หลักสตูรโดยผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
B 7.4.1 (10) ตัวอย่างผลการประเมิน
ผู้ใช้บันฑิต 
B 7.4.1 (11) หนังสือเชิญผู้ทีส่ าเรจ็
การศึกษา และ ผู้ใช้บัณฑิต (ตัวแทน
กรมแพทย์ทหารบก) เข้าร่วมประชุมเพื่อ
พัฒนาหลักสตูร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality 
development 
standards: The 
programme 
provider(s) should 
for other 
stakeholders 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควรให ้

  

Q 7.4.1  
allow access to 
results of course 
and programme 
evaluation. 

Q 7.4.1  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอื่น 
เข้าถึงผลการประเมิน
หลักสตูรและ 
การฝึกอบรม 

กองฯ เผยแพรผ่ลการประเมินฯ ในเว็บไซค์ของกองฯ และ facebook ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นสามารถเข้าถึงได้ โดยมี
แผนที่จะเผยแพรผ่ลการประเมินหลักสตูรฯ ตามเกณฑม์าตรฐาน WFME ใหม่นี้ เมื่อเริ่ม ประเมินโดยแพทย์ประจ า
บ้านปีการศึกษา 2561 

Q 7.4.1 (1) รายงานการตรวจประเมิน
การฝึกอบรม โดยราชวิทยาลยัฯ ปี 57 
Q 7.4.1 (2) เว็บไซต์กองรังสีกรรมฯ
https://sites.google.com/view/radi
ologypmk 
Q 7.4.1 (3) Facebook กองรังสกีรรมฯ 

Q 7.4.2  
seek their feedback 
on the performance 
of doctors. 

Q 7.4.2  
แสวงหาข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอื่น 
เกี่ยวกับ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

กองฯ จัดท าแบบประเมินผู้ใช้บณัฑิต เพื่อสอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจ และความสามารถของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม หลังจากกลับไปปฏิบตัิงานท่ีต้นสังกัด โดยผู้บังคับบญัชาของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

Q 7.4.2-3 (1) แบบประเมินตนเองโดย
แพทย์ท่ีจบการฝึกอบรม และ ผลการ
ประเมิน 
Q 7.4.2-3 (2) แบบประเมินผู้ใช้บณัฑิต 
และ ผลการประเมิน 
 

Q 7.4.3  
seek their feedback 
on the programme. 

Q 7.4.3  
แสวงหาข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอื่น 
เกี่ยวกับ 
การฝึกอบรม 

 
 
 

https://sites.google.com/view/radiologypmk
https://sites.google.com/view/radiologypmk
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7.5   APPROVAL OF EDUCATIONAL PROGRAMMES 
การรับรองหลักสูตร/การฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
document that all 
programmes, 
including training 
settings, are 
approved by a 
competent 
authority based on 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐา น 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ระบุเป็นลายลักษณ์อักษร
ว่าการฝึกอบรมโดยรวม 
ได้รับการรับรองโดยผู้มี
อ านาจ (แพทยสภา) บน
พื้นฐานของ 
  

  

B 7.5.1  
well-defined criteria. 

B 7.5.1  
เกณฑ์ที่ชัดเจน 

กองฯ ด าเนินการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั ภายใต้ 
1. เกณฑ์ของแพทยสภา 
2. เกณฑ์ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
หลักสตูรก าหนด เรื่อง การตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้าน สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั จากราช
วิทยาลัยฯโดยมีการประกัน คณุภาพการฝึกอบรมจาก คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อย่างน้อยทุก 5 ปี ซึ่งราช
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงาน ภายใต้การก ากับดูแลจากแพทยสภา และเป็นผู้มีอ านาจหนา้ที่ในการอนุมัติ หรือ เพิกถอน
การฝึกอบรม หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพ ท้ังนี้ ตามเกณฑ์มาตรฐาน WFME 2015 ใหม่นี้ กองฯ จะรับ
การตรวจประเมินครั้งแรกเดือน เม.ย. 2562 

B 7.5.1-3 (1) การวิเคราะห์โครงรา่ง
องค์กร 
B 7.5.1-3 (2) เกณฑ์หลักสตูรการ
ฝึกอบรมสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย ฉบับ
ราชวิทยาลัย 2560 
B 7.5.1-3 (3) หลักสูตร 
RADIOPMK_61 
B 7.5.1-3 (4) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก 
B 7.5.1-3 (5) แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข 
B 7.5.1-3 (6) ผลการประเมินและ
รับรองหลักสูตรฯ โดยราชวิทยาลยัฯ ปี 
2556  
 
 
 
 

B 7.5.2  
programme 
evaluation. 

B 7.5.2  
ผลการประเมินการ
ฝึกอบรม 

B 7.5.3  
the capability of the 
authority to grant 
orwithdraw 
recognition of 
training settings or 

B  7.5.3   
อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติ 
หรือ เพิกถอนการ
ฝึกอบรม  ของผู้มีอ านาจ 
(แพทยสภา) 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
theoretical courses.  

   
Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ สถาบันฝึกอบรม  
ควร   

  

Q 7.5.1  
formulate and 
implement a 
system for quality 
control of training 
settings and other 
educational 
facilities including 
site visits or other 
relevant means. 

Q   7.5.1    
ก าหนดดูแลด าเนินการ
ควบคุมคุณภาพของการ
ฝึกอบรม  สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการฝึกอบรม 
รวมทั้งการตรวจเยี่ยม 
หรือวิธีการอื่นๆ ที่
เหมาะสม   

กองฯ วางแผนก าหนด ด าเนินการ ควบคุมคุณภาพของการฝึกอบรม สิ่งอ านวยความ สะดวกในการฝึกอบรม โดย
คณะกรรมการฝึกอบรมฯ เป็นผูร้บัผิดชอบ รวมทั้งมีแผนเตรียมการการตรวจเยี่ยมภายใน โดยร่วมกับภาควิชาท่ี
ได้รับการตรวจเยีย่มประกันคณุภาพการศึกษา เป็นประจ าทุกป ี

Q 7.5.1 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรมฯ 
Q 7.5.1 (2) ปฏิทินการตรวจเยี่ยม
ภาควิชาฯ    
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เกณฑ์มาตรฐานสถาบันการฝึกอบรม 
Postgraduate Medical Education 

WFME Global Standards for Quality Improvement 
สถาบัน กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สาขา รังสีวิทยาวินิจฉัย 

 

 

8.1   GOVERNANCE 
ธรรมาภิบาล 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
ensure that the 
programme is 
conducted in 
accordance with 
regulations 
concerning 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง ท า
ให้เช่ือมั่นได้ว่าหลักสตูรนั้น
ได้ด าเนินการ สอดคล้องกับ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี ้

  

B 8.1.1  
admission of trainees 
(selection criteria and 
number). 

B 8.1.1  
การรับสมัครผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม (เกณฑ์การ
คัดเลือกและจ านวนท่ีรับ) 

   กองรังสีกรรมและภาควิชารังสีวิทยา มีเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจ านวนที่รับเป็นไป
ตามศักยภาพที่แพทยสภา ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด วิธีการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร 
  จ านวนแพทย์ประจ าบ้านสังกัดกองทัพบก เป็นไปตามนโยบายและค าสั่งของกรมแพทย์ทหารบก 
   มีการประกาศเกณฑ์การคัดเลือกและจ านวนแพทย์ประจ าบ้านที่รับให้ทราบโดยทั่วกันผ่านเว็บไซต์และ 
facebook ของกองรังสีกรรม 
   มีจ านวนรับได้ เป็นไปตามศักยภาพที่ได้รับการรับรองจากแพทยสภาปีการศึกษาละ 8 คน และมีการรับ
จริงในแต่ละปี ไม่เกินศักยภาพ 

B 8.1.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
หัวข้อ 7 การรับและคดัเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม หน้า 21  
B 8.1.1 (2) ประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการรับแพทย์ประจ าบ้านกองรังสี
กรรม ปี 2561 ในเว็บไซต ์
https://sites.google.com/view/radiol
ogypmk 

Area 8: GOVERNANCE AND ADMINISTRATION 
องค์ประกอบที่ 8: ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 8.1.1 (3) ประกาศแพทยสภา ก าหนด
ประภทสาขาผูม้ีสิทธิสมัครแพทยป์ระจ า
บ้าน 
B 8.1.1 (4) ประกาศการรับสมัครและ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านของราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
B 8.1.1 (5) ค าสั่งกรมแพทย์ทหารบก 
ประกาศรับสมคัรแพทย์ประจ าบ้านปี
การศึกษา 2562 
B 8.1.1 (6) เอกสารรับรองการตรวจ
ประเมินเพื่อรับรองคณุภาพของสถาบัน 
กันยายน 2557 และ ผลการรับรอง 
B 8.1.1 (7) ศักยภาพของสถาบัน ปี
การศึกษา 2562 
B 8.1.1 (8) ผลการคัดเลือกแพทยป์ระจ า
บ้านย้อนหลัง 7 ปี 
B 8.1.1 (9) รายงานผลการรับแพทย์
ประจ าบ้านปีการศึกษา 2562 
B 8.1.1 (10) ตารางให้คะแนนสัมภาษณ์
แพทย์ประจ าบ้านปีการศึกษา 2562 
B 8.1.1 (11) เกณฑ์การให้คะแนนสอบ
สัมภาษณ ์
B 8.1.1 (12) ผลการคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้านสังกัดกองทัพบก รอบที่ 1  

B 8.1.2  
process. 

B 8.1.2 
กระบวนการเรียนการสอน 

คณะกรรมการด าเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่ราชวิทยาลัยก าหนด และสอดคล้องกับกฏ
ระเบียบของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โดยมีกระบวนการเรียนการสอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติรวมถึงการท า
วิจัย โดยกองรังสีกรรม จัดประสบการณ์การเรียนรู้และฝึกทักษะตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้าน ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรในเรื่องผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร, แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร, เนื้อหาของการ

B 8.1.2 (1) หลักสตูรราชวิทยาลัยฯ พ.ศ. 
2560 
B 8.1.2 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61  
หัวข้อ แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร หน้า 8 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ฝึกอบรม B 8.1.2 (3)  หลักสตูร RADIOPMK_61 

ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ     
B 8.1.2 (4) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
B 8.1.2 (5) ตารางเรียน medical 
radiation physics 
B 8.1.2 (6) ตารางเรียน radiobiology   
B 8.1.2 (7) ตารางเรียน ด้านความรู้บูรณา
การทั่วไป ของราชวิทยาลัยฯ 
B 8.1.2 (8) ตารางปฏบิัติงานของแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 8.1.2 (9) ตาราง Activity ของแพทย์
ประจ าบ้าน 
B 8.1.2 (10) หลักสตูร RADIOPMK_61  
หัวข้อ การท างานวิจัยเพื่อวุฒิบัตร หน้า 
15-17 และ 78 
B 8.1.2 (11) หลักสตูร RADIOPMK_61 
วิธีการฝึกอบรมเพื่อผลลัพธ์ตามหลักสูตร 
(Intended educational outcome) 
และการประเมินผล 
B 8.1.2 (12) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

B 8.1.3  
assessment. 

B 8.1.3  
การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผล ด าเนินการตามราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ก าหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 
1. จัดให้มีการประเมินระหว่างการฝึกอบรม ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย์ โดยใช้แบบประเมินแบบองค์รวม EPA, core competency, 
360 องศา 

B 8.1.3 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61  
หัวข้อ การประเมินแผนการฝึกอบรม/
หลักสตูร หน้า 24 
B 8.1.3 (2)  หลักสตูร RADIOPMK_61 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
2. จัดให้มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้าน 
เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมในแต่ละช่วงหรือแต่ละปี 
3. แจ้งผลการประเมินแก่แพทย์ประจ าบ้าน 

ภาคผนวกที่ 5 Milestones และการ
ประเมินผลการฝึกอบรมรังสีวิทยาวินิจฉัย 
ตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยฯ     
B 8.1.3 (3) สรุปผลการประเมิน core 
competency แพทย์ประจ าบ้านปี 61 
B 8.1.3 (4) สรุปผลการประเมินเจตคติ
แพทย์ประจ าบ้าน 360 องศา ปี 61 
B 8.1.3 (5) แบบประเมินท้ังหมดและ
วงรอบการประเมิน 
 

B 8.1.4   
intended educational 
outcomes. 

B 8.1.4   
ผลลัพธ์ของการฝึกอบรมที่
พึงประสงค์(Intended 
educational outcomes) 

ผลลัพธ์ของการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ตามกรอบของ หลักสูตรราชวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังด าเนินการให้การ
เรียนการสอนและการ ประเมินผลสอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการติดตามรังสีแพทย์ที่จบการศึกษา
จาก รพ.พระมงกุฎเกล้า ผ่านทางการพบปะพูดคุย การสื่อสารระหว่างศิษย์เก่าทางสารสนเทศและผลการ
ประเมินจากผู้ใช้บัณทิต 

B 8.1.4 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61  
หัวข้อ ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร 
หน้า 6 
B 8.1.4 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61  
วิธีการฝึกอบรมเพ่ือผลลัพธ์ตามหลักสูตร 
(Intended educational outcome) 
และการประเมินผล 
B 8.1.4 (3) ผลประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

B 8.1.5  
document 
completion of 
education by the 
issue of degrees, 
diplomas, certificates 
or other evidence of 
formal qualifications 
for use by both 
national and 

B 8.1.5   
ออกเอกสารที่แสดงถึงการ
ส าเรจ็การฝึกอบรมในแตล่ะ 
ระดับ เช่น ปรญิญา 
ประกาศนียบตัรชนสูง 
ประกาศนียบตัร หรือ 
หลักฐานอย่างเป็นทางการ
อื่นๆที่สามารถใช้เป็น
หลักฐานแสดงการ ผ่านการ
ฝึกอบรมในระดับนั้นได้ทั้งใน

แพทย์ประจ าบ้านจะได้รับประกาศนียบัตรแสดงการรับรองการส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร ป.บัณฑิต (รังสี
วิทยา) จากมหาวิทยาลัยมหิดล และ ประกาศนียบัตรแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย จาก รพ.พระ
มงกุฎเกล้า เมื่อผ่านการอบรมครบแต่ละปี 

B 8.1.5 (1) ประกาศนยีบัตร ป. บณัฑิต 
B 8.1.5 (2) ประกาศนยีบัตรแพทย์ประจ า
บ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย จาก  
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
international 
authorities. 

ประเทศและตา่งประเทศ 

B 8.1.6   
be responsible for a 
programme for 
quality development.
  

B 8.1.6  
มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการ
พัฒนาคุณภาพหลักสตูร 

กองรังสีกรรมฯ และราชวิทยาลัยรังสีแพทย์มีกฏเกณฑ์ในการตรวจเยี่ยมพัฒนา คุณภาพหลักสูตรเป็นระยะ 
ซึ่งกองรังสีกรรมได้ด าเนินการสอดคล้องตาม กฎ ระเบียบที่วางไว้ กองรังสีกรรมฯก าหนดให้มีคณะกรรมการ
การฝึกอบรมมีหน้าที่ก ากับ, ติดตามและประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
กองรังสีกรรมฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน WFME มีหน้าที่
รับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณท์มาตรฐาน 

B 8.1.6 (1) รายงานการตรวจประเมิน
สถาบันการฝึกอบรมฯจากราชวิทยาลัย/
แพทยสภา พ.ศ.2556 
B 8.1.6 (2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรม 
B 8.1.6 (3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร   

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร ท าให้
เชื่อมั่นได้ว่า 
 

  

Q 8.1.1 
transparency of the 
work of governance 
and itsdecisions.  

Q 8.1.1   
มีความโปร่งใสในระบบธรร
มาภิบาลและกระบวนการ
ตัดสินใจต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
  

การบังคับบัญชาและการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาหลังปริญญากระท าโดยคณะกรรมการการฝึกอบรม ซึ่ง
มีการประชุมกอง-ภาค ทุกเดือน สม่ าเสมอ มีการน าเสนอขออนุมัติเรื่องต่าง ๆ ผ่านที่ประชุมกรรมการกอง
รังสีกรรม และที่ประชุมกอง-ภาคฯ มีการบันทึกรายงานการประชุม เช่น การรับอาจารย์ใหม่ การพัฒนา
หลักเกณฑ์การรับแพทย์ประจ าบ้าน การจัดหาทรัพยากรส าหรับการฝึกอบรม เป็นต้น มีคณะกรรมการ
วิชาการและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย ซึ่งประกอบด้วยผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งมีตัวแทนผู้รับการฝึกอบรมเป็นกรรมการ มีกรรมการประเมินผล กระบวนการด าเนินงาน 
การก ากับติดตามการฝึกอบรมชัดเจนและตรวจสอบได ้ผู้เข้ารับการ ฝึกอบรมสามารถตรวจสอบและอุทธรณ์
ได้ การพิจารณาเกี่ยวกับผลการฝึกอบรมกระท าผ่านที่ประชุมกอง-ภาค 

Q 8.1.1 (1) รายงานการประชุมกอง-ภาค
ฯ 
Q 8.1.1 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 10 เกณฑ์การรับอาจารย ์
Q 8.1.1 (3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกอบรม 
Q 8.1.1 (4) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 8 แบบอุทธรณ์ขอตรวจสอบ
ผลการประเมิน    

Q 8.1.2  
adequacy of the 
programme to the 
health needs of the 

Q 8.1.2   
หลักสตูรมคีวามเพียงพอต่อ
ความต้องการด้าน
สาธารณสุข ของประชากร

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน มีความเพียงพอต่อความต้องการด้านสาธารณสุขของประชากร 
โดยกองรังสีกรรมด าเนินนโยบายการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อตอบสนองความต้องการทั้งในระบบ
แพทย์ทหาร ซึ่งผ่านทางการส ารวจความต้องการรังสีแพทย์ทหารในทุกๆ ปี โดยกรมแพทย์ทหารบกร่วมกับ
กองรังสีกรรม นอกจากนี้กองรังสีกรรมยังเห็นความส าคัญของระบบสาธารณสุขโดยพิจารณารับแพทย์

Q 8.1.2 (1) หลักเกณฑ์การรับแพทย์
ประจ าบ้าน 
Q 8.1.2 (2) หลักสูตร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 10 เกณฑ์การรับอาจารย ์



เกณฑ์มาตรฐานการรบัรองคุณภาพสถาบันการฝึกอบรมของ กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 136 
 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
population it serves.
  

  ประจ าบ้านพิจารณาผู้ที่มีต้นสังกัดจากหน่วยงานในระบบสาธารณสุขก่อนผู้ที่ไม่มีต้นสังกัด 
หลักสูตรมีเนื้อหาครอบคลุมโรคที่ใช้รังสีวิทยาในการวินิจฉัย 

Q 8.1.2 (3) หนังสือจากกรมแพทย์
ทหารบก เรื่อง การรบัสมคัรแพทย์ประจ า
บ้านสังกัดกองทัพบก ปีการศึกษา 2562 
Q 8.1.2 (4) ผลการคดัเลือกแพทย์ประจ า
บ้านย้อนหลัง 7 ป ี  
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8.2   ACADEMIC LEADERSHIP 
ผู้บริหารด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 8.2.1  
take responsibility for 
the  leadership/staff 
and organisation of  
postgraduate medical 
education.  

B 8.2.1   
มีความรับผิดชอบในฐานะ
ผู้น าและบริหารจัดการการ
ฝึกอบรม 
 

  กองรังสีกรรมมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่างๆ ได้แก่ กรรมการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
และเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย, กรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขา
รังสีวิทยาวินิจฉัย, กรรมการสรรหาอาจารย์ใหม่,กรรมการความเสี่ยง, กรรมการ PCT ,  อาจารย์ที่ปรึกษา
แพทย์ประจ าบ้าน เพื่อร่วมกันบริหารจัดการฝึกอบรม ผอ.กองรังสีกรรมฯ ก ากับดูแลบริหารจัดการการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านให้มีมาตรฐาน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานภายในกองรังสีกรรม ทั้งด้านก าลังพล ทรัพยากรสนับสนุนและด้านวิชาการ มีการสนับสนุนให้
อาจารย์ได้เป็นวิทยากรในงานประชุมต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ 
   กองรังสีกรรมมีอาจารย์เข้ามีส่วนร่วมในการบริหารราชวิทยาลัย,กรรมการ อฝส, และมีต าแหน่งหน้าที่ใน
ชมรมต่างๆในราชวิทยาลัย 

B 8.2.1 (1) เอกสารแสดงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝึกอบรมและอ านาจหน้าที่
ต่างๆ 
B 8.2.1 (2) จดหมายเชิญเป็นวิทยากรของ
อาจารย์ รวมถึงต าแหน่งกรรมการราช
วิทยาลัยและกรรมการชมรมต่างๆ 
  

Quality 
development 
standards: The 
programme 
provider(s) should 
evaluate the 
leadership/staff at 
defined intervals with 
respect to  
 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร ท า
ให้เชื่อมั่นได้ว่า 
มีการประเมินความเป็นผู้น า
และบรหิารจดัการการ
ฝึกอบรม ตามระยะเวลาที่
ก าหนดเพื่อให้บรรลุตาม 

  

Q 8.2.1 
the mission of the 
programme. 

Q 8.2.1 
พันธกิจของหลักสูตร 

กองรังสีกรรมและภาควิชารังสีวิทยามีการประเมินหัวหน้าหน่วย มีการประเมินการเป็นผู้น า และบริหาร
จัดการการฝึกอบรมที่ให้บรรลุพันธกิจและผลลัพธ์ของหลักสูตรเป็นประจ าทุกปีโดยบุคลากรทุกระดับ มีการ
ประเมินการบริหารจัดการในกอง-ภาควิชารังสีวิทยา 

Q 8.2.1 (1) ผลการประเมิน ผอ.กองฯ 
และ หัวหน้าภาควิชา 
Q 8.2.1 (2) ผลการประเมินการ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
 

บริหารจดัการ กอง-ภาคฯ 
 

Q 8.2.2  
the acquired 
outcomes of the 
programme. 

Q 8.2.2   
ผลลัพธ์ของหลักสูตร 

พันธกิจของหลักสูตรมีการก าหนดไว้ชัดเจน และมีการติดตามเพื่อให้บรรลุพันธกิจ 
มีการประเมินผลการบริหารจัดการการฝึกอบรมจากด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
- หัวหน้าภาควิชาและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ เช่น โรงพยาบาลต้นสังกัด 

Q 8.2.2 (1) แบบประเมินภาคปฏบิัติแบบ
องค์รวม EPA 
Q 8.2.2 (2) แบบประเมินหลักสตูรโดย 
อาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน และผูท้ี่ส าเร็จ
การฝึกอบรม 
Q 8.2.2 (3) แบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
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8.3   EDUCATIONAL BUDGET AND RESOURCE ALLOCATION 
งบประมาณด้านการฝึกอบรมและการจัดสรรทรัพยากร 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขนพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 8.3.1  
define responsibility 
and authority for 
managing the budgets 
of the programme. 

B 8.3.1  
ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ
และอ านาจในการบริหาร
จัดการงบประมาณของ
หลักสตูร 

กองรังสีกรรมมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและอ านาจในการบริหารจัดการงบประมาณของหลักสูตร
โดยเป็นอ านาจของ ผอ.กองรังสีกรรม และมีการประชุมร่วมกันในกองรังสีกรรมผ่านทางการประชุมกองฯ-
ภาคฯ (รวมถึงคณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน) ในการพิจารณาเสนอความต้องการและลงมติเพื่อ
บริหารจัดการงบประมาณของหลักสูตร 
นอกจากน้ียังได้รับงบประมาณจากกองทัพบก โดยมีงบประมาณส าหรับก าลังพล และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
มีการสนับสนุนกิจกรรมของแพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์ 

B 8.3.1 (1) โครงสร้างการบริหารงานและ
ผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณ (job 
description) ของ ผอ.กองฯ ในคู่มือ
อาจารย์ หน้า 39-41 
B 8.3.1 (2) แผนการใช้งบประมาณปี 
2562 
B 8.3.1 (3) ค าสั่งแต่งตั้งและหน้าที่ของ
คณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
B 8.3.1 (4) โครงร่างองค์กร 

B 8.3.2   
allocate the 
resources necessary 
for the 
implementation of 
the programme and 
distribute the 
educational resources 
in relation to 
educational needs. 

B 8.3.2   
จัดสรรทรัพยากรต่างๆที่
จ าเป็นต่อการด าเนินการ
ฝึกอบรม และกระจาย
ทรัพยากรให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นด้านการ
ฝึกอบรม 

กองรังสีกรรมมีการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินการดังนี้ 
1. ด้านก าลังพล 
1.1 มีการจัดอาจารย์ให้ค าปรึกษาแก่แพทย์ประจ าบ้านในขณะ 
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกวัน เพื่อให้การสอนและการประเมินเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 มีการขอสนับสนุนอาจารย์พิเศษมาช่วยเสริมในสาขาท่ีขาดแคลน 
1.3 อาจารย์แพทย์ที่เกษียณแล้วมาช่วยปฏิบัติงานเพื่อลดภาระงานบริการและช่วยดูแลแพทย์ประจ าบ้าน 
2. ด้านอุปกรณ์เครื่องมือท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
2.1 มีเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ า 
บ้านอย่างเพียงพอ เช่น เครื่อง MRI, CT, Ultrasound, คอมพิวเตอร์ที่ใช้อ่านผลทางรังสี เป็นต้น 
2.2 การใช้สารสนเทศช่วยในการประเมินผล ภาควิชามีการส่งข้อสอบ 
ตรวจโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์และประเมินผล 
2.3 มีโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น อัลตราซาวด์ เป็นต้น เพื่อช่วยให้แพทย์ประจ าบ้านมีความ
ช านาญมากข้ึน 
2.4 มีการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ใหม่ๆ เพื่อช่วยในการเรียนรู้ของแพทย์ประจ าบ้าน มีการจัด หุ่นจ าลองการ

B 8.3.2 (1) แผนการจดัหาอุปกรณ์
ทางการแพทย์ประจ าปี 2562 
B 8.3.2 (2) แบบบันทึกข้อมูล ฉบบั ก 
เรื่องทรัพยากร 
B 8.3.2 (3) แบบบันทึกข้อมูล ฉบบั ข 
เรื่องทรัพยากร 
B 8.3.2 (4) โครงร่างองค์กร 
B 8.3.2 (5) ตารางปฏบิัติงานรังสแีพทย์ 
B 8.3.2 (6) work shop ultrasound 
B 8.3.2 (7) ภาพ Computers ในห้อง
อ่านฟิล์มต่าง ๆ 
B 8.3.2 (8) สัญญาจ้างบ ารุงรักษาระบบ 
PACS 
B 8.3.2 (9) การสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ตรวจทางอัลตราซาวด์ ให้แพทย์ประจ าบ้านได้ฝึกใช้และดูความผิดปกติ 
2.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น computer, Wifi, ห้องพักเวร ห้องพักแพทย์ประจ าบ้าน ห้องน้ า เพื่อ
เอื้อต่อการศึกษา และ ระบบความปลอดภัย เช่น Key lock ในการเข้าห้องอ่านฟิลม์และห้องพักแพทย์
ประจ าบ้าน 
2.6 ห้องสมุดของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

Internet 
B 8.3.2 (10) คู่มือการสมัครและใช้ wifi 
ของโรงพยาบาล 
B 8.3.2 (11) การจัดหาห้องพักเวรให้
แพทย์ประจ าบ้าน และ key lock 
B 8.3.2 (12) รายชื่อวารสารทางรงัสีวิทยา
จากห้องสมุดโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
B 8.3.2 (13) หนังสือขออนุมัตรจา้ง
อาจารย์พิเศษ 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
manage the budget in 
a way that supports 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 
บริหารคา่ใช้จ่ายที่สนับสนุน 

   

Q 8.3.1  
the service 
obligations of trainers 
and trainees. 

Q  8.3.1      
พันธะหน้าที่ด้านบริการของ
อาจารย์และผูเ้ข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

กองรังสีกรรมสนับสนุนสวัสดิการแพทย์ประจ าบ้านและสวัสดิการในห้องพักแพทย์อาจารย์ เช่น เครื่องกรอง
น้ า อินเตอร์เน็ต รวมถึงเงินค่าตอบแทนในการท างานนอกเวลาราชการ  

Q 8.3.1 (1) หลักฐานการเบิกค่าตอบแทน
แพทย์ประจ าบ้าน 
Q 8.3.1 (2) หลักฐานการช าระค่าบริการ
อินเตอร์เนต 

Q 8.3.2  
innovations in the 
programme. 

Q 8.3.2  
การสร้างนวัตกรรมของการ
ฝึกอบรม 

กองรังสีกรรมสนับสนุนการอบรมอาจารย์แพทย์ เพื่อสร้างแบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (e-learning) เช่น 
Facebook กองรังสีกรรม interesting case, Film quiz ผ่าน Application Socrative เป็นต้น  

Q 8.3.2 (1) Facebook กองรังสกีรรม 
Interesting case 
Q 8.3.2 (2) Film quiz ผ่าน 
Application Socrative 
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8.4   ADMINISTRATION AND MANAGEMENT 
การบริหารจัดการ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: The 
programme 
provider(s) must have 
an administrative 
and professional staff 
that is appropriate to
   

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง มี
บุคลากรที่ปฏิบัติงานและมี
ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม 
เพื่อ 

  

B 8.4.1  
support 
implementation of 
the educational  
programme and 
related activities. 
  

B 8.4.1    
สนับสนุนการด าเนินการของ
การฝึกอบรมและกิจกรรม 
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

กองและภาควิชารังสีวิทยา มีอาจารย์ที่มีคณุวุฒิและคุณสมบตัิพร้อมในการให้การฝึกอบรม มีการส่งอาจารย์
เข้าอบรมในด้านแพทยศาสตร์ศึกษา เช่น การอบรมการออกข้อสอบ การจัดท า E-learning อย่างสม่ าเสมอ  
ด้านบุคลากรสายสนับสนุน มีการจัดสรรจ านวนนักรังสีเทคนิค, พยาบาล,  ผู้ช่วยให้สอดคล้องกับภาระงาน
และการฝึกอบรม ส่งนักรังสเีทคนคิไปอบรมเพิ่มพูนความรู้เสมอ, ส่งพยาบาลไป 
เพิ่มพูนทักษะทางการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไปทางรังส ี
วิทยา เป็นต้น 
ด้านธุรการ มีเลขาแพทย์ช่วยงานด้านการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น, ฝ่ายส่งก าลังบ ารุงและก าลังพล ดูแล
ด้านทรัพยากรทางการศึกษาและฝ่ายก าลังพลดูแลด้านการรักษาพยาบาลและสิทธิก าลังพล 

B 8.4.1 (1) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 12 ข้อมูลอาจารย์ หน้า 186 
B 8.4.1 (2) หลักฐานการอบรมอาจารย์
ใหม่ และการส่งอาจารย์อบรมการออก
ข้อสอบ 
B 8.4.1 (3) หนังสือส่งนักรังสเีทคนิค/
พยาบาลเข้าอบรม หรือ เรียนเวชปฏิบัติ
ทางรังสีวิทยา 

B 8.4.2  
ensure good 
management and 
resource deployment. 

B 8.4.2  
ท าให้มั่นใจได้ว่ามีการ
บริหารจดัการทีด่ีและใช้
ทรัพยากร ได้อย่างเหมาะสม 

- มีการประชุมกอง-ภาค เพื่อบริหารจัดการการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกเดือน 
- ฝ่ายสนับสนุนการศึกษามีการแบง่งานชัดเจนท างานสอดคล้องกัน เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปอยา่งราบรื่น 
ทั้งด้านก าลังพล และธรุการ (ทรัพยากรบุคคล) , การส่งก าลังบ ารุง (อุปกรณ์), การเงิน รวมทั้งมีการ
ประเมินผลการท างานทุกปีผ่านแบบประเมินการบริหารจัดการ กอง-ภาคฯ 

B 8.4.2 (1) คู่มืออาจารย์ ตารางงาน
ประจ าทั้งปี หน้า 34 และ job 
description หน้า 39-43 
B 8.4.2 (2) แบบประเมินการบริหาร
จัดการ กอง-ภาคฯ 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
 
Q 8.4.1   
include an internal 
programme of quality
  
assurance of the 
management, 
including regular 
review.   

Q  8.4.1  
มีกระบวนการประกัน
คุณภาพภายในด้านการ
บริหาร 
รวมถึงมีการทบทวนอย่าง
สม่ าเสมอ 

ภาควิชารังสีวิทยามีการตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกปีและมีการทบทวนสม่ าเสมอเพื่อเป้าหมายในการ
เพิ่มคุณภาพ 

Q 8.4.1 (1) ปฏิทินการตรวจเยี่ยม
ภาควิชาฯ  
Q 8.4.1 (2) ผลการเยี่ยมส ารวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
Q 8.4.1 (3) เอกสารผ่าน WFME ของ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า  

Q 8.4.2  
ensure that 
management submits 
itself to 

Q  8.4.2  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามีการ
บริหารจดัการทีส่่งผลใหเ้กิด
การ 

- มีการประชุมกอง-ภาควิชารังสีวทิยา เป็นประจ าทุกเดือนเพื่อทบทวนและปรับปรุงการฝึกอบรมใหผู้้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีคณุภาพมากขึ้น 

Q 8.4.2 รายงานการประชุม กอง-ภาคฯ
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8.5   REQUIREMENTS AND REGULATIONS 
ข้อก าหนดและกฎระเบียบ 

WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 8.5.1  
follow the definition 
by a national 
authority of the 
number and types of 
recognised medical 
specialities and other 
medical expert 
functions for 
which approved 
education 
programmes are 
developed.  

B 8.5.1  
จัดให้มีจ านวนสาขาความ
เชี่ยวชาญทางการแพทย์และ
หน่วยงานสนันสนุนด้านอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน 
สอดคล้องกับข้อบังคบและ
ประกาศของแพทยสภาใน
การเปิดการฝึกอบรม
  

กองรังสีกรรม มจี านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทย์และหนว่ยงานสนันสนุนดา้นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วน ดังแสดงในเอกสารแบบ ก และ ข ซึ่งเป็นหลักฐาน ข้อมลูส าหรับเปดิการฝึกอบรมตาม 
ข้อบังคับและประกาศของแพทยสภา กอง-ภาควิชารังสีวิทยา มผีู้เชีย่วชาญในสาขาด้านต่าง ๆ รังสีวิทยา 
ครบตามข้อบังคับและประกาศของแพทยสภา  
 

B 8.5.1 (1) แบบบันทึกข้อมูล ฉบบั ก 
B 8.5.1 (2) แบบบันทึกข้อมูล ฉบบั ข 
B 8.5.1 (3) หลักสตูร RADIOPMK_61 
ภาคผนวกที่ 12 ข้อมูลอาจารย์ หน้า 186
   

Quality 
development 
standards:  
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ  
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

Q 8.5.1  
define programmes 
for approved 
postgraduate  

Q   8.5.1  
มีข้อก าหนดให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีมีส่วนร่วมในการ
รับรอง  

กอง-ภาควิชารังสีวิทยามีการประเมินผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมโดยผู้ใช้บัณฑิตและมีการประชุมร่วมกันระหว่าง
อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้าน 

Q 8.5.1 (1) แบบประเมินหลักสตูร 
Q 8.5.1 (2) แบบสอบถามผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษา ปี 60 
Q 8.5.1 (3) แบบประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
medical education in 
collaboration with 
stakeholders.  

การฝึกอบรมตามหลักสูตร
  

Q 8.5.1 (4) รายงานการประชุมพัฒนา
หลักสตูรฯ    
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เกณฑ์มาตรฐานสถาบันการฝึกอบรม 
Postgraduate Medical Education 

WFME Global Standards for Quality Improvement 
สถาบัน กองรังสีกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สาขา รังสีวิทยาวินิจฉัย 

 

 

9.1    
WFME Global Standards 

ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
In realising the 
dynamics of 
postgraduate 
medical education 
and involvement of 
the relevant 
stakeholders, and in 
order to ensure 
sustainable quality 
the programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
เนื่องด้วยการฝึกอบรมมี
การเปลีย่นแปลงอยู่
ตลอดเวลาและมสี่วน 
เกี่ยวข้องกบผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีที่หลากหลาย 
และเพื่อท่ีจะท าให้ 
เชื่อมั่นได้ว่า จะธ ารง
รักษาคุณภาพในการ
ฝึกอบรม สถาบัน
ฝึกอบรม ต้อง 

  

B 9.0.1  
initiate procedures 
for regularly 
reviewing and 
updating the 
process, structure, 

B 9.0.1  
ริเริม่กระบวนการ
ส าหรับการทบทวนและ
ปรับปรุง 
กระบวนการ โครงสร้าง  
เนื้อหา ผลลัพธ์ และ

กองรังสีกรรมได้ริเริ่มด าเนินการปรบัปรุงหลกัสูตรโดยยึดตามหลักสูตรของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
มีแผนการทบทวนและการพัฒนาส าหรับหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัยตามเกณฑ์  WFME เป็น
ประจ าทุกปีได้มีการประเมินผลตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ กองรังสีกรรม จัดให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน ประเมินตนเองตาม core competency เพื่อน าผลการประเมินมาร่วมพิจารณาส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนี้ยังจัดให้มีการประเมินหลักสูตรโดย อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้าน เมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา รวมถึงมีการสอบถามความเห็นจากรังสีแพทย์ที่ส าเร็จการฝึกอบรม ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ร่วมงาน เพื่อน า

B 9.0.1 (1) กลไกและแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 
B 9.0.1 (2) รายงานการประชุม/สัมมนา
อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านประจ าปี 
2561 

Area 9: CONTINUOUS RENEWAL 
องค์ประกอบที่ 9: การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
content, 
outcomes/compete
ncies, assessment 
and learning 
environment of the 
programme. 

สมรรถนะของผูส้ าเรจ็ 
การฝึกอบรม รวมถึงการ
วัดและการประเมินผล 
และสภาพแวดล้อม ใน
การฝึกอบรม ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 

ผลการประเมินมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม B 9.0.1 (3) ภาพการประชุม/สัมมนา
อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านประจ าปี 
2561 
B 9.0.1 (4) การแนะแนวการศึกษาต่อ
และอาชีพ 
B 9.0.1 (5) หนังสือเชิญวิทยากรแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพ 
B 9.0.1 (6) ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
B 9.0.1 (7) สรุปผลการประเมินหลักสูตร
โดยคณาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน และ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
B 9.0.1 (8) ผลการประเมินตนเองผู้ที่
ส าเรจ็การฝึกอบรม 
B 9.0.1 (9) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษา
แพทย์ประจ าบ้าน ฺ
B 9.0.1 (10) ผลการประเมินอาจารย์ ผอ.
กอง และ หัวหน้าภาควิชา 
 

B 9.0.2 
rectify documented 
deficiencies. 

B 9.0.2    
ปรับแก้ข้อบกพร่องที่
ตรวจพบและมีข้อมลู
อ้างอิง 

จากผลการสัมมนา/ประชุมอาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านล่าสุด (27 ธันวาคม 2561) มีข้อควรพัฒนาหลายจุด ท า
ให้ได้หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัยฉบับ 2561, คู่มือแพทย์ประจ าบ้านฉบับ 2561, คู่มือ
อาจารย์ฉบับ 2561 โดยมี 
- คณะกรรมการการฝึกอบรมก ากับดูแล และมีการประชุมเพื่อติดตามผลอยู่เป็นระยะ เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อคอยดูแลเรื่องการเรียนการสอน เรื่องทั่วไป รับฟัง reflection จากแพทย์ประจ า
บ้าน แจ้งผลการประเมินของแพทย์ประจ าบ้าน มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแพทย์ประจ าบ้านในเรื่องต่างๆตาม
แนวทางที่ได้ก าหนดไว้ 
- มีคณะกรรมการความเสี่ยง และ คณะกรรมการ PCT เพื่อแก้ไขรายงานอุบัติการณ์ เหตุไม่พึงประสงค์ หรื 
occurrence report ที่ได้รับ และป้องกันการเกิดซ้ า 

B 9.0.2 (1) รายงานการประชุมเพื่อ
พัฒนาหลักสตูรฯ 
B 9.0.2 (2) หลักสตูร RADIOPMK_61 
B 9.0.2 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
B 9.0.2 (4) คู่มืออาจารย ์
B 9.0.2 (5) ค าสั่งคณะกรรมการฝกึอบรม
หลักสตูร 
B 9.0.2 (6) ค าสั่งอาจารย์ที่ปรึกษาแพทย์
ประจ าบ้าน 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- มีการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้รับการฝึกอบรม และจัดให้มีกิจกรรม Radiology Resident Reflection 
ทุก 3-6 เดือน เพื่อหาข้อบกพร่อง น ามาสู่แนวทางการแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
- มีระบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาฯ โดย วพม. ทุก 2 ปี 
- ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และรับการประเมินสถาบันฝึกอบรมทุก 5 ปี หรือเมื่อมี
การปรับปรุงเกณฑ์หลักสูตรโดยราชวิทยาลัยฯ 
              
 

B 9.0.2 (7) ค าสั่งคณะกรรมการความ
เสี่ยง 
B 9.0.2 (8) ค าสั่งคณะกรรมการ PCT 
B 9.0.2 (9) ข้อสรุปที่ได้จากกิจกรรม 
Radiology Resident Reflection 
B 9.0.2 (10) ภาพกิจกรรม Radiology 
Resident Reflection. 
B 9.0.2 (11) ผลการประเมินหลักสูตรโดย
แพทย์ประจ าบ้าน 
B 9.0.2 (12) ปฏิทินการตรวจเยีย่ม
ภาควิชาฯ  
B 9.0.2 (13) รายงานผลการตรวจ
ประเมินภาควิชาฯ 

B 9.0.3 allocate 
resources for 
continuous renewal. 

B 9.0.3  จัดสรร
ทรัพยากรให้เพียงพอ 
เพื่อการทบทวนและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

กองรังสีกรรม มีการประชุมวางแผนจัดหาทรัพยากร เช่น เครื่องมือทางรังสีวิทยาวินิจฉัย, อัตราก าลังคน (อาจารย์) 
ในการประชุมกอง-ภาคฯ และการสื่อสารทางสารสนเทศ เช่น Line อาจารย์กอง-ภาค โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
โดยศูนย์บริหารงานวิชาการ จัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ให้
แต่ละสาขาวิชา 

B 9.0.3 (1) รายงานการจัดหา สป.สาย 
แพทย์งบปี 2562 
B 9.0.3 (2) โครงร่างองค์กร กองรงัสีกรรม 
B 9.0.3 (3) รายงานแผนการรับอาจารย์
ใหม่ในแต่ล่ะสาขา 
B 9.0.3 (4) งบประมาณในการพฒันา
หลักสตูรจากศูนย์บริหารวิชาการ 

Quality 
development 
standards : 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

Q 9.0.1  
base the process of 
renewal on 

Q 9.0.1   
มีกระบวนการทบทวน
และพัฒนาบนรากฐาน

กองรังสีกรรม มีการน าข้อมูลจากผลการเยี่ยมส ารวจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกองฯ มาวิเคราะห์และ
วางแนว ทางการแก้ไขปัญหา น าผลการประเมิน WFME รวมถึงข้อเสนอแนะและข้อควรพัฒนาที่ได้รับในระดับ
นักศึกษาแพทย์ของ วพม. มาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการทบทวนและพัฒนา รวมทั้งวางแผนพัฒนาระบบ 

Q 9.0.1 (1) การรบัรองคุณภาพ และผล
การตรวจเยี่ยมส ารวจประกันคุณภาพ
สถาบันฝึกอบรมประจ าปี 2556 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
prospective studies 
and analyses and 
on results of local 
evaluation and the 
medical education 
literature. 

ของ การศึกษาและ
วิเคราะห์แบบไป
ข้างหน้า โดยใช้ข้อมูล
การประเมิน ภายในของ
สถาบัน และหลักฐาน
ทางวิชาการดาน
แพทยศาสตร ศึกษา 

การศึกษา โดยอ้างอิงกระบวนการแพทยศาสตร์ศึกษาในปีการศึกษาต่อไป รวมทั้งกองมีแผนสนับสนุนและส่งเสริม
ให้อาจารย์ในกองมีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านแพทยศาสตร์ศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยน าผลการเยี่ยมส ารวจการ
ประกันคุณภาพสถาบันการศึกษาปี 2555 มาปรับปรุง และวางแนวทางการแก้ไขปัญหา ประกอบกับการน าผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาที่มีทุกปีการศึกษา น าเข้าประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณา
แก้ไขปรับปรุง 

Q 9.0.1 (2) ผลการเยี่ยมส ารวจการ 
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในของ 
ภาควิชาปีการศึกษา ประจ าปี 60 
Q 9.0.1 (3) เอกสารการตรวจ WFME 
ของ วพม. 
Q 9.0.1 (4) การส่งอาจารยเ์ข้าอบรม
แพทย์ศาสตรศึกษา และการออกข้อสอบ 

Q 9.0.2  
ensure that the 
process of renewal 
and restructuring 
leads to the revision 
of the policies and 
practices of  
postgraduate 
medical education 
programmes in 
accordance with 
past experience, 
present activities 
and future 
perspectives. 
address the 
following issues in 
its process of 
renewal: 

Q 9.0.2  
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
กระบวนการทบทวน
และพัฒนา และการ
ปรับโครงสร้างจะท าให้
เกิดการปรับนโยบาย
และการปฏิบัติของ
หลักสตูรการศึกษา
แพทย์ระดับหลัง
ปริญญา เพื่อให้
สอดคล้องกับผล การ
ด าเนินงานในอดีต 
กิจกรรมปจัจุบันและ
มุมมองอนาคตใน
กระบวนการทบทวน
และพัฒนา  สถาบันควร
ค านึงถึงประเด็น 
ต่อไปนี ้
 
 
 

กองรังสีกรรมและภาควิชารังสีวิทยา มีการประชุมร่วมกันทุกเดือน เพื่อทบทวนและพัฒนาการเรียนการสอนของ
แพทย์ระดับหลังปริญญา เช่น การรับอาจารย์ใหม่, การจัดหาทรัพยากรด้านต่างๆ ทั้งก าลังพล, อุปกรณ์ทาง
การแพทย์, สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
กองรังสีกรรม มีแผนการทบทวนและพัฒนาการศึกษาในระบบ WFME อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยบรรจุเป็น
วาระการประชุมกอง-ภาค เรื่อง การทบทวนหลักสูตรในระบบ WFME 

Q 9.0.2 (1) การประชุมกอง-ภาค เรื่อง 
การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในระบบ 
WFME 
Q 9.0.2 (2) การประชุมกอง-ภาคเรื่องการ
รับอาจารย์ใหม่ และเรื่องอื่นๆ 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 9.0.3  
adaptation of 
mission statement 
of postgraduate 
medical education 
to the scientific, 
socio-economic and 
cultural 
development of the 
society. (cf. 1.1) 

Q 9.0.3  
การปรับพันธกิจและ
ผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ี
พึงประสงค์ ของการ
ฝึกอบรม ให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
ทั้งด้าน วิชาการ 
เศรษฐกิจสังคม และ
วัฒนธรรม(cf1.1) 

พันธกิจและผลลัพธ์ทางการศึกษาของกองรังสีกรรมอ้างอิงตาม ราชวิทยาลัยฯ ซึ่งได้มีการปรับให้เข้ากับการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคม มุ่งเน้นให้ผลิตรังสีแพทย์ที่มีความรู้ความสามารถ มีมาตรฐานทาง จริยธรรม และมีการ
กระจายของรังสีแพทย์อย่างทั่วถึงในภูมิภาค ต่างๆ ของประเทศ ในการรับแพทย์ประจ าบ้าน ค านึงถึงการ
ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและต่อกองทัพบก โดยปี 2561 รับแพทย์ประจ าบ้านที่มีต้นสังกัดคิดเป็น 
100% และในปี 2562 รับแพทย์ประจ าบ้านที่มีต้นสังกัด 87.5% (ซึ่งเป็นการรับแพทย์ประจ าบ้านที่มีต้นสังกัด
ครบทุกคน) 
กองรังสีกรรม มีแผนในการทบทวนพันธกิจทางการศึกษาและผลทางการศึกษาที่พึงประสงค์ในทุกๆ ปี เพื่อให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

Q 9.0.3 (1) ผลการรับแพทย์ประจ าบ้าน
ประจ าปี 2562 
Q 9.0.3 (2) หลักฐานการรับแพทย์ประจ า
บ้าน 7 ปีย้อนหลัง 
Q 9.0.3 (3) หลักสูตร RADIOPMK_61 
หน้า 21 

Q 9.0.4  
modification of the 
intended outcomes 
required at 
completion of 
postgraduate 
education in the 
chosen field of 
medicine in 
accordance with 
documented needs 
of the community 
that the newly 
trained doctor will 
enter. (cf. 1.3) 

Q 9.0.4  
การปรับผลลัพธ์ทางการ
ศึกษาที่พึงประสงค์ของ
การ ฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการที่จ าเป็นตาม
สภาพแวดล้อม ที่แพทย์
จะเข้าท างาน (cf1.3) 

เนื่องจากกองรังสีกรรม มีภารกิจสนับสนุนรังสีแพทย์ในระบบทหารเป็นส าคัญ ดังนั้นจึงเป็นข้อพิจารณาหลักใน
การปรับผลทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระบบ WFME ที่ต้องมีความสอดคล้องกับภารกิจดังกล่าว 

Q 9.0.4 (1) หนังสือการจดัสรรและการ
รับเป็นต้นสังกัด ทบ. ปี 2562 

Q 9.0.5  
adaptation of the 
learning approaches 

Q   9.0.5  
การปรับกระบวนการ
เรียนรู ้และวิธีการ

กองรังสีกรรมมีการปรับกระบวนการเรียนรู้และการฝึกอบรมโดยมีแผนสอนการปรับพื้นฐานแพทย์ประจ าบ้าน
ก่อนเริ่มท างาน การใช้คอมพิวเตอร์ ระบบ PACS รวมถึง Workshop ultrasound สอนพื้นฐานและทักษะการใช้ 
ultrasound อีกทั้งยังมีการสอน และ workshop ultrasound และความรู้อื่นๆ ที่ได้รับการ feedback จาก 

Q 9.0.5 (1) แผนการปฐมนิเทศแพทย์
ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1 กองรังสีกรรม ปี
การศึกษา 2562 
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ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
and education 
methods to ensure 
that these are 
appropriate and 
relevant. (cf. 2.1) 

ฝึกอบรม ท่ีท าให ้
เชื่อมั่นได้ว่ามคีวาม
เหมาะสมและตรง
ประเด็น (cf2.1) 

แพทย์ประจ าบ้านหลังจากเริ่มท างานได้ระยะหนึ่งแล้ว ท าให้แพทย์ประจ าบ้านมีความมั่นใจเพิ่มขึ้นในการแปลผล 
วินิจฉัยแยกโรคทางรังสี 
กองรังสีกรรม สนับสนุนให้แพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมโครงการต่างๆ ที่หน่วยงาน อื่นๆ จัดขึ้น เช่น การประชุม
วิชาการ workshop 
กองรังสีกรรม มีการปรับกระบวนการเรียนรู้ และการฝึกอบรมตาม Practice-base Learning และ 
competency 
level โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง จึงมีการพัฒนาวิธีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยลักษณะ
รูปแบบการประเมินต่างๆ มาใช้ 

Q 9.0.5 (2) สรปุข้อคิดเห็นจากแพทย์
ประจ าบ้านและแนวทางในการปรบัปรุง
หลักสตูร 
Q 9.0.5 (3) คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 
RADIOPMK_61 
Q 9.0.5 (4) ตารางอาจารย์และแพทย์
ประจ าบ้านเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ 
Q 9.0.5 (5) ตารางสรุปแบบประเมินต่างๆ 
Q 9.0.5 (6) กลไกและแผนการด าเนินงาน
ในการประเมินแผนการฝึกอบรม/
หลักสตูร 

Q 9.0.6  
adjustment of the 
structure, content 
and duration of 
postgraduate 
medical education 
programmes in 
keeping with 
developments in 
the basic 
biomedical 
sciences, the 
behavioural and 
social sciences, the 
clinical sciences, 
changes in the 
demographic profile 

Q 9.0.6  
การปรับโครงสร้าง 
เนื้อหา และระยะเวลา
ของหลักสูตรการ 
ฝึกอบรมเพื่อให้
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทาง
วิชาการด้าน 
วิทยาศาสตร์การแพทย์
พื้นฐาน  วิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก 
พฤติกรรมศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ การ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูล
ประชากรศาสตร ์
สุขภาพและการเกิดโรค
ของประชากร  สภาวะ

หลักสูตรของกองรังสีกรรม ได้มีการอ้างอิงตามหลักสูตรของราชวิทยาลัยฯ ซึ่งสอดคล้องกับความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ และระบบสาธาณสุขของประเทศ อีกทั้งมีกระบวนการทบทวนหลักสูตรทั้งจากภายในและภายนอก
คณะฯ เพื่อให้มีความทันสมัยต่อวิทยาการทางการแพทย์เนื่องจากมีความก้าวหน้าทางวิชาการ โรงพยาบาลพระ 
มงกุฎเกล้าได้ปรับปรุงหลักสูตรป.บัณฑิตช้ันสูง ส าหรับปีการศึกษา 2561 ตามรายวิชาที่ได้บรรจุไว้ในความรู้
วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก โดยในช้ันปีที่ 1 มีการเรียนวิทยาศาสตร์การแพทย์
พื้นฐาน ซึ่งมีการประเมินผลและปรับปรุงหัวข้อเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ, เศรษฐกิจ, 
สังคม ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าทันสมัยและตรงประเด็น โดยตารางสอนจัดปรับปรุงทุกปีผ่านทางฝ่ายวิชาการของ
โรงพยาบาล 

Q 9.0.6 (1) หลักสูตร ป.บัณฑติ ฉบับ
ปรับปรุง ปีการศึกษา 2561 
Q 9.0.6 (2) ตารางสอนแพทย์ประจ าบ้าน
ช้ันปีท่ี 1 
Q 9.0.6 (3) การอบรมจรยิธรรมการวิจัย 
Q 9.0.6 (4) การอบรมภาษาอังกฤษ 
Q 9.0.6 (5) ตารางสัมนาปฐมนิเทศน์ 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
and health/disease 
pattern of the 
population, and 
socio-  
economic and 
cultural conditions. 
The adjustment 
would  
ensure that new 
relevant knowledge, 
concepts and  
methods are 
included and 
outdated ones 
discarded. (cf. 2.4) 

ด้านเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม  ท าให้เชื่อมั่น
ว่า ได้ครอบคลุม  
ความรู้ แนวคิด และ
วิธีการที่ทันสมัยและตรง
ประเด็น และยกเลิกสิ่งที่
ล้าสมัย  (cf2.4) 

Q 9.0.7 
development of 
assessment 
principles and  
methods according 
to changes in 
intended outcomes 
and instructional 
methods. (cf. 3.1 
and 3.2)  

Q  9.0.7  
การพัฒนาหลักการและ
วิธีการประเมินผล ท่ี
สอดคล้องกับ  
ผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ี
พึงประสงค์และวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่
เปลี่ยนแปลงไป (cf 3.1 
and 3.2)  

- หลักสูตรใหม่ของกองรังสีกรรม มีการประเมินผลลัพธ์ของการฝึกอบรมในรูปแบบของ EPA ซึ่งครอบคลุม
สมรรถนะ หลักท้ัง 6 ด้าน มีการก าหนดเป้าประสงค์หลักในแต่ละช้ันปี (milestones) และมีแผนในการประเมิน 
ผลลัพธ์ จากการใช้ EPA เพื่อน าไปปรับปรุงในปีต่อไป 
- จากการพิจารณาหลักสูตรตาม WFME กองรังสีกรรมได้ปรับปรุงการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม practice-
base 
learning และ competency level มีการเรียนการสอน โดย Feedback ทักษะในการแปลผลและวินิจฉัยแยก
โรคทางรังสี จากแพทย์ประจ าบ้านทุกช้ันปี อยู่ในตาราง Activity ของแพทย์ประจ าบ้าน และ Feedback จาก
อาจารย์ผู้สอน, การท ากิจกรรม radiology resident reflection 

Q 9.0.7 (1) แบบประเมินภาคปฏบิัติ 
แบบองค์รวม EPA 
Q 9.0.7 (2) ตาราง Activity แพทย์
ประจ าบ้าน 
Q 9.0.7 (3) แบบประเมิน self-
reflection 
Q 9.0.7 (4) แนวทางการช่วยเหลอืแพทย์
ประจ าบ้านท่ีมีปัญหาทางดา้นการเรียน  
Q 9.0.7 (5) ภาพกิจกรรม Radiology 
Resident Reflection   

Q 9.0.8  
adaptation of 
trainee recruitment 

Q  9.0.8  
การปรับนโยบายการรับ 
วิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับ

การคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านค านึงถึงความตอ้งการทางด้านสาธารณสุขและทางทหาร ในบริบทของกองทัพบก มี
การประชุมร่วมกับ กรมแพทย์ทหารบก เพื่อจัดสรรต าแหน่งแพทย์ประจ าบ้านทุกปี การคัดเลือกมีความโปร่งใส 
โดยใช้ระบบลงคะแนนเสียง (one man, one vote) โดยมีเกณฑ์การรับแพทย์ประจ าบ้านชัดเจน ดูจากประเด็น

Q 9.0.8 (1) เกณฑ์การรับแพทย์ประจ า
บ้าน 
Q 9.0.8 (2) หนังจัดสรรและการรบัเป็น
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
policy, selection  
methods and 
trainee intake to 
changing 
expectations and 
circumstances, 
human resource 
needs, changes in  
the  
basic medical 
education and the 
requirements of the 
programme.(cf. 4.1 
and 4.2)  

การฝึกอบรม ให้
สอดคล้องกับความ
คาดหวังและ
สภาพแวดล้อมท่ี  
เปลี่ยนแปลงไป ความ
ต้องการที่จ าเป็นด้าน
ทรัพยากรบุคคล การ 
เปลี่ยนแปลงใน
การศึกษาพ้ืนฐานทาง
การแพทย์ และ
ข้อก าหนดของ  
หลักสตูร  (cf4.1 and 
4.2)  

ต่างๆ ดังต่อไปนี้ บุคลิกภาพ, ผลการศึกษาในอดีต, ภาษาอังกฤษ, เจตคติ, ความรู้ความสามารถ และ วิสัยทัศน์ ต้นสังกัด พบ ประจ าปี 2562 
Q 9.0.8 (3) รายชื่อผู้แทนเพื่อด าเนินการ
คัดเลือก พบ   

Q 9.0.9  
adaptation of 
trainer, supervisor 
and teacher  
recruitment and 
development policy 
according to  
changing needs in 
postgraduate 
medical education.  
(cf.5.1 and 5.2)  

Q  9.0.9  
การปรับนโยบายการ
พัฒนาและคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
อาจารย์ที่ปรึกษา และ
ผู้ให้การฝึกอบรม  ให้
สอดคล้องกับ  
ความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงไปของการ
ฝึกอบรม (cf5.1and 
5.2)  

กองรังสีกรรมและภาควิชารังสีวิทยา มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมุ่งให้ตอบสนองต่อกองทัพ และ
ระบบสาธารณสุขของประเทศ การคัดเลือกอาจารย์ ด าเนินการอย่างโปร่งใส โดยต้องผ่านความเห็นชอบของที่
ประชุมอาจารย์กอง-ภาควิชารังสีวิทยา และผ่านคณะกรรมการวิชาการของ รพ.รร.๖ คุณสมบัติอาจารย์ตรงตามที่ 
รพ.รร.๖ ก าหนดไว้ โดยการลงคะแนนในที่ประชุมกอง-ภาค ต้องผ่าน 100% โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ได้ให้
ความส าคัญด้านทักษะความสามารถทางภาษาของอาจารย์ จึงพิจารณาเรื่องคุณสมบัติและความสามารถทาง
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ซึ่งทางคณะกรรมการวิชาการโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ได้ตั้งเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ เป็นคุณสมบัติหนึ่งส าหรับการเข้ามาเป็นอาจารย์ นอกจากนี้กองรังสีกรรม พิจารณาเห็นถึง
ความส าคัญของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมให้มีความพร้อมและหลากหลาย ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ดังนั้นจึงมี
นโยบายการรับอาจารย์ตามล าดับความส าคัญและเร่งด่วน 

Q 9.0.9 (1) การประชุมกอง-ภาคเรื่องการ
รับอาจารย์ใหม ่
Q 9.0.9 (2) เกณฑ์การรับอาจารยจ์าก
วิชาการ 
Q 9.0.9 (3) คู่มืออาจารย์ หัวข้อ นโยบาย
การรับอาจารย์ หน้า 18 

Q 9.0.10  
updating of training 
settings and other 

Q 9.0.10  
การปรับเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมและ

เนื่องจากปัจจุบัน สาขาวิชารังสีวิทยาวินิจฉัยนั้นมีความก้าวหน้าอย่าง มากทั้งในด้านความรู้วิชาการและเครื่องมือ
ทางการแพทย์อีกทั้งยังพบปัญหาการฟ้องร้องที่เกี่ยวข้องกับความผิดพลาดจากการส่งตรวจทางรังสีเพิ่มมากขึ้น 
กองฯ จึงได้มีการด าเนินการ ดังน้ี 

Q 9.0.10 (1) รายงานการจัดหาเครื่องมือ
ทางการแพทย์ ปี 2562 
Q 9.0.10 (2) การปฐมนิเทศแพทย์ประจ า
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
educational 
resources to 
changing needs  in 
postgraduate  
medical education, 
i.e. the number of 
trainees, number  
and profile of 
trainers, the 
education 
programme and  
accepted 
contemporary 
education 
principles.  (cf. 6.1-
6.3)  

ทรัพยากรทางการ 
ศึกษาให้ สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นท่ี
เปลี่ยนแปลงไปของการ
ฝึกอบรมเช่น จ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวนและคณุวุฒิของ 
อาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรม และหลัก
วิชาการทางการแพทย์
และการศึกษาใน
ปัจจุบัน เป็นต้น (cf6.1-
6.3)  

- มีการน าอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยมาใช้ เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ แพทย์ประจ าบ้านได้อย่าง
เต็มที่ 
กองและภาควิชารังสีวิทยา เช่น มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อปรับพื้นฐานให้แก่แพทย์ประจ าบ้านใหม่ การ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมตาม reflection ตากแพทย์ประจ าบ้านหลังจากปฏิบัติงานไปแล้ว และการเพิ่ม
ศักยภาพการรองรับผู้ป่วยในท่ีอาคารสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 

บ้านช้ันปีท่ี 1 กองรังสีกรรม  
Q 9.0.10 (3) ข้อเสนอแนะแพทยป์ระจ า
บ้านจากกิจกรรม reflection และ
แนวทางการด าเนินงาน 
Q 9.0.10 (4) แผนการด าเนินงานใน
อาคารสมเด็จพระนางเจา้สริิกิติ์ (อาคาร
ใหม)่ 
   

Q 9.0.11  
refinement of the 
process of 
programme  
monitoring and 
evaluation. (cf. 7.1-
7.4)  

Q 9.0.11  
การปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการ ก ากับดูแล 
และการประเมิน
หลักสตูรใหล้ะเอียดและ
ชัดเจน (cf 7.1-7.4)  

กองรังสีกรรม มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการก ากับดูแลและการประเมินหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน เป็น
ระยะ โดยได้ข้อมูลจากการประชุมอาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านในหลักสูตรใหม่ กองรังสีกรรม ได้มีการปรับปรุง
และพัฒนา เพิ่มการก ากับดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยเพิ่มอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปี ปีล่ะ 2 ท่าน รวม 3 ช้ัน
ปีเป็น 6 ท่าน จากเดิมที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านเพียง 1 ท่าน โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาแพทย์ประจ า
บ้านดูแลในภาพรวมอีก 1 ท่านและก าหนดห้วงเวลา ระบุรายละเอียดของกิจกรรมการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 

Q 9.0.11 (1) ผลการประเมินหลักสูตร
จากคณาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน และ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
Q 9.0.11 (2) การประชุมอาจารยแ์ละ
แพทย์ประจ าบ้านเพื่อพัฒนาหลักสูตรฯ 
Q 9.0.11 (3) ภาพการประชุมอาจารย์
และแพทย์ประจ าบ้านเพื่อพัฒนาหลักสตูร
Q 9.0.11 (4) ค าสั่งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าช้ันป ี
Q 9.0.11 (5) คู่มือแพทย์ประจ าบา้น 
RADIOPMK_61 หัวข้อ ตารางอาจารย์ที่
ปรึกษาพบแพทย์ประจ าบ้าน หน้า 25 
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WFME Global Standards 
ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
  

Q 9.0.12 
development of the 
organisational 
structure and  
of governance and 
management to 
cope with changing 
circumstances and 
needs in 
postgraduate  
medical  
education and, over 
time, 
accommodating the 
interests of วีดีทัศน์
the different groups 
of stakeholders.  (cf. 
8.1-8.5)  

Q   9.0.12    
การพัฒนาโครงสร้าง
ขององค์กร ธรรมาธิบาล
และการบริหารจัดการ 
เพื่อรับมือกับ
สภาพแวดล้อม และ
ความจ าเป็นท่ี  
เปลี่ยนแปลงไปของการ
ฝึกอบรมและปรับให้
เกิดผลประโยชน์กับผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียกลุม่
ต่างๆ (cf8.1-8.5)  

กองรังสีกรรมได้แต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นส่วนหนึ่งในกรรมการ 
กองรังสีกรรมและภาควิชารังสีวิทยา มีการเพิ่มจ านวนบุคลากรในสาขาต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบันเพื่อธ ารงไว้ซึ่งผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ใช้บริการ , รพ., อาจารย์ เป็นต้น 
ถึงแม้ว่าจะมีข้อจ ากัดมากมายทางด้านก าลังพล และการบรรจุข้าราชการทหาร แต่กองรังสีกรรมและภาควิชารังสี
วิทยา มีการแก้ปัญหาโดยรับลูกจ้างช่ัวคราวที่มีความสามารถมาช่วยแก้ปัญหาด้านบุคลากรส าหรับด้านอาจารย์ มี
การขออนุมัติเพิ่มอาจารย์พิเศษในสาขาต่างๆ กองรังสีกรรมมีแผนที่จะให้ผู้เข้ารับบริการมีส่วนร่วมในการประเมิน
การฝึกอบรมในอนาคต 

Q 9.0.12 (1) รายงานการขอบรรจุลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
Q 9.0.12 (2) รายงานการขออนุมตัิเพิ่ม
อาจารย์พิเศษ   

 

 
 
 


