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เกณฑ์มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรม 
Postgraduate Medical Education  

WFME Global Standards for Quality Improvement 
สถาบัน  ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่       สาขาวิชา เวชศาสตร์นิวเคลียร ์

Area 1: MISSION AND OUTCOMES 
องค์ประกอบท่ี 1: พันธกิจและผล 
 
1.1 พันธกิจ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.1.1 state the mission 
of the programme 

B 1.1.1 มีพันธกิจของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร
แสดงเป็นลายลักษณ์อักษร 

หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร ์ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดก้ าหนดพันธกิจด้านการศึกษาของหลักสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเพื่อวฒุิบัตรความรู้ความช านาญ สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ดังนี ้

1. ผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์ที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตาม
มาตรฐานแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร ์

2. ท างานแบบมืออาชีพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม  
3. ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ความปลอดภัย ความเอ้ืออาทรโดยยึด

ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
4. เตรียมพร้อมเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือการคิดค้นนวัตกรรมหรือมีส่วน

ร่วมในการก าหนดทิศทางระบบสุขภาพ 
 

ในการฝึ กอบรมห ลั กสู ต ร เวชศาสตร์นิ ว เคลี ย ร์  ภ าควิ ช า รั งสี วิ ท ย า 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ต้องการให้บัณฑิตมีความรู้ ทักษะในการดูแลผู้ป่วยทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังจากการตรวจหรือรักษาด้วยสารเภสัชรังสี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึง
ความปลอดภัย มีความรับผิดชอบ และมีเจตคติที่ดีในการให้บริการผู้ป่วย รวมถึงค านึงถึง
ผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลางบนพ้ืนฐานของการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 

 เนื่องจากการตรวจและรักษาผู้ป่วยทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์จะจ าเป็นต้อง

B 1.1.1_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_พันธกิจ หน้า 
5-6 
 
B 1.1.1  
http://www.med.cmu.ac.th/dept/ra
diology/nuclear/พันธกจิการฝึกอบรม 
พจบ 

../Area%201/B%201.1.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_พันธกิจ%20หน้า%205-6.pdf
../Area%201/B%201.1.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_พันธกิจ%20หน้า%205-6.pdf
../Area%201/B%201.1.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_พันธกิจ%20หน้า%205-6.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/neuclear/neuclearunit-curriculum.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/neuclear/neuclearunit-curriculum.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/neuclear/neuclearunit-curriculum.html
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
อาศัยความรู้พื้นฐานเฉพาะทางที่กว้างขวางและลึกซึ้งแล้ว ยังต้องมีความเชี่ยวชาญในการให้
ค าแนะน าในการป้องกันอันตรายจากรังสี รวมถึงการมีทักษะในการสื่อสารเพื่อท างานเป็น
ทีม และการปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีในการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์
มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว และมีความต้องการแพทย์ทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์มาก
ขึ้นตามไปด้วย บัณฑิตที่ผ่านการอบรมจะต้องมีความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มี
การท างานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในระบบสุขภาพ 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย  
 

B 1.1.2 make it known 
to its constituency and 
the health sector it 
serves 

B 1.1.2 เผยแพร่พันธกิจ
ของแผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรไปยังหน่วยงาน
สาธารณสุขท่ีเกีย่วข้องให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

หลักสูตรฯได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. ไดม้ีการเผยแพร่พันธกิจผ่านทางเวปไซด์ของภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
2. มีหลักสูตรฯการฝกึอบรมแพทยส์าขาเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ มช พ.ศ. 2561 ซึง่ได้กล่าวถึง

พันธกิจไวใ้นข้อ 4 และสามารถ download ได้จาก website ภาควิชา  
 

B 1.1.2  
http://www.med.cmu.ac.th/dept/ra
diology/nuclear/พันธกจิฝึกอบรม 
พจบ 
 
http://www.med.cmu.ac.th/dept/ra
diology/หลักสูตรฯฝึกอบรมแพทย์
เฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร ์มช 
พ.ศ. 2561 

base the mission on พั น ธ กิ จ ข อ ง แ ผ น ก า ร
ฝึกอบรม/หลักสูตร ต้องอยู่
บนพื้นฐานของข้อก าหนด
ต่อไปนี ้

  

B 1.1.3 consideration of 
the health needs of the 
community or society 

B 1.1.3 ค านึงถึงความ
ต้องการด้านสุขภาพของ
ชุมชนและสังคม 

หน่วยฯได้ก าหนดพันธกิจบนพืน้ฐาน ดังต่อไปนี้  
          หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการการตรวจและรักษาโรคด้วยสารเภสัชรังสีที่
ใหญ่ที่สุดในภาคเหนือ ทั้งยังมีเครือ่งมือทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ที่มคีวามทันสมัย อาทิเช่น 
เครื่อง SPECT/CT เครื่อง PET/CT และ cyclotron มีบุคลากรเฉพาะทางที่มีความช านาญ 

B 1.1.3-4_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรความรู้ความ
ช านาญ สาขาเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ป ี
พ.ศ. 2561 หน้า 4-5  

B 1.1.4 the needs of the 
health care delivery 

B 1.1.4 ความต้องการของ
ระบบบริการสุขภาพ 

http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/neuclear/neuclearunit-curriculum.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/neuclear/neuclearunit-curriculum.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/neuclear/neuclearunit-curriculum.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/wfme.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/wfme.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/wfme.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/wfme.html
../Area%201/B%201.1.3-4_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
../Area%201/B%201.1.3-4_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
../Area%201/B%201.1.3-4_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
../Area%201/B%201.1.3-4_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
../Area%201/B%201.1.3-4_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
system โดยให้บริการครอบคลุมในเขตบรกิารสุขภาพท่ี 1 และ 2 ศูนย์บริการเวชศาสตร์นิวเคลียร์

ระดับตติยภูมิทีม่ีความพร้อมให้การให้บริการทั้งทางด้านการตรวจรกัษาผู้ป่วยโรคคอพอก
เป็นพิษ โรคมะเร็งต่อมไทรอยด์ คนไข้มะเร็งต่างๆที่ต้องใช้บริการการตรวจ bone scan 
การตรวจทาง tumor imaging ตา่งๆ การตรวจ SPECT/CT และ PET/CT นอกจากนีแ้ล้ว
ยังมีทรัพยากรทางการศึกษาท่ีครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้าน 
         ในอนาคตอันใกล้นี้จะมีการเปิดบริการโรงพยาบาลมะเร็งที่จงัหวัดเชียงราย และจะมี
การก่อตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ที่จังหวัดพิษณุโลก ดังนั้นหน่วยเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงมีความจ าเป็นใน
การจัดท าหลักสตูรฝึกอบรมแพทยผ์ู้เชี่ยวชาญทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือรองรับและ
ตอบสนองนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านแพทย์สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ท่ี
ขาดแคลน ดังในบันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยกับ
กระทรวงสาธารณสุข (ลงนาม ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2560) (B 1.1.3-4_2) เพ่ือให้มี
ปริมาณแพทย์ที่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน สังคมและระบบบริการสุขภาพของ
ประเทศ   
       การฝึกอบรมทางเวชศาสตรน์ิวเคลียร์ได้มุ่งเน้นความส าคญัในเนื้อหาความรู้วิชาการที่
เกี่ยวข้อง ทักษะต่างๆทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ความรู้ทางด้านรังสีทางการแพทย์ ข้อ
กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงจริยธรรม และความเป็นมืออาชีพเข้าไว้ในหลักสูตร และ
ในช่วงระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา มีความเจริญก้าวหน้าในวิทยาการด้านการตรวจวินิจฉัยโรค
ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ด้วย Hybrid and molecular imaging เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ
ในการดูแลและรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง ซึ่งวิทยาการเหล่านี้เป็นวิทยาการที่ต้องอาศัยหลักการ
ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ และการแปลผลภาพทางรังสีวินจิฉัยมาไว้ดว้ยกัน  ดังนั้นทางหน่วย
เวชศาสตร์นิวเคลยีร์จึงเล็งเห็นความส าคญัด้านการส่งเสรมิความรู้และทักษะทางรังสีวินิจฉัย
ให้แก่ผู้เขา้รับการฝึกอบรมเพื่อเปน็ประโยชน์ในการดูแลผู้ป่วยในอนาคต 
 

 
B 1.1.3-4_2 บันทึกความร่วมมือระหว่าง
ราชวิทยาลัยรงัสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
กับ กระทรวงสาธารณสุข (วัตถุประสงค์
ข้อที่ 1) 
 

B 1.1.5 other aspects of 
social accountability, as 

B 1.1.5 มุมมองอ่ืนๆ  ด้าน
ความรับผิดชอบทางสังคม

           เนื่องจากงานทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็นการให้บริการการตรวจและรักษา
ด้วยสารกัมมันตรังสซีึ่งเป็น unsealed source of radiation ทางหน่วยเวชศาสตร์

B 1.1.5_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรความรู้ความ

../Area%201/B%201.1.3-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%201/B%201.1.3-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%201/B%201.1.3-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%201/B%201.1.3-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%201/B%201.1.3-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%201/B%201.1.5_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
../Area%201/B%201.1.5_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
appropriate ตามความเหมาะสม นิวเคลียร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงมีพนัธกจิในการฝึกอบรมให้

แพทย์ประจ าบ้านมีความสามารถตามมาตรฐานแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์ ซ่ึงต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ ในด้านความปลอดภัยทางรังสี (radiation 
safety) นอกจากน้ีแล้วยังต้องมีความเช่ียวชาญในการให้ค าแนะน าในการป้องกันอันตราย
จากรังสี  โดย (1-10) 

1. มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงการใช้รังสีอย่างปลอดภัยต่อตนเอง 
ผู้ร่วมงาน ผู้ป่วย ชุมชนและสังคม 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถให้ค าแนะน าด้านการใช้รังสีอย่างปลอดภัย 
3. มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของทมีผู้เกี่ยวขอ้งในขอบเขตงานทางด้านเวช

ศาสตร์นิวเคลียร ์
4. รู้จักกฎ ระเบียบ วิธีการปฎิบัติการด้านความปลอดภัยทางรังส ี
5. แพทยผ์ู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องทราบขอ้ปฏิบัติของมาตรการในการให้รังสีทางการ

แพทย ์
6. แพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องทราบแผนฉุกเฉินเมื่อมีการเปรอะเปือ้นของสาร

กัมมันตรังสี และหลักการในการขจัดความเประเปื้อนกัมมันตรังส ี
7. แพทย์ผู้เขา้รับการฝึกอบรมต้องทราบหลักการการก าจัดขยะรังสีและน้ าทิง้ก่อน

ปล่อยสูส่าธารณะ 
  

        นอกจากนี้แล้วทางหน่วยฯยังได้มุ่งเน้นที่จะผลิตบณัฑิตใหม้ีความรับผดิชอบ มี
จริยธรรม และเจตคติทีด่ตี่อผู้ป่วย ทีมสหสาขาวิชา และองคก์ร รวมไปถึงมีพื้นฐานและ
ทักษะในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง (11) 
 

ช านาญ สาขาเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ป ี
พ.ศ. 2561 หน้า 4-5 
B 1.1.5_2 SOP-RS-4-02-04_หน้าที่
ความรับผิดชอบ_Radiation safety 
 
B 1.1.5_3 SOP-RS-4-02-01_ข้อ
กฎหมายท่ีควรทราบ_Radiation safety 
 
B 1.1.5_4 SOP-RS-4-02-02_กฎ-
ระเบียบ-วิธีการปฎิบัติการด้านความ
ปลอดภัย_Radiation safety 
 
B 1.1.5_5 SOP-RS-4-02-14_มาตรการ
ในการให้รังสีทางการแพทย์ 
 
B 1.1.5_6 SOP-RS-4-02-16-02_แผน
ฉุกเฉิน-สสารกัมมนัตรังสีเปรอะเปื้อน
จ านวนน้อย 
B 1.1.5_7 SOP-RS-4-02-16-03_แผน
ฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเป้ือน
จ านวนมาก 
B 1.1.5_8 SOP-RS-4-02-
17_Decontamination of 
Radioactivity 
 
B 1.1.5_9 SOP-RS-4-04-05_การ

../Area%201/B%201.1.5_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
../Area%201/B%201.1.5_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
../Area%201/B%201.1.5_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-5.pdf
../Area%201/B%201.1.5_2%20SOP_หน้าที่ความรับผิดชอบ_radiation%20safety.pdf
../Area%201/B%201.1.5_2%20SOP_หน้าที่ความรับผิดชอบ_radiation%20safety.pdf
../Area%201/B%201.1.5_3%20%20SOP-RS-4-02-01_ข้อกฎหมายที่ควรทราบ_Radiation%20safety.pdf
../Area%201/B%201.1.5_3%20%20SOP-RS-4-02-01_ข้อกฎหมายที่ควรทราบ_Radiation%20safety.pdf
../Area%201/B%201.1.5_4%20SOP-RS-4-02-02_กฎ-ระเบียบ-วิธีการปฎิบัติการด้านความปลอดภัย.pdf
../Area%201/B%201.1.5_4%20SOP-RS-4-02-02_กฎ-ระเบียบ-วิธีการปฎิบัติการด้านความปลอดภัย.pdf
../Area%201/B%201.1.5_4%20SOP-RS-4-02-02_กฎ-ระเบียบ-วิธีการปฎิบัติการด้านความปลอดภัย.pdf
../Area%201/B%201.1.5_5%20SOP-RS-4-02-14_มาตรการในการให้รังสีทางการแพทย์.pdf
../Area%201/B%201.1.5_5%20SOP-RS-4-02-14_มาตรการในการให้รังสีทางการแพทย์.pdf
../Area%201/B%201.1.5_6%20%20SOP-RS-4-02-16-02_แผนฉุกเฉิน-สสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนน้อย.pdf
../Area%201/B%201.1.5_6%20%20SOP-RS-4-02-16-02_แผนฉุกเฉิน-สสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนน้อย.pdf
../Area%201/B%201.1.5_6%20%20SOP-RS-4-02-16-02_แผนฉุกเฉิน-สสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนน้อย.pdf
../Area%201/B%201.1.5_7%20SOP-RS-4-02-16-03_แผนฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนมาก.pdf
../Area%201/B%201.1.5_7%20SOP-RS-4-02-16-03_แผนฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนมาก.pdf
../Area%201/B%201.1.5_7%20SOP-RS-4-02-16-03_แผนฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนมาก.pdf
../Area%201/B%201.1.5_8%20SOP-RS-4-02-17_Decontamination%20of%20Radioactivity.pdf
../Area%201/B%201.1.5_8%20SOP-RS-4-02-17_Decontamination%20of%20Radioactivity.pdf
../Area%201/B%201.1.5_8%20SOP-RS-4-02-17_Decontamination%20of%20Radioactivity.pdf
../Area%201/B%201.1.5_9%20SOP-RS-4-04-05_การจัดการขยะรังสีในตึกรักษาผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
จัดการขยะรังสีในตึกรักษาผู้ป่วยมะเร็ง
ต่อมไทรอยด์ 
 
B 1.1.5_10 SOP-RS-4-02-08_การ
จัดการขยะรังส ี
 
B 1.1.5_11 หลักสูตรฯ พจบ NM มช 
พ.ศ. 2561_พันธกิจ หน้า 5-6 

outline the programme 
containing both 
theoretical and 
practice-based 
components, with 
emphasis on the latter, 
resulting in a medical 
doctor who is 

โครงร่างของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรต้อง
ประกอบด้วยภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิ โดยต้องเน้น
ภาคปฏิบตัิเพื่อที่จะผลิต
แพทย์ผู้เช่ียวชาญที่มี
คุณสมบัติ ต่อไปนี ้

  
 
 
 
 
 
 

B 1.1.6 competent to 
undertake 
comprehensive 
appropriate medical 
practice in the defined 
field of medicine. 

B 1.1.6 มีความรู้
ความสามารถในเวชปฏิบตัิที่
ครอบคลมุและเหมาะสมกับ
บริบทของสาขาวิชาที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

แผนการฝึกอบรมของหลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูค้วาม
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ของราชวทิยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย และ สมาคมเวชศาสตรน์ิวเคลียร์แหง่ประเทศ
ไทย  

โดยในแผนการฝึกอบรมได้เน้นให้มีการบูรณาการกันระหว่างการเรียนใน
ภาคทฤษฎีและการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 

แพทย์ท่ีจบการฝึกอบรมจากหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะต้องมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจริงตามสมรรถนะหลกัทั้ง 6 ด้าน ดังนี้  

1. การดูแลรักษาผูป้่วย ( Patient care) 

B 1.1.6_1 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ที่พีง
ประสงค์ หน้า 6-9  
 
B 1.1.6_2 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_ตารางแสดง
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน้า 
44-50 
 
B 1.1.6_3 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์

../Area%201/B%201.1.5_9%20SOP-RS-4-04-05_การจัดการขยะรังสีในตึกรักษาผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์.pdf
../Area%201/B%201.1.5_9%20SOP-RS-4-04-05_การจัดการขยะรังสีในตึกรักษาผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์.pdf
../Area%201/B%201.1.5_10%20SOP-RS-4-02-08_การจัดการขยะรังสี.pdf
../Area%201/B%201.1.5_10%20SOP-RS-4-02-08_การจัดการขยะรังสี.pdf
../Area%201/B%201.1.5_11%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.%202561_พันธกิจ%20หน้า%205-6.pdf
../Area%201/B%201.1.5_11%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.%202561_พันธกิจ%20หน้า%205-6.pdf
../Area%201/B%201.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พีงประสงค์%20หน้า%206-9.pdf
../Area%201/B%201.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พีงประสงค์%20หน้า%206-9.pdf
../Area%201/B%201.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พีงประสงค์%20หน้า%206-9.pdf
../Area%201/B%201.1.6_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.6_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.6_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.6_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.6_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.6_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_แผนการฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
2. ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนาไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและ

สังคมรอบดา้น (Medical knowledge and Skills) 
3. การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and 

improvement) 
4. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication 

Skills) 
5. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
6. การปฏิบัติงานใหเ้ข้ากับระบบ (System-based Practice) 
 

นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_แผนการ
ฝึกอบรม หน้า 9-17 
 
 
 

B 1.1.7 capable of 
working in a 
professional manner 

B 1.1.7 มีความสามารถใน
การท างานแบบมืออาชีพ 

แผนการฝึกอบรมได้จดัแผนการฝกึอบรมทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติเพื่อให้
แพทย์ประจ าบ้านท่ีส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการท างานแบบมืออาชีพ 
(professionalism) อันประกอบไปด้วย 

1. สามารถปฏิบัติงานไดด้้วยตนเองโดยไมต่้องมีการก ากับดูแล โดยมคีณุภาพ มีขีด
ความสามารถตามมาตรฐานแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร ์

2. การมีคณุธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ญาติผู้ร่วมงาน เพื่อนร่วม
วิชาชีพและชุมชน และมีความรับผิดชอบ  

3. เคารพในสิทธิผูป้่วย ไมเ่ลือกปฏิบตัิต่อผู้ป่วย (เพศ เช้ือชาติศาสนา) ยึดผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลาง โดยสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และน าทักษะที่ไดจ้ากการฝึกฝนมาช่วย
ในการดูแลผู้ป่วยให้เหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วย และหลักฐานที่ช่วยสนับสนุน
การวินิจฉัยและการรักษาในขณะนั้น 

4. มปีฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงานทุกสาขาวิชาชีพ  
5. มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยในการฝึกประสบการณ์การเรยีนรู้จะมีการประเมินความก้าวหนา้ในด้านนี้ตลอด

แผนการฝึกอบรม 

B 1.1.7_1 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ทีพี่ง
ประสงค์ หน้า 6-9 
 
B 1.1.7_2 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_ตารางแสดง
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-50 
 
B 1.1.7_3 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_แผนการ
ฝึกอบรม หน้า 9-17 
 
 

B 1.1.8 able to work 
unsupervised and 
independently 

B 1.1.8 สามารถปฏิบัติงาน
ได้ด้วยตนเองอย่างเตม็ตัว
โดยไม่ต้องมีการก ากับดูแล 

แผนการฝึกอบรมไดเ้น้นให้มีการบรูณาการระหว่างภาคทฤษฎีและการจัด
ประสบการณ์ในการเรียนรูภ้าคปฏิบัติ รวมถึงการประเมินผลใหส้อดคล้องตามผลลัพธ์ของ
การฝึกอบรมที่พึงประสงค์ทั้ง 6 ดา้น สมรรถนะหลัก โดยจะเน้นไปที่การฝึกปฏิบตัิทางทักษะ

B 1.1.8_1 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_ตารางแสดง
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการ

../Area%201/B%201.1.6_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_แผนการฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%201/B%201.1.6_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_แผนการฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%201/B%201.1.7_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พีงประสงค์%20หน้า%206-9.pdf
../Area%201/B%201.1.7_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พีงประสงค์%20หน้า%206-9.pdf
../Area%201/B%201.1.7_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พีงประสงค์%20หน้า%206-9.pdf
../Area%201/B%201.1.7_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.7_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.7_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.7_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.7_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.7_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_แผนการฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%201/B%201.1.7_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_แผนการฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%201/B%201.1.7_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_แผนการฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%201/B%201.1.8_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.8_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.8_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ใหแ้พทย์ประจ าบ้านมีพฒันาการตาม milestone และมีการประเมินด้วย EPA checklist .
ให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-50 
 
B 1.1.8_2 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_แผนการ
ฝึกอบรม หน้า 9-17 
 
B 1.1.8_3 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
ด้วย EPA หน้า 19-20 

B 1.1.9 able to work 
within a 
professional/interprofes
sional team when 
relevant 

B 1.1.9 สามารถปฏิบัติงาน
แบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีม
ได ้

ในการท างานทางเวชศาสตร์นวิเคลียร์ แพทยส์าขานีต้้องปฎิบตัิงานเป็นทีมร่วมกับ
บุคลากรสหสาขาวิชาชีพอ่ืนท้ังในส่วนของเวชศาสตร์นิวเคลยีร์เอง และบุคลากรสาขาอ่ืนๆ 
ดังนั้นในแผนการของการฝึกอบรมจึงมีการจดัประสบการณ์ในการฝึกทักษะให้แพทย์ประจ า
บ้านเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง มกีารสื่อสารที่ดแีละเหมาะสม (การพูด การบันทึกผล
อ่าน การบันทึกเวชระเบียน) ในการท างานเป็นทีมต้องปฏิบตัิต่อเพือ่นร่วมงานด้วยความ
เหมาะสม มีจริยธรรม และเจตคตอิันดีต่อผู้ร่วมงานและเพื่อนร่วมวชิาชีพ มีความเข้าใจใน
ขอบข่าย และระบบ รวมถึงมีความรับผดิชอบในการปฏิบตัิงานเพื่อดูแลผูป้่วย สามารถเป็น
ที่ปรึกษา ให้ค าแนะน า และถ่ายทอดความรู้ทางเวชศาสตร์นิวเคลยีรใ์ห้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ 
และบุคลากรอื่นได้ (Interpersonal and communication skills, professionalism) 

นอกจากน้ีแล้วแพทย์ประจ าบ้านยงัต้องมีความเข้าในในระบบงานทางเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยีทางการสื่อสารใหเ้หมาะสมถูกต้องตามหลักจริยธรรม 
โดยไม่ละเมดิสิทธิผู้อืน่ 

โดยในการฝึกทักษะส่วนน้ี ทางหลกัสูตรฯได้ให้ทีมสหสาขาวิชาชีพไดเ้ข้ามามสี่วนร่วม
ในการประเมินด้านทักษะและเจตคติในการท างานของแพทย์ประจ าบ้านด้วย  

รวมไปถึงการประเมินทักษะตาม EPA checklist ที่สอดคล้องกับ core 
competencies 

B 1.1.9 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช พ.ศ. 2561_ตารางแสดงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-50 
 
B 1.1.9_2 ใบประเมิน ใบประเมิน 360 
องศา  
 
B 1.1.9_3 หลักสูตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
ด้วย EPA หน้า 85-118 

B 1.1.10 committed and B 1.1.10 มีเจตนารมณแ์ละ       ในแผนการฝึกอบรม ทางหลกัสูตรได้ก าหนดใหก้ารเรียนรู้ตลอดชีวิต การเข้าร่วมใน B 1.1.10_1 หลักสูตรฯ พจบ NM มช  

../Area%201/B%201.1.8_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.8_1%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.8_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_แผนการฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%201/B%201.1.8_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_แผนการฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%201/B%201.1.8_2%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_แผนการฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%201/B%201.1.8_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินด้วย%20EPA%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%201/B%201.1.8_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินด้วย%20EPA%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%201/B%201.1.8_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินด้วย%20EPA%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%201/B%201.1.9%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.9%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.9%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.9%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.9%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20และการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%201/B%201.1.9_2%20ใบประเมิน%20ใบประเมิน%20360%20องศา.pdf
../Area%201/B%201.1.9_2%20ใบประเมิน%20ใบประเมิน%20360%20องศา.pdf
../Area%201/B%201.1.9_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินด้วย%20EPA%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%201/B%201.1.9_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินด้วย%20EPA%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%201/B%201.1.9_3%20หลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินด้วย%20EPA%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%201/B%201.1.10_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20professionalism,%20practice-based%20learning%20and%20improvement%20หน้า%207-8.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  8 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
prepared to life-long 
learning and 
participation in 
continuing medical 
education/continuing 
professional 
development 

เตรียมพร้อมที่จะเรยีนรู้
ตลอดชีวิต เขา้ร่วมใน
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
(CME) หรือ การพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (CPD) 
 

กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง (CME) หรือ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (CPD) เป็นผลลัพธ์
ส่วนนึงของการเรียนรู้ในหลักสูตรภายใต้สมรรถนะหลักดา้น Professionalism และ 
Practice-based learning and improvement (1) (2) 
      โดยทางหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้และฝึกทักษะเพื่อส่งเสรมิ
และเตรียมพร้อมใหผู้้เข้ารับการฝกึอบรมมีทักษะในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดงันี ้
1. จัดอบรมการท าวิจัย (Research methodology in medicine) และการวเิคราะห์ทาง

สถิติทางการแพทย์ (3) 
2. การจัดกิจกรรมวิชาการ (journal club, seminars, topic presentation, 

interesting case) ทุกๆวันอังคาร และ พฤหัสบด ี(15.00-16.30 น) โดยผูเ้ข้ารับการ
ฝกึอบรมเป็นผู้เลือกหัวข้อท่ีสนใจน าเสนอ รวมถึงได้ฝึกอ่านและวิพากษ์บทความทาง
วิชาการได้อย่างเป็นระบบ (critical appraisal) (4) (6) 

3. การเข้าร่วมกิจกรรม morning academic activity ของหน่วยรังสีวนิิจฉัย (teaching, 
topic review, film quiz, journal presentation) ทุกวัน (8.00-9.00 น)  
(4) (5) 

4. สนับสนนุใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
โดยไม่ถือเป็นวันลา และทางคณะฯยังไดส้นับสนุนงบประมาณในการประชุมวิชาการ
ภายในประเทศ 5,000 บาทต่อป ี(B 1.1.10_8) 

5. การบันทึก portfolio ในแง่ของ self evaluation and reflection (7) 
6. เป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพทางเวชศาสตร์นิวเคลียร ์
 
 

พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม 
(professionalism, practice-based 
learning and improvement) หน้า 7-
8 
 
B 1.1.10_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ปี พ.ศ. 2561_ตารางแสดงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผล
ตามสมรรถนะหลกั หน้า 47-49 
 
B 1.1.10_3 ตารางอบรมการท าวิจัยและ
การวิเคราะหส์ถิติทางการแพทย์ (ส่วน
หนึงของวิชา enhancing professional 
skill) จัดโดยคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 
B 1.1.10_4 ตาราง academic activity 
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
 
B 1.1.10_5 ตาราง academic activity 
หน่วยรังสีวินิจฉัย 
 
B 1.1.10_6 บันทึกกิจกรรม journal 
club 
 
B 1.1.10_7 ตัวอย่าง selft reflection  

../Area%201/B%201.1.10_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20professionalism,%20practice-based%20learning%20and%20improvement%20หน้า%207-8.pdf
../Area%201/B%201.1.10_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20professionalism,%20practice-based%20learning%20and%20improvement%20หน้า%207-8.pdf
../Area%201/B%201.1.10_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20professionalism,%20practice-based%20learning%20and%20improvement%20หน้า%207-8.pdf
../Area%201/B%201.1.10_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20professionalism,%20practice-based%20learning%20and%20improvement%20หน้า%207-8.pdf
../Area%201/B%201.1.10_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผลตามสมรรถนะหลัก%20หน้า%2047-49.pdf
../Area%201/B%201.1.10_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผลตามสมรรถนะหลัก%20หน้า%2047-49.pdf
../Area%201/B%201.1.10_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผลตามสมรรถนะหลัก%20หน้า%2047-49.pdf
../Area%201/B%201.1.10_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผลตามสมรรถนะหลัก%20หน้า%2047-49.pdf
../Area%201/B%201.1.10_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผลตามสมรรถนะหลัก%20หน้า%2047-49.pdf
../Area%201/B%201.1.10_3%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill)%20จัดโดยคณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.10_3%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill)%20จัดโดยคณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.10_3%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill)%20จัดโดยคณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.10_3%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill)%20จัดโดยคณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.10_3%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill)%20จัดโดยคณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.10_4%20ตาราง%20academic%20activity%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%201/B%201.1.10_4%20ตาราง%20academic%20activity%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%201/B%201.1.10_5%20ตาราง%20academic%20activity%20หน่วยรังสีวินิจฉัย.pdf
../Area%201/B%201.1.10_5%20ตาราง%20academic%20activity%20หน่วยรังสีวินิจฉัย.pdf
../Area%201/B%201.1.10_6%20บันทึกกิจกรรม%20journal%20club.pdf
../Area%201/B%201.1.10_6%20บันทึกกิจกรรม%20journal%20club.pdf
../Area%201/B%201.1.10_7%20ตัวอย่าง%20selft%20reflection.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
B 1.1.10_8 การจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับประชุมวิชาการ พจบ  
 

B 1.1.11 ensure 
improvement of patient 
care that is appropriate, 
effective, 
compassionate and safe 
in dealing with health 
problems and 
promotion of health, 
including a patient- 
centred and holistic 
approach 

B 1.1.11 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถดูแลรักษาผู้ป่วยได้
อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ มีความเอื้อ
อาทรและใสใจในความ
ปลอดภัยเพื่อการแกไ้ข
ปัญหาและการส่งเสริม
สุขภาพ โดยยึดถือผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของ
การดูแลแบบองค์รวม 
 
 
 

         “ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ความปลอดภัย ความเอื้ออาทรโดยยึดผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลาง” เป็นพันธกิจขอ้หน่ึงของหลักสูตรฯ ดังนั้น  ทางหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มี
นโยบายและแผนการฝึกอบรมดงัตอ่ไปนี้ เพ่ือให้การดแูลผู้ป่วยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความปลอดภัย ค านึงถงึความปลอดภัยและยึดผู้ป่วยเป็นศนูย์กลาง  
1. เน้นย้ าเรื่องสิทธิผู้ป่วยในการปฐมนิเทศผู้เขา้รับการฝึกอบรม และแจ้งไว้ในคู่มอิแพทย์

ประจ าบ้าน นอกจากนีแ้ล้วยังได้มปีระเมินจริยธรรมและการปฏิบตัติ่อผู้ป่วยโดย
อาจารยผ์ู้ให้การฝกึอบรม และทีมสหสาขาโดยใช้แบบประเมิน 360 องศา 

2. มีการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักท้ัง 
6 ดา้น ดังแสดงในภาคผนวกที ่7 ของหลักสูตร 

3.  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการประเมินพัฒนาการ (clinical skill) ใหไ้ด้เป้าหมาย
ตาม milestones  (Entrusable professional activity) 

4. มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และฝกึทักษะด้านกระบวนการในการปอ้งกันอันตรายจาก
รังสี (Radiation safety) รวมถงึการแนะน าผู้ป่วยและการให้ข้อมลูยินยอมด้วยความ
สมัครใจต่อการตรวจและการรักษาทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ (informed consent) 

5. จัดกิจกรรม Peer review ส าหรับคนไข้ thyroid cancer ก่อนได้รบัการรักษาด้วย I-
131 ablation หรือ I-131 treatment ทุกราย โดยผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจะเป็นผู้
รวบรวมประวัติ ผลตรวจอื่นๆ น าการอภิปรายด้วยตัวเอง เพื่อฝึกการเลือกการรักษาท่ี
เหมาะสมทีสุ่ดส าหรับผู้ป่วยแตล่ะราย 

6. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมสี่วนร่วมในกิจกรรม interdepartment conference เช่น 
thyroid conference, onco conference เพื่อให้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ในการ
ดูแลผูป้่วยมะเร็ง 

7. การสอนหัวข้อการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม การบริหารความเสีย่งและการวิเคระห์หา
สาเหตุ การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม การแพทยท์างเลือก และดูแลผูป้่วยระยะสดุท้าย 

B 1.1.11_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ปี พ.ศ. 2561_ พันธกิจ  หน้า 5 
 
B 1.1.11_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรความรู้ความ
ช านาญ สาขาเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_วิธีการฝึกอบรมและแนว
ทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้ 
6 ด้าน สมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 
B 1.1.11_3 คูม่ือแพทย์ประจ าบ้าน 
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร_์ประกาศสิทธิ
ผู้ปว่ย หน้า 21, 136-140 
 
B 1.1.11_4 แบบประเมิน 360 องศา 
 
B 1.1.11_5 ตัวอย่างแบบประเมิน EPA 
 
B 1.1.11_6 บันทึกกจิกรรม thyroid 
conference 
 
B 1.1.11_7 ตารางเรียนวชิา Enhancing 

../Area%201/B%201.1.10_8%20การจัดสรรงบประมาณสำหรับประชุมวิชาการ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.1.10_8%20การจัดสรรงบประมาณสำหรับประชุมวิชาการ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.1.11_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_%20พันธกิจ%20%20หน้า%205.pdf
../Area%201/B%201.1.11_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_%20พันธกิจ%20%20หน้า%205.pdf
../Area%201/B%201.1.11_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_%20พันธกิจ%20%20หน้า%205.pdf
../Area%201/B%201.1.11_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.1.11_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.1.11_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.1.11_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.1.11_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.1.11_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.1.11_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์_ประกาศสิทธิผู้ป่วย%20หน้า%2021,%20136-140.pdf
../Area%201/B%201.1.11_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์_ประกาศสิทธิผู้ป่วย%20หน้า%2021,%20136-140.pdf
../Area%201/B%201.1.11_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์_ประกาศสิทธิผู้ป่วย%20หน้า%2021,%20136-140.pdf
../Area%201/B%201.1.11_4%20แบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
../Area%201/B%201.1.11_5%20ตัวอย่างแบบประเมิน%20EPA.pdf
../Area%201/B%201.1.11_6%20บันทึกกิจกรรม%20thyroid%20conference.pdf
../Area%201/B%201.1.11_6%20บันทึกกิจกรรม%20thyroid%20conference.pdf
../Area%201/B%201.1.11_7%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20โดยคณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ซึ่งจดัโดยคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 
professions skills โดยคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

B 1.1.12 ensure that 
trainees have 
appropriate working 
conditions to maintain 
their own health 

B 1.1.12 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร
สามารถท าให้ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีสภาวะการท างาน
ที่ เหมาะสมและสามารถ
รักษาสุขภาพของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมได้อย่างสมดุล 
 
 

          ทางหนว่ยเวชศาสตร์นิวเคลียรไ์ดม้ีการจัดกิจกรรมให้มีความสมดุลระหว่างการเรียน
การสอน การฝึกฏิบตัิงาน รวมถึงสวัสดิการต่างๆ ดังนี้  

1. การเรียนและการปฏิบัติงาน  
a. มกีารจัดตารางการหมุนเวียนกิจกรรมต่างๆในเวลาราชการและการอยู่

เวรนอกเวลาราชการให้มคีวามเหมาะสมและเทา่เทียมกัน (1) (11)  
b. จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (อาจารย์ 1 ท่านต่อผูเ้ข้ารับการอบรม 1 

คน) 
c. มีห้องพักและ working station ที่เหมาะสม 
d. ทางคณะฯไดส้นับสนุนคา่เดินทางประชุมวิชาการ (ในประเทศ) ปีละ 

5000 บาท ต่อคน 
2. สวสัดิการและค่าตอบแทนอืน่ๆ  

a. หอพัก 
b. ห้องออกก าลังกาย สันทนาการ 
c. ค่าตอบแทนล่วงเวลา 
d. เงนิเดือนและเงิน พตส (ในกรณีทีไ่ม่มตี้นสังกัด) 

3. การดูแลสุขภาพกายและสขุภาพจิต 
a. สวัสดิการด้านสุขภาพ การฉีดวัคซนี 
b. แผ่นวัดรังสีประจ าบุคคล (OSL) และการติดตามปริมาณรังสีทีไ่ด้รบัของ

บุคลากรที่เกีย่วข้องกับการใช้รังส ี
c. แนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัตเิหตทุางรังส ี
d. แนวทางการปฏิบัติและการใหค้วามช่วยเหลือเมื่อเกิดความบาดเจ็บจาก

การปฏิบัติงาน การติดเชื้อ การสัมผัสเลือดหรือสารคัดหลั่ง 
e. คณะฯไดจ้ัดกิจกรรมสันทนาการและการส่งเสริมสุขภาพ 
f. ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมสีิทธิลาพักผอ่นไดไ้ม่เกิน 10 วัน ท าการ ตอ่ป ี
g. สวัสดิการการรักษาพยาบาล  

B 1.1.12_1 คู่มือ พจบ พ.ศ. 2561 
ตารางกิจกรรม หน้า 11  
 
B 1.1.12_2 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 
B 1.1.12_3 การจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับประชุมวิชาการของ พจบ  
 
B 1.1.12_4 คู่มือแพย์ประจ าบ้าน_สิทธิ 
สวัสดีการ ค่าตอบแทน และระเบยีบท่ี
เกี่ยวข้อง หน้า 21, 125-135 
 
B 1.1.12_5 แนวทางการปฏิบัติและการ
ให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดความบาดเจ็บ
จากการปฏิบัติงาน การติดเชื้อ การสัมผัส
เลือดหรือสารคัดหลั่ง 
 
B 1.1.12_6 แนวทางการปรึกษาปัญหา
จิตเวช 
 
B 1.1.12_7 SOP-RS-4-02-16-02_แผน
ฉุกเฉิน-สสารกัมมนัตรังสีเปรอะเปื้อน
จ านวนน้อย 
 

../Area%201/B%201.1.11_7%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20โดยคณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.11_7%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20โดยคณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.12_1%20คู่มือ%20พจบ%20พ.ศ.%202561%20ตารางกิจกรรม%20หน้า%2011.pdf
../Area%201/B%201.1.12_1%20คู่มือ%20พจบ%20พ.ศ.%202561%20ตารางกิจกรรม%20หน้า%2011.pdf
../Area%201/B%201.1.12_2%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%201/B%201.1.12_2%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%201/B%201.1.12_3%20การจัดสรรงบประมาณสำหรับประชุมวิชาการของ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.1.12_3%20การจัดสรรงบประมาณสำหรับประชุมวิชาการของ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.1.12_4%20คู่มือแพย์ประจำบ้าน_สิทธิ%20สวัสดีการ%20ค่าตอบแทน%20และระเบียบที่เกี่ยวข้อง%20หน้า%2021,%20125-135.pdf
../Area%201/B%201.1.12_4%20คู่มือแพย์ประจำบ้าน_สิทธิ%20สวัสดีการ%20ค่าตอบแทน%20และระเบียบที่เกี่ยวข้อง%20หน้า%2021,%20125-135.pdf
../Area%201/B%201.1.12_4%20คู่มือแพย์ประจำบ้าน_สิทธิ%20สวัสดีการ%20ค่าตอบแทน%20และระเบียบที่เกี่ยวข้อง%20หน้า%2021,%20125-135.pdf
../Area%201/B%201.1.12_5%20แนวทางการปฏิบัติและการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดความบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน%20การติดเชื้อ%20การสัมผัสเลือดหรือสารคัดหลั่ง.pdf
../Area%201/B%201.1.12_5%20แนวทางการปฏิบัติและการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดความบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน%20การติดเชื้อ%20การสัมผัสเลือดหรือสารคัดหลั่ง.pdf
../Area%201/B%201.1.12_5%20แนวทางการปฏิบัติและการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดความบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน%20การติดเชื้อ%20การสัมผัสเลือดหรือสารคัดหลั่ง.pdf
../Area%201/B%201.1.12_5%20แนวทางการปฏิบัติและการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดความบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน%20การติดเชื้อ%20การสัมผัสเลือดหรือสารคัดหลั่ง.pdf
../Area%201/B%201.1.12_6%20แนวทางการปรึกษาปัญหาจิตเวช.pdf
../Area%201/B%201.1.12_6%20แนวทางการปรึกษาปัญหาจิตเวช.pdf
../Area%201/B%201.1.12_7%20SOP-RS-4-02-16-02_แผนฉุกเฉิน-สสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนน้อย.pdf
../Area%201/B%201.1.12_7%20SOP-RS-4-02-16-02_แผนฉุกเฉิน-สสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนน้อย.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
h. ปรึกษาปัญหาจติเวช / ประกาศจติเวช 

4. การช่วยเหลือเมือประสบปญัหาหรือวิกฤตทางวิชาชีพ (ฟ้องร้อง) 
B 1.1.12_8 SOP-RS-4-02-16-03_แผน
ฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเป้ือน
จ านวนมาก 
 
B 1.1.12_9 SOP decontamination 
of radioactivity 
 
B 1.1.12_10 นโยบายและแนวทางใน
การ การจัดการข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
ฟ้องร้องของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการ
และการเจรจรไกล่เกลี่ย ของโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่  
 
B 1.1.12_11 ตาราง resident rotation 
 
B 1.1.12_12 นโยบายการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีและการฉีดวัคซีน 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
encourage 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถ าบั น ฝึ ก อ บ รม   ควร 
ส่งเสริมให ้

  

Q 1.1.1 appropriate 
innovation in the 
education process 
allowing for 
development of 

Q 1.1.1 มีนวัตกรรมที่เน้น
กระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนาให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมี
ความสามารถท่ีครอบคลุม

        ในช่วงระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา มีความเจริญกา้วหน้าในวิทยาการด้านการตรวจ
วินิจฉัยโรคทางเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ด้วย Hybrid and molecular imaging เป็น 
ดังนั้นทางหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลยีร์จึงเล็งเห็นความส าคัญด้านการส่งเสริมความรู้ใหม่ ซึง่ใน
ปัจจุบันทางศูนย์เพทซีทีและไซโคลตรอน มโีครงการในการผลิต 18F-PSMA ซึ่งเป็นสาร
เภสัชรังสีทช่ีวยในการตรวจและน าไปสู่แผนการรักษาในผู้ป่วยมะเรง็ต่อมลูกหมาก ดังนั้นใน

Q 1.1.1 โครงการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการผลิตและการตรวจวนิิจฉัยโรค
มะเร็งต่อมลูกหมาก โดยใช้ 18F-PSMA 

../Area%201/B%201.1.12_8%20SOP-RS-4-02-16-03_แผนฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนมาก.pdf
../Area%201/B%201.1.12_8%20SOP-RS-4-02-16-03_แผนฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนมาก.pdf
../Area%201/B%201.1.12_8%20SOP-RS-4-02-16-03_แผนฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนมาก.pdf
../Area%201/B%201.1.12_9%20SOP%20decontamination%20of%20radioactivity.pdf
../Area%201/B%201.1.12_9%20SOP%20decontamination%20of%20radioactivity.pdf
../Area%201/B%201.1.12_10%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้อง%20และการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.12_10%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้อง%20และการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.12_10%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้อง%20และการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.12_10%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้อง%20และการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.12_10%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้อง%20และการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.1.12_11%20ตาราง%20resident%20rotation.pdf
../Area%201/B%201.1.12_12%20นโยบายการตรวจสุขภาพประจำปีและการฉีดวัคซีน.pdf
../Area%201/B%201.1.12_12%20นโยบายการตรวจสุขภาพประจำปีและการฉีดวัคซีน.pdf
../Area%201/Q%201.1.1%20โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับการผลิตและการตรวจวินิจฉัยโรคมะเร็งต่อมลูกหมาก%20โดยใช้%2018F-PSMA.pdf
../Area%201/Q%201.1.1%20โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับการผลิตและการตรวจวินิจฉัยโรคมะเร็งต่อมลูกหมาก%20โดยใช้%2018F-PSMA.pdf
../Area%201/Q%201.1.1%20โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับการผลิตและการตรวจวินิจฉัยโรคมะเร็งต่อมลูกหมาก%20โดยใช้%2018F-PSMA.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
broader and more 
specialised 
competencies than 
those identified within 
the basic required 
competencies. 

และจ าเพาะเจาะจงมากกว่า
ความสามารถขั้นพื้นฐาน 

การจัดท าโครงการนีจ้ึงเป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่ช่วยพัฒนาความสามารถของแพทย์ประจ า
บ้านได้อกีทางหนึ่ง  
  

Q 1.1.2 doctors to 
become scholars within 
their chosen field of 
medicine.  

Q 1.1.2  ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถพัฒนาไปสู่
ความเป็นนักวิชาการ/
ผู้ช านาญการ ในสาขาวิชาที่
เลือกฝึกอบรม  

ทางหลักสูตรฯได้ด าเนินการ ดังนี้  
1. เป็นผู้วิจัยหลักโดยเลือกหัวข้อที่สนใจเอง 1 เรื่อง และทางหลักสูตรฯ กระบวนวิชาเพื่อ

ปูพ้ืนฐานในการท าวิจัยทางการแพทย์ เพื่อไปต่อยอดในอนาคต  
2. ให้แพทย์ประจ าบ้านเป็นผู้ช่วยอาจารย์ในการสอนความรู้ หลักการ และการประยุกต์ใช้

เวชศาสตร์นิวเคลยีร์ในทางคลินิกให้แก่นักศกึษาเทคนคิรังสหีรือนักศกึษาเภสัชศาสตร์
ที่มาฝึกงานที่หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์  

  

Q 1.1.2_1 หลักสูตร พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561 หน้า 13 
 
Q 1.1.2_2 ตารางอบรมการท าวิจัย
และการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์ 
(ส่วนหนึงของวิชา enhancing 
professional skill) จดัโดยคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
Q 1.1.2_3 รูปแสดงการสอน clinical 
application of FDG PET/CT   

Q 1.1.3 doctors to 
become active 
participants in facing 
social determinants of 
health 
The social determinants 
of health are the 
conditions in which 
people are born, grow, 
live, work and age. 

Q 1.1.3  ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถพัฒนาไปสู่
ผู้มีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางระบบสุขภาพ 

หลักสตูรฯยังไมม่ีข้อมูล  หลักสตูรฯยังไมม่ีข้อมูล 

../Area%201/Q%201.1.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%2013.pdf
../Area%201/Q%201.1.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%2013.pdf
../Area%201/Q%201.1.2_2%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill).pdf
../Area%201/Q%201.1.2_2%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill).pdf
../Area%201/Q%201.1.2_2%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill).pdf
../Area%201/Q%201.1.2_2%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill).pdf
../Area%201/Q%201.1.2_2%20ตารางอบรมการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางการแพทย์%20(ส่วนหนึงของวิชา%20enhancing%20professional%20skill).pdf
../Area%201/Q%201.1.2_3%20รูปแสดงการสอน%20clinical%20application%20of%20FDG%20PETCT.pdf
../Area%201/Q%201.1.2_3%20รูปแสดงการสอน%20clinical%20application%20of%20FDG%20PETCT.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
These circumstances 
are shaped by the 
distribution of money, 
power and resources at 
global, national and 
local levels. The social 
determinants of health 
are mostly responsible 
for health inequities - 
the unfair and 
avoidable differences in 
health status seen 
within and between 
countries.  
Ref: WHO 
 



 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  14 

 

1.2 PROFESSIONALISM AND PROFESSIONAL AUTONOMY 
ความเป็นมืออาชีพและความเป็นอิสระทางวิชาชีพ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.2.1 include 
professionalism in the 
education of doctors 

B 1.2.1 รวมเรื่องความเป็น
มืออาชีพในแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

        หลักสูตรฯได้มีการก าหนดผลลัพธ์ของการฝึกอบรมในสรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพ 
( professionalism) ดังนี้   

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตอิันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพือ่นร่วมวิชาชีพ
และชุมชน 

2. ค านึงถึงหลักและเคารพในสิทธิผู้ปว่ย ไม่เลือกปฏิบัตติ่อผู้ป่วย (เพศ เช้ือชาติ 
ศาสนา) 

3. สามารถประยุกต์เอาความรู้ ทักษะที่ไดฝ้ึกฝนมาช่วยในการดูแลผู้ปว่ยให้เหมาะสม
กับบริบทผู้ป่วยและหลักฐานที่ช่วยสนับสนุนการวินิจฉัยและการรักษาในขณะนั้น 

4. มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรยีนรูต้่อเนื่องตลอดชีวิต 
(Continuous Professional Development) 

5. มีทักษะด้าน non-technical skill (communication, body language, 
decision making, problem solving) และสามารถบริหารจัดการสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

โดยหลักสตูรได้จดัประสบการณ์การเรยีนรู้ (ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ) และมีแนว
ทางการประเมินผล  
         นอกจากน้ีแล้วยังได้มีการเรียนในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องในวิชาบูรณาการที่จดัโดยราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์แหง่ประเทศไทยและการสอนวิชา enhancing professional skill โดย
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

B 1.2.1_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี พ.ศ. 
2561 หน้า 8 
 
B 1.2.1_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี พ.ศ. 
2561  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การประเมินผล หน้า 49 
 
B 1.2.1_3 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน หน่วย
เวชศาสตร์นิวเคลียร์ เร่ืองสิทธิผู้ป่วย หน้า 
136-140 
 
B 1.2.1_4 ตารางเรียนบูรณการ ราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
 
B 1.2.1_5 ตารางเรียนวิชา Enhancing 
professions skills คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
B 1.2.1_6 ตาราง academic activity 
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

../Area%201/B%201.2.1_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%208.pdf
../Area%201/B%201.2.1_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%208.pdf
../Area%201/B%201.2.1_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561%20หน้า%208.pdf
../Area%201/B%201.2.1_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561%20%20การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล%20หน้า%2049.pdf
../Area%201/B%201.2.1_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561%20%20การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล%20หน้า%2049.pdf
../Area%201/B%201.2.1_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561%20%20การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล%20หน้า%2049.pdf
../Area%201/B%201.2.1_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561%20%20การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล%20หน้า%2049.pdf
../Area%201/B%201.2.1_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20เรื่องสิทธิผู้ป่วย%20หน้า%20136-140.pdf
../Area%201/B%201.2.1_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20เรื่องสิทธิผู้ป่วย%20หน้า%20136-140.pdf
../Area%201/B%201.2.1_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20เรื่องสิทธิผู้ป่วย%20หน้า%20136-140.pdf
../Area%201/B%201.2.1_4%20ตารางเรียนบูรณการ%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.2.1_4%20ตารางเรียนบูรณการ%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.2.1_5%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.2.1_5%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.2.1_5%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.2.1_6%20ตาราง%20academic%20activity%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%201/B%201.2.1_6%20ตาราง%20academic%20activity%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
B 1.2.1_7 แบบประเมินการเรียนรู้ต่างๆ
ของ พจบ และแบบประเมนิ 360 องศา  
 
B 1.2.1_8 โครงการฝึกอบรม Non 
technical skill ภาควิชารังสีวิทยา  
 

B 1.2.2 foster the 
professional autonomy 
necessary to enable the 
doctor to act in the 
best interests of the 
patient and the 
community 

B 1.2.2  ส่งเสริมความเป็น
อิสระทางวิชาชีพเพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติต่อผู้ป่วยและชุมชนได้
อย่างดีที่สุด 

     ทางหลักสูตรฯไดส้่งเสริมความเป็นอิสระทางวิชาชีพต่อการดูแลผู้ป่วย โดยก าหนดไว้ใน
สมรรถนะหลักหัวข้อการดูแลผู้ป่วยและความเป็นมืออาชีพ (Patient care and 
professionalism)  ดังนี้  

1. สง่เสริมการเรียนรู้และประสบการณ์เรื่องสิทธิผู้ป่วย การให้ค าแนะน าและ
การตัดสินใจในการเลือกการรักษาให้เหมาะสมกับผู้ป่วยแตล่ะราย โดย
ค านึงถึงความปลอดภยัและเคารพในการตัดสินใจของผู้ป่วย โดยอยูบ่น
เหตุผลทางวิทยาศาสตรเ์ชิงประจกัษ์ในขณะนั้น 

2. สามารถเลือกชนิดของการตรวจทางเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ รวมถึงการเลือกใช้
สารเภสัชรังสีให้เหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละราย โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและ
ระบบสุขภาพ  

3. ทางหลักสูตรได้มีการก ากบัดูแลการดูแลผู้ป่วยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม 
milestone ในแต่ละช้ันปี และมีการประเมิน EPA เพื่อท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถให้การดูแลผู้ปว่ยไดต้ามสมรรถนะที่ควรเป็นในแต่
ละชั้นปีของการฝึกอบรม 

4. หลักสตูรได้ก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในการเรียนรู้และดูแลผู้ปว่ยโดยยดึหลักผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง การ
เคารพสิทธิผู้ป่วยไว้ในคูม่ือแพทย์ประจ าบ้าน  

 
       โดยในการฝึกอบรม ทางหลกัสูตรฯได้จัดให้มีการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและการฝึกปฏบิตั ิ
รวมถึงมีการประเมินในแต่ละส่วน  

B 1.2.2_1 หลักสูตร พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561 หน้า 6-8 
 
B 1.2.2_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช  ปี พ.ศ. 
2561_การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสมา
รรถนะหลัก หน้า 44-51 
 
B 1.2.2_3 ตารางเรียนวิชา Enhancing 
professions skills หลักสูต
ประกาศนียบัตรชั้นสูง คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
B 1.2.2_4 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช  ปี พ.ศ. 
2561_การตรวจที่ควรให้การวินิจฉัยได้ 
(แยกตามชัน้ปี) หน้า 57-58  
 
B 1.2.2_5 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช  ปี พ.ศ. 

../Area%201/B%201.2.1_7%20แบบประเมินการเรียนรู้ต่างๆของ%20พจบ%20และแบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
../Area%201/B%201.2.1_7%20แบบประเมินการเรียนรู้ต่างๆของ%20พจบ%20และแบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
../Area%201/B%201.2.1_8%20โครงการฝึกอบรม%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.2.1_8%20โครงการฝึกอบรม%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.2.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.2.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.2.2_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสมารรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.2.2_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสมารรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.2.2_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสมารรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.2.2_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสมารรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.2.2_3%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20หลักสูตประกาศนียบัตรชั้นสูง%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.2.2_3%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20หลักสูตประกาศนียบัตรชั้นสูง%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.2.2_3%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20หลักสูตประกาศนียบัตรชั้นสูง%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.2.2_3%20ตารางเรียนวิชา%20Enhancing%20professions%20skills%20หลักสูตประกาศนียบัตรชั้นสูง%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%201/B%201.2.2_4%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_milestone%20%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%201/B%201.2.2_4%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_milestone%20%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%201/B%201.2.2_4%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_milestone%20%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%201/B%201.2.2_4%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_milestone%20%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%201/B%201.2.2_5%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_EPA%20%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%201/B%201.2.2_5%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_EPA%20%20หน้า%2085-118.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
2561_EPA  หน้า 85-118  
 
B 1.2.2_6 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน เวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ พ.ศ. 2561 หน้า 12-13, 
20-21, 136-140 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.2.1 ensure a 
collaborative 
relationship with 
government and other 
counterparts, whilst 
maintaining appropriate 
independence from 
them 

Q 1.2.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
ความร่วมมือกับรัฐบาลและ
คู่ความร่วมมืออื่นๆ  โดยคง
ความมีอิ สระขององค์กร
ตนเองได้อยา่งเหมาะสม 

 หลักสูตรฯได้ด าเนินการ ดังนี้    
1. หลักสตูรฯได้ปฏิบัตติามนโยบายในการผลิตแพทย์สาขาเวชศาสตร์นวิเคลียร์ ซึ่ง

เป็นสาขาขาดแคลน ตามหนังสือลงนามความร่วมมือระหวา่งกระทรวง
สาธารณสุขกับราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ (1) 

2. หลักสตูรฯ มีนโยบายพิจารณารับผู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมที่มีต้นสังกัดจาก
หน่วยงานของรัฐก่อน ตามประกาศราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ (2) 

3. หลักสตูรฯ เชิญผู้ใช้บัณฑิตในกระทรวงสาธารณสุขมาร่วมเป็นคณะอนุกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร ฯ (พญ. ศริิวัฒนา ศิริรณรงค์) (3) 

Q 1.2.1_1 หนังสือลงนามความร่วมมือ
กระทรวง สธ และ รวล รังสีฯ ในการ
ผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์เพ่ิม  
 
Q 1.2.1_2 ประกาศราชวิทยาลัยรังสี
แพทย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การรับ
สมัครแพทย์ประจ าบ้าน ปี 2562 
 
Q 1.2.1_3 ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร์ พจบ 
เวชศาสตร์นิวเคลียร ์ 

Q 1.2.2 ensure 
academic freedom 

Q 1.2.2 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
เสรีภาพทางวิชาการ 

หลักสูตรฯได้มีการด าเนินงานดังนี้  
1. ในระหว่างการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านมีอสิระในการเลือกหัวข้อมาน าเสนอใน

กิจกรรม Topic presentation และ Journal club เอง 
2. เลือกหัวข้อวิจัยเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินเพื่อรบัวุฒิบัตรแสดงความรู้ความ

ช านาญฯ ตามทีต่นเองสนใจ และเป็นผู้วิจัยหลัก โดยด าเนินการภายใต้จริยธรรม
วิจัย 

3. แพทย์ประจ าบ้าน ร่วมอภิปรายให้ความเห็นทางวิชาการในการดูแลผู้ป่วยใน Peer 

 
Q 1.2.2_1 หลักสูตร พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_การท าวิจัย หน้า 60-62 
 
Q 1.2.2_2 อนุมัติจริยธรรมวิจัย 
 
Q 1.2.2_3 หนังสือขออนมุัตแิละตอบรับ

../Area%201/B%201.2.2_5%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20%20ปี%20พ.ศ.%202561_EPA%20%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%201/B%201.2.2_6%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20พ.ศ.%202561%20หน้า%2012-13,%2020-21,%20136-140.pdf
../Area%201/B%201.2.2_6%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20พ.ศ.%202561%20หน้า%2012-13,%2020-21,%20136-140.pdf
../Area%201/B%201.2.2_6%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20พ.ศ.%202561%20หน้า%2012-13,%2020-21,%20136-140.pdf
../Area%201/Q%201.2.1_1%20หนังสือลงนามความร่วมมือกระทรวง%20สธ%20และ%20รวล%20รังสีฯ%20ในการผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์เพิ่ม.pdf
../Area%201/Q%201.2.1_1%20หนังสือลงนามความร่วมมือกระทรวง%20สธ%20และ%20รวล%20รังสีฯ%20ในการผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์เพิ่ม.pdf
../Area%201/Q%201.2.1_1%20หนังสือลงนามความร่วมมือกระทรวง%20สธ%20และ%20รวล%20รังสีฯ%20ในการผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์เพิ่ม.pdf
../Area%201/Q%201.2.1_2%20ประกาศราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20เรื่อง%20การรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน%20ปี%2062.pdf
../Area%201/Q%201.2.1_2%20ประกาศราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20เรื่อง%20การรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน%20ปี%2062.pdf
../Area%201/Q%201.2.1_2%20ประกาศราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20เรื่อง%20การรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน%20ปี%2062.pdf
../Area%201/Q%201.2.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร์%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%201/Q%201.2.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร์%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%201/Q%201.2.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร์%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%201/Q%201.2.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การทำวิจัย%20หน้า%2060-62.pdf
../Area%201/Q%201.2.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การทำวิจัย%20หน้า%2060-62.pdf
../Area%201/Q%201.2.2_2%20อนุมัติจริยธรรมวิจัย.pdf
../Area%201/Q%201.2.2_3%20หนังสือขออนุมัติและตอบรับไป%20elective.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
review ส าหรับคนไข้มะเร็งไทรอยด์ และ thyroid conference  

4. แพทย์ประจ าบ้านสามารถเลือกสถาบันที่ต้องการไป elective ไดเ้อง  
ไป elective  
  

 
 
1.3 EDUCATIONAL OUTCOMES 

ผลด้านการฝึกอบรม 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must define 
the intended 
educational outcomes 
of the programme with 
respect to 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่พึง
ประสงค ์(intended 
learning outcomes) ของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
โดยค านึงถึงเรื่องต่อไปนี ้

 

 

../Area%201/Q%201.2.2_3%20หนังสือขออนุมัติและตอบรับไป%20elective.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 1.3.1 achievements at 
a postgraduate level 
regarding knowledge, 
skills and attitudes 

B 1.3.1 ผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษาระดับหลังปริญญา
ที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ 
และเจตคต ิ

 
มี Curriculum mapping ด้านบนประกอบ 

หลักสูตรฯ/แผนการฝกึอบรมได้ก าหนดผลลพัธ์ที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 
ด้าน รวมถึงการก าหนดสมรรถนะย่อยในแต่ละด้านไว้ด้วย โดยสมรรถนะแต่ละด้านได้มีการ
ก าหนดให้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติในการดูแลผู้ป่วย การท างานร่วมกับสห
สาขาวิชาชีพในบริบทของแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์ รวมถึงมีความมุ่งมันในการเรียนรู้
ตอ่เนื่อง 

แพทย์ที่จบการฝึกอบรมจากหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะต้องมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจริงตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน ดังนี้  

1. การดูแลรักษาผู้ป่วย ( Patient care) 
2. ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนาไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วย

และสังคมรอบด้าน (Medical knowledge and Skills) 
3. การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning 

and improvement) 
4. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื่อสาร ( Interpersonal and Communication 

Skills) 
5. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
6. การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 

B 1.3.1-9_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน้า 6-
8 
 
B 1.3.1-9_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-51  

B 1.3.2 appropriate 
foundation for future 
career of trainees in any  
the chosen field of 
medicine  

B 1.3.2 พ้ืนฐานที่เหมาะสม
ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
ส าหรับการประกอบวิชาชีพ
ในอนาคตในสาขาวิชาที่
เลือกฝึกอบรม 

 
มี Curriculum mapping ด้านบนประกอบ 
หลักสูตรฯ ก าหนดให้ม ีintended learning outcome ทีเ่กียวข้อง ดังนี้  

1. การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care): โดยแพทย์ประจ าบ้านที่จบการ
ฝึกอบรมต้องมีความเข้าใจในขอบข่ายงานบริการทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์  มีความรู้
และทักษะในกการดูแลผู้ป่วย การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับหลักการป้องกันอันตรายจาก

B 1.3.1-9_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน้า 6-
8 
 
B 1.3.1-9_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 

../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
รังสี 
 
2. ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของ
ผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน (Medical knowledge and Skills): แพทย์ประจ าบ้าน
ที่จบการฝึกอบรมต้องมีความรู้พื้ นฐานทาง medical radiation physics และ 
radiobiology มีความรู้เรื่องสารเภสัชรังสี หลักการถ่ายภาพทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มีทักษะในการแปลผลภาพถ่ายทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ รวมไปถึงการรักษาโรคด้วย
สารกัมมันตรังสีและยังต้องมีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ต่อยอดเพิ่มเติม 

 
3. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication 
Skills): แพทย์ประจ าบ้านที่จบการฝึกอบรมต้องมีความสามารถในการท างานกับ
ผู้ร่วมงานได้ทุกระดับ ใช้การสื่อสารและการบันทึกข้อมูลทางการแพทย์อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกหลักจริยธรรม ทั้งยังมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้โดยเฉพาะ
ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ให้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพได้ 

 
4. ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism): แพทย์ประจ าบ้ านที่ จบการ
ฝึกอบรมต้องมีคุณธรรมจริยธรรม ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง เคารพสิทธิผู้ป่วย 
สามารถดูแลผู้ป่วยได้โดยไม่ต้องการก ากับดูแล และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้
เรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต (Continuous Professional Development) 

 
ดังนั้นการมีพ้ืนฐานความรู้ ทักษะและเจตคติที่ ดี จึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญในการ

ฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ทางหลักสูตรฯจึงได้ก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้  

1. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้นครบถ้วนตามเกณฑ์ก าหนดของแพทยสภา
ในปีการศึกษาหรือปีการฝึกอบรมนั้นๆ 

พ.ศ. 2561_การจัดประสบการณ์การ
เรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-51  
 
B 1.3.1-9_3 โครงการ Non technical 
skill ภาควิชารังสีวิทยา  
 
B 1.3.1-9_4 การเรียนการสอนวิชา 
Enhancing professional skill 
 
B 1.3.1-9_5 การเรียนการสอนวิชา 
บูรณาการ รวล รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย  
 
B 1.3.1-9_6 การปฐมนิเทศ พจบ 
 
B 1.3.1-9_7 แบบประเมินต่างๆของ พจบ   
 
B 1.3.1-9_8 กิจกรรม EPA และการ
ประเมิน  
 
B 1.3.1-9_9 หลักสู ตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การประเมินผลการฝึกอบรม 
หน้า 18-21 
 
B 1.3.1-9_10 ประกาศเกณ ฑ์ คัด เลือก 
พจบ 

../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_6%20การปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_7%20แบบ%20ประเมินต่างๆของ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_10%20ประกาศเกณฑ์คัดเลือก%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_10%20ประกาศเกณฑ์คัดเลือก%20พจบ.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
2. เป็นผู้จบการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต ที่ได้รับการรับรองการขึ้นทะเบียน

เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
3. มีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (GPA)  ไม่ต่ ากว่า 

2.5 
4. เป็นแพทย์ท่ีผ่านโครงการเพิ่มพูนทักษะ ซึ่งต้องได้รับประกาศนียบัตร หรือ

หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านโครงการเพิ่มพูนทักษะ หรือหลักฐานท่ีแสดงว่า
ก าลังอยู่ระหว่างการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะ 

ทางหลักสูตรฯยังได้ใช้ระดับการเรียนในวิชารังสีวิทยา (ระดับแพทยศาสตร์
บัณฑิต) และคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษมาเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกด้วย  

 
 

B 1.3.3 future roles in 
the health sector 

B 1.3.3 บทบาทในอนาคต
ในระบบสุขภาพ 

มี Curriculum mapping ด้านบนประกอบ 
หลักสูตรฯ ก าหนดให้ม ีintended learning outcome ที่เกียวข้อง ดังนี ้ 

1. การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 
a) สามารถริเริ่มโครงการวิจัยใหม่เพื่อตอบปัญหาสุขภาพ 
b) มีการติดตามความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพ และสาธารณสุขของประเทศที่

ปรับเปลี่ยนไปในแต่ละช่วงเวลา เพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

c) เข้าใจระบบบริการสุขภาพและสาธารณสุขของประเทศ  รวมถึงหลัก
ต้นทุนและประสิทธิผล 

2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning 
and improvement): มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ เช่น hospital 
accreditation (HA) 

B 1.3.1-9_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน้า 6-
8 
 
B 1.3.1-9_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การจัดประสบการณ์การ
เรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-51  
 
B 1.3.1-9_3 โครงการ Non technical 
skill ภาควิชารังสีวิทยา  
 
B 1.3.1-9_4 การเรียนการสอนวชิา 
Enhancing professional skill 
 
B 1.3.1-9_5 การเรียนการสอนวิชา 

../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
บูรณาการ รวล รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย  
 
B 1.3.1-9_6 การปฐมนิเทศ พจบ 
 
B 1.3.1-9_7 แบบประเมินต่างๆของ พจบ   
 
B 1.3.1-9_8 กิจกรรม EPA และการ
ประเมิน  
 
B 1.3.1-9_9 หลักสู ตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การประเมินผลการฝึกอบรม 
หน้า 18-21 

B 1.3.4 commitment to 
and skills in life-long 
learning 

B 1.3.4 ความมุ่งมั่นและ
ทักษะในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 

มี Curriculum mapping ด้านบนประกอบ 
หลักสูตรฯ ก าหนดให้ม ีintended learning outcome ที่เกียวข้อง ดังนี้  
 
1. ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) 

a) มคีวามสนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต (Continuous Professional Development) 

b) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ๆ และน าทักษะที่ได้จากการฝึกฝนมาช่วยในการ
ดูแลผูป้่วยให้เหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วย และหลักฐานท่ีช่วยสนับสนุนการ
วินจิฉัยและการรักษาในขณะนั้น 

2. การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and 
improvement) 
a) สามารถเรียนรู้และเพิ่มพูนทักษะได้ด้วยตนเองจากการปฏบิัติ เพื่อน ามาใช้ในดูแล 

รักษา และติดตามผู้ป่วย 
b) ติดตามและหาความรู้เกี่ยวกับ practice guideline ตา่ง ๆ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

B 1.3.1-9_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน้า 6-
8 
 
B 1.3.1-9_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-51  
 
B 1.3.1-9_3 โครงการ Non technical 
skill ภาควิชารังสีวิทยา  
 

../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_6%20การปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_7%20แบบ%20ประเมินต่างๆของ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
c) วิพากษ์บทความและงานวิจัยทางการแพทย์ได ้

 
B 1.3.1-9_4 การเรียนการสอนวิชา 
Enhancing professional skill 
 
B 1.3.1-9_5 การเรียนการสอนวิชา 
บูรณาการ รวล รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย  
 
B 1.3.1-9_6 การปฐมนิเทศ พจบ 
 
B 1.3.1-9_7 แบบประเมินต่างๆของ พจบ   
 
B 1.3.1-9_8 กิจกรรม EPA และการ
ประเมิน  
 
B 1.3.1-9_9 หลักสู ตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การประเมินผลการฝึกอบรม 
หน้า 18-21 

B 1.3.5 the health 
needs of the 
community, the needs 
of the health care 
system and other 
aspects of social 
accountability 

B 1.3.5 ความต้องการด้าน
สุขภาพของชุมชน ความ
ต้องการของระบบสุขภาพ 
และความรับผดิชอบด้าน
อื่นๆ ทางสังคมที่เกี่ยวข้อง 
 

มี Curriculum mapping ด้านบนประกอบ 
หลักสูตรฯ ก าหนดให้ม ีintended learning outcome ที่เกียวข้อง ดังนี้  
 
1. การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 

a) สามารถปฏิบัติงานเข้ากับระบบ และสถานทีท่ างานได้อย่างเหมาะสม  
b) มีการตดิตามความรูเ้กี่ยวกับระบบสุขภาพ และสาธารณสุขของประเทศท่ี

ปรับเปลีย่นไปในแตล่ะช่วงเวลา เพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
c) มคีวามเข้าใจกระบวนการในการก ากับดูแลความปลอดภัยทางด้านรงัสี 

(radiation safety) ต่อทัง้ผู้ปว่ย ญาติ และบุคลกรที่เกี่ยวขอ้ง 
d) เข้าใจระบบบริการสุขภาพและสาธารณสุขของประเทศ  รวมถึงหลกัต้นทุนและ

B 1.3.1-9_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน้า 6-
8 
 
B 1.3.1-9_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-51  

../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_6%20การปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_7%20แบบ%20ประเมินต่างๆของ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ประสิทธิผล 

2. การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) 
a) มีความเข้าใจในขอบข่าย และระบบ รวมถึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

เพื่อดูแลผูป้่วยท่ีมารบับริการการตรวจวินิจฉัยและการรักษาโรคทางเวชศาสตร์
นิวเคลียร ์

b) มีความรู้พื้นฐานในการป้องกันอันตรายจากรังสี และสามารถให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติตัวกับผู้ป่วย ญาติ และคนในครอบครัวได้ ทั้งนี้ยังต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบปฏิบัติ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการใช้รังสี และการป้องกัน
อันตรายจากรังสีทางเวชศาสตร์นวิเคลียร ์

3. ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) 
a) มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตอิันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพือ่นร่วมวิชาชีพ

และชุมชน 
b) ค านึงถึงหลักการและเคารพในสิทธิผู้ป่วย ไมเ่ลือกปฏบิัติต่อผู้ป่วย (เพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา) 
c) มีทักษะด้าน non-technical skill (communication, body language, 

decision making, problem solving) และสามารถบริหารจัดการสถานการณ์
ต่างๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

 

 
B 1.3.1-9_3 โครงการ Non technical 
skill ภาควิชารังสีวิทยา  
 
B 1.3.1-9_4 การเรียนการสอนวิชา 
Enhancing professional skill 
 
B 1.3.1-9_5 การเรียนการสอนวิชา 
บูรณาการ รวล รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย  
 
B 1.3.1-9_6 การปฐมนิเทศ พจบ 
 
B 1.3.1-9_7 แบบประเมินต่างๆของ พจบ   
 
B 1.3.1-9_8 กิจกรรม EPA และการ
ประเมิน  
 
B 1.3.1-9_9 หลักสู ตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การประเมินผลการฝึกอบรม 
หน้า 18-21 

B 1.3.6 professional 
behaviour 

B 1.3.6 พฤติกรรมแห่ง
วิชาชีพ 
 

มี Curriculum mapping ด้านบนประกอบ 
หลกัสูตรฯ ก าหนดให้ม ีintended learning outcome ที่เกียวข้อง ดังนี้  
1. ทักษะปฏสิัมพันธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication 

Skills) 
1. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี สามารถท างานกับผู้ร่วมงานได้ทุกระดับ รวมถึงแพทย์ผู้ดูแล

ผู้ป่วย (referring physician) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

B 1.3.1-9_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน้า 6-
8 
 
B 1.3.1-9_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์

../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_6%20การปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_7%20แบบ%20ประเมินต่างๆของ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
2. สามารถสื่อสารกับผู้ป่วยและญาตไิด้อย่างถูกต้อง เคารพการตดัสินใจ และ

ค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย 
3. สามารถบันทึกข้อมูลของการตรวจและรักษาผู้ป่วยทางเวชศาสตร์นวิเคลียร์ในเวช

ระเบียนได้อยา่งถูกต้อง เพื่อประโยชน์ในการรักษาและติดตามการรกัษาของ
ผู้ป่วย 

2. ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตอิันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพือ่นร่วมวิชาชีพ

และชุมชน 
2. ค านึงถึงหลักการและเคารพในสิทธิผู้ป่วย ไมเ่ลือกปฏบิัติต่อผู้ป่วย (เพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา) 
 

ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-51  
 
B 1.3.1-9_3 โครงการ Non technical 
skill ภาควิชารังสีวิทยา  
 
B 1.3.1-9_4 การเรียนการสอนวิชา 
Enhancing professional skill 
 
B 1.3.1-9_5 การเรียนการสอนวิชา 
บูรณาการ รวล รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย  
 
B 1.3.1-9_6 การปฐมนิเทศ พจบ 
 
B 1.3.1-9_7 แบบประเมินต่างๆของ พจบ   
 
B 1.3.1-9_8 กิจกรรม EPA และการ
ประเมิน  
 
B 1.3.1-9_9 หลักสู ตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การประเมินผลการฝึกอบรม 
หน้า 18-21 

B 1.3.7 generic and 
discipline/speciality-

B 1.3.7 องค์ประกอบท่ัวไป
และองค์ประกอบท่ีจ าเพาะ

มี Curriculum mapping ด้านบนประกอบ 
หลักสูตรฯ/แผนการฝกึอบรมได้ก าหนดผลลพัธ์ที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 

B 1.3.1-9_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 

../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_6%20การปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_7%20แบบ%20ประเมินต่างๆของ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
specific components ของสาขาวิชานั้นๆ  

 
 

ด้าน โดยสมรรถนะแต่ละด้านได้มีการก าหนดให้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติใน
การดูแลผู้ป่วย  
ซึ่งองค์ประกอบจ าเพาะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา ได้แก่ 

1. การดูแลรักษาผู้ป่วย ( Patient care) 
2. ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนาไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วย

และสังคมรอบด้าน (Medical knowledge and Skills) 
องค์ประกอบท่ัวไป ได้แก่ 

1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning 
and improvement) 

2. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื่อสาร ( Interpersonal and Communication 
Skills) 

3. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
4. การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 

พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ทีพึ่งประสงค์ หน้า 6-
8 
 
B 1.3.1-9_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหส้อดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-51  
 
B 1.3.1-9_3 โครงการ Non technical 
skill ภาควิชารังสีวิทยา  
 
B 1.3.1-9_4 การเรียนการสอนวิชา 
Enhancing professional skill 
 
B 1.3.1-9_5 การเรียนการสอนวิชา 
บูรณาการ รวล รังสีแพทย์แหง่ปรเทศไทย  
 
B 1.3.1-9_6 การปฐมนิเทศ พจบ 
 
B 1.3.1-9_7 แบบประเมินต่างๆของ พจบ   
 
B 1.3.1-9_8 กิจกรรม EPA และการ
ประเมิน  
 
B 1.3.1-9_9 หลักสู ตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 

../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_6%20การปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_7%20แบบ%20ประเมินต่างๆของ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
พ.ศ. 2561_การประเมินผลการฝึกอบรม 
หน้า 18-21 

B 1.3.8 appropriate 
conduct regarding 
patients and their 
relatives, fellow 
trainees, trainers and 
other health care 
personnel. 

B 1.3.8 พฤติกรรมที่
เหมาะสมต่อผู้ป่วยและญาติ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อ่ืนๆ
อาจารย์ รวมทั้งเพื่อน
ร่วมงานในวิชาชีพอ่ืนๆ  
 

มี Curriculum mapping ด้านบนประกอบ 
หลักสูตรฯ ก าหนดให้ม ีintended learning outcome ที่เกียวข้อง ดังนี้  
1. ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) 

a) มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตอิันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพือ่นร่วมวิชาชีพ
และชุมชน 

b) ค านึงถึงหลักการและเคารพในสิทธิผู้ป่วย ไมเ่ลือกปฏบิัติต่อผู้ป่วย (เพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา) 

c) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และน าทักษะที่ได้จากการฝึกฝนมาช่วยในการดูแล
ผู้ป่วยให้เหมาะสมกับบริบทของผูป้่วย และหลักฐานทีช่่วยสนับสนุนการวินจิฉัย
และการรักษาในขณะนั้นโดยไมต่อ้งมีการก ากับดูแล 

2. ทักษะปฏสิัมพันธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication 
Skills) 
a) มีมนุษยสมัพนัธ์ที่ดี สามารถท างานกบัผู้ร่วมงานได้ทุกระดับ รวมถึงแพทย์ผู้ดูแล

ผู้ป่วย (referring physician) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
b) สามารถรายงานผลการตรวจทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ รวมถึงสื่อสารกับแพทยผ์ู้ส่ง

ตรวจได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และทันท่วงท ี
c) สามารถสื่อสารกับผู้ป่วยและญาตไิด้อย่างถูกตอ้ง เคารพการตดัสินใจ และ

ค านึงถงึสิทธิผู้ป่วย 
d) สามารถบันทึกข้อมูลของการตรวจและรักษาผู้ป่วยทางเวชศาสตร์นวิเคลียร์ในเวช

ระเบียนได้อยา่งถูกต้อง เพื่อประโยชน์ในการรักษาและติดตามการรกัษาของ
ผู้ป่วย 

e) สามารถเป็นท่ีปรึกษา ให้ค าแนะน า และถ่ายทอดความรู้โดยเฉพาะทางเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ให้แก่นักศึกษาแพทย์ เพือ่นร่วมวิชาชีพ และบุคลากรอื่น 

 
 

B 1.3.1-9_1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน้า 6-
8 
 
B 1.3.1-9_2 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ หน้า 44-51  
 
B 1.3.1-9_3 โครงการ Non technical 
skill ภาควิชารังสีวิทยา  
 
B 1.3.1-9_4 การเรียนการสอนวิชา 
Enhancing professional skill 
 
B 1.3.1-9_5 การเรียนการสอนวชิา 
บูรณาการ รวล รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย  
 
B 1.3.1-9_6 การปฐมนิเทศ พจบ 
 
B 1.3.1-9_7 แบบประเมินต่างๆของ พจบ   
 
B 1.3.1-9_8 กิจกรรม EPA และการ

../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_1%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-8.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_2%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_3%20โครงการ%20Non%20technical%20skill%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_4%20การเรียนการสอนวิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_5%20การเรียนการสอนวิชา%20บูรณาการ%20รวล%20รังสีแพทย์แห่งปรเทศไทย.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_6%20การปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_7%20แบบ%20ประเมินต่างๆของ%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  27 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 ประเมิน  

 
B 1.3.1-9_9 หลักสู ตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ปี 
พ.ศ. 2561_การประเมินผลการฝึกอบรม 
หน้า 18-21 
 
 

B 1.3.9 the program 
provider must ensure 
appropriate trainee 
conduct with respect to 
colleagues and other 
health care personnel, 
patients and their 
relatives 

B 1.3.9 สถาบันฝึกอบรม
ตอ้งท าให้เชื่อมั่นได้ว่าผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมมีพฤติกรรม
ที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงาน
ทั้งในวิชาชีพของตนเองและ
วิชาชีพอื่นๆ  รวมทั้งผู้ป่วย
และญาต ิ

หลักสตูรฯ  มวีิธีการให้การฝึกอบรมตามแผนงานฝึกอบรม โดยมีการจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะสมในแต่ละด้าน  และมีการประเมินเป็นระยะเพือ่ให้มั่นใจได้ว่าผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่เหมาะสมจริง การประเมินผลจะท าเปน็ประจ าทุกๆ 2 เดือน 
โดยบุคลากรทุกสาขาวิชาชีพโดยใช้แบบประเมิน 360 องศา  และตกัเตือนโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา  

B 1.3.9_1 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านสาขาเวชศาสต์นิวเคลียร์ มช 
พ.ศ. 2561_การประเมินผล หน้า 18  
 
B 1.3.9_2 ตัวอย่างใบประเมิน 360 
องศา  
 

B 1.3.10 the program 
provider must make the 
intended outcomes 
publicly known 

B 1.3.10 สถาบันฝึกอบรม
ต้องท าให้ผลการเรียนรู้ที่พึง
ประสงคเ์ป็นท่ีประจักษต์่อ
สาธารณะ 

        ทางหน่วยฯ ได้ประกาศผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ไวใ้นเวปไซด์หน่วยและ
ภาควิชา ฯ 
 

  
http://www.med.cmu.ac.th/dept/ra
diology/nuclear/ผลลัพธ์การฝึกอบรม 

Quality development 
standard: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.3.1 ensure 
interaction between 
basic and postgraduate 

Q 1.3.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร
มีปฏิสมัพันธ์ระหว่าง

       หลักสูตรฯได้มีการก าหนดผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ในระดับหลังปรญิญา
ใหส้อดคล้องกับผลลพัธ์ท่ีได้จากการเรยีนระดับแพทยศาสตร์บณัฑติ 
        นอกจากน้ีแล้ว ผลการเรียนในวิชารังสีวิทยาในระดับแพทยศาสตรบ์ัณฑติ ยังเปน็

Q 1.3.1_1 ตารางแสดงความสัมพันธ  ์
ของเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมของแพทยสภา และผลลัพธ์

../Area%201/B%201.3.1-9_8%20กิจกรรม%20EPA%20และการประเมิน.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.1-9_9%20หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การประเมินผลการฝึกอบรม%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%201/B%201.3.9_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสต์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินผล%20หน้า%2018.pdf
../Area%201/B%201.3.9_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสต์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินผล%20หน้า%2018.pdf
../Area%201/B%201.3.9_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสต์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินผล%20หน้า%2018.pdf
../Area%201/B%201.3.9_2%20ตัวอย่างใบประเมิน%20360%20องศา.pdf
../Area%201/B%201.3.9_2%20ตัวอย่างใบประเมิน%20360%20องศา.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/neuclear/neuclearunit-curriculum.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/neuclear/neuclearunit-curriculum.html
../Area%201/Q%201.3.1_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ%20์ของเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20และผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20พจบ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561.pdf
../Area%201/Q%201.3.1_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ%20์ของเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20และผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20พจบ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561.pdf
../Area%201/Q%201.3.1_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ%20์ของเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20และผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20พจบ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
medical education การศึกษาในระดับ

แพทยศาสตรบัณฑิตและ
การฝึกอบรมระดับแพทย์
เฉพาะทาง  

หนึ่งในเกณฑ์การคดัเลือกแพทย์ประจ าบ้านด้วย ของการฝึกอบรม พจบ สาขาเวชศาสตร์
นิวเคลียร ์มช พ.ศ. 2561 
 
Q 1.3.1_2 ประกาศเกณฑ์คัดเลือก 
พจบ 
 

1.4 PARTICIPATION IN FORMULATION OF MISSION AND OUTCOMES 
การมีส่วนร่วมในการสร้างพันธกิจและผล 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standard: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 1.4.1 state the mission 
and define the 
intended educational 
outcomes of the 
programmes in 
collaboration with 
principal stakeholders.  

B 1.4.1 ระบุพันธกิจและ
ก าหนดผลการฝึกอบรมทีพ่ึง
ประสงค์ของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร โดย
ร่วมมือกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
หลัก 

 ภาควิชาฯได้ก าหนดผู้มสี่วนได้สว่นเสยีหลัก (principle stakeholder) ให้สอดคล้องกบั
ข้อก าหนดของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด คือ 

- อาจารยผ์ู้สอน ประธานหลักสูตรฯ หัวหน้าภาควิชาฯ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/แพทยป์ระจ าบ้าน 
- ศิษย์เก่า (พญ.ศิริวัฒนา ศริิรณรงค)์ 
- ผู้ใช้บัณฑิต 
- แพทยสภา ราชวิทยาลัย 
- ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (รองคณบดฝี่ายวชิาการ) 

 
         ภาควิชาฯได้เชญิผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหลักเป็นอนุกรรมการพัฒนาหลักสตูรและเกณฑ์
การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพือ่วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา
เวชศาสตร์นิวเคลยีร์ มสี่วนร่วมในการก าหนดพนัธกิจและผลการฝึกอบรม รวมถึงการ
ประชุมหารือกนัในหน่วยฯ โดยมีตวัแทนแพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมดว้ย การใช้แบบสอบถาม
จากศษิย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงได้อ้างอิงผลลัพธ์ของการฝึกอบรมที่พึงประสงค์จาก

B 1.4.1_1 ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการบริหาร
การศึกษาและหลกัสูตร พจบ ภาควิชารังสี  
 
B 1.4.1_2 รายงานประชุมการศึกษา
ภาควิชาฯ หน้า 2  
 
B 1.4.1_3 รายงานการประชุมการศึกษา
หน่วย ฯ 1  
 
B 1.4.1_4 รายงานการประชุมการศึกษา
หน่วย ฯ 2 
 
B 1.4.1_6 ข้อมูลแบบสอบถามจากศิษย์
เก่า 

../Area%201/Q%201.3.1_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ%20์ของเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20และผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20พจบ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561.pdf
../Area%201/Q%201.3.1_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ%20์ของเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20และผลลัพธ์ของการฝึกอบรม%20พจบ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561.pdf
../Area%201/Q%201.3.1_2%20ประกาศเกณฑ์คัดเลือก%20พจบ.pdf
../Area%201/Q%201.3.1_2%20ประกาศเกณฑ์คัดเลือก%20พจบ.pdf
../Area%201/B%201.4.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษาและหลักสูตร%20พจบ%20ภาควิชารังสี.pdf
../Area%201/B%201.4.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษาและหลักสูตร%20พจบ%20ภาควิชารังสี.pdf
../Area%201/B%201.4.1_2%20รายงานประชุมการศึกษาภาควิชา%20หน้า%202.pdf
../Area%201/B%201.4.1_2%20รายงานประชุมการศึกษาภาควิชา%20หน้า%202.pdf
../Area%201/B%201.4.1_3%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วย%20ฯ%201.pdf
../Area%201/B%201.4.1_3%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วย%20ฯ%201.pdf
../Area%201/B%201.4.1_4%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วย%20ฯ%202.pdf
../Area%201/B%201.4.1_4%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วย%20ฯ%202.pdf
../Area%201/B%201.4.1_6%20ข้อมูลแบบสอบถามจากศิษย์เก่า.pdf
../Area%201/B%201.4.1_6%20ข้อมูลแบบสอบถามจากศิษย์เก่า.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  29 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความช านาญสาขาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ ราชวิทยาลัยรังสแีพทย์ แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2560 
         ภาควิชาฯ ได้มีการด าเนินการเรื่องหลักสูตรการฝึกอบรมผ่านคณะกรรมการบรหิาร
การศึกษาของภาคฯวิชา  

 
B 1.4.1_7 ข้อมูลแบบสอบถามจากผู้ใช้
บัณฑิต 
 
B 1.4.1_8 เกณฑ์หลักสูตร พจบ สาขาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ รวล พ.ศ. 2560_ผลลัพธ์
การฝึกอบรม หน้า 8-9 
 

Quality development 
standard: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 1.4.1 base the 
formulation of mission 
and intended 
educational outcomes 
of the programmes on 
input from other 
stakeholders.  

Q 1.4.1  ก าหนดพันธกิจ
และผลการฝึกอบรมทีพ่ึง
ประสงค์ของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรบน
พื้นฐานของข้อมูลที่ได้รับ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอื่น 

ภาควิชาฯไดก้ าหนดผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอืน่ (other strakeholder) ให้สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของราชวิทยาลยัรังสีแพทย์แหง่ประเทศไทยก าหนด คือ 

- เพื่อนร่วมงานของบัณฑิตที่เกีย่วข้องในสายงานเวชศาสตร์นิวเคลียร ์  
- ผู้ใช้บัณฑิตสหสาขาวิชาชีพอ่ืน 

        โดยทางหลักสูตรฯ ได้เชิญ รศ.พญ. เมตตาภรณ์ พรพัฒน์กุล อาจารยส์าขาอายุกรรม
ต่อมไร้ท่อมาร่วมเป็นอนุกรรมการพฒันาหลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ด้วย  

Q 1.4.1_1  ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร เวชศาสตร์นิวเคลียร์  
 
Q 1.4.1_2 แบบสอบถามจาก other 
stakeholder  

../Area%201/B%201.4.1_7%20ข้อมูลแบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต.pdf
../Area%201/B%201.4.1_7%20ข้อมูลแบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต.pdf
../Area%201/B%201.4.1_8%20เกณฑ์หลักสูตร%20พจบ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล%20พ.ศ.%202560_ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20หน้า%208-9.pdf
../Area%201/B%201.4.1_8%20เกณฑ์หลักสูตร%20พจบ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล%20พ.ศ.%202560_ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20หน้า%208-9.pdf
../Area%201/B%201.4.1_8%20เกณฑ์หลักสูตร%20พจบ%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล%20พ.ศ.%202560_ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20หน้า%208-9.pdf
../Area%201/Q%201.4.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%201/Q%201.4.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%201/Q%201.4.1_2%20แบบสอบถามจาก%20other%20stakeholder.pdf
../Area%201/Q%201.4.1_2%20แบบสอบถามจาก%20other%20stakeholder.pdf
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Area 2: EDUCATIONAL PROGRAMME 
องค์ประกอบท่ี 2: แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 
 
2.1 FRAMEWORK OF THE PME PROGRAMME 

กรอบของแผนงานฝึกอบรมระดับหลังปริญญา 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards ข้อมูลรายงาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

 N nnvvvvvvvvvb B 2.1.1  ก าหนดกรอบ
ของการฝึกอบรมบน
พื้นฐานของผลทีพ่ึง
ประสงค์และคณุสมบัติของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

         ทางหน่วยฯ ได้มีการก าหนดกรอบการฝึกอบรม โดยก าหนดวัตถุประสงค์ 
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตามผัลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งเป็น
การบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและทักษะในการปฏิบัติ โดย 
1. มีการเรียนภาคทฤษฎีในปีการฝึกอบรมที่ 1 และ 2  
2. มีการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้และฝกึทักษะต่างๆตลอดในการฝึกอบรมทั้งหมด 

36  เดือน ดังนี ้
1) หนว่ยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 24 เดือน 
2) หน่วยรังสีวินิจฉัย 6 เดือน 
3) หนว่ยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 2 เดือน 
4) Internal medicine 2 เดือน 
5) Elective ในสถาบันในหรือนอกประเทศ หรือต้นสังกัด 2 เดือน 

เนือ่งจากการปฏิบัติทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ทางด้าน physiology และ gross anatomy เป็นอย่างดี รวมถึงวิทยาการสมัยจะมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้นความรู้พื้นฐานเหล่านี้ รวมถึงความแตกฉานใน
ด้านภาษาอังกฤษ จึงเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญที่น ามาพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม นอกจากนี้แล้วทางหลักสูตรยังได้น าคุณสมบัติการเคยมีส่วนร่วมในการท า
วิจัยมาเป็นข้อในการพิจารณาด้วย ทั้งนีผู้้สมัครต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้นครบถ้วนตาม
เกณฑ์ก าหนดของแพทยสภาในปกีารศึกษาหรือปีการฝึกอบรมนั้นๆ 

B 2.1.1_1 หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
พ.ศ. 2561 หน้า 14-17, 30-50, 52-56, 75-83, 
122-125  

- จ านวนปีของการฝึกอบรม หน้า 14 
- การบริหารจัดการการฝึกอบรม หน้า 14 

-17 
- การจัดกิจกรรมการเรียน รู้ และการ

ประเมินผลตามสมรรถนะทั้ง 6 หน้า 44-
50 

- การรับและการคัดเลือกผู้เข้ ารับการ
ฝึกอบรม หน้า 122-125 

- การเรียนภาคทฤษฎีและการฝึกทักษะ 
หน้า 30-43, 52-56, 75-83 

 
B 2.1.1_1.1 หลักสูตรฯ พจบ NM มช พ.ศ. 2561 
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะทั้ง 6 ด้าน (OLE) หน้า 44-50 
 
B 2.1.1_2 หลักสูตร พจบ เวชศาสต์นิวเคลียร์ มช 

../Area%202/B%202.1.1_1%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%2014-17,%2030-50,%2052-56,%2075-83,%20122-125.pdf
../Area%202/B%202.1.1_1%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%2014-17,%2030-50,%2052-56,%2075-83,%20122-125.pdf
../Area%202/B%202.1.1_1%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%2014-17,%2030-50,%2052-56,%2075-83,%20122-125.pdf
../Area%202/B%202.1.1_1.1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.%202561%20การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะทั้ง%206%20ด้าน%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.1.1_1.1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.%202561%20การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะทั้ง%206%20ด้าน%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.1.1_1.1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.%202561%20การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะทั้ง%206%20ด้าน%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.1.1_2%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสต์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20การรับและการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%20122-125.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
พ.ศ. 2561 การรับและการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม หน้า 122-125 
 
B 2.1.1_3 ประกาศเกณฑ์การรับ พจบ NM มช  
 

B 2.1.2 build its 
educational framework 
on the acquired 
outcomes of existing 
basic medical 
education 

B 2.1.2 สร้างกรอบการ
ฝึกอบรมบนพ้ืนฐานของผล
ที่ได้มาจากการศึกษาระดับ
แพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรฯมีการด าเนินการ ดังนี้ 
ทางหลักสูตรฯได้มีการก าหนดกรอบของการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับผลที่

ได้มาจากการศึกษาระดับแพทยศาสตร์บัณฑิต โดยเฉพาะวิชา gross anatomy 
physiology pathophysiology pharmacology radiology น อ ก จ า ก นี้ แ ล้ ว
ผลลัพธ์แต่ละสมรรถนะหลักของการฝึกอบรมนั้นก็ได้ก าหนดให้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต ดังนี้ตารางแสดง ในภาคผนวกที่ 7 ของหลักสูตร
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสต์นิวเคลียร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2561 หนา้ 51 (1)(6) 

หลักสูตรมีการระบุคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างชัดเจน โดย  ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมต้องจบการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ซึ่งได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมเรียบร้อยแล้ว และผ่านการเพิ่มพูนทักษะ 
โดยมีหนังสือรับรอง  ตามเกณฑ์พิจารณาการรับสมัครสอบคัดเลือกแพทย์ประจ า
บ้านสาขาวิชาฯ และเกณฑ์แพทยสภา (2)  

ในช่วงปีการฝึกอบรมที่ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการสอนความรู้
พื้นฐานรังสีวิทยา (การสอนของภาควิชาฯ ในกระบวนวิชา ป.บัณฑิตชั้นสูง) เพื่อปรับ
ความรู้พื้นฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสาขาวิชาที่เลือกฝึกอบรม 
(ระดับท่ีสูงกว่าแพทยศาสตร์บัณฑิต) (3) 

ทั้ งนี้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะได้น าความรู้พื้ นฐานทางด้านต่าง เช่น 
physiology, pharmacology, gross anatomy radiology แ ล ะ  internal 
medicine เป็นต้น ร่วมกับการฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆ ในหน่วยรังสีวินิจฉัย มา
ประยุกต์ใช้ในการฝึกฝนทักษะต่างๆทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ (4) 

นอกจากนี้แล้ว ยังได้มีการจัดเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ด้านบูรณาการ

B 2.1.2_1 หลักสูตร พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ปี พ.ศ. 2561_ตารางแสดงความสัมพันธ์ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ undergrad_postgrad หน้า 
51 
 
B 2.1.2_2 หลักสูตร พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช  ปี  พ .ศ . 2561_การคั ด เลื อ ก  พ จบ  แล ะ
คุณสมบัติ หน้า 122-125 
 
B 2.1.2_3 หลักสูตร พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ปี พ.ศ. 2561_ความรู้ด้านทฤษฎี หน้า 33-41 
 
B 2.1.2_4 หลักสูตร พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ปี พ.ศ. 2561_การฝึกทักษะการเรียนรู้ หน้า 
52-55, 75-82 
 
B 2.1.2_5 หลักสูตร พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ปี พ.ศ. 2561_วิชาบูรณาการ และ medical 
radiation physics and radiobiology ห น้ า 
30-32, 42 
 
B 2.1.2_6 หลักสูตร พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

../Area%202/B%202.1.1_2%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสต์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20การรับและการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%202/B%202.1.1_2%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสต์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20การรับและการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%202/B%202.1.1_3%20ประกาศเกณฑ์การรับ%20พจบ%20NM%20มช.pdf
../Area%202/B%202.1.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้%20undergrad_postgrad%20หน้า%2051.pdf
../Area%202/B%202.1.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้%20undergrad_postgrad%20หน้า%2051.pdf
../Area%202/B%202.1.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้%20undergrad_postgrad%20หน้า%2051.pdf
../Area%202/B%202.1.2_1%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้%20undergrad_postgrad%20หน้า%2051.pdf
../Area%202/B%202.1.2_2%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การคัดเลือก%20พจบ%20และคุณสมบัติ%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%202/B%202.1.2_2%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การคัดเลือก%20พจบ%20และคุณสมบัติ%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%202/B%202.1.2_2%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การคัดเลือก%20พจบ%20และคุณสมบัติ%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%202/B%202.1.2_3%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ความรู้ด้านทฤษฎี%20หน้า%2033-41.pdf
../Area%202/B%202.1.2_3%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_ความรู้ด้านทฤษฎี%20หน้า%2033-41.pdf
../Area%202/B%202.1.2_4%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การฝึกทักษะการเรียนรู้%20หน้า%2052-55,%2075-82.pdf
../Area%202/B%202.1.2_4%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การฝึกทักษะการเรียนรู้%20หน้า%2052-55,%2075-82.pdf
../Area%202/B%202.1.2_4%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การฝึกทักษะการเรียนรู้%20หน้า%2052-55,%2075-82.pdf
../Area%202/B%202.1.2_5%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิชาบูรณาการ%20และ%20medical%20radiation%20physics%20and%20radiobiology%20หน้า%2030-32,%2042.pdf
../Area%202/B%202.1.2_5%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิชาบูรณาการ%20และ%20medical%20radiation%20physics%20and%20radiobiology%20หน้า%2030-32,%2042.pdf
../Area%202/B%202.1.2_5%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิชาบูรณาการ%20และ%20medical%20radiation%20physics%20and%20radiobiology%20หน้า%2030-32,%2042.pdf
../Area%202/B%202.1.2_5%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_วิชาบูรณาการ%20และ%20medical%20radiation%20physics%20and%20radiobiology%20หน้า%2030-32,%2042.pdf
../Area%202/B%202.1.2_6%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
ทั่วไป โดยราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย และ การบรรยายวิชา Medical 
Radiation Physics and Radiobiology ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1 (5) 

มช ปี พ.ศ. 2561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน้า 44-50 

B 2.1.3 organise the 
educational framework 
in a systematic and 
transparent way 

B 2.1.3 บริหารจัดการ
กรอบการฝึกอบรมอย่าง
เป็นระบบและโปร่งใส 

หลักสูตรฯได้ด าเนินการ ดังนี้  
1. การบริหารจัดการการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและโปร่งใส ได้มีการ 

ด าเนินการผ่านคณะกรรมการบรหิารการศึกษาภาควิชารังสีวิทยาฯ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรและฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านสขาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ คณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทยป์ระจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตร ป.บณัฑติ ช้ันสูง และ
คณะอนุกรรมการอุทธรณ์ ประจ าภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ดังรายละเอียดในค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา
ภาควิชาภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (1) โดย
ในประกาศแต่งตั้งจะมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการแตล่ะชุด
ไว้อย่างชัดเจน 

หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ยังได้มคี าสั่งแต่งตั้งเพิ่มเติมให้ อ.พญ. ถวิกา 
แก้วเชือ้ เป็นอาจารย์ผูดู้แลการฝึกอบรมของแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ โดยท าหนา้ทีใ่นการจัดตารางหมุนเวียนส าหรับแพทย์ประจ าบ้านตาม
หน่วยต่างๆ ให้เท่าเทียมกันทุกคน ทุกช้ันปี ประสานงานในการฝึกอบรมนอก
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ รวบรวมใบประเมิน ติดตามพฒันาการของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารการศึกษาของภาควิชา (2) 

2. เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใส ในการฝึกอบรมทุกข้ันตอน แพทย์ผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรมสามารถเขียนค าร้องขออุทธรณ์ผลการศึกษา รวมถึงผูเ้ข้ารบัการ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อขออุทธรณ์ผลการคดัเลือกแพทยป์ระจ าบ้านได้ 
โดยผ่านคณะอนุกรรมการอุทธรณ ์ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (3) และในการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมี
เอกสารส าแดงการไมม่ีส่วนไดส้่วนเสียของกรรมการคดัเลือกด้วย (4)  

 
B 2.1.3_1 ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการบริหาร
การศึกษาภาควิชารังสีวิทยา 
 
B 2.1.3_2 ค าสั่งประธานหลักสตูรฯแต่งต้ัง
อาจารย์ผู้ดูแล พจบ 
 
B 2.1.3_3 คณะอนุกรรมการอุทธรณ์ กลไกการ
อุทธรณ์ และใบค าร้องขออุทธรณ์ 
 
B 2.1.3_4 หลักสูตร พจบ บ้าน เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช ปี พ.ศ. 2561_เอกสารส าแดงการ
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 125 

B 2.1.4 use practice-
based training 

B 2.1.4 ฝึกอบรม
ภาคปฏิบตัิที่ผู้เข้ารับการ

หลักสูตรฯได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. ได้มีการจัดประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้ผู้

B 2.1.4_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_ ระยะเวลาฝึกอบรม หน้า 14 

../Area%202/B%202.1.2_6%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.1.2_6%20หลักสูตร%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.1.3_1%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%202/B%202.1.3_1%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%202/B%202.1.3_2%20คำสั่งประธานหลักสูตรฯแต่งตั้งอาจารย์ผู้ดูแล%20พจบ.pdf
../Area%202/B%202.1.3_2%20คำสั่งประธานหลักสูตรฯแต่งตั้งอาจารย์ผู้ดูแล%20พจบ.pdf
../Area%202/B%202.1.3_3%20คณะอนุกรรมการอุทธรณ์%20กลไกการอุทธรณ์%20และใบคำร้องขออุทธรณ์.pdf
../Area%202/B%202.1.3_3%20คณะอนุกรรมการอุทธรณ์%20กลไกการอุทธรณ์%20และใบคำร้องขออุทธรณ์.pdf
../Area%202/B%202.1.3_4%20หลักสูตร%20พจบ%20บ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_เอกสารสำแดงการไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย%20หน้า%20125.pdf
../Area%202/B%202.1.3_4%20หลักสูตร%20พจบ%20บ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_เอกสารสำแดงการไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย%20หน้า%20125.pdf
../Area%202/B%202.1.3_4%20หลักสูตร%20พจบ%20บ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ปี%20พ.ศ.%202561_เอกสารสำแดงการไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย%20หน้า%20125.pdf
../Area%202/B%202.1.4_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_%20ระยะเวลาฝึกอบรม%20หน้า%2014.pdf
../Area%202/B%202.1.4_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_%20ระยะเวลาฝึกอบรม%20หน้า%2014.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
involving the personal 
participation of the 
trainee in the services 
and responsibilities of 
patient care. 

ฝกึอบรมมีส่วนร่วมในการ
บริการและรับผิดชอบดูแล
ผู้ป่วย 

เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วย และท างานร่วมกับบุคลากร
สหสาขาวิชาชีพ โดยจะมีระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ (ไม่รวมระยะเวลา 
elective)  ดังนี้  

a. หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 24 เดือน 
b. หน่วยรังสีวินิจฉัย 6 เดือน 
c. หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 2 เดือน (1) 

2. โดยจะมีตารางการฝึกปฏิบัติงานแต่ละหน่วยทั้ง 3 หน่วย ดังแสดงใน
ภาคผนวกที่ 13, 14 และ 15 ของหลักสูตร (2) ตารางปฏิบัติงานนี้เป็น
ตารางการปฏิบัติงานในเวลาราชการ โดยในแต่ละหน่วยที่เข้ารับการฝึก
ทักษะจะมีอาจารย์ดูแลอย่างใกล้ชิด ท าให้เป็นการเรียนการสอนทีบู่รณาการ
ร่วมกับงานบริการอย่างมีหลักการและอยู่บนพื้นฐานความปลอดภัยของ
ผู้ปว่ย (7) 

3. ส าหรับการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ทาง
หลักสูตรได้มีการก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัย
การตรวจและรักษาทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ชนิดต่างๆที่ต้องท าได้ในแต่ละ
ช้ันปี (3) และตลอดหลักสูตรการฝึกอบรมนั้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมี
ประสบการณ์ตามเกณฑ์การตรวจรักษาขั้นต่ า และกิจกรรมวิชาการ ดัง
รายละเอียดในภาคผนวกที่ 10 ของหลักสูตร (4)  

4. ส าหรับนอกเวลาราชการ แพทย์ประจ าบ้านจะมีหน้าที่ในการดูแล รับ
ปรึกษาปัญหาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่อมไทรอยด์ (หอผู้ป่วยโรคปอด) ร่วมกับ
แพทย์ประจ าบ้านภาควิชาอายุรศาสตร์ รวมถงึการรับปรึกษาปัญหาผู้ป่วยที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ โดยแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์จะได้รับการจัดเวรหมุนเวียนกันไปเท่าๆกัน ส าหรับการอยู่
เวรนอกเวลาราชการ แพทย์ประจ าบ้านไม่จ าเป็นต้องนอนที่หอผู้ป่วยหรือ
ห้องพักเวรภาควิชารังสีวิทยา แต่ต้องสามารถติดต่อทางเบอร์โทรศัพท์ที่ให้
ไว้ในตารางเวร และต้องรับผิดชอบในการมาดูแลผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงท ี(5) 
(6) 

 
B 2.1.4_2 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_ การฝึกปฏิบั ติ งานในหน่ วย เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ หน่วยรังสีวินิจฉัย และหน่วยรังสีรักษา
และมะเร็งวิทยา หน้า 75-83 
 
B 2.1.4_3 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_ การตรวจที่ต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคได้ 
แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม หน้า 10-12 
 
B 2.1.4_4 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_เกณฑ์การตรวจรักษาขั้นต่ า และกิจกรรม
วิ ช าก าร ที่ ผู้ เข้ า รับ ก ารฝึ ก อบ ร ม จะ ต้ อ งมี
ประสบการณ์ หน้า 59 
 
B 2.1.4_5 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_ระเบียบปฏิบัติ พจบ หน้า 17 
 
B 2.1.4_6 ตารางเวรนอกเวลา 
 
B 2.1.4_7 ตารางการปฏิบัติงานของอาจารย ์

../Area%202/B%202.1.4_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_%20การฝึกปฏิบัติงานในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%20และหน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.1.4_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_%20การฝึกปฏิบัติงานในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%20และหน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.1.4_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_%20การฝึกปฏิบัติงานในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%20และหน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.1.4_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_%20การฝึกปฏิบัติงานในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%20และหน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.1.4_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_%20การตรวจที่ต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคได้%20แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/B%202.1.4_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_%20การตรวจที่ต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคได้%20แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/B%202.1.4_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_%20การตรวจที่ต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคได้%20แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/B%202.1.4_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_เกณฑ์การตรวจรักษาขั้นต่ำ%20และกิจกรรมวิชาการ%20ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีประสบการณ์%20หน้า%2059.pdf
../Area%202/B%202.1.4_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_เกณฑ์การตรวจรักษาขั้นต่ำ%20และกิจกรรมวิชาการ%20ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีประสบการณ์%20หน้า%2059.pdf
../Area%202/B%202.1.4_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_เกณฑ์การตรวจรักษาขั้นต่ำ%20และกิจกรรมวิชาการ%20ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีประสบการณ์%20หน้า%2059.pdf
../Area%202/B%202.1.4_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_เกณฑ์การตรวจรักษาขั้นต่ำ%20และกิจกรรมวิชาการ%20ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีประสบการณ์%20หน้า%2059.pdf
../Area%202/B%202.1.4_5%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_ระเบียบปฏิบัติ%20พจบ%20หน้า%2017.pdf
../Area%202/B%202.1.4_5%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_ระเบียบปฏิบัติ%20พจบ%20หน้า%2017.pdf
../Area%202/B%202.1.4_6%20ตารางเวรนอกเวลา%20พจบ.pdf
../Area%202/B%202.1.4_7%20ตารางการปฏิบัติงานของอาจารย์.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
B 2.1.5 use 
instructional and 
learning methods that 
are appropriate and 
ensure integration of 
practical and 
theoretical 
components. 

B 2.1.5 ใช้วิธีการสอนและ
วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ซึ่งท าใหเ้ชื่อมั่นได้ว่ามั่นใจ
ได้ว่ามีการบูรณาการ
ระหว่างภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตั ิ

 หลักสูตรได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเป็นการบูรณาการระหว่าง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 
ด้าน (1) โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลได้มีการหารือ
ร่วมกับผู้เช่ียวชาญทางด้านแพทยศาสตรศึกษาซึ่งเป็นหนึ่งในคณะอนุกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรฯ (รศ.พญ.วิชุดา จิรพรเจริญ) (2)  
1. ภาคทฤษฎี หลักสูตรได้จัดให้มีการเรียนการสอนในปีที่ 1 และ 2 ของการ

ฝึกอบรม ดังหวัข้อต่อไปนี้ (3)  
a. Radiation physics and radiobiology  โ ด ย ส ม า ค ม ฟิ สิ ก ส์

การแพทย์ 
b. รังสีวิทยาคลินิกข้ันพ้ืนฐาน 
c. รังสีรักษาคลินิกข้ันพื้นฐาน 
d. เวชศาสตร์นิวเคลียร์คลินิก  
e. เวชศาสตร์นิวเคลียร์วินิจฉัย 1 
f. การป้องกันอันตรายจากรังสีในเวชศาสตร์นิวเคลียร์คลินิก 
g. เวชศาสตร์นิวเคลียร์วินิจฉัย 2 
h. เวชศาสตร์นิวเคลียร์ขั้นสูง 
i. การรักษาโรคด้วยสารกัมมันตรังสี 
j. วิชาบูรณาการ 
k. วิชาเพิ่มพูนทักษะแก่แพทย์ประจ าบ้าน (enhancing professional 

skill) 
2. ภาคปฏิบัติ จะมกีารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับการให้บริการแก่ผู้ป่วย 

ดังตารางการฝึกปฏิ บัติงานของแต่ละหน่วยในภาควิชารังสีวิทยา ดั ง
รายละเอียดในภาคผนวกท่ี 13-15 ของหลักสูตร (4)  

3. มีกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ เช่น journal club, topic review, conference 
(5) 

B 2.1.5_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผล
ตามหัวข้อการเรียนรู้ 6 ด้าน สมรรถนะหลัก หน้า 
44-50 
 
B 2.1.5_2 ค าสั่ งแ ต่ ง ต้ั งอนุ ก รรมการพัฒ นา
หลักสูตร 
 
B 2.1.5_3 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_การเรียนทฤษฎี หน้า 30-43 
 
B 2.1.5_4 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_การฝึกปฏิบัต ิหน้า 75-83 
 
B 2.1.5_5 คู่มือ พจบ_ตารางกิจกรรมวิชาการ 
 

B 2.1.6 deliver the 
programme in 

B 2.1.6 จัดใหม้ีการ
ฝึกอบรมโดยยดึหลักความ

หลักสูตรฯได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. การฝึกอบรมโดยยึดหลักความเสมอภาคต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 

B 2.1.6_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

../Area%202/B%202.1.5_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.1.5_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.1.5_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.1.5_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.1.5_2%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร%20รศ.วิชุดา.pdf
../Area%202/B%202.1.5_2%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร%20รศ.วิชุดา.pdf
../Area%202/B%202.1.5_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การเรียนทฤษฎี%20หน้า%2030-43.pdf
../Area%202/B%202.1.5_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การเรียนทฤษฎี%20หน้า%2030-43.pdf
../Area%202/B%202.1.5_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การฝึกปฏิบัติ%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.1.5_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การฝึกปฏิบัติ%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.1.5_5%20คู่มือ%20พจบ_ตารางกิจกรรมวิชาการ.pdf
../Area%202/B%202.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%20122.pdf
../Area%202/B%202.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%20122.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
accordance with 
principles of equality. 

เท่าเทียม a. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยยึดหลักความเสมอภาค โดยมี
นโยบายไม่จ ากดัเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และภาวะสุขภาพที่ไม่มี
ผลกระทบต่อการฝึกอบรม (1)  

b. ระบุคณุสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในเกณฑ์หลักสูตรฯ มีการออก
ประกาศ และประกาศในเวปไซดภ์าควิชา เพื่อรับทราบตั้งแต่เริม่ตน้ 
(2) (3) 

c. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัการดูแลผู้ป่วย ปฎิบัติงานท้ังในและนอก
เวลาราชการ ฝึกทักษะกับอาจารยท์ุกท่านเท่าเทยีมกันตลอดการ
ฝึกอบรม รวมถึงไดฝ้ึกอบรมในสาขาต่างๆ และการท ากิจกรรมส่งเสริม
วิชาการทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์หลักสูตรฯ และคูม่ือแพทยป์ระจ าบ้านอย่าง
เท่าเทยีมกัน (4) 

d. ส าหรับการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการจะมีค่าตอบแทนตามประกาศ
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่(5) 

e. ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมโีอกาสเข้ารว่มประชุมวิชาการโดยไม่ถือเป็นวัน
ลา และไดร้ับเงินสนับสนุนตามระเบียบคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ปีละ 5,000 บาท (6) 

f. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เงินตอบแทน ได้รับสวสัดิการ เช่น หอพัก 
การตรวจร่างกาย สทิธิในการลาพกัผ่อน ตามระเบียบคณะ
แพทยศาสตร์ มช เท่าเทยีมกันทุกคน (7) 

g. ได้รับการจัดสรรหอพัก (8) 
2. ยึดหลักความเสมอภาคและความเทา่เทียมกันในการรับบุคลากรต าแหน่ง

อาจารย์ และบุคลากรสายสนนุ ตามระเบียบคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ รวมถึงการก าหนดภาระงานบุคลากรต าแหนง่อาจารยต์าม
ระเบียบภาระงานของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (9) (10) 

 

หน้า 122 
 
B 2.1.6_2  
http://www.med.cmu.ac.th/dept/nuclear 
รับสมัคร พจบ 
 
B 2.1.6_3 ประกาศเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
B 2.1.6_4 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_การฝึกปฏิบัติ หนา้ 75-83 
 
B 2.1.6_5 ประกาศค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน 
แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
B 2.1.6_6 การจัดสรรวงเงินส าหรับเดินทางไป
ราชการของแพทย์ประจ าบ้าน ภาควิชารังสี
วิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หน้า 4 
 
B 2.1.6_7 ระเบยีบปฏิบัติของแพทย์ประจ าบ้าน 
 
B 2.1.6_8 ระเบียบการจัดสรรหอพัก 
 
B 2.1.6_9 เกณฑ์การรับบุคลากรต าแหน่ง
อาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ 

../Area%202/B%202.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%20122.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/neuclearunit-recruitment.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/neuclearunit-recruitment.html
../Area%202/B%202.1.6_3%20ประกาศเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_3%20ประกาศเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_3%20ประกาศเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.5_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การฝึกปฏิบัติ%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.1.5_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การฝึกปฏิบัติ%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.1.6_5%20ประกาศค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน%20แพทย์ประจำบ้านต่อยอด%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_5%20ประกาศค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน%20แพทย์ประจำบ้านต่อยอด%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_5%20ประกาศค่าตอบแทนแพทย์ใช้ทุน%20แพทย์ประจำบ้าน%20แพทย์ประจำบ้านต่อยอด%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_6%20การจัดสรรวงเงินสำหรับเดินทางไปราชการของแพทย์ประจำบ้าน%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_6%20การจัดสรรวงเงินสำหรับเดินทางไปราชการของแพทย์ประจำบ้าน%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_6%20การจัดสรรวงเงินสำหรับเดินทางไปราชการของแพทย์ประจำบ้าน%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_7%20ระเบียบปฏิบัติของแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%202/B%202.1.6_8%20ระเบียบการจัดสรรหอพัก.pdf
../Area%202/B%202.1.6_9%20เกณฑ์การรับบุคลากรตำแหน่งอาจารย์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_9%20เกณฑ์การรับบุคลากรตำแหน่งอาจารย์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 
 
B 2.1.6_10 ภาระงานบุคลากรต าแหน่งอาจารย์ 

 
B 2.1.7 use a trainee-
centred approach that 
stimulates, prepares 
and supports trainees 
to take responsibility 
for their own learning 
process and to reflect 
on their own practice. 

B 2.1.7 ใช้หลักการของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
ศูนย์กลาง เพื่อกระตุ้น 
เตรียมความพร้อมและ
สนับสนุนใหผู้้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้แสดงความ
รับผิดชอบต่อกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองและได้
สะท้อนการเรียนรู้นัน้ๆ 
(self-reflection) 

เพ่ือให้การฝึกอบรมบรรลุพันธกิจและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ หน่วยเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา จึงใช้หลักการที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
ศูนย์กลาง มีการการก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้มีการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ โดย  

1. ให้มีตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจ าบ้าน 
ภาควิชารังสีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (1) โดยมีส่วนร่วมในการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินหลกัสูตร 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกหวัข้อการน าเสนอ เช่น seminars, topic 
presentation, journal club หรือ interesting case ได้ เองตามความ
สนใจ 

3. กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ประเมินตนเองการปฏิบัติงาน การฝึก
ทักษะการเรียนรู้  พัฒนาการตาม milestone และเสนอแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง โดยแพทย์ประจ าบ้านจะเป็นผู้บันทึก self reflective form 
เอ ง  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ค วาม เป็ น  professional autonomy (2) รวม ถึ ง 
portfolio โดยสามารถขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบด้านการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ได ้

4. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการบริการผู้ป่วยโดยผู้ภายใต้หลัก
จริยธรรม การเคารพสิทธิผู้ป่วย และอยู่ในการก ากับดูแลของอาจารย์เพื่อ
การบูรณาการด้านการเรียนการสอน ซึง่ถอืเป็นลักษณะการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ส าคัญในระดับแพทย์ประจ าบ้าน (3)  

B 2.1.7_1 ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการบริหารการศึกษา 
ภาควิชารังสีวิทยา 
 
B 2.1.7_2 self reflective form 
 
B 2.1.7_3 แบบประเมิน360 องศา 
 
B 2.1.7_4 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 

B 2.1.8 guide the 
trainee by means of 

B 2.1.8 ช้ีน าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยอาศยั

ทางหลักสูตรได้ใช้หลักการ ดังนี้ 
1. มีระบบในการก ากับดูแลแพทย์ประจ าบ้านโดยผา่นคณะกรรมการบริหาร

B 2.1.8_1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
การศกึษา ภาควิชารังสีวทิยา 

../Area%202/B%202.1.6_9%20เกณฑ์การรับบุคลากรตำแหน่งอาจารย์%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.6_10%20ภาระงานบุคลากรตำแหน่งอาจารย์.pdf
../Area%202/B%202.1.7_1%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%202/B%202.1.7_1%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%202/B%202.1.7_2%20self%20reflective%20form.pdf
../Area%202/B%202.1.7_3%20แบบประเมิน360%20องศา.pdf
../Area%202/B%202.1.7_4%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%202/B%202.1.8_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.8_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
supervision and regular 
appraisal and 
feedback. 

หลักการของการก ากับ
ดูแล (supervision) การ
ประเมนิค่า (appraisal) 
และการให้ข้อมลูป้อนกลับ 
(feedback) 

การศึกษา และคณะอนุกรรมการบริหารหลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น
สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ (1) 

2. จัดให้มรีะบบอาจารย์ที่ปรึกษา และก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับ
แพทย์ประจ าบ้านทุกคน เพื่อให้การก ากบัดูแลการฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการให้ข้อมลูปอ้นกลับได้ทันทว่งท ี(2) 

3. วิธีให้การฝึกอบรมอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของอาจารย์ในวันและการฝึก
ประสบการณ์เรยีนรู้นั้นๆ (3) 

4. มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่แพทยป์ระจ าบ้านโดยอาจารยผ์ู้ให้การฝกึอบรม ทั้ง
จากการฝึกประสบการณ์ในแตล่ะวัน การสอบ formative assessment และ
ข้อแนะน าจากการประเมิน EPA (4) 

5. ฝึกให้แพทย์ประจ าบ้านได้เขียน self reflection (5)  
6. อาศัยข้อมูลป้อนกลับจากผูร้่วมงานในสหสาขาวิชาชีพ (6)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

B 2.1.8_2 ค าสั่งแต่งต้ังประธานหลักสูตรฯแต่งต้ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษา 

 
B 2.1.8_3 ตาราง staff rotation 

 
B 2.1.8_4 ตัวอย่างประเมิน formative 
assessment 

 
B 2.1.8_5 ตัวอยา่ง self reflection  
 
B 2.1.8_6 ใบประเมิน 360 องศา 

B 2.1.9 inform trainees 
about the programme 
and the rights and 
obligations of trainees 

B 2.1.9 ให้ ผู้ เข้ ารั บ ก าร
ฝึกอบรมรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการฝึกอบรม/
หลักสูตร สิทธิและหน้าที่
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีการด าเนินการดังนี้ 
1. แจ้งแผนการฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรมให้แพทย์ประจ าบ้าน รวมถึงคู่มือ

แพทย์ประจ าบ้าน และเผยแพร่ผ่านเวปไซด์ภาควิชาในรูปแบบ pdf file ที่
สามารถ download ได้ (1) 
 

2. แจ้งทั้งสิทธิและหน้าท่ีของแพทย์ประจ าบ้านผ่านการปฐมนิเทศและแจ้งไว้ในคู่มือ
แพทย์ประจ าบ้าน (2) (3)  

B 2.1.9_1 
http://www.med.cmu.ac.th/หลักสูตร และ 
คู่มือ พจบ 
 

B 2.1.9_2 คูม่ือแพทย์ประจ าบ้าน หน้า 8-16 
 

 B 2.1.9_3 QR code ส าห รับการ download 
ระเบียบต่างๆของแพทย์ประจ าบ้าน 

B 2.1.10 include the 
commitment to ethical 
considerations in the 
programme 

B 2.1.10 ร ว ม ค ว า ม
รับผิดชอบหรือพันธสัญญา
ใน ข้ อ พิ จ า ร ณ า ด้ า น
จริยธรรมเข้าไปในแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรด้วย 

มีการด าเนินการดังนี้ 
1. หลักสตูรและแผนการฝึกอบรม ไดก้ าหนดผลลัพธ์ของการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมมีความรบัผิดชอบ รวมถึงเจตคติ คณุธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์
มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา โดยระบุในสมรรถนะความ
เป็นมืออาชีพ (Professionalism) (1) 

2. หลักสตูรได้มีการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้และการประเมินผลเรื่องความ

 
B 2.1.10_1 หลักสูตร ผลลัพธ์ทีพึ่งประสงค์ของ
การฝึกอบรม professionalism หน้า 8 
 
B 2.1.10_2 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู ้หน้า 49 

../Area%202/B%202.1.8_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%202/B%202.1.8_2%20คำสั่งแต่งตั้งประธานหลักสูตรฯแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%202/B%202.1.8_2%20คำสั่งแต่งตั้งประธานหลักสูตรฯแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%202/B%202.1.8_3%20ตาราง%20staff%20rotation.pdf
../Area%202/B%202.1.8_4%20ตัวอย่างประเมิน%20formative%20assessment.pdf
../Area%202/B%202.1.8_4%20ตัวอย่างประเมิน%20formative%20assessment.pdf
../Area%202/B%202.1.8_5%20ตัวอย่าง%20self%20reflection.pdf
../Area%202/B%202.1.8_6%20ใบประเมิน%20360%20องศา.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/wfme.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/wfme.html
../Area%202/B%202.1.9_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%208-16.pdf
../Area%202/B%202.1.9_3%20QR%20code%20สำหรับการ%20download%20ระเบียบต่างๆของแพทย์ประจำบ้าน_คู่มือแพทย์%2061.pdf
../Area%202/B%202.1.9_3%20QR%20code%20สำหรับการ%20download%20ระเบียบต่างๆของแพทย์ประจำบ้าน_คู่มือแพทย์%2061.pdf
../Area%202/B%202.1.10_1%20หลักสูตร%20ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการฝึกอบรม%20professionalism%20หน้า%208.pdf
../Area%202/B%202.1.10_1%20หลักสูตร%20ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการฝึกอบรม%20professionalism%20หน้า%208.pdf
../Area%202/B%202.1.10_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศษสตริ์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20หน้า%2049.pdf
../Area%202/B%202.1.10_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศษสตริ์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20หน้า%2049.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
รับผิดชอบ รวมถึงเจตคติ คณุธรรม จริยธรรม โดยบุคลากรสหสาขาในหน่วยเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ โดยระบุไว้ในหลกัสูตรและคูม่ือแพทย์ประจ าบ้าน (2) 
a. การปฐมนิเทศ 
b. วิชาบูรณาการ 
c. วิชา Enhancing professional skill 

3. มีการแจ้งในคูม่ือแพทย์ประจ าบ้านเรื่อง ”ค าประกาศสิทธิของผู้ป่วย” และ
มาตรา 7, 8 ของ พรบ.สุขภาพแหง่ชาติ (3) 

 
B 2.1.10_3 คูม่ือแพทย์ประจ าบ้านหน้า 136-140  
 
B 2.1.10_4 รายวิชาบูรณาการ 
 
B 2.1.10_5 วิชา Enhancing professional 
skill 
 
B 2.1.10_6 หัวข้อการปฐมนิเทศ พจบ  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาต รฐ าน ก าร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

   

Q 2.1.1 increase the 
degree of independent 
responsibility of the 
trainee as skills, 
knowledge and 
experience grow 

Q 2.1.1 เพิ่มระดับความ
รับผิดชอบด้วยตัวเองของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้มาก
ขึน้ตามระดับความรู้และ
ทักษะทางคลนิิกท่ีเพิม่ขึน้ 

หลักสูตรได้ก าหนดใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดบัความรับผิดชอบในการเรียนรู้
และทักษะ ดงันี ้
1. ระบุชนิดของการตรวจและการรักษาที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การ

วินิจฉัยโรคและวินิจฉยัแยกโรคได้ แยกตามช้ันปีของการฝึกอบรม ไวใ้นแผนและ
เนื้อหาของการฝกึอบรม (1) 

2. ระบุเกณฑ์ศักยภาพโดยรวม (level) ที่ถือว่าผ่านกิจกรรมการประเมิน EPA ในแต่
ละชัน้ปี โดยน ามาเป็นเกณฑ์ในการเลื่อนช้ันปีด้วย (2)  

 
Q 2.1.1_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_การตรวจและรกัษาที่ต้องใหก้ารวินิฉัยได้แยก
ตามชั้นปี หน้า 10-12 
 
Q 2.1.1_2 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_EPA หน้า 19-20 

 
Q 2.1.2 recognise 
gender, cultural and 
religious specifications 
and prepare the 
trainee to interact 
appropriately 

Q 2.1.2 ตระหนักใน
ข้อก าหนดทางเพศ 
วัฒนธรรม และศาสนา 
รวมทัง้เตรยีมความพร้อม
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถมีปฏสิัมพันธ์ได้

หลักสูตรฯมีนโยบาย ดังนี้ 
1. หลักสตูรฯมีนโยบายรับผู้สมัครโดยไม่จ ากดัเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และภาวะที่ไม่

กระทบตอ่การฝึกอบรม (1)  
2.  มีการระบุเรื่องสิทธิผู้ป่วยไว้ในคูม่อืแพทย์ประจ าบ้าน (2)  

 

Q 2.1.2_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช_คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม หน้า 122 
 
Q 2.1.2_2 คู่มือแพทย์ประจ าบ้านหน้า 136-140  
 

../Area%202/B%202.1.10_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้านหน้า%20136-140.pdf
../Area%202/B%202.1.10_4%20รายวิชาบูรณาการ.pdf
../Area%202/B%202.1.10_5%20วิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%202/B%202.1.10_5%20วิชา%20Enhancing%20professional%20skill.pdf
../Area%202/B%202.1.10_6%20หัวข้อการปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%202/Q%202.1.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การตรวจและรักษาที่ต้องให้การวินิฉัยได้แยกตามชั้นปี%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/Q%202.1.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การตรวจและรักษาที่ต้องให้การวินิฉัยได้แยกตามชั้นปี%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/Q%202.1.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การตรวจและรักษาที่ต้องให้การวินิฉัยได้แยกตามชั้นปี%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/Q%202.1.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_EPA%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%202/Q%202.1.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_EPA%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%202/Q%202.1.2_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%20122.pdf
../Area%202/Q%202.1.2_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%20122.pdf
../Area%202/Q%202.1.2_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้านหน้า%20136-140.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  39 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards ข้อมูลรายงาน 
อยา่งเหมาะสม 

 
 
2.2 SCIENTIFIC METHOD 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

ม า ต ร ฐ า น ขั้ น
พ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  
ต้อง 

  

B 2.2.1 introduce in 
the programme the 
foundation and 
methodology of 
medical research, 
including clinical 
research and clinical 
epidemiology 

B 2.2.1 แนะน า
พื้นฐานและ
วิธิการศึกษาวิจัย
ทางการแพทย์ไว้
ในการฝึกอบรม 
ทัง้การวิจัยทาง
คลินิกและคลินิก
ด้านระบาดวิทยา
คลินกิ 

หลักสูตรฯ และคณะฯ มีการด าเนินการ ดังนี ้
1. ทางคณะฯมีการเรียนการสอนหัวข้อการท าวิจัยและวเิคราะห์ทางสถติทิางการแพทย์ ใน

วิชาเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน (1) 
2. ทางคณะฯได้มีการจดัอบรม Good clinical practice (2) 
3. มีบริการรับปรึกษาเรื่องการท าวจิยั โดยคลินกิวิจัย งานบริหารงานวจิัย คณะแพทยศาสตร ์

(3) 
4. จัดกิจกรรมวิชาการ Journal club และให้แพทย์ประจ าบ้านไดฝ้กึฝนในการท า critical 

appraisal (4) 

B 2.2.1_1 การสอนพ้ืนฐานการท าวิจัยและการ
วิเคราะห์สถิติทางคลินิก 
 
B 2.2.1_2 ประกาศการอบรม GCP 
 
B 2.2.1_3 
http://www.med.cmu.ac.th/คลินิกวจิัย 
 
B 2.2.1_4 ตัวอย่าง journal appraisal  

ensure that the 
trainee 

ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 

  

B 2.2.2 becomes 
able to use scientific 
reasoning  

B 2.2.2 มี
ความสามารถใน
การใช้เหตุและผล
ทีเ่ป็น

หลักสูตรฯได้จัดให้มกีิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรม journal club ทุกๆวันอังคารของสัปดาห์ และต้องมีการท า critical appraisal 

โดยแพทย์ประจ าบ้านจะเลือกหัวข้อ journal เองจากความสนใจ อาจารยท์ีดู่แล activity 
ประจ าเดือนนั้นจะเป็นผู้ประเมินการ presentation ด้วย (1) 

 B 2.2.2_1 ใบประเมิน journal club and 
appraisal 
 
B 2.2.2_2 การสอนพ้ืนฐานการท าวิจัยและการ

../Area%202/B%202.2.1_1%20การสอนพื้นฐานการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางคลินิก.pdf
../Area%202/B%202.2.1_1%20การสอนพื้นฐานการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางคลินิก.pdf
../Area%202/B%202.2.1_2%20ประกาศการอบรม%20GCP.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/research/clinic/Default.htm
../Area%202/B%202.2.1_4%20ตัวอย่าง%20journal%20appraisal.pdf
../Area%202/B%202.2.2_1%20ใบประเมิน%20journal%20club%20and%20appraisal.pdf
../Area%202/B%202.2.2_1%20ใบประเมิน%20journal%20club%20and%20appraisal.pdf
../Area%202/B%202.2.2_2%20การสอนพื้นฐานการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางคลินิก.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
วิทยาศาสตร์  2. การให้ความรู้พื้นฐานเรื่องการวิเคราะห์สถิติการวิจัยทางการแพทย์ในวิชา Enhancing 

professional skill (2) 
3. แพทย์ประจ าบ้านต้องท าวิจัย 1 เรื่อง (เป็นผู้วิจัยหลัก) น าเสนอ Proposal ผ่าน

อนุกรรมการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯและจะต้องท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ในหัวข้อดังกล่าว 
รวมถึงการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นคุณสมบัติหนึ่งการในส่งสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 
(3,4) 

4. การรายงานผล I-131 WBS ในผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์และกิจกรรม peer review 
ส าหรับทบทวนการตรวจและรักษาผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์ ซึ่งเป็นการฝึกฝนให้ใช้เวช
ศาสตร์เชิงประจักษ์ในการวางแผนการรักษาผู้ป่วย (สมุดบันทึกกิจกรรม peer review 
จะแสดงในวันตรวจประเมิน) 

5. การเข้าร่วม conference ซึ่งเป็นการฝึกฝนให้ใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ในการอภิปราย 

วิเคราะห์สถิติทางคลินิก 
 
B 2.2.2_3 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
หน้า 60-62 
 
B 2.2.2_4 ใบอนุมัติจริยธรรมโครงการวิจัย 
 
B 2.2.2_5 ใบรายงานผล WBS  

B 2.2.3 becomes 
familiar with 
evidence-based 
medicine through 
exposure to a broad 
range of relevant 
clinical/practical 
experience in 
different settings in 
the chosen field of 
medicine 

B 2.2.3 คุ้นเคย
กับการ
ประยุกต์ใช้เวช
ศาสตร์เชิง
ประจักษ์ผา่น
ประสบการณ์ทาง
คลินิกท่ี
หลากหลายและ
สอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน 

หลักสูตรฯ ได้มีการจัดกิจกรรมดังนี้ 
1. มีกิจกรรม peer review ในผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์ทุกวันจันทร์สปัดาห์ที่ 1 และ 3 โดย

แพทย์ประจ าบ้านจะเป็นผู้น าเสนอประวัติผู้ป่วย และได้น าการอภิปรายโดยน าเอาความรู้
หรือ guideline ใหม่ๆมาใช้ในการดูแลผู้ป่วย (B 2.2.3_1) (ส าหรับบันทึกกิจกรรม peer 
review จะน าเสนอในวันตรวจประเมิน) 

2. ให้แพทย์ประจ าบ้านได้ทบทวนผู้ป่วยทุกรายก่อนเข้าร่วมอภิปรายกับอาจารย์ในหน่วยฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมและได้ร่วมอภิปรายใน interdepartmental conference ต่างๆ เช่น 
thyroid conference (B 2.2.3_3) หรือ conference อื่นๆ 

B 2.2.3_1 ตารางกิจกรรม 
 
B 2.2.3_3 บันทึกกิจกรรม thyroid 
interdepartmental conference 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม าต รฐ าน ก าร
พัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  
ควร  

  

../Area%202/B%202.2.2_2%20การสอนพื้นฐานการทำวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางคลินิก.pdf
../Area%202/B%202.2.2_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์%20นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%2060-62.pdf
../Area%202/B%202.2.2_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์%20นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%2060-62.pdf
../Area%202/B%202.2.2_4%20ใบอนุมัติจริยธรรมโครงการวิจัย.pdf
../Area%202/B%202.2.2_5%20ใบรายงานผล%20WBS.pdf
../Area%202/B%202.2.3_1%20ตารางกิจกรรม.pdf
../Area%202/B%202.2.3_3%20บันทึกกิจกรรม%20thyroid%20interdepartmental%20conference.pdf
../Area%202/B%202.2.3_3%20บันทึกกิจกรรม%20thyroid%20interdepartmental%20conference.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 2.1.1 include 
formal teaching on 
critical appraisal of 
the literature and 
scientific data. 

Q 2.2.1 รวมการ
สอนเรื่องการ
วิพากษ์ (critical 
appraisal) 
งานวิจัยและ
ข้อมูลทาง
วิทยาศาสตร์ไว้
อย่างเป็นทางการ 

หลักสูตรฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ได้จัดให้มีการสอนบรรยาย เรื่องการพื้นฐานท าวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติทางการ

แพทย์ ในกระบวนวิชาเพิ่มพูนทักษะทางการแพทย์ให้แก่แพทย์ประจ าบ้านเป็นประจ าทุก
ปี (1) 

2. มีการฝึกวิเคราะห์และวิพากษ์งานวิจัยในช่ัวโมง Journal club (2) 
3. มีการจัดโครงการ Scientific writing workshop เพื่อช่วยต่อยอดงานวิจัยให้ได้รับการ

ยอมรับและตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ (3) 

Q 2.2.1_1 การเรียนพื้นฐานการท าวิจัย_วิชา 
enhancing profession skill  
 
Q 2.2.1_2 บันทึกกิจกรรม journal club and 
appraisal 
 
Q 2.2.1_3 โครงการ scientific writing workshop  
 

Q 2.1.2 adjust 
the content to 
scientific 
developments 

Q 2.2.2 ปรับปรุง
เนือ้หาตามข้อมลู
ทางวิทยาศาสตร์
ทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลง  

หลักสูตรฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การปรับปรุงการประเมินผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์ การอ่านผลสแกน การวางแผนการ

รักษาและการติดตามผลการรักษาตาม ATA guideline 2015  (1)  
2. มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอนในกระบวนวิชา Advanced Nuclear Medicine ให้มี

รายละเอียดเรื่อง PET/CT scan ในแต่ละชนิดของมะเร็งมากขึ้น (2) รายละเอียด
กระบวนวิชาจะแสดงเพิ่มเติมในวันท่ีตรวจประเมิน 

 

Q 2.2.2_1 รูปถ่ายการอ่านผล WBS 
 
Q 2.2.2_2 วิชา Advanced Nuclear Medicine 
Course content 

 

../Area%202/Q%202.2.1_1%20การเรียนพื้นฐานการทำวิจัย_วิชา%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/Q%202.2.1_1%20การเรียนพื้นฐานการทำวิจัย_วิชา%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/Q%202.2.1_2%20บันทึกกิจกรรม%20journal%20club%20and%20appraisal.pdf
../Area%202/Q%202.2.1_2%20บันทึกกิจกรรม%20journal%20club%20and%20appraisal.pdf
../Area%202/Q%202.2.1_3%20โครงการ%20scientific%20writing%20workshop.pdf
../Area%202/Q%202.2.2_1%20รูปถ่ายการอ่านผล%20WBS.pdf
../Area%202/Q%202.2.2_2%20วิชา%20Advanced%20Nuclear%20Medicine%20Course%20content.pdf
../Area%202/Q%202.2.2_2%20วิชา%20Advanced%20Nuclear%20Medicine%20Course%20content.pdf
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2.3 PROGRAMME CONTENT 
เนื้อหาของโปรแกรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
include in the 
programme clinical 
work and relevant 
theory or experience of 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ค ร อ บ ค ลุ ม ภ า ค ท ฤ ษ ฎี 
ภ า ค ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ใน
ประเด็นต่างๆ  ต่อไปนี้ไว้ใน
เนื้อหาของโปรแกรม ได้แก ่

  

๖ B 2.3.1 พื้นฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย ์
ดา้นวิทยาศาสตร์คลินิก 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรม
ศาสตร์ รวมทั้งเวชศาสตร์
ป้องกัน 

มีการด าเนนิการดังนี้  
1. การเรยีนการสอน radiation physics and radiobiology จากราชวิทยาลัยรังสีแพทย์

แห่งประเทศไทย (1)  
2. การเรยีนการสอนวชิาบูรณาการ จากราชวทิยาลยัรังสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย และ

หัวข้อในการปฐมนิเทศ เรื่อง patient safety, infectious control, effective 
communication skill ความรู้กฎหมายที่เกีย่วกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม การ
ใช้ social อย่างถูกกฎหมาย (2) (3)  

3. การจัดอบรม ACLS จากคณะแพทยศาสตร์ (4)    
4. มโีครงการฝึกอบรม non technical skill ของภาควชิาฯ  (5)  
 

B 2.3.1_1 ตาราง radiation physics 
and radiobiology  
 
B 2.3.1_2 ตารางเรียนบูรณาการ 
 
B 2.3.1_3 ตารางปฐมนิเทศ พจบ 1 
 
B 2.3.1_4   ตารางปฐมนิเทศ พจบ 2 
 
B 2.3.1_5 โครงการ Non technical 
skill 

B 2.3.2 clinical decision-
making 

B 2.3.2 การตัดสินใจทาง
คลินิก 

มีการด าเนนิการดังนี้  
1. มกีารฝึกประสบการณ์ในการตัดสนิใจเลือก management ผู้ป่วยใน peer review 

คนไข้มะเร็งไทรอยด์ การรักษาผู้ปว่ยมะเร็งไทรอยด์ด้วย I-131 หรือการรักษา benign 
thyroid disease ด้วย I-131 (1) 

2. กระบวนการฝึกอบรมมีการจดัประสบการณใ์หผู้้ฝึกอบรมได้น าเอาความรู้ด้านทฤษฎี 
ต าราและวารสารต่างๆ มาประยุกต์ใช้ระหวา่งการปฏิบัติงานทางคลนิิก โดยแพทย์
ประจ าบ้านต้องมีหน้าที ่ดังนี ้(2) 

B 2.3.2_1 I-131 dose prescription 
form 
 
B 2.3.2_2 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_วิธีการฝึกอบรมและแนว
ทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู ้6 
ด้าน สมรรถนะหลกั หน้า 44-50 

../Area%202/B%202.3.1_1%20ตาราง%20radiation%20physics%20and%20radiobiology.pdf
../Area%202/B%202.3.1_1%20ตาราง%20radiation%20physics%20and%20radiobiology.pdf
../Area%202/B%202.3.1_2%20ตารางเรียนบูรณาการ.pdf
../Area%202/B%202.3.1_3%20ตารางปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%202/B%202.3.1_4%20%20%20ตารางปฐมนิเทศ%20พจบ.pdf
../Area%202/B%202.3.1_5%20Non%20technical%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.1_5%20Non%20technical%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.2_1%20I-131%20dose%20prescription%20form.pdf
../Area%202/B%202.3.2_1%20I-131%20dose%20prescription%20form.pdf
../Area%202/B%202.3.2_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.3.2_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.3.2_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.3.2_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
a. ทบทวนผู้ป่วยก่อนการนัดตรวจสแกน 
b. การเลือกชนิดและ radiopharmaceutical dose  
c. การวางแผนเทคนิคในการถ่ายภาพทางเวชศาสตร์นิวเคลียร ์

3. มกีารฝึกประสบการณ์ใน conference ต่างๆ เพือ่ช่วยเลือก Investigation ที่
เหมาะสม การวางแผนการรักษา และการติดตามการรักษาที่เหมาะสม 

 
 

B 2.3.3 communication 
skills 

B 2.3.3 ทักษะการสื่อสาร  มีการด าเนินการดังนี้ 
1. การเรยีนการสอนวิชาบูรณาการ จากราชวิทยาลัยรังสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง 

effective communication skill (1)  
2. การปฐมนเิทศเรื่องการใช้ social อย่างถกูกฎหมายและแจ้งให้ทราบถึงนโยบายการใช้

สื่อ social ของโรงพยาบาล (2)  (3)  
3. การสอนในกระบวนวิชา enhancing professional skill หัวข้อทักษะการสื่อสาร (4)  
4. การอบรมบุคลากรเรื่อง non-technical skill หัวเรื่อง Social Media and 

Healthcare Professionals: Benefit, Risks and Best Practices (5)  
5. Presentation skill ใน journal club, topic presentation (6) 
6. มีการฝึกทักษะโดยผ่านกิจกรรม consultation, conference และการท างานใน

ทีมสหสาขาวิชาชีพ  
 

B 2.3.3_1 ตารางเรียนบูรณาการ 
 
B 2.3.3_2 ตารางปฐมนิเทศหัวขอ้การใช้ 
social อย่างถูกกฎหมาย 
 
B 2.3.3_3 นโยบายการใช้ social รพ 
 
B 2.3.3_4 ตารางสอน enhancing 
profession skill 
 
B 2.3.3_5 ตารางอบรม non-technical 
skill  
 
B 2.3.3_6 ใบประเมนิ presentation 
skill and feedback 
 
B 2.3.3_7 หลักสูตรฯ พจบ NM มช พ.ศ.
2561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
หัวข้อ Interpersonal and 
communication skill หน้า 48 

B 2.3.4 medical ethics
  

B 2.3.4 จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง
การแพทย์  

มีการด าเนินการดังนี้ 
1. มีการสอนในกระบวนวิชา enhancing professional skill หัวข้อ ปัญหาทางกฎหมาย

B 2.3.4_1 ตารางสอน enhancing 
profession skill 

../Area%202/B%202.3.3_1%20ตารางเรียนบูรณาการ.pdf
../Area%202/B%202.3.3_2%20ตารางปฐมนิเทศหัวข้อการใช้%20social%20อย่างถูกกฎหมาย.pdf
../Area%202/B%202.3.3_2%20ตารางปฐมนิเทศหัวข้อการใช้%20social%20อย่างถูกกฎหมาย.pdf
../Area%202/B%202.3.3_3%20นโยบายการใช้%20social%20รพ.pdf
../Area%202/B%202.3.3_4%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.3_4%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.3_5%20ตารางอบรม%20non-technical%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.3_5%20ตารางอบรม%20non-technical%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.3_6%20ใบประเมิน%20presentation%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.3_6%20ใบประเมิน%20presentation%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.3_7%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.2561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หัวข้อ%20Interpersonal%20and%20communication%20skill%20หน้า%2048.pdf
../Area%202/B%202.3.3_7%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.2561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หัวข้อ%20Interpersonal%20and%20communication%20skill%20หน้า%2048.pdf
../Area%202/B%202.3.3_7%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.2561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หัวข้อ%20Interpersonal%20and%20communication%20skill%20หน้า%2048.pdf
../Area%202/B%202.3.3_7%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.2561_การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หัวข้อ%20Interpersonal%20and%20communication%20skill%20หน้า%2048.pdf
../Area%202/B%202.3.4_1%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.4_1%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
และจริยธรรม (1)  

2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขอ้ professionalism        
(2) 

 
B 2.3.4_2 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
หน้า 49 

B 2.3.5 public health B 2.3.5 ระบบสาธารณสุข  มีการด าเนินการดังนี้ 
1. มีการบรรยายเรื่องระบบสาธารณสุขในการปฐมนิเทศฯ  (1) มีการสอนใน

กระบวนวิชา enhancing professional skill หัวข้อระบบสุขภาพและ
สาธารณสุข สิทธิการรักษา การส่งต่อผู้ป่วย การดูแลผู้ป่วยเป็นองคร์วม (2)  

2. ฝึกทักษะโดยการเรียนรูร้ะบบส่งตอ่ผู้ป่วยจากการฝึกปฏิบตัิงานจริง ดังตาราง
แสดงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในสมรรถนะ system-based practice (3) 

 

B 2.3.5_1 ตารางปฐมนิเทศ  
 
B 2.3.5_2 ตารางสอน enhancing 
profession skill 
 
B 2.3.5_3 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
system-based practice หน้า 50  
 

B 2.3.6 medical 
jurisprudence and 
forensic medicine 

B 2.3.6 ก ฎ ห ม า ย ท า ง
การแพทยแ์ละนิติเวชวิทยา  

มีการด าเนินการดังนี้ 
1. มกีารสอนในกระบวนวิชา enhancing professional skill หัวข้อกฎหมายและ

จริยธรรมทางการแพทย์ (1)  
2. การเรยีนการสอนวิชาบูรณาการ จากราชวทิยาลัยรังสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง 

ความรู้ทางด้านกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (2)  
 

B 2.3.6_1 ตารางสอน enhancing 
profession skill 
 
B 2.3.6_2 ตารางเรียนบูรณาการ 
 

B 2.3.7 managerial 
disciplines 

B 2.3.7 ห ลั กก ารบ ริห าร
จัดการ  

มีการด าเนินการดังนี้ 
1. มกีารสอนในกระบวนวิชา enhancing professional skill หัวข้อหลักการบริหาร

จัดการทั่วไป หัวข้อการประกันคณุภาพโรงพยาบาล การท างานสหสาขาวิชาชีพ การ
บริหารความเสี่ยงและการวิเคราะห์หาสาเหตุ (B 2.3.7_1)  

2. การเรยีนการสอนวิชาบูรณาการ จากราชวิทยาลัยรังสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง  
Quality management (2) 

3. การปฐมนเิทศเรื่อง risk management and HA (3) 
4. ฝึกทักษะโดยการเรียนรูร้ะบบส่งตอ่ผู้ป่วยจากการฝึกปฏิบตัิงานจริง ดังตารางแสดงการ

B 2.3.7_1 ตารางสอน enhancing 
profession skill 
 
B 2.3.7_2 ตารางเรียนบูรณาการ 
 
B 2.3.7_3 ตารางปฐมนิเทศ 
 
B 2.3.7_4 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์

../Area%202/B%202.3.4_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20หน้า%2049.pdf
../Area%202/B%202.3.4_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20หน้า%2049.pdf
../Area%202/B%202.3.4_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20หน้า%2049.pdf
../Area%202/B%202.3.5_1%20ตารางปฐมนิเทศ.pdf
../Area%202/B%202.3.5_2%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.5_2%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.5_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20system-based%20practice%20หน้า%2050.pdf
../Area%202/B%202.3.5_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20system-based%20practice%20หน้า%2050.pdf
../Area%202/B%202.3.5_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20system-based%20practice%20หน้า%2050.pdf
../Area%202/B%202.3.6_1%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.6_1%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.6_2%20ตารางเรียนบูรณาการ.pdf
../Area%202/B%202.3.7_1%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.7_1%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.7_2%20ตารางเรียนบูรณาการ.pdf
../Area%202/B%202.3.7_3%20ตารางปฐมนิเทศ.pdf
../Area%202/B%202.3.7_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20system-based%20practice%20หน้า%2050.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ในสมรรถนะ system-based practice (4) นิวเคลียร์ มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

system-based practice หน้า 50 
B 2.3.8  patient safety B 2.3.8 ความปลอดภัยของ

ผู้ป่วย  
มีการด าเนินการดังนี้ 

1. การเรยีนการสอนวิชาบูรณาการ จากราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
เรื่อง  patient safety (1) 

2. มกีารสอนในกระบวนวิชา enhancing professional skill หัวข้อการท างานสห
สาขาวิชาชีพ การบริหารความเสี่ยงและการวเิคราะห์หาสาเหตุ (2) 

3. เป็นส่วนหนึง่ในทมีบริการผู้ป่วยและต้องบันทึกอุบัติการณ์ความเสี่ยงลงในระบบ
โรงพยาบาล (ถ้ามี) 

4. ฝึกทักษะโดยการเรียนรูร้ะบบส่งตอ่ผู้ป่วยจากการฝึกปฏิบตัิงานจริง ดังตาราง
แสดงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในสมรรถนะ patient care และ 
professionalism 
 

B 2.3.8_1 ตารางเรียนบูรณาการ 
 
B 2.3.8_2 ตารางสอน enhancing 
profession skill 
 
B 2.3.8_3 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
patient care and professionalism 
หน้า 44-45, 49 

B 2.3.9 doctors’ self-
care 

B 2.3.9 การดูแลตนเองของ
แพทย ์ 

มีการด าเนินการดังนี้ 
1. คณะฯ จัดอบรมหัวข้อ work life balance และหลักการบริหารจดัการใน

โครงการปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบา้น (1) 
2. คณะฯ จัดอบรมหัวข้อ infectious control ในโครงการปฐมนิเทศแพทย์ประจ า

บ้าน (1) 
1. การเรยีนเรื่อง Radiation safety ในกระบวนวิชา enhancing professional 

skill (2) 
2. คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ มีโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่ผู้

เข้ารับการฝึกอบรม (3) 
3. ทางคณะฯมีแนวทางการดูแลให้ค าปรึกษากรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีปญัหาทาง

สุขภาพจติ (4) 
4. ทางคณะฯมีแนวทางการดูแลเรื่องวิกฤตทางวิชาชีพ (ฟ้องร้อง)  (5) 

 
B 2.3.9_1 ตารางปฐมนิเทศ 
 
B 2.3.9_2 ตารางสอน enhancing 
profession skill 
 
B 2.3.9_3 โครงการตรวจสุขภาพ 
 
B 2.3.9_4 ประกาศโรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่เร่ืองการปรึกษาด้านจิตเวช 
 
B 2.3.9_5 ประกาศคณะฯเร่ืองแนว
ทางการจัดการข้อร้องเรียนและการ
ฟ้องร้อง 

../Area%202/B%202.3.7_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20system-based%20practice%20หน้า%2050.pdf
../Area%202/B%202.3.7_4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20system-based%20practice%20หน้า%2050.pdf
../Area%202/B%202.3.8_1%20ตารางเรียนบูรณาการ.pdf
../Area%202/B%202.3.8_2%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.8_2%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.8_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20patient%20care%20and%20professionalism%20หน้า%2044-45,%2049.pdf
../Area%202/B%202.3.8_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20patient%20care%20and%20professionalism%20หน้า%2044-45,%2049.pdf
../Area%202/B%202.3.8_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20patient%20care%20and%20professionalism%20หน้า%2044-45,%2049.pdf
../Area%202/B%202.3.8_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การจัดประสบการณ์เรียนรู้%20patient%20care%20and%20professionalism%20หน้า%2044-45,%2049.pdf
../Area%202/B%202.3.9_1%20ตารางปฐมนิเทศ.pdf
../Area%202/B%202.3.9_2%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.9_2%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.9_3%20โครงการตรวจสุขภาพ.pdf
../Area%202/B%202.3.9_4%20ประกาศโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่เรื่องการปรึกษาด้านจิตเวช.pdf
../Area%202/B%202.3.9_4%20ประกาศโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่เรื่องการปรึกษาด้านจิตเวช.pdf
../Area%202/B%202.3.9_5%20ประกาศคณะฯเรื่องแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและการฟ้องร้อง.pdf
../Area%202/B%202.3.9_5%20ประกาศคณะฯเรื่องแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและการฟ้องร้อง.pdf
../Area%202/B%202.3.9_5%20ประกาศคณะฯเรื่องแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและการฟ้องร้อง.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 2.3.10  the interface 
with complementary 
medicine 

B 2.3.10 ก า ร แ พ ท ย์
ทางเลือก  

        มีการสอนในกระบวนวิชา enhancing professional skill หัวข้อ 
Complementary and alternative Medicine  (1) 

B 2.3.10_1 ตารางสอน enhancing 
profession skill 

B 2.3.11 organise the 
programme with 
appropriate attention to 
patient safety and 
autonomy. 

B 2.3.11 บริหารจัดการการ
ฝึกอบรมโดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยและความอิสระ
ของผู้ป่วยอย่างเหมาะสม  

หลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้ดูแลผู้ปว่ยท่ีมาเข้ารับบริการภายใต้การควบคุมดูแลของ

อาจารย์ (1) 
2. มกีารประเมินพัฒนาการและความรับผดิชอบของแพทย์ประจ าบ้านตาม milestone  

(2) 
a. แพทยป์ระจ าบ้านไมไ่ด้รบัการอนุญาตให้ finalize ผลการตรวจทางเวชศาสตร์

นิวเคลียร์ทุกรายการ หรือ final prescription ส าหรบัการสั่ง I-131 treatment 
ในผู้ป่วยทุกรายโดยไมผ่่านการปรกึษาและการเซ็นชื่อก ากับโดยอาจารย์แพทย์ 
 

3. มีการก าหนดให้รับทราบและปฏิบตัิกับผู้ป่วยตามมาตรา 7, 8 ของพระราชบญัญิติ
สขุภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 (หมวด 1) และค าประกาศ “สิทธิ” และ “ข้อพงึปฎิบัติ” 
ของผู้ปว่ย (3) รวมถึงการขอความยินยอมในการตรวจและรักษา  
 

4. มีการรายงานอุบัติการณ์โดยอาจารย์ผูดู้แลและค้นหาสาเหตรุวมถึงให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อป้องกนัการเกิดซ้ า 

 

B 2.3.11_1 ตารางการท างานของ
อาจารย ์
 
B 2.3.11_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร ์
มช ฉบับ พศ 2561_การตรวจรักษาท่ีต้อง
ให้การวินิจฉัยได้แยกตามชั้นปี หน้า 10-
12 
 
B 2.3.11_3 คูม่ือแพทย์ประจ าบ้าน 
ภาคผนวก 3 ค าประกาศสิทธิผู้ป่วยและ
พระราชบญัญัติสุขภาพแห่งชาติ มาตรา 7 
และ 8 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  
 

  

Q 2.3.1  improve the 
content regarding of 
knowledge, skills and 
attitudes related to the 

Q 2.3.1 ปรับป รุ ง เนื้ อห า 
เรื่องความรู้ ทักษะ  และเจต
คติให้สัมพันธ์กับบทบาทที่
หลากหลายของแพทย์  

หลักสตูรฯไมม่ีข้อมูลในส่วนนี ้ หลักสตูรฯไมม่ีข้อมูลในส่วนนี ้

../Area%202/B%202.3.10_1%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.10_1%20ตารางสอน%20enhancing%20profession%20skill.pdf
../Area%202/B%202.3.11_1%20ตารางการทำงานของอาจารย์.pdf
../Area%202/B%202.3.11_1%20ตารางการทำงานของอาจารย์.pdf
../Area%202/B%202.3.11_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561%20การตรวจรักษาที่ต้องให้การวินิจฉัยได้แยกตามชั้นปี%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/B%202.3.11_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561%20การตรวจรักษาที่ต้องให้การวินิจฉัยได้แยกตามชั้นปี%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/B%202.3.11_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561%20การตรวจรักษาที่ต้องให้การวินิจฉัยได้แยกตามชั้นปี%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/B%202.3.11_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561%20การตรวจรักษาที่ต้องให้การวินิจฉัยได้แยกตามชั้นปี%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%202/B%202.3.11_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20ภาคผนวก%203%20คำประกาศสิทธิผู้ป่วยและพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ%20มาตรา%207%20และ%208.pdf
../Area%202/B%202.3.11_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20ภาคผนวก%203%20คำประกาศสิทธิผู้ป่วยและพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ%20มาตรา%207%20และ%208.pdf
../Area%202/B%202.3.11_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20ภาคผนวก%203%20คำประกาศสิทธิผู้ป่วยและพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ%20มาตรา%207%20และ%208.pdf
../Area%202/B%202.3.11_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20ภาคผนวก%203%20คำประกาศสิทธิผู้ป่วยและพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ%20มาตรา%207%20และ%208.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
various roles of the 
doctor 
Q 2.3.2 adjust the 
content to changing 
contexts and needs of 
the health care delivery 
system 

Q 2.3.2 ปรับ เนื้ อห าตาม
การเปลี่ยนแปลงและความ
จ า เป็ นของระบบบริการ
สขุภาพ 

หลักสตูรฯไมม่ีข้อมูลในส่วนนี ้ หลักสตูรฯไมม่ีข้อมูลในส่วนนี ้
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2.4 PROGRAMME STRUCTURE, COMPOSITION AND DURATION 
โครงสร้าง องค์ประกอบและระยะเวลาของการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.4.1 describe the 
overall structure, 
composition and 
duration of the 
programme 

B 2.4.1 อธิบายโครงสร้าง
ทั้งหมดและองค์ประกอบ 
รวมทั้งระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตรการฝึกอบรมฯ มีโครงสร้าง ดังนี้  
1. มีการก าหนดพันธกิจ (mission) ของการฝึกอบรม (1) 
2. มีการก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงคต์ามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน  

a. การดแูลรักษาผูป้่วย (patient care) 
b. ความรู้ ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใช้แกปั้ญหาของ

ผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน (medical knowledge and skills) 
c. การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิและการพัฒนาตนเอง (practice-based 

learning and improvement) 
d. ทักษะ ปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร (interpersonal and 

communication skills) 
e. ความเป็นมืออาชีพ (professionalism) 
f. การปฏิบัติงานใหเ้ข้ากับระบบ (system-based practices) (2) 

3. จัดแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร มีระยะเวลา 3 ปี เป็น 3 ระดับชั้นปี และมีการ
จัดการเรียนการสอนในหน่วยตา่งๆที่มีการบรูณาการทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ
ดังนี้  (3)  

B 2.4.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_พันธกิจ หนา้ 5-6 
 
B 2.4.1_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ผลลัพธ์การฝึกอบรม
ที่พึงประสงค์ หน้า 6-8 
 
B 2.4.1_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_จ านวนปีของการ
ฝึกอบรม หน้า 13-14 
 
B 2.4.1_4 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร ์
หัวข้อการเรียนภาคทฤษฎี หน้า 33-41 
 
B 2.4.1_5 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_เกณฑ์การตรวจรักษา
ขั้นต่ าท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมี
ประสบการณ์และกจิกรรมวิชาการ หน้า 
59 
 
B 2.4.1_6 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_วิธีการฝึกอบรมและแนว
ทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้ 6 
ด้าน สมรรถนะหลกั หน้า 44-50 
 

../Area%202/B%202.4.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_พันธกิจ%20หน้า%205-6.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

 
4. มีการเรียนภาคทฤษฎีในส่วนของความรู้ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ในการฝึกอบรมปี

ที่ 1 และ 2 (4) 
5. มีการเรียนภาคทฤษฎีในส่วนของความรู้ทางรังสีวินิจฉยั รังสรีักษาและมะเร็งวิทยา

ในการฝึกอบรมปทีี ่1   
6. มีการฝึกปฏิบัตแิละทักษะที่บรูณาการไปกับการใหบ้ริการทางเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ 

โดยต้องมีประสบการณ์การตรวจและรักษาผู้ป่วยข้ันต่ าตามเกณฑ์ทีอ่นุกรรมการ
สอบเพื่อวุฒบิัตรสาขาเวชศาสตรน์ิวเคลียร์ก าหนด (5) (6) 

7. มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ เช่น journal club, topic review, 
seminars  

8. ให้ elective นอกภาควิชา หรือสถาบันอืน่ และมีนโยบายให้เลือก elective ที่ 
รพ.ต้นสังกัดเพื่อเรียนรู้ระบบการท างาน  

9. ให้ท าวิจัย 1 เรื่อง โดยแพทย์ประจ าบ้านจะเป็นผู้วิจัยหลัก (7) 
10. มกีารจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ และประเมินผลทีเ่ที่ยงตรง โปร่งใสและ

สอดคล้องไปกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการฝึกอบรม (6) 
11. การบริหารจัดการการฝึกอบรมด าเนินการผา่นคณะกรรมการบริหารการศึกษา 

และคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่(8)  

12. มีคณาจารยผ์ู้ที่มีคณุสมบัติและความเช่ียวชาญ และมีบุคลากรสหสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องในงานเวชศาสตร์นิวเคลยีร์เพียงพอในการฝึกอบรม  

B 2.4.1_7หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_การท าวิจัย หน้า 60-62 
 
B 2.4.1_8 ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการบริหาร
การศกึษา ภาควิชาฯ 
 
B 2.4.1_9 ค าสั่งประธานหลักสตูรฯ 
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
B 2.4.1_10 แบบบันทึก ฉบับ ข 

../Area%202/B%202.4.1_7%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การทำวิจัย%20หน้า%2060-62.pdf
../Area%202/B%202.4.1_7%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การทำวิจัย%20หน้า%2060-62.pdf
../Area%202/B%202.4.1_8%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชาฯ.pdf
../Area%202/B%202.4.1_8%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชาฯ.pdf
../Area%202/B%202.4.1_9%20คำสั่งประธานหลักสูตรฯ%20แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%202/B%202.4.1_9%20คำสั่งประธานหลักสูตรฯ%20แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%202/B%202.4.1_10%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ข.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
13. มีการก ากับดูแลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมอย่างใกลชิ้ดโดยระบบอาจารยท์ี่ปรึกษา เพื่อ

ช่วยในการใหข้้อมูลป้อนกลับและการส่งเสริมพัฒนาตาม Milestone (9) 
14. มทีรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอและหลากหลาย (10) 
15. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร, การทบทวนและการพัฒนา, ธรรมาภิ

บาลและการบริหารจัดการ และ การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 
B 2.4.2 state 
compulsory and 
optional components of 
the programme. 

B 2.4.2 แสดงให้เห็นถึง
องค์ประกอบภาคบังคับและ
องคป์ระกอบทางเลือกใน
การฝึกอบรม 

ทางหลักสูตรได้ก าหนดกรอบภาคบังคบัและองค์ประกอบทางเลอืกในการฝึกอบรม ดังนี้  
1. ภาคบังคบั 

a. ระยะเวลาการฝึกอบรมในหน่วยตา่งๆ ตามเกณฑ์ (1) 

 
b. เกณฑ์การตรวจรักษาขั้นต่ าทีผู่้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีประสบการณ์ 

(2) 
c. การท าวิจัยและเล่มวิทยานพินธ ์(3) 
d. จ านวนการท ากิจกรรมส่งเสริมวิชาการตามเกณฑ์ขั้นต่ าของเกณฑ์

หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพือ่วุฒิบตัรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ของ ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย (2) 

2. ภาคทางเลือก: ระยะเวลา elective ทั้งหน่วยต่างๆที่เกี่ยวข้องในสถาบันฝึกอบรม
เอง หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลยีรต์่างสถาบัน หรือ รพ.ต้นสังกดั (1) 

B 2.4.2_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_จ านวนปีของการ
ฝึกอบรม หน้า 13-14 
 
B 2.4.2_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบบั พศ 2561_เกณฑ์การตรวจรักษา
ขั้นต่ าที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะตอ้งมี
ประสบการณ์และกจิกรรมวิชาการ หน้า 
59 
 
B 2.4.2_3 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร ์มช_การท าวิจัยและวทิยานพินธ์ 
หน้า 60-62, 120-121 

B 2.4.3 integrate 
practice and theory 

B 2.4.3 บูรณาการทฤษฎี
เข้ากับภาคปฏิบัต ิ

       การฝึกอบรมภาคปฏบิัติภายในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์  เปน็การเรยีนรู้จากผู้ป่วย
ทีม่ารับบริการตรวจและรักษา ควบคู่ไปกับการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและเข้าร่วม
กิจกรรมทางวชิาการต่างๆ เพื่อน ามาบูรณาการในการดูแลผู้ป่วยท่ีมารับบริการ ตั้งแต่ให้
ค าปรึกษาแนะน า การตรวจและการรักษา การติดตามผูป้่วย รวมถึงค าแนะน าในการ

B 2.4.3 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_วิธีการฝึกอบรมและแนว
ทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้ 6 
ด้าน สมรรถนะหลกั หน้า 44-50 
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../Area%202/B%202.4.2_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เกณฑ์การตรวจรักษาขั้นต่ำที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีประสบการณ์และกิจกรรมวิชาการ%20หน้า%2059.pdf
../Area%202/B%202.4.2_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การทำวิจัยและวิทยานิพนธ์%20หน้า%2060-62,%20120-121.pdf
../Area%202/B%202.4.2_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การทำวิจัยและวิทยานิพนธ์%20หน้า%2060-62,%20120-121.pdf
../Area%202/B%202.4.2_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การทำวิจัยและวิทยานิพนธ์%20หน้า%2060-62,%20120-121.pdf
../Area%202/B%202.4.3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.4.3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.4.3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
../Area%202/B%202.4.3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ป้องกันอันตรายจากรังสี โดยค านึงถงึสิทธิผู้ป่วย ภายใตก้ารควบคุมดูแลของอาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรม และมีการท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพตา่งๆ โดยการจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้จะมีความหลากหลายและสอดคล้องไปกับผลลัพธ์ทีพ่ึงประสงค์ของการฝึกอบรม  

B 2.4.4 consider 
national regulations 

B 2.4.4 ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของ
แพทยสภา 

      ทางหลักสูตรฯได้จัดการฝึกอบรมตามระเบียบและข้อบังคับของแพทยสภาและราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย ตั้งแตก่ารจดัฝึกอบรมและการประเมินผล จ านวนปีของ
การฝึกอบรม การท าวิทยานิพนธ ์ตามหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตร
แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ของ ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบตัิงาน
จริง 

B 2.4.4 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_วิธีการฝึกอบรมและแนว
ทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้ 6 
ด้าน สมรรถนะหลกั หน้า 9-21 

B 2.4.5 provide 
adequate exposure to 
how local, national or 
regional health systems 
address the health care 
needs of populations 

B 2.4.5 เปิดโอกาสให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้มี
ประสบการณ์กับการ
ตอบสนองของระบบสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น ระดบัภูมภิาค 
และระดับชาติ ต่อความ
จ าเป็นด้านสุขภาพของ
ประชาชน  

ทางหลักสูตรได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
1. มีประสบการณผ์่านการปฏิบัติงานจริง ในกระบวนการรักษาพยาบาล การรับ-ส่ง

ต่อผู้ป่วยจากโรงพยาบาลทกุระดบั ในเขตสุขภาพ รวมทัง้ได้เรียนรู้ ระบบ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (1) (2) 

2. เปิดโอกาสให้ไป elective ที่ รพ ต้นสังกัด หรือ รพ ศูนย์ รพ มะเรง็ทีม่บีริการ
ทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ (3) 

 
 

 
B 2.4.5_1 วิชาเพ่ิมพูนทักษะของ 
พจบ_Enhancing professional skills 
 
B 2.4.5_2 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช_วิธกีารฝึกอบรมและแนว
ทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้ 6 
ด้าน สมรรถนะหลกั หน้า 44-50 
 
B 2.4.5_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ตารางแสดง 
rotation และ elective หน้า 14 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should in 
making a decision about 
the duration of the 
programme, take into 
consideration 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
ในการพิจารณาระยะเวลา
ของการฝึกอบรม  
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 
พิจารณาประเด็นต่อไปนี ้

  

Q 2.4.1  the acquired Q 2.4.1 ข้อก าหนดผล N/A  

../Area%202/B%202.4.4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%209-21.pdf
../Area%202/B%202.4.4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%209-21.pdf
../Area%202/B%202.4.4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%209-21.pdf
../Area%202/B%202.4.4%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%209-21.pdf
../Area%202/B%202.4.5_1%20วิชาเพิ่มพูนทักษะของ%20พจบ_Enhancing%20professional%20skills.pdf
../Area%202/B%202.4.5_1%20วิชาเพิ่มพูนทักษะของ%20พจบ_Enhancing%20professional%20skills.pdf
../Area%202/B%202.4.5_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50%20-%20Copy.pdf
../Area%202/B%202.4.5_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50%20-%20Copy.pdf
../Area%202/B%202.4.5_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50%20-%20Copy.pdf
../Area%202/B%202.4.5_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_วิธีการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผลตามหัวข้อการเรียนรู้%206%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-50%20-%20Copy.pdf
../Area%202/B%202.4.5_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางแสดง%20rotation%20และ%20elective%20หน้า%2014.pdf
../Area%202/B%202.4.5_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางแสดง%20rotation%20และ%20elective%20หน้า%2014.pdf
../Area%202/B%202.4.5_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางแสดง%20rotation%20และ%20elective%20หน้า%2014.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
outcomes of basic 
medical education 
related to the chosen 
field of medicine 

พื้นฐานของแพทยศาสตร
บัณฑิต ทีเ่กี่ยวขอ้งกับ
สาขาวิชาทีจ่ะฝกึอบรม 

Q 2.4.2 requirements of 
the different roles of 
the trained doctor in 
the health sector. 

Q 2.4.2 บทบาทของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเมื่อไป
ปฎิบัติงานในภาคสขุภาพ
ตา่งๆ 

N/A 

Q 2.4.3 possible 
alternatives to the use 
of time-based 
definitions of education. 

Q 2.4.3 ทางเลือกอื่นๆ ที่
นอกเหนือจากการใช้ time-
based education 

ทางหลักสูตรฯไม่มีทางเลือกอื่นนอกเหนือจากการใช้ time-based education  
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2.5 ORGANISATION OF EDUCATION 
การบริหารจัดการด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.5.1 define 
responsibility and 
authority for organising, 
coordinating, managing 
and evaluating the 
individual educational 
setting and process 

B 2.5.1 ก าหนดความ
รับผิดชอบและอ านาจในการ
จัดการ การประสานงาน 
การบริหาร และการ
ประเมินผล ส าหรับแตล่ะ
ส่วนงานและขั้นตอนของ
การฝึกอบรม 

ภาควิชาฯและหลักสูตรฯได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. ภาควิชาฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา ภาควิชารังสีวิทยา และ

คณะอนุกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจน (1 ข้อความที่
ป้ายสีเหลือง) 

2. ภาควิชาฯ เรียนเชญิผู้เชี่ยวชาญทางด้านแพทยศาสตรศึกษามาเป็นท่ีปรึกษาในเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการฝึกอบรมและการประเมินผล (รศ.พญ. วิชุดา จิ
รพรเจริญ) 

3. ภาควิชาฯ เรียนเชิญอาจารย์ภาควิชาอายุรศาส ตร์และศิษย์ เก่ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 

4. หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแพทย์ประจ าบ้าน และก าหนดหน้าที่ชัดเจน 
(2) 

 

B 2.5.1_1 ค าสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ค วิ ช า ฯ แ ล ะ
คณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่ เกี่ยวข้อง 
และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (ข้อความที่
ป้ายสีเหลือง) หน้า 1-2, 5-8, 10 
 
B 2.5.1_2 ค าสั่ งป ระธ าน ห ลั ก สู ต รฯ 
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 

B 2.5.2 include in the 
planning of the 
programme appropriate 
representation of 
principal as well as 
other stakeholders 

B 2.5.2 มีตัวแทนของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียหลักและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียอื่นๆ ในการ
วางแผนการฝึกอบรม 

ภาควิชาฯได้ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (principle) ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยก าหนด และได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวมา
เป็นคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ดังนี้ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษาของ
ภาควิชาฯ  

- อาจารย์ (trainer) 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/แพทยป์ระจ าบ้าน (trainee) 
- ศิษย์เกา่ (พญ.ศิริวัฒนา ศริิรณรงค)์ 
- ผู้ใช้บัณฑิต (นายจา้ง) 
- ผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาอื่น (รศ.พญ.เมตตาภรณ์ พรพัฒน์กลุ รพ มหาราชนคร

เชียงใหม่) 

B 2.5.2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
การศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการ
ด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง (ข้อความที่ป้ายสี
เหลือง) หน้า 2 และ 5 
 
B 2.5.2_2 แบบสอบถามจากศิษย์เก่า 
 
B 2.5.2_3 แบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต 
(นายจ้าง) 
 

../Area%202/B%202.5.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง%20และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย.pdf
../Area%202/B%202.5.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง%20และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย.pdf
../Area%202/B%202.5.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง%20และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย.pdf
../Area%202/B%202.5.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง%20และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย.pdf
../Area%202/B%202.5.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง%20และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย.pdf
../Area%202/B%202.5.1_2%20คำสั่งประธานหลักสูตรฯ%20แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%202/B%202.5.1_2%20คำสั่งประธานหลักสูตรฯ%20แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%202/B%202.5.2%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง.pdf
../Area%202/B%202.5.2%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง.pdf
../Area%202/B%202.5.2%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง.pdf
../Area%202/B%202.5.2%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯและคณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง.pdf
../Area%202/B%202.5.2_2%20แบบสอบถามจากศิษย์เก่า.pdf
../Area%202/B%202.5.2_3%20แบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต%20(นายจ้าง).pdf
../Area%202/B%202.5.2_3%20แบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต%20(นายจ้าง).pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
- ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ (รองคณบดฝี่ายวชิาการ) 
- แพทสภา ราชวิทยาลยั 

 

B 2.5.3 plan the 
education to expose 
the trainee to a broad 
range of experiences in 
the chosen field of 
medicine 

B 2.5.3 วางแผนการ
ฝึกอบรมใหผู้้เข้ารบัการ
ฝกึอบรมได้มโีอกาสสัมผัส
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลายในสาขาวิชาที่
เลือกฝึกอบรม 

หลักสูตรฯ สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
ในสาขาวิชาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 3 ปี  
1. การเรียนภาคทฤษฎีในหัวข้อทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ในปีการอบรมที่ 1 และ 2  
2. การเรียนภาคทฤษฎีในหัวข้อทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ในปีการอบรม

ที่ 1 
3. การจัดประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติทางคลินิกโดยบูรณาการร่วมกับงานบริการใน

หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 24 เดอืน รังสีวินิจฉัย 6 เดือน รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 2 
เดือน โดยจะมีการท างานร่วมกับบุคลาการสายสนับสนุนในสหสาขาวิชาชีพ 

4. สามารถเลือกไปดูงานท่ี internal medicine หรือ pediatrics ได้ตามความสนใจ 
5. สามารถ เลือกการ Elective ได้อย่างอิสระในกรอบเวลาที่ก าหนด ทั้งในสถาบันการ

ฝึกอบรม ตา่งสถาบันและ รพ.ต้นสังกัด 
6. จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมทางวิชา เช่น journal club, topic review โดยแพทย์

ประจ าบ้านจะเป็นผู้เลือกหัวข้อเองตามความสนใจ  
7. ให้เข้าร่วม conference ต่างๆ และเป็นผู้น าในการท า conference เช่น thyroid 

interdepartmental conference, neuroconference, peer review เป็นต้น 
8. ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านจะได้เรียนการตรวจและการรักษา

ต่างๆที่เพียงพอและหลากหลายตามเกณฑ์หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขา
เวขศาสตร์นิวเคลียร์ สมาคมเวชศาสตร์นิวเคลียร์และราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย ฉบับ ปี พ.ศ. 2560 (2)   

9. เปิดโอกาสให้ไปสัมมนาทางวิชาการโดยคณะจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประชุม
วิชาการ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน 
5,000 บาท ต่อคนต่อป ี(3) 

B 2.5.3_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_วิธีการฝึกอบรม หน้า 
9-18  
 
B 2.5.3_2 แบบบันทึกข้อมูล ฉบบั ข 
 
B 2.5.3_3 ก ารจั ด ส รรวง เงิ น ส าห รับ
สนับสนุนการประชุมวิชาการขออาจารย์
และแพทย์ประจ าบ้าน ภาควิชารังสีวิทยา  
 

Quality development 
standards: 
The programme 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

../Area%202/B%202.5.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรม%20หน้า%209-18.pdf
../Area%202/B%202.5.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรม%20หน้า%209-18.pdf
../Area%202/B%202.5.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรม%20หน้า%209-18.pdf
../Area%202/B%202.5.3_2%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ข.pdf
../Area%202/B%202.5.3_3%20การจัดสรรวงเงินสำหรับสนับสนุนการประชุมวิชาการขออาจารย์และแพทย์ประจำบ้าน%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%202/B%202.5.3_3%20การจัดสรรวงเงินสำหรับสนับสนุนการประชุมวิชาการขออาจารย์และแพทย์ประจำบ้าน%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%202/B%202.5.3_3%20การจัดสรรวงเงินสำหรับสนับสนุนการประชุมวิชาการขออาจารย์และแพทย์ประจำบ้าน%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
provider(s) should 
Q 2.5.1   ensure multi-
site education 

Q 2.5.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
การเรียนรู้จากหลายแหล่ง 

หลักสูตรฯ สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 3 ปี (1) 
1. การเรียนภาคทฤษฎีในหัวข้อทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ในปีการอบรมที่ 1 และ 2  
2. การเรียนภาคทฤษฎีในหัวข้อทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ในปีการอบรม

ที่ 1 
3. การจัดประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติทางคลินิกโดยบูรณาการร่วมกับงานบริการใน

หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 24 เดือน รังสีวินิจฉัย 6 เดือน รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 2 
เดือน โดยจะมีการท างานร่วมกับบุคลการสายสนับสนุนในสหสาขาวิชาชีพ 

4. สามารถเลือกดูงานที่ภาควิชาอายุรศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์ หรือพยาธิวิทยาได้  
5. สามารถ เลือกการ Elective ได้อย่างอิสระในกรอบเวลาที่ก าหนด ทั้งในสถาบันการ

ฝกึอบรม ต่างสถาบันและ รพ.ต้นสังกดั 
6. จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมทางวิชา เช่น journal club, topic review โดยแพทย์

ประจ าบ้านจะเป็นผู้เลือกหัวข้อเองตามความสนใจ  
7. ให้เข้าร่วม conference ต่างๆ และเป็นผู้น าในการท า conference เช่น thyroid 

interdepartmental conference, neuroconference, peer review เป็นต้น 
8. ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้านจะได้เรียนการตรวจและการรักษา

ต่างๆที่เพียงพอและหลากหลายตามเกณฑ์หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขา
เวขศาสตร์นิวเคลียร์ สมาคมเวชศาสตร์นิวเคลียร์และราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย ฉบับ ปี พ.ศ. 2560 (2) 

9. สามารถเข้าถึง e-journal ผ่านทางห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ได้  
 

Q 2.5.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_วิธีการฝึกอบรม หน้า 
9-18  
 
Q 2.5.1_2 แบบบันทึกข้อมูลฉบับ ข 
 
http://www.med.cmu.ac.th/library/ 

Q 2.5.2   coordinate 
multi-site education to 
gain adequate exposure 
to different aspects of 
the chosen field of 

Q 2.5.2 ประสานงานกับ
แหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้สัมผัส
ประสบการณ์ที่หลากหลาย
มากขึ้นในสาขาวิชาที่เลือก

หลักสูตรฯและภาควิชาฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้  
1. ภาควิชาฯได้แต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษาซึ่งมีตัวแทนอาจารย์ผู้ดูแลแพทย์

ประจ าบ้านท้ัง 3 หนว่ย เพือ่ให้มีการประสานงาน ก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล (1) 

2. เปิดโอกาส ประสานงานและจัดท าหนังสือขอไป elective อย่างเป็นทางการยัง

Q 2.5.2_1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารการศึกษาภาควิชาฯ หน้า 1-2 
 
Q 2.5.2_2 ตั ว อ ย่ า ง ห นั ง สื อ ข อ ไป 
elective พญ.แสงระว ีลัดดาชยาพร 

../Area%202/Q%202.5.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรม%20หน้า%209-18.pdf
../Area%202/Q%202.5.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรม%20หน้า%209-18.pdf
../Area%202/Q%202.5.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรม%20หน้า%209-18.pdf
../Area%202/Q%202.5.1_2%20แบบบันทึกข้อมูลฉบับ%20ข.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/library/
../Area%202/Q%202.5.2_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯ%20หน้า%201-2.pdf
../Area%202/Q%202.5.2_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาฯ%20หน้า%201-2.pdf
../Area%202/Q%202.5.2_2%20ตัวอย่างหนังสือขอไป%20elective%20พญ.แสงระวี%20ลัดดาชยาพร.pdf
../Area%202/Q%202.5.2_2%20ตัวอย่างหนังสือขอไป%20elective%20พญ.แสงระวี%20ลัดดาชยาพร.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
medicine. ฝึกอบรม หน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ในสถาบันอ่ืนที่มีสารเภสัชรังสีทีย่ัง

ไม่มีใช้ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือ ภาควิชาอืน่ๆในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่(2) 
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2.6 THE RELATION BETWEEN PME AND SERVICE 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรระดบัหลังปริญญาและงานบริการ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 2.6.1 describe and 
respect the 
apprenticeship nature 
of professional 
development 

B 2.6.1 อธิบายและให้
ความส าคญัว่าการฝึกงาน
นั้นเป็นการพัฒนาวิชาชีพ 

          หลักสูตรฯ วางแผนการฝกึอบรมให้แพทย์ประจ าบ้าน ได้มีโอกาสสัมผัส
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายในสาขา วิชาหรือหนว่ยต่างๆ อย่างเท่าเทียม ซึ่งเป็น
การบูรณาการ การฝึกอบรมเข้ากบังานบริการ และส่งเสริมซึ่งกันและกัน รวมถึงมี
ความส าคญัอย่างมากในการพัฒนาวชิาชีพ จึงก าหนดตารางการปฏบิัติงาน ในสาขา / หน่วย
ต่างๆ ตลอดระยะเวลาการอบรม ในหลักสูตร 3 ปี   
 
 

B 2.6.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ตารางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตาม 6 ด้าน
สมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 
B 2.6.1_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การฝึกทักษะใน
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ หน่วยรังสี
วินิจฉัย หน่วยรังสีรกัษาและมะเร็งวิทยา 
หน้า 75-83 

B 2.6.2 integrate training 
and service 

B 2.6.2 บูรณาการการ
ฝึกอบรมเข้ากับงานบริการ 

          งานบริการทางเวชศาสตรน์ิวเคลียร์เป็นงานหลักของหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
ภาควิชารังสีวิทยา มช. ที่ต้องท าควบคู่ไปกบังานด้านการศึกษา ท่ีใหก้ารฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน ซึ่งเป็นการบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงานบริการผู้ป่วย
ทางคลินิกเข้าด้วยกัน โดยใช้ตารางการท างานประจ าวันในส่วนงานบริการของโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่ และศูนย์เพทซีทีและไซโคลตรอน เป็นโครงร่างในการฝึกปฏิบัติด้าน
ทักษะภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ในวันนั้นๆ 
 
 

B 2.6.2_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การฝึกทักษะใน
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ หน่วยรังสี
วินิจฉัย หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 
หน้า 75-83 
 
B 2.6.2_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ตารางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตาม 6 ด้าน
สมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 
B 2.6.2_3 คู่มือ พจบ_ ตารางการ
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ปฏิบัติงาน 
 
B 2.6.2_4 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบบั พศ 2561_เกณฑ์การตรวจรักษา
ขั้นต่ าท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมี
ประสบการณ์และกจิกรรมวิชาการ หน้า 
59 
 
B 2.6.2_5 ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์ 
 

B 2.6.3 ensure that 
training is 
complementary to and 
integrated with service 
demands. 

B 2.6.3 ท าให้เชื่อมั่นได้วา่
การฝกึอบรมและงานบริการ
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

        แพทย์ประจ าบ้านปฏิบัตงิาน (on the job learning) ภายใตก้ารดูแลของอาจารย์
ผู้ให้การฝึกอบรม พร้อมกับไดเ้รียนภาคทฤษฏีและการท าวิจัย เข้ารว่มกิจกรรมวิชาการ 
ตลอดจนไดร้ับการวดัประเมินผล (workplace-based assessment) เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่า 
การปฏิบัติงานท่ีถือว่าเป็นการให้บริการแก่ผูป้่วยนั้นมีความปลอดภัย ส่งเสรมิการเรียนรู้และ 
น ามาซึ่งผลลัพธ์การฝึกอบรมที่พึงประสงค์ในทุกๆสมรรถนะ และมีความเช่ียวชาญในการ
ประกอบวิชาชีพ ในสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียรต์่อไปในอนาคต  

B 2.6.3 _1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_วิธีการฝึกอบรม หน้า 
9-18  
 
B 2.6.3_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
ม ช  ฉ บั บ  พ ศ  2561_ต า รา งก า รจั ด
ประสบการณ์ การเรียน รู้ตาม  6 ด้ าน
สมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 
B 2.6.3_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช  ฉบั บ  พศ 2561_การฝึกทั กษะใน
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ หน่วยรังสี
วินิจฉัย หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 
หน้า 75-83 
 
B 2.6.3_4 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินศักยภาพ 
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../Area%202/B%202.6.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%202/B%202.6.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การฝึกทักษะในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%20หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.6.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การฝึกทักษะในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%20หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.6.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การฝึกทักษะในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%20หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.6.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การฝึกทักษะในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%20หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.6.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การฝึกทักษะในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน่วยรังสีวินิจฉัย%20หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%202/B%202.6.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%202/B%202.6.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
EPA ตามชั้นปี หน้า 85-118 
 
B 2.6.3_5 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_แบบประเมิน พจบ 
360 องศา  

Quality development 
standard: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 2.6.1  effectively 
organise use of the 
capacity of the health 
care system for service 
based training purposes 

Q 2.6.1  บริหารจัดการใหม้ี
การใช้ทรัพยากรของระบบ
สขุภาพเพื่อการฝึกอบรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

        การฝึกอบรมในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ เป็นการเรียนรูภ้าคทฤษฎีควบคู่ไปกับการ
ปฎิบัติดูแลคนไข้ และการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง มกีารบริหารจดัการใช้ทรัพยากรของระบบ
สุขภาพทั้งในการนัดตรวจและรักษาผู้ป่วยอย่างเตม็ศักยภาพของสถาบัน (ตั้งแต่ผู้ป่วยท่ีเข้า
รับบริการ เครื่องมือและอุปกรณ์ทางเวชศาสตร์นิวเคลยีร์) โดยมีความหลากหลายและ
ครอบคลมุอย่างมีประสิทธิภาพในการเรยีนการสอนและให้บริการการรักษาตามระบบ
สาธารณสุข 
 
 

Q 2.6.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การฝึกทักษะใน
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ หน้า 75-76 
 
Q 2.6.1_2 แบบบันทึกข้อมลู ฉบบั ข 
 
Q 2.6.1_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
ม ช  ฉ บั บ  พ ศ  2561_ต า รา งก า รจั ด
ประสบการณ์ การเรียน รู้ตาม  6 ด้ าน
สมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 

 

 

 

 
 

../Area%202/B%202.6.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%202/B%202.6.3_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_แบบประเมิน%20พจบ%20360%20องศา.pdf
../Area%202/B%202.6.3_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_แบบประเมิน%20พจบ%20360%20องศา.pdf
../Area%202/B%202.6.3_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_แบบประเมิน%20พจบ%20360%20องศา.pdf
../Area%202/Q%202.6.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การฝึกทักษะในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%2075-76.pdf
../Area%202/Q%202.6.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การฝึกทักษะในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%2075-76.pdf
../Area%202/Q%202.6.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การฝึกทักษะในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%2075-76.pdf
../Area%202/Q%202.6.1_2%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ข.pdf
../Area%202/Q%202.6.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%202/Q%202.6.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%202/Q%202.6.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%202/Q%202.6.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
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Area 3: ASSESSMENT OF TRAINEES 
องค์ประกอบท่ี 3: การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.1 ASSESSMENT METHODS 
วิธีการวัดและประเมินผล 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 3.1.1 formulate and 
implement a policy of 
assessment of the 
trainees 

B 3.1.1 ก าหนดและด าเนิน
นโยบายการวัดและ
ประเมินผลผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล ดังนี้  
1. การประเมินผลระหว่างช้ันปี (formative assessment) เพื่อติดตามพัฒนาการและให้

ข้อมูลป้อนกลับ 
2. การประเมินผลเพื่อเลื่อนช้ันปี ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมช้ันปีที่ 1 เพื่อเลื่อนสู่ช้ันปีที่ 2 

และส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมช้ันปีท่ี 2 เพื่อเลื่อนสู่ช้ันปีที่ 3 (1,2) โดยจะมีการประเมิน
ทั้งความรู้และทักษะ 

3. การประเมิน clinical skill ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมช้ันปีที่ 3 โดยใช้แบบประเมิน EPA 
(3) 

4. การประเมินผลเพื่อส่งสอบวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

5. แจ้งกรอบระยะเวลาการประเมนิผลในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน (4 ) 
6. ใช้วิธีการประเมินผลที่สอดคล้องไปกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีพึง

ประสงค์ทั้ง 6 ด้าน สมรรถนะหลัก (5) 
 
 

 

B 3.1.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_วิธกีารวัดและ
ประเมินผล หน้า 18-21 

 
B 3.1.1_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การตรวจที่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมต้องสามารถให้การ
วินจิฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้ (แยก
ตามชั้นปขีองการฝึกอบรม) หน้า 57-58 

 
B 3.1.1_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมิน
ศักยภาพ EPA ตามชัน้ปี หน้า 85-118 
 
B 3.1.1_4 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_
ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรม
ตามระยะเวลาการฝึกอบรม หน้า 19 
 
B 3.1.1_5 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

../Area%203/B%203.1.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%203/B%203.1.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%203/B%203.1.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%203/B%203.1.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20(แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม)%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%203/B%203.1.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20(แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม)%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%203/B%203.1.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20(แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม)%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%203/B%203.1.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20(แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม)%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%203/B%203.1.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20(แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม)%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%203/B%203.1.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20(แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม)%20หน้า%2057-58.pdf
../Area%203/B%203.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%203/B%203.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%203/B%203.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%203/B%203.1.1_4%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2019.pdf
../Area%203/B%203.1.1_4%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2019.pdf
../Area%203/B%203.1.1_4%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2019.pdf
../Area%203/B%203.1.1_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินใน 6 
ด้านสมรรถนะหลัก หน้า 44-51 

B 3.1.2 define, state 
and publish the 
principles, purposes, 
methods and practices 
for assessment of 
trainees, including 
specialist examinations 
where used 

B 3.1.2 ให้ค าจ ากัดความ, 
แถลง, และจดัพิมพ์ 
หลักการ วัตถุประสงค์ 
วิธีการ และวิธีการปฏิบัติใน
การประเมินผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม รวมถึงการ
ทดสอบความเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา ที่มีการใช้ 

มีการด าเนินการดังนี้ 
1. หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ มช. ระบุหลักการ วัตถุประสงค์ วิธีการและ

วิธีการปฏิบัติ ในการประเมินผู้ เข้ารับการฝึกอบรม (1) ทั้งในส่วน formative และ 
summative assessment  

2. ใช้วิธีการประเมินผลที่สอดคล้องไปกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้บรรลุผลลัพธ์ทีพึง
ประสงค์ทัง้ 6 ด้าน สมรรถนะหลัก (2)  

3. แจ้งวิธีการประเมินและกรอบระยะเวลาการประเมินผลในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน (3) 
 

B 3.1.2_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช  ฉบั บ  พศ  2561_วิ ธี การวั ดและ
ประเมินผล หน้า 18-21 

 
B 3.1.2_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินใน 6 
ด้านสมรรถนะหลัก หน้า 44-51 

 
B 3.1.2_3 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_การ
ป ระ เมิ น ผ ล แ ล ะ  ต า ร า งส รุป ก า ร
ประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลา
การฝึกอบรม หน้า 17-19 

 
B 3.1.3 ensure that 
assessments cover 
knowledge, skills and 
attitudes  

B 3.1.3 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
การวัดและประเมินผล
ครอบคลมุทั้งทางด้าน
ความรู้, ทักษะ, และเจตคต ิ
 

มีการด าเนินการดังนี้  
1. หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม โดยยึดตามสมรรถนะ

หลักทั้ง 6 ด้าน ตาม Milestone ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้, ทักษะ และเจตคติ (1) 
โดยมเีกณฑ์การเลื่อนช้ันและโอกาสที่ให้สอบแก้ตัวชัดเจน 

a. ด้านความรู้ : ใช้การสอบข้อเขียน MCQ และการสอบปากเปล่า 
b. ด้านทักษะ : ประเมินการปฏิบัติงานตลอดเวลาในช่วงการฝึกอบรม โดยใช้

วิธีการประเมินที่หลากหลายโดยผู้ประเมินหลายท่าน เช่น Mini-CEX, 
direct observation of procedural skill, case-based discussion 

c. ด้านเจตคติ : ใช้การสังเกตการปฏิบัติงาน ความเอาใจใส่ในงาน และการ
ปฏิบัติต่อบุคลากรต่างๆ (2) (3) โดยใช้แบบประเมิน 360 องศา 

d. มีการประเมิน EPA ทั้ง 4 กิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีครอบคลุมทุก
สมรรถนะหลักของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ (4) 

B 3.1.3_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินใน 6 
ด้านสมรรถนะหลัก หน้า 44-51 

 
B 3.1.3_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_วิธกีารวัดและ
ประเมินผล หน้า 18-21 

 
B 3.1.3_3 ตัวอยา่งการประเมิน พจบ 
B 3.1.3_4 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมิน
ศักยภาพ EPA ตามชัน้ปี หน้า 85-118 

../Area%203/B%203.1.1_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.1.1_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%203/B%203.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%203/B%203.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%203/B%203.1.2_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.1.2_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.1.2_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.1.2_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลและ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
../Area%203/B%203.1.2_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลและ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
../Area%203/B%203.1.2_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลและ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
../Area%203/B%203.1.2_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลและ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
../Area%203/B%203.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%203/B%203.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%203/B%203.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%203/B%203.1.3_3%20ตัวอย่างการประเมิน%20พจบ.pdf
../Area%203/B%203.1.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%203/B%203.1.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%203/B%203.1.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
2. มีการแจ้งผลการประเมินในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการบริหาร

การศึกษาของภาควิชาฯ (5)  
 

 
B 3.1.3_5 รายงานการประชุมแจ้งผล
การศึกษาเลื่อนชัน้ปี  
 

B 3.1.4 use a 
complementary set of 
assessment methods 
and formats according 
to their “assessment 
utility”, including use of 
multiple assessors and 
multiple assessment 
methods 

B 3.1.4 ใ ช้ ชุ ด ข อ งก า ร
ป ระ เมิ น แล ะรูป แบ บ ที่
สอดคล้องกับประโยชน์จาก
การประเมิน ซึ่งรวมถึงการ
ใช้ผู้ประเมินหลายคนและ
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่
หลากหลาย 
 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม โดยยึดตามสมรรถนะหลักทั้ง 
6 ด้าน, EPA และ Milestone ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้, ทักษะ และเจตคติ 
1. ด้านความรู้ : ใช้การสอบข้อเขียน MCQ และการสอบปากเปล่า 
2. ด้านทักษะ : ประเมนิการปฏิบัติงานตลอดเวลาในช่วงการฝึกอบรม โดยใช้วธิีการประเมินท่ี

ห ล าก ห ล าย โด ยผู้ ป ระ เมิ น ห ล าย ท่ าน  เช่ น  Mini-CEX, direct observation of 
procedural skill, case-based discussion 

3. ด้านเจตคติ : ใช้การสังเกตการปฏิบัติงาน ความเอาใจใส่ในงาน และการปฏิบัติต่อบุคลากร
ต่างๆ โดยใช้แบบประเมิน 360 องศา 

4. มีการประเมิน EPA ทั้ง 4 กิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีครอบคลุมทุกสมรรถนะหลักของ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

 
  

 
 

B 3.1.4_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินใน 6 
ด้านสมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 
B 3.1.4_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช  ฉบั บ  พศ 2561_วิ ธี การวั ดและ
ประเมินผล หน้า 18-21 
 
B 3.1.4_3 คู่ มื อ  พ จ บ  เว ช ศ าส ต ร์
นิวเคลียร์ มช_ใบประเมินต่างๆ หน้า 
68-78 
 
B 3.1.4_4 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
ม ช  ฉ บั บ  พ ศ  2561_ก า รป ระ เมิ น
ศักยภาพ EPA ตามชั้นปี หน้า 85-118 

B 3.1.5 state the criteria 
for passing 
examinations or other 
types of assessment, 
including number of 
allowed retakes 

B 3.1.5 บ อก เกณ ฑ์ ก าร
ผ่ าน ก ารส อ บ ห รื อ ก าร
ประเมินแบบอื่น รวมถึง
จ านวนครั้ งที่ อนุญ าตให้
สอบแก้ตัว 

มีการด าเนินการดังนี้ 
1. หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ มช. ระบุเกณฑ์ในการประเมินผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม วิธีการสอบ และเกณฑ์การเลื่อนช้ันปีของช้ันปีที่ 1 และ 2 รวมถึงการประเมิน 
clinical skills ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 3 (1) 

a. โดยข้อสอบปรนัย 5 ตัวเลือก ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องสอบผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 60 จึงจะถือว่าสอบผ่าน ถ้าสอบไม่ผ่านจะอนุญาตให้สอบแก้ตัวได้อีก 1 ครั้ง 
ภายใน 2 สัปดาห์ 

b. Rapid report ต้องผ่าน 6 ใน 10 ข้อ ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมชั้นปีท่ี 1 เพื่อ

B 3.1.5_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ  พศ 2561_วิธีการวัดและ
ประเมินผล หน้า 18-21 
 
B 3.1.5_2 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_การ
ประเมินผลการฝึกอบรม และ ตารางสรุป
ก ารป ระ เมิ น ผ ลก าร ฝึ ก อบ รม ตาม
ระยะเวลาการฝึกอบรม หน้า 17-19 

../Area%203/B%203.1.3_5%20รายงานการประชุมแจ้งผลการศึกษาเลื่อนชั้นปี.pdf
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../Area%203/B%203.1.5_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลการฝึกอบรม%20และ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
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../Area%203/B%203.1.5_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลการฝึกอบรม%20และ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
เลื่อนสู่ช้ันปีที่ 2 และ ต้องผ่าน 8 ใน 10 ข้อ ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมชั้นปีที่ 
2 เพื่อเลื่อนสู่ช้ันปีท่ี 3 

c. การประเมิน clinical skill จาก “กิจกรรมที่ท าให้มั่นใจได้ว่าเป็นผู้เช่ียวชาญใน
วิชาชีพ” (Entrustable professional activity; EPA) 4 กิจกรรม 

ชั้นปีที่ 1 

EPA ศักยภาพที่ถือว่า 
“ผ่าน” 

1. Perform diagnostic general NM imaging 2 

2. Perform molecular imaging  2 

3. Perform radioiodine therapy 2 

4. Perform other radionuclide therapy ยังไม่ประเมิน 

ชั้นปีที่ 2 

EPA ศักยภาพที่ถือว่า 
“ผ่าน” 

1. Perform diagnostic general NM imaging 4 

2. Perform molecular imaging  4 

3. Perform radioiodine therapy 4 

4. Perform other radionuclide therapy 3 

 
 

ชั้นปีที่ 3 
EPA ศักยภาพที่ถือว่า 

“ผ่าน” 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
1. Perform diagnostic general NM imaging 5 
2. Perform molecular imaging  5 
3. Perform radioiodine therapy 5 
4. Perform other radionuclide therapy 5 

 
2. ด้านเจตคติ แพทย์ประจ าบ้านจะต้องมีความประพฤติดี ปฎิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานผู้

ประกอบวชิาชีพเวชกรมมของแพทยสภา 
3. แจ้งวิธีการประเมิน เกณฑ์ และกรอบระยะเวลาการประเมินผลในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน 

(2)  
B 3.1.6 evaluate and 
document the 
reliability, validity and 
fairness of assessment 
methods. 

B 3.1.6 ประเมินผลและ
อ้างอิง ค่าความเที่ยง ความ
ตรง และความยุติธรรมของ
วิธีการประเมิน 

หลกัสูตรฯได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. มีวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องไปกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้าน 

และวิธีการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ (1) 
2. การประเมิน summative assessment ด้วยข้อสอบ MCQ จะก าหนดให้มีการออก

ข้อสอบตาม table of specification ที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนแต่ละวิชา (การ
วิเคราะห์หาค่า reliability coefficient ไม่สามารถท าได้เนื่องจากผู้สอบมีจ านวนน้อย) 
(2) 

3. มกีารออกข้อสอบ (MCQ, oral examination, rapid report) โดยอาจารย์หลายท่าน (3) 
โดยข้อสอบ MCQ แต่ละข้อได้มีการวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวทางของ USMLE checklist 
(4) 

4. การประเมิน EPA มีการก าหนดศักยภาพที่ผ่านตามล าดับขั้นของปีการฝึกอบรม และใช้
อาจารย์ 2 ท่าน (ประเมินพร้อมกัน) ในการประเมินกิจกรรมดังกล่าว โดยได้แจ้งวิธีการ
ประเมินไว้ในคู่มือแพทย์ประจ าบ้านแล้ว (5)  

5. การประเมิน formative assessment เป็นการประเมินโดยใช้ workplace-based 
assessment เพื่อกระตุ้นพัฒนาการในการเรียนรู้ รวมถึงมีแบบฟอร์มในการประเมินและ
การให้ feedback จากอาจารย์ผู้ประเมิน (มีผู้ประเมินหลายคนและหลายครั้งตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน) โดยได้แจ้งไว้ในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน (6,7)   

 

B 3.1.6_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินใน 6 
ด้านสมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 
B 3.1.6_2 ตัวอย่างแผนการสอนและ
ตารางแจกแจงข้อสอบ  
 
B 3.1.6_3 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_การ
ประเมินผลการฝึกอบรม และ ตารางสรุป
การป ระ เมิ น ผ ลก าร ฝึ ก อบ รม ตา ม
ระยะเวลาการฝึกอบรม หน้า 17-18 
 
B 3.1.6_4 การวิ เคราะห์ข้อสอบตาม
แนวทางของ USMLE checklist 
 
B 3.1.6_5 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_การ
ประเมินผลการฝึกอบรม clinical skill 

../Area%203/B%203.1.6_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
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../Area%203/B%203.1.6_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.1.6_2%20ตัวอย่างแผนการสอนและตารางแจกแจงข้อสอบ.pdf
../Area%203/B%203.1.6_2%20ตัวอย่างแผนการสอนและตารางแจกแจงข้อสอบ.pdf
../Area%203/B%203.1.6_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เกณฑ์การประเมินเพื่อเลื่อนชั้นปี%20และการประเมิน%20EPA%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%203/B%203.1.6_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เกณฑ์การประเมินเพื่อเลื่อนชั้นปี%20และการประเมิน%20EPA%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%203/B%203.1.6_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เกณฑ์การประเมินเพื่อเลื่อนชั้นปี%20และการประเมิน%20EPA%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%203/B%203.1.6_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เกณฑ์การประเมินเพื่อเลื่อนชั้นปี%20และการประเมิน%20EPA%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%203/B%203.1.6_4%20การวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวทางของ%20USMLE%20checklist.pdf
../Area%203/B%203.1.6_4%20การวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวทางของ%20USMLE%20checklist.pdf
../Area%203/B%203.1.6_5%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลการฝึกอบรม%20clinical%20skill%20ด้วย%20EPA%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%203/B%203.1.6_5%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลการฝึกอบรม%20clinical%20skill%20ด้วย%20EPA%20หน้า%2017-18.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ด้วย EPA หน้า 17-18 
 
B 3.1.6_6 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_แบบ
ป ร ะ เ มิ น  formative assessment 
ต่างๆ หน้า 68-78   
 
B 3.1.6_7 คู่ มื อแพทย์ป ระจ าบ้ าน _
ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรม
ตามระยะเวลาการฝึกอบรม หน้า 19 

B 3.1.7 use a system of 
appeal of assessment 
results based on 
principles of natural 
justice or due (legal) 
process 

B 3.1.7 มี ร ะ บ บ ก า ร
อุทธรณ์ ผลการประเมิ น
ขึ้นกับหลักยุติธรรมหรือ
กระบวนการทางกฎหมาย   

หลักสูตรฯและภาควิชาฯมีการด าเนินงานดังนี้  
1. หลักสูตรมีระบบการอุทธรณ์ผลการประเมินตามกระบวนการของภาควิชาฯที่ประกาศไว้

และมีการประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอุทธรณ์ประจ าภาควิชาฯโดยมีหัวหน้า
ภาควชิาเป็นประธาน ผู้อุทธรณ์สามารถกรอกแบบฟอร์มค าร้องได้ที่ภาควิชาฯ และจะมี
การด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีภาควชิาฯได้ออกประกาศไว ้(1-3)   

2. แจ้งให้แพทย์ประจ าบ้านทราบเรื่องระบบการอุทธรณ์ไว้ในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน   
(4,5)  

B 3.1.7_1 ป ร ะ ก า ศ แ ต่ ง ต้ั ง
คณะอนุกรรมการอุทธรณ์ ภาควิชารังสี
วิทยา มช และขั้นตอนการอุทธรณ์  
 
B 3.1.7_2 แบบฟอร์มค าร้องขออุทธรณ์  
 
B 3.1.7_3 ประกาศภาควิชารังสี  มช 
เร่ืองแนวทางการอุทธรณ์เพ่ิมเติม   
 
B 3.1.7_4 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_แจ้ง
เร่ืองการอุทธรณ์ผลการประเมิน  
 
B 3.1.7_5 คู่มือแพทย์ประจ าบ้ าน_
ประกาศกระบวนการอุทธรณ์ผลการ
ประเมิน และแบบค าร้อง หน้า 113-114 

  ม าต รฐ าน ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร 

  

../Area%203/B%203.1.6_5%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลการฝึกอบรม%20clinical%20skill%20ด้วย%20EPA%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%203/B%203.1.6_6%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_แบบประเมิน%20formative%20assessment%20ต่างๆ%20หน้า%2068-78.pdf
../Area%203/B%203.1.6_6%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_แบบประเมิน%20formative%20assessment%20ต่างๆ%20หน้า%2068-78.pdf
../Area%203/B%203.1.6_6%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_แบบประเมิน%20formative%20assessment%20ต่างๆ%20หน้า%2068-78.pdf
../Area%203/B%203.1.6_7%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2019.pdf
../Area%203/B%203.1.6_7%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2019.pdf
../Area%203/B%203.1.6_7%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2019.pdf
../Area%203/B%203.1.7_1%20ประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอุทธรณ์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช%20และขั้นตอนการอุทธรณ์.pdf
../Area%203/B%203.1.7_1%20ประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอุทธรณ์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช%20และขั้นตอนการอุทธรณ์.pdf
../Area%203/B%203.1.7_1%20ประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอุทธรณ์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช%20และขั้นตอนการอุทธรณ์.pdf
../Area%203/B%203.1.7_2%20แบบฟอร์มคำร้องขออุทธรณ์.pdf
../Area%203/B%203.1.7_3%20ประกาศภาควิชารังสี%20มช%20เรื่องแนวทางการอุทธรณ์เพิ่มเติม.pdf
../Area%203/B%203.1.7_3%20ประกาศภาควิชารังสี%20มช%20เรื่องแนวทางการอุทธรณ์เพิ่มเติม.pdf
../Area%203/B%203.1.7_4%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_แจ้งเรื่องการอุทธรณ์ผลการประเมิน.pdf
../Area%203/B%203.1.7_4%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_แจ้งเรื่องการอุทธรณ์ผลการประเมิน.pdf
../Area%203/B%203.1.7_5%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ประกาศกระบวนการอุทธรณ์ผลการประเมิน%20และแบบคำร้อง.pdf
../Area%203/B%203.1.7_5%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ประกาศกระบวนการอุทธรณ์ผลการประเมิน%20และแบบคำร้อง.pdf
../Area%203/B%203.1.7_5%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ประกาศกระบวนการอุทธรณ์ผลการประเมิน%20และแบบคำร้อง.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 3.1.1 encourage the 
use of external 
examiners 

Q 3.1.1 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
กรรมการสอบจากภายนอก 

หลักสตูรยังไมไ่ด้มีการด าเนินงานในส่วนนี ้ หลักสตูรยังไม่ได้มีการด าเนินงานในส่วนนี ้

Q 3.1.2 incorporate 
new assessment 
methods where 
appropriate 

Q 3.1.2 ใช้วิธีการประเมิน
ใหม่ๆ ตามความเหมาะสม 

       มีการวิธีการประเมินใหม่ ท่ีสอดคล้องไปตามผลลัพธ์การเรียนในสมรรถนะหลักท้ัง 6 ดา้น 
และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น Mini-CEX, Mini-IPX (1-2) 
 

Q 3.1.2_1 หลักสูตรเวชศาสตร์
นิวเคลียร ์มช ฉบับ พศ 2561_การ
ประเมินใน 6 ด้านสมรรถนะหลกั หน้า 
44-51 
 
Q 3.1.2_2 คูม่ือแพทย์ประจ าบ้าน เวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ มช_ใบประเมินต่างๆ 
หน้า 69-78 

Q 3.1.3 record the 
different types and 
stages of training in a 
training log-book 

Q 3.1.3 บั นทึ กประ เภ ท
และระดับของการฝึกอบรม
ที่แตกต่างกันในสมุดบันทึก
การฝึกอบรม (log book) 

            หลักสูตรฯแจง้ให้แพทยป์ระจ าบ้านไดม้ีการลงบนัทึก Log book ตามระดับ 
Milestone ของการฝึกอบรมที่หลักสูตรฯก าหนด(แยกตามชั้นป)ี (1,2) 

Q 3.1.3_1 หลักสูตรเวชศาสตร์
นิวเคลียร ์มช ฉบับ พศ 2561_การตรวจ
ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้
การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้
แยกตามชั้นปขีองการฝึกอบรม หน้า 10-
12 
 
Q 3.1.3_2 ตัวอย่าง log book 

 

../Area%203/Q%203.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/Q%203.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/Q%203.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/Q%203.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/Q%203.1.2_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_ใบประเมินต่างๆ%20หน้า%2069-78.pdf
../Area%203/Q%203.1.2_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_ใบประเมินต่างๆ%20หน้า%2069-78.pdf
../Area%203/Q%203.1.2_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_ใบประเมินต่างๆ%20หน้า%2069-78.pdf
../Area%203/Q%203.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/Q%203.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/Q%203.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/Q%203.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/Q%203.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/Q%203.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/Q%203.1.3_2%20ตัวอย่าง%20log%20book.pdf
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3.2 RELATION BETWEEN ASSESSMENT AND LEARNING 
ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินและการเรียนรู ้

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
use assessment 
principles, methods and 
practices that 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ใช้หลักการ วิธีการ และการ
ปฏิบัติในการประเมินท่ี 

  

B 3.2.1 are clearly 
compatible with 
intended educational 
outcomes and 
instructional methods 

B 3.2.1 สอดคล้องกับผล
ทางการศึกษาที่พึงประสงค์
และรูปแบบการสอน อย่าง
ชัดเจน  

         หลักสูตรฯ ได้ใช้หลักการ วิธีการ และการประเมินผลการฝึกอบรม ด้วยวิธีการที่
หลากหลายซึ่งครอบคลุมทั้งด้านความรู้, ทักษะ และเจตคติ โดยให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ของ
การฝึกอบรมที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้าน ตาม Milestone และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (1)  

B 3.2.1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
ฉบับ พศ 2561_การประเมินใน 6 ด้าน
สมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 

B 3.2.2 ensure that the 
intended educational 
outcomes are met by 
the trainees 

B 3.2.2 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้
บรรลผุลของการฝกึอบรมที่
พึงประสงค ์

ในปัจจุบนัหลักสูตรฯยังไม่มีหลักฐานแสดงในเกณฑน์ี้ เนื่องจากยงัไม่มีแพทย์ประจ าบ้าน
ที่ฝึกอบรมในหลักสูตรฯนี้ส าเร็จการศึกษา แต่อย่างไรก็ตามทางหลักสูตรฯ ได้มีการ
วางแผนด าเนินการไว ้ดังนี้ 
1. แพทย์ประจ าบ้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะไดร้ับการประเมิน Formative assessment 

ระหว่างการฝึกอบรม เพื่อให้มีการ feedback ได้ทันท่วงท ี
2. มีการประเมินแบบ summative assessment เพื่อเลื่อนช้ันปี และมีการประเมนิ

สมรรถนะ EPA ให้ได้เป้าประสงค์ตาม milestone ที่ก าหนด โดยใช้วิธีการประเมินด้วย 
workplace-based assessment ในขณะที่ปฏิบัติงานจริง (1-2) ซึ่งทางหลักสูตรฯมี
การก าหนดเกณฑผ์่านท่ีชัดเจน 

3. ทั้งการประเมินด้านความรู้และด้านทักษะได้ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย โดยให้
สอดคล้องไปกับผลลัพธ์ของการฝกึอบรมที่พึงประสงค์ในแตล่ะด้านและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (3) 

4. มกีารประเมินเจตคติโดยใช้แบบประเมิน 360 องศา จากเจ้าหน้าทีฝ่า่ยต่างๆ 
5. ผลการประเมินทุกๆด้าน จะแจ้งให้แพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์ทีป่รึกษาเพื่อช่วย

B 3.2.2_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
ม ช  ฉ บั บ  พ ศ  2561_ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล หน้า 18-20 
 
B 3.2.2_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การตรวจที่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตอ้งสามารถให้การ
วินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตาม
ชั้นปขีองการฝึกอบรม หน้า 10-12 
 
B 3.2.2_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินใน 6 
ด้านสมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 

../Area%203/B%203.2.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.2.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.2.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.2.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-20.pdf
../Area%203/B%203.2.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-20.pdf
../Area%203/B%203.2.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การวัดและประเมินผล%20หน้า%2018-20.pdf
../Area%203/B%203.2.2_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/B%203.2.2_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/B%203.2.2_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/B%203.2.2_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/B%203.2.2_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การตรวจที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยกตามชั้นปีของการฝึกอบรม%20หน้า%2010-12.pdf
../Area%203/B%203.2.2_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%203/B%203.2.2_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%203/B%203.2.2_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ติดตามพัฒนาการต่อไป ถ้าแพทยป์ระจ าบ้านมีพัฒนาการช้ากว่าที่ควรจะเป็นจะมีการ
แก้ไขโดยผ่านท่ีประชมุบริหารการศึกษาภาควิชาต่อไป  

B 3.2.2_4 การแจ้งผลสอบในที่ประชุม
ภาควิชา  
 

B 3.2.3 promote trainee 
learning 

B 3.2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรฯได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีกรอบก าหนดเวลาการสอบ formative assessment ซึ่งแจ้งไว้ในคู่มือแพทย์ประจ า

บ้าน โดยวัตถุประสงค์เพื่อ feedback ให้พัฒนาการเรียนรู้ (1) 
2. กระตุ้นและส่งเสริมให้แพทย์ประจ าบ้านท า self reflection และบันทึกความก้าวหน้า

ตาม milestones (2) 
3. มีการรวบรวมบันทึกกิจกรรม feedback และ self reflection ไว้ใน Portfolio 

(น าเสนอในวันท่ีตรวจประเมิน) 
4. ให้บันทึกจ านวนและชนิดของการตรวจที่ได้มีประสบการณ์เรียนรู้ในแต่ละเดือนรวมถึง

กิจกรรมวิชาการใน log book (3) 
 

B 3.2.3_1 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_การ
ประเมินผลการฝึกอบรม และ ตาราง
สรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตาม
ระยะเวลาการฝึกอบรม หน้า 17-19 
 
B 3.2.3_2 ตัวอย่าง self reflection  
 
B 3.2.3_3 ตัวอย่าง log book  

B 3.2.4 ensure 
adequacy and 
relevance of education 

B 3.2.4 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
กระบวนการฝึ กอบรมมี
ความครอบคลุมและตรง
ประเด็น 

หลักสูตรฯ ได้มีการบูรณาการภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไว้ด้วยกันโดยมุ่งให้บรรลุผล
การฝึกอบรมในทุกสมรรถนะ โดยในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้และการประเมินผลจะมี
ความสอดคล้องกันไปกับสมรรถนะทั้ ง 6 ด้าน และมีการด าเนินการเพื่ อให้บรรลุ
วัตถปุระสงค์ ดงันี ้

1. ใช้หลักการ วิธกีาร และการประเมินผลการฝึกอบรม ด้วยวิธกีารทีห่ลากหลายและ
ใช้ผู้ ป ระเมินหลายท่ าน   เช่น  Essay, MCQ, Mini IPX, DOPs เป็นต้ น  ซึ่ ง
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้, ทักษะ และเจตคติ โดยสอดคล้องกับผลลัพธ์ของการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะหลักทัง้ 6 ด้าน ตาม Milestone และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (1) (2) 

2. ข้อสอบ MCQ มตีารางแจกแจงข้อสอบ (3; หน้า 2)  
3. มีการสอบ formative assessment เพื่ อ ให้ มี  feedback ที่ ทั นท่ วงที  จาก

อาจารย์หลายท่าน 
หลักสูตรฯยังได้วางแผนให้มีการทบทวนวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การ

ประเมินผลการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกๆ 1 ปี เพือน าไปพัฒนากระบวนการ

B 3.2.4_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ตารางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการ
ประเมินผลตาม 6 ด้านสมรรถนะหลัก 
หน้า 44-51  
 
B 3.2.4_2 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_แบบ
ประเมินต่างๆ 
 
B 3.2.4_3 ตัวอย่าง table of 
specification หน้า 2  
 
B 3.2.4_4 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินศักยภาพ 

../Area%203/B%203.2.2_4%20การแจ้งผลสอบในที่ประชุมภาควิชา.pdf
../Area%203/B%203.2.2_4%20การแจ้งผลสอบในที่ประชุมภาควิชา.pdf
../Area%203/B%203.2.3_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลการฝึกอบรม%20และ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
../Area%203/B%203.2.3_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลการฝึกอบรม%20และ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
../Area%203/B%203.2.3_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลการฝึกอบรม%20และ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
../Area%203/B%203.2.3_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผลการฝึกอบรม%20และ%20ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมตามระยะเวลาการฝึกอบรม%20หน้า%2017-19.pdf
../Area%203/B%203.2.3_2%20ตัวอย่าง%20self%20reflection.pdf
../Area%203/B%203.2.3_3%20ตัวอย่าง%20log%20book.pdf
../Area%203/B%203.2.4_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.2.4_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.2.4_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.2.4_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.2.4_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51%20(2).pdf
../Area%203/B%203.2.4_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_แบบประเมินต่างๆ.pdf
../Area%203/B%203.2.4_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_แบบประเมินต่างๆ.pdf
../Area%203/B%203.2.4_3%20ตัวอย่าง%20table%20of%20specification.pdf
../Area%203/B%203.2.4_3%20ตัวอย่าง%20table%20of%20specification.pdf
../Area%203/B%203.2.4_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%203/B%203.2.4_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ฝึกอบรมและท าให้เชื่อมั่นว่าแพทย์ประจ าบ้านได้เป้าประสงค์ของสมรรถนะการฝึกอบรม 

ทางหลักสูตรฯ ยังได้น า EPA มาใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการฝึกอบรมของ
แพทย์ประจ าบ้านให้บรรลุเป้าประสงค์ในแต่ละช้ันปี โดย EPA ทุกกิจกรรมได้มีความ
ครอบคลุมทุกสมรรถนะของผลลัพธ์การฝึกอบรมที่พึงประสงค์  

 

EPA ตามชัน้ปี หน้า 85-118 

B 3.2.5 ensure timely, 
specific, constructive 
and fair feedback to 
trainees on the basis of 
assessment results 
 

B 3.2.5 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า มี
การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างทัน
กาล จ าเพาะ สร้างสรรค์ 
และเป็นธรรมบนพื้นฐาน
ข อ ง ผ ล ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 

หลักสูตรฯได้มีการด าเนินการดังนี้ 
1. มรีะบบอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งแต่งตั้งโดยประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น

สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ โดยอาจารย์ทีป่รึกษามีหน้าทีใ่ห้ค าปรึกษาแนะน าทางด้าน
วิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการฝกึอบรม การท าวิจัย การติดตามพฒันาการของ
แพทย์ประจ าบ้าน และการให้ข้อมลูป้อนกลับ (1) 

2. มีการให้ข้อมูลป้อนกลับหลังจาก formative assessment ในวันที่ท าการประเมิน (B 
3.2.5_2_ ตัวอย่างใบประเมิน Mini-CEX) และทุกๆแบบประเมินจะถูกส่งให้อาจารย์ที่
ปรึกษารับทราบ อย่างไรก็ตามแพทย์ประจ าบ้านสามารถสะท้อนกลับผลของการ
ประเมินได้ 

3. มีการตัดเกรดทุกกระบวนวิชาโดยผ่านท่ีประชุมภาควิชา และมีการด าเนินการทวนสอบ
เพื่อลด bias ในการสอนและการประเมินผล  (3) 

B 3.2.5_1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา  
 
B 3.2.5_2 ตัวอย่างใบประเมิน Mini-CEX 

 
B 3.2.5_3 รายงานการประชุมตัดเกรด 
ภาควิชารังสีวทิยา 

 
 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
use assessment 
principles, methods and 
practices that  

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 
ใช้หลักการ วิธีการ และการ
ปฏิบัติในการประเมินท่ี 

  

Q 3.2.1 encourage 
integrated learning 
 

Q 3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ  

      หลักสูตรฯได้มีการประเมิน entrusable professional activities (EPA) ประกอบไป
ด้วย 4 กิจกรรม โดยแตล่ะกิจกรรมจะมีการประเมินทุกๆ สมรรถนะของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และได้ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านตอ้งมีศักยภาพตาม milestone ที่ต้องผ่านตามระดับช้ัน
ปีจงึจะสามารถเลื่อนช้ันปไีด้ (1,2)  

Q 3.2.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ตาราง curriculum 
mapping แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง 6 
ด้านสมรรถนะหลักและ EPA หนา้ 106 

../Area%203/B%203.2.4_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินศักยภาพ%20EPA%20ตามชั้นปี%20หน้า%2085-118.pdf
../Area%203/B%203.2.5_1%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%203/B%203.2.5_2%20ตัวอย่างใบประเมิน%20Mini-CEX.pdf
../Area%203/B%203.2.5_3%20รายงานการประชุมตัดเกรด%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%203/B%203.2.5_3%20รายงานการประชุมตัดเกรด%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%203/Q%203.2.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตาราง%20curriculum%20mapping%20แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง%206%20ด้านสมรรถนะหลักและ%20EPA%20หน้า%20106.pdf
../Area%203/Q%203.2.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตาราง%20curriculum%20mapping%20แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง%206%20ด้านสมรรถนะหลักและ%20EPA%20หน้า%20106.pdf
../Area%203/Q%203.2.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตาราง%20curriculum%20mapping%20แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง%206%20ด้านสมรรถนะหลักและ%20EPA%20หน้า%20106.pdf
../Area%203/Q%203.2.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตาราง%20curriculum%20mapping%20แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง%206%20ด้านสมรรถนะหลักและ%20EPA%20หน้า%20106.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 
Patient care • • • • 
Medical knowledge • • • • 
Practice based learning and 
improvement 

• • • • 

Interpersonal and communication 
skills 

• • • • 

Professionalism • • • • 
System-based practice • • • •  

 
Q 3.2.1_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินผลเพ่ือ
เลื่อนชัน้ปี และการประเมิน clinical skill 
ของแพทย์ประจ าบ้านปี 3 หน้า 19-20 
 

Q 3.2.2 encourage 
involvement of 
practical clinical work 

Q 3.2.2 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานทางคลินิก  

 
        หลักสูตรฯมวิีธิการประเมินด้วยการใช้ workplace based assessment ที่
หลากหลายและสอดคล้องไปกับผลลัพธ์ของการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ 6 ด้าน สมรรถนะ
หลัก เป็นการส่งเสริมการปฏิบตัิงานทางคลินิก 

Q 3.2.2_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ตารางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการ
ประเมินผลตาม 6 ด้านสมรรถนะหลัก 
หน้า 44-51 
 

Q 3.2.3 facilitate 
interprofessional 
education 

Q 3.2.3 ส นั บ ส นุ น ก า ร
เรียนรู้แบบสหวิชาชีพ  
 

         เนื่องจากลักษณะงานทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์จะต้องร่วมท างานกบัสหสาขาวิชาชีพ 
ซึ่งแพทย์ประจ าบ้านจะได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ในส่วนนีแ้ละจะมีการประเมินโดยใช้
แบบประเมิน 360 องศา  

Q 3.2.3_1 ตัวอย่างแบบประเมิน 360 
องศา 

../Area%203/Q%203.2.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินผลเพื่อเลื่อนชั้นปี%20และการประเมิน%20clinical%20skill%20ของแพทย์ประจำบ้านปี%203%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%203/Q%203.2.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินผลเพื่อเลื่อนชั้นปี%20และการประเมิน%20clinical%20skill%20ของแพทย์ประจำบ้านปี%203%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%203/Q%203.2.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินผลเพื่อเลื่อนชั้นปี%20และการประเมิน%20clinical%20skill%20ของแพทย์ประจำบ้านปี%203%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%203/Q%203.2.1_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินผลเพื่อเลื่อนชั้นปี%20และการประเมิน%20clinical%20skill%20ของแพทย์ประจำบ้านปี%203%20หน้า%2019-20.pdf
../Area%203/Q%203.2.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%203/Q%203.2.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%203/Q%203.2.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%203/Q%203.2.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%203/Q%203.2.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินใน%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%203/Q%203.2.3_1%20ตัวอย่างแบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
../Area%203/Q%203.2.3_1%20ตัวอย่างแบบประเมิน%20360%20องศา.pdf
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Area 4: TRAINEES 
องค์ประกอบที ่4: ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.1 ADMISSION POLICY AND SELECTION 
นโยบายการรับและการคัดเลือก 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.1.1 consider the 
relationship between 
the mission of the 
programme and 
selection of trainees 

B 4.1.1 พิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างพนัธกิจ
ของแผนการฝกึอบรมและ
การคดัเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

หลักสูตรฯมีพันธกิจในการฝึกอบรม ดังนี ้ 
1. ผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์ที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามมาตรฐาน

แพทยเ์วชศาสตร์นิวเคลียร์ 
2. ท างานแบบมืออาชีพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม 
3. ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ความปลอดภัย ความเอื้ออาทรโดยยึดผู้ป่วยเป็น

ศูนย์กลาง 
4. เตรียมพร้อมเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อการคิดค้นนวัตกรรม หรือมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดทิศทางระบบสุขภาพ 
     ในการฝึกอบรมหลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ ภาควิชารังสีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ต้องการให้บัณฑิตมีความรู้ ทักษะในการดูแลผู้ป่วยทั้งก่อน ระหว่าง และหลังจากการตรวจ
วินิจฉัยหรือรักษาโรคด้วยสารเภสัชรังสี  โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงความ
ปลอดภัย มีความรับผิดชอบ และมีเจตคติที่ดีในการให้บริการผู้ป่วย รวมถึงค านึงถึงผู้ป่วย
เป็นศูนย์กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
      และยังต้องมีความเช่ียวชาญในการให้ค าแนะน าในการปอ้งกนัอันตรายจากรังสี  รวมถึง
การมีทักษะในการสื่อสารเพื่อการท างานเป็นทีม และการปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ 
      ดงันั้นทางหลักสูตรจงึได้ออกประกาศ เรื่องระเบียบ และ หลักเกณฑ์การพิจารณาการ
รับสมัครสอบคัดเลือกเข้าฝึกอบรมเป็นแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อให้
สอดคล้องกับพันธกิจ ดังนี ้
คุณสมบัติ 

B 4.1.1_1 ประกาศแพทยสภาเร่ืองการ
รับแพทย์ประจ าบ้าน  
 
B 4.1.1_2 ประกาศเร่ืองการรับสมัคร
และการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 
ส า ข า เ ว ช ศ า ส ต ร์ นิ ว เ ค ลี ย ร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส าหรับปีการ
ฝึกอบรม 2562 
 
B 4.1.1_3 ห ลั ก สู ต ร เว ช ศ า ส ต ร์
นิ ว เค ลี ย ร์  ม ช  ฉ บั บ  พ ศ  2561_
ภาคผนวกที่  20 เกณฑ์การคัดเลือก 
พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช หน้า 
124 

../Area%204/B%204.1.1_1%20ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.1.1_1%20ประกาศแพทยสภาเรื่องการรับแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.1.1_2%20ประกาศเรื่องการรับสมัครและการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20สำหรับปีการฝึกอบรม%202562.pdf
../Area%204/B%204.1.1_2%20ประกาศเรื่องการรับสมัครและการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20สำหรับปีการฝึกอบรม%202562.pdf
../Area%204/B%204.1.1_2%20ประกาศเรื่องการรับสมัครและการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20สำหรับปีการฝึกอบรม%202562.pdf
../Area%204/B%204.1.1_2%20ประกาศเรื่องการรับสมัครและการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20สำหรับปีการฝึกอบรม%202562.pdf
../Area%204/B%204.1.1_2%20ประกาศเรื่องการรับสมัครและการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20สำหรับปีการฝึกอบรม%202562.pdf
../Area%204/B%204.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  72 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
1. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้นครบถ้วนตามเกณฑ์ก าหนดของแพทยสภาในปี

การศึกษาหรือปีการฝึกอบรมนั้นๆ 
2. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติอ้างอิงตามประกาศกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศ

ไทย (กสพท) เรื่องคุณสมบัติ เฉพาะของผู้ ที่ สมัครเข้าศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตร์บัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ.2559) โดยไม่จ ากัดเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
และภาวะสุขภาพท่ีไม่มีผลกระทบตอ่การฝึกอบรม 

3. เป็นผู้จบการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต ที่ได้รับการรับรองการขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

4. แพทย์ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องผ่านการดูงานที่หน่วยเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นเวลาติดต่อกันอย่าง
น้อย 5 วันท าการ เพือ่ให้เข้าใจขอบข่ายงานบริการทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์  

เกณฑ์การตัดสิน  
1. คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 
2. ความรู้พื้นฐาน ความสามารถทางการศึกษา โดยจะพิจารณาจากผลเรียน 

โดยเฉพาะวิชารังสีวิทยาในระดับแพทยศาสตร์ และคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
รวมถึงความสามารถพิเศษ หรือประสบการณ์ในการท าวิจัยทางการแพทย์  

3. ข้อมูล และประวัติการท างานของแพทย์ผู้สมัคร 
4. หนังสือรับรองการรับทุนจากต้นสังกัด โดยผู้สมัครที่มีต้นสังกัดจะได้รับการ

พิจารณาก่อน เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการทางสุขภาพ ดังในหนังสือ
ความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยและกระทรวง
สาธารณสุข  

5. จดหมายแนะน าตัวของแพทย์ผู้สมัคร และหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา 
และผู้ร่วมงาน (Recommendation letter) 

  
B 4.1.2 ensure a 
balance between the 
education capacity and 

B 4.1.2 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
ความสมดุลระหว่างศักยภาพ
ด้านการฝึกอบรมและจ านวน

หลักสูตรได้ก าหนดนโยบาย ดังนี้ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1 คน : อาจารย์ 2 ท่าน ต่อปกีารศึกษา โดยหน่วยเวชศาสตร์

นิวเคลียร์ มช มีอาจารยแ์พทยท์ีป่ฏิบัติงานเตม็เวลา 4 ท่าน ซึ่งสามารถรับแพทย์

B 4.1.2_1  ศักยภาพแพทย์ประจ าบ้าน-
แผน-ก-ประจ าปีการฝึกอบรม-2562 
 

../Area%204/B%204.1.2_1%20%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%204/B%204.1.2_1%20%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
the intake of trainees ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่รับได้ ประจ าบ้านได้ 2 คนต่อปีการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามที่ราชวิทยาลยั ฯ ก าหนดศักยภาพ(1) 

2. หน่วยฯมีงานบริการและมีเครื่องมอืทีเ่พยีงพอและหลากหลายตามก าหนดในเกณฑ์
หลักสตูร ฯ ราชวิทยาลัย (2, 4) 

3. สถาบนัฯ ผ่านการตรวจสอบการรบัรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมจากแพทยสภาและ
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ ฯ แล้ว (3) 

 

 
B 4.1.2_2 แบบบันทึกข้อมูล ข 
 
B 4.1.2_3 หนังสือรับรองศักยภาพการ
เปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
มช ราชวทิยาลยัรังสีแพทย์ ปี 2556 
 
B 4.1.2_4 แบบบันทึกข้อมูล ก 

formulate and 
implement a policy on 

ก าหนดนโยบายและการ
ด าเนินการในเรื่อง 

  

B 4.1.3 the criteria and 
the process for 
selection of trainees 

B 4.1.3 หลักเกณฑ์และ
กระบวนการคัดเลือกผู้เขา้รับ
การฝึกอบรม 

หลักสูตรฯก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้าน พ.ศ. 2561 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่เตรียมการ หาและด าเนินการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน (7) 
2. ประกาศเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง

สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ในประกาศได้กล่าวถึง ดังนี ้(1) 
a. คุณสมบัติทั่วไป 
b. เอกสารที่ตอ้งน ามาแสดง 
c. ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือก 
d. เกณฑ์การพิจารณารับเข้าฝึกอบรม 
e. การตัดสินผลการคัดเลือก 

3. มีเกณฑ์การให้คะแนนทีร่ะบุคุณสมบตัติ่างๆทีพิ่จารณาคัดเลือกชัดเจน (2) 
4. กรรมการคัดเลือกผู้เข้าสมัครต้องแสดงเอกสาร conflict of interest (3) 
5. มีชอ่งทางและกระบวนการให้ผู้เข้าสมัครสามารถอุทธรณ์การตัดสินคัดเลือกได้ (4-6) 
6. ประกาศรับสมัครและแจ้งเกณฑ์การคัดเลือกผ่าน website ภาควิชารังสี  

 
 

B 4.1.3_1 ประกาศรับสมัครแพทย์ประจ า
บ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
 
B 4.1.3_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช  ฉบั บ  พศ 2561_ภาคผนวกที่  20 
เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน การ
คัดเลือก พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
หน้า 124 
 
B 4.1.3_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_เอกสารส าแดงส าหรับ
คณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 
ส า ข า เ ว ช ศ า ส ต ร์ นิ ว เ ค ลี ย ร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หน้า 125 
 
B 4.1.3_4 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

../Area%204/B%204.1.2_2%20แบบบันทึกข้อมูล%20ข.pdf
../Area%204/B%204.1.2_3%20หนังสือรับรองศักยาภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%204/B%204.1.2_3%20หนังสือรับรองศักยาภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%204/B%204.1.2_3%20หนังสือรับรองศักยาภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%204/B%204.1.2_4%20แบบบันทึกข้อมูล%20ก.pdf
../Area%204/B%204.1.3_1%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%204/B%204.1.3_1%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%204/B%204.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%20125.pdf
../Area%204/B%204.1.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%20125.pdf
../Area%204/B%204.1.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%20125.pdf
../Area%204/B%204.1.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%20125.pdf
../Area%204/B%204.1.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%20125.pdf
../Area%204/B%204.1.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%20125.pdf
../Area%204/B%204.1.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
มช  ฉบั บ  พศ  2561_การอุทธรณ์ การ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หน้า 125 
 
B 4.1.3_5  ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผล
การคัดเลือกแพทย์ประบ้าน ภาควิชารังสี
วิทยา 
 
B 4.1.3_6 แบบฟอร์มค าร้องขออุทธรณ์ 
 
http://www.med.cmu.ac.th/radiology 
เกณณฑ์รับสมัคร พจบ NM 
 
B 4.1.3_7 ค าสั่ งแต่ ง ต้ั งอนุ กรรมการ
คัดเลือก พจบ  
 

B 4.1.4 admission of 
trainees with disabilities 
requiring special 
facilities 

B 4.1.4 การรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีความพิการซึ่ง
ต้ องการสิ่ งอ านวยความ
สะดวกเปน็พิเศษ 
 

หลักสูตรฯมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. หลักสูตรมีนโยบายไม่กีดกันรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความพิการ ซึ่งต้องการสิ่ง

อ านวยความสะดวกเป็นพิเศษ อย่างไรก็ตามผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับคุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาสาขาแพทยศาสตร์โดยเกณฑ์แพทยสภา ซึ่ง
ต้องมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง และปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอัน
เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (1) 

2. หลักสูตรฯได้ประกาศเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์
เฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ โดยกล่าวถึงนโยบายนี้ไว้ในคุณสมบัติทั่วไปของ
ผู้สมัคร (2) 

 

B 4.1.4_1 ป ร ะ ก า ศ  ก ลุ่ ม ส ถ า บั น
แพทยศาสตร์แห่ ง ประเทศไทย เร่ือง 
คุณสมบัติเฉพาะของ ผู้สมัครเข้าศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต ฉบับ พ.ศ. 
2559 
 
B 4.1.4_2 ประกาศรับสมัครแพทย์ประจ า
บ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 

../Area%204/B%204.1.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%204/B%204.1.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%204/B%204.1.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%204/B%204.1.3_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%204/B%204.1.3_5%20%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกแพทย์ประบ้าน%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%204/B%204.1.3_5%20%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกแพทย์ประบ้าน%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%204/B%204.1.3_5%20%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกแพทย์ประบ้าน%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%204/B%204.1.3_6%20แบบฟอร์มคำร้องขออุทธรณ์.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/wfme.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/wfme.html
../Area%204/B%204.1.3_7%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการคัดเลือก%20พจบ.pdf
../Area%204/B%204.1.3_7%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการคัดเลือก%20พจบ.pdf
../Area%204/B%204.1.4_1%20ประกาศ%20กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง%20ประเทศไทย%20เรื่อง%20คุณสมบัติเฉพาะของ%20ผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต%20ฉบับ%20พ.ศ.%202559.pdf
../Area%204/B%204.1.4_1%20ประกาศ%20กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง%20ประเทศไทย%20เรื่อง%20คุณสมบัติเฉพาะของ%20ผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต%20ฉบับ%20พ.ศ.%202559.pdf
../Area%204/B%204.1.4_1%20ประกาศ%20กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง%20ประเทศไทย%20เรื่อง%20คุณสมบัติเฉพาะของ%20ผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต%20ฉบับ%20พ.ศ.%202559.pdf
../Area%204/B%204.1.4_1%20ประกาศ%20กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง%20ประเทศไทย%20เรื่อง%20คุณสมบัติเฉพาะของ%20ผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต%20ฉบับ%20พ.ศ.%202559.pdf
../Area%204/B%204.1.4_1%20ประกาศ%20กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง%20ประเทศไทย%20เรื่อง%20คุณสมบัติเฉพาะของ%20ผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต%20ฉบับ%20พ.ศ.%202559.pdf
../Area%204/B%204.1.4_2%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%204/B%204.1.4_2%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.1.5 transfer of 
trainees from other 
national or international 
programmes 

B 4.1.5 การโอนย้ายผู้ เข้า
รั บ  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม จ า ก
แผนการฝึกอบรม 
/หลักสูตรอื่นทั้งระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

N/A N/A 

B 4.1.6 ensure a high 
level in understanding 
of basic biomedical 
sciences achieved at 
the undergraduate level 
before starting 
postgraduate education  

B 4.1.6 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ
แ พ ท ย ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
วิท ยาศ าสต ร์ ก ารแพทย์ 
พืน้ฐาน อย่างแตกฉาน ก่อน
เริ่มการฝึกอบรม แพทย์
เฉพาะทาง 

       เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส าเร็จการศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิต 
และมีความรู้ความเข้าใจวิทยาศาสตรการแพทย์ พ้ืนฐานอย่างแตกฉานกอ่นเริ่มการฝึกอบรม 
นอกจากพิจารณาความจ าเป็นของต้นสังกัดที่ส่งมาและระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใช้ทุนแล้ว
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ มช. ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตหรือ เทียบเท่าที่แพทยสภารับรองได้รับการขึ้น

ทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 และผลลัพธ์ของการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ เวชกรรมสาขาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2561 ไว้ในหลักสูตรฯ ได้มีความสัมพันธ์
กันดังที่ได้แสดงไว้ในหลักสูตรฯ (1) 

2. มคีุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภา ในการเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
(ผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพิม่พูนทักษะแล้ว)  

โดยการตัดสินคัดเลอืกจะมีการพิจารณา (2) 
1. คะแนนสะสมเฉลี่ย (GPA) หลักสูตรแพทยศาสตร์ (3) 
2. เกรดวิชารังสวีิทยา 
3. คะแนนทดสอบความรู้ (วันสอบสัมภาษณ์) 
4. คะแนนสอบสัมภาษณ์ (บุคลิกภาพ, ขอบเขตภาควิชาฯ, สิทธิผู้ป่วย, การแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า) 
5. ผลการสอบภาษาอังกฤษ 
6. ประสบการณ์การท าวิจัยทางการแพทย์ในช่วงทีเ่พิ่มพูนทักษะหรือชดใช้ทุน 
 

B 4.1.6_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ตารางแสดง
ความสัมพันธข์องเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
พ.ศ. 2555 และผลลัพธ์ของการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2561 หน้า 
51 
 
B 4.1.6_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ภาคผนวกที่ 20 
เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน การ
คัดเลือก พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
หน้า 124 
 
B 4.1.6_3 ประกาศรับสมัครแพทย์ประจ า
บ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 

../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_1%20ตารางแสดงความสัมพันธ์ของเกณฑ์เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา%20พ.ศ.%202555.pdf
../Area%204/B%204.1.6_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.6_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.6_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.6_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.6_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/B%204.1.6_3%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%204/B%204.1.6_3%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 4.1.7 ensure 
transparency and equity 
in selection procedures 

B 4.1.7 ท าให้ เช่ือมั่ นได้ว่า
กระบวนการคัดเลือกมีความ
โปร่งใสและเท่าเทียมยุตธิรรม  

หลักสูตรฯและภาควชิาฯ มีนโยบาย ดังนี้ 
1. ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

และได้มีการก าหนดหน้าที่ของคณะอนุกรรมการชุดดังกล่าว 
2. ประกาศเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง

สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ โดยระบุถึง ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือก เกณฑ์การพิจารณา
รับเข้าฝึกอบรม การตัดสินผลการคัดเลือก การเปิดโอกาศให้อุทธรณ์ผลการคัดเลือก และ
ได้ลงประกาศใน website ภาควิชา 

3. มเีกณฑ์การให้คะแนนทีร่ะบุคุณสมบัติต่างๆทีพิ่จารณาคัดเลือกชัดเจน 
4. กรรมการคัดเลือกผูเ้ข้าสมัครต้องแสดงเอกสาร conflict of interest 
5. มีช่องทางและกระบวนการให้ผู้เข้าสมัครสามารถอุทธรณ์การตัดสินคัดเลือกได้ ดังใน

ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกและการประเมินผลการศึกษา ภาควิชารังสีวิทยา 
มช  

 
 

B 4.1.7_1 ประกาศแต่งต้ังกรรมการบริหาร
การศึกษา_คณะอนุกรรมการคัดเลื อก
แพ ทย์ป ระจ าบ้ าน สาข าเวชศาสต ร์
นิวเคลียร์ และหน้าที ่
 
B 4.1.7_2 ประกาศรับสมัครแพทย์ประจ า
บ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
 
B 4.1.7_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_เกณฑ์ และเอกสาร
ส าแดงส าหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หน้า 124-125 
 
B 4. 1. 7_4  ป ร ะ ก า ศ แ ต่ ง ต้ั ง
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า _
คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และขัน้ตอน 
 
B 4.1.7_5 แบบฟอร์มค าร้องขออุทธรณ์ 
 
B 4.1.7_6 ประกาศภาควิชารังสี มช เร่ือง
แนวทางการอุทธรณ์เพ่ิมเติม 
 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต รฐ าน ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 

 
 
 
 

 

../Area%204/B%204.1.7_1%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20และหน้าที่.pdf
../Area%204/B%204.1.7_1%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20และหน้าที่.pdf
../Area%204/B%204.1.7_1%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20และหน้าที่.pdf
../Area%204/B%204.1.7_1%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20และหน้าที่.pdf
../Area%204/B%204.1.7_2%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%204/B%204.1.7_2%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%204/B%204.1.7_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20124-125.pdf
../Area%204/B%204.1.7_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20124-125.pdf
../Area%204/B%204.1.7_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20124-125.pdf
../Area%204/B%204.1.7_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20124-125.pdf
../Area%204/B%204.1.7_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20124-125.pdf
../Area%204/B%204.1.7_4%20%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และขั้นตอน.pdf
../Area%204/B%204.1.7_4%20%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และขั้นตอน.pdf
../Area%204/B%204.1.7_4%20%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และขั้นตอน.pdf
../Area%204/B%204.1.7_5%20แบบฟอร์มคำร้องขออุทธรณ์.pdf
../Area%204/B%204.1.7_6%20ประกาศภาควิชารังสี%20มช%20เรื่องแนวทางการอุทธรณ์เพิ่มเติม.pdf
../Area%204/B%204.1.7_6%20ประกาศภาควิชารังสี%20มช%20เรื่องแนวทางการอุทธรณ์เพิ่มเติม.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 

Q 4.1.1 consider in its 
selection procedure 
specific capabilities of 
potential trainees in 
order to enhance the 
result of the education 
process in the chosen 
field of medicine 

Q 4.1.1 พิ จ า ร ณ า
กระบ วน การคั ด เลื อ กที่
มุ่งเน้นคุณสมบัติเฉพาะของ
ผู้ สมัครที่ มี ศั กยภาพ เพื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผ ล ข อ ง
กระบวนการฝึกอบรมใน
สาขาวิ ช าต่ างๆ  ประสบ
ความส าเร็จ 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ระบุคุณสมบัติต่างๆที่พิจารณาคัดเลือก
ชัดเจน โดยค านึงถงึ 

1. คะแนนสะสมเฉลี่ย (GPA) หลักสูตรแพทยศาสตร์ 
2. เกรดวิชารังสีวิทยา 
3. ผลการสอบภาษาอังกฤษ 
4. ประสบการณ์การท าวิจัยทางการแพทย์ในช่วงทีเ่พิ่มพูนทักษะหรือชดใช้ทุน 
5. การมีต้นสังกัด เพื่อตอบสนองนโยบายระบบสุขภาพที่ต้องการแพทย์สาขาเวช

ศาสตร์นิวเคลียร์  
 

Q 4.1.1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
ฉบับ พศ 2561_ภาคผนวกที่ 20 เกณฑ์
การพิ จารณ และการให้ คะแนน  การ
คัดเลือก พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
หน้า 124 

 

Q 4.1.2 include a 
mechanism for appeal 
against decisions 
related to admission 
and continuation 

 

Q 4.1.2  มี ก ล ไก ใน ก า ร
อุทธรณ์ผลการคัดเลือกและ
กระบวนการที่เกี่ยวข้อง  

      ทางหลักสูตรฯและภาควิชาฯ มีช่องทางและกระบวนการให้ผู้เข้าสมัครสามารถอุทธรณ์
การตัดสินคัดเลือกได้ ดังในประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกและการประเมินผล
การศึกษา ภาควิชารังสีวิทยา มช โดยจะด าเนินการผ่านคณะอนุกรรมการอุทธรณ์ประจ า
ภาควิชารังสีวิทยา มช 

 
 

Q 4.1.2_1 ประกาศแต่งต้ังกรรมการบริหาร
การศึกษา_คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และ
ขั้นตอน 
 
Q 4.1.2_2 แบบฟอร์มค าร้องขออุทธรณ์ 
 
Q 4.1.2_3 ประกาศภาควิชารังสี มช เร่ือง
แนวทางการอุทธรณ์เพ่ิมเติม 
 

Q 4.1.3 include 
trainees’ organisations 
and other stakeholders 
in the formulation of 

Q 4.1.3 ให้ตัวแทนของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอื่นมีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบายและ

หลักสูตรฯมีนโยบาย ดังน้ี  
1. ตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหนึ่งในคณะกรรมการบริหารภาควิชารังสี

วิทยาซึ่งมีส่วนในการก าหนดนโยบายหลักสูตรและคุณสมบัติ พจบ  
2. ตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมสอบสัมภาษณ์ผู้สมัคร 

Q 4.1.3_1 ค าสั่ งแ ต่ง ต้ั งอนุ ก รรมการ
ฝึกอบรม พจบ มช  
 
Q 4.1.3_2 ประกาศหลักเกณฑ์การรับ 

../Area%204/Q%204.1.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/Q%204.1.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/Q%204.1.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/Q%204.1.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/Q%204.1.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20124.pdf
../Area%204/Q%204.1.2_1%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และขั้นตอน.pdf
../Area%204/Q%204.1.2_1%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และขั้นตอน.pdf
../Area%204/Q%204.1.2_1%20ประกาศแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา_คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และขั้นตอน.pdf
../Area%204/Q%204.1.2_2%20แบบฟอร์มคำร้องขออุทธรณ์.pdf
../Area%204/Q%204.1.2_3%20ประกาศภาควิชารังสี%20มช%20เรื่องแนวทางการอุทธรณ์เพิ่มเติม.pdf
../Area%204/Q%204.1.2_3%20ประกาศภาควิชารังสี%20มช%20เรื่องแนวทางการอุทธรณ์เพิ่มเติม.pdf
../Area%204/Q%204.1.3_1%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการฝึกอบรม%20พจบ%20มช.pdf
../Area%204/Q%204.1.3_1%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการฝึกอบรม%20พจบ%20มช.pdf
../Area%204/Q%204.1.3_2%20ประกาศหลักเกณฑ์การรับ%20พจบ_การมีตัวแทน%20พจบ%20ในการสัมภาษณ์.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
the selection policy and 
process 

กระบวนการการคัดเลือกผู้
เขา้รับการฝึกอบรม 

3. ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยได้ท าบันทึกความร่วมมือกับกระทรวง
สาธารณสุขในการผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์จึงถือเป็นตัวแทนส่วนหนึ่งใน
การก าหนดนโยบายรับผู้สมัครที่มีต้นสังกัดก่อน  

       

พจบ_การมีตัวแทน พจบ ในการสัมภาษณ์ 
 
Q 4.1.3_3 หนังสือลงนามความร่วมมือใน
การผลิดแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร ์ 

Q 4.1.4 periodically 
review the admission 
policy 

Q 4.1.4 ทบทวนนโยบายการ
รับเขา้เป็นระยะ 

หลักสูตรฯยังไม่มีข้อมูล หลักสูตรฯยังไม่มีข้อมูล 

../Area%204/Q%204.1.3_2%20ประกาศหลักเกณฑ์การรับ%20พจบ_การมีตัวแทน%20พจบ%20ในการสัมภาษณ์.pdf
../Area%204/Q%204.1.3_3%20หนังสือลงนามความร่วมมือในการผลิดแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/Q%204.1.3_3%20หนังสือลงนามความร่วมมือในการผลิดแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
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4.2 NUMBER OF TRAINEES 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme provider(s) must set 
a number of education positions 
that is proportionate to  

ม า ต ร ฐ า น ขั้ น
พ้ืนฐาน 
สถาบั นฝึ กอบรม  
ต้องก าหนดจ านวน
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้
เหมาะสมต่อ 

  

B 4.2.1 the clinical/practical training 
opportunities.  

B 4.2.1  โอกาสใน
การฝึกปฏิบัติทาง
คลินิก  

ผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสในการฝึกปฏิบัติท่ีเพียงพอ ครบถว้นและหลากหลาย โดย  
1. สถาบันมีจ านวนผู้ป่วย ชนิดของการตรวจ เครื่องมือในการตรวจ บุคลากรสาย

สนับสนุน มีจ านวนพอเพียงในการฝึกปฏิบัติ (1) 
2. หลักสูตร ฯ ก าหนดให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติทางคลินิกโดยบูรณาการไปกับ

การใหบ้ริการผู้ป่วย ซึ่งมีอาจารย์ดูแลอย่างเพียงพอและทั่วถึง (หลักสูตรมีอาจารย์
ทีท่ างานเต็มเวลา 4 ท่าน จะสามารถให้การดูแลแพทย์ประจ าบ้านได้ 2 คน ต่อปี) 
(2-3) 

3. ทางหลักสูตรฯได้มีกิจกรรมทางวิชาการอย่างเพียงพอในการส่งเสริมความรู้ และ
น าไปประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วย (1) 

B 4.2.1_1 แบบบันทึกฉบับ ข 
  
B 4.2.1_2 คู่ มื อแพ ทย์ป ระจ าบ้ าน _
ตารางการฝึกปฏิบัติงาน หน้า 11-13 
 
B 4.2.1_3 ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

B 4.2.2 the capacity for appropriate 
supervision 

B 4.2.2 ศักยภาพใน
การก ากั บ ดู แ ลที่
เหมาะสม  

      หลักสูตรฯมีสัดส่วนอาจารย์ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมี
อาจารย์ที่ท างานเต็มเวลา 4 ท่าน โดยมีการหมุนเวียนตาม activity ในการฝึกปฏิบัติ
ต่างๆ  
      ปัจจุบัน ทางหน่วยฯมีแพทย์ประจ าบ้าน 2 คน (ช้ันปีที่ 2 = 1 คน และช้ันปีที่ 3 = 1 
คน)  โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งจากประธาน
หลักสูตรฯฝึกอบรม เพื่อช่วยในการก ากับดูแลและให้ข้อมูลป้อนกลับได้ทันท่วงท ี

B 4.2.2_1 แบบบันทึกฉบับ ข  
 
B 4.2.2_2 ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
 
B 4.2.2_3 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 

../Area%204/B%204.2.1_1%20แบบบันทึกฉบับ%20ข.pdf
../Area%204/B%204.2.1_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางการฝึกปฏิบัติงาน%20หน้า%2011-13.pdf
../Area%204/B%204.2.1_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางการฝึกปฏิบัติงาน%20หน้า%2011-13.pdf
../Area%204/B%204.2.1_3%20ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.2.1_3%20ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.2.2_1%20แบบบันทึกฉบับ%20ข.pdf
../Area%204/B%204.2.2_2%20ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.2.2_2%20ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.2.2_3%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
เนื่องจากมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวนไม่มาก ทางคณาจารย์ในหลักสูตรฯจึงสามารถให้
ความดูแลได้อย่างใกล้ชิด 

 

B 4.2.3 other resources available 
 
 
 

B 4.2.3 ทรัพยากร
การเรียนรู้อื่นๆ 

ทรัพยากรการเรียนรู้ มีดังนี้ 
1. ภาควิชาฯ และคณะฯ มีทรัพยากรการเรียนรู้อื่นๆ ส าหรับ แพทย์ประจ าบ้าน

อย่างเพียงพอ เช่น ฐานข้อมูลอิเล็คทรอนิค E-book รวมถึงวารสารต่างๆ ซึ่ง
เข้าถึงได้จาก ห้องสมุดภาควิชา ห้องสมุดคณะฯ และระบบคอมพิวเตอร์ ของ
โรงพยาบาล นอกจากนี้ทางห้องสมุดคณะ แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ยังมีการให้บริการ การยืมต ารา วารสารทางวิชาการและฐานข้อมูลทางรังสี วิทยา 
ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล เพื่อประกอบการศึกษาและการ
วิจัย  

2. Free wifi ของคณะฯและมหาวิทยาลัย Med-CMU wifi, Jumboplus (CMU) 
3. คณะฯ มีหน่วยวิจัยทางคลินกิงานให้ค าปรึกษาในการท างานวิจัย 
4. ห้องเรียน ห้องประชุม และห้อง teleconference ที่มี computer, visualizer, 

LCD, PACS, wifi  

B 4.2.3_1 แบบบันทึกฉบับ ข 
 
B 4.2.3_2 ห นั งสื อ รับ รอ งศั ก ยภ าพ
แผนการฝึกอบรม รวล. พ.ศ. 2556 
 
B 4.2.3_3 ศักยภาพแพทย์ประจ าบ้าน-
แผน-ก-ประจ าปีการฝึกอบรม-2562 
 
http://www.med.cmu.ac.th/library/ 
 
http://www.med.cmu.ac.th/ค ลิ นิ ก
วิจัย 
 

Quality development standards: 
The programme provider(s) should 

มาตรฐานการ
พัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม 
ควร 

  

Q 4.2.1 review 
the number of 
trainees through 
consultation 
withstakeholders 

Q 4.2.1 ทบทวน
จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยมีการ
ปรึกษาหารือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

      หลักสตูรฯ เปิดรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเต็มศักยภาพ โดยให้ความส าคัญกับผู้ทีร่ับ
ทุนจากส่วนราชการ เพื่อเป็นการตอบสนองต้องการของระบบสุขภาพ ดังในหนังสือลง
นามความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสขุและราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศ
ไทย และแพทยสภาเป็นผู้ก าหนดศักยภาพของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมของแต่ละ
สถาบนั 
 

Q 4.2.1_1 ศักยภาพแพทย์ประจ าบ้าน-
แผน-ก-ประจ าปีการฝึกอบรม-2562 
 
Q 4.2.1_2 บันทึกความร่วมมือระหว่าง
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
กับ กระทรวงสาธารณสุข 

adapt the number of training 
positions, taking into account 

มีการปรับเปลี่ยน
จ านวนต าแหน่ง ผู้

  

../Area%204/B%204.2.3_1%20แบบบันทึกฉบับ%20ข.pdf
../Area%204/B%204.2.3_2%20หนังสือรับรองศักยภาพแผนการฝึกอบรม%20รวล.%20พ.ศ.%202556.pdf
../Area%204/B%204.2.3_2%20หนังสือรับรองศักยภาพแผนการฝึกอบรม%20รวล.%20พ.ศ.%202556.pdf
../Area%204/B%204.2.3_3%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%204/B%204.2.3_3%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/library/
http://www.med.cmu.ac.th/research/Homepage/clinic.html
http://www.med.cmu.ac.th/research/Homepage/clinic.html
../Area%204/Q%204.2.1_1%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%204/Q%204.2.1_1%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%204/Q%204.2.1_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%204/Q%204.2.1_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%204/Q%204.2.1_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยค านึงถึง 

Q 4.2.2  available information about 
the number of qualified candidates 

Q 4.2.2 ข้อมูลทีม่ี
อยู่เกีย่วกับจ านวน
ผู้สมัครที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสม 

หลักสูตรฯมีการด าเนินการ ดังนี้  
1. หลักสูตรฯ มีการฝึกอบรมเต็มตามศักยภาพที่แพทยสภาอนุมัติแต่ละปีการศึกษา 
2. กระทรวงสาธารณสุขได้ท าบันทึกความร่วมมือกับราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ในการ

ผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์ ซึ่งเป็นสาขาท่ีขาดแคลนของประเทศไทย 
 
 
 

 
Q 4.2.2-4_1 ศักยภาพแพทย์ประจ า
บ้าน-แผน-ก-ประจ าปีการฝึกอบรม-2562 
 
Q 4.2.2-4_2 บั น ทึ ก ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ระหว่างราชวิทยาลัยรังสี แพทย์แห่ ง
ประเทศไทย กับ กระทรวงสาธารณสุข 
 

Q 4.2.3 available information about 
the national and international 
market forces.  

Q 4.2.3 ข้อมลูที่มี
อยู่เกี่ยวกับความ
ต้องการใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

Q 4.2.4 the inherent unpredictability 
of precise physician manpower 
needs in the various fields of 
medicine 

Q 4.2.4 ความ
ต้องการแพทย์สาขา
ต่างๆ ทีม่ิได้
คาดการณ์ไว้
ล่วงหน้า ในทุกภาค
ส่วนของระบบ
บริการสาธารณสุข 

 
 
 
4.3 TRAINEE COUNSELLING AND SUPPORT 
 การสนับสนนุและให้ค าปรึกษาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

../Area%204/Q%204.2.1_1%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%204/Q%204.2.1_1%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%204/Q%204.2.2-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%204/Q%204.2.2-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%204/Q%204.2.2-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
provider(s) must 
B 4.3.1 ensure access to 
a system for academic 
counselling of trainees.  
 

B 4.3.1 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเข้าถึง
ระบ บ การให้ ค าแน ะน า
ปรึกษาทางด้านวิชาการได้ 

หลักสูตรฯได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. หลักสูตรฯ ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่จะดูแลแพทย์ประจ าบ้านทุกคน เพื่อดูแลความ

เป็นอยู่ท่ัวไป การเรียน และรวมถึงการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาในการท าวิจัย (1) 
2. มอีาจารย์ประจ าสาขาวิชา ฯ เป็นผู้ให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ตามตารางปฏิบัติงาน (2, 4) 
3. มีการแจ้งเบอร์โทรและ email อาจารย์ทุกท่านในหน่วย รวมถึงเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั

ทางรังสี (RSO) เจ้าหน้าท่ีการศึกษา และเจ้าหน้าทีธุ่รการไวใ้นคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน(3) 
 

B 4.3.1_1 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา  
 
B 4 .3.1_2 ตารางปฏิบั ติงานอาจารย์
หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์  
 
B 4 .3.1_3 คู่ มื อแพทย์ป ระจ าบ้ าน _
รายชือ email อาจารย์ในหน่วยฯ และผู้
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
 
B 4 .3.1_4 ตาราง staff rotation for 
academic activity  

B 4.3.2 base the 
academic counselling of 
trainees on monitoring 
the progress in 
education including 
reported unintended 
incidents.  

B 4.3.2 ให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการบนพื้นฐานของ
ความก้าวหน้าของการ
ฝึกอบรมรวมถึงรายงาน
อุบัติการณ์ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตรฯมีการด าเนินการ ดังนี้  
1. การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการจะด าเนินควบคู่กับความก้าวหน้าของการฝึกอบรมตาม  

Milestone โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการประเมินท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
ในแต่ล่ะชั้นปี จากการประเมิน formative assessment และจะได้รับ feedback จาก
อาจารย์  (1) 

2. มี logbook ตามแบบราชวิทยาลัย ฯ เป็นเครื่องมือในการติดตามว่าแพทย์ประจ าบ้านมี
ประสบการณ์ในการฝึกอบรมครบถ้วน (2) 

3. มีการรวบรวม portfolio และ self-reflection ของแพทย์ประจ าบ้าน (3) 
4. มีการรายงานผลการประเมิน และพัฒนาการผ่านท่ีประชุมฯภาควิชา (4) 
5. มีการรวบรวมอบุัติการณ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานผ่านระบบการรายงานความเสี่ยง   

B 4.3.2_1 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_การ
ประเมินผล และแบบประเมิน หน้า 17-
20, 68-78 
 
B 4.3.2_2 แบบบันทึก log book  
 
B 4.3.2_3 ตัวอย่าง self-reflection  
 
B 4.3.2_4 รายงานประชุมภาควิชาฯ_ผล
การศึกษาแพทย์ประจ าบ้าน  
 

B 4.3.3 make support 
available to trainees, 
addressing social, 
financial and personal 

B 4.3.3  สนบัสนุนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในเรื่องทาง
สังคม การเงิน และความ
ต้องการส่วนบุคคล  

หลักสูตรฯ ภาควิชาฯและคณะ มีการด าเนินการ ดังนี ้
1. หลักสูตรฯ มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้ค าปรึกษาปัญหาส่วน

บุคคล  
2. คณะแพทยศาสตร์มีแนวก าหนดส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหากมีความต้องการปรึกษา

B 4.3.3-4_1 คู่มือแพย์ประจ าบ้าน_สิทธิ 
สวัสดีการ ค่าตอบแทน และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หน้า 21, 125-135 
 

../Area%204/B%204.3.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%204/B%204.3.1_2%20ตารางปฏิบัติงานอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.3.1_2%20ตารางปฏิบัติงานอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.3.1_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_รายชือ%20email%20อาจารย์ในหน่วยฯ%20และผู้ที่เกี่ยวข้องต่างๆ.pdf
../Area%204/B%204.3.1_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_รายชือ%20email%20อาจารย์ในหน่วยฯ%20และผู้ที่เกี่ยวข้องต่างๆ.pdf
../Area%204/B%204.3.1_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_รายชือ%20email%20อาจารย์ในหน่วยฯ%20และผู้ที่เกี่ยวข้องต่างๆ.pdf
../Area%204/B%204.3.1_4%20ตาราง%20staff%20rotation%20for%20academic%20activity.pdf
../Area%204/B%204.3.1_4%20ตาราง%20staff%20rotation%20for%20academic%20activity.pdf
../Area%204/B%204.3.2_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผล%20และแบบประเมิน%20หน้า%2017-20,%2068-78.pdf
../Area%204/B%204.3.2_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผล%20และแบบประเมิน%20หน้า%2017-20,%2068-78.pdf
../Area%204/B%204.3.2_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การประเมินผล%20และแบบประเมิน%20หน้า%2017-20,%2068-78.pdf
../Area%204/B%204.3.2_2%20แบบบันทึก%20log%20book.pdf
../Area%204/B%204.3.2_3%20ตัวอย่าง%20self-reflection.pdf
../Area%204/B%204.3.2_4%20รายงานประชุมภาควิชาฯ_ผลการศึกษาแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.3.2_4%20รายงานประชุมภาควิชาฯ_ผลการศึกษาแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_1%20คู่มือแพย์ประจำบ้าน_สิทธิ%20สวัสดีการ%20ค่าตอบแทน%20และระเบียบที่เกี่ยวข้อง%20หน้า%2021,%20125-135.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_1%20คู่มือแพย์ประจำบ้าน_สิทธิ%20สวัสดีการ%20ค่าตอบแทน%20และระเบียบที่เกี่ยวข้อง%20หน้า%2021,%20125-135.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_1%20คู่มือแพย์ประจำบ้าน_สิทธิ%20สวัสดีการ%20ค่าตอบแทน%20และระเบียบที่เกี่ยวข้อง%20หน้า%2021,%20125-135.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
needs.  จิตแพทย์ 

3. ภาควิชา ฯ และคณะ ฯ มกีารสนับสนุน ดงันี้  
a. สวสัดิการหอพักตามโควตา 
b. สถานที่ส าหรับท ากิจกรรม เช่น ฟิตเนส สระว่ายน้ า สนามกีฬาภายในคณะ ห้อง

อ่านหนังสือ และห้องกิจกรรม 
c. รถรับ-ส่งภายในเขตมหาวิทยาลัย 
d. มีบริการอินเตอร์เน็ตไร้สายในบริเวณโรงพยาบาล หอพัก ห้องสมุด  
e. ห้องสมุด, E-book, E-journal, journal  
f. คณะฯ มีทุนสนับสนุนการร่วมประชุม หรือ น าเสนอผลงานวิชาการต่าง ๆ ของ

แพทย์ประจ าบ้านทั้งภายในและภายนอกประเทศ จ านวน 5, 000 บาท/คน/ป ี
g. มีค่ าตอบแทนการอยู่ เวร และการออกตรวจต่าง ๆ ตามประกาศคณะ

แพทยศาสตร์  
h. แพทย์ประจ าบ้านนมีสิทธิในการลาทุกประเภทได้ปีละ 20 วันท าการ ครั้งละไม่

เกิน 5 วันท าการ และไม่มีการสะสม 
i. เสื้อกาวน์อย่างน้อยปีละ 2 ตัว  
j. สวัสดิการด้านสุขภาพ การฉีดวัคซีน  
k. Personal dose monitoring  

B 4.3.3-4_2 รายงานผล OSL  
B 4.3.3-4_3 ประกาศแต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 
B 4.3.3-4_4 ประกาศและการจั ดสรร
งบประมาณสนับสนุนประชุมวิชาการ
ส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน  
 
B 4.3.3-4_5 QR code ส า ห รั บ ก า ร 
download ระเบี ยบ ต่ างๆของแพทย์
ประจ าบ้าน_คู่มือแพทย์ 61 
 
http://www.med.cmu.ac.th/library/ 

B 4.3.4 allocate 
resources for social and 
personal support of 
trainees.  

B 4.3.4  จัดสรรทรัพยากร
ส าหรับการสนับสนุนทาง
สังคมและส่วนบุคคลของผู้
เข้ารับการฝกึอบรม  

B 4.3.5 ensure 
confidentiality in 
relation to counselling 
and support.  

B 4.3.5 ท าให้เช่ือมั่น ได้ว่ามี
การรักษาความลับในการให ้
ค าปรึกษาและสนับสนุน/
ช่วยเหลือ  

        คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีระบบการให้ค าปรึกษาโดยผ่าน
คณะกรรมการดูแล แพทย์ประจาบ้าน แพทย์ใช้ทุน โดยคณะกรรมการ ในกรณีที่ต้องมีการ
วินิจฉัยหรือการรักษา ทางหน่วยฯ จะด าเนินการตามกระบวนการของคณะ ฯ โดยจะติดต่อ
ผ่านคณะกรรมการดูแลพฤติกรรมนักศึกษา หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถติดต่อบริการ
สายด่วน hot line 053 935427 ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยจะมี ผู้เช่ียวชาญจากภาควิชาจิตเวช
ศาสตร์ เป็นผู้ให้ค าปรึกษา โดยคณะกรรมการจะมีนโยบายในการจัดเก็บ ข้อมูลการวินิจฉัย 
การรักษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นความลับ และจ ากัดผู้ที่จะเข้าถึงข้อมูล (2) 

B 4.3.5 แนวทางการใหค้ าปรึกษาด้านจิต
เวช ประกาศโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์ 
 
B 4.3.5_2 รายงานการประชุม_การดูแล
นั ก ศึ กษ าที่ มี ปั ญ ห าแล ะก าร รัก ษ า
ความลับ หน้า 2-5  
 

B 4.3.6 offer career 
guidance and planning.  

B 4 .3.6  แ น ะ แ น ว ด้ า น
วิชาชีพและการวางแผนใน

หลักสูตรฯ ภาควิชาฯและคณะ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ในการปฐมนิเทศน์แพทย์ประจ าบ้านของคณะ ฯ มีการเชิญองค์กรแพทย์/ศิษย์เก่าคณะ

B 4.3.6_1 ปฐมนิ เทศ เร่ืองวิชาชีพใน
อนาคต การท างาน กฎหมายการฟ้องร้อง 

../Area%204/B%204.3.3-4_2%20รายงานผล%20OSL%20พญ.แสงระวี%20ลัดดาชยากร.xls
../Area%204/B%204.3.3-4_3%20ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_3%20ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_4%20ประกาศและการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนประชุมวิชาการสำหรับแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_4%20ประกาศและการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนประชุมวิชาการสำหรับแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_4%20ประกาศและการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนประชุมวิชาการสำหรับแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_5%20QR%20code%20สำหรับการ%20download%20ระเบียบต่างๆของแพทย์ประจำบ้าน_คู่มือแพทย์%2061.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_5%20QR%20code%20สำหรับการ%20download%20ระเบียบต่างๆของแพทย์ประจำบ้าน_คู่มือแพทย์%2061.pdf
../Area%204/B%204.3.3-4_5%20QR%20code%20สำหรับการ%20download%20ระเบียบต่างๆของแพทย์ประจำบ้าน_คู่มือแพทย์%2061.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/library/
../Area%204/B%204.3.5%20แนวทางการให้คำปรึกษาด้านจิตเวช%20ประกาศโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20คณะแพทยศาสตร์.pdf
../Area%204/B%204.3.5%20แนวทางการให้คำปรึกษาด้านจิตเวช%20ประกาศโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20คณะแพทยศาสตร์.pdf
../Area%204/B%204.3.5%20แนวทางการให้คำปรึกษาด้านจิตเวช%20ประกาศโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20คณะแพทยศาสตร์.pdf
../Area%204/B%204.3.5_2%20รายงานการประชุม_การดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาและการรักษาความลับ%20หน้า%202-5.pdf
../Area%204/B%204.3.5_2%20รายงานการประชุม_การดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาและการรักษาความลับ%20หน้า%202-5.pdf
../Area%204/B%204.3.5_2%20รายงานการประชุม_การดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาและการรักษาความลับ%20หน้า%202-5.pdf
../Area%204/B%204.3.6_1%20ปฐมนิเทศ%20เรื่องวิชาชีพในอนาคต%20การทำงาน%20กฎหมายการฟ้องร้อง.pdf
../Area%204/B%204.3.6_1%20ปฐมนิเทศ%20เรื่องวิชาชีพในอนาคต%20การทำงาน%20กฎหมายการฟ้องร้อง.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
อนาคต แพทยศาสตร์มาพูดคุยเรื่องการท างาน วิชาชีพในอนาคต กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ฟ้องร้อง (1) ปฐมนิเทศ เรื่องวิชาชีพในอนาคต การท างาน กฎหมายการฟ้องร้อง 
2. โครงการ Non-technical skill ภาควิชารังสีวิทยา ที่มีหัวข้อการลงทุนในอนาคตและ

การเกษียณ (2) 
3. มแีผนจัดท าโครงการปัจฉิมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

 
B 4.3.6_2 โค ร งก าร  non technical 
skill 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 4.3.1 provide support 
in case of a professional 
crisis.  

 Q 4.3.1 ให้การสนับสนุน/
ช่วยเหลือเมื่อมีภาวะวิกฤต
ทางวิชาชีพของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

      หลักสูตรฯได้ด าเนินการตามนโยบายและแนวทางในการ การจัดการข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะ/ ฟ้องร้องของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการและการเจรจรไกล่เกลี่ย ของ
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 

Q 4.3.1 นโยบายและแนวทางในการ 
การจัดการข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/ 
ฟ้องร้องของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการ
และการเจรจรไกล่เกลี่ย ของโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 

Q 4.3.2 involve 
trainees’ organisations 
in solving problematic 
trainee situations.  

Q 4.3.2 ควรให้ผู้แทนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

       ทางภาควิชาฯได้แต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา ซึ่งมีตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านทุก
หลักสูตร เป็นคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน/แพทย์ประจ าบ้าน
ด้วย เพือ่ให้สามารถมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาในการฝึกอบรมได้  
       และแพทยป์ระจ าบ้านเป็นสมาชิกในองค์กรแพทย์ โณงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

 
Q 4.3.2 ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการบริหาร
การศกึษาภาควิชารังสีฯ   
 
 
 
 

4.4 TRAINEE REPRESENTATION 
ตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 

../Area%204/B%204.3.6_2%20โครงการ%20non%20technical%20skill.pdf
../Area%204/B%204.3.6_2%20โครงการ%20non%20technical%20skill.pdf
../Area%204/Q%204.3.1%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้องของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการและการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20พ.ศ.%202554.pdf
../Area%204/Q%204.3.1%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้องของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการและการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20พ.ศ.%202554.pdf
../Area%204/Q%204.3.1%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้องของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการและการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20พ.ศ.%202554.pdf
../Area%204/Q%204.3.1%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้องของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการและการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20พ.ศ.%202554.pdf
../Area%204/Q%204.3.1%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้องของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการและการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20พ.ศ.%202554.pdf
../Area%204/Q%204.3.1%20นโยบายและแนวทางในการ%20การจัดการข้อร้องเรียน%20ข้อเสนอแนะ%20ฟ้องร้องของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการและการเจรจรไกล่เกลี่ย%20ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20พ.ศ.%202554.pdf
../Area%204/Q%204.3.2%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชารังสี%20ฯ.pdf
../Area%204/Q%204.3.2%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชารังสี%20ฯ.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a policy on 
trainee representation 
and appropriate 
participation in the  

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนดและด าเนินนโยบาย
ในการมีตัวแทนของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและบทบาทการ
มีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมใน 

  

B 4.4.1 statement of 
mission and intended 
educational outcomes. 

B 4.4.1 การก าหนดพันธกิจ
และผลของการฝึกอบรมที่มุ่ง
หมายไว ้ 
 

 มีการด าเนินการดังนี้ 
1. ภาควิชาฯแต่งตั้งให้แพทย์ประจ าบ้านของหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ฯ เป็นหนึ่งใน

คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน ประจ า
ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ โดยมีหน้าที ่ดงันี้ (B 4.4.1-5_ 1) 
a) ก าหนดเนื้อหากระบวนวิชาทีใ่ช้ในการเรียนการสอน 
b) วางแผน และก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
c) ก าหนดสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้อง 
d) ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนในหลักสตูร 
e) พัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษธการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
f) เตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจประเมินคุณภาพการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทุกสาขา
ของภาควชิารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มช. 

g)  จัดท าการประเมินหลักสูตร 
2. ทางหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ได้มีตัวแทน พจบ เข้าร่วมในการก าหนดพันธกิจของ

หลักสูตร รวมถึงการวางแผนการฝึกอบรม 

B 4.4.1-5_ 1 ภาควิชาแต่งต้ังให้ตัวแทน 
พจบ หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็น
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 
B 4.4.1-5_ 2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
การศกึษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์  
 
B 4.4.1-5_ 3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร ์ 
 
B 4.4.1-5_ 4 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร ์ 
 
B 4.4.1-5_ 5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์  

B 4.4.2 design of the 
programme.  

B 4.4.2 การออกแบบ
แผนการฝกึอบรม/หลักสูตร  

B 4.4.3 planning of 
trainees’ working 
conditions.  

B 4.4.3 การวางแผนเง่ือนไข
การปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  

B 4.4.4 evaluation of 
the programme.  

B 4.4.4 การประเมิน
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร  

B 4.4.5 management of 
the programme.  

B 4.4.5 การบริหารจัดการ
แผนการฝกึอบรม/หลักสูตร  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

../Area%204/B%204.4.1-5_%201%20ภาควิชาแต่งตั้งให้ตัวแทน%20พจบ%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%201%20ภาควิชาแต่งตั้งให้ตัวแทน%20พจบ%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%201%20ภาควิชาแต่งตั้งให้ตัวแทน%20พจบ%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%202%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์_รายงานประชุมหน่วย_%20%2014_11_60.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%202%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์_รายงานประชุมหน่วย_%20%2014_11_60.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%203%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%203%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%204%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%204%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%204%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%205%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%205%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%204/B%204.4.1-5_%205%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 4.4.1 encourage 
trainees’ organisations 
to be involved in 
decisions about 
education processes, 
conditions and 
regulations.  

Q 4.4.1 สนับสนุนให้ผู้แทนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วน
เกี่ยวข้องในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ
ฝึกอบรม เง่ือนไข และ
กฎระเบียบต่างๆ 

หน่วยฯและภาควิชาฯ ได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. ทางหนว่ยฯ ได้ให้ พจบเข้าร่วมประชุมการศึกษาหนว่ยฯเพื่อพัฒนาหลักสตูรและการ

เรียนการสอน (1-3) 
2. แต่งตั้งใหแ้พทย์ประจ าบ้านของหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียรฯ์ เป็นหนึ่งใน

คณะอนุกรรมการบริหารหลักสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน/แพทย์ใช้ทุน ประจ า
ภาควิชารังสีวิทยา และมีหนา้ที่ดังก าหนดในค าสั่งแต่งตั้ง (4) 

 
 

Q 4.4.1_ 1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร ์ 
Q 4.4.1_ 2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร ์ 
Q 4.4.1_ 3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร ์ 
Q 4.4.1_ 4 ภาควิชาแต่งต้ังให้ ตัวแทน 
พจบ หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็น
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 

 

 

4.5 WORKING CONDITIONS 
เง่ือนไขการท างาน 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 4.5.1 carry out the 
programme by 
appropriately 
remunerated 
posts/stipendiary 
positions or other 
ways of financing for 

B 4.5.1 มีค่าตอบแทนผู้เข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม อ ย่ า ง
เหมาะสมกับต าแหน่งและ
งานที่ไดร้ับมอบหมาย 

           คณะแพทยศาสตร์ มช มีระเบียบในการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ประจ าบ้าน ได้แก่ 
ค่าตอบแทนเงินเดือนกรณีที่ไม่มีต้นสังกัด และค่าตอบแทนการอยู่เวรนอกเวลาราชการ  

B 4.5.1_1 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ืองค่าตอบแทนแพทย์ประจ าบ้าน  
 
B 4.5.1_2 ประกาศโรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่ เร่ืองหลักเกณฑ์เกี่ ยวกับ
แพทย์ประจ าบ้าน 

../Area%204/Q%204.4.1_1%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20%20รายงานประชุมหน่วย_%20%20170761.pdf
../Area%204/Q%204.4.1_1%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20%20รายงานประชุมหน่วย_%20%20170761.pdf
../Area%204/Q%204.4.1_2%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20%20รายงานประชุมหน่วย_%20%20280561.pdf
../Area%204/Q%204.4.1_2%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20%20รายงานประชุมหน่วย_%20%20280561.pdf
../Area%204/Q%204.4.1_3%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20%20รายงานประชุมหน่วย_%20%20280261.pdf
../Area%204/Q%204.4.1_3%20รายงานการประชุม%20การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20%20รายงานประชุมหน่วย_%20%20280261.pdf
../Area%204/Q%204.4.1_4%20ภาควิชาแต่งตั้งให้ตัวแทน%20พจบ%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร.pdf
../Area%204/Q%204.4.1_4%20ภาควิชาแต่งตั้งให้ตัวแทน%20พจบ%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร.pdf
../Area%204/Q%204.4.1_4%20ภาควิชาแต่งตั้งให้ตัวแทน%20พจบ%20หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร.pdf
../Area%204/B%204.5.1_1%20ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องค่าตอบแทนแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.5.1_1%20ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20เรื่องค่าตอบแทนแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.5.1_2%20ประกาศโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.5.1_2%20ประกาศโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%204/B%204.5.1_2%20ประกาศโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่%20เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับแพทย์ประจำบ้าน.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
trainees.  
B 4.5.2 ensure 
participation by the 
trainee in all medical 
activities - including 
on-call duties - 
relevant for the 
education. 

B 4.5.2 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วม
ในกิจกรรมวิชาการ (รวมถึง
การอยู่ เวร) ที่ เกี่ยวข้องกับ
การฝกึอบรม  

มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. หลักสูตรฯได้มีตารางการท างานเพื่อฝึกด้านทักษะ และการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 

โดยมีอาจารย์ให้ค าแนะน าในกิจกรรมวิชาการต่างๆ ดังนี้  

  
       เนื่องจากจ านวนแพทย์ประจ าบ้านมีน้อยและเป็นผู้น าในการ presentation เอง ทาง
หน่วยฯ จึงไม่ได้มีการเซ็นช่ือเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นของหน่วยเอง แต่จะมีบันทึกใน log 
book ที่อาจารย์ซึง่ดูแล academic activity เดือนนั้นๆ ต้องเซ็นชื่อก ากับ และมใีบประเมิน
กิจกรรม  
2. มีการเซ็นต์ชือ่เข้าร่วมกิจกรรม Interdepartmental conference  
3. แพทย์ประจ าบ้านมีการหมุนเวียนอยูเ่วรนอกเวลาตามตาราง  
4. การปะชุมวชิาการหรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทีจ่ัดโดยภาคฯและคณะฯ 

B 4.5.2_1 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_ตาราง
กิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจ าบ้าน 
หน้า 11  
 
B 4.5.2_2 ต า ร า ง  staff rotation for 
academic activity  
 
B 4.5.2_3 ใบประเมินกิจกรรม พจบ 
 
B 4.5.2_4 ตัวอย่าง Log book  
 
B 4.5.2_5 ใบ เซ็นชื่ อ เข้ า ร่วม  thyroid 
interdepartmental conference 
 
B 4.5.2_6 ตารางเวร พจบ  
 
B 4.5.2_7 แบบบันทึกฉบับ ข_กิจกรรม
วิชาการของสาขา/ อนุสาขาที่ขอเปิด
ฝึกอบรม หน้า 7 
 
 
 

B 4.5.3 define and 
make known the 
service conditions and 
responsibilities of 

B 4.5.3 ระบุกฎเกณฑ์และ
ป ระกาศ ให้ ชั ด เจน เรื่ อ ง
เง่ือนไขงานบริการและความ
รับผิดชอบของผู้เข้ารับการ

        หลักสูตรฯมีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบในงานบริการ และทักษะที่แพทย์
ประจ าบ้านแต่ละช้ันปีต้องท าได้และแจ้งไว้ในคูม่อืแพทย์ประจ าบ้าน  
 

B 4.5.3_1 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_หลัก
ปฏิบัตใินการท างาน หน้า 12-13  
 
B 4.5.3_2 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_หน้าที ่

../Area%204/B%204.5.2_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางกิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2011.pdf
../Area%204/B%204.5.2_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางกิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2011.pdf
../Area%204/B%204.5.2_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางกิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2011.pdf
../Area%204/B%204.5.2_2%20ตาราง%20staff%20rotation%20for%20academic%20activity.pdf
../Area%204/B%204.5.2_2%20ตาราง%20staff%20rotation%20for%20academic%20activity.pdf
../Area%204/B%204.5.2_3%20ใบประเมินกิจกรรม%20พจบ.pdf
../Area%204/B%204.5.2_4%20ตัวอย่าง%20Log%20book.pdf
../Area%204/B%204.5.2_5%20ใบเซ็นชื่อเข้าร่วม%20thyroid%20interdepartmental%20conference.pdf
../Area%204/B%204.5.2_5%20ใบเซ็นชื่อเข้าร่วม%20thyroid%20interdepartmental%20conference.pdf
../Area%204/B%204.5.2_6%20ตารางเวร%20พจบ.pdf
../Area%204/B%204.5.2_7%20แบบบันทึกฉบับ%20ข_กิจกรรมวิชาการของสาขา%20อนุสาขาที่ขอเปิดฝึกอบรม%20หน้า%207.pdf
../Area%204/B%204.5.2_7%20แบบบันทึกฉบับ%20ข_กิจกรรมวิชาการของสาขา%20อนุสาขาที่ขอเปิดฝึกอบรม%20หน้า%207.pdf
../Area%204/B%204.5.2_7%20แบบบันทึกฉบับ%20ข_กิจกรรมวิชาการของสาขา%20อนุสาขาที่ขอเปิดฝึกอบรม%20หน้า%207.pdf
../Area%204/B%204.5.3_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_หลักปฏิบัติในการทำงาน%20หน้า%2012-13.pdf
../Area%204/B%204.5.3_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_หลักปฏิบัติในการทำงาน%20หน้า%2012-13.pdf
../Area%204/B%204.5.3_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_หน้าที่%20พจบ%20หน้า%2020-21.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
trainees. ฝกึอบรม  พจบ หน้า 20-21 

 
B 4.5.3_3 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_การ
ตรวจที่ผู้เข้ ารับก ารฝึกอบรมต้องส าม ารถ
ให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้ 
หน้า 123-124 
 
B 4.5.3_4 หลักสูตรฯ ปี  2561ระเบียบ
การฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านที่
เข้ารับการฝึกอบรม หน้า 17-18 
 

B 4.5.4 replace 
interruptions of 
training caused by 
pregnancy (including 
maternity/paternity 
leave), sickness, 
military service or 
secondment by 
additional training. 

B 4.5.4 มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ทดแทนในกรณีที่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีการลาพัก เช่น 
ลาคลอดบุตร เจ็บป่วย เกณฑ์
ทหาร ถู ก เรี ยกฝึ กก าลั ง
ส ารอง การศึกษาดูงานนอก
แผนการฝกึอบรม/หลักสูตร  

 
         หลักสูตรฯมีการฝึกอบรมมีนโยบายการฝึกอบรมทดแทนตามระเบียบปฏิบัติของ
แพทย์ประจ าบ้านในกล่าวไว้ หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ปี 2561 และคู่มือ
แพทย์ประจ าบ้าน  
 

B 4.5.4_1 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน ปี  2561_ระเบียบการฝึก
ปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านที่เข้ารับ
การฝึกอบรม หน้า 17-18 
 
B 4.5.4_2 คู่มือ พจบ หน้า 22  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 4.5.1  ensure that the 
service components of 
trainee positions are not 

Q 4.5.1 ท าให้ เช่ือมั่นได้ว่า
ในการฝึกอบรมนั้นภาระงาน
บริการ ไม่ ได้มากกว่ างาน

     ทางหลักสูตรฯ ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการเข้ากับงานบริการ และมี
ตารางการท างานและกิจกรรมวิชาการที่ชัดเจนในแต่ละวัน ระหว่าง 8.00-16.30 โดยได้แจ้ง
ตารางการปฏิบัติงานและระเบียบต่างๆในคูม่ือแพทยป์ระจ าบ้าน  

Q 4.5.1_1 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน_ตาราง
กิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจ าบ้าน 
หน้า 11-15 

../Area%204/B%204.5.3_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_หน้าที่%20พจบ%20หน้า%2020-21.pdf
../Area%204/B%204.5.3_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การตรวจที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต้องสำมำรถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20หน้า%20123-124.pdf
../Area%204/B%204.5.3_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การตรวจที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต้องสำมำรถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20หน้า%20123-124.pdf
../Area%204/B%204.5.3_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การตรวจที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต้องสำมำรถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20หน้า%20123-124.pdf
../Area%204/B%204.5.3_3%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การตรวจที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต้องสำมำรถให้การวินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้%20หน้า%20123-124.pdf
../Area%204/B%204.5.3_4%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%204/B%204.5.3_4%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%204/B%204.5.3_4%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%204/B%204.5.4_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%204/B%204.5.4_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%204/B%204.5.4_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%204/B%204.5.4_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%204/B%204.5.4_2%20คู่มือ%20พจบ%20หน้า%2022.pdf
../Area%204/Q%204.5.1_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางกิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2011-15.pdf
../Area%204/Q%204.5.1_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางกิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2011-15.pdf
../Area%204/Q%204.5.1_1%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_ตารางกิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจำบ้าน%20หน้า%2011-15.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
dominating.  วิชาการ  
Q 4.5.2  take into 
account the needs 
of the patients, 
continuity of care 
and the educational 
needs of the 
trainee in the 
structuring of duty 
hours and on-call 
schedules 

Q 4.5.2 จัดระยะเวลาที่อยู่
เวรและตารางการอยู่ เวร 
โดยค านึงถึงความจ าเป็นของ
ผู้ป่วย การดูแลอย่างต่อเนื่อง 
และความจ าเป็นด้านวิชาการ
ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  

         แพทย์ประจ าบ้านจะอยู่เวร on call โดยจะดูแลผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์ร่วมกับ
แพทยป์ระจ าบ้านอายุรศาสตร์ที่อยู่เวรวันนั้นและ รับปรึกษาปัญหาต่างๆที่เกี่ยวเนื่องกบังาน
ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ โดยอาจารย์จะเป็นผู้จัดตารางเวรให้มีความเท่าเทียมกัน  
 
 

Q 4.5.2_1 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน ปี  2561_ระเบียบการฝึก
ปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านที่เข้ารับ
การฝึกอบรม หน้า 17 
 
Q 4.5.2_2 ตารางเวรแพทย์ประจ าบ้าน 

Q 4.5.3  allow 
part-time 
education under 
special 
circumstances, 
structured 
according to an 
individually 
tailored 
programme and 
the service 
background.  

Q 4.5.3 อนุญ าตให้ มี การ
จัดการฝึกอบรมแบบไม่เต็ม
เวล าใน กรณี พิ เศษ  โด ย
รู ป แบ บ ขึ้ น อยู่ กั บ ค วาม
เหมาะสมเฉพาะบุคคลและ
พื้นฐานงานบริการ 

N/A  
 

Q 4.5.4  ensure that 
the total duration 
and quality of part-
time education is not 

Q 4.5.4 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
ระยะเวลารวมและคุณภาพ
ของการฝึกอบรมแบบไม่เต็ม
เว ล า  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า ก า ร

N/A 

../Area%204/Q%204.5.2_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017.pdf
../Area%204/Q%204.5.2_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017.pdf
../Area%204/Q%204.5.2_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017.pdf
../Area%204/Q%204.5.2_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20ปี%202561_ระเบียบการฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรม%20หน้า%2017.pdf
../Area%204/Q%204.5.2_2%20ตารางเวรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
less than those of 
full-time trainees. 

ฝึกอบรมแบบเต็มเวลาของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
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Area 5: TRAINERS 
องค์ประกอบท่ี 5: อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

5.1  RECRUITMENT AND SELECTION POLICY 
นโยบายการสรรหาและการคดัเลือก 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a 
recruitment and 
selection policy for 
trainers, supervisors and 
teachers that specifies 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนด และด าเนินโยบาย
การสรรหาและคดัเลือก
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม
โดยระบ ุ

  

B 5.1.1 the expertise 
required.  

B 5.1.1 ด้านความช านาญที่
ต้องการ  

ทางภาควิชาฯมีนโยบายในการคัดเลือกอาจารย์ในหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
(สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ รังสีวิทยา รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา)  
1. วัตถุประสงค์ในการคัดเลือกอาจารย์ 

a) ให้ได้อาจารย์ทีด่ี มีคณุธรรม มีความสามารถท้ังด้านวิชาการและการปฏิบัติงานใน
ฐานะรังสีแพทย์หรือสาขาท่ีเกีย่วข้องในการฝึกอบรม อาทิ เช่น ฟิสิกส์การแพทย์ 
เภสัชรังสี รังสีการแพทย ์

b) ให้ได้อาจารย์ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางวชิาการในรูปแบบต่างๆ
แก่นักศกึษาแพทย์ แพทย์ประจ าบ้าน ตลอดจนบคุลากรทางการแพทย์และ
ประชาชนท่ัวไป  

c) ให้ได้อาจารย์ที่มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางแพทยศาสตร์ เพื่อ
ผลิดบัณฑติแพทย์และแพทย์เฉพาะทาง 

d) ใหไ้ด้อาจาย์ทีม่ีความสามารถด้านการท าวิจัย คิดค้นนวตักรรมและมจีรรยาบรรณ
นักวิจัย 

B 5.1.1_1 รายงานการประชุม  แจ้ ง
นโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์ 
ภาควิชารังสีวิทยา มช  
 
B 5.1.1_2 ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
มช เร่ืองการคัดเลือกบุคลากรต าแหน่ง
อาจารย ์
 
B 5.1.1_3 ห ลั ก สู ต ร ฯ เว ช ศ า ส ต ร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_คุณสมบัติ
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม หน้า 23-24 
 

 

../Area%205/B%205.1.1_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.1_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.1_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.1_2%20ประกาศคณะแพทยศาสตร์%20มช%20เรื่องการคัดเลือกบุคลากรตำแหน่งอาจารย์.pdf
../Area%205/B%205.1.1_2%20ประกาศคณะแพทยศาสตร์%20มช%20เรื่องการคัดเลือกบุคลากรตำแหน่งอาจารย์.pdf
../Area%205/B%205.1.1_2%20ประกาศคณะแพทยศาสตร์%20มช%20เรื่องการคัดเลือกบุคลากรตำแหน่งอาจารย์.pdf
../Area%205/B%205.1.1_3%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม%20หน้า%2023-24.pdf
../Area%205/B%205.1.1_3%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม%20หน้า%2023-24.pdf
../Area%205/B%205.1.1_3%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม%20หน้า%2023-24.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
e) ใหไ้ด้อาจารย์ที่มีความรับผิดชอบที่ดีต่อตนเอง ผู้อื่น สังคมและประเทศชาติ และ

เป็นแบบอย่างทีดีแก่ศิษย์ และบุคคลทั่วไป 
f) ให้ได้อาจารย์ที่มสี่วนร่วมในการสบืสานวัฒนธรรมของภูมิภาคและประเทศ 
g) ใหไ้ด้อาจารย์ทีม่สี่วนร่วมในการพฒันากิจการต่างๆของมหาวิทยาลยั ช่วยส่งเสรมิ

ความสามัคคีในหมู่คณะและมุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคญั 
2. เกณฑ์การคัดเลือก 

a) ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑติ (เกรดเฉี่ยรวมไม่น้อยกว่า 3.00) และมีใบ
ประกอบวชิาชีพเวชกรรม  

b) ได้รับวุฒิบัตรรังสีวิทยาจากสถาบนัท่ีแพทยสภารับรอง ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษา
จากสถาบันต่างประเทศ ต้องได้รบัหนังสืออนมุัติหรือวุฒิบัตรจากแพทยสภา 

c) ได้ปรญิญาเอก (Non M.D.) ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ป เอก ฟิสิกส์การแพทย์ รังสี
การแพทย์ เภสัชรังสี (เกรดเฉี่ยรวมไม่น้อยกว่า 3.00 ในระดับปริญญาตรี ตาม
เกณฑ์ของคณะฯและมหาวิทยาลยั) 

d) มีคุณสมบัตติามประกาศคณะแพทยศาสตร์ มช เรื่องการคดัเลือกบุคลากร
ต าแหน่งอาจารย ์

e) มีทักษะและสมรรถนะในการท างานวิจัย  
f) มีคะแนนสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่บรรจุใหม่ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 TOEFL 550  

g) ไม่มีความประพฤติที่เสื่อมเสยีระหว่งการศึกษาและฝึกอบรม  
3. วิธกีารสมัครและคัดเลือก 

a) ภาควิชาฯ ประกาศรายละเอียดการรับสมัครผ่านทาง Website ภาควิชาฯ 
b) เปิดรับสมัครโดยการส่งใบสมัครสอบสัมภาษณ์ ผ่านทางส านักงานภาควิชาฯ 
c) การสอบสัมภาษณ์ผูส้มัคร ท าโดยคณะกรรมการคัดเลอืกอาจารย์ประจ าภาควิชาฯ 
d) การตัดสินผลการคัดเลือกเป็นไปตามเกณฑ์ หากผูส้มัครมีจ านวนมากกว่าต าแหน่ง

อาจารย์ที่รับได้ ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลอืกคือผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด หากผลคะแนน
เท่ากัน การตัดสินข้ึนกับดลุยพินิจ ของคณะกรรมการคดัเลือก 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
e) ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือกต้องไดร้ับความเห็นชอบจากคณาจารย์ภาควิชาฯ ตั้งแต่ร้อย

ละ 60 ข้ึนไปและไดร้ับการยอมรบัจากอาจารย์ในหน่วยอย่างน้อยรอ้ยละ 75 
f) หัวหน้าภาควิชาฯ รับรองผลการคดัเลือก 
g) ภาควิชาฯ แจ้งรายชือ่ผู้ทีไ่ดร้บการคัดเลือกให้คณะแพทยศาสตร์ มช. เพื่อ

ด าเนินการระดับคณะต่อไป 

B 5.1.2 criteria for 
scientific, educational 
and clinical merit, 
including the balance 
between teaching, 
research and service 
qualifications.  

B 5.1.2 เกณฑ์คุณสมบัติ
ทางวิชาการ การเป็นผู้ให้
การฝึกอบรม และความ
ช านาญทางเวชกรรม รวมถึง
ความสมดุลระหว่างคณุวุฒิ
ด้านการสอน วิจัยและ
บริการ  

ภาควิชารังสีวิทยา มช ได้ก าหนดเกณฑ์และคุณสมบติัอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ดังนี้  
1. ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑติ (เกรดเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า 3.00) และมีใบประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม  
2. ได้รับวุฒิบตัรรังสีวิทยาจากสถาบันท่ีแพทยสภารับรอง ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาจาก

สถาบันต่างประเทศ ต้องได้รับหนงัสืออนมุัติหรือวุฒิบตัรจากแพทยสภา 
3. ไดป้รญิญาเอก (Non M.D.) ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ป เอก ฟิสิกส์การแพทย์ รังสี

การแพทย์ เภสัชรังส ี(เกรดเฉี่ยรวมไม่น้อยกว่า 3.00 ในระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์
ของคณะฯและมหาวิทยาลัย) 

4. มีคุณสมบัตติามประกาศคณะแพทยศาสตร์ มช เรื่องการคดัเลือกบุคลากรต าแหน่ง
อาจารย ์

5. มีทักษะและสมรรถนะในการท างานวิจัย  
6. มีคะแนนสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่บรรจใุหม่ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 TOEFL 550  

7. ไม่มีความประพฤติที่เสื่อมเสยีระหว่างการศึกษาและฝึกอบรม  
 
        ส า ห รั บ ม าต ร ฐ าน ภ า ร ะ งาน ท างวิ ช าก า ร ขั้ น ต่ า ข อ งค ณ าจ า รย์ สั งกั ด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ก าหนดให้มีภาระงานทางวิชาการ
ไม่น้อยกว่า 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ โดยก าหนดให้เป็น ภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์, ภาระงานวิจัยและวิชาการอื่นไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์, ภาระงานบริการ
วิชาการ งานพัฒนานักศึกษา และงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมกันไม่น้อยกว่า 4 

B 5.1.2_1 ราย งาน ก ารป ระชุ ม  แ จ้ ง
นโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์ 
ภาควิชารังสีวทิยา มช 
 
B 5.1.2_2 ประกาศคณะแพทยศาสตร์ มช 
เร่ืองการคัดเลือกบุคลากรต าแหน่งอาจารย ์

 
B 5.1.2_3 หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช พ.ศ. 2561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรม หน้า 23-24 

 
B 5.1.2_4  ข้ อบั งคั บภาระงานขั้ น ต่ า
อาจารย์ มช 

 
B 5.1.2_5 รายงานการประชุมคณะฯ เร่ือง
นโยบายการรับ Associated Instructor 

 
 

 

../Area%205/B%205.1.2_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.2_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.2_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.2_2%20ประกาศคณะแพทยศาสตร์%20มช%20เรื่องการคัดเลือกบุคลากรตำแหน่งอาจารย์.pdf
../Area%205/B%205.1.2_2%20ประกาศคณะแพทยศาสตร์%20มช%20เรื่องการคัดเลือกบุคลากรตำแหน่งอาจารย์.pdf
../Area%205/B%205.1.2_3%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม%20หน้า%2023-24.pdf
../Area%205/B%205.1.2_3%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม%20หน้า%2023-24.pdf
../Area%205/B%205.1.2_3%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม%20หน้า%2023-24.pdf
../Area%205/B%205.1.2_4%20%20ข้อบังคับภาระงานขั้นต่ำอาจารย์%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.2_4%20%20ข้อบังคับภาระงานขั้นต่ำอาจารย์%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.2_5%20รายงานการประชุมคณะฯ%20เรื่องนโยบายการรับ%20associated%20instructor.pdf
../Area%205/B%205.1.2_5%20รายงานการประชุมคณะฯ%20เรื่องนโยบายการรับ%20associated%20instructor.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
     นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดการด าเนินการที่เป็นเลิศของคณะฯ จึงได้ก าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการปัจจุบัน อาจารย์ ตามแผน AI – Associated instructor ร่วมด้วย   

B 5.1.3 their 
responsibilities. 

B 5.1.3 หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  

        ตามระเบียบปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และนโยบาย IWISH ของคณะแพทย์
ฯ ได้ก าหนดภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์อยู่ที่ 35 ชม ต่อสัปดาห์ ให้มีทั้งด้านการศึกษา 
งานบริการและงานวิจัย รวมถึงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยท าข้อก าหนด TOR 
และ JA ของอาจารย์และบุคคลกับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ เป็นรายบุคคล  
อาจารย์สายวิชาการต้องมีภาระงานขั้นต่ า ดงัต่อไปนี ้

▪ ภาระการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
▪ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
▪ ภาระงานบริการวิชาการ พัฒนานกัศึกษา ไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
▪ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย อาทิเช่น งานประกันคุณภาพการศึกษาและประกัน

คุณภาพโรงพยาบาล งานบริหารฯ เป็นต้น 
        ในหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ได้จัดตารางการท างานให้กับคณาจารย์ทั้งในส่วนการ
ให้บริการทางวิชาการและทางคลินิก ควบคูไ่ปกับการฝึกทักษะของแพทย์ประจ าบ้าน 
 

อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมมีหน้าท่ีหลัก 3 ด้าน ดังนี้ 
1. หน้าท่ีด้านการเรียนการสอนในหลกัสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

ภาควชิารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. หน้าที่ด้านการวิจัยและการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัยของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
3. หน้าที่ด้านการบริการวิชาการ การให้บริการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรค และให้

ค าแนะน าต่างๆ แก่ผู้ป่วยทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
 

       นอกจากนี้แล้วอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมในหลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ยังมีหน้าที่
อื่นๆตามแต่ทีจ่ะได้รับมอบหมาย เช่น 
1. หน้าท่ีดา้นการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศกึษาแพทย์และแพทย์ประจ าบ้าน 

B 5.1.3-4_1  ข้อบังคับภาระงานขั้นต่ า
อาจารย์ มช 
 
B 5.1.3-4_2 ต า ร า ง ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
อาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
 
B 5.1.3-4_3 ตาราง staff rotation for 
academic activity 
 
B 5.1.3-4_4 ห ลั ก สู ต ร ฯ เว ช ศ า ส ต ร์
นิ ว เคลี ย ร์ มช  พ .ศ . 2561_คุณ สมบั ติ
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม หน้า 23-24 

 
B 5.1.3-4_5 ตัวอยา่ง JA อาจารย ์ 

 
B 5.1.3-4_6 ค าสั่ งแ ต่ง ต้ังและก าหนด
หน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
 

B 5.1.4 the duties of the 
training staff and 
specifically the balance 
between educational, 
research and service 
functions.  

B 5.1.4 หน้าท่ีของอาจารย์
ผู้ให้การฝึกอบรม และ
โดยเฉพาะสมดุลระหว่าง
งานด้านการศึกษา การวิจยั 
และการบริการ  

../Area%205/B%205.1.3-4_1%20%20ข้อบังคับภาระงานขั้นต่ำอาจารย์%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_1%20%20ข้อบังคับภาระงานขั้นต่ำอาจารย์%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_2%20ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_2%20ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_3%20ตาราง%20staff%20rotation%20for%20academic%20activity.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_3%20ตาราง%20staff%20rotation%20for%20academic%20activity.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_4%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม%20หน้า%2023-24.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_4%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม%20หน้า%2023-24.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_4%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_คุณสมบัติอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม%20หน้า%2023-24.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_5%20ตัวอย่าง%20JA%20อาจารย์.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_6%20คำสั่งแต่งตั้งและกำหนดหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
../Area%205/B%205.1.3-4_6%20คำสั่งแต่งตั้งและกำหนดหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
2. เป็นอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมฯ ในหลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
3. หน้าท่ีด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. หน้าท่ีการให้บริการแก่สังคมตามนโยบาย คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5. ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
          

B 5.1.5 in its selection 
policy take into account 
the mission of the 
programme, the needs 
of the education 
system and the needs 
of the health care 
system.  

B 5.1.5 สถาบนัต้องก าหนด
นโยบายการคัดเลือกให้
สอดคลอ้งกับ พันธกิจของ
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
ความจ าเป็นของการ
ฝกึอบรม และระบบการ
บริบาลสุขภาพของประเทศ 

ภาควิชารังสีวิทยา มช. มีแนวทางการคัดเลือกอาจารย์ ผู้ใหก้ารฝึกอบรม ให้สอดคล้อง
กับพนัธกจิของ คณะแพทยศาสตร์ มช. พันธกิจของแผนการฝึกอบรม ความจ าเป็นของ
การฝึกอบรมและระบบการบริบาลสุขภาพ ของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ (1) 

1. ให้ได้อาจารย์ทีด่ี มีคณุธรรม มีความสามารถทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติงานใน
ฐานะรังสีแพทย์หรือสาขาท่ีเกีย่วขอ้งในการฝึกอบรม อาทิ เช่น ฟิสิกส์การแพทย์ 
เภสัชรังสี รังสีการแพทย ์

2. ใหไ้ด้อาจารย์ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ
แก่นักศกึษาแพทย์ แพทย์ประจ าบ้าน ตลอดจนบคุลากรทางการแพทย์และ
ประชาชนท่ัวไป 

3. ใหไ้ด้อาจารย์ทีม่ีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางแพทยศาสตร์ เพื่อ
ผลติบัณฑติแพทย์และแพทย์เฉพาะทาง 

4. ให้ได้อาจาย์ทีม่ีความสามารถด้านการท าวจิัย คิดค้นนวตักรรมและมจีรรยาบรรณ
นักวิจัย 

5. ให้ได้อาจารย์ที่มีความรับผิดชอบที่ดีต่อตนเอง ผู้อืน่ สังคมและประเทศชาติ และ
เป็นแบบอย่างทีดีแก่ศิษย์ และบุคคลทัว่ไป 

6. ใหไ้ด้อาจารย์ที่มสี่วนร่วมในการสบืสานวัฒนธรรมของภูมิภาคและประเทศ 
7. ใหไ้ด้อาจาย์ทมีีส่วนร่วมในการพัฒนากิจการต่างๆของมหาวิทยาลัย ช่วยส่งเสรมิ

ความสามัคคัในหมู่คณะและมุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคญั 
 
นอกจากนี้แล้วภาควิชาฯยังไดม้ีการทบทวนแผนอัตราก าลังบุคลากรเป็นระยะๆ (2) 

B 5.1.5_1 ราย งาน ก ารป ระชุ ม  แจ้ ง
นโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์  
ภาควิชารังสีวิทยา มช 
 
B 5.1.5_2 แผนการทบทวนอัตราก าลัง
อาจารย์ ภาควิชารังสีวิทยา มช  

Quality development 
standards: 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 

  

../Area%205/B%205.1.5_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.5_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.5_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.5_2%20แผนการทบทวนอัตรากำลังอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/B%205.1.5_2%20แผนการทบทวนอัตรากำลังอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
The programme 
provider(s) should 

สถาบันฝกึอบรม  ควร  

in the formulation and 
implementation of its 
staff policy 

ในการก าหนด และด าเนิน 
นโยบายดา้นบุคลากร  

 
 
 
 

 

Q 5.1.1recognise the 
responsibility of all 
physicians as part of 
their professional 
obligations to 
participate in the 
practice-based 
postgraduate education 
of medical doctors 

Q 5.1.1  ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบของแพทย์ทุกคน 
ในฐานะเป็นพันธกรณีแห่ง
วิชาชีพ ซึ่งต้องมีส่วนร่วมใน
การให้การฝึกอบรมควบคูไ่ป
กับการปฏิบัติงาน  

      จากนโยบายและความต้องการของชุมชนในการก่อตั้ง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อการ
ให้ การเรียนการสอนแก่ชุมชน รวมถึงการผลิดแพทย์ มาจนถึงปัจจุบัน ได้ผนวกภาระงาน
ของ อาจารย์ แพทย์ ที่อยู่ในสังกัดคณะฯ และภาควิชา มีหน้าที่หลักตามพันธกิจเรื่อง
การศึกษา การบริการ และการวิจัย ในบริบทท่ีต่างกนั ตาม TOR ที่ท ากับมหาวิทยาลัย  
       คณาจารย์ ต้องมีภาระงานสอน ของหลักสูตรต่างๆ ในความรับผิดชอบแต่ละภาควิชา 
โดยเฉพาะ ด้านการผลิตแพทยท์ุกระดับ  
 

Q 5.1.1_1 รายงาน การป ระชุ ม  แจ้ ง
นโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์ 
ภาควิชารังสีวิทยา มช 
 
 Q 5.1.1_2 ตัวอย่าง JA อาจารย์  เร่ือง
ภาระงานสอน  
 
Q 5.1.1_3 ตารางสอน ป ชั้น สูง 324737 
 
Q 5.1.1_4 ตารางสอน ป ชั้น สูง 324746 
 

Q 5.1.2 reward 
participation in 
postgraduate education.  

Q 5.1.2 ให้รางวัล ผู้มีส่วน
ร่วมในการฝึกอบรม 

คณะฯมีการด าเนินงาน ดังนี ้
1. รางวลัอาจารย์ดีเด่นของคณะแพทยศาสตร ์
2. การขึน้ข้ันเงินเดือนของบุคลากรโดยหัวหน้าหน่วยแตล่ะหน่วยงานพิจารณาฯ ตาม

ภาระงานและงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 

Q 5.1.2_1 รางวัลอาจารย์ดีเด่น คณะ
แพทยศาสตร์  
 
 

Q 5.1.3 ensure that 
trainers are current in 
the relevant field. 
 

Q 5.1.3  ท าให้เช่ือมั่นได้วา่
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
ยังคงปฏิบัติงานอยู่ในสาขาท่ี
เกี่ยวเนื่อง 

มีข้อมูล ดังนี ้
1. หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ได้ด าเนินนโยบายการให้การฝึกอบรมและบริการแก่ผู้ป่วย  

โดยให้เป็นภาระงานโดยตรงตามคุณวฒุิฯ ที่จบ 
2. อาจารย์แต่ละท่านยังเข้าร่วมประชุมวิชาการส าคัญทัง้ภายในและภายนอกคณะฯ เพื่อ

ด ารง ความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

Q 5.1.3_1 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข  
 
Q 5.1.3_2 ตัวอย่างการมีส่วนร่วมงาน
ประชุมและการน าเสนอผลงานวิชาการ
ของอาจารย ์ 

../Area%205/Q%205.1.1_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/Q%205.1.1_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/Q%205.1.1_1%20รายงานการประชุม%20แจ้งนโยบายและแผนการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%205/Q%205.1.1_2%20ตัวอย่าง%20JA%20อาจารย์%20เรื่องภาระงานสอน.pdf
../Area%205/Q%205.1.1_2%20ตัวอย่าง%20JA%20อาจารย์%20เรื่องภาระงานสอน.pdf
../Area%205/Q%205.1.1_3%20ตารางสอน%20ป%20ชั้น%20สูง%20324737.pdf
../Area%205/Q%205.1.1_4%20ตารางสอน%20ป%20ชั้น%20สูง%20324746.pdf
../Area%205/Q%205.1.2_1%20รางวัลอาจารย์ดีเด่น%20คณะแพทยศาสตร์.pdf
../Area%205/Q%205.1.2_1%20รางวัลอาจารย์ดีเด่น%20คณะแพทยศาสตร์.pdf
../Area%205/Q%205.1.3_1%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ข.pdf
../Area%205/Q%205.1.3_2%20ตัวอย่างการมีส่วนร่วมงานประชุมและการนำเสนอผลงานวิชาการของอาจารย์.pdf
../Area%205/Q%205.1.3_2%20ตัวอย่างการมีส่วนร่วมงานประชุมและการนำเสนอผลงานวิชาการของอาจารย์.pdf
../Area%205/Q%205.1.3_2%20ตัวอย่างการมีส่วนร่วมงานประชุมและการนำเสนอผลงานวิชาการของอาจารย์.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
3. อาจารย์ในหน่วยฯร่วมเป็นอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความ

ช านาญสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์  
 

 
Q 5.1.3_3 รายชื่ออนุกรรมการฝึกอบรม
และสอบเพ่ือวุฒิบัตรความรู้ความช านาญ
สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร ์ 
 

Q 5.1.4 ensure that 
trainers with a sub-
speciality function are 
approved for relevant 
specific periods during 
the education and for 
other periods of 
education dependent 
on their qualifications.  

Q 5.1.4  ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมทีม่ี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา
ยังคงมีวฒุิบัตรหรือหนังสือ
อนุมัติฯ อนุสาขานั้นๆ 
ในช่วงทีใ่หก้ารฝึกอบรม  

         อาจารย์ในหน่วยฯ ทุกท่าน เป็นผู้มีวุฒิบัตร แสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ในขณะปจัจุบนัเมื่อไดห้นังสือวุฒิบัตร
หรืออนุบตัรจากแพทยสภาแล้วจะไมม่ีหมดอายุ และไม่มีอาจารย์ท่านใดถูกเพิกถอนหนังสือ
วุฒิบัตรหรืออนุบัตร ดังนัน้อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม จะยังคงมีวุฒิบตัรหรืออนุบตัรอยู่ตลอด
ช่วงที่ให้การฝึกอบรม 

Q 5.1.4 หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
พ.ศ. 2561_รายนามอาจารย์ หน้า 128-
129  

Q 5.1.5 reward 
participation in 
programmes for 
developing their 
educational expertise.  

Q 5.1.5  ให้รางวัลแก่
อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมที่
พัฒนาตนเองด้านการเรียน
การสอน 

       คณะแพทยศาสตร์มีการให้รางวัลอาจารย์แพทย์ดีเด่น โดยมีเรื่องการทักษะการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 การถ่ายทอดความรู้เป็นหนึง่ในเกณฑ์การพิจารณา 

Q 5.1.5  รางวัลอาจารย์แพทย์ดีเด่น 

Q 5.1.6  engage 
educational expertise in 
trainer development.  

Q 5.1.6  ใหผู้้เชี่ยวชาญด้าน
แพทยศาสตรศึกษามสี่วน
ร่วมในการพฒันาอาจารย ์

มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. ภาควิชาฯ และทุกหน่วย ได้ร่วมนโยบายของคณะฯ ส่งอาจารย์บรรจุใหม่ให้เข้าอบรม

ปฐมนิ เทศอาจารย์ ใหม่ทุกคน (ร้อยละ 100) ทั้ งที่ จัดโดยคณะฯ และจัดโดย
มหาวิทยาลัยฯ 

2. เชิญ อาจารย์ด้านแพทยศาสตร์ มาให้ความรู้เป็นระยะๆ และให้คณาจารย์เข้าอบรมฯ 
ทั้งที่จัดโดยงานประกันคณุภาพการศึกษา 

3. ภาควิชา ฯ ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตร์ศึกษาเป็นที่ปรึกษาและเป็นกรรมการ
ในคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์ (รศ.นพ. อรรถวุฒิ ดีสมโชค 

Q 5.1.6_1 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์
ใหม่ คณะแพทยศาสตร์ มช  
 
Q 5.1.6_2 ใบ ป ร ะ ก า ศ รั บ ร อ ง เข้ า
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และแพทยศาสตร
ศึกษา 
 
Q 5.1.6_3 ห นั ง สื อ เ ชิ ญ อ า จ า ร ย์

../Area%205/Q%205.1.3_3%20รายชื่ออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%203.pdf
../Area%205/Q%205.1.3_3%20รายชื่ออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%203.pdf
../Area%205/Q%205.1.3_3%20รายชื่ออนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรความรู้ความชำนาญสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%203.pdf
../Area%205/Q%205.1.4%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20พ.ศ.%202561_รายนามอาจารย์%20หน้า%20128-129.pdf
../Area%205/Q%205.1.4%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20พ.ศ.%202561_รายนามอาจารย์%20หน้า%20128-129.pdf
../Area%205/Q%205.1.4%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20พ.ศ.%202561_รายนามอาจารย์%20หน้า%20128-129.pdf
../Area%205/Q%205.1.5%20%20รางวัลอาจารย์แพทย์ดีเด่น.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_1%20โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่%20คณะแพทยศาสตร์%20มช.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_1%20โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่%20คณะแพทยศาสตร์%20มช.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_2%20ใบประกาศรับรองเข้าปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่%20และแพทยศาสตรศึกษา.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_2%20ใบประกาศรับรองเข้าปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่%20และแพทยศาสตรศึกษา.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_2%20ใบประกาศรับรองเข้าปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่%20และแพทยศาสตรศึกษา.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_3%20หนังสือเชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตร์ศึกษามาเป็นวิทยากร.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
และ รศ.พญ. วิชุดา จิรพรเจริญ)  ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษามาเป็น

วิทยากร 
Q 5.1.6_4 ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรฯฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
  
 

 
5.2  TRAINER OBLIGATIONS AND TRAINER DEVELOPMENT 

ภารกิจทีต้่องปฎิบัติและการพัฒนาอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 5.2.1 ensure that 
trainers have time for 
teaching, supervision 
and learning.  

B 5.2.1 ท าให้เช่ือมั่นได้ ว่า 
อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมมี
เวลาเพียงพอส าหรับการให้
การฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา 
ให้ ก า รก า กั บ ดู แ ล  แ ล ะ
เรียนรู้   

หลักสูตรฯมีการด าเนินการ ดังนี้  
1. หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ แบ่งตารางท างานทั้งด้านการเรียนการสอนและงาน

บริการ โดยก าหนดตารางการเรียนการสอนและตารางงานบริการของอาจารย์แต่
ละท่านอย่างชัดเจน ซึ่งจะมีการประชุมหารือในแต่ละปีการศึกษา ภายใต้การ
ก ากับดูแลของอนุกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และหัวหน้าหน่วยเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ในด้านงานบริการ (ภาระงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 35 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ โดยก าหนดให้เป็น ภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์, 
ภาระงานวิจัยและวิชาการอื่นไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์, ภาระงานบริการ
วิชาการ งานพัฒนานักศึกษา และงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมกันไม่น้อย
กว่า 4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
 

2. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับ พจบ 

B 5.2.1_1 ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์หน่วยเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์  
 
B 5.2.1_2 ตาราง staff rotation for 
academic activity  
 
B 5.2.1_3 ตัวอยา่ง JA อาจารย์  
 
B 5.2.1_4 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ทีป่รึกษา  
 
 

../Area%205/Q%205.1.6_3%20หนังสือเชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตร์ศึกษามาเป็นวิทยากร.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_3%20หนังสือเชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตร์ศึกษามาเป็นวิทยากร.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_4%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_4%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%205/Q%205.1.6_4%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%205/B%205.2.1_1%20ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20(สัมภาษณ์เพิ่มเติมได้จาก%20พจบ).pdf
../Area%205/B%205.2.1_1%20ตารางปฏิบัติงานของอาจารย์หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20(สัมภาษณ์เพิ่มเติมได้จาก%20พจบ).pdf
../Area%205/B%205.2.1_2%20ตาราง%20staff%20rotation%20for%20academic%20activity.pdf
../Area%205/B%205.2.1_2%20ตาราง%20staff%20rotation%20for%20academic%20activity.pdf
../Area%205/B%205.2.1_3%20ตัวอย่าง%20JA%20อาจารย์.pdf
../Area%205/B%205.2.1_4%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
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Standards มาตรฐาน 
3. คณาจารย์มีเวลา ส าหรับการท างานวิจัย  
 

ตารางการสอน  
 

- การเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์ประจ าเดือน 
- การเรียนการสอน Resident ตามรอบประจ าปี

การศึกษา 
- การเรียน สัมมนา ประชุมวิชาการ  
- การดูแลการฝึกทักษะของแพทย์ประจ าบ้าน

ควบคูก่ับงานบริการ 
ตารางการสอบ การคุมสอบ 
ตารางงานบริการ - การท างานในเวลา  

- การดูแลการฝึกทักษะของแพทย์ประจ าบ้าน
ควบคูก่ับงานบริการ  

งานวิจัยและงานวิชาการ
อื่น 

 

 
B 5.2.2 provide 
faculty development 
of trainers and 
supervisors.  

B 5.2.2 จัดให้มีการพัฒนา
อาจารย์ผู้ ให้การฝึกอบรม
และอาจารย์ผู้ก ากับดูแลการ
ฝึกอบรม 

คณะแพทย์ มช. และภาควิชาฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนา อาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรมและอาจารย์ผู้ก ากับดแูลการฝึกอบรม ท้ังในด้านการศึกษา การวิจัยและ
การบริการ 
1) การศึกษา 

a) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีการจัดโครงการพัฒนา คุณภาพอาจารย์ด้านการ
จัดการเรียนการสอนทุกปี เป็นประจ าทุกป ี 

b) คณะแพทยศาสตร์ มช. จัดโครงการอบรมปฐมนิเทศ อาจารย์ใหม่ เป็น
ประจ าทุกปีเพื่อให้อาจารย์ มีความรู้พื้นฐาน ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา 

c) ภาควิชารังสีฯ สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ในด้านความรู้และวิชาชีพ และมี
งบประมาณในการเข้าร่วม ประชมุวิชาการและ workshop ทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมถึงสนับสนุน ใหอ้าจารย์เป็นวิทยากรในการเขา้ร่วมประชุม
วิชาการต่างๆ และการประชุมประจ าปีราชวิทยาลัยรังสีฯ  

d) ภาควิชารังสีฯ สนับสนุนการอบรม เพื่อพัฒนาทักษะ การสอน โดยเฉพาะ

B 5.2.2_1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า อ า จ า ร ย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
B 5.2.2_2 อ ถวิกา เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
อาจารย์ 
 
B 5.2.2_3 หนังสือเชิญอบรมอาจารยใ์หม่ 
 
B 5.2.2_4 รูปอาจารย์ร่วมประชุม  
 
B 5 .2 .2 _5  ห นั งสื อ เชิ ญ ก ารป ระชุ ม  non 
technical skill  
 

../Area%205/B%205.2.2_1%20โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%205/B%205.2.2_1%20โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%205/B%205.2.2_2%20อ%20ถวิกา%20เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาอาจารย์.pdf
../Area%205/B%205.2.2_2%20อ%20ถวิกา%20เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาอาจารย์.pdf
../Area%205/B%205.2.2_3%20หนังสือเชิญอบรม%20อจ%20ใหม่.pdf
../Area%205/B%205.2.2_4%20รูปอาจารย์ร่วมประชุม.pdf
../Area%205/B%205.2.2_5%20%20หนังสือเชิญการประชุม%20non%20technical%20skill.pdf
../Area%205/B%205.2.2_5%20%20หนังสือเชิญการประชุม%20non%20technical%20skill.pdf
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Standards มาตรฐาน 
เรื่อง non-technical skills โดยจัดเป็นโครงการอบรมประจ าปีให้ทั้ง 
คณาจารย์และแพทยป์ระจ า  

2) การวิจัย 
a) ภาควิชาฯและคณะแพทย์ สนับสนุนอาจารย์ให้เข้ารับ การอบรมโครงการที่

เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย ท้ังในและนอกคณะแพทย์ มช.เชน่ Good clinical 
practice 

b) คณะฯ สนับสนุนทุนเรียนต่อในระดับปริญญาเอก ท้ังสาขาระบาดวทิยา
คลินกิ (Clinical epidemiology) หรือวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินกิ 
(Clinical science) หลกัสตูรของคณะแพทย์ศาสตร์ มช.  

c) การเขียนผลงานวจิัย ทัง้ระดับภาควชิา คณะและมหาวิทยาลัย มีทนุ
สนับสนุนการท าวิจยั ตีพิมพ์และน าเสนอผลงานวิจัย เป็นต้น 

d) โครงการอบรมเกี่ยวกับงานวิจัยของคณะฯเป็นระยะ 
3) ด้านวชิาชีพและการบริการ:  

a)  มีการจัดอบรมความรู้ทางวชิาการและการบริการทาง การแพทย ์
b) เข้าร่วมอบรมความรู้ทางวิชาการและการบริการ ทางการแพทย ์
c) อาจารย์ในระบบ AI ตามนโยบายคณะฯ (IWISH) 

B 5.2.2_6 โครงการอบรม non technical skill 
ภาควิชา   
 
B 5.2.2_7 ทุนวิจัยในหน้างานบริหารงานวิจัยคณะ
แพทยศาสตร์ มช. 

http://www.med.cmu.ac.th/ทุนวิจัย 
 
B 5.2.2_8 การอบรม EPA 
  
 

B 5.2.3 ensure 
periodic evaluation of 
trainers.  

B 5.2.3 ท าให้เชือ่มั่นได้ว่า มี
การประเมินอาจารย์ เป็น
ระยะ 

ภาควิชาฯ ด าเนินนโยบาย ดังนี้ 

1. ประเมินการสอน โดยแพทย์ประจ าบ้าน เมื่อการเรียนในแตล่ะ กระบวนวิชา
หลักสตูร ป. สูง เสร็จสิ้น (ประมาณ 1 ครั้ง/ คน/ ปี) 

2. ประเมินการปฏบิัติงาน โดยหัวหน้าหน่วยและหัวหน้าภาควิชาฯ (รวม 2 ครั้ง/ 
คน/ ปี) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

B 5.2.3_1 ภาระงานของอาจารย์ด้านการเรียนการ
สอนด้านหลังปริญญา (TOR-JAของ อาจารย์) 
อาจารย์ประเมินตนเองผ่าน JA ทุก 6 เดือน 
B 5 .2 .3_2 ผลการประเมิ น ผู้สอนจากระบบ 
CMUMIS 
B 5.2.3_3 ผลการประเมินบุคลากรประจ าปี 2561 
(ตัวอย่าง) 

Quality 
development 
standards: 
The programme 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
ในการก าหนดและด าเนิน
นโยบายด้านอาจารย์สถาบัน

  

../Area%205/B%205.2.2_6%20โครงการอบรม%20non%20technical%20skill%20ภาควิชา%20%20.pdf
../Area%205/B%205.2.2_6%20โครงการอบรม%20non%20technical%20skill%20ภาควิชา%20%20.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/research/facfund/publish.htm
../Area%205/B%205.2.2_8%20การอบรม%20EPA.pdf
../Area%205/B%205.2.3_1%20ภาระงานของอาจารย์ด้านการเรียนการสอนด้านหลังปริญญา%20(TOR-JAของ%20อาจารย์)%20อาจารย์ประเมินตนเองผ่าน%20JA%20ทุก%206%20เดือน.pdf
../Area%205/B%205.2.3_1%20ภาระงานของอาจารย์ด้านการเรียนการสอนด้านหลังปริญญา%20(TOR-JAของ%20อาจารย์)%20อาจารย์ประเมินตนเองผ่าน%20JA%20ทุก%206%20เดือน.pdf
../Area%205/B%205.2.3_1%20ภาระงานของอาจารย์ด้านการเรียนการสอนด้านหลังปริญญา%20(TOR-JAของ%20อาจารย์)%20อาจารย์ประเมินตนเองผ่าน%20JA%20ทุก%206%20เดือน.pdf
../Area%205/B%205.2.3_2%20ผลการประเมินผู้สอนจากระบบ%20CMUMIS.pdf
../Area%205/B%205.2.3_2%20ผลการประเมินผู้สอนจากระบบ%20CMUMIS.pdf
../Area%205/B%205.2.3_3%20ผลการประเมินบุคลากรประจำปี%202561%20(ตัวอย่าง).pdf
../Area%205/B%205.2.3_3%20ผลการประเมินบุคลากรประจำปี%202561%20(ตัวอย่าง).pdf
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Standards มาตรฐาน 
provider(s) should 
in the formulation 
and implementation 
of its staff policy 

ฝึกอบรม ควร 

Q 5.2.1  include in 
staff development 
support for trainers 
regarding teacher 
education and further 
professional 
development, both in 
their speciality and in 
educational 
expertise.  

Q 5.2.1 ให้ การสนับสนุน
การพัฒนาอาจารย์  ทั้ งใน
ด้ านแพทยศาสตรศึกษา 
และการพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพ  
 

คณะฯได้ด าเนินนโยบาย ดังนี้ 
1. อาจารย์บรรจุใหม่ของภาควิชารังสีฯ จะต้องเข้าร่วม รับการอบรมปฐมนิเทศ

อาจารย์ใหม่ ที่จัดโดยคณะแพทย์ มช. และมช.  เพื่อปูพ้ืนฐาน ด้านแพทยศาสตร
ศึกษา ที่ประกอบด้วยหลักการศึกษา ที่ทันสมัย ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจ 
และเจตคติทีด่ใีนการเป็นอาจารย์แพทย์ 

2. มีการอบรมแพทยศาสตรศึกษาเป็นระยะๆ ที่จัดโดยคณะฯเป็นระยะๆ 
3. ภาควิชารังสีฯ สนับสนุนให้คณาจารย์ เข้ารับการฝึกอบรม module ต่างๆ ที่จัด

เพื่อพัฒนาการศึกษาและการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงโครงการพัฒนา
ผู้น า leader 4.0 ของหัวหนา้ภาค รองหัวหน้าภาคและหัวหนา้หน่วย ) 

4. การสนับสนุนให้อาจารย์ ไปน าเสนอผลงานวิชาการ 

Q 5.2.1_1 อบรมอาจารย์ใหม่ 
 
Q 5.2.1_2 การจัดอบรม MedEd  
 
Q 5.2.1_3 แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ MED 
CMU Leadership Development 4.0 

 
Q 5.2.1_4 ระเบี ยบการขอทุนน าเสนอผลงาน
วิชาการ 

Q 5.2.2 appraise and 
recognise meritorious 
academic activities in 
functions as trainers, 
supervisors and 
teachers.  

Q 5.2.2 ย ก ย่ อ ง แ ล ะ
ตระหนักถึงคุณค่าความเป็น
อ า จ า ร ย์ ข อ ง ผู้ ใ ห้ ก า ร
ฝึกอบรม  
 
 

มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ภาควิชาฯเสนอช่ืออาจารย์เข้าชิงรางวัลตา่งๆ ของคณะฯ และ มช . 
2. หัวหน้าภาค สนับสนุนให้แต่ละหน่วยงาน ยกย่องคุณค่าความเป็นอาจารย์ โดย

แสดงความยินดีเมื่อ อาจารย์ได้เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับที่สูงขึ้น โดย
แจ้งในที่ประชุม  

 

Q 5.2.2_1 หนังสือเสนอชื่อคณาจารย์รางวัลดีเด่น    
Q 5.2.2_2 หนังสือแจ้งเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ 

Q 5.2.3 define a ratio 
between the number 
of recognised trainers 
and the number of 
trainees ensuring 
close personal 
interaction and 

Q5.2.3 ก าหนดอัตราส่วน
ระหว่างจ านวนอาจารย์ที่
ได้รับการรับรองต่อจ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อท า
ให้เช่ือมั่นได้ว่า ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้รับการดูแลและ
ตดิตามผลอย่างใกล้ชิด 

        หน่วยฯ ได้จัดใหม้ีอาจารยท์ี่ปรึกษาเฉพาะบุคคลทีจ่ะดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เพือ่ให้เช่ือมัน่ได้ว่าแพทย์ประจ าบา้นสามารถเข้าถงึการแนะน าปรึกษา โดยก าหนด
อัตราส่วนระหว่างจ านวนอาจารยท์ีเ่ป็นที่ปรึกษาต่อแพทย์ฝึกอบรมคือ 1:1 

Q 5.2.3 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา  

../Area%205/Q%205.2.1_1%20อบรมอาจารย์ใหม่.pdf
../Area%205/Q%205.2.1_2%20การจัดอบรม%20MedEd.pdf
../Area%205/Q%205.2.1_3%20แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ%20MED%20CMU%20Leadership%20Development%204.0.pdf
../Area%205/Q%205.2.1_3%20แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ%20MED%20CMU%20Leadership%20Development%204.0.pdf
../Area%205/Q%205.2.1_4%20ระเบียบการขอทุนนำเสนอผลงานวิชาการ.pdf
../Area%205/Q%205.2.1_4%20ระเบียบการขอทุนนำเสนอผลงานวิชาการ.pdf
../Area%205/Q%205.2.2_1%20หนังสือเสนอชื่อคณาจารย์รางวัลดีเด่น.pdf
../Area%205/Q%205.2.2_2%20หนังสือแจ้งเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ.pdf
../Area%205/Q%205.2.3%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ต้องใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
monitoring of the 
trainee.  
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Area 6: EDUCATIONAL RESOURCES 
องค์ประกอบที ่6: ทรัพยากรทางการศึกษา 
 
6.1  PHYSICAL FACILITIES 

สิ่งอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must offer 
the trainee 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
จั ด ให้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝกึอบรม 

  

B 6.1.1 space and 
opportunities for 
practical and 
theoretical study.  

B 6.1.1 มีสถานที่และ
โอกาสในการเรียนรู้ทั้ง
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ภาคปฏิบัติ  

หน่วยฯ และภาควชิาฯมีสถานที่ที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. ห้องเรียน ห้องบรรยาย รวมถึงห้องส าหรับ teleconference และระบบส าหรับการ

น าเสนอที่ครบถ้วน 
ล าดบั ห้องประชุม/ 

ห้องบรรยาย 
จ านวน
ท่ีนั่ง Visualizer LCD 

projector Computer PACS 
system 

Tele 
conference 

1 ห้องบรรยาย/ 
ห้องประชุมหน่วย
เวชศาสตร์
นิวเคลียร ์

15 1 1 1 - - 

2 ห้องบรรยาย
สนาน สิมารกัษ์ 
ภาควิชารังสี
วิทยา 

50 1 1 1  - 

3 ห้องเรียน 1  
ภาควิชารังสี
วิทยา 

30 1 1 1 - - 

4 ห้องเรียน 2  
ภาควิชารังสี
วิทยา 

15 1 1 1  - 

5 ห้องประชุม 
สมบัติ บุญญ
ประภา 
ศูนย์เพทซีทแีละ
ไซโคล-ตรอน 

20 1 1 1 - - 

6 ห้อง 
teleconference 

20 1 1 20 -  

B 6.1.1_1 หลักสูตรฝึกอบรม พจบ เวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ มช ฉบับ พ.ศ. 2561_
ทรัพยากรทางการศึกษา หน้า 24-25 
 
B 6.1.1_2 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก  
 
B 6.1.1_3 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข  
 
B 6.1.1_4 หนังสือรับรองศักยภาพการ
เปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
มช ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ ปี 2556 

../Area%206/B%206.1.1_1%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-25.pdf
../Area%206/B%206.1.1_1%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-25.pdf
../Area%206/B%206.1.1_1%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-25.pdf
../Area%206/B%206.1.1_2%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ก.pdf
../Area%206/B%206.1.1_3%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ข.pdf
../Area%206/B%206.1.1_4%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.1.1_4%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.1.1_4%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ชั้น 3 ตกึราช
นครินทร์  
คณะ
แพทยศาสตร ์

 
2. สถานที่ในการฝึกทักษะ  

a. ห้องตรวจ SPECT ในห้องเบอร์ 8 ช้ัน 2 อาคารศรีพัฒน์ มีระบบ PACS และชุด
คอมพิวเตอร์ในการรายงานผลการตรวจส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 4 ชุด 

b. ห้องตรวจ BMD ในห้องเบอร์ 8 ช้ัน 2 อาคารศรีพัฒน์ 
c. ห้องตรวจ SPECT/CT ช้ัน 1 อาคารศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ มีระบบ PACS 

และชุดคอมพิวเตอร์ในการรายงานผลการตรวจส าหรับแพทยป์ระจ าบ้าน 1 ชุด 
d. ห้องตรวจ PET/CT ช้ัน 1 อาคารศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ มีระบบ PACS 

และชุดคอมพวิเตอร์ในการรายงานผลการตรวจส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 1 ชุด 
e. ตึก Cyclotron ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
f. ห้องไทรอยด์ ช้ัน 1 อาคารบุญสม มาร์ติน มีชุดคอมพิวเตอร์ในการรายงานผลการ

ตรวจส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 1 ชุด 
g. หอผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์ ตึกโรคปอด มี 4 ห้อง (5 เตียง) รับผู้ป่วยในได้ 5 ราย

ต่อสัปดาห์ 
h. ห้องเตรียมสารเภสัชรังสี (Hot lab) ในห้องเบอร์ 38 ช้ัน 1 อาคารบุญสม มาร์ติน 

3. มีจ านวนผู้ป่วยที่เข้ามารับการตรวจรักษาที่หน่วยฯอย่างเพียงพอและมึความหลากหลาย 
ดงัแสดงในแบบบันทึกฉบับ ข 

B 6.1.2 access to up-
to-date professional 
literature.  

B 6. 1. 2 เ ข้ า ถึ ง
แหล่งข้อมูลทางวิชาการ
ที่ทันสมัย  

หน่วยฯ ภาควิชาฯ และคณะฯ มีทรัพยากร ดังนี้ 
1. มีบริการห้องสมุดที่มี textbook, e-Journal , ระบบสืบข้นฐานข้อมูลทางการแพทย์  
2. มีระบบ free-wifi, LAN internet ที่แพทย์ประจ าบ้านสามารถเข้าถึงได้ รวมถึง เครือข่าย

อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย ท าให้สามารถเข้าถึงหนังสือ online และ journals ต่าง ๆ ได้
ทั้งภายในเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยและเครือข่ายเสมือน 

3. มี Journal และ textbook ที่ห้องสมุดย่อยของหน่วยฯและภาคฯวิชา  
 

Website ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์   
http://www.med.cmu.ac.th/library/  
 
เครือข่ายไร้สายมหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
Jumbo Net 
https://jumbo.cmu.ac.th  
 
การใช้งานเครือข่ายเสมือนของ

http://www.med.cmu.ac.th/library/
https://jumbo.cmu.ac.th/
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
http://vpn.cmu.ac.th  
 
B 6.1.2 แบบบันทึก ฉบับ ก  

B 6.1.3 adequate 
information and 
communication 
technology.  

B 6.1.3  ส าม า ร ถ ใ ช้
ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ยี
สารสน เทศและการ
สื่อสารได้อย่างเพยีงพอ 

คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีทรัพยากร ดังนี้ 
1. เครือข่ายไร้สายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Jumboplus) 
2. มีจุดบริการอินเตอร์เน็ตระบบไร้สายบริเวณโดยรอบสาขาวิชา ฯ , ภาควิชา, โรงพยาบาลและ

หอพัก ซึ่งสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
3. Website คณะและภาควิชาฯ รวมถึงห้องสมุด 
4. มีระบบ Hospital interformation system (SMI), Radiology information system (RIS), 

PACS, ระบบข้อมูลเวชระเบียนอิเลคทรอนิกส ์( Digicard) ส าหรับบันทึกประวตัิการรกัษาและ
สบืค้นข้อมูล โดย พจบ จะได้รับการอบรมการใช้งานระบบตั้งแต่ช่วงปฐมนิเทศช้ันปีที่ 1 และ
ได้รับ username และ password ส่วนตัว  

5. Line application ส าหรับใช้สื่อสารสองทางระหว่างแพทย์ประจ าบ้าน อาจารย์ และ
ผู้ร่วมงานอ่ืนๆ เชน่ พยาบาล นักรังสีเทคนิค นักฟิสิกส์การแพทย ์ระหว่างการท างานและใช้ใน
การประกาศขา่วสาร กิจกรรมต่าง ๆ 

6. Email, google drive  

เครือข่ายไรส้ายมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
Jumbo Net https://jumbo.cmu.ac.th  
 
B 6.1.3_1 ตารางปฐมนิเทศการใช้
สารสนเทศ (SMI VPN PACS) 
 
B 6.1.3_2 รูปถ่ายหน้า Digicard 
(medical record) 

B 6.1.4 equipment for 
training in practical 
techniques.  

B 6.1.4 มี อุ ป ก ร ณ์
ส า ห รั บ ฝึ ก อ บ ร ม
ภาคปฏิบัติ 

หน่วยฯ มีอุปกรณ์ ดังนี้ 

อุปกรณ์/ เคร่ืองมือ 
รุน่ จ านวน 

(เคร่ือง) 
เครื่องถ่ายภาพ SPECT ย่ีห้อ Philips รุน่ Skylight  1 
เครื่องถ่ายภาพ SPECT/CT ย่ีห้อ Siemens รุ่น Symbia T16 1 
เครื่องถ่ายภาพ PET/CT ย่ีห้อ Siemens รุ่น Biograph mCT 1 
เครื่อง Cyclotron ย่ีห้อ Sumitomo รุ่น HM-20S Self-Shielding 1 
Hot cell and synthesizer 
system 

ย่ีห้อ Sumitomo  

- F300E Double Type 1 set 

- R&D Type 1 set  

2 

B 6.1.4_1  แบบบันทึก ฉบบั ข 
 
B 6.1.4_2 หลักสูตรฝึกอบรม พจบ เวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ มช ฉบับ พ.ศ. 2561_
ทรัพยากรทางการศกึษา หน้า 24-25 
 
B 6.1.4_3 หนังสือรับรองศักยภาพการ
เปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
มช ราชวิทยาลัยรงัสีแพทย ์ปี 2556 
 

http://vpn.cmu.ac.th/
../Area%206/B%206.1.2%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ก.pdf
https://jumbo.cmu.ac.th/
../Area%206/B%206.1.3_1%20ตารางปฐมนิเทศการใช้สารสนเทศ%20(SMI%20VPN%20PACS).pdf
../Area%206/B%206.1.3_1%20ตารางปฐมนิเทศการใช้สารสนเทศ%20(SMI%20VPN%20PACS).pdf
../Area%206/B%206.1.3_2%20รูปถ่ายหน้า%20Digicard%20(medical%20record).pdf
../Area%206/B%206.1.3_2%20รูปถ่ายหน้า%20Digicard%20(medical%20record).pdf
../Area%206/B%206.1.4_1%20%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ข.pdf
../Area%206/B%206.1.4_2%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-25.pdf
../Area%206/B%206.1.4_2%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-25.pdf
../Area%206/B%206.1.4_2%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-25.pdf
../Area%206/B%206.1.4_3%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.1.4_3%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.1.4_3%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
เค รื่ อ ง  Bone mineral density 
(BMD) 

1. Hologic รุ่น Discovery A 1 เครื่อง 
2. Hologic รุ่น QDR 4500 1 เครือ่ง 

2 

เครื่อง Thyroid uptake  Capintec Inc. รุ่น Captus3000 1 
Dose calibrator ย่ีห้อ Biodex, Atomlab 200 1 เครือ่ง 

ย่ีห้อ CAPINTEC, CRC-25PET  1 เครือ่ง 
ย่ีห้อ CAPINTEC, CRC-55t 1 เครื่อง 

3 

Survey meter Biodex รุน่  model 2  จ านวน  1  เครื่อง 
S .E. International Inc., รุน่ Inspector จ านวน 1 เครื่อง 
Technical Associates รุ่น TBM-15D  จ านวน  1 เครื่อง 
Victoreen 451 (Fluke Biomedical) 1 เครื่อง 
Victoreen 993BC (Fluke Biomedical) 1 เครื่อง
Radiagem 2000 (Canberra) 1 เครือ่ง 
PNM200 (Canberra) 1 เครื่อง 

7 

Contamination monitor Biodex  รุน่  model 3  จ านวน  1  เครื่อง 
Berthold Technologies รุ่น Berthold จ านวน 1 เครือ่ง 

2 

Area Monitoring Probe Rotem industries Ltd. รุ่น AMP-50 1 
Personal radiation monitoring 
devices 

PRM1200 (RAE Systems) 11 เครื่อง 
PM-1208M (Gamma Master II) 5 เครือ่งRADOS 
Technology รุน่  RAD-60R  จ านวน  2  เครื่อง 
ALOKA รุ่น PDM-127-RH   จ านวน 1 เครือ่ง 

18 

 

B 6.1.4_4 หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
รวล_เกณฑ์มาตรฐานสถาบันฝึกอบรมเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ หน้า 50-51 
 

B 6.1.5 a safe learning 
environment.  

B 6.1.5 มีสิ่ งแวดล้อม
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่
ปลอดภัย  

หน่วยฯและคณะฯ มีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ดังนี้ 
1. ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทางรังสี 

a. มีอปุกรณ์ป้องกันอันตรายจากการติดเชื้อหรือการรักษาทางการแพทย์เพียงพอ เช่น 
ถุงมือในการปฏิบัติงาน หน้ากาก N95 

b. มีแนวทางการปฏิบัตสิ าหรับการปอ้งกันการติดเชื้อของบุคลากร และกรณเีกิด
อุบัตเิหตุทางการแพทยส์ามารถตดิต่อไปห้องฉุกเฉินช้ัน1อาคารเฉลมิพระบารมีเพื่อ
รับการตรวจ รักษาได้อย่างรวดเรว็ 

c. มีแผ่นวัดปริมาณรังสี (OSL) ส าหรบัผู้ปฏิบตัิงานในสาขาวชิา ฯ ทุกคน และ RSO 
จะรวบรวมข้อมูล 

d. มีอุปกรณ์ป้องกนัรังสีที่เพียงพอ เช่น ฉากตะกั่ว syringe shield, FDG 

B 6.1.5_1 แนวทางปฏิบัตขิองบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์เมื่อได้รับอุบัติเหตุสัมผัส
เลือดและสารคัดหลั่งจากการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 
B 6.1.5_2 คู่มือการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
B 6.1.5_3 รายงานปรมิาณรังสีบุคคล 

../Area%206/B%206.1.4_4%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล_เกณฑ์มาตรฐานสถาบันฝึกอบรมเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%2050-51.pdf
../Area%206/B%206.1.4_4%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล_เกณฑ์มาตรฐานสถาบันฝึกอบรมเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%2050-51.pdf
../Area%206/B%206.1.4_4%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล_เกณฑ์มาตรฐานสถาบันฝึกอบรมเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%2050-51.pdf
../Area%206/B%206.1.5_1%20แนวทางปฏิบัติของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์เมื่อได้รับอุบัติเหตุสัมผัสเลือดและสารคัดหลั่งจากการปฏิบัติงาน%20โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
../Area%206/B%206.1.5_1%20แนวทางปฏิบัติของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์เมื่อได้รับอุบัติเหตุสัมผัสเลือดและสารคัดหลั่งจากการปฏิบัติงาน%20โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
../Area%206/B%206.1.5_1%20แนวทางปฏิบัติของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์เมื่อได้รับอุบัติเหตุสัมผัสเลือดและสารคัดหลั่งจากการปฏิบัติงาน%20โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
../Area%206/B%206.1.5_1%20แนวทางปฏิบัติของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์เมื่อได้รับอุบัติเหตุสัมผัสเลือดและสารคัดหลั่งจากการปฏิบัติงาน%20โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่.pdf
../Area%206/B%206.1.5_2%20คู่มือการป้องกันและระงับอัคคีภัย%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%206/B%206.1.5_2%20คู่มือการป้องกันและระงับอัคคีภัย%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%206/B%206.1.5_2%20คู่มือการป้องกันและระงับอัคคีภัย%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%206/B%206.1.5_2%20คู่มือการป้องกันและระงับอัคคีภัย%20คณะแพทยศาสตร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%206/B%206.1.5_3%20รายงานปริมาณรังสีบุคคล.xls
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
autoinjector 

e. มี realtime pocket dosimeter ทีเพียงพอ 
f. มีการก าหนดขอบเขตพื้นทีร่ังสี และมีการวัดปริมาณรังสสีม่ าเสมอ (ข้อมูลจะ

น าเสนอวันท่ีตรวจประเมิน) 
2. ด้านระบบความปลอดภัย 

a. มีระบบรักษาความปลอดภยั มีการตดิกล้องวงจรปิดส่วนกลาง ครอบคลุมพืน้ที่ท้ัง
คณะ ฯ 

b. มีบุคลากรรักษาความปลอดภัยในเขตคณะแพทยศาสตร์ และ รพ ตลอด 24 ช่ัวโมง 
c. มีตู้ locker 
d. มีประตูล็อคในเขตพื้นที่ของหน่วยฯและห้องสแกน ส่วนตึก PET/CT and 

cyclotron มีประตูอัตโนมัติทีต่้องมีบัตรผ่านเฉพาะ 
e. มีระบบส ารองไฟฉุกเฉินกรณีไฟดบั 
f. มีแผนผังทางหนไีฟฉุกเฉินและอปุกรณ์ดับเพลิง 

 
B 6.1.5_4 แบบรายงานการได้รับอุบติัเหตุ 
 
B 6.1.5_5 แบบบันทึก ฉบับ ข 
 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.1.1 regularly 
update the physical 
facilities and 
equipment 
regarding their 
appropriateness 
and quality in 
relation to 
postgraduate 

Q 6.1.1 ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพของสิ่งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ด้ า น
ก าย ภ าพ แ ล ะค วาม
พร้อมของอุปกรณ์อย่าง
สม่ าเสมอให้ เหมาะสม
ส าหรับการฝึกอบรม  

มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. ภาควิชาฯ มีการปรับปรุงหอ้งประชุมซึ่งใช้เป็นห้องบรรยายหลักส าหรับการเรียนการสอน โดย

ปรับระบบปรับอากาศและเปลี่ยนจอโทรทัศน์ให้ทันสมัยมากข้ึน 
2. มีการติดตั้งจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (Jumbo Plus มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

เพิม่เตมิ 

Q 6.1.1 ห นั งสื อ ป รับ ป รุง ห้ อ ง เรี ย น
ภาควิชาฯ ชั้น 2  

../Area%206/B%206.1.5_4%20แบบรายงานการได้รับอุบัติเหตุ.pdf
../Area%206/B%206.1.5_4%20แบบรายงานการได้รับอุบัติเหตุ.pdf
../Area%206/B%206.1.5_5%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ข.pdf
../Area%206/Q%206.1.1%20หนังสือปรับปรุงห้องเรียนภาควิชาฯ%20ชั้น%202.pdf
../Area%206/Q%206.1.1%20หนังสือปรับปรุงห้องเรียนภาควิชาฯ%20ชั้น%202.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  108 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
education.  
 
 
6.2  LEARNING SETTINGS 
       การจัดการการเรียนรูใ้นการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ขอ้มูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.2.1 select and 
approve the learning 
settings.  

B 6.2.1 คัดเลือกและรับรอง
การเป็นสถานที่ส าหรับการ
ฝกึอบรม  

เป็นสถาบันฝกึอบรมที่ได้รับการรับรองโดยราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศ
ไทย โดยมีศักยภาพในการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านได้ปีละ 2 คน  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับการรับรองคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึกอบรม ดังแสดงในแบบบันทึก ก เชน่ EdPEx200, EdPEx300 และอยู่อยู่ระหว่างการ
ขอรับการรับรองกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาลขั้น (Advanced HA) จากสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

B 6.2.1_1 หนังสือรับรองศักยภาพการ
เปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
มช ราชวทิยาลัยรังสีแพทย์ ปี 2556 
 
B 6.2.1_2 ศักยภาพแพทยป์ระจ าบ้าน-
แผน-ก-ประจ าปีการฝึกอบรม-2562 
 
B 6.2.1_3 แบบบันทึก ก 

have access to ตอ้งเข้าถึง   
B 6.2.2 sufficient 
clinical/practical 
facilities to support the 
delivery of learning.  

B 6.2.2 สิ่ งอ าน วยความ
สะดวกทางคลินิกและการ
เรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียง
ส าหรับสนับสนุนการเรียนรู้  

หน่วย ฯ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ดงันี้ 
1. หลักสตูรมสีิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกปฏิบัติและการสนับสนนุการเรยีนรู้ ดังนี ้ 

a. เครื่องมือในการฝึกอบรมทางเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ และอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายจากรังสี  

b. ห้องรายงานผลทีม่ีระบบคอมพิวเตอร์และ PACS ระบบ hospital 
information system (SMI) และระบบเวชระเบียนอิเลคทรอนิกส ์

c. ห้องเรียนที่มีอุปกรณ์ครบ  
d. ห้องสมุดที่สามารถสืบคน้ข้อมลูได ้

B 6.2.2-4_1 หนังสือรับรองศักยภาพการ
เปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
มช ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ ปี 2556 
 
B 6.2.2-4_2 ศักยภาพแพทย์ประจ าบ้าน-
แผน-ก-ประจ าปีการฝึกอบรม-2562 
 
B 6.2.2-4_3 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ก  

B 6.2.3 a relevant 
number of patients.  

B 6.2.3  จ าน วน ผู้ ป่ ว ย ที่
เพียงพอ 

B 6.2.4 an appropriate 
case-mix of patients 

B 6.2.4 จ านวนและความ
หลากหลายของผู้ป่วย ทั้ ง

../Area%206/B%206.2.1_1%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.2.1_1%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.2.1_1%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.2.1_2%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%206/B%206.2.1_2%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%206/B%206.2.1_3%20แบบบันทึก%20ก.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_1%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_1%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_1%20หนังสือรับรองศักยภาพการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20มช%20ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์%20ปี%202556.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_2%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_2%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_3%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ก.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  109 

 

WFME Global Standards ขอ้มูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
and patient materials to 
meet intended 
educational outcomes, 
including the use of 
both inpatient and 
outpatient (ambulatory) 
care and on-duty 
activity.  

ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และ
ผู้ป่วยนอกเวลาราชการ ที่
สามารถน าไปสู่ผลของการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์  

e. ระบบ free wifi ของคณะฯและมหาวิทยาลยั ส าหรับค้นข้อมูลและติดต่อ
สอืสาร 

2. สถาบนัมีจ านวนผู้ป่วยท่ีเพียงพอตอ่ผู้เขา้รับการฝึกอบรม 2 ราย ต่อปี และมีชนิดของ
การตรวจและรักษาท่ีหลากหลาย ตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรม  

3. มีจ านวนบุคลกรสายสนันสนุนท่ีครบถ้วนและเพียงพอ  
 

 
B 6.2.2-4_4 แบบบันทึกข้อมูล ฉบับ ข 
 
B 6.2.2-4_5 หลักสูตรฝึกอบรม พจบ เวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ มช ฉบับ พ.ศ. 2561_
ทรัพยากรทางการศึกษา หน้า 24-27 
 
B 6.2.2-4_6 ห ลั ก สู ต รฯ เว ช ศ าส ต ร์
นิวเคลียร์ รวล_เกณฑ์มาตรฐานสถาบัน
ฝึกอบรมเวชศาสตร์นิวเคลียร์ หน้า 50-53 
 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
by the choice of 
learning settings ensure 
education 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร จัด
ใหม้ีแหล่งการเรียนรู้ ท่ีท าให้
เช่ือมั่ น ได้ ว่ าผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรมมีประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

  

Q 6.2.1 in promotion of 
health and prevention 
of disease.  

Q 6.2.1  ใ น ด้ า น ก า ร
ส่ งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค  

            ส าหรับลักษณะงานทางเวชศาสตร์นิวเคลยีร์จะใหค้วามส าคัญกับการป้องกัน
อันตรายจากรังสี โดยจะให้แพทยป์ระจ าบ้านไดฝ้ึกปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องและที่หอ
ผู้ป่วยในช่วงที่มีการให ้I-131 treatment และการ discharge ผู้ป่วยออกจากหอผู้ป่วย  
นอกจากน้ีแล้วยังมีคู่มือ standard operative procedure เกี่ยวกบั radiation safety ให้
ท าการศึกษา  
 

Q 6.2.1_1 SOP_หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ_radiation safety 
Q 6.2.1_2  SOP-RS-4-02-01_ข้อ
กฎหมายทีค่วรทราบ_Radiation safety 
Q 6.2.1_3 SOP-RS-4-02-02_กฎ-
ระเบียบ-วิธีการปฎิบัติการด้านความ
ปลอดภัย 
Q 6.2.1_4 SOP-RS-4-02-14_มาตรการ
ในการให้รังสีทางการแพทย์ 

../Area%206/B%206.2.2-4_4%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ข.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_5%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-27.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_5%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-27.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_5%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-27.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_6%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล_เกณฑ์มาตรฐานสถาบันฝึกอบรมเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%2050-53.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_6%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล_เกณฑ์มาตรฐานสถาบันฝึกอบรมเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%2050-53.pdf
../Area%206/B%206.2.2-4_6%20หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล_เกณฑ์มาตรฐานสถาบันฝึกอบรมเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20หน้า%2050-53.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_1%20SOP_หน้าที่ความรับผิดชอบ_radiation%20safety.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_1%20SOP_หน้าที่ความรับผิดชอบ_radiation%20safety.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_2%20%20SOP-RS-4-02-01_ข้อกฎหมายที่ควรทราบ_Radiation%20safety.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_2%20%20SOP-RS-4-02-01_ข้อกฎหมายที่ควรทราบ_Radiation%20safety.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_3%20SOP-RS-4-02-02_กฎ-ระเบียบ-วิธีการปฎิบัติการด้านความปลอดภัย.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_3%20SOP-RS-4-02-02_กฎ-ระเบียบ-วิธีการปฎิบัติการด้านความปลอดภัย.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_3%20SOP-RS-4-02-02_กฎ-ระเบียบ-วิธีการปฎิบัติการด้านความปลอดภัย.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_4%20SOP-RS-4-02-14_มาตรการในการให้รังสีทางการแพทย์.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_4%20SOP-RS-4-02-14_มาตรการในการให้รังสีทางการแพทย์.pdf
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WFME Global Standards ขอ้มูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 6.2.1_5  SOP-RS-4-02-16-02_แผน
ฉุกเฉิน-สสารกัมมนัตรังสีเปรอะเปื้อน
จ านวนน้อย 
Q 6.2.1_6 SOP-RS-4-02-16-03_แผน
ฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเป้ือน
จ านวนมาก 
Q 6.2.1_7 SOP-RS-4-02-
17_Decontamination of 
Radioactivity 
Q 6.2.1_8 SOP-RS-4-04-05_การ
จัดการขยะรังสีในตึกรักษาผู้ป่วยมะเร็ง
ต่อมไทรอยด์  

Q 6.2.2 in hospitals 
(general hospitals and, 
when relevant, 
academic teaching 
hospitals) and in 
community based 
facilities.  

Q 6.2.2 ใน โร งพ ย าบ าล 
(รพ .ทั่ วไป  รพ .ศูนย์  รพ .
ม ห าวิ ท ย าลั ย )  แ ล ะ ใน
ชุมชน  

        ราชวิทยาลัย ฯ ก าหนดใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมไป elective ทีส่ถาบันอื่น 2 เดือน
และทางหลักสูตรได้เปิดโอกาสใหแ้พทย์ประจ าบ้านไดม้ีโอกาสไปดูงานที่ รพ ต้นสังกัดใน
ช่วงเวลา elective ในปีการอบรมปีท่ี 3 เพือ่เรียนรู้ระบบงานทางเวชศาสตร์นิวเคลียร ์

Q 6.2.2_1 หลักสูตรฝึกอบรม พจบ เวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ มช ฉบับ พ.ศ. 2561_
การเปิดโอกาสให้ elective ต้นสังกัด 
หน้า 14 
 
Q 6.2.2_2 ตัวอย่างหนังสือตอบรับ 
elective ต่างสถาบันและใบประเมิน 
พจบ  

 

../Area%206/Q%206.2.1_5%20%20SOP-RS-4-02-16-02_แผนฉุกเฉิน-สสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนน้อย.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_5%20%20SOP-RS-4-02-16-02_แผนฉุกเฉิน-สสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนน้อย.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_5%20%20SOP-RS-4-02-16-02_แผนฉุกเฉิน-สสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนน้อย.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_6%20SOP-RS-4-02-16-03_แผนฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนมาก.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_6%20SOP-RS-4-02-16-03_แผนฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนมาก.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_6%20SOP-RS-4-02-16-03_แผนฉุกเฉิน-สาสารกัมมันตรังสีเปรอะเปื้อนจำนวนมาก.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_7%20SOP-RS-4-02-17_Decontamination%20of%20Radioactivity.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_7%20SOP-RS-4-02-17_Decontamination%20of%20Radioactivity.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_7%20SOP-RS-4-02-17_Decontamination%20of%20Radioactivity.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_8%20SOP-RS-4-04-05_การจัดการขยะรังสีในตึกรักษาผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_8%20SOP-RS-4-04-05_การจัดการขยะรังสีในตึกรักษาผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์.pdf
../Area%206/Q%206.2.1_8%20SOP-RS-4-04-05_การจัดการขยะรังสีในตึกรักษาผู้ป่วยมะเร็งต่อมไทรอยด์.pdf
../Area%206/Q%206.2.2_1%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_การเปิดโอกาสให้%20elective%20ต้นสังกัด%20หน้า%2014.pdf
../Area%206/Q%206.2.2_1%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_การเปิดโอกาสให้%20elective%20ต้นสังกัด%20หน้า%2014.pdf
../Area%206/Q%206.2.2_1%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_การเปิดโอกาสให้%20elective%20ต้นสังกัด%20หน้า%2014.pdf
../Area%206/Q%206.2.2_1%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_การเปิดโอกาสให้%20elective%20ต้นสังกัด%20หน้า%2014.pdf
../Area%206/Q%206.2.2_2%20ตัวอย่างหนังสือตอบรับ%20elective%20ต่างสถาบันและใบประเมิน%20พจบ.pdf
../Area%206/Q%206.2.2_2%20ตัวอย่างหนังสือตอบรับ%20elective%20ต่างสถาบันและใบประเมิน%20พจบ.pdf
../Area%206/Q%206.2.2_2%20ตัวอย่างหนังสือตอบรับ%20elective%20ต่างสถาบันและใบประเมิน%20พจบ.pdf
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6.3  INFORMATION TECHNOLOGY 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.3.1 ensure 
access to web-
based or other 
electronic media.  

B 6.3.1 ท าใหเ้ชือ่มั่น
ได้ว่าสามารถเข้าถึงสื่อ 
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับ
การเรยีนรู้  

ทางคณะฯได้มีการด าเนินการ ดงันี ้ 
1. มีจุดเชื่อมต่อ wifi และระบบ intranet พร้อมบัญชีผู้ใช้งานให้สามารถใช้

งานอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึงภายในสาขาวิชา ฯ ตลอดจนภายในคณะ ฯ 
และหอพัก  รวมถึงมีระบบ VPN เพื่ อให้ เข้าถึงได้แม้อยู่ภ ายนอก
มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยให้บริการ free wifi (Jumboplus) ที่ครอบคลุมพื้นที่ทั้ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. มีการบอกรับสมาชิกฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ทั้ง e-book, e-journal 
ผา่นทางคณะ ฯ และมหาวิทยาลัย 

4. สามารถส่งค าขอความช่วยเหลือในการวิจัยผ่านทางคลินิกวิจัย คณะ
แพทยศาสตร์ รวมถึงการใช้ software ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

5. มี line group ระหว่างอาจารย์กับ พจบ และส าหรับเพื่องานบริการ   

แพทย์ประจ าบ้านสามารถสมัคร internet ด้วย CMU account ผ่าน
ทาง https://jumbo.cmu.ac.th/ 
 
การใช้งานเครือข่ายเสมือนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
http://vpn.cmu.ac.th  
 
ฐานข้อมูลทางการแพทย์สามารถเข้าได้ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ
มหาวิทยาลัย โดยได้รวบรวมท่ี 
http://www.med.cmu.ac.th/library/ 
 
เวปไซด์คลินิกวิจัย  
http://www.med.cmu.ac.th/research clinic 

B 6.3.2 use 
information and 
communication 
technology in an 
effective and ethical 
way as an integrated 
part of the 
programme.  

B 6.3.2 มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารให้เป็น
สว่นหน่ึงของการ
ฝกึอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูก
หลักจรยิธรรม 

คณะฯได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. ทางคณะฯได้ด าเนินนโยบายการบริหารความเสี่ยงในการใช้ social 

media และมีแนวทางการใช้สื่อ online โดยการค านึงถึงหลักความเป็น
วิชาชีพ  

2. มีการอบรมการใช้สื่ออย่างถูกวิธีในช่วงปฐมนิเทศ รวมถึงการใช้ wifi, 
SMI, PACS, VPN  

3. การใช้ free wifi ของคณะฯและระบบ LAN ต้องมี username และ 
Password สว่นบุคคล  

B 6.3.2_1 นโยบายการบริหารความเสียงเร่ืองการใช้ Social media 
MedCMU 
 
B 6.3.2_2 ก าหนดการปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านฯ 2561_การใช้ 
social media อย่างถูกกฎหมาย 
 
B 6.3.2_3 ปฐมนิเทศ พจบ_การใช้ SMI VPN PACS 

Quality 
development 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 

  

https://jumbo.cmu.ac.th/
http://vpn.cmu.ac.th/
http://www.med.cmu.ac.th/library/
http://www.med.cmu.ac.th/research/clinic/Default.htm
../Area%206/B%206.3.2_1%20%20นโยบายการบริหารความเสียงเรื่องการใช้%20Social%20media%20MedCMU.pdf
../Area%206/B%206.3.2_1%20%20นโยบายการบริหารความเสียงเรื่องการใช้%20Social%20media%20MedCMU.pdf
../Area%206/B%206.3.2_2%20กำหนดการปฐมนิเทศแพทย์ประจำบ้านฯ%202561_การใช้%20social%20media%20อย่างถูกกฎหมาย.pdf
../Area%206/B%206.3.2_2%20กำหนดการปฐมนิเทศแพทย์ประจำบ้านฯ%202561_การใช้%20social%20media%20อย่างถูกกฎหมาย.pdf
../Area%206/B%206.3.2_3%20ปฐมนิเทศ%20พจบ_การใช้%20SMI%20VPN%20PACS.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
enable trainers and 
trainees to use 
existing and new 
information and 
communication 
technology for 

สถาบันฝึกอบรม  ควร 
ท าให้อาจารย์และผู้
เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่มีอยู่เดมิและ
ทีม่ีใหม่ เพือ่ 

Q 6.3.1 self-directed 
learning.  

Q 6.3.1 การเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  

คณะฯได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. มีจุดเชื่อมต่อ wifi และระบบ intranet พร้อมบัญชีผู้ใช้งานให้สามารถใช้

งานอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึงภายในสาขาวิชา ฯ ตลอดจนภายในคณะ ฯ 
และหอพัก  รวมถึงมีระบบ VPN เพื่ อให้ เข้าถึงได้แม้อยู่ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยให้บริการ free wifi: Jumboplus ที่ครอบคลุมพื้นที่ทั้ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. มีการบอกรับสมาชิกฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ทั้ง e-book, e-journal 
ผ่านทางคณะ ฯ และมหาวิทยาลัย 

4. สามารถส่งค าขอความช่วยเหลือและนัดหมายการปรึกษาในการวิจัยผ่าน
ทางคลินิกวิจัย คณะแพทยศาสตร์ รวมถึง software ในการวิเคราะห์
ข้อมูล  

 

แพทย์ประจ าบ้านสามารถสมัคร internet ด้วย CMU account ผ่าน
ทาง https://jumbo.cmu.ac.th/ 
 
การใช้งานเครือข่ายเสมือนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
http://vpn.cmu.ac.th  
 
ฐานข้อมูลทางการแพทย์สามารถเข้าได้ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ
มหาวิทยาลัย โดยได้รวบรวมท่ี 
http://www.med.cmu.ac.th/library/ 

 
เวปไซด์คลินิกวิจัย 
http://www.med.cmu.ac.th/research clinic 

Q 6.3.2 
communication with 
colleagues.  

Q 6.3.2 การสื่อสาร
กับเพือ่นร่วมงาน  

มีการสื่อสารกับผู้ร่วมงานผ่านทาง 
1. โทรศัพท์มือถือ 
2. Line application  
3. Email 

 

Q 6.3.2 ตัวอย่างการสื่อสารใน line group 

https://jumbo.cmu.ac.th/
http://vpn.cmu.ac.th/
http://www.med.cmu.ac.th/library/
http://www.med.cmu.ac.th/research/clinic/Default.htm
../Area%206/Q%206.3.2%20ตัวอย่างการสื่อสารใน%20line%20group.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  113 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 6.3.3 accessing 
relevant patient 
data and health 
care information 
systems.  

Q 6.3.3 การเข้าถึง
ข้อมูลที่ส าคญัเกี่ยวกับ
ผู้ป่วยและระบบขอ้มูล
ทางการแพทย ์ 

ทางโรงพยาบาลมีการใช้ระบบ ดังนี ้ 
1. Hospital information system: SMI โดย พจบ ทุกคนจะม ีuser log 

in และ password ส่วนตัว ระบบนี้สามารถใช้ดูผลทางห้องปฏิบัตกิาร 
ผลช้ินเนื้อ ระบบการสั่งยาผู้ป่วย การดูผลภาพถ่ายทางรังสี เป็นต้น  

2. ระบบ Radiologic information system: เป็นระบบการอ่านผล
ภาพถ่ายทางรังสี ระบบเก็บภาพ (PACS) โดย พจบ ทุกคนจะมี user 
log in และ password ส่วนตัว โดยจะมีการก าหนดระดับการ finalize 
ผลภาพทางรังสไีวด้้วย  

3. ระบบ electronic medical record (Digicard) เพื่อให้สามารถเขา้ถึง
บันทึกทางเวชระเบียบของผู้ป่วยได้ 

4. มีระบบ Medicial imaging networking and transferring 
information system (MINTis)   

5. มีระบบ teleconference  
 

Q 6.3.3_1 รูป HIS, RIS, Digicard 
 
Q 6.3.3_2 MINTis 1  
 
Q 6.3.3_3 MINTis 2 หน้า 2-3 

Q 6.3.4 
patient/practice 
managements.  

Q 6.3.4 การบริหาร
จัดการและบรบิาล
ผู้ปว่ย 

 
 
6.4  CLINICAL TEAMS 

ทีมการดูแลผู้ป่วย 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme provider(s) 
must 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.4.1 ensure experience of 
working in a team with 
colleagues and other health 
professionals.  

B 6.4.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามี
การจัดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้ร่วมงานและบุคลากร

หลักสูตรฯมีการบริหารจัดการ ดังนี ้
1. ในการปฏิบัตงิานทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ จ าเป็นต้องอาศัยการปฏิบัติงาน

ร่วมกันเป็นทีม ไม่ว่าจะเป็นแพทยเ์วชศาสตร์นิวเคลยีร์ พยาบาล 
นักฟิสิกส์การแพทย์ นักรังสีการแพทย์ นักเภสัชรังสี นักเคมีรังสี นักวิทยาศาสตร์ 

B 6.4.1_3 หลักสูตรฝึกอบรม พจบ เวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ มช ฉบับ พ.ศ. 2561_
ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
หน้า 44-51 

../Area%206/Q%206.3.3_1%20รูป%20HIS,%20RIS,%20Digicard.pdf
../Area%206/Q%206.3.3_2%20MINTis%201.pdf
../Area%206/Q%206.3.3_3%20MINTis%202%20หน้า%202-3.pdf
../Area%206/B%206.4.1_3%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%206/B%206.4.1_3%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%206/B%206.4.1_3%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%206/B%206.4.1_3%20หลักสูตรฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พ.ศ.%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้%20หน้า%2044-51.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
วิชาชีพอ่ืน ผู้ช่วยทางการแพทย์ ดังน้ันในการฝึกปฏิบัติ พจบ จะมีบุคลากรสายสนับสนุนเหล่านี้

คอยเป็นพ่ีเลีย้งและช่วยฝึกฝนทักษะตา่งๆ ในการปฏบิัติงานในหน่วยเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ จนท สายสนับสนุนจะเป็นผู้ให้การประเมินการท างานของ พจบ ด้วย  

2. มีการปฏิบัติงานร่วมกับอายุรแพทย์ หรือ พจบ อายุรศาสตร์ในการตรวจ 
Myocardial perfusion study 

3. มีตารางเวรเพื่อรับ consult ปัญหาผู้ปว่ย 
4. มีการประชุม/ conference เพื่อวางแผนการรักษาผู้ป่วยกับแพทยส์าขาอืน่ เชน่ 

thyroid interdepartmental conference, chest clinico-radio-pathological 
conference 

 
B 6.4.1_1 ตาราง rotation resident 
 
B 6.4.1_2 คู่มือแพทย์ประจ าบ้าน  
 
B 6.4.1_4 ใบลงชื่อเข้าร่วม thyroid 
conference 
 
B 6.4.1_5 รูปตัวอย่างแสดงการท างาน
กับ จนท 

Quality development 
standards: 
The programme provider(s) 
should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.4.1  encourage learning 
in a multi-
disciplinary/multiprofessional 
team.  

Q 6.4.1  สนับสนุนการ
เรียนรูร้่วมกันระหว่างสห
สาขา/สหวิชาชีพ 

หลักสูตรฯมีการบริหารจัดการ ดังนี ้
1. มีการประชุม/ conference เพื่อวางแผนการรักษาผู้ป่วยกับแพทยส์าขาอ่ืน เช่น 

thyroid interdepartmental conference 
2. มีการปฏิบตังิานร่วมกับอายุรแพทย์ หรือ พจบ อายุรศาสตร์ในการตรวจ 

Myocardial perfusion study 
 

Q 6.4.1 ใบลงชื่อเข้าร่วม thyroid 
conference 
 

Q 6.4.2 promote 
development of ability to 
guide and teach other health 
professionals.  

Q 6.4.2 ส่งเสริมการพัฒนา
ความสามารถในการแนะน า
และสอนบคุลากรสุขภาพ
อื่น 

หน่วยฯจัดกิจกรรม ดังนี้  
1. จัดกิจกรรมให้ พจบ มีส่วนร่วมในการสอนนักศึกษารังสีเทคนิคในภาคปฏิบัต ิ
2. จัดกิจกรรมให้ พจบ มีส่วนร่วมในการสอนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ทีมฝีึกงาน

เกีย่วกับ clinical application of nuclear medicine imaging  

Q 6.4.2 รูปประกอบการสอนนักศึกษา
เภสัชศาสตร์ 

 

../Area%206/B%206.4.1_1%20ตาราง%20rotation%20resident.pdf
../Area%206/B%206.4.1_2%20คู่มือแพทย์ประจำบ้าน_การปฏิบัติงานในหน่วย%20NM.pdf
../Area%206/B%206.4.1_4%20ใบลงชื่อเข้าร่วม%20thyroid%20conference.pdf
../Area%206/B%206.4.1_4%20ใบลงชื่อเข้าร่วม%20thyroid%20conference.pdf
../Area%206/B%206.4.1_5%20รูปตัวอย่างแสดงการทำงานกับ%20จนท.pdf
../Area%206/B%206.4.1_5%20รูปตัวอย่างแสดงการทำงานกับ%20จนท.pdf
../Area%206/Q%206.4.1%20ใบลงชื่อเข้าร่วม%20thyroid%20conference.pdf
../Area%206/Q%206.4.1%20ใบลงชื่อเข้าร่วม%20thyroid%20conference.pdf
../Area%206/Q%206.4.2%20รูปประกอบการสอนนักศึกษาเภสัชศาสตร์.pdf
../Area%206/Q%206.4.2%20รูปประกอบการสอนนักศึกษาเภสัชศาสตร์.pdf
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6.5  MEDICAL RESEARCH AND SCHOLARSHIP 
การวิจัยและความเป็นนักวิชาการทางการแพทย์ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง
ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า 

  

B 6.5.1 that the 
trainee achieves 
knowledge of and 
ability to apply the 
scientific basis and 
methods of the 
chosen field of 
medicine.  

B 6.5.1 ผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรมมีความรู้และ
สามารถประยุกต์ความรู้
พื้นฐานและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ใน
สาขาวิชาที่ฝึกอบรม  

หน่วยฯ ภาควิชาฯและคณะฯมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกบักระบวนการวิจัย 

ในกระบวนวิชา เพิ่มพนูทักษะวิชาชีพส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 
2. มกีารฝึกอบรม Good clinical practice (GCP) 
3. มบีริการคลินิกวิจัย 
4. มีกิจกรรม Journal club เพื่อส่งเสริมด้านวิชาการและการวิพากษ์

งานวิจัย  
5. ทักษะในการท าวิจัย แพทย์ประจ าบ้านจะได้เรียนรู้และฝึกทักษะ โดย 

a. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องท างานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่ง
จะต้องเป็นผู้วิจัยหลัก ที่ก าหนดตามเกณฑ์หลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ฯ ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ ฯ 
และน ามาใช้ในการประเมินเพื่อส่งสอบเพื่อวุฒิบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวช
ศาสตร์นิวเคลยีร์ 

b. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องน าเสนอโครงร่างงานวิจัยต่อ
อนุกรรมการสอบเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ก่อน
เริ่มท างานวจิัย  

c. ต้องมีการน าเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่ออนุกรรมการ
สอบเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ และน าเสนอในที่
ประชุม 

B 6.5.1_1 วิช า  enhancing professional skill_การท า
วิจัยทางการแพทย์ หน้า 2 
 
B 6.5.1_2 โครงการอบรม GCP 
 
B 6.5.1_3 คูม่ือ พจบ ตารางกิจกรรม journal club  
 
B 6.5.1_4 ใบประเมินกิจกรรม Journal club 
 
B 6.5.1_5 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช_การท า
วิจัย หน้า 119-121 
 
B 6.5.1_6 abstract งานวิจัย พจบ 
 
B 6.5.1_7 proposal งานวิจัย พจบ  
 
B 6.5.1_8 ป ระก าศ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า รให้ ทุ น วิ จั ย ค ณ ะ
แพทยศาสตร์ มช  
 

../Area%206/B%206.5.1_1%20วิชา%20enhancing%20professional%20skill_การทำวิจัยทางการแพทย์.pdf
../Area%206/B%206.5.1_1%20วิชา%20enhancing%20professional%20skill_การทำวิจัยทางการแพทย์.pdf
../Area%206/B%206.5.1_2%20โครงการอบรม%20GCP.pdf
../Area%206/B%206.5.1_3%20ตารางกิจกรรม%20journal%20club.pdf
../Area%206/B%206.5.1_4%20ใบประเมินกิจกรรม%20Journal%20club.pdf
../Area%206/B%206.5.1_5%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การทำวิจัย%20หน้า%20119-121.pdf
../Area%206/B%206.5.1_5%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช_การทำวิจัย%20หน้า%20119-121.pdf
../Area%206/B%206.5.1_6%20abstract%20งานวิจัย%20พจบ.pdf
../Area%206/B%206.5.1_7%20proposal%20งานวิจัย%20พจบ.pdf
../Area%206/B%206.5.1_8%20ประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนวิจัยคณะแพทยศาสตร์%20มช.pdf
../Area%206/B%206.5.1_8%20ประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนวิจัยคณะแพทยศาสตร์%20มช.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
6. คณะฯมีทุนสนับสนุนงานวิจัย โดย พจบ สามารถขอทุนได้ตามระเบียบ

คณะฯ  

B 6.5.2 adequate 
integration and 
balance between 
training and research.  

B 6.5.2 มีการบูรณาการ
ระหว่างการฝึกอบรมกับ
การวิจยัอย่างเพียงพอ
และสมดลุ 

หลักสูตรฯมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ให้ พจบ เลือกหัวข้อในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทางเวชศาสตร์

นิวเคลียร์ โดยเป็นผู้เลือก research question ที่สนใจด้วยตัวเองจาก
การฝกึทักษะ 

2. พจบ มีเวลาในการท างานวิจัยหลังจากเสร็จงานบริการในวันท าการ ช่วง 
16:00-17.00 น. ประมาณ 1-2 วัน ต่อสัปดาห์ (ปกติทุกๆวันจันทร์ของ
สปัดาห์)  

3. การปรึกษาคลินิกวิจัย คณะแพทยศาสตร์จะอยู่ในช่วงเวลา 15.00 น. 
เป็นต้นไป ในวันที่ได้นัดหมาย ตามระบบและระเบียบของคลินิกวิจัย  

4. มีแบบการรายงานความก้าวหน้าในการท าวิจัย และให้ พจบ มาพบ
อาจารย์ทีป่รึกษาเพือ่รายงานความก้าวหน้า หรืออุปสรรคในการท าวิจัย  

B 6.5.2_1 คู่มือ พจบ ตาราง activity 
 
B 6.5.2_2 ตัวอย่างแบบรายงานความก้าวหน้าในการท าวิจัย  
 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.5.1 encourage 
trainees to engage in 
medical research and 
quality development 
of health and the 
health care system.  

Q 6.5.1  สง่เสริมให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมี
ส่วนร่วมในงานวิจัยทาง
การแพทย์และกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพในระบบ
บริบาลสุขภาพ  
 

หลักสูตรฯยังไม่มีข้อมูล หลักสูตรฯยังไม่มีข้อมูล 

Q 6.5.2 provide 
sufficient time within 

Q 6.5.2 จัดสรรเวลา
ส าหรับท างานวิจัย

หลักสูตรฯมีการบริหารจัดการ ดังนี้ 
1. พจบ มีเวลาในการท างานวิจัยหลงัจากเสร็จงานบริการในวันท าการ ช่วง 

Q 6.5.2 คูม่ือ พจบ ตาราง activity 
 

../Area%206/B%206.5.2_1%20คู่มือ%20พจบ%20ตาราง%20activity.pdf
../Area%206/B%206.5.2_2%20ตัวอย่างแบบรายงานความก้าวหน้าในการทำวิจัย.pdf
../Area%206/Q%206.5.2%20คู่มือ%20พจบ%20ตาราง%20activity.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
the programme for 
trainees to undertake 
research.  

ระหวา่งการฝึกอบรมที่
เพียงพอ  
 

16:00-17.00 น. ประมาณ 1-2 วัน ต่อสัปดาห์ (ปกติทุกๆวันจันทร์ของ
สัปดาห์)  

2. การปรึกษาคลินิกวิจัยคณะแพทยศาสตร์จะอยู่ในช่วงเวลา 15.00 น. 
เป็นต้นไป ในวันที่ได้นัดหมาย ตามระบบและระเบียบของคลินิกวิจัย  

 
Q 6.5.3 give access to 
research facilities and 
activities in the 
training settings.  

Q 6.5.3 จัดให้มีการ
เข้าถึงสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการวจิยัและ
กิจกรรมอื่นท่ีเกีย่วข้อง 

หลักสูตรฯและคณะฯ มีการบริหารจัดการ ดังนี้ 
1. ระบบปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยและสถิติ คลินิกวิจัยคณะแพทยศาสตร์ จะ

อยู่ในช่วงเวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ในวันที่ได้นัดหมาย ตามระบบและ
ระเบียบของคลินิกวิจัย  

2. คลินิ กวิจั ยมี  software เพื่ อ ช่วยในการวิ เคราะห์ข้อมูล ให้  พจบ 
download ได้ ที่หน้า website  

Q 6.5.3_1 แบบฟอร์มขอรับค าปรึกษางานวิจยั 
http://www.med.cmu.ac.th/research/clinic/Default.htm 

 

http://www.med.cmu.ac.th/research/clinic/Default.htm
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6.6  EDUCATIONAL EXPERTISE 
ความเชี่ยวชาญทางการศกึษา 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
formulate and 
implement a policy 
on the use of 
educational expertise 
relevant in 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
ก าหนดและด าเนิน
นโยบายเพื่อใหม้ีการ
น าความเช่ียวชาญทาง
แพทยศาสตรศึกษามา
ใช้ในเรื่องทีเ่กี่ยวข้อง
กับ 

  

B 6.6.1 programme 
planning.   

B 6.6.1 ก า ร จั ด ท า
แผนการฝึกอบรม  

มกีารด าเนินการ ดังนี้ 
1. ภาควิชา ฯ ได้เชิญผู้เช่ียวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษาเป็นที่

ปรึกษาและเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการพัฒนา
หลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์ (รศ.นพ. อรรถวุฒิ ดีสมโชค 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ รศ.พญ. วิชุดา จิรพรเจริญ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา) 

2. มหีัวขอ้เกี่ยวกับแพทยศาสตรศึกษาในการอบรมอาจารย์ใหม่ 
ซึ่งอาจารย์ทีบ่รรจุใหม่ทุกท่านต้องเข้าร่วม ร้อยละ 100  

3. สนับสนุนให้อาจารย์ให้เข้ารับการฝึกอบรมทางแพทยศาสตร
ศึกษาซึ่งคณะฯจะเป็นผู้จัดเป็นระยะๆ 

 
 

B 6.6.1-3_1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร ์
 
B 6.6.1-3_2 การอบรมอาจารยใ์หม่ แพทยศาสตรศึกษา 
 
B 6.6.1-3_3 ตัวอย่างการอบรมแพทยศาสตรศึกษา_EPA 
 
B 6.6.1-3_4 ห น่ ว ย แ พ ท ย ศ า ส ต ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ 
http://www.med.cmu.ac.th/secret/meded/AOMJAI_1 / Untitled-
1.html 

B 6.6.2 
implementation of 
the programme 

B 6.6.2 ก า ร
ด าเนินการฝึกอบรม 

B 6.6.3 evaluation of 
the programme.  

B 6.6.3 การประเมิน
การฝึกอบรม  

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

../Area%206/B%206.6.1-3_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%206/B%206.6.1-3_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%206/B%206.6.1-3_2%20การอบรมอาจารย์ใหม่%20แพทยศาสตรศึกษา.pdf
../Area%206/B%206.6.1-3_3%20ตัวอย่างการอบรมแพทยศาสตรศึกษา_EPA.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/secret/meded/AOMJAI_1/Untitled-1.html
http://www.med.cmu.ac.th/secret/meded/AOMJAI_1/Untitled-1.html
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Q 6.6.1 pay 
attention to the 
development of 
expertise in 
educational 
evaluation and in 
research in the 
discipline of 
medical education.  

Q 6.6.1  ใ ห้
ความส าคัญ กั บการ
พัฒนาความเช่ียวชาญ
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
การศึกษาและการวิจัย
ท า งแ พ ท ย ศ า ส ต ร
ศึกษา  
 

คณะฯ มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. คณะฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ใน คณะฯ 

ศึกษาเพิ่มเติมด้านแพทยศาสตรศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดย สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่อาจารย์  

2. คณะฯ มีแผนและงบประมาณในการจัดประชุม ภายใน
คณะฯ เพื่อให้ความรู้ และทบทวนความรู้ เกี่ยวกับการสอน 
การป ระ เมิ น  ก ารท าวิ จั ย  ก าร เ ขี ยน ต าราง รวมถึ ง
ความก้าวหน้าทางต าแหน่งวิชาการ ให้กับอาจารย์เป็น 
ประจ าทุกปี โดยอาจารย์ใหม่ทุกภาควิชาจะต้องเข้ารับการ
อบรม และผ่านการอบรม ตามเกณฑ์ของคณะฯ  

3. คณะฯ  มีการสนับสนุนการวิจัยทางแพทยศาสตรศึกษา 

กองทุนพัฒนาคณะ ฯ http://www.med.cmu.ac.th/secret ทุน 
 
Q 6.6.1_1 โครงการอบรมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 
Q 6.6.1_2 หนังสือเรียนเชิญ อ.นพ.มาโนช โชคแจ่มใส (ผู้เชียวชาญด้าน
แพทยศาสตรศึกษา) บรรยายพิเศษ 
 
Q 6.6.1_3 รายการฝึกอบรมของห้องสมุด คณะแพทยศาสตร์ 
http://www.med.cmu.ac.th/library/libraryclass.php 
 
Q 6.6.1_4 หน่วยแพทยศาสตรศกึษา คณะแพทยศาสตร์ 
http://www.med.cmu.ac.th/secret/meded/AOMJAI_1/Untitled-
1.html 

Q 6.6.2 allow staff to 
pursue educational 
research interests.  

Q 6.6.2 เปิดโอกาสให้
ผู้ ให้ การฝึกอบรมได้
ติดตามงานวิจัยทาง
แพทยศาสตรศึกษา
ตามความสนใจอย่าง
ใกล้ชิด 

       คณ ะฯ  มี ก ารจั ด กิ จ ก รรม  QA sharing ซึ่ งมี ก ารน า
ประสบการณ์จากการประชุม แพทยศาสตรศึกษา จากทั้งในและ
ต่างประเทศมานาเสนอด้วย 

Website แสดงการประชุมเกี่ยวกับแพทยศาสตรศึกษา 
http://www.med.cmu.ac.th/secret/meded/QAMedEd/PR61.html 

 

http://www.med.cmu.ac.th/secret/edserv/grad/fcfund/index.html
../Area%206/Q%206.6.1_1%20โครงการอบรมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่.pdf
../Area%206/Q%206.6.1_2%20หนังสือเรียนเชิญ%20อ.นพ.มาโนช%20โชคแจ่มใส%20(ผู้เชียวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา)%20บรรยายพิเศษ.pdf
../Area%206/Q%206.6.1_2%20หนังสือเรียนเชิญ%20อ.นพ.มาโนช%20โชคแจ่มใส%20(ผู้เชียวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา)%20บรรยายพิเศษ.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/library/libraryclass.php
http://www.med.cmu.ac.th/secret/meded/AOMJAI_1/Untitled-1.html
http://www.med.cmu.ac.th/secret/meded/AOMJAI_1/Untitled-1.html
http://www.med.cmu.ac.th/secret/meded/QAMedEd/PR61.html
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6.7  LEARNING ALTERNATIVE SETTINGS 
การเรียนรู้ในสถาบันฝึกอบรมทางเลือก 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.7.1 formulate 
and implement a 
policy on 
accessibility of 
individual trainees to 
education 
opportunities at 
alternative training 
settings within or 
outside the country. 

B 6.7.1  ก าหนดและ
ด าเนินนโยบายให้ผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรม
รายบุคคลสามารถรับ
การฝึกอบรมในสถาบัน
อื่น ทั้งในและนอก
ประเทศตามทีร่ะบุไว้ใน
หลกัสตูร 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้ 
1. ในการฝึกอบรมช้ันปีท่ี 2 พจบ สามารถเลือกไปฝึกอบรมใน

สาขาอายุรศาสตร์หรือ กุมารเวชศาสตร์ ในสาขา 
endocrinology, gastroenterology, cardiology, 
hematology, neurology, nephrology หรือ oncology ได้
เป็นระยะเวลา 2 เดือน  

2. ในการฝึกอบรมช้ันปีท่ี 3 พจบ สามารถเลือกไปฝึกอบรมเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ในโรงพยาบาลหรอืสถาบันอ่ืน หรือ รพ.ต้น
สังกัด (elective) ได้เป็นระยะเวลา 2 เดือน โดยมีการ
ด าเนนิการผ่านทางภาควิชาฯ  

B 6.7.1_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร ์มช หน้า 14  
 
B 6.7.1_2 หนังสือตอบรับดูงานตา่งสถาบัน  

B 6.7.2 stablish a 
system for the 
transfer of the 
results of education.  

B 6.7.2  จัดให้มีระบบ
การโอนผลการ
ฝึกอบรมตามข้อ B 
6.7.1   

หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการ ดังนี้ 
1. หลักสูตรฯ จัดให้มีระบบการโอนผลการฝึกอบรมตามข้อ B 

6.7.1 (elective)  โดยใช้ผลการประเมินจากใบประเมินที่
ส่งกลับคืนมา  

2. ในกรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องการย้ายสาขาการฝึกอบรม
ในภาควิชารังสีฯ จะจัดให้มีระบบการโอนผลการฝึกอบรม โดย
เทียบเคียงจากตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงาน และวิชาที่สอบ
ผ่านในหลักสูตรฯ ป ช้ันสูง ทั้งนี้ต้องไม่เกินศักยภาพในการ
ฝกึอบรมในปนีัน้ๆ และจะมีการรายงานไปยังราชวิทยาลัยฯ 

 

B 6.7.2_1 ใบประเมิน  elective ต่างสถาบัน 1  
 
B 6.7.2_2 ใบประเมิน  elective ต่างสถาบัน 2  
 

Quality 
development 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 

  

../Area%206/B%206.7.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%2014.pdf
../Area%206/B%206.7.1_2%20หนังสือตอบรับดูงานต่างสถาบัน.pdf
../Area%206/B%206.7.2_1%20ใบประเมิน%20%20elective%20ต่างสถาบัน%201.pdf
../Area%206/B%206.7.2_2%20ใบประเมิน%20%20elective%20ต่างสถาบัน%202.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

Q 6.7.1 facilitate 
regional and 
international 
exchange of trainers 
and trainees by 
providing 
appropriate 
resources.  

Q 6.7.1 สง่เสริมให้มี
การแลกเปลี่ยนทาง
การศึกษา ทัง้อาจารย์
และผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม กับสถาบัน
ฝึกอบรมทัง้ในและนอก
ประเทศ  

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้ 
1. หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริมให้มีการมีการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา 

โดยให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถเข้าศึกษาดูงานในช่วงช้ันปีที่ 3 ได้
ทัง้ในและนอกประเทศ และรับผู้เข้าฝึกอบรมจากสถาบันอืน่เจา้
ศึกษาดูงานได้เช่นกัน 

2. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในสาขาที่สนใจ
ทัง้ในและต่างประเทศ  

3. ส่งเสริมให้อาจารย์เป็นวิทยากรในสาขาที่เช่ียวชาญทั้งในและ
ตา่งประเทศ 

4. คณะแพทยศาสตร์ มี MOU กับสถาบันต่าง ๆ ทั้งการท างาน
วิจัย การศึกษา ทุนการศึกษา การแลกเปลี่ยนนักศกึษา 

Q 6.7.1-2_1 ตารางอาจารย์เป็นวิทยากร  
Q 6.7.1-2_2 ใบประกาศอาจารย์เป็นวิทยากร  
Q 6.7.1-2_3 ใบ certification อาจารย์ผ่านการฝึกอบรม 1 
Q 6.7.1-2_4 ใบ certification อาจารย์ผ่านการฝึกอบรม 2 
 
กองทุนพัฒนาคณะ ฯ 
http://www.med.cmu.ac.th/secret/edserv/grad/fcfund/index.html 
 
รายการแสดง MOU กับสถาบันตา่ง ๆ 
http://www.med.cmu.ac.th/esc/foreign/2012/mou/mou61.html 

 

Q 6.7.2 establish 
relations with 
corresponding 
national or 
international bodies 
with the purpose of 
facilitating exchange 
and mutual 
recognition of 
education elements.  

Q 6.7.2 สร้าง
ความสัมพันธ์กับ
สถาบันการฝกึอบรม 
ในหรือนอกประเทศอัน
จะน าไปสู่การ
แลกเปลีย่นและ
ตระหนักร่วมกันในการ
ฝึกอบรม 

 

../Area%206/Q%206.7.1-2_1%20ตารางอาจารย์เป็นวิทยากร.pdf
../Area%206/Q%206.7.1-2_2%20ใบประกาศอาจารย์เป็นวิทยากร.pdf
../Area%206/Q%206.7.1-2_3%20ใบ%20certification%20อาจารย์ผ่านการฝึกอบรม%201.pdf
../Area%206/Q%206.7.1-2_4%20ใบ%20certification%20อาจารย์ผ่านการฝึกอบรม%202.pdf
http://www.med.cmu.ac.th/secret/edserv/grad/fcfund/index.html
http://www.med.cmu.ac.th/esc/foreign/2012/mou/mou61.html
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Area 7: PROGRAMME EVALUATION 
องค์ประกอบท่ี 7: การประเมินหลักสูตร 

7.1  MECHANISMS FOR PROGRAMME MONITORING AND EVALUATION 
กลไกส าหรับการก ากับดูแลและการประเมินหลักสูตร 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.1.1 routinely 
monitor the 
programme.  

B 7.1.1  ก ากับดูแล
หลักสตูรเป็นประจ า   

 

      หลักสูตรฝกึอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได้มีการก ากับดูแลหลักสูตร โดยจัดท าควบคู่กับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนั้นจึงอาศัยกลไกการก ากับดูแลตามข้อก าหนดมหาวิทยาลัยและ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไทย (สกอ) รวมถึงระเบียบจากแพทยสภาในการ
ก ากับดูแล หลักสูตรฯ ควบคู่กันไป โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรของภาควิชาฯ 
ด าเนินระบบการก ากับดูแลฯ ตามรอบระยะเวลา คณะกรรมการฝึกอบรมฯ จะมีระบบ การ
จัดการการฝึกอบรมที่ก าหนดผู้รับผิดชอบตามขั้นตอน การด าเนินงาน ดังนี ้

1. น าปัจจัยที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณาจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม 
2. ก าหนดแนวทางการฝึกอบรม 
3. กระบวนการท างาน 

a. การบริหารหลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
b. การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน 
c. การฝึกอบรม 
d. การประเมินผลการฝึกอบรม 
e. การประเมินหลักสูตร 
f. การประเมินอาจารย์  
g. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

4. วิเคราะห์และสรุปผล 

 B 7.1.1_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิ ว เ ค ลี ย ร์  ม ช  พ . ศ .  2561_
กรรมการบริหารการศึกษา หน้า 64-74  
 
B 7.1.1_2 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร 
หน้า 133-134 
 
B 7.1.1_3 รายงานผลการตรวจประเมิน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ ปี 
2560 
 
B 7.1.1_4 รายงาน  มคอ 7 ป บัณฑิ ต
ชั้นสูง สาขารังสีวิทยา 
 
B 7.1.1_5 รายงานผลการตรวจประเมิน
สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขา

../Area%207/B%207.1.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_กรรมการบริหารการศึกษา%20หน้า%2064-74.pdf
../Area%207/B%207.1.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_กรรมการบริหารการศึกษา%20หน้า%2064-74.pdf
../Area%207/B%207.1.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_กรรมการบริหารการศึกษา%20หน้า%2064-74.pdf
../Area%207/B%207.1.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.1_3%20รายงานผลการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.1_3%20รายงานผลการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.1_3%20รายงานผลการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.1_4%20รายงาน%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิตชั้นสูง%20สาขารังสีวิทยา.pdf
../Area%207/B%207.1.1_4%20รายงาน%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิตชั้นสูง%20สาขารังสีวิทยา.pdf
../Area%207/B%207.1.1_5%20รายงานผลการตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยา%20ปี%202556.pdf
../Area%207/B%207.1.1_5%20รายงานผลการตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยา%20ปี%202556.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
5. การน าผลการประเมินที่ได้มาใช้ 

a. ปรับปรุงการฝึกอบรม 
b. ปรับปรุงหลักสูตร 

6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
อนุกรรมการสรุปการประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสตูรต้องครอบคลุม และ

กรอบระยะเวลาในแต่ละหัวข้อดังตาราง  

หัวข้อการประเมิน กรอบรอบระยะการประเมิน 

พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ทุก 5 ป ี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีพ่ึงประสงค์ ทุก 1 ป ี
แผนการฝึกอบรม ทุก 1 ป ี
การวัดและประเมินผล ทุก 1 ป ี
สถาบันฝึกอบรม ทุก 1 ป ี
ทรัพยากรทางการศึกษา ทุก 2 ป ี
ความสัมพันธ์ระหวา่งนโยบายการรับสมคัรผู้รับ
การฝกึอบรมและความต้องการของระบบสุขภาพ 

ทุก 5 ป ี

ขั้นตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม ทุก 1 ป ี
วิธีการวัดและประเมินผล ทุก 1 ป ี
การประเมินพัฒนาการของผู้รับการฝกึอบรม ทุก 1 ป ี
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ใหก้ารฝึกอบรม ทุก 1 ป ี
ข้อควรปรับปรุง ทุก 1 ป ี 

รังสีวิทยา ปี 2556 
 
B 7.1.1_6 ตารางสรุปกลไกและแผนการ
ด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านฯ รังสีวิทยา มช 
 
 
B 7.1.1_7 แบบประเมินความพึงพอใจ
ของ นศ ต่อหลักสูตร ปี 2560 

B 27.1.  establish and 
apply a mechanism for 
programme evaluation.  

B 7.1.2  มีกลไกส าหรับการ
ประเมินหลักสูตรและ
น าไปใช้จริง  

         หลักสูตรฯ ได้ท าร่วมกับระบบการประเมินหลักสูตรของคณะฯ และด าเนินการ
ประเมินหลักสูตร เพื่ อน าข้อมูลที่ ได้มาป้อนกลับให้กรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ ง
กรรมการบริหารหลักสูตรน าข้อมูลที่ได้ ไปออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการ
ฝึกอบรมเป็นประจ าทุกปี โดย มีขั้นตอนดังน้ี 

1. หัวหน้าภาควิชาฯ มอบหมายให้ประธานบริหารการศึกษาภาควิชาฯ ด าเนินการ

B 7.1.2_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์ิ
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร 
หน้า 133-134 
 

../Area%207/B%207.1.1_5%20รายงานผลการตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน%20สาขารังสีวิทยา%20ปี%202556.pdf
../Area%207/B%207.1.1_6%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%207/B%207.1.1_6%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%207/B%207.1.1_6%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%207/B%207.1.1_7%20แบบประเมินความพึงพอใจของ%20นศ%20ต่อหลักสูตร%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.1_7%20แบบประเมินความพึงพอใจของ%20นศ%20ต่อหลักสูตร%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.2_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.2_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.2_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.2_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ปรับปรุงแบบสอบถาม เพื่อให้ใช้งานร่วมกับข้อมูลจากคณะฯ ในหลักสูตร ป 
บัณฑิต เพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป  

2. ด าเนินการประเมิน โดยหน่วยบัณฑิตศึกษา คณะแพทยฯ มช. และภาควิชารังสี
วิทยาได้ ส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ เกี่ยวกับหลักสูตร จาก 

a. แพทย์ประจ าบ้าน 
b. อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
c. ผู้ใช้บัณฑิต/ นายจา้ง  
d. ศิษย์เก่า 

3. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
a. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา โดยคณะ

แพทยฯ มช. จัดส่งตัวช้ีวัดเป็นประจ าทุกปี  และจัดส่งรายงานเต็ม
รูปแบบรายงานทุก 2 ปี 

b. การตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรม โดยราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย และแพทยสภาทุก 5 ปี 

B 7.1.2_2 ตัวอย่างการประชุมการศึกษา
หน่วยเวชศาสตร์นิ ว เคลีย ร์ เร่ืองการ
ประเมินหลักสูตร 
 
B 7.1.2_3 รายงานประชุมการศึกษาภาคฯ 
วันที่ 17 ธค 2561 
 
B 7.1.2_4 ตย รายงาน SAR QA ปีล่าสุด 
หมวด 7 ผลลัพธ์  
 
B 7.1.2_5  มคอ 7 ป บัณฑิต   
 

in the evaluation 
address 

หัวข้อที่ ต้ องแสดงในการ
ประเมินผล 

  

B 7.1.3 the mission, the 
intended as well as 
acquired educational 
outcomes, the 
educational 
programme, 
assessment, if any, the 
programme provider 
and the educational 
resources.  

B 7.1.3 พันธกิจ ผลทางการ
ฝึ ก อ บ รม ที่ พึ งป ร ะ ส งค์ 
หลักสูตรการฝึกอบรม การ
วัด แล ะก ารป ระ เมิ น ผ ล 
ส ถ า บั น ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ
ทรัพยากรทางการศึกษา   
 

มีการด าเนินงาน ดังนี้        
1. หลักสูตรฯได้จัดให้มีการประเมินให้ครอบคลุมในหัวข้อพันธกิจ ผลทางการฝึกอบรมที่

พึงประสงค์ หลักสูตรการฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล สถาบันฝึกอบรมและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ตามรอบระยเวลาการประเมิน (1, 2) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
ส ารวจความเห็น ประชุม สัมมนา เก็บข้อมูล จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม อาจารย์ ผู้ใช้
บัณฑิต และศิษย์เก่า 

2. หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะแพทยฯ มช. และภาควิชารังสีวิทยาได้ ส ารวจความคิดเห็น/
ความพึงพอใจ เกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนจากแพทย์ประจ าบ้าน อาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (3-5) ตามรอบระยเวลาการประเมินทุกๆ 1 ปี โดย
ใช้วิธีการสัมภาษณ์ ส ารวจความเห็น ประชุม สัมมนา เก็บข้อมูล จากผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม อาจารย์  

 
B 7.1.3_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์ิ
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร 
หน้า 133-134 
 
B 7.1.3_2 แบบฟอร์มประเมินแผนงาน
ฝึกอบรม ภาควิชารังสีวิทยา มช 
 
B 7.1.3_3 ผลการประเมินรายวิชา 
 

../Area%207/B%207.1.2_2%20ตัวอย่างการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20เรื่องการประเมินหลักสูตร.pdf
../Area%207/B%207.1.2_2%20ตัวอย่างการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20เรื่องการประเมินหลักสูตร.pdf
../Area%207/B%207.1.2_2%20ตัวอย่างการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20เรื่องการประเมินหลักสูตร.pdf
../Area%207/B%207.1.2_3%20รายงานประชุมการศึกษาภาคฯ%20วันที่%2017%20ธค%202561.pdf
../Area%207/B%207.1.2_3%20รายงานประชุมการศึกษาภาคฯ%20วันที่%2017%20ธค%202561.pdf
../Area%207/B%207.1.1_4%20รายงาน%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิตชั้นสูง%20สาขารังสีวิทยา.pdf
../Area%207/B%207.1.1_4%20รายงาน%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิตชั้นสูง%20สาขารังสีวิทยา.pdf
../Area%207/B%207.1.2_5%20%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิต.pdf
../Area%207/B%207.1.3_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.3_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.3_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.3_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.3_2%20แบบฟอร์มประเมินแผนงานฝึกอบรม%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%207/B%207.1.3_2%20แบบฟอร์มประเมินแผนงานฝึกอบรม%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%207/B%207.1.3_3%20ผลการประเมินรายวิชา.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
3. ถ้ามีเหตุที่ประธานหลักสูตรฯ และประธานกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชาพิจารณา

แล้วว่าอาจส่งผลต่อแผนงานการฝึกอบรม สามารถท าการประเมินเป็นการเร่งด่วนก่อน
รอบปกติ 
 

B 7 .1 .3 _4  ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ผู้ ส อ น 
(อาจารย์) 
 
B 7.1.3_5 แบบประเมินความพึงพอใจ
ของ นศ ต่อหลกัสูตร ปี 2560 

B 7.1.4 the 
relation between 
the recruitment 
policy and the 
needs of the 
education and 
health ystems.  

B 7 .1 .4 ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่ างน โยบายการรับ
สมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
และความต้องการของระบบ
สขุภาพ  

        ภาควิชาฯ ด าเนินนโยบายการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักเกณฑ์ของ
แพทยสภา ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ และคณะแพทย์ มชฯ โดยค านงึถึงความต้องการของ
ระบบสุขภาพ และเป้าหมายของคณะฯ โดยกรรมการบรหิารจะท าการทบทวนจ านวนการ
รับผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละสว่นทุก ๆ 5 ปี โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ ส ารวจความเห็น 
ประชุม สมัมนา เก็บข้อมลู จากผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม อาจารย์ ผู้ใช้บณัฑิต ศิษยเ์ก่า และ
ข้อมูลความต้องการทางระบบบรกิารสุขภาพ 
         ในหลักสูตรปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา แพทยสภาได้ปรับสัดส่วนจ านวนการรับ
แพทย์ฝึกอบรมกับจ านวนอาจารย ์เป็น 1:2  อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้ให้ความส าคัญ
โดยรับแพทย์ประจ าบ้านที่มีต้นสงักดักอ่น (ตามเอกสารความร่วมมอืของ รวล รังสีฯและ
กระทรวงสาธารณสุข) และยังไดม้แีผนที่จะน าข้อมลูจากการประเมนิระบบการรับ การ
สัมภาษณ์ จากตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านมาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินหลักสตูร  

B 7.1.4_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์ิ
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร 
หน้า 133-134 
 
B 7.1.4_2 แบบฟอร์มประเมินแผนงาน
ฝึกอบรม ภาควิชารังสีวิทยา มช 
 
B 7.1.4_3 ข้อตกลงคงามร่วมมือระหว่าง 
รวล รังสีฯและกระทรวงสาธาณสุข 

B 7.1.5 programme 
process.  

B 7.1.5  ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงานของหลกัสูตร   

       หลักสูตรฯได้วางแผนการประเมินขั้นตอนการด าเนินงานของหลักสูตรตั้งแต่การรับ
สมัคร การจัดการเรียนการสอน ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้มีการทบทวนทุกๆ 1 ปี โดย
อาศัยขอ้มูลป้อนกลับจากอาจารย์ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

B 7.1.5_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์ิ
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร 
หน้า 133-134 
 
B 7.1.5_2 ผลการประเมินรายวิชา 
 
B 7.1.5_3 ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ผู้ ส อ น 
(อาจารย์) 
 
B 7.1.5_4 แบบประเมินความพึงพอใจ

../Area%207/B%207.1.3_4%20ผลการประเมินผู้สอน%20(อาจารย์).pdf
../Area%207/B%207.1.3_4%20ผลการประเมินผู้สอน%20(อาจารย์).pdf
../Area%207/B%207.1.3_5%20แบบประเมินความพึงพอใจของ%20นศ%20ต่อหลักสูตร%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.3_5%20แบบประเมินความพึงพอใจของ%20นศ%20ต่อหลักสูตร%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.4_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.4_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.4_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.4_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.4_2%20แบบฟอร์มประเมินแผนงานฝึกอบรม%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%207/B%207.1.4_2%20แบบฟอร์มประเมินแผนงานฝึกอบรม%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%207/B%207.1.4_3%20ข้อตกลงคงามร่วมมือระหว่าง%20รวล%20รังสีฯและกระทรวงสาธาณสุข.pdf
../Area%207/B%207.1.4_3%20ข้อตกลงคงามร่วมมือระหว่าง%20รวล%20รังสีฯและกระทรวงสาธาณสุข.pdf
../Area%207/B%207.1.5_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.5_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.5_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.5_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.5_2%20ผลการประเมินรายวิชา.pdf
../Area%207/B%207.1.3_3%20ผลการประเมินรายวิชา.pdf
../Area%207/B%207.1.3_3%20ผลการประเมินรายวิชา.pdf
../Area%207/B%207.1.5_4%20แบบประเมินความพึงพอใจของ%20นศ%20ต่อหลักสูตร%20ปี%202560.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ของ นศ ต่อหลักสูตร ปี 2560 
 

B 7.1.6 methods of 
assessment. 

B 7 .1 .6 วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 

       การประเมิน วิธีการวัดและประเมินผล เป็น 1 ในหัวข้อที่ให้แพทย์ประจ าบ้าน (ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม) ประเมินและแสดงความคิดเห็น ในแบบประเมิน (ส ารวจความคิดเห็น / 
พึงพอใจ) ว่าสามารถท าให้ส่งเสริมการเรียนรู้ และความคาดหวังของ ตนเอง และตรงตาม
พันธกิจของหลักสูตร และยังมีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ที่น าผลลัพธ์มาใช้เป็น
องค์ประกอบการประเมินหลักสูตร 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป ทางหลักสูตรฯได้เริ่มน าวิธีการประเมินที่มุ่งเน้น
ทักษะโดยใช้ EPA ผ่านการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น Mini IPX, DOPS และได้
วางแผนส ารวจความคิดเห็นของแพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมเมื่อสิ้นสุด
การฝึกอบรมในปีการศึกษาน้ี  

B 7.1.6_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร 
หน้า 133-134 
 
B 7.1.6_2 แบบประเมินความพึงพอใจ
ของ นศ ต่อหลักสูตร ปี 2560 
 
B 7.1.6_3 ผลการประเมินการบ ริหาร
หลักสูตรฯโดยอาจารย์  

B 7.1.7 progress of 
trainees.  

B 7.1.7 พัฒนาการของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม   

         ระบบการประเมินหลักสูตรครอบคลุมการพัฒนาการของผู้รับการฝึกอบรมนั้น ภาค
วิชาฯ ด าเนินการดูพฒันาการ ตามแผนที่การศึกษา Milestone และกิจกรรม EPA และการ
ประเมิน ซึ่งได้เริ่มด าเนินใช้ในปีการศึกษา 2561 ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ โดยวางแผนจัด
ประเมินระบบพัฒนาการเมื่อจบจากการอบรมประจ าปีและการจัดให้มีระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา แต่เนื่องจากไม่มีแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที่ 1 ในปีการศึกษา จึงได้มีการใช้กิจกรรม 
EPA และการประเมินกับแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 2 และ 3  
        การประเมินพัฒนาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกๆ 1 ปี ตามวงรอบของหลักสูตร 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ มคอ 7  จะท าการประเมินระบบดังกล่าว เมื่อเสร็จสิ้น เดือนที่ 13 
ของการอบรมหลังการตัดสินผลการเลื่อนขึ้นช้ันปี   
        นอกจากนี้แล้วยังมีการรายงานผลการศึกษาของแพทย์ประจ าบ้านในที่ประชุม
ภาควิชา  

B 7.1.7_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร 
หน้า 133-134 
 
B 7.1.7_2 ตารางแผนการด าเนินงานที่
เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก ารฝึ กอบ รม ใน รอบ ปี
การศึกษาของ พจบ 
 
B 7.1.7_3 รายงานการประชุมตัดเกรด 
ภาควิชารังสีวิทยา 

B 7.1.8 trainer 
qualifications.  

B 7.1.8 คุณสมบตัิของผู้ให้
การฝกึอบรม   

การประเมินคุณสมบัติของผู้ ให้การฝึกอบรม จะมีส่วนที่ เป็นข้อก าหนดตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ และมาตรฐานกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(มคอ 7) โดยประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะส าหรับอาจารย์ในรายวิชาและ
ภาพรวมเมื่อสิ้นสุดกระบวนการฝึกอบรมตามรอบการประเมิน และคณะกรรมการบริหาร

B 7.1.8_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร 
หน้า 133-134 

../Area%207/B%207.1.5_4%20แบบประเมินความพึงพอใจของ%20นศ%20ต่อหลักสูตร%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.6_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.6_2%20แบบประเมินความพึงพอใจของ%20นศ%20ต่อหลักสูตร%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.6_2%20แบบประเมินความพึงพอใจของ%20นศ%20ต่อหลักสูตร%20ปี%202560.pdf
../Area%207/B%207.1.6_3%20ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรฯโดยอาจารย์.pdf
../Area%207/B%207.1.6_3%20ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรฯโดยอาจารย์.pdf
../Area%207/B%207.1.7_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.7_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.7_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.7_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.7_2%20ตารางแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมในรอบปีการศึกษาของ%20พจบ.pdf
../Area%207/B%207.1.7_2%20ตารางแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมในรอบปีการศึกษาของ%20พจบ.pdf
../Area%207/B%207.1.7_2%20ตารางแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมในรอบปีการศึกษาของ%20พจบ.pdf
../Area%207/B%207.1.7_3%20รายงานการประชุมตัดเกรด%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%207/B%207.1.7_3%20รายงานการประชุมตัดเกรด%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%207/B%207.1.8_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.8_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
การศึกษาภาควิชาฯยังได้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯใน
องค์ประกอบด้านอาจารย์อีกด้วย  

 
B 7.1.8_2 ผลการประเมินอาจารย ์ 
 
B 7.1.8_3 รายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรฯในองค์ประกอบด้านอาจารย์อีก
ด้วย 

B 7.1.9 identified 
concerns.  

B 7.1.9  ข้อควรปรับปรุง        ทุกแบบประเมิน (ส ารวจความคิดเห็น / ความพึงพอใจ) ท่ี จัดท าขึ้นโดยภาควิชาฯ และ
หน่วยบัณฑิตศึกษา คณะแพทย์ มช. เปิดโอกาสให้ผู้ประเมินแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ / ข้อควรปรับปรุง ซึ่งคณะกรรมการการฝึกอบรม น าข้อมูลการประเมิน
ทั้งหมด รวมถึงข้อเสนอแนะ มาประมวลผล และน าเสนอในที่ประชุมอาจารย์ (ภาควิชาฯ ) 
เพื่อหารือร่วมกันในการ ปรับปรุงการฝึกอบรมและพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งข้ึน 

B 7.1.9_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร 
หน้า 133-134 
 
B 7.1.9_2 แบบฟอร์มประเมินแผนงาน
ฝึกอบรม ภาควิชารังสีวิทยา มช 

B 7.1.10 ensure that 
relevant results of 
evaluation influence 
the programme.  

B 7.1.10 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า 
ผลจากการประเมินการ
ฝึกอบรม จะส่งผลต่อการ
พัฒนาหลักสตูร  

        ข้อมูลการประเมินหลักสตูรทัง้หมด (ตามข้อ 7.1.1 – 7.1.11) จะถูกน าเข้าที่ประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารหลักสตูรฯ ทุกสิ้นปีการศึกษา เพื่อวิเคราะห์สรุปผลการประเมิน ถึง
ข้อดีและข้อควรปรับปรุง  แล้วจงึถกูน ามาใช้ในการพัฒนา การฝึกอบรมและหลักสูตรต่อไป  
สิ่งที่สามารถแก้ไข ปรับเปลี่ยนไดเ้ลย จะเริ่มด าเนินการทันที แต่หากสิ่งใด ท่ีไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ทันทีก็จะเป็นข้อมลู ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข เมื่อการด าเนินการฝึกอบรมขั้นตอน
นั้นๆ มาถึง หรือท าในปกีารศึกษาต่อไป  ตัวอย่างเช่น อุปกรณเ์ครื่องเสียงในห้องเรียนได้รับ
การเปลีย่น ด้านวิชาการ ประธาน QA น าเข้าสู่การปรับปรุงการศึกษา เป็นต้น 

B 7.1.10_1 การอนุมัติปรับปรุงห้องเรียน 
1 อาคารศรีพัฒน์ 
 
 

B 7.1.11 involve 
principal stakeholders in 
evaluation.  

B 7.1.11 ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
หลักมสี่วนร่วมในการ
ประเมินการฝึกอบรม  

มีส่วนได้ส่วนเสียหลักของหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ ได้แก่  
1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แพทย์ประจ าบ้าน)   
2) คณาจารย์  
3) ผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง/ ผู้บังคับบัญชา)  
4) ศิษยเ์ก่า และ  
5) ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ  

โดยมีการประเมิน ดังนี้ 

B 7 .1 .11_1 รายงานความ พึ งพ อใจ
ของนศ_ต่อหลักสูตร(ปบัณฑิตฯ)_พจบ 
 
B 7.1.11_2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น
นักศกึษาโดยอาจารย ์
 
B 7.1.11_3 ตัวอย่างใบประเมินบัณฑิต

../Area%207/B%207.1.8_2%20ผลการประเมินอาจารย์.pdf
../Area%207/B%207.1.8_3%20รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯในองค์ประกอบด้านอาจารย์อีกด้วย.pdf
../Area%207/B%207.1.8_3%20รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯในองค์ประกอบด้านอาจารย์อีกด้วย.pdf
../Area%207/B%207.1.8_3%20รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯในองค์ประกอบด้านอาจารย์อีกด้วย.pdf
../Area%207/B%207.1.9_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.9_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.9_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.9_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.1.9_2%20แบบฟอร์มประเมินแผนงานฝึกอบรม%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%207/B%207.1.9_2%20แบบฟอร์มประเมินแผนงานฝึกอบรม%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%207/B%207.1.10_1%20การอนุมัติปรับปรุงห้องเรียน%201%20อาคารศรีพัฒน์.pdf
../Area%207/B%207.1.10_1%20การอนุมัติปรับปรุงห้องเรียน%201%20อาคารศรีพัฒน์.pdf
../Area%207/B%207.1.11_1%20รายงานความพึงพอใจของนศ_ต่อหลักสูตร(ปบัณฑิตฯ)_พจบ.pdf
../Area%207/B%207.1.11_1%20รายงานความพึงพอใจของนศ_ต่อหลักสูตร(ปบัณฑิตฯ)_พจบ.pdf
../Area%207/B%207.1.11_2%20%20รายงานความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต%20(ปบัณฑิตฯ)_คณาจารย์ประเมิน.pdf
../Area%207/B%207.1.11_2%20%20รายงานความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต%20(ปบัณฑิตฯ)_คณาจารย์ประเมิน.pdf
../Area%207/B%207.1.11_3%20ตัวอย่างใบประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะประเมินอาจารย์และหลักสูตรฯ 
2. คณาจารย์จะท าการประเมินนักศึกษาในหลักสูตร ป ช้ัน สูง  
3. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต/ นายจ้าง ตอ่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมและออกไป

ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาล หรือสถาบันต้นสังกัด เป็นเวลา 1 ปี  (แพทย์ผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรมปีสุดท้ายที่จบการศึกษาจากหลักสูตรคือในปี 2555 ดังนั้นจึงไม่มีข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันมาแสดงในส่วนนี้ แต่ได้แสดงแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต
ไว้ในหลักฐานท่ีใช้แสดง) 

4. การประเมินจากศิษย์เก่าตอ่หลักสูตรฯ/การฝึกอบรม 
5. ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ นั้นมีบทบาทในการประเมิน การฝึกอบรมหลักสูตร

แพทย์ประจ าบ้านฯ ตามก าหนดระยะเวลา ในการตรวจสถาบันฝึกอบรม ทุก 5 ปี 

จากผู้ใช้บัณฑิต 
 
B 7.1.11_4 ตั วอย่ า งผลการป ระ เมิ น
หลักสูตรจากศิษย์เก่า 
 
B 7.1.11_5 ผลการตรวจประเมินหลักสูตร
จากราชวิทยาลัยรังสีฯ ปี 2556 
 
 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 7.1.1 make the 
process and 
results of 
evaluation 
transparent to 
principal as well 
as other 
stakeholders.  

Q 7.1.1 ท าให้กระบวนการ
และผลการประ เมินการ
ฝึกอบรมโปร่งใสต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกระดับ 

          กระบวนการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ถูกจดัท าโดย
คณะอนุกรรมการ และน าผลมาเสนอต่อทีป่ระชุม แล้วรายงานผลลพัธ์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกส่วนไดร้ับทราบ 

 การด าเนินการดังกล่าวจะเริ่มปลายปี
การศึกษาเมื่อหลักสูตรได้ด าเนินการครบ1ปี 
จึงเป็นไปไม่ได้ที่จะมีหลักฐานแสดง  (รอ
หลักฐาน) 

 

../Area%207/B%207.1.11_3%20ตัวอย่างใบประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต.pdf
../Area%207/B%207.1.11_4%20ตัวอย่างผลการประเมินหลักสูตรจากศิษย์เก่า.pdf
../Area%207/B%207.1.11_4%20ตัวอย่างผลการประเมินหลักสูตรจากศิษย์เก่า.pdf
../Area%207/B%207.1.11_5%20ผลการตรวจประเมินหลักสูตรจากราชวิทยาลัยรังสีฯ%20ปี%202556.pdf
../Area%207/B%207.1.11_5%20ผลการตรวจประเมินหลักสูตรจากราชวิทยาลัยรังสีฯ%20ปี%202556.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  129 

 

7.2  TRAINER AND TRAINEE FEEDBACK 
การให้ข้อมูลป้อนกลับจากอาจารยผู้์ใหก้ารฝึกอบรมและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
seek feedback about 
programmes from 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้องมี
แสวงหาข้อมู ล ป้อนกลับ
เกี่ ย วกั บ ก ารฝึ ก อ บ รม / 
หลักสูตร จาก 

  

B 7.2.1 trainers.  B 7.2.1 ผู้ให้การฝึกอบรม       หลักสูตรฯ ภาควิชาฯ และคณะแพทย์ มช. ด าเนินนโยบายในการหาข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการฝึกอบรม /หลักสูตร จากอาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน และผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง) 
เพื่อการประเมินการฝึกอบรม/หลักสูตร โดยใช้แบบสอบถาม หรือแบบประเมินที่ส่งให้กลุ่ม
ต่างๆ ด าเนินการประเมิน รวมถึงกลไกการประชุมหารือกับแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ า
บ้าน ในวาระต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น การประชุมการรับสมัคร การบริหารหลักสูตร 
ด้านสิ่งแวดล้อม และการประชุมสัมมนาหลกัสูตร เป็นต้น 
 
กำรประเมินจำกนำยจ้ำงในปัจจุบันยังไม่มีข้อมูลเนื่องจำกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำรุ่นสุดท้ำยคือในปี พ.ศ. 2555  

B 7.2.1_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์ิ
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
แล ะการท บ ท วนแผ น การฝึ ก อบ รม
หลักสูตร หน้า 133-134 
 
B 7.2.1_2 รายงานประชุมการศึกษา วันที่ 
17 ธค 
 
B 7.2.1_3 ตั ว อ ย่ า งผ ล ก า รป ระ เมิ น
หลักสูตรฯ เวชศาสตร์นิวเคลียร์จากผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 

B 7.2.2 trainees.  B 7 .2 .2  ผู้ เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม  

B 7.2.3 employers.  B 7.2.3 นายจ้าง  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 7.2.1 actively 
involve trainers and 
trainees in planning 
programme 
evaluation and in 

Q 7.2.1 ควรจัดให้อาจารย์
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ส่วนร่วมในการวางแผนการ
ประเมนิการฝึกอบรมและน า
ผลการประเมินดังกล่าวมา

      หน่วยฯ และหลักสูตรฯ ได้จดัให้อาจารย์และตัวแทนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไดม้ีส่วนใน
การวางแผนการประเมินการฝกึอบรมและน ามาวเิคราะห์และพัฒนาหลักสตูรต่อไป   

Q 7.2.1 รายงานประชุมการศึกษา วันที่ 
17 ธค 

../Area%207/B%207.2.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.2.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.2.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.2.1_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%207/B%207.2.1_2%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2017%20ธค.pdf
../Area%207/B%207.2.1_2%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2017%20ธค.pdf
../Area%207/B%207.2.1_3%20ตัวอย่างผลการประเมินหลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%207/B%207.2.1_3%20ตัวอย่างผลการประเมินหลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%207/B%207.2.1_3%20ตัวอย่างผลการประเมินหลักสูตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%207/Q%207.2.1%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2017%20ธค.pdf
../Area%207/Q%207.2.1%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2017%20ธค.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  130 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
using its results for 
programme 
development.  

พัฒนาหลักสูตร 

7.3  PERFORMANCE OF QUALIFIED DOCTORS 
ความสามารถในการปฎิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.3.1 routinely 
monitor performance of 
qualified doctors.  

B 7.3.1 ติดตาม
ความสามารถในการ
ปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเป็น
ประจ า  

     หนว่ยฯ และภาควิชาฯ มีการตดิตามความสามารถ ในการปฏิบตัิงานของแพทย์ 
หลังจากส าเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านฯ และออกไปปฏิบตัิงาน ที่
โรงพยาบาล หรือสถาบันต้นสังกัดเป็นเวลา 1 ป ี
    หนว่ยฯ  ภาควิชาฯ และคณะแพทย์ มช. ได้แสวงหาข้อมลูป้อนกลับจากนายจา้งและ
ผู้ร่วมงานของผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม ในด้าน ความรูด้้านต่างๆ โดยจดัด าเนินการทุกสองปี 
ในช่วงก่อน และจะด าเนินการทุกปีส าหรับหลักสูตรใหม่ตามเกณฑ์ WFME เมื่อส าเร็จการ
อบรมไปแล้ว 1-2 ปี 
 
  กำรประเมินจำกนำยจำ้งในปัจจุบันยังไม่มีข้อมลูเนื่องจำกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำรุ่นสุดท้ำยคือในปี พ.ศ. 2555 

B 7.3.1-3 แบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 
 
 

B 7.3.2 seek feedback 
on performance of 
qualified doctors from 
employers.  

B 7.3.2  แสวงหาข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับ
ความสามารถในการ
ปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมจาก
นายจ้าง  

B 7.3.3  establish 
and apply a 
mechanism for 
programme 
evaluation using 
collected data on 

B 7.3.3  จัดให้มีและใช้
กลไกในการประเมินการ
ฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูล
เกีย่วกับความสามารถใน
การปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

     มีกลไกในการประเมินการฝึกอบรมโดยใชข้้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตจะน ามาวิเคราะห์และสรุปผล แล้วน าเสนอต่อประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและการปรับปรุงตามความเหมาะสม 
      
    แต่เนื่องจำกยังไม่มีผูส้ ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรฯปัจจุบันจึงยังไม่มีข้อมลูป้อนกลับใน
ส่วนน้ี  

../Area%207/B%207.3.1-3%20แบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต.pdf
../Area%207/B%207.3.1-3%20แบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
performance of 
qualified doctors.  
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
inform about the 
results of the 
evaluation of the 
performance of 
qualified doctors to 
those responsible for 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร แจ้ง
ผลการประเมินการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความสามารถใน
การปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝกึอบรมต่อ 
ผู้มีหน้าที่รบัผดิชอบในเรื่อง
ต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Q 7.3.1 selection of 
trainees.  

Q 7.3.1  การคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม  

       ผลการประเมิน ได้ถูกน าแจง้ อนุกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ซึ่งมีหน้าท่ีออกนโยบาย
การคัดเลือกและแจ้งข้อมูลส าคัญให้กรรมการคัดเลือก ซึ่งส่วนหนึ่งเปน็อนุกรรมการบริหารฯ 
ด้วย และจะแจ้งให้อนุกรรมการพฒันาหลักสตูรต่อไป ภายในกรอบเวลา 
 

แต่เนื่องจากยังไมม่ีผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
หลักสตูรฯปจัจุบันจึงยังไม่มีข้อมลูป้อนกลับ
ในส่วนน้ี Q 7.3.2 programme 

planning.  
Q 7 .3.2 ก า ร ว า ง แ ผ น
หลักสูตร  

 
7.4 INVOLVEMENT OF STAKEHOLDERS 
 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 7.4.1 involve the 
principal 

B 7.4.1 ให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียหลักมสีว่นรว่มในการ

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหลักของหลักสตูรการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบา้นฯ มีส่วนรว่มในการ
ก ากับ ดูแลและประเมินการฝึกอบรม โดยมีการแสวงหาข้อมลูป้อนกลับ ดังนี ้

B 7.4.1_1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ  

../Area%207/B%207.4.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ.pdf
../Area%207/B%207.4.1_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
stakeholders in its 
programme for 
monitoring and 
evaluation.  

ก ากับดูแลและประเมินการ
ฝึกอบรม 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แพทย์ประจ าบ้าน) ที่เป็นตัวแทนไดร้ับการแต่งตั้ง ใหเ้ป็น
คณะกรรมการฝึกอบรมฯ (ก ากับดแูลและประเมินหลักสตูร) เและแพทยป์ระจ า
บ้านทุกคนมีส่วนร่วม ในการประเมินการฝึกอบรม ผา่นการท าแบบประเมิน 
(ส ารวจความคิดเห็น/ พึงพอใจ) 

2. ผู้ใช้บัณฑิต (นายจา้ง/ ผู้บังคับบญัชา) จะประเมินการปฏบิัติงานของแพทย์ท่ีออก 
ไปปฏิบตัิงานหลังจากส าเรจ็การฝกึอบรมแล้ว 1 ปี ผ่านแบบประเมนิท่ีหน่วยฯ
และ ภาควิชาฯ จดัท าข้ึน 

3. อาจารย์ประจ าภาควิชาฯ ที่ได้ท างานร่วมกับกับแพทย์ประจ าบ้านช้ันปี 3 เป็น
เวลา 1 ปี (หลังจากท่ีผ่านหลักสูตร ป ช้ันสูง)  

4. ศิษยเ์ก่าท าแบบประเมินหลักสูตรฯ 
5. ราชวิทยาลัยรังสี ฯ และแพทยสภามบีทบาทในการก ากับดูแลการฝกึอบรม ผ่าน

ทางกฎระเบียบนโยบายปฏิบัติ ท่ีสถาบันฝึกอบรม ได้ด าเนินการตาม และประเมิน
การฝึกอบรม โดยการตรวจเยีย่มสถาบันทุก 5 ปี 

 
B 7.4.1_2 แบบประเมินความพึงพอใจ
โดยผู้ใช้บณัฑิต 
 
B 7.4.1_3 แบบประเมนิแพทย์ประจ าบ้าน
ที่จบหลักสูตร ป ชั้นสูง 
 
B 7.4.1_4 แบบประเมินหลักสูตรฯจาก
ศิษย์เก่า 
 
B 7.4.1_5 ผลการตรวจประเมินหลักสูตร
จากราชวิทยาลัยรังสีฯ ปี 2556 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
for other stakeholders 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควรให้  

  

Q 7.4.1  allow access 
to results of course 
and programme 
evaluation. 

Q 7.4.1  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
อืน่ เข้าถึงผลการประเมิน
หลกัสตูรและการฝึกอบรม 
 

 
สามารถร้องขอ ข้อมูลได้ โดยท าหนังสือถึงคณะฯ หรือภาคฯ ได้ โดยตรง 

 

Q 7.4.2 seek their 
feedback on the 
performance of doctors.  

Q 7.4.2 แสวงหาข้อมูล
ป้อนกลับจากผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียอื่น เกี่ยวกับ
ความสามารถในการ
ปฎิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

ไดส้ง่แบบสอบถามเพื่อหาข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต ในโรงพยาบาลต้นสงักัด ท่ีบัณฑิตไปท างาน
หรือเรียนต่อ ในส่วนของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑติ (principle stakeholder) และผูร้่วมงาน
ในสหวิชาชีพกับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม (other stakeholder) เช่น นักฟิสิกส์การแพทย์ 
นักรังสีเทคนิค  
 
ยังไม่มผีลกำรประเมินที่เป็นปัจจุบนัมำแสดงเนื่องจำกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ส ำเร็จ

Q 7.4.2_ แบบประเมินความพึงพอใจโดย
ผู้ใช้บัณฑิต  

../Area%207/B%207.4.1_2%20แบบประเมินความพึงพอใจโดยผู้ใช้บัณฑิต.pdf
../Area%207/B%207.4.1_2%20แบบประเมินความพึงพอใจโดยผู้ใช้บัณฑิต.pdf
../Area%207/B%207.4.1_3%20แบบประเมินแพทย์ประจำบ้านที่จบหลักสูตร%20ป%20ชั้นสูง.pdf
../Area%207/B%207.4.1_3%20แบบประเมินแพทย์ประจำบ้านที่จบหลักสูตร%20ป%20ชั้นสูง.pdf
../Area%207/B%207.4.1_4%20แบบประเมินหลักสูตรฯจากศิษย์เก่า.pdf
../Area%207/B%207.4.1_4%20แบบประเมินหลักสูตรฯจากศิษย์เก่า.pdf
../Area%207/B%207.4.1_5%20ผลการตรวจประเมินหลักสูตรจากราชวิทยาลัยรังสีฯ%20ปี%202556.pdf
../Area%207/B%207.4.1_5%20ผลการตรวจประเมินหลักสูตรจากราชวิทยาลัยรังสีฯ%20ปี%202556.pdf
../Area%207/Q%207.4.2_%20แบบประเมินความพึงพอใจโดยผู้ใช้บัณฑิต.pdf
../Area%207/Q%207.4.2_%20แบบประเมินความพึงพอใจโดยผู้ใช้บัณฑิต.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 กำรศึกษำรุ่นสุดท้ำยคือในปี พ.ศ. 2555 

Q 7.4.3 seek their 
feedback on the 
programme.  

Q 7.4.3 แสวงหาข้อมูล
ป้อนกลับจากผูม้ีส่วนไดส้ว่น
เสียอื่น เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม 

 
 
7.5  APPROVAL OF EDUCATIONAL PROGRAMMES 

การรับรองหลักสูตร/การฝึกอบรม 
WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 

ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 
document that all 
programmes, including 
training settings, are 
approved by a 
competent authority 
based on 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง ระบุ
เป็นลายลักษณ์อักษรว่าการ
ฝึกอบรมโดยรวม ได้รับการ
รั บ ร อ ง โด ย ผู้ มี อ า น า จ 
(แพทยสภา) บนพ้ืนฐานของ 

  

B 7.5.1 well-defined 
criteria.  

B 7.5.1 เกณฑ์ที่ชัดเจน  หลักสตูรฯ/แผนการฝึกอบรม ด าเนินการภายใต ้
1. เกณฑ์ของแพทยสภา 
2. เกณฑ์ของราชวิทยาลยัรังสีแพทยแ์หง่ประเทศไทย 
3. เกณฑ์หลักสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพือ่วุฒิบัตรฯสาขาเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ 

ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2561 (รอการ
รับรอง) 

4. หลักสตูร ป ช้ันสูง วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

B 7.5.1_1 หลักสูตรการฝกอบรมแพทย
ประจ าบานเพ่ือวุฒิบัตรฯ เวชศาสตรนิว
เคลียร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560_รวล  
 
B 7.5.1_2 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561 
 

../Area%207/B%207.5.1_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านเพื่อวุฒิบัตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560_รวล.pdf
../Area%207/B%207.5.1_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านเพื่อวุฒิบัตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560_รวล.pdf
../Area%207/B%207.5.1_1%20หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านเพื่อวุฒิบัตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560_รวล.pdf
../Area%207/B%207.5.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561.pdf
../Area%207/B%207.5.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  134 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
  B 7.5.1_3 หนังสือรับรองหลักสูตร ป 

ชั้นสูง วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 
B 7.5.1_4 ผลการตรวจประเมินหลักสูตร
จากราชวิทยาลัยรังสีฯ ปี 2556 

B 7.5.2 programme 
evaluation.  

B 7.5.2 ผลการประเมินการ
ฝกึอบรม 

หลักสตูรฯ /แผนงานฝึกอบรม ไดร้ับการรบัรองคุณภาพให้เป็นสถาบันฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านโดยราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย แพทยสภา 

B 7.5.3 the capability of 
the authority to grant or 
withdraw recognition of 
training settings or 
theoretical courses.  

B 7.5.3 อ านาจหน้าท่ีในการ
อนุมัติ หรือ เพิกถอนการ
ฝึกอบรม  ของผู้มีอ านาจ 
(แพทยสภา) 
 

      หลักสูตร/แผนงานฝึกอบรมได้ก าหนด เรื่อง การตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์จากราชวิทยาลยัฯ โดยมีการประกันคณุภาพการ
ฝึกอบรมจากคณะกรรมการฝึกอบรมฯ อย่างน้อยทุก 5 ปีซึ่งราชวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงาน
ภายใต้การก ากับดูแลจากแพทยสภา และเป็นผูม้ีีอ านาจหน้าท่ีในการอนุมัติหรือเพิกถอนการ
ฝกึอบรมหากไมผ่่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพ 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 7.5.1 formulate and 
implement a system for 
quality control of 
training settings and 
other educational 
facilities including site 
visits or other relevant 
means.   

Q 7.5.1 ก า ห น ด แ ล ะ
ด าเนินการควบคุมคุณภาพ
ของการฝึกอบรม สิ่งอ านวย
ความสะดวกในการฝึกอบรม 
รวมทั้งการตรวจเยี่ยม หรือ
วิธีการอืน่ๆ ท่ีเหมาะสม  

อาศัยการตรวจประเมินอยา่งเป็นระบบตามระบบฯ โดย 
1. สถาบันได้รับการประเมินเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการฝึกอบรมแพทย์

ประจ าบ้าน จากราชวิทยาลยัฯ ทกุ 5 ปี  
2. ในระดับบณัฑิตศึกษา มีการด าเนนิงานประเมินหลักสูตร ป. บณัฑิตช้ันสูงฯสาขาเวช

ศาสตร์นิวเคลียร์ ซีง่เป็นหลักสูตรทีภ่าควิชาฯใช้ควบคู่กับหลักสูตรฯแพทย์ประจ าบ้าน
สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ โดยจะมกีารรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ไปยัง
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา  

Q 7.5.1_2 รายงาน มคอ 7 ป บัณฑิต 
ชั้นสูง ปีการศึกษา 2560  
( เอกสารจริงทั้งฉบับจะน าเสนอวันทีต่รวจ
ประเมิน) 

 

../Area%207/B%207.5.1_3%20หนังสือรับรองหลักสูตร%20ป%20ชั้นสูง%20วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560.pdf
../Area%207/B%207.5.1_3%20หนังสือรับรองหลักสูตร%20ป%20ชั้นสูง%20วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560.pdf
../Area%207/B%207.5.1_3%20หนังสือรับรองหลักสูตร%20ป%20ชั้นสูง%20วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก%20ฉบับปรับปรุง%20พ.ศ.%202560.pdf
../Area%207/B%207.5.1_4%20ผลการตรวจประเมินหลักสูตรจากราชวิทยาลัยรังสีฯ%20ปี%202556.pdf
../Area%207/B%207.5.1_4%20ผลการตรวจประเมินหลักสูตรจากราชวิทยาลัยรังสีฯ%20ปี%202556.pdf
../Area%207/Q%207.5.1_2%20รายงาน%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิต%20ชั้นสูง%20ปีการศึกษา%202560.pdf
../Area%207/Q%207.5.1_2%20รายงาน%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิต%20ชั้นสูง%20ปีการศึกษา%202560.pdf
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Area 8: GOVERNANCE AND ADMINISTRATION 
องค์ประกอบที่ 8: ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 
8.1  GOVERNANCE 
 ธรรมาภิบาล 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must ensure 
that the programme is 
conducted in 
accordance with 
regulations concerning 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบนัฝึกอบรม  ต้อง ท า
ให้เช่ือมั่นได้ว่าหลักสตูรนัน้
ได้ด าเนินการสอดคล้องกับ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องดังนี ้

  

B 8.1.1 admission of 
trainees (selection 
criteria and number).  

B 8.1.1 การรับสมัครผู้เข้า
รับการฝึกอบรม (เกณฑ์การ
คัดเลือกและจ านวนท่ีรับ)  
 

หลักสูตรฯได้ด าเนินการรับสมัครโดย  
1. ด าเนินงานตามประกาศและข้อก าหนดของแพทยสภา ราชวิทยาลัยฯและของ

ภาควชิา (1) 
2. จ านวนที่รับได้เป็นไปตามศักยภาพที่ได้รับการรับรองจากแพทยสภา ปีการฝึกอบรม

ละ 2 คน (2)  
3. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมในค าสั่งกรรมการบริหาร

ภาควชิา (3) 
4. ประกาศเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะ

ทางสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ใน website ภาควิชา ในประกาศได้กล่าวถึง ดังนี ้(4) 
a. คุณสมบัติทั่วไป 
b. เอกสารที่ตอ้งน ามาแสดง 
c. ขัน้ตอนการพิจารณาคัดเลือก 
d. เกณฑ์การพิจารณารับเขา้ฝึกอบรม 
e. การตัดสินผลการคัดเลือก 

5. มเีกณฑ์การให้คะแนนทีร่ะบุคุณสมบัติต่างๆทีพิ่จารณาคัดเลือกชัดเจน 
6. กรรมการคดัเลือกผู้เขา้สมัครตอ้งแสดงเอกสาร conflict of interest 

http://www.med.cmu.ac.th/nuclear 
med รับสมัคร พจบ 
 
B 8.1.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ธรรมาภิบาลการ
บริหารจัดการ หน้า 28  
 
B 8.1.1_2 ศักยภาพแพทย์ประจ าบ้าน-
แผน-ก-ประจ าปีการฝึกอบรม-2562 
 
B 8.1.1_3 ค าสั่ งแ ต่ ง ต้ั งอนุ ก รรมการ
คัดเลือก พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
 
B 8.1.1_4 ประกาศรับสมัครแพทย์ประจ า
บ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช  
 

http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/neuclearunit-recruitment.html
http://www.med.cmu.ac.th/dept/radiology/2015/neuclearunit-recruitment.html
../Area%208/B%208.1.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.1_2%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%208/B%208.1.1_2%20ศักยภาพแพทย์ประจำบ้าน-แผน-ก-ประจำปีการฝึกอบรม-2562.pdf
../Area%208/B%208.1.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%208/B%208.1.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%208/B%208.1.1_4%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%208/B%208.1.1_4%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  136 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
7. มีชอ่งทางและกระบวนการให้ผู้เข้าสมัครสามารถอุทธรณ์การตัดสินคัดเลือกได้ 
8. ประกาศรับสมัครผ่าน website ภาควิชารังสีวิทยา 

 
 
 

B 8.1.1_5 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช  ฉบั บ  พศ 2561_ภาคผนวกที่  20 
เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน การ
คัดเลือก พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
หน้า 122-125 
 
B 8.1.1_6 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_เอกสารส าแดงส าหรับ
คณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 
ส า ข า เ ว ช ศ า ส ต ร์ นิ ว เ ค ลี ย ร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หน้า 125 
 
B 8.1.1_7 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช  ฉบั บ  พศ  2561_การอุทธรณ์ การ
คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หน้า 125 
 
B 8.1.1_8  ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผล
การคัดเลือกแพทย์ประบ้าน ภาควิชารังสี
วิทยา 
 
B 8.1.1_9  ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผล
การคัดเลือกแพทย์ประบ้าน(เพ่ิมเติม) 
ภาควิชารังสีวิทยา 
B 8.1.1_10 แบบฟอร์มค าร้องขออุทธรณ์ 

../Area%208/B%208.1.1_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2020%20เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน%20การคัดเลือก%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20หน้า%20122-125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_6%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_6%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_6%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_6%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_6%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_6%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/B%208.1.1_7%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%208/B%208.1.1_7%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%208/B%208.1.1_7%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%208/B%208.1.1_7%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%208/B%208.1.1_7%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การอุทธรณ์การคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.pdf
../Area%208/B%208.1.1_8%20%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกแพทย์ประบ้านและขั้นตอน%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%208/B%208.1.1_8%20%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกแพทย์ประบ้านและขั้นตอน%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%208/B%208.1.1_8%20%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกแพทย์ประบ้านและขั้นตอน%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%208/B%208.1.1_9%20%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกแพทย์ประบ้าน(เพิ่มเติม)%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%208/B%208.1.1_9%20%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกแพทย์ประบ้าน(เพิ่มเติม)%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%208/B%208.1.1_9%20%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์ผลการคัดเลือกแพทย์ประบ้าน(เพิ่มเติม)%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%208/B%208.1.1_10%20แบบฟอร์มคำร้องขออุทธรณ์.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
 

B 8.1.2 process.  B 8.1.2 กระบวนการเรียน
การสอน  

ได้มีการด าเนินการ ดังนี ้
1. ภาควิชาฯได้แต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา ซึ่งมีคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตร

ฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจ าบ้าน โดยมีตัวแทนจากอาจารย์ ตัวแทนแพทย์
ประจ าบ้านทุกหน่วย เจ้าหน้าท่ีการศึกษาภาควิชา ซึ่งคณะอนุกรรมการชุดนี้มีหน้าท่ี  

a. ก าหนดเนือ้หากระบวนวิชาที่ใช้ในการเรียนการสอน 
b. วางแผน และก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
c. ก าหนดสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้อง 
d. ตดิตามและประเมินผลการเรียนการสอนในหลักสูตร 
e. พัฒนาศกัยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะ 
f. เตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร 
g. จัดท าการประเมินหลักสูตร 

 
2. หลักสูตรฯ ได้จัดประสบการณ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านในหลักสูตรฯของสถาบันปี 

พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องไปกับหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒบิัตรฯ สาขา
เวชศาสตร์นิวเคลียร์ พ.ศ. 2560 ของราชวทิยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย ที่ก าหนด
ในเรื่อง 
1. ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร 
2. วิธีการใหก้ารฝึกอบรม 
3. เนื้อหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

 
      โดยจัดให้มีกระบวนการเรียนการสอน เนื้อหาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการ
หมุนเวียนไปฝึกทักษะตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้านตามก าหนดไว้ในหลักสูตรฯ อย่างเท่า
เทยีมกัน 

B 8.1.2_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ธรรมาภิบาลการ
บริหารจัดการ หน้า 28  
 
B 8.1.2_2 ค าสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร หน้า 2  
 
B 8.1.2_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
รวล พ.ศ. 2560 ผลลัพธ์การฝึกอบรม 
หน้า 9-17 
 
B 8.1.2_4 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ผลลัพธ์การฝึกอบรม 
หน้า 6-21 
 
B 8.1.2_5 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_วิธีการฝึกอบรมตาม
หัวข้อการเรียนรู้6 ด้าน สมรรถนะหลัก 
หน้า 44-51 
 
B 8.1.2_6 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ภาคผนวก 1-6 การ
เรียนบรรยาย หน้า 30-43 
 
B 8.1.2_7 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ภาคผนวก 8-10 หน้า 

../Area%208/B%208.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.2_2%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%20หน้า%202.pdf
../Area%208/B%208.1.2_2%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%20หน้า%202.pdf
../Area%208/B%208.1.2_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล%20พ.ศ.%202560%20ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%208/B%208.1.2_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล%20พ.ศ.%202560%20ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%208/B%208.1.2_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล%20พ.ศ.%202560%20ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20หน้า%209-17.pdf
../Area%208/B%208.1.2_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20หน้า%206-21.pdf
../Area%208/B%208.1.2_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20หน้า%206-21.pdf
../Area%208/B%208.1.2_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ผลลัพธ์การฝึกอบรม%20หน้า%206-21.pdf
../Area%208/B%208.1.2_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรมตามหัวข้อการเรียนรู้6%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%208/B%208.1.2_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรมตามหัวข้อการเรียนรู้6%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%208/B%208.1.2_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรมตามหัวข้อการเรียนรู้6%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%208/B%208.1.2_5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_วิธีการฝึกอบรมตามหัวข้อการเรียนรู้6%20ด้าน%20สมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%208/B%208.1.2_6%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%201-6%20การเรียนบรรยาย%20หน้า%2030-43.pdf
../Area%208/B%208.1.2_6%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%201-6%20การเรียนบรรยาย%20หน้า%2030-43.pdf
../Area%208/B%208.1.2_6%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%201-6%20การเรียนบรรยาย%20หน้า%2030-43.pdf
../Area%208/B%208.1.2_7%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%208-10%20หน้า%2052-59.pdf
../Area%208/B%208.1.2_7%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%208-10%20หน้า%2052-59.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
52-59 
 
B 8.1.2_8 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ภาคผนวก 13-15 
การฝึกทักษะในหน่วยต่างๆ หน้า 75-83  
 
B 8.1.2_9 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ภาคผนวก 17 EPA 
หน้า 85-121   
 

B 8.1.3 assessment.  B 8.1.3 การวัดและ
ประเมินผล  

หลักสูตรฯ จัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะ (หลักสูตรฯ พ.ศ. 2561)  
ดงันี ้
1. จัดให้มีการประเมินระหว่างการฝึกอบรมครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 

(formative assessment) 
2. จัดให้มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้าน เมื่อสิ้นสุดการ

ฝกึอบรมในแต่ละปี หรือการสอบเพื่อเลื่อนช้ัน (summative assessment) 
3. ระบุเกณฑ์การผ่านของการสอบวัดผลที่ชัดเจน ทั้ง 4 ประเภทของการสอบ (ปรนัย, 

rapid report, oral examination และ EPA) โดยการสอบปรนัยจะอนุญาตให้สอบแก้
ตัวได้ 1 ครั้ง ภายใน 2 สัปดาห์ 

4. ทัง้นีร้ายละเอียดการสอบและตารางการประเมินตามระยะเวลาการฝึกอบรมไว้ในคู่มือ
แพทย์ประจ าบ้าน 

5. การประเมินเพื่อส่งสอบวุฒิบัตรฯ 
a.  การประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ก าหนดให้มีการประเมินตามเกณฑ์หลักสูตรการ

ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชานาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 ของราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 

b. มีผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 1 เรื่อง  
c. มีระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝึกอบรมทั้งหมด 

B 8.1.3_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ธรรมาภิบาลการ
บริหารจัดการ หน้า 28 
 
B 8.1.3_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ  พศ 2561_การวัดและการ
ประเมนิผล หน้า 18-21 
 
B 8.1.3_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินเพ่ือส่ง
สอบวุฒิบัตรฯ หน้า 119-121 
 
B 8.1.3_4 คู่มือ พจบ_การประเมินผล 
หน้า 17-20 
 
B 8.1.3_5 ตัวอย่างรายงานการประชุมตัด
เกรดและผลการเลื่อนชั้นภาควิขาฯ 
 

../Area%208/B%208.1.2_7%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%208-10%20หน้า%2052-59.pdf
../Area%208/B%208.1.2_8%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%2013-15%20การฝึกทักษะในหน่วยต่างๆ%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%208/B%208.1.2_8%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%2013-15%20การฝึกทักษะในหน่วยต่างๆ%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%208/B%208.1.2_8%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%2013-15%20การฝึกทักษะในหน่วยต่างๆ%20หน้า%2075-83.pdf
../Area%208/B%208.1.2_9%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%2017%20EPA%20หน้า%2085-121.pdf
../Area%208/B%208.1.2_9%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%2017%20EPA%20หน้า%2085-121.pdf
../Area%208/B%208.1.2_9%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวก%2017%20EPA%20หน้า%2085-121.pdf
../Area%208/B%208.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.3_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การวัดและการประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%208/B%208.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การวัดและการประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%208/B%208.1.3_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การวัดและการประเมินผล%20หน้า%2018-21.pdf
../Area%208/B%208.1.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินเพื่อส่งสอบวุฒิบัตรฯ%20หน้า%20119-121.pdf
../Area%208/B%208.1.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินเพื่อส่งสอบวุฒิบัตรฯ%20หน้า%20119-121.pdf
../Area%208/B%208.1.3_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินเพื่อส่งสอบวุฒิบัตรฯ%20หน้า%20119-121.pdf
../Area%208/B%208.1.3_4%20คู่มือ%20พจบ_การประเมินผล%20หน้า%2017-20.pdf
../Area%208/B%208.1.3_4%20คู่มือ%20พจบ_การประเมินผล%20หน้า%2017-20.pdf
../Area%208/B%208.1.3_5%20ตัวอย่างรายงานการประชุมตัดเกรดและผลการเลื่อนชั้นภาควิขาฯ.pdf
../Area%208/B%208.1.3_5%20ตัวอย่างรายงานการประชุมตัดเกรดและผลการเลื่อนชั้นภาควิขาฯ.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
d. สอบผ่านวิชา Radiation physics และ radiobiology ตามเกณฑ์สมาคม

นักฟิสิกสก์ารแพทย์ไทยและ รวล รังสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
6. ในการสอบเพื่อเลื่อนช้ันปี จะมีการแจ้งผลสอบในที่ประชุมภาควิชาฯช่วงก่อนสิ้นปี

การศึกษา  
B 8.1.4  intended 
educational outcomes. 

  

B 8.1.4  ผลของการ
ฝกึอบรมทีพึ่งประสงค ์

         หลักสูตรฯ ก าหนดผลลัพธ์ของการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
คุณสมบัติและความรู้ความสามารถขั้นต่ าตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ด้านตามกรอบของ
หลักสูตรราชวิทยาลัยฯ ได้แก่ 

1. การดูแลรักษาผู้ป่วย (patient care) 
2. ความรู้ ความเช่ียวชาญและความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและ

สังคมรอบด้าน (medical knowledge and skills) 
3. ทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร (interpersonal and communication skills) 
4. การเรียนรู้จากการปฏิบัติและพัฒนาตนเอง (practice-based learning and 

improvement) 
5. ความเป็นมอือาชีพ (professionalism) 
6. การ ปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (systems-based practice) 

 
โดยได้มีการหารือกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหลัก ดังนี้  

- อาจารยผ์ู้สอน ประธานหลักสูตรฯ หัวหน้าภาควิชาฯ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/แพทยป์ระจ าบ้าน 
- ศิษย์เก่า (พญ.ศิริวัฒนา ศริิรณรงค)์ 
- ผู้ใช้บณัฑิต 

B 8.1.4_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ธรรมาภิบาลการ
บริหารจัดการ หน้า 28 
 
B 8.1.4_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
หน้า 6-9 
 
B 8.1.4_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
รวล พ.ศ. 2560 หน้า 8-9 
 
B 8.1.4_4 แบบประเมินแผนการฝึกอบรม 

B 8.1.5 document 
completion of 
education by the 
issue of degrees, 
diplomas, 
certificates or 
other evidence of 

B 8.1.5  ออกเอกสารที่
สามารถใช้เป็นหลักฐาน
แสดงการผ่านการฝกึอบรม
ในระดับนั้นได้ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เช่น 
ประกาศนียบตัร หรือ
หลักฐานอย่างเป็นทางการ

มีการด าเนินการดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะมอบประกาศนียบัตรรับรองการจบการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงฯ  
2. ภาควิชาฯ ได้ออกหนังสือรับรองคุณสมบัติและส าเร็จการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน

สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร ์น าเสนอไปยังผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
รวมถึงหน่วยบริหารงานบุคคล คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการส่ง
สอบเพื่อวุฒิบัตรฯสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

B 8.1.5_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ธรรมาภิบาลการ
บริหารจัดการ หน้า 28 
 
B 8.1.5_2 ตัวอย่างประกาศนียบัตร ป 
ชั้นสูง มช 
 

../Area%208/B%208.1.4_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.4_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.4_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.4_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-9.pdf
../Area%208/B%208.1.4_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-9.pdf
../Area%208/B%208.1.4_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์%20หน้า%206-9.pdf
../Area%208/B%208.1.4_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล%20พ.ศ.%202560%20หน้า%208-9.pdf
../Area%208/B%208.1.4_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20รวล%20พ.ศ.%202560%20หน้า%208-9.pdf
../Area%208/B%208.1.4_4%20แบบประเมินแผนการฝึกอบรม.pdf
../Area%208/B%208.1.5_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.5_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.5_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.1.5_2%20ตัวอย่างประกาศนียบัตร%20ป%20ชั้นสูง%20มช.pdf
../Area%208/B%208.1.5_2%20ตัวอย่างประกาศนียบัตร%20ป%20ชั้นสูง%20มช.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
formal 
qualifications for 
use by both 
national and 
international 
authorities.  

อืน่ๆ 3. แพทยสภาจะมอบวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์เพื่อเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ในประเทศไทย และใช้ในการศึกษาฝึกอบรมต่อยอดทัง้ในและต่างประเทศได้  

B 8.1.5_3 ตัวอย่างวุฒิบัตรฯ เวชศาสตร์
นิวเคลียร ์
 
 

B 8.1.6  be responsible 
for a programme for 
quality development.  

B 8.1.6  มีหน้าที่รับผิดชอบ
ตอ่การพัฒนาคุณภาพ
หลักสตูร  
 

มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ภาควิชาฯ มีการแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา และคณะอนุกรรมการพัฒนา

หลักสตูรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ( รองคณบดีฝา่ยวิชาการ หัวหนา้
ภาควิชา คณาจารย์ ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตจากภาควิชาอืน่ ผู้เชียวชาญทางแพทยศาสตร
ศึกษา ศิษย์เกา่) เพือ่วุฒิบัตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์  เพือ่ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
หลักสตูรใหไ้ด้มาตรฐานสากล รวมทั้งเตรียมพร้อมส าหรับการตรวจรับรองคุณภาพ โดย
ผู้ประเมินท่ีราชวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง อันเป็นการแสดงถึงการปฏิบัตหินา้ที่เพื่อการพัฒนา
คุณภาพหลักสตูรการฝึกอบรม 

2. มีกลไกในการทบทวนและประเมินแผนการฝึกอบรมโดยอาศยัข้อมูลป้อนกลับจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสยี โดยมีหัวข้อการประเมินและกรอบระยะเวลาการประเมินท่ีชัดเจน และ
ท าควบคู่ไปกับการทบทวนและประกันคุณภาพหลักสูตร ป ช้ันสูง  

3. ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์มีกฏเกณฑใ์นการตรวจเยี่ยมพัฒนาคณุภาพหลักสูตรเปน็ระยะ 
โดยภาควชิาฯไดร้ับการรับรองศักยภาพการฝึกอบรมในปี พ.ศ. 2556 

B 8.1.6_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การทบทวน ประเมิน 
และพัฒนาแผนการฝึกอบรม หน้า 27 
 
B 8.1.6_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ภาคผนวกที่ 24 การ
ทบทวนและประเมิน แผนการฝึกอบรม 
หน้า 133-134 
 
B 8.1.6_3 ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรม 
พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช  
 
B 8.1.6_4 หนังสือรับรองศักยภาพสถาบัน
ฝึกอบรม พ.ศ. 2556 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม ควรท าให้
เชื่อมั่นได้ว่า 

  

Q 8.1.1 transparency of 
the work of governance 
and its decisions.  

Q 8.1.1  มีความโปร่งใสใน
ระบบธรรมาภิบาลและ
กระบวนการตัดสินใจต่างๆ 

หลักสตูรฯและภาควิชาฯได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. หลักสตูรฯไดด้ าเนินกระบวนการตา่งๆผ่านคณะกรรมการบริหารการศึกษาของ

ภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาหรือตัดสนิใจหาแนวทางร่วมกันในทุกกระบวนการส าคญั 

Q 8.1.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ธรรมาภิบาลการ
บริหารจัดการ หน้า 28 

../Area%208/B%208.1.5_3%20ตัวอย่างวุฒิบัตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%208/B%208.1.5_3%20ตัวอย่างวุฒิบัตรฯ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%208/B%208.1.6_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การทบทวน%20ประเมิน%20และพัฒนาแผนการฝึกอบรม%20หน้า%2027.pdf
../Area%208/B%208.1.6_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การทบทวน%20ประเมิน%20และพัฒนาแผนการฝึกอบรม%20หน้า%2027.pdf
../Area%208/B%208.1.6_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การทบทวน%20ประเมิน%20และพัฒนาแผนการฝึกอบรม%20หน้า%2027.pdf
../Area%208/B%208.1.6_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2024%20การทบทวนและประเมิน%20แผนการฝึกอบรม%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%208/B%208.1.6_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2024%20การทบทวนและประเมิน%20แผนการฝึกอบรม%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%208/B%208.1.6_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2024%20การทบทวนและประเมิน%20แผนการฝึกอบรม%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%208/B%208.1.6_2%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2024%20การทบทวนและประเมิน%20แผนการฝึกอบรม%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%208/B%208.1.6_3%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%208/B%208.1.6_3%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%208/B%208.1.6_3%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรม%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%208/B%208.1.6_4%20หนังสือรับรองศักยภาพสถาบันฝึกอบรม%20พ.ศ.%202556.pdf
../Area%208/B%208.1.6_4%20หนังสือรับรองศักยภาพสถาบันฝึกอบรม%20พ.ศ.%202556.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง เช่น การรับสมคัรผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะมีการลงนามรับรองไม่มสีว่นได้ส่วนเสีย

ในการคัดเลือก มีการเกณฑ์การใหค้ะแนนการคดัเลือกที่ชัดเจน 
2. มีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนทางการศึกษา การอุทธรณผ์ลการศึกษา 

การอทุธรณก์ารคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม และการอุทธรณ์ผลการฝึกอบรม
ตามระเบียบภาควิชาฯและคณะแพทยศาสตร์  

 
Q 8.1.1_2 ประกาศรับสมัครแพทย์ประจ า
บ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช  
 
Q 8.1.1_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช  ฉบั บ  พศ  2561_ภาคผนวกที่  20 
เกณฑ์การพิจารณและการให้คะแนน การ
คัดเลือก พจบ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
หน้า 122-125 
 
Q 8.1.1_4 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_เอกสารส าแดงส าหรับ
คณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 
ส า ข า เ ว ช ศ า ส ต ร์ นิ ว เ ค ลี ย ร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หน้า 125 
 
Q 8.1.1_5 ค าสั่ งแต่ง ต้ังอนุกรรมการ
อุทธรณ์ ภาควิชา 
 
Q 8.1.1_6 ประกาศแนวทางอุทธรณ์
(เพ่ิมเติม) ภาควิชารังสีวิทยา 
 
Q 8.1.1_7 แบบฟอร์มค าร้องขออุทธรณ์ 
 

Q 8.1.2 adequacy of the 
programme to the 

Q 8.1.2  หลักสูตรมคีวาม
เพยีงพอต่อความต้องการ

       หลักสูตรการฝึกอบรมไดด้ าเนินการเตม็ตามศักยภาพทีไ่ด้รับการประเมินจากราช
วิทยาลัยฯ และได้ด าเนินพันธกิจเพื่อตอบสนองความต้องการดา้นสขุภาพของชุมชนและ

Q 8.1.2_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_ที่มาพันธกิจหลักสูตร 

../Area%208/Q%208.1.1_2%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_2%20ประกาศรับสมัครแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_3%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_4%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_เอกสารสำแดงสำหรับคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน%20สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มหาวิทยาลัยเชียงใหม่%20หน้า%20125.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_5%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการอุทธรณ์%20ภาควิชา.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_5%20คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการอุทธรณ์%20ภาควิชา.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_6%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์(เพิ่มเติม)%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_6%20ประกาศแนวทางอุทธรณ์(เพิ่มเติม)%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%208/Q%208.1.1_7%20แบบฟอร์มคำร้องขออุทธรณ์.pdf
../Area%208/Q%208.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ที่มาพันธกิจหลักสูตร%20หน้า%204-5.pdf
../Area%208/Q%208.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ที่มาพันธกิจหลักสูตร%20หน้า%204-5.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  142 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
health needs of the 
population it serves.  

ดา้นสาธารณสุขของ
ประชากร  

สังคม มุมมองด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมดงัในหนังสือแสดงความร่วมมือระหว่างราช
วิทยาลัยฯ และกระทรวงสาธารณสุข เพื่อผลติแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร ์

หน้า 4-5  
 
Q 8.1.2_2 หนังสือแสดงความร่วมมือ
ระหว่าง รวล และกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์  
 

 
8.2  ACADEMIC LEADERSHIP 
 ผู้บริหารด้านการฝึกอบรม 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง ท า
ให้เชื่อมั่นได้ว่า 

  

B 8.2.1 take 
responsibility for the 
leadership/staff and 
organisation of 
postgraduate 
medical education.  

B 8.2.1  มีความรับผิดชอบ
ในฐานะผู้น าและบริหาร
จัดการการฝึกอบรม  

ภาควิชาฯ ไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชา ซึง่มีรองคณบดฝี่าย
วิชาการเป็นท่ีปรึกษา และคณะอนุกรรมการต่างๆที่ท าหน้าท่ีต่างๆกัน ดังนี ้
1. คณะอนุกรรมการบริหารหลักสตูรฝึกอบรมแพทยใ์ช้ทุน/แพทย์ประจ าบ้าน ภาควิชา

รังสีวิทยา มช โดยมีหน้าที่ดังน้ี  
a. ก าหนดเนื้อหากระบวนวิชาที่ใช้ในการเรยีนการสอน 
b. วางแผนและก าหนดรูปแบบการเรยีนการสอน 
c. ก าหนดสื่อการสอนให้สอดคล้อง 
d. ตดิตามและประเมินผลการเรยีนการสอนในหลักสูตร 
e. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสรมิสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
f. เตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจประเมินคุณภาพการฝึกอบรมแพทย์ประจ า

บ้าน เพื่อวุฒิบัตรฯทุกสาขาของภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มช 
g. จัดท าการประเมินหลักสูตร 

2. คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสตูรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพือ่

B 8.2.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบบั พศ 2561_การบริหารจัดการ
การฝึกอบรม หน้า 14  
 
B 8.2.1_2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารการศกึษาภาควิชารังสีวิทยา มช 
 
B 8.2.1_3 ค าสั่งแต่งต้ังประธานหลักสูตรฯ 
ป ชั้นสูง เวชศาสตร์นิวเคลียร์ โดยคณะฯ 

../Area%208/Q%208.1.2_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ที่มาพันธกิจหลักสูตร%20หน้า%204-5.pdf
../Area%208/Q%208.1.2_2%20หนังสือแสดงความร่วมมือระหว่าง%20รวล%20และกระทรวงสาธารณสุข%20เพื่อผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%208/Q%208.1.2_2%20หนังสือแสดงความร่วมมือระหว่าง%20รวล%20และกระทรวงสาธารณสุข%20เพื่อผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%208/Q%208.1.2_2%20หนังสือแสดงความร่วมมือระหว่าง%20รวล%20และกระทรวงสาธารณสุข%20เพื่อผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%208/B%208.2.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การบริหารจัดการการฝึกอบรม%20หน้า%2014.pdf
../Area%208/B%208.2.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การบริหารจัดการการฝึกอบรม%20หน้า%2014.pdf
../Area%208/B%208.2.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การบริหารจัดการการฝึกอบรม%20หน้า%2014.pdf
../Area%208/B%208.2.1_2%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%208/B%208.2.1_2%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%208/B%208.2.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งประธานหลักสูตรฯ%20ป%20ชั้นสูง%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20โดยคณะฯ.pdf
../Area%208/B%208.2.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งประธานหลักสูตรฯ%20ป%20ชั้นสูง%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20โดยคณะฯ.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
วุฒิบัตรสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ โดยมีหนา้ทีด่ังนี ้

a. จัดท าและปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลกัสูตรฯสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช ตาม
เกณฑ์การฝกึอบรมของ รวล รังสแีพทย์แห่งประเทศไทย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และเกณฑ์ WFME  

b. จัดท าเกณฑ์ประเมินการฝึกอบรมหลักสตูรฯ  
3. คณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านหนว่ยเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ โดยมีหน้าที่

ดังนี ้
a. ด าเนินการรับสมัครและคดัเลอืกแพทยป์ระจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์นวิเคลียร์

ประจ าปีนัน้ๆ 
b. ทบทวนและพิจารณาศักยภาพในการรับแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์

นิวเคลียร์ประจ าปีนั้นๆ 
c. จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับแพทย์ประจ าบ้าน 
d. งานอ่ืนๆตามที่หัวหน้าภาควิชามอบหมาย 

4. คณะอนุกรรมการบริหารหลักสตูร ป ช้ันสูง โดยมีหนา้ที่ดังนี ้
a. ก ากับดูแลและวางแผนการฝึกอบรม 
b. ตดิตามและประเมินการเรยีนการสอนในหลักสตูรให้มปีระสิทธิภาพ 

5. คณะอนุกรรมการอุทธรณ ์ประจ าภาควิชารังสีวิทยา โดยมีหนา้ที่ดังนี้ 
a. จัดท าระบบอทุธรณร์้องทุกข ์
b. พิจารณาเรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์พร้อมเสนอข้อวินิฉัยในเรื่องการ

อุทธรณ์และการร้องทุกข์ของนักศึกษา 
c. ประสานงานกบัระบบของคณะ 

 
▪ ในระดับคณะ มีคณบดแีละคณะกรรมการประจ าคณะมหีน้าท่ีรับผิดชอบในการ

ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาหลงัปริญญา และเป็นผู้น าในการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติผา่นภาควิชาที่รับผิดชอบ 

▪ รองคณบดฝี่ายวิชาการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก ากับดูแลการจัดการศึกษาและ
การฝึกอบรมหลังปริญญาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์หลักสตูร  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร ท า
ให้เชื่อมั่นได้ว่า 

  

evaluate the 
leadership/staff at 
defined intervals with 
respect to 

มีการประเมินความเป็นผู้น า
แล ะบ ริ ห ารจั ด ก ารก าร
ฝึกอบรม ตามระยะเวลาที่
ก าหนดเพื่อให้บรรลุตาม 

  

Q 8.2.1the mission of 
the programme.  

Q 8 .2 .1  พั น ธ กิ จ ข อ ง
หลักสูตร  

หลักสตูรฯยังไมม่ีข้อมลู  หลักสตูรฯยังไมม่ีข้อมลู 

Q 8.2.2 the acquired 
outcomes of the 
programme.  

Q 8.2.2  ผลของหลักสูตร  หลกัสตูรฯยังไมม่ีข้อมูล หลักสตูรฯยังไมม่ีข้อมลู 
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8.3  EDUCATIONAL BUDGET AND RESOURCE ALLOCATION 
 งบประมาณด้านการฝึกอบรมและการจัดสรรทรัพยากร 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝกึอบรม  ต้อง  

  

B 8.3.1 define 
responsibility and 
authority for 
managing the 
budgets of the 
programme.  

B 8 .3 .1  ก า ห น ด ห น้ าที่
รับผิดชอบและอ านาจในการ
บริหารจัดการงบประมาณ
ของหลักสูตร  

       คณะอนุกรรมการบริหารหลกัสูตรฯและหน่วยฯมอี านาจการบริหารจดัการ
งบประมาณของแผนการฝึกอบรม โดยหัวหนา้หนว่ยเวชศาสตร์นิวเคลียร/์ ประธานหลักสูตร
ฯ น าเสนอผ่านทางหัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา และขึ้นไปสู่ระดับคณะให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นต่างๆในการฝึกอบรม ตามโครงสร้างการบริหาร 

  

B 8.3.1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
ฉบับ พศ 2561_ธรรมาภิบาลการบริหาร
จัดการ หน้า 28 
 

../Area%208/B%208.3.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.3.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
../Area%208/B%208.3.1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ%20หน้า%2028.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
B 8.3.2  allocate the 
resources necessary for 
the implementation of 
the programme and 
distribute the 
educational resources 
in relation to 
educational needs.  

B 8.3.2  จัดสรรทรัพยากร
ต่ า ง ๆ ที่ จ า เป็ น ต่ อ ก า ร
ด าเนินการฝึกอบรมและ
ก ร ะ จ า ย ท รั พ ย า ก ร ให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
ด้านการฝึกอบรม  

มีการบริหารงาน ดังนี้ 
1. ในระดับภาควชิาฯ คณะกรรมการบริหารภาควิชา รองหัวหน้าภาค หัวหน้าหน่วยฯ มี

หน้าที่รับผดิชอบ จัดสรรและกระจายทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการจัดการฝึกอบรมโดยได้
จัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินการอาทิ ทุนสนับสนุนการประชุมประจ าปี การ
ซ่อมบ ารุงหอ้งเรียน การซื้อ textbook และวารสารวิชาการ 

2. หลักสตูรฯ จดั rotate ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีโอกาสได้รับประสบการณ์และได้เห็น
ผู้ป่วยที่หลากหลาย 

3. มีการจัดตารางปฏิบัติงานของอาจารย์ใหห้มุนเวียนกัน 
4. จัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนน รวมทัง้มเีครื่องมือ อุปกรณ์ทีใ่ช้ในการฝึกอบรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ 
5. ในระดับคณะฯ ทีมบริหาร คณะกรรมการคณะฯ มหีน้าท่ีจัดสรรทรพัยากร 

งบประมาณทีจ่ าเป็นต่อฝึกอบรมในหลักสตูร เช่น การประชุมวิชาการ การปรับปรุง
ห้องเรียน 

B 8.3.2_1 organization profile_
โครงสร้างองค์กร หน้า 22-24 
 
B 8.3.2_2 ข้อมูลฉบับ ข  
 
B 8.3.2_3 หลักสูตรฯ พจบ มช พ.ศ. 
2561_ทรัพยากรทางการศึกษา หน้า 24-
26 
 
B 8.3.2_4 ตารางปฏิบัติงานอาจารย์ 
 
B 8.3.2_5 งบประมาณซ้ือหนังสือ 
ภาควิชา 
 
B 8.3.2_6 การจัดสรรงบประมาณประชุม
วิชาการ 
 
B 8.3.2_7 อนุมัติงบประมาณปรับปรุง
ห้องเรียน 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 
manage the budget in a 
way that supports 

ม า ต รฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  
บริหารค่าใช้จ่ายที่สนับสนุน  

  

Q 8.3.1 the service 
obligations of trainers 

Q 8 .3.1 พันธะหน้าที่ด้าน
บริการของอาจารย์และผู้เข้า

1. โรงพยาบาลมีค่าตอบแทนเป็นเงินเวรแกอ่าจารย์และแพทย์ประจ าบา้น 
2. คณะฯสนับสนุนเงินเพิ่มพิเศษส าหรับผู้ปฏิบัติงานกับสารกัมมันตรังส ี

Q 8.3.1_1 ประกาศเงินเวรแพทย์ประจ า
บ้าน  

../Area%208/B%208.3.2_1%20organization%20profile_โครงสร้างองค์กร%20หน้า%2022-24.pdf
../Area%208/B%208.3.2_1%20organization%20profile_โครงสร้างองค์กร%20หน้า%2022-24.pdf
../Area%208/B%208.3.2_2%20ข้อมูลฉบับ%20ข.pdf
../Area%208/B%208.3.2_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20มช%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-26.pdf
../Area%208/B%208.3.2_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20มช%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-26.pdf
../Area%208/B%208.3.2_3%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20มช%20พ.ศ.%202561_ทรัพยากรทางการศึกษา%20หน้า%2024-26.pdf
../Area%208/B%208.3.2_4%20ตารางปฏิบัติงานอาจารย์.pdf
../Area%208/B%208.3.2_5%20งบประมาณซื้อหนังสือ%20ภาควิชา.pdf
../Area%208/B%208.3.2_5%20งบประมาณซื้อหนังสือ%20ภาควิชา.pdf
../Area%208/B%208.3.2_6%20การจัดสรรงบประมาณประชุมวิชาการ.pdf
../Area%208/B%208.3.2_6%20การจัดสรรงบประมาณประชุมวิชาการ.pdf
../Area%208/B%208.3.2_7%20อนุมัติงบประมาณปรับปรุงห้องเรียน.pdf
../Area%208/B%208.3.2_7%20อนุมัติงบประมาณปรับปรุงห้องเรียน.pdf
../Area%208/Q%208.3.1_1%20ประกาศเงินเวรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
../Area%208/Q%208.3.1_1%20ประกาศเงินเวรแพทย์ประจำบ้าน.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
and trainees. รับการฝึกอบรม     

Q 8.3.1_2 ประกาศเงินเวรอาจารย์ 
 
Q 8.3.1_3 งบประมาณสนับสนนุเงินเพ่ิม
พิเศษส าหรับผู้ปฏิบัติงานกับสาร
กัมมนัตรังสี 

Q 8.3.2 innovations in 
the programme.  

Q 8.3.2 การสร้างนวัตกรรม
ของการฝึกอบรม  

หลักสตูรฯยังไมม่ีข้อมูล หลักสตูรฯยังไมม่ีข้อมูล 

 

../Area%208/Q%208.3.1_2%20ประกาศเงินเวรอาจารย์.pdf
../Area%208/Q%208.3.1_3%20งบประมาณสนับสนุนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ปฏิบัติงานกับสารกัมมันตรังสี.pdf
../Area%208/Q%208.3.1_3%20งบประมาณสนับสนุนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ปฏิบัติงานกับสารกัมมันตรังสี.pdf
../Area%208/Q%208.3.1_3%20งบประมาณสนับสนุนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ปฏิบัติงานกับสารกัมมันตรังสี.pdf
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8.4  ADMINISTRATION AND MANAGEMENT 
 การบริหารจัดการ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

Basic standards: 
The programme 
provider(s) must have 
an administrative and 
professional staff that 
is appropriate to 

มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 
มีบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
และมีความเช่ียวชาญที่
เหมาะสม เพือ่ 

  

B 8.4.1 support 
implementation of 
the educational 
programme and 
related activities.  

B 8.4.1 สนับสนุนการ
ด า เนิ นการของการ
ฝึกอบรมและกิจกรรม
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

           หน่วยฯและภาควิชารังสีวิทยาฯ มีบุคลากรทีม่ีความเชีย่วชาญครบครบตามข้อก าหนดของแผนการ
ฝึกอบรม ตามหลักสูตรของราชวิทยาลัยฯ และมีบุคลากรสายสนับสนุน (ใช้บุคลากรหลายฝ่านร่วมกันใน
ระดับภาควิชา เช่น นักวิชาการการศึกษา) ได้แก่  

 

บุคลากรสังกัดภาควชิารังส ี
สายวิชาการ สายสนบัสนุน 

อาจารย ์ สายบริการ 
สายสนับสนุนอ่ืนๆ 

คุณวุฒิ ชื่อต าแหน่ง DX RT NM DX RT NM 
วุฒิบัตร หรือ 
อนุมัติบัตร 

รังสแีพทย์ 16 7 4 2    

  ปริญญาเอก อาจารย ์  2      
ปริญญาเอก นักวิจยั     1   
ปริญญาโท นักฟิสิกส์การแพทย ์     4 1  

ปริญญาตรี 

นักรังสกีารแพทย ์    30 12 3  
พยาบาลวิชาชีพ    7 3 2  
นักวิทยาศาสตร์
การแพทย ์

    2 4  

นักวิชาการคอมพวิเตอร์    1    
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

      1 

นักวิชาการการศึกษา       1 
เจ้าหน้าที่บริหารงานวิจยั        1 (RT) 

B 8.4.1_1 Organization 
profile บุคลากรของหน่วยงาน 
หน้า 17-18 
 
B 8.4.1_2 แบบบันทึก ฉบับ ข 
 
B 8.4.1_3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
ก ร รม ก า รบ ริห า รก า รศึ ก ษ า 
ภาควิชา 

../Area%208/B%208.4.1%20Organization%20profile%20บุคลากรของหน่วยงาน%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%208/B%208.4.1%20Organization%20profile%20บุคลากรของหน่วยงาน%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%208/B%208.4.1%20Organization%20profile%20บุคลากรของหน่วยงาน%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%208/B%208.4.1_2%20แบบบันทึก%20ฉบับ%20ข.pdf
../Area%208/B%208.4.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชา.pdf
../Area%208/B%208.4.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชา.pdf
../Area%208/B%208.4.1_3%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชา.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

ต่ ากวา่  
ปริญญาตร ี

พนักงานธุรการ            1 
เจ้าหน้าทีธุ่รการ           1 
พนักงานรังสีเทคนิค    3 1   
เจ้าหน้าที่รังสีเทคนิค    1 1   
ลูกจ้างประจ า    5 2 1  
ลูกจ้างชั่วคราว    13 8 1  

                                   รวม 16 9 4 62 34 12 5 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด  142 คน 29  108 5 

    
บุคลากรสังกัดหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ สายวิชาการ 

(อาจารย์) 
สายสนับสนนุ 

คุณวุฒิ ชื่อต าแหน่ง 

วุฒิบัตรฯ 
แพทย์เวชศาสตร์
นิวเคลียร ์

3  

ปริญญาเอก 
แพทย์เวชศาสตร์
นิวเคลียร ์

1  

ปริญญาโท นักฟิสิกส์การแพทย ์  1 

ปริญญาตร ี
นักรังสีการแพทย ์  3 
นักวิทยาศาสตร์  4 
พยาบาล  2 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี
ลูกจ้างประจ า  1 
คนงาน (พนักงานเปล)  1 

รวม 4 12 
 

บุคลากรสังกัดศูนย์เพทซีทแีละไซโคลตรอน 
สายวิชาการ (อาจารย์) สายสนับสนนุ 

คุณวุฒิ ชื่อต าแหน่ง 

ปริญญาโท 
นักฟิสิกส์การแพทย ์  2 
นักเภสัชรังสี  1 
นักเคมีรังสี  1 

ปริญญาตร ี
นักรังสีการแพทย ์  2 
พยาบาล  1 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี
เจ้าหน้าทีธุ่รการ  1 
ผู้ช่วยพยาบาล  1 
คนงาน   1 

รวม - 10 

รวมบุคลากรทีท่ างานบริการด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร ์
4 22 

26  
B 8.4.2 ensure good 
management and 
resource 
deployment.  

B 8.4.2 ท าให้มั่นใจได้
ว่ามีการบรหิารจดัการ
ที่ดแีละใช้ทรัพยากรได้
อยา่งเหมาะสม  

มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. เจ้าหนา้ทีฝ่่ายสนับสนุนแตล่ะคนมขีอบเขตหน้าท่ีความรบัผิดชอบ (job description) ที่ชัดเจนตาม

คุณวุฒิ/ ความเชี่ยวชาญโดยทางภาควิชาฯ ใช้การบริหารจัดการตามแนวทาง TQA และ EdPEx กล
ยุทธ์ของการปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน มีการประเมินผลการบริหารจดัการ และการใช้ทรัพยากรซึ่งถูก
ก ากับดูแลโดยคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร ์

2. มีการกระจายของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีในทุกๆหน่วยฯของภาควชิาฯ และมีการจัดท าแผน
อัตราก าลังในส่วนท่ีขาดไว้รองรบัศักยภาพในอนาคต 

3. ประธานหลักสตูรฯและหัวหน้าภาควชิามอบหมายงานและความรับผิดชอบให้อนุกรรมการแตล่ะชุด
ตามความถนดั ดังในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารการศึกษาภาควิชาและอนุกรรมการด้านต่างๆ 

 

B 8.4.2_1 JA นักฟิสิกส์การแพทย์  
 
B 8.4.2_2 JA ธุรการ 
 
B 8.4.2_3 Organization 
profile บุคลากรของหน่วยงาน 
หน้า 17-18 
 
B 8.4.2_4 ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารการศกึษา 
ภาควิชาฯ   
 
B 8.4.2_5 แผนทบทวน
อัตราก าลังภาควชิารังสีวทิยา มช 

Quality 
development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบนัฝึกอบรม  ควร  

  

Q 8.4.1  include 
an internal 
programme of 

Q 8.4.1   มี
กระบวนการประกัน
คุณ ภาพภายในด้ าน

      ภาควิชาฯ มีการประกันคุณภาพภายในตามนโยบายคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(นโยบาย IWISH) และมีการรายงานบทสรุปของภาควิชาเพื่อน าเสนอในระดับคณะฯต่อไป โดยทีมผู้บริหาร
ภาควิชาจะมีการประชมุกันทุกๆ 3-4 เดือน  

Q 8.4.1-2_1 ตัวอย่างรายงานการ
ประชุมทีมน าภาควิชารังสี  
 

../Area%208/B%208.4.2_1%20JA%20นักฟิสิกส์การแพทย์.pdf
../Area%208/B%208.4.2_2%20JA%20ธุรการ.pdf
../Area%208/B%208.4.2_3%20Organization%20profile%20บุคลากรของหน่วยงาน%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%208/B%208.4.2_3%20Organization%20profile%20บุคลากรของหน่วยงาน%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%208/B%208.4.2_3%20Organization%20profile%20บุคลากรของหน่วยงาน%20หน้า%2017-18.pdf
../Area%208/B%208.4.2_4%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชาฯ.pdf
../Area%208/B%208.4.2_4%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชาฯ.pdf
../Area%208/B%208.4.2_4%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษา%20ภาควิชาฯ.pdf
../Area%208/B%208.4.2_5%20แผนทบทวนอัตรากำลังภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%208/B%208.4.2_5%20แผนทบทวนอัตรากำลังภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%208/Q%208.4.1-2_1%20ตัวอย่างรายงานการประชุมทีมนำภาควิชารังสี.pdf
../Area%208/Q%208.4.1-2_1%20ตัวอย่างรายงานการประชุมทีมนำภาควิชารังสี.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน ตัวอย่างหลักฐานที่ใช้แสดง 
Standards มาตรฐาน 

quality assurance 
of the 
management, 
including regular 
review.  

การบริหาร รวมถึงมี
ก า ร ท บ ท ว น อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ  

Q 8.4.1-2_2 บทสรุปภาควิชารังสี
ฯตามนโยบาย IWISH 
    

Q 8.4.2 ensure 
that management 
submits itself to 
regular review to 
achieve quality 
improvement.  

Q 8.4.2 ท าให้ เช่ือมั่น
ได้ ว่ า มี ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการที่ส่งผลให้เกิด
ก า ร ท บ ท ว น อ ย่ า ง
สม่ าเสมอเพือ่เป้าหมาย
ในการเพิ่มคุณภาพ 

 

 
 
8.5  REQUIREMENTS AND REGULATIONS 
 ข้อก าหนดและกฎระเบียบ 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: 
The programme 
provider(s) must 

มาตรฐานขัน้พ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 8.5.1 follow the 
definition by a 
national authority of 
the number and 
types of recognised 
medical specialities 
and other medical 

B 8.5.1 จัดใหม้ีจ านวนสาขา
ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ท า ง
ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
หน่วยงานสนันสนุนด้านอื่น 
ๆ  ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งค ร บ ถ้ ว น 
สอดคล้องกับข้อบังคับและ
ประกาศของแพทยสภาใน

          ปัจจุบันหลักสูตรฯมีอาจารย์ทีม่ีความเชีย่วชาญในด้านตา่ง ๆ เช่น Oncology,  
Neurlogy, thyroid cancer โดยมีอาจารย์ทีไ่ด้รบัวุฒิบัตรฯรังสีวิทยาทัว่ไป 1 ท่าน  และได้
มีการวางแผนเพิม่อัตราก าลังเพิม่ต่อไป  
           หลักสูตรฯยังไดร้ับความร่วมมือจากคณะแพทยศาสตร์ ในการร่วมจดัการฝึกอบรม
จากผู้เช่ียวชาญทางการแพทย์ในสาขาอ่ืน ๆ ครบถ้วน ตามที่กาหนดในเกณฑ์หลักสตูรและ
การรับรองสถาบันของแพทยสภา 
           คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอาจารย์ทีม่คีวามเช่ียวชาญครบทุก

B 8.5.1_1 แบบบันทึกข้อมูล ฉบบั ก 
(ข้อมลูปี 2561 จะน าเสนอในวันตรวจ
ประเมิน) 
 
B 8.5.1_2 แบบบันทึกข้อมูล ฉบบั ข  
 
 

../Area%208/Q%208.4.1-2_2%20บทสรุปภาควิชารังสีฯ%20ตามนโยบาย%20IWISH.pdf
../Area%208/Q%208.4.1-2_2%20บทสรุปภาควิชารังสีฯ%20ตามนโยบาย%20IWISH.pdf
../Area%208/B%208.5.1_1%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ก.pdf
../Area%208/B%208.5.1_1%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ก.pdf
../Area%208/B%208.5.1_1%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ก.pdf
../Area%208/B%208.5.1_2%20แบบบันทึกข้อมูล%20ฉบับ%20ข.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  152 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
expert functions for 
which approved 
education 
programmes are 
developed.  

การเปิดการฝึกอบรม 
 

สาขาทางการแพทย์ ท่ีสามารถขอคาปรึกษาด้านการรักษาพยาบาล และมีหน่วยงาน
สนับสนุนด้านการฝึกอบรมแพทยฝ์กึอบรม ครบตามระเบียบของแพทยสภาในการเปิดการ
ฝกึอบรม 

 

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพ 
สถาบันฝกึอบรม  ควร  

 
 
 
 
 

 

Q 8.5.1 define 
programmes for 
approved 
postgraduate medical 
education in 
collaboration with 
stakeholders.  

Q 8.5.1 มีข้อก าหนดให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การรับรองการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

       ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์เป็นผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียหลักในการผลิตรังสีแพทย์ทุกหลักสูตร 
ซึง่มีบทบาทส าคัญในการรับรองหลักสูตรและสถาบัน 

 Q 8.5.1 รายงานการตรวจประเมิน
หลักสูตรจากราชวิทยาลัยรังสีฯ ปี 2556 

 
 
 
 

Area 9: CONTINUOUS RENEWAL 
องค์ประกอบที ่9: การทบทวนและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
Basic standards: มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน   

../Area%208/Q%208.5.1%20รายงานการตรวจประเมินหลักสูตรจากราชวิทยาลัยรังสีฯ%20ปี%202556.pdf
../Area%208/Q%208.5.1%20รายงานการตรวจประเมินหลักสูตรจากราชวิทยาลัยรังสีฯ%20ปี%202556.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
In realising the dynamics 
of postgraduate medical 
education and 
involvement of the 
relevant stakeholders, 
and in order to ensure 
sustainable quality 
the programme 
provider(s) must 

เนื่องด้วยการฝึกอบรมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
และมสีว่นเกี่ยวข้องกับผู้มี
สว่นไดส้่วนเสียที่
หลากหลาย และเพื่อทีจ่ะ
ท าให้เชือ่มั่นได้ว่า จะธ ารง
รักษาคุณภาพในการ
ฝึกอบรม สถาบันฝึกอบรม 
ต้อง 

B .1.09  initiate 
procedures for regularly 
reviewing and updating 
the process, structure, 
content, 
outcomes/competencies, 
assessment and learning 
environment of the 
programme. 

B 9.0.1 ริเริ่มกระบวนการ
ส าหรับการทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการ 
โครงสร้าง  เนื้อหา ผล และ
สมรรถนะของผูส้ าเรจ็การ
ฝึกอบรม รวมถึงการวัดและ
การประเมินผล และ
สภาพแวดล้อมในการ
ฝึกอบรม ใหทั้นสมัยอยู่
เสมอ 

        คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการด าเนินการอบรมแพทย์ใช้ทุนและ
แพทยป์ระจ าบ้าน ผ่านหลักสูตรวิชาชีพ ภายใต้การก ากับดูแลการฝึกอบรมของราชวิทยาลัย
รังสีแพทย์แห่งประเทศไทยและแพทยสภา ควบคู่กับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง
สาขารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนั้นจึงอาศัยกลไกการก ากับ
ดแูลตามข้อก าหนดมหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไทย (สกอ) ใน
ระบบ มคอ 7 และกระบวนประกันคุณภาพการศึกษา IQA  รวมถึงระเบียบจากแพทยสภา
ในการก ากับดูแล หลักสูตรฯ ควบคู่กันไป โดยมีคณะอนุกรรมการการบริหารหลักสูตรของ
ภาควิชาฯ ด าเนินระบบการก ากับดูแลฯ ตามกรอบระยะเวลา และมีระบบการจัดการการ
ฝกึอบรมทีก่ าหนดผู้รับผิดชอบตามขั้นตอน การด าเนินงาน ดังนี้  

1. น าปัจจัยที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณาจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม (พันธ
กิจของแผนการฝึกอบรม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการฝึกอบรม แผนการ
ฝึกอบรม) 

2. ก าหนดแนวทางการฝึกอบรม 
3. กระบวนการท างาน 

a. การบริหารหลักสูตรที่จัดท า 
b. การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่าง

การรับสมัครผู้ เข้ารับการฝึกอบรมและความต้องการของระบบ
สาธารณสุข 

B 9.0.1_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การประเมินและ
ทบทวนหลักสูตร การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม หน้า 27-28 
 
B 9.0.1_2 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์ิ
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึ กอบรม
หลักสูตร หน้า 133-134 
 
B 9.0.1_3 รายงาน มคอ 7 ป บัณฑิต
ชั้นสูง สาขารังสีวิทยา 
 
 
B 9.0.1_4 รายงานผลการตรวจประเมิน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ 
ปี 2560 
 

../Area%209/B%209.0.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินและทบทวนหลักสูตร%20การประกันคุณภาพการฝึกอบรม%20หน้า%2027-28.pdf
../Area%209/B%209.0.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินและทบทวนหลักสูตร%20การประกันคุณภาพการฝึกอบรม%20หน้า%2027-28.pdf
../Area%209/B%209.0.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินและทบทวนหลักสูตร%20การประกันคุณภาพการฝึกอบรม%20หน้า%2027-28.pdf
../Area%209/B%209.0.1_1%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_การประเมินและทบทวนหลักสูตร%20การประกันคุณภาพการฝึกอบรม%20หน้า%2027-28.pdf
../Area%209/B%209.0.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%209/B%209.0.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%209/B%209.0.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%209/B%209.0.1_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตริ์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561_การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตร%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%209/B%209.0.1_3%20รายงาน%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิตชั้นสูง%20สาขารังสีวิทยา.pdf
../Area%209/B%209.0.1_3%20รายงาน%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิตชั้นสูง%20สาขารังสีวิทยา.pdf
../Area%209/B%209.0.1_3%20รายงาน%20มคอ%207%20ป%20บัณฑิตชั้นสูง%20สาขารังสีวิทยา.pdf
../Area%209/B%209.0.1_4%20รายงานผลการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ%20ปี%202560.pdf
../Area%209/B%209.0.1_4%20รายงานผลการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ%20ปี%202560.pdf
../Area%209/B%209.0.1_4%20รายงานผลการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ%20ปี%202560.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
c. การฝึกอบรม (ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม พัฒนาการ

ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม) 
d. การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
e. การประเมินหลักสูตร 
f. การประเมนิอาจารย์ และคุณสมบัติของผู้ให้การฝึกอบรม 
g. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

4. วิเคราะห์และสรุปผล 
5. การน าผลการประเมินที่ได้มาใช้ 

a. ปรับปรุงการฝึกอบรม 
b. ปรับปรุงหลักสูตร 

6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
 

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน WFME อนุกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุม
หารือ เพือ่ก าหนดข้อมลู และกลไกส าหรับการประเมินหลักสูตร เพื่อน าไปใช้จริง และลด
การซ้ าซ้อนกับข้อมลูจาก มคอ 7 และ IQA อนุกรรมการสรุปการประเมินแผนการฝึกอบรม/
หลักสตูรต้องครอบคลุม และกรอบระยะเวลาในแต่ละหัวข้อดังตาราง  

หัวข้อการประเมิน กรอบรอบระยะการประเมิน 

พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ทุก 5 ปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีพ่ึงประสงค ์ ทุก 1 ปี 
แผนการฝึกอบรม ทุก 1 ปี 
การวัดและประเมินผล ทุก 1 ปี 
สถาบันฝึกอบรม ทุก 1 ปี 
ทรัพยากรทางการศึกษา ทุก 2 ปี 
ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการรับ ทุก 5 ปี 

B 9.0.1_5 ตย รายงาน SAR QA ปีล่าสุด 
หมวด 7 ผลลัพธ์ 
 
B 9.0.1_6 ตารางสรุปกลไกและแผนการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านฯ รังสีวิทยา มช 
 
B 9.0.1_7 ร า ย ง า น ค ว าม พึ งพ อ ใจ
ของนศ_ต่อหลักสูตร(ปบัณฑิตฯ)_พจบ 
 
B 9.0.1_8 รายงานความพึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต (ปบัณฑิตฯ)_
คณาจารย์ประเมิน 
 
B 9.0.1_9 การอนุมัติปรับปรุงห้องเรียน 
1 อาคารศรีพัฒน์ 
 
B 9.0.1_10 ตัวอย่างรายงานการประชุม
ทีมน าภาควิชารังสี 
 
B 9.0.1_11 รายงานประชุมการศึกษา 
วันที่ 17 ธค 
 
B 9.0.1_12 รายงานประชุมการศึกษา 
วัน ที่  31 มค  เ ร่ือ งก ารทบ ท วน แล ะ
ประเมินหลักสูตร 
 

../Area%209/B%209.0.1_5%20ตย%20รายงาน%20SAR%20QA%20ปีล่าสุด%20หมวด%207%20ผลลัพธ์.pdf
../Area%209/B%209.0.1_5%20ตย%20รายงาน%20SAR%20QA%20ปีล่าสุด%20หมวด%207%20ผลลัพธ์.pdf
../Area%209/B%209.0.1_6%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/B%209.0.1_6%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/B%209.0.1_6%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/B%209.0.1_7%20รายงานความพึงพอใจของนศ_ต่อหลักสูตร(ปบัณฑิตฯ)_พจบ.pdf
../Area%209/B%209.0.1_7%20รายงานความพึงพอใจของนศ_ต่อหลักสูตร(ปบัณฑิตฯ)_พจบ.pdf
../Area%209/B%209.0.1_8%20รายงานความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต%20(ปบัณฑิตฯ)_คณาจารย์ประเมิน.pdf
../Area%209/B%209.0.1_8%20รายงานความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต%20(ปบัณฑิตฯ)_คณาจารย์ประเมิน.pdf
../Area%209/B%209.0.1_8%20รายงานความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต%20(ปบัณฑิตฯ)_คณาจารย์ประเมิน.pdf
../Area%209/B%209.0.1_9%20การอนุมัติปรับปรุงห้องเรียน%201%20อาคารศรีพัฒน์.pdf
../Area%209/B%209.0.1_9%20การอนุมัติปรับปรุงห้องเรียน%201%20อาคารศรีพัฒน์.pdf
../Area%209/B%209.0.1_10%20ตัวอย่างรายงานการประชุมทีมนำภาควิชารังสี.pdf
../Area%209/B%209.0.1_10%20ตัวอย่างรายงานการประชุมทีมนำภาควิชารังสี.pdf
../Area%209/B%209.0.1_11%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2017%20ธค.pdf
../Area%209/B%209.0.1_11%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2017%20ธค.pdf
../Area%209/B%209.0.1_12%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2031%20มค%20เรื่องการทบทวนและประเมินหลักสูตร.pdf
../Area%209/B%209.0.1_12%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2031%20มค%20เรื่องการทบทวนและประเมินหลักสูตร.pdf
../Area%209/B%209.0.1_12%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2031%20มค%20เรื่องการทบทวนและประเมินหลักสูตร.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
สมัครผู้รับการฝึกอบรมและความต้องการ
ของระบบสุขภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงานของแผนการ
ฝึกอบรม 

ทุก 1 ปี 

วิธีการวัดและประเมินผล ทุก 1 ปี 
การประเมินพัฒนาการของผูร้ับการ
ฝึกอบรม 

ทุก 1 ปี 

คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้ใหก้ารฝึกอบรม ทุก 1 ปี 
ข้อควรปรับปรุง ทุก 1 ปี 

 
ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีการแสวงหา

ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการฝึกอบรม/หลักสูตรจาก ผู้ให้การฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้สว่นเสียหลัก รวมถงึการใช้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร ทั้งนี้ในส่วน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักของหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ได้แก่ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แพทย์ประจ าบ้าน) โดยมีการท าแบบประเมนิทุกสิ้นปี
การศึกษา 

2. คณาจารย ์
3. ผู้ใช้บัณฑิต (นายจา้ง/ ผู้บังคับบญัชา) โดยจะท าการประเมินบณัฑิตในช่วง 

1 ปี แรกของการท างาน  
4. ศิษย์เก่า 
5. ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 

 

B 9.0.1_13 บทสรุปภาควิชารังสีฯ ตาม
นโยบาย IWISH 
 
B 9.0.1_14 ประเมินศักยภาพจาก รวล 
2556 

../Area%209/B%209.0.1_13%20บทสรุปภาควิชารังสีฯ%20ตามนโยบาย%20IWISH.pdf
../Area%209/B%209.0.1_13%20บทสรุปภาควิชารังสีฯ%20ตามนโยบาย%20IWISH.pdf
../Area%209/B%209.0.1_14%20ประเมินศักยภาพจาก%20รวล%202556.pdf
../Area%209/B%209.0.1_14%20ประเมินศักยภาพจาก%20รวล%202556.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
ส่วนผู้มสี่วนได้สว่นเสียอื่นของหลกัสูตรฯ คือ ผู้ใช้บัณฑตินอกแผนกรังสีวิทยา 

ผู้ป่วย หรือองค์กรแพทย ์ โดยอนุกรรมการบริหารหลักสตูรฯ จะประชุมลงมตไิดต้ัวแทนเพื่อ
ด าเนินการในกรอบเวลาต่อไป  
 
             เมื่อได้ข้อมูลการประเมินหลักสูตร จะน าเข้าประชุมในคณะกรรมการบริหาร
การศึกษาและหลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ฯ เพื่อวิเคราะห์และสรุปเป็นข้อดีและข้อควร
ปรับปรุง น าเสนอในที่ประชุมอาจารย์และผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับทราบ เพ่ือท าการทบทวน
และน าไปพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในปีถัดไป 
             ทุกปลายปีการศึกษา หลักสูตรฯ มีนโยบาย ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง 
เนื้ อหา ผลสัมฤทธิ์  สมรรถนะของผู้สาเร็จการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 
สภาพแวดล้อมในการฝึกอบรมให้เหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ ด้วยการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ มีข้อมูลอ้างอิง พร้อมแจ้งผลการทบทวนและพัฒนาไปยังราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทยซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบก ากับดูแลการฝึกอบรมรับทราบเป็น
ระยะอย่างน้อยทุก 5 ปีหรือตามที่ราชวิทยาลัยฯ/แพทยสภาก าหนด รวมไปถึงการจัดสรร
ทรัพยากรให้เพียงพอ เพื่อการทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
           ทางหลักสูตรฯและภาควิชาฯ มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกๆ 2 ปี  
           ทางราชวิทยาลัยรังสีแพทย์มีข้อกาหนดให้สถาบันฝึกอบรม จะต้องได้รับการ
ประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบสาขาเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ตามเวลาที่
ก าหนด อย่างน้อยทุก 5 ป ี

B 9.0.2 rectify 
documented 
deficiencies.  

B 9.0.2   ปรับแก้
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบและ
มีข้อมูลอ้างองิ  

           คณะอนุกรรมการบริหารหลักสตูรฯ และคณะกรรมการบรหิารการศึกษามกีาร
ประชุมและท าข้อปรับปรุงมาด าเนินการแก้ไข ดงันี้  
1. จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ให้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับหลักสตูรราช

วิทยาลัยฯ ทั้งเรื่องการบริหารจัดการการฝึกอบรม การด าเนินแผนการฝึกอบรม การ
ประเมินผล และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝกึอบรม  

2. มีข้อก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านท่ีชัดเจน โดยระบไุว้ในเกณฑ์
หลักสตูรและคู่มือแพทย์ประจ าบา้น ซึ่งได้ประกาศไว้ใน website ภาควิชาฯ 

3. มีแผนการจัดสรรอตัราก าลังและ มีแผนการจัดซื้อเครื่องมอืและอุปกรณ์ตา่งๆ ที่

B 9.0.2_1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารการศึกษาภาควิชารังสีวิทยา มช  
 
B 9 .0 .2_2   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
1  
 
B 9 .0 .2_3   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

../Area%209/B%209.0.2_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/B%209.0.2_1%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/B%209.0.2_2%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%201.pdf
../Area%209/B%209.0.2_2%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%201.pdf
../Area%209/B%209.0.2_2%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%201.pdf
../Area%209/B%209.0.2_3%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%202.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานอย่างเพียงพอ 

4. ปรับปรุงห้องเรียนตามผลการประเมินจากผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
5. มีการจัดท าแผนการประเมินหลักสูตรทีม่ีกลไกและกรอบระยะเวลาชัดเจน โดยอาศยั

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อการฝึกอบรม  
 

การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
2 
 
B 9 .0 .2_4   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
3 
 
B 9 .0 .2_5   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
4 
 
B 9 .0 .2_6   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
การศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์ มช 
5 
 
B 9.0.2_7 รายงานการประชุมการศึกษา
ภาควิชา 17 ธค  
 
B 9.0.2_8 รายงานประชุมการศึกษา 
วัน ที่  31  มค  เร่ือ งการทบทวนและ
ประเมินหลักสูตร 
 
B 9.0.2_9 รายงานประชุมทีมน าบริหาร
ภาควิชาฯ  
 
B 9 .0 .2_10 ร า ย ง าน ก า รป รับ ป รุ ง
ห้องเรียน 

../Area%209/B%209.0.2_3%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%202.pdf
../Area%209/B%209.0.2_3%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%202.pdf
../Area%209/B%209.0.2_4%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%203.pdf
../Area%209/B%209.0.2_4%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%203.pdf
../Area%209/B%209.0.2_4%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%203.pdf
../Area%209/B%209.0.2_5%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%204.pdf
../Area%209/B%209.0.2_5%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%204.pdf
../Area%209/B%209.0.2_5%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%204.pdf
../Area%209/B%209.0.2_6%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%205.pdf
../Area%209/B%209.0.2_6%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%205.pdf
../Area%209/B%209.0.2_6%20%20%20รายงานการประชุมการศึกษาหน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%205.pdf
../Area%209/B%209.0.2_7%20รายงานการประชุมการศึกษาภาควิชา%2017%20ธค.pdf
../Area%209/B%209.0.2_7%20รายงานการประชุมการศึกษาภาควิชา%2017%20ธค.pdf
../Area%209/B%209.0.2_8%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2031%20มค%20เรื่องการทบทวนและประเมินหลักสูตร.pdf
../Area%209/B%209.0.2_8%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2031%20มค%20เรื่องการทบทวนและประเมินหลักสูตร.pdf
../Area%209/B%209.0.2_8%20รายงานประชุมการศึกษา%20วันที่%2031%20มค%20เรื่องการทบทวนและประเมินหลักสูตร.pdf
../Area%209/B%209.0.2_9%20รายงานประชุมทีมนำบริหารภาควิชาฯ.pdf
../Area%209/B%209.0.2_9%20รายงานประชุมทีมนำบริหารภาควิชาฯ.pdf
../Area%209/B%209.0.2_10%20รายงานการปรับปรุงห้องเรียน.pdf
../Area%209/B%209.0.2_10%20รายงานการปรับปรุงห้องเรียน.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
 
B 9 .0 .2_11 แผนจั ดสรรอั ตราก าลั ง 
ภาควิชารังสี  
 
B 9.0.2_12 บทสรุปภาควิชารังสีฯ ตาม
นโยบาย IWISH 
 
B 9.0.2_13 ห ลั ก สู ต ร เว ช ศ า ส ต ร์
นิวเคลียร์ มช ฉบับ พศ 2561_ภาคผนวก
ที่ 24 การทบทวนและประเมิน แผนการ
ฝึกอบรม หน้า 133-134 
 
B 9.0.2_14 ต า ร า ง ส รุ ป ก ล ไก แ ล ะ
แผนการด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ รังสีวิทยา 
มช 

B 9.0.3 allocate 
resources for continuous 
renewal.  
 

B 9.0.3  จัดสรรทรัพยากร
ให้เพียงพอ เพื่อการทบทวน
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

        คณะแพทย์ฯ และภาควิชาฯ มีการจัดท างบประมาณเพื่อสนับสนุนปัจจัยด้าน
การศึกษาในแต่ละปี เช่น การจัดซื้อหนังสือ รวมถึงวารสารทางวิชาการ, สนบัสนุนค่าใช้จ่าย
ในการประชุมหรืออบรมทางวิชาการในประเทศ, การจัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์ และอืน่ๆ 
 
       ในแง่ส่วนของทรัพยากรบุคคล คณะแพทย์ฯ มีนโยบายจัดท าแผนความต้องการ
อัตราก าลัง ทั้งสายสนับสนุน และ สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ (Associate instructor) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อเตรียมความพร้อมทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณใน
อนาคต 
 
 

B 9.0.3_1 การจัดสรรงบประมาณใหน
การซ้ือหนังสือและวารสารวิชาการ 
 
B 9.0.3_2 การจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การป ระชุ ม วิ ช าการข องบุ ค ล าการ
ภาควิชาฯ 
  
B 9.0.3_3 ก า รจั ด ส ร ร งบ ป ระม า ณ
ครุภัณฑ์ ภาควิชารังสีวิทยา  
 
B 9.0.3_4 บันทึกข้อความ เร่ือง ขอความ

../Area%209/B%209.0.2_11%20แผนจัดสรรอัตรากำลัง%20ภาควิชารังสี.pdf
../Area%209/B%209.0.2_11%20แผนจัดสรรอัตรากำลัง%20ภาควิชารังสี.pdf
../Area%209/B%209.0.2_12%20บทสรุปภาควิชารังสีฯ%20ตามนโยบาย%20IWISH.pdf
../Area%209/B%209.0.2_12%20บทสรุปภาควิชารังสีฯ%20ตามนโยบาย%20IWISH.pdf
../Area%209/B%209.0.2_13%20%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2024%20การทบทวนและประเมิน%20แผนการฝึกอบรม%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%209/B%209.0.2_13%20%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2024%20การทบทวนและประเมิน%20แผนการฝึกอบรม%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%209/B%209.0.2_13%20%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2024%20การทบทวนและประเมิน%20แผนการฝึกอบรม%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%209/B%209.0.2_13%20%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ภาคผนวกที่%2024%20การทบทวนและประเมิน%20แผนการฝึกอบรม%20หน้า%20133-134.pdf
../Area%209/B%209.0.2_14%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/B%209.0.2_14%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/B%209.0.2_14%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/B%209.0.2_14%20ตารางสรุปกลไกและแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ%20รังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/B%209.0.3_1%20การจัดสรรงบประมาณใหนการซื้อหนังสือและวารสารวิชาการ.pdf
../Area%209/B%209.0.3_1%20การจัดสรรงบประมาณใหนการซื้อหนังสือและวารสารวิชาการ.pdf
../Area%209/B%209.0.3_2%20การจัดสรรงบประมาณสำหรับการประชุมวิชาการของบุคลาการภาควิชาฯ.pdf
../Area%209/B%209.0.3_2%20การจัดสรรงบประมาณสำหรับการประชุมวิชาการของบุคลาการภาควิชาฯ.pdf
../Area%209/B%209.0.3_2%20การจัดสรรงบประมาณสำหรับการประชุมวิชาการของบุคลาการภาควิชาฯ.pdf
../Area%209/B%209.0.3_3%20การจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%209/B%209.0.3_3%20การจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์%20ภาควิชารังสีวิทยา.pdf
../Area%209/B%209.0.3_4%20บันทึกข้อความ%20เรื่อง%20ขอความอนุเคราะห์จัดทำแผนความต้องการอัตรากำลัง%20สายวิชาการ%20ตำแหน่งอาจารย์%20(Associate%20instructor)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.2562.pdf


 

Self assessment report หลักสตูรผึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตร์นิวเคลียร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  159 

 

WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
อนุ เคราะห์จัดท าแผนความต้องการ
อัตราก าลัง สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ 
( Associate instructor) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
 
B 9.0.3_5 แ ผ น จั ด ส ร รอั ต ร า ก า ลั ง 
ภาควิชารังสี  

Quality development 
standards: 
The programme 
provider(s) should 

มาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 9.0.1 base the process 
of renewal on 
prospective studies and 
analyses and on results 
of local evaluation and 
the medical education 
literature.  

Q 9.0.1  มีกระบวนการ
ทบทวนและพฒันาบน
รากฐานของการศึกษาและ
วิเคราะห์แบบไปขา้งหน้า 
โดยใช้ข้อมูลการประเมิน
ภายในของสถาบนั และ
หลักฐานทางวิชาการด้าน
แพทยศาสตรศึกษา  

หลักสูตรฯ ยังไม่มีข้อมูล  หลักสูตรฯ ยังไม่มีข้อมูล 

Q 9.0.2 ensure that the 
process of renewal and 
restructuring leads to the 
revision of the policies 
and practices of 
postgraduate medical 
education programmes in 
accordance with past 

Q 9.0.2 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่า
กระบวนการทบทวนและ
พัฒนา และการปรับ
โครงสร้างจะท าให้เกดิการ
ปรับนโยบายและการปฏิบัติ
ของหลักสูตรการศึกษา
แพทย์ระดับหลังปรญิญา 
เพือ่ให้สอดคล้องกับผลการ

หลักสูตรฯ ยังไม่มีข้อมูล หลักสูตรฯ ยังไม่มีข้อมูล 

../Area%209/B%209.0.3_4%20บันทึกข้อความ%20เรื่อง%20ขอความอนุเคราะห์จัดทำแผนความต้องการอัตรากำลัง%20สายวิชาการ%20ตำแหน่งอาจารย์%20(Associate%20instructor)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.2562.pdf
../Area%209/B%209.0.3_4%20บันทึกข้อความ%20เรื่อง%20ขอความอนุเคราะห์จัดทำแผนความต้องการอัตรากำลัง%20สายวิชาการ%20ตำแหน่งอาจารย์%20(Associate%20instructor)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.2562.pdf
../Area%209/B%209.0.3_4%20บันทึกข้อความ%20เรื่อง%20ขอความอนุเคราะห์จัดทำแผนความต้องการอัตรากำลัง%20สายวิชาการ%20ตำแหน่งอาจารย์%20(Associate%20instructor)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.2562.pdf
../Area%209/B%209.0.3_4%20บันทึกข้อความ%20เรื่อง%20ขอความอนุเคราะห์จัดทำแผนความต้องการอัตรากำลัง%20สายวิชาการ%20ตำแหน่งอาจารย์%20(Associate%20instructor)%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ.2562.pdf
../Area%209/B%209.0.3_5%20แผนจัดสรรอัตรากำลัง%20ภาควิชารังสี.pdf
../Area%209/B%209.0.3_5%20แผนจัดสรรอัตรากำลัง%20ภาควิชารังสี.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
experience, present 
activities and future 
perspectives.  

ด าเนินงานในอดีต กิจกรรม
ปัจจุบันและมุมมองอนาคต 

address the following 
issues in its process of 
renewal: 

ในกระบวนการทบทวน
และพัฒนา  สถาบันควร
ค านึงถึงประเด็นต่อไปนี้ 

  

Q 9.0.3 adaptation of 
mission statement of 
postgraduate medical 
education to the 
scientific, socio-economic 
and cultural 
development of the 
society. (cf. 1.1) 

Q 9.0.3 การปรับพันธกิจ
และผลทางการศึกษาทีพ่ึง
ประสงค์ของการฝกึอบรม 
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ทัง้ด้านวิชาการ 
เศรษฐกจิสังคม และ
วัฒนธรรม(cf1.1) 

          หลักสูตรฯมีการปรับปรุงพันธกิจ และผลลัพธ์ที่พึ งประสงค์ ให้ เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และเพื่อผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์ที่มีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม เน้นการท างานเป็นทีม และมุ่งมั่นพัฒนาต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของระบบสุขภาพดังในหนังสือลงนามความร่วมมือระหว่าง รวล รังสีแพทย์แห่งประเทศไทย
และกระทรวงสาธารณสุข  

Q 9.0.3-4_1 ห ลั ก สู ต ร ฯ  พ จ บ  เว ช
ศาสตร์นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561 หน้า 4-
9 
 
Q 9.0.3-4_2 บันทึกความร่วมมือระหว่าง
ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย 
กับ กระทรวงสาธารณสุข 

Q 9.0.4 modification of 
the intended outcomes 
required at completion 
of postgraduate 
education in the chosen 
field of medicine in 
accordance with 
documented needs of 
the community that the 
newly trained doctor will 
enter. (cf. 1.3) 

Q 9.0.4 การปรับผลทาง
การศึกษาทีพึ่งประสงคข์อง
การฝกึอบรมให้สอดคล้อง
กับความต้องการที่จ าเป็น
ตามสภาพแวดล้อมที่แพทย์
จะเข้าท างาน (cf1.3) 

Q 9.0.5 adaptation of the 
learning approaches and 

Q 9.0.5 ก า ร ป รั บ
กระบวนการเรียนรู้  และ

หลักสูตรฯมีการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องไปกับผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของการฝึกอบรมทั้ง 6 ด้านสมรรถนะหลัก  

Q 9.0.5 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
ม ช  ฉ บั บ  พ ศ  2561_ต ารา งก ารจั ด

../Area%209/Q%209.0.3-4_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-9.pdf
../Area%209/Q%209.0.3-4_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-9.pdf
../Area%209/Q%209.0.3-4_1%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20เวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20พ.ศ.%202561%20หน้า%204-9.pdf
../Area%209/Q%209.0.3-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%209/Q%209.0.3-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%209/Q%209.0.3-4_2%20บันทึกความร่วมมือระหว่างราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย%20กับ%20กระทรวงสาธารณสุข.pdf
../Area%209/Q%209.0.5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
../Area%209/Q%209.0.5%20หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์%20มช%20ฉบับ%20พศ%202561_ตารางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม%206%20ด้านสมรรถนะหลัก%20หน้า%2044-51.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
education methods to 
ensure that these are 
appropriate and relevant. 
(cf. 2.1) 

วิธีการฝึกอบรม  ที่ ท าให้
เ ช่ื อ มั่ น ไ ด้ ว่ า มี ค ว า ม
เหมาะสมและตรงประเด็น 
(cf2.1) 

ประสบการณ์ การเรียน รู้ตาม 6 ด้าน
สมรรถนะหลัก หน้า 44-51  

Q 9.0.6 adjustment of 
the structure, content 
and duration of 
postgraduate medical 
education programmes in 
keeping with 
developments in the 
basic biomedical 
sciences, the behavioural 
and social sciences, the 
clinical sciences, changes 
in the demographic 
profile and 
health/disease pattern of 
the population, and 
socio- economic and 
cultural conditions. The 
adjustment would 
ensure that new relevant 
knowledge, concepts 
and methods are 
included and outdated 
ones discarded. (cf. 2.4) 

Q 9.0.6 การปรับโครงสร้าง 
เนื้อหา และระยะเวลาของ
หลักสตูรการฝึกอบรม
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ
ด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์
พืน้ฐาน  วิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก พฤติกรรม
ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
การเปลีย่นแปลงของขอ้มลู
ประชากรศาสตร์ สุขภาพ
และการเกิดโรคของ
ประชากร  สภาวะดา้น
เศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม  ท าให้เชื่อมั่นว่า 
ได้ครอบคลุมความรู้ แนวคดิ 
และวิธีการที่ทันสมัยและ
ตรงประเด็น และยกเลิกสิ่ง
ที่ล้าสมยั  (cf2.4) 

ได้มีการปรับโครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมฯ ให้เป็นไปตามเกณฑร์าชวิทยาลัยฯ ดังนี้  
1. จัดแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร มีระยะเวลา 3 ปี เป็น 3 ระดับชั้นปี และมีการ

จัดการเรียนการสอนในหน่วยตา่งๆที่มีการบรูณาการทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ
ดงันี้  
 

 
2. มีการเรียนภาคทฤษฎีในส่วนของความรู้ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ในการฝึกอบรมปี

ที่ 1 และ 2  
3. มีการเรียนภาคทฤษฎีในส่วนของความรู้ทางรังสีวินิจฉัย รังสรีักษาและมะเร็ง

วิทยาในการฝึกอบรมปีที ่1  
4. มีการฝึกปฏิบัตแิละทักษะที่บรูณาการไปกับการให้บริการทางเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ 

โดยต้องมีประสบการณ์การตรวจและรักษาผู้ป่วยขั้นต่ าตามเกณฑ์ทีอ่นุกรรมการ
สอบเพื่อวุฒบัิตรสาขาเวชศาสตรน์ิวเคลียร์ก าหนด  

5. มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ เช่น journal club, topic review, 
seminars 

Q 9.0.6_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_rotation หน้า 14 
 
Q 9.0.6_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
หัวข้อการเรียนภาคทฤษฎี หน้า 33-41 
 
Q 9.0.6_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช  ฉบั บ  พ ศ  2561_ตารางการจั ด
ประสบการณ์ การเรียน รู้ตาม 6 ด้าน
สมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 
Q 9.0.6_4 แบบบันทึก ข 
 
Q 9.0.6_5 ตัวอย่างการปรับเนื้อหาวิชา
ให้ทันสมัย  
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
6. ให้ elective นอกภาควิชา หรือสถาบนัอื่น และมีนโบบายให้เลอืก elective ที่ 

รพ.ต้นสังกัดเพือ่เรียนรู้ระบบการท างาน  
7. ให้ท าวิจยั 1 เรื่อง โดยแพทย์ประจ าบ้านจะเป็นผู้วิจยัหลัก 
8. มีการประเมินผลทีเ่ทีย่งตรง โปร่งใสและสอดคล้องไปกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ

การฝึกอบรมและการจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้
9. การบริหารจัดการการฝึกอบรมด าเนินการผา่นคณะกรรมการบริหารการศึกษา 

และคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   

10. มีคณาจารยผ์ู้ที่มีคณุสมบัติและความเชียวชาญ และมีบุคลากรสหสาขาวชิาชีพที่
เกี่ยวข้องในงานเวชศาสตร์นิวเคลยีร์เพียงพอในการฝึกอบรม  

11. มีการก ากับดูแลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมอย่างใกล้ชิดโดยระบบอาจารยท์ีป่รึกษา เพือ่
ช่วยในการให้ข้อมูลป้อนกลับและการส่งเสริมพัฒนาตาม Milestone 

12. มีทรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอและหลากหลาย  
13. การปรับปรุงเนื้อหากระบวนวิชา 

 
Q 9.0.7 development of 
assessment principles 
and methods according 
to changes in intended 
outcomes and 
instructional methods. 
(cf. 3.1 and 3.2) 

Q 9.0.7 ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก ก า ร แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผล ที่สอดคล้องกับ
ผ ล ท า งก า ร ศึ ก ษ าที่ พึ ง
ประสงค์และวิธีการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  ที่
เป ลี่ ย น แป ล งไป  (cf 3.1 
and 3.2) 
 
 

มีการด าเนินการดงันี ้ 
1. คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯเวชศาสตร์นิวเคลียร์ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิตสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง และผู้เช่ียวชาญทางแพทยศาสตร
ศึกษามาช่วยพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะในด้านการประเมินผลให้สอดคล้องไปกับ
ผลลัพธ์ทีพึ่งประสงค์และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (1) 

2. หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม โดยยึดตามสมรรถนะ
หลักท้ัง 6 ดา้น ตาม Milestone ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้, ทักษะ และเจตคติ (2,3) 

a. ดา้นความรู้ : ใช้การสอบข้อเขียน และการสอบปากเปล่า 
b. ด้านทักษะ : ประเมินการปฏิบัติงานตลอดเวลาในช่วงการฝึกอบรม โดย

ใช้วิธกีารประเมินท่ีหลากหลาย โดยอาจารย์หลายท่าน เช่น Mini-CEX, 
direct observation of procedural skill, case-based discussion 

c. ด้านเจตคติ : ใช้การสังเกตการปฏิบัติงาน ความเอาใจใส่ในงาน และ
การปฏิบัติต่อบุคลากรตา่งๆ  

มีการแจ้งกรอบเวลาการประเมินผลไว้อย่างชัดเจนในคู่มือแพทย์ประจ าบ้าน  

Q 9.0.7_1 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
ม ช  ฉ บั บ  พ ศ  2561_ต ารางก ารจั ด
ประสบการณ์ การเรียน รู้ตาม 6 ด้าน
สมรรถนะหลัก หน้า 44-51 
 
Q 9.0.7_2 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
มช ฉบับ พศ 2561_การตรวจที่ผู้เข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ รม ต้ อ งส าม ารถ ให้ ก า ร
วินิจฉัยโรคและวินิจฉัยแยกโรคได้แยก
ตามชั้นปีของการฝึกอบรม หน้า 10-12 
 
Q 9.0.7_3 หลักสูตรเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
ม ช  ฉบั บ  พ ศ  2561_วิ ธี ก ารวั ด แล ะ
ประเมินผล หน้า 18-21 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
  

Q 9.0.7_4 คู่มือ พจบ_กรอบระยะเวลา
การประเมินในรอบปีการศึกษา หน้า 19 

Q 9.0.8 adaptation of 
trainee recruitment 
policy, selection 
methods and trainee 
intake to changing 
expectations and 
circumstances, human 
resource needs, changes 
in  the basic medical 
education and the 
requirements of the 
programme.(cf. 4.1 and 
4.2) 

Q 9.0.8 การปรับนโยบาย
การรับ วิธีการคัดเลือกผู้เข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ใ ห้
สอดคล้องกับความคาดหวัง
แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที่
เป ลี่ ย น แ ป ล งไป  ค ว าม
ต้ อ ง ก า ร ที่ จ า เป็ น ด้ า น
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ก า ร
เปลี่ยนแปลงในการศึกษา
พื้นฐานทางการแพทย์ และ
ข้อก าหนดของหลักสูตร  
(cf4.1 and 4.2) 

หลักสูตรฯมีการปรับนโยบายการรับ วิธีการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้
สอดคล้องไปกับพันธกิจของหลักสูตรฯเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการทางระบบสุขภาพ 
ดังในเอกสารลงนามความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯ 
พันธกิจในการฝึกอบรมดังนี ้ 

1. ผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์ที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามมาตรฐาน
แพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

2. ท างานแบบมืออาชีพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม 
3. ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ความปลอดภัย ความเอื้ออาทรโดยยึดผู้ป่วยเป็น

ศูนย์กลาง 
4. เตรียมพร้อมเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อการคิดค้นนวัตกรรม หรือมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดทิศทางระบบสุขภาพ 
 
      ดงันั้นทางหลักสูตรจึงได้ออกประกาศ เรื่องระเบียบ และ หลักเกณฑ์การพิจารณาการ
รับสมัครสอบคัดเลือกเข้าฝึกอบรมเป็นแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อให้
สอดคล้องกับพันธกิจ โดยพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนจากคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

- คะแนนสะสมเฉลี่ย (GPA) หลักสูตรแพทยศาสตร์ 
- เกรดวิชารังสีวิทยา 
- ผลการสอบภาษาอังกฤษ 
- ประสบการณ์การท าวิจัยทางการแพทย์ในช่วงที่เพ่ิมพนูทักษะหรือชดใช้ทนุ 
- คะแนนทดสอบความรู้ (วันสอบสัมภาษณ์) 
- คะแนนสอบสัมภาษณ์ (บุคลิกภาพ, ขอบเขตภาควิชาฯ, สิทธิผู้ป่วย, การแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าในวันสอบสัมภาษณ์) 
หลักสูตรฯมีศักยภาพในการให้การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านได้ปีละ 2 ต าแหน่ง 

Q 9.0.8_1 เอกสารลงนามความร่วมมือ
ระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและราช
วิทยาลัยรังสีแพทย์ฯเพ่ือผลิตแพทย์เวช
ศาสตร์นิวเคลียร ์
 
Q 9.0.8_2 หลั กสู ต รฯ  พ จบ  NM ม ช 
พ.ศ. 2561_ พันธกิจ หน้า 5-6 
 
Q 9.0.8_3 ประกาศเกณฑ์การรับสมัคร 
พจบ NM มช  
 
Q 9.0.8_4 เกณฑ์การให้คะแนนผู้สมัคร
เข้ารับคดัเลือก พจบ  
 
Q 9.0.8_5 ศักยภาพในการรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ปีการศึกษา 2562  
 

Q 9.0.9 adaptation of Q 9.0.9 การปรับนโยบาย ภาควิชารังสีวิทยา มช. มีแนวทางการคัดเลือกอาจารย์ ผู้ใหก้ารฝึกอบรม ให้ Q 9.0.9_1 นโยบายการคัดเลือกอาจารย์ 

../Area%209/Q%209.0.7_4%20คู่มือ%20พจบ_กรอบระยะเวลาการประเมินในรอบปีการศึกษา%20หน้า%2019.pdf
../Area%209/Q%209.0.7_4%20คู่มือ%20พจบ_กรอบระยะเวลาการประเมินในรอบปีการศึกษา%20หน้า%2019.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_1%20เอกสารลงนามความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯเพื่อผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_1%20เอกสารลงนามความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯเพื่อผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_1%20เอกสารลงนามความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯเพื่อผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_1%20เอกสารลงนามความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและราชวิทยาลัยรังสีแพทย์ฯเพื่อผลิตแพทย์เวชศาสตร์นิวเคลียร์.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.%202561_%20พันธกิจ%20หน้า%205-6.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_2%20หลักสูตรฯ%20พจบ%20NM%20มช%20พ.ศ.%202561_%20พันธกิจ%20หน้า%205-6.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_3%20ประกาศเกณฑ์การรับสมัคร%20พจบ%20NM%20มช.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_3%20ประกาศเกณฑ์การรับสมัคร%20พจบ%20NM%20มช.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_4%20เกณฑ์การให้คะแนนผู้สมัครเข้ารับคัดเลือก%20พจบ.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_4%20เกณฑ์การให้คะแนนผู้สมัครเข้ารับคัดเลือก%20พจบ.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_5%20ศักยภาพในการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20ปีการศึกษา%202562.pdf
../Area%209/Q%209.0.8_5%20ศักยภาพในการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม%20ปีการศึกษา%202562.pdf
../Area%209/Q%209.0.9_1%20นโยบายการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
trainer, supervisor and 
teacher recruitment and 
development policy 
according to changing 
needs in postgraduate 
medical education.  (cf. 
5.1 and 5.2) 

การพัฒนาและคัดเลือกผู้
เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ให้
การฝึกอบรม  ให้สอดคล้อง
กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่
เปลี่ ยนแปลงไปของการ
ฝึกอบรม (cf5.1and 5.2) 

สอดคล้องกับพันธกิจของ คณะแพทยศาสตร์ มช. พันธกิจของแผนการฝึกอบรม ความ
จ าเป็นของการฝึกอบรมและระบบการบริบาลสขุภาพ ของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้

a) ให้ได้อาจารย์ที่ดี มีคณุธรรม มีความสามารถท้ังด้านวิชาการและการปฏิบัติงานใน
ฐานะรังสีแพทย์หรือสาขาท่ีเกีย่วข้องในการฝึกอบรม อาทิ เช่น ฟิสิกสก์ารแพทย์ 
เภสัชรังส ีรังสีการแพทย ์

b) ใหไ้ด้อาจารย์ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ
แก่นักศกึษาแพทย์ แพทย์ประจ าบ้าน ตลอดจนบคุลากรทางการแพทย์และ
ประชาชนทั่วไป  

c) ใหไ้ด้อาจารย์ทีม่ีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางแพทยศาสตร์ เพื่อ
ผลิดบัณฑติแพทยแ์ละแพทย์เฉพาะทาง 

d) ใหไ้ด้อาจาย์ทีม่ีความสามารถด้านการท าวิจัย คิดค้นนวัตกรรมและมจีรรยาบรรณ
นักวิจัย 

e) ใหไ้ด้อาจารย์ที่มีความรับผิดชอบที่ดีต่อตนเอง ผู้อื่น สังคมและประเทศชาติ และ
เป็นแบบอย่างทดีีแก่ศิษย์ และบุคคลทั่วไป 

f) ใหไ้ด้อาจารย์ทีม่สี่วนร่วมในการสบืสานวฒันธรรมของภูมิภาคและประเทศ 
g) ใหไ้ด้อาจาย์ทมีีส่วนร่วมในการพัฒนากิจการต่างๆของมหาวิทยาลัย ช่วยส่งเสรมิ

ความสามัคคัในหมู่คณะและมุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคญั 
 

นอกจากนี้แล้วภาควิชาฯยังได้มีการทบทวนแผนอัตราก าลังบุคลากรเป็นระยะๆโดย
จะจัดสรรให้มีอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมมีจ านวนเพียงพอ ส่งเสริมความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ แพทยศาสตรศึกษาและมีการประเมินอาจารย์เป็นระยะๆ  

ภาควิชารังสีวิทยา มช 
 
Q 9.0.9_2 แผนอัตราก าลัง  
 
Q 9.0.9_3 การอบรมแพทยศาสตรศึกษา 
 
Q 9.0.9_4 การอบรม non technical 
skill ให้อาจารย์ 

Q 9.0.10 updating of 
training settings and 
other educational 
resources to changing 
needs in postgraduate 
medical education, i.e. 

Q 9.0.10 การปรับเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรทางการศึกษาให้ 
สอดคล้องกบัความจ าเปน็ที่
เปลี่ยนแปลงไปของการ
ฝึกอบรมเช่น จ านวนผู้เข้า

หลักสูตรฯ มีการจัดหาและปรับปรุงทรัพยากรทางการศึกษา 
1) มีอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิเพียงพอ และสนับสนุนใหม้ีการพฒันาทางวิชาการ  
2) มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เพียงพอและครอบคลุม รวมถึงมีการจัดท าแผนอัตราก าลัง

ทดแทน  
3) มีเครื่องมือ อุปกรณ์ ท่ีทันสมัยครบถ้วนต่อการฝึกอบรม เช่น ศูนย์เพทซีทีและไซโคลต

รอน 

Website ศูนย์ PETCT and cyclotron 
CMU  
http://PETCT and cyclotron 
 
Q 9.0.10_1 แบบบันทึกฉบับ ข 
 

../Area%209/Q%209.0.9_1%20นโยบายการคัดเลือกอาจารย์%20ภาควิชารังสีวิทยา%20มช.pdf
../Area%209/Q%209.0.9_2%20แผนอัตรากำลัง.pdf
../Area%209/Q%209.0.9_3%20การอบรมแพทยศาสตรศึกษา.pdf
../Area%209/Q%209.0.9_4%20การอบรม%20non%20technical%20skill%20ให้อาจารย์.pdf
../Area%209/Q%209.0.9_4%20การอบรม%20non%20technical%20skill%20ให้อาจารย์.pdf
http://excellent.med.cmu.ac.th/meccmu/?page_id=135
../Area%209/Q%209.0.10_1%20แบบบันทึกฉบับ%20ข.pdf
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
the number of trainees, 
number and profile of 
trainers, the education 
programme and 
accepted contemporary 
education principles.  (cf. 
6.1-6.3) 

รับการฝึกอบรม จ านวน
และคณุวุฒิของอาจารยผ์ู้ให้
การฝึกอบรม และหลัก
วิชาการทางการแพทย์และ
การศึกษาในปัจจุบนั เป็น
ต้น (cf6.1-6.3) 

4) มีปริมาณการตรวจรักษาผู้ป่วยตามเกณฑ์ขั้นต่ าของแพทยสภาในการฝึกอบรม  
5) มีการจัดสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย อุปกรณ์และมาตรฐานความปลอดภัยทางรังสี 

โดยได้รับมาตรฐานจากส านักงานปรมาณู เพื่อสันติ และองค์การปรมาณูระหว่าง
ประเทศ (IAEA) 

6) มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาไม่ว่าจะเป็นหนังสือ วารสารทางการแพทย์ การ
ปรับปรุงห้องเรียน การประชมุวิชาการ 

Q 9.0.10_2 ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
QUANUM  
 
Q 9.0.10_3 การจั ดสรรงบ ประม าณ
ประชุมวิชาการ 
 
Q 9.0.10_4 การจัดสรรงบประมาณซ้ือ
ต าราวิชาการ 
 
Q 9.0.10_5 การตรวจประเมินจาก ปส 
 

Q 9.0.11 refinement of 
the process of 
programme monitoring 
and evaluation. (cf. 7.1-
7.4) 

Q 9.0.11 การปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการ ก ากับ
ดู แ ล  แ ล ะก ารป ร ะ เมิ น
หลักสูตรให้ละเอียดและ
ชัดเจน (cf 7.1-7.4) 

       หลักสูตรฯ ภาควิชาฯ และคณะแพทยศาสตร์มีการก าหนดกรอบการทบทวนและ
ประเมินหลักสูตร โดยมีการแสวงหาขอ้มูลในปัจจัยต่างๆที่น ามาพิจารณาจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย จะมีการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข โดย
กระบวนการทบทวนและประเมินผลดังกล่างมีกรอบเวลาอย่างชัดเจน รวมถึงมีการบริหาร
จัดการภายใต้การดูแลของคณะกรรมการบริหารการศึกษาภาควิชารังสีวิทยา และหน่วย
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะแพทยศาสต์ รวมถึงการตรวจประเมินสถาบันการฝึอบรม
จาก รวล รังสีแพทย์แห่งประเทศไทยและแพทยสภา  

Q 9.0.11_1 หลักสูตรฯ พจบ เวชศาสตร์
นิวเคลียร์ มช พ.ศ. 2561_การประเมิน
และการทบทวนแผนการฝึ กอบรม
หลักสูตร หน้า 133-134 
 
Q 9.0.11_2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
การศึกษาภาควิชา 17 ธค การจัดท าแผน
ประเมินหลักสูตร 
 
Q 9.0.11_3 รายงานประชุมการศึกษา 
วัน ที่  31  มค  เร่ือ งการทบทวนและ
ประเมินหลักสูตร 
 

Q 9.0.12 development of 
the organisational 
structure and of 

Q 9.0.12 ก า ร พั ฒ น า
โครงสร้างขององค์กร ธรร
มาธิบาลและการบริหาร

หลักสูตรฯ ยังไม่มีข้อมูล  หลักสูตรฯ ยงัไม่มีข้อมูล 
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WFME Global Standards ข้อมูลรายงาน 
ตัวอยา่งหลักฐานทีใ่ช้แสดง 

Standards มาตรฐาน 
governance and 
management to cope 
with changing 
circumstances and needs 
in postgraduate medical 
education and, over 
time, accommodating 
the interests of the 
different groups of 
stakeholders.  (cf. 8.1-8.5) 

จั ด ก า ร  เพื่ อ รั บ มื อ กั บ
สภาพแวดล้อม และความ
จ าเป็นท่ีเปลี่ยนแปลงไปของ
การฝึกอบรมและปรับให้
เกิดผลประโยชน์กับผู้มีส่วน
ได้ ส่ ว น เสี ย ก ลุ่ ม ต่ า ง ๆ 
(cf8.1-8.5) 
 

 
 


